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روابط عمومی شركت پالايش گاز شهيد هاشمي نژاد

مناقصه شماره 1- 2702-4-30078 )خريد تعداد 6 دستگاه 
ترانس توزيع هرمتيك 2000 كيلو ولت آمپر مربوط به پست برق 

واحدهاي پالايش )توليد داخل كشور((
1- نوع مناقصه : دو مرحله ای .

 2- نوع فراخوان : عمومی .
 3 – نام ونش�اني مناقصه گذار : ش�ركت پالايش گاز شهيد هاشمي نژاد )SGPC( به آدرس : مشهد، خيابان آبکوه، 

نبش دانشسراي شمالي، شماره 255 ، شركت پالايش گاز شهيد هاشمی نژاد– دبيرخانه كميسيون مناقصات. 
4- نوع و مبلغ تضمين ش�ركت در مناقصه : تضمين هاي اعلام ش�ده در آيين نامه تضمين براي معاملات دولتي به 

مبلغ 660.000.000 ريال ) ششصد و شصت ميليون ريال (
 5- مح�ل، زم�ان و مهلت دريافت اس�ناد : متقاضي�ان مي توانند تا پايان وقت اداري  مورخ 96/07/08 نس�بت به 

دريافت اسناد مناقصه به يکي از روشهاي زير اقدام نمايند :
الف : مراجعه حضوري به آدرس اعلام ش�ده، به همراه اصل نامه درخواس�ت ش�ركت در مناقصه و دريافت اس�ناد 
)معرفي نامه كتبي نماينده، جهت دريافت اس�ناد به همراه كارت شناس�ايي معتبر الزامي اس�ت(، در اين حالت اس�ناد 

مناقصه تحويل نماينده متقاضيان خواهد گرديد.
ب : مراجعه به س�ايت اينترنتي اين ش�ركت به آدرس : WWW.NIGC-KHANGIRAN.IR   و دريافت كليه 

اسناد مناقصه از بخش مناقصه ها و مزايده ها / مناقصه ها.
6- آخري�ن مهل�ت تحويل اس�ناد مناقصه به دبيرخانه كميس�يون مناقصات : پايان وق�ت اداری مورخ 96/07/22 
)توضي�ح اينک�ه تاري�خ تحويل پاكتها به پس�ت ملاك عمل نب�وده و ملاك، تحويل پيش�نهادات و پاكته�اي مناقصه، به 
دبيرخانه كميس�يون مناقصات، واقع در آدرس اعلام ش�ده مي باش�د. لذا مناقصه گران محترم مي بايست برنامه ريزي 
لازم را در خص�وص تحويل به موقع پيش�نهادات )چه از طريق پس�ت و چه به صورت حض�وري( به عمل آورند. بديهی 
اس�ت از آنجا كه بلافاصله پس از پايان مهلت تحويل اس�ناد و در جلس�ه كميس�يون مناقصات، پيشنهاد های دريافتی، 
تفکيک خواهند ش�د، لذا امکان قبول پيش�نهاد هايی كه پس از پايان مهلت اعلام شده دريافت می شوند )حتی اگر قبل 
از پايان مهلت ارسال شده باشند( وجود نخواهد داشت و بر اساس قانون پيشنهادهايی از اين دست برای مناقصه گران 
عودت خواهد گرديد. همچنين ارسال پيشنهادها به آدرسي غير از آدرس اعلام شده و يا ارسال به پالايشگاه هيچگونه 

حقي براي مناقصه گران در خصوص عدم تحويل اسناد در تاريخ مقرر ايجاد نخواهد كرد.
 7- محل و زمان گش�ايش پيش�نهادات : پس از بررس�ی پيش�نهاد فنی ش�ركتها ) ارزيابی فنی ( ، پاكتهای مالی 
ش�ركت های واجد ش�رايط در تاريخ 96/08/08 در محل اتاق كنفرانس اداره مش�هد )دفتر آبکوه( به آدرس مش�هد، 
خيابان آبکوه، نبش دانشس�راي ش�مالي، شماره 255، شركت پالايش گاز شهيد هاش�مي نژاد و حداقل با دو پيشنهاد 
تاييد ش�ده  گش�ايش خواهد يافت. لازم به ذكر اس�ت تاريخ و مکان اعلام شده )تاريخ گش�ايش پيشنهادهاي مالي( 
قطعي نبوده و با توجه به روند ارزيابي فني پيشنهادات و رفع ابهام هاي احتمالي امکان تغيير وجود خواهد داشت، با اين 
وجود اين شركت نسبت به دعوت از مناقصه گراني كه پيشنهاد فني آنها )پس از ارزيابي فني( مورد تائيد قرار گيرد به 

صورت كتبي )حداقل 72 ساعت قبل از جلسه قطعي گشايش پيشنهادات ( اقدام خواهد نمود.

شركت ملي گاز ايران
شركت پالايش گاز شهيد هاشمي نژاد 

)S.G.P.C(

نوبت دوم

مدیرعامل شرکت اویک:

تولید تجمعی میدان آذر 
به مرز ۴ میلیون بشکه رسید

در آیین تودیع و معارفه روسای قدیم و جدید هیئت مدیره شرکت نفت خزر مطرح شد؛

دکتر دلاویز: اکتشاف، تولید و توسعه در خزر 
از زوایای مختلف در حال بررسی است  صفحه3 صفحه2

یاد  د  اشت های تحلیلی

مفهوم صنعتی شدن
  و فرهنگ صنعتی

 در ايران
ابوالفضل کیانی بختیاری���

صفحه3

خزر چگونه 
می تواند سدشکن 

باشد؟
حمیدرضا شکوهی���

صفحه2

لزوم بهسازی فوری 
در نظام اجرايی 
منابع انسانی نفت

احمد مددی���

صفحه8

صفحه5

گزارش دانش نفت از مجمع عمومی عادی ساليانه سازمان گسترش و نوسازی صنايع ايران؛

عملکرد ايدرو در سال 95 مورد 
تصويب اعضای مجمع قرار گرفت
دستاوردهای مهم ايدرو در گزارش جامع دکتر معظمی به اعضای مجمع 

از سوی علی كاردر، برنامه های راهبردی شركت ملی نفت در برنامه ششم توسعه اعلام شد؛

شركت ملی نفت ايران تا 1400

ويژه نامه اختصاصی 
سی وهفتمين سالگرد تاسيس 
شرکت نفت فلات قاره ايران

ضميمه رايگان دانش نفت
صفحه7
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2  پرتيراژترين نشريه تخصصی صنعت نفت ايران

مديرعامل شركت اويك:

توليد تجمعی ميدان آذر به مرز 4 ميليون بشکه رسيد
دانش نفت: مديرعامل شركت اويک اعلام كرد: 
تولي�د تجمعی نف�ت در ميدان مش�ترك آذر به حدود 

چهار ميليون بشکه رسيده است.
بهزاد محمدی روز چهارشنبه، ۲۲ شهریور ماه 
در نشست نمایندگان مجمع شرکت های اکتشاف و 
تولید )E&P( ایرانی که به میزبانی ش��رکت اویک 
برگ��زار ش��د، از افزایش میزان تولی��د تجمعی نفت 
می��دان آذر به حدود چهار میلیون بش��که خبر داد و 
گفت: ظرفیت تولید روزانه ۳۰ هزار بش��که نفت در 
این میدان تثبیت شده است.وی با اشاره به افزایش 
ذخایر نفت درجای میدان آذر به حدود چهار میلیارد 
بش��که، افزود: با توجه به افزایش حجم ذخایر نفت 
درج��ا و تاکی��د وزیر محت��رم نفت ب��ر برنامه ریزی 
برای برداش��ت نفت بیش��تر از این میدان، افزون بر 
هدف گ��ذاری تولید روزانه ۶۵ هزار بش��که نفت در 
پایان فاز نخست توسعه، مقرر شده است که فرآیند 
توس��عه در ف��از دوم و تا تحقق تولی��د روزانه ۱۰۰ 
هزار بش��که نفت از این می��دان ادامه یابد.محمدی 
ب��ه پیچیدگی ه��ای کار در میدان آذر اش��اره و ابراز 
امیدواری کرد که فرآیند توسعه این میدان مشترک 
در قال��ب قرارداده��ای جدید نفتی تس��ریع ش��ود. 
میدان نفتی آذر یکی از س��خت ترین و پیچیده ترین 
میدان های هیدروکربوری ایران و جهان اس��ت که 
در بلوک ان��اران، در دماغه کوه ه��ای زاگرس و در 
امت��داد مرز ایران و عراق )در قس��مت جنوب غربی 
ایلام( میان ش��هرهای مهران و دهلران قرار گرفته 
است.طرح توسعه این میدان مشترک در سال ۱۳۹۰ 
از س��وی وزارت نفت به کنسرسیومی شامل شرکت 
س��رمایه گذاری صندوق بازنشس��تگی صنعت نفت 
)OPIC( و شرکت اویک واگذار و در اسفندماه سال 
۱۳۹۵، برداشت زودهنگام نفت از این میدان به میزان 
روزانه ۱۵ هزار بش��که آغاز شد. ظرفیت تولید نفت 

در میدان آذر، در اواخر اردیبهشت ماه امسال به ۳۰ 
هزار بشکه در روز رسید و به گفته مدیرعامل شرکت 
اویک، تاکنون بالغ بر چهار میلیون بشکه نفت از این 
میدان مشترک برداشت شده است.شرکت اویک در 
فهرست ش��رکت های اکتش��اف و تولید ایرانی قرار 
دارد و در مس��یر توسعه همکاری های جهانی خود و 
ب��ه منظور فعالیت در قالب الگوی جدید قراردادهای 
نفتی، مردادماه امسال با شرکت گازپروم نفت روسیه 
تفاهمنامه همکاری امضا کرد.بر اساس این گزارش، 
 ،)E&P( نشست مجمع شرکت های اکتشاف و تولید
روز )چهارشنبه، ۲۲ شهریورماه(  به میزبانی شرکت 
اویک برگزار ش��د و در جریان این نشست، اعضای 
کارگروه  بررسی حقوقی مدل جدید قراردادهای نفتی 
و کارگروه بررسی روش های مشارکت شرکت های 
ایران��ی ب��ا ش��ریکان خارجی ب��ه منظور پوش��ش 
ریسک های مشارکت، از بین نمایندگان شرکت های 
حاضر انتخاب ش��دند.بر این اس��اس، نمایندگانی از 
ش��رکت های اویک )هماهنگ کنن��ده(، پتروپارس، 
ایدرو، نفت و گاز پرشیا و داناانرژی به عنوان اعضای 

کارگروه  بررسی حقوقی مدل جدید قراردادهای نفتی 
و نمایندگانی از ش��رکت های پتروپارس )هماهنگ 
کننده(، اویک، مپنا، پتروای��ران، انرژی دانا، ایدرو و 
تنکو به عنوان اعضای کارگروه بررس��ی روش های 
همکاری ش��رکت های ایرانی با شرکای خارجی به 
منظور پوش��ش خطر های مش��ارکت انتخاب شدند.

مروری بر عملکرد ش��رکت اویک در طرح توس��عه 
میدان نفتی آذر و تجربیاتی که در این فرایند حاصل 
شده اس��ت، از محورهای نشست امروز بود که این 
م��وارد با ارائه توضیحاتی از س��وی بهزاد محمدی، 
مدیرعامل اویک، فرزاد حاجیوند، معاون بالادس��تی 
این ش��رکت و مجی��د حبیبی، مدیرعامل ش��رکت 
س��روک آذر برای حاضران تشریح ش��د. گفت وگو 
درباره روش ه��ای همکاری ش��رکت های ایرانی با 
ش��رکای خارجی در اجرای مدل جدید قراردادهای 
نفتی و همینطور بررس��ی راه  های تامین مالی برای 
پیش��برد اهداف پیش روی ش��رکت های اکتش��اف 
و تولی��د ایرانی نیز از دیگر محورهای نشس��ت بود.

مهدی میرمعزی، رئیس مجمع شرکت های اکتشاف 

و تولید در این نشس��ت عنوان ک��رد: صندوق های 
س��پرده  ارزی می توان��د در تامین مناب��ع مالی مورد 
نیاز طرح ها و پروژه ها به این ش��رکت ها کمک کند.

وی با بیان این که ش��رکت های تامین سرمایه باید 
گام نخس��ت را در این مس��یر بردارن��د، بر ضرورت 
حمای��ت وزارت نفت، وزارت امور اقتصادی و دارایی 
و بانک مرکزی به منظور اثربخش��ی فعالیت چنین 
صندوق هایی تاکید کرد.عبدالرضا حاجی حسین نژاد، 
مدیرعامل ش��رکت اکتش��اف و تولید غدی��ر نیز از 
تامین منابع مالی ب��ه عنوان مهمترین چالش پیش 
روی ش��رکت های اکتش��اف و تولید ایرانی یاد کرد 
و گفت: با توجه به س��رمایه هنگفت مورد نیاز برای 
توس��عه مخازن نفت و گاز و موانع متعدد موجود در 
مس��یر تامین آن از جمله محدودیت و ضعف شبکه 
بانکی کش��ور در ارائه تس��هیلات کلان، استفاده از 
راه های جدید و متفاوت برای تامین س��رمایه بسیار 
حائز اهمیت است.نشست بعدی مجمع شرکت های 
اکتش��اف و تولید ایرانی، مهر ماه امسال به میزبانی 

شرکت اکتشاف و تولید غدیر برگزار می شود. 

یادداشت اول
لزوم بهسازی فوری در نظام اجرايی منابع انسانی نفت

احمد مددی
برنامه شش��م توسعه کش��ور باید از سال ۹۵ آغاز 
می شد که به دلیل تاخیرها و مسائل مختلف، این برنامه 
در س��ال های ۹۶ تا ۱۴۰۰ اجرایی خواهد شد. براساس 
برنامه  ششم توسعه کشور قرار است ظرفیت تولید نفت 
ایران به ۴,۷ میلیون بشکه در روز، ظرفیت تولید گاز به 
روزانه ۱.۳ میلیارد متر مکعب و ظرفیت تولید میعانات و 
مایعات گازی به ۱.۱ میلیون بشکه در روز افزایش یابد. 
اما رس��یدن به ای��ن ارقام و آمارها نیازمند به کاربس��ت 
همه ظرفیت های فنی، تکنولوژیکی و البته منابع انسانی 

است. 
در همی��ن ح��ال، صنعت نفت ایران بعد از رفع تحریم ه��ای ظالمانه ای که به مدت 
بیش از چهار سال، دست و پای توسعه اش را در زنجیر محبوس کرده بود، توانست جانی 
دوباره یافته و با س��رعتی باورنکردنی خود را به ش��رایط نسبی پیش از تحریم ها بازگرداند.  
افزایش حدود یک میلیون بشکه ای تولید نفت خام و احیای بازارهای از دست رفته، توافق 
با توتال برای توس��عه فاز ۱۱ پارس جنوبی از دس��تاوردهای این توافق تاریخ ساز ایران و 
قدرت های جهانی درباره برنامه هس��ته ای بود، به تعبیری دیگر برجام در گام نخس��ت از 
توقف تدریجی روند تولید نفت کش��ور که ش��ریان اصلی تامین بودجه ایران بود جلوگیری 
کرده و توانس��ت مس��یر برنامه ریزی برای رشد و توسعه ملی را از گره ای کور رها کند، با 
این حال نباید از یاد برد که اگر بازگشت ایران به جریان حیات اقتصادی و احیای ظرفیت 
متوقف شده تولید نفت خام محقق شد، حاصل دسترنج و تلاش نیروی انسانی متخصص 

و متعصب صنعت نفت ایران بوده است.
به باور بس��یاری از تحلیل گران، رمز اصلی بازشدن سریع گره تولید نفت خام ایران 
پس از توافق برجام تنها در وجود کارکش��ته ترین و زبده ترین نیروی انسانی صنعت نفت 
در خاورمیانه بوده است و چنانچه ایران از وجود این حجم نیروی انسانی متخصص محروم 
بود، شاید حصول دستاوردی به این اهمیت بیش از دو تا سه سال برای ایران زمان می برد.

هرچن��د در میان تئوری پردازی های پس��ابرجام نقش و اثر نیروی انس��انی صنعت 
نفت بس��یار کمرنگ و با غفلت روبرو شد اما این حقیقت را نباید از یاد برد که گلوگاه های 
صعب و سختی همچون عصر پسابرجام و نیاز ملی به کاربست نیروی انسانی متخصص، 

بزنگاه هایی است که اهمیت این »سرمایه ارزشمند« صنعت نفت را غبارزدایی می کند.
در طی بیش از یک دهه گذشته بارها گفته شده است که سرمایه اصلی صنعت نفت 
ایران نه ذخایر زیرزمینی و تاسیسات صنعتی که در واقع هنر و تخصص موجود در نیروی 
انسانی باانگیزه و وفادار به این صنعت است، هرچند تلقی »سرمایه« از نیروی انسانی یک 
حوزه اقتصادی مختص به ایران و س��الهای اخیر نیست و مکتبی فکری است که سالیانی 
متمادی در جهان توس��عه یافته آغاز ش��ده اس��ت اما باید اعتراف کرد که در ایران عمدتا 
رویه های ظاهری و پوس��تی این تفکر مورد پیاده سازی قرار گرفته است و هنوز در بخش 
عمده ای از س��اختار بروکراتیک س��ازمانی ایران، کارکنان نه نقش سرمایه های سازمانی 
که عوامل تولید را بر عهده دارند، با این وصف س��ئوال اینجاس��ت که در صنعت نفتی که 
می دانی��م حذفش از اقتصاد ملی ایران به معنای حذف حدود ۶۵ درصد از کل اقتصاد ملی 

ایران است تداوم این وضع تا کی امکان پذیر است؟
در صنع��ت نفت ای��ران، بخصوص پس از روی کار آمدن دولت تدبیر و امید و تداوم 
آن در دولت دوازدهم این انتظار که کارکنان از حوزه عامل تولید انگاشته شدن خارج شوند 
و تلقی حقیقی و غیرش��عاری سرمایه انسانی نسبت به آنها اعمال شود شکل گرفته است، 
رویکردهای عالی ترین مقام صنعت نفت ایران هم تا حد بس��یار زیادی موید وجود همین 
اراده بوده اس��ت، وزیر نفت در موارد مکرری تاکید کرده است که به مساله نیروی انسانی 
به عنوان یک رکن اساس��ی در توس��عه پایدار این صنعت اعتقاد راسخ دارد و راهبردهایش 
هم مصداق اعتقادش اس��ت اما به زعم تحلیلگران حرفه ای مفاهیم توس��عه، در لایه های 
میان��ی و در نظام اجرایی صنعت نفت ایران برخی موانع س��اختاری و بازمانده از سیس��تم 
تفکر پیش��ین ممکن اس��ت حتی تفکرات کلان دولت را هم متوقف و یا در بدترین شکل 

باعث تغییر مسیر آنها گردد.
برنامه پنجم توسعه یکی از اصلی ترین اسناد توسعه بالادستی کشور در دو دهه اخیر 
به ش��مار می رفت، این برنامه بیشتر از آن رو که در خلال اجرایش چند سند سیاست کلی 
بس��یار بااهمیت همچون سیاس��ت های اقتصاد مقاومتی هم ابلاغ شده است، می توانست 
به یکی از س��رفصل های مهم رش��د پایدار ایران بدل گردد، هرچند در حوزه اجرا به دلیل 
تعارض در نگرش های اجرایی در نهایت نتوانس��ت به موفقیت مورد انتظارش برس��د، در 
این برنامه که در س��ال ۱۳۹۵ به پایان رس��ید، تاکید ش��ده که همه دستگاه های اجرایی 
باید از س��ال دوم، برنامه تغییرات بهره وری و اثر آن بر رش��د اقتصادی مربوطه را به طور 
مستمر ارائه دهند. با اینحال هنوز آمار و ارقام درستی از وضعیت گزارش های ارائه شده یا 
چالش های احصا شده در مسیر این موضوع مهم خبر دقیق و قابل اتکایی در دست نیست، 
چنانچه اگر این آیتم مهم برنامه پنجم به درس��تی مورد توجه قرار می گرفت، امکان یک 
برنامه ریزی وس��یع در حوزه بهبود و ارتقای منابع انس��انی صنعت نفت و حرکت به سوی 

مکتب سرمایه انسانی به وجود می آمد.
در حقیق��ت یکی از غفلت های مهم در ظرفیت س��ازی منابع انس��انی صنعت نفت 
برای تحقق ایده ی سرمایه انسانی در خلال پنج سال گذشته و دوره اجرای برنامه پنجم 
رخ داده اس��ت، در این دوره مورد اش��اره، صنعت نفت دو ش��رایط کاملا متفاوت را تجربه 
ک��رد، یکی عصر رونق ن��رخ جهانی نفت و رونق بازار مش��اغل مرتبط در مناطق مختلف 
جهان از جمله خاورمیانه و ش��رق آس��یا که زمینه س��از خروج تعداد زیادی از متخصصین 
رش��ته های مختلف صنعت نفت از کشور شد و دوره دوم عصر تحریم و فقدان منابع مالی 
لازم برای بهبود و نگهداش��ت نیروی انس��انی متخصص صنعت نفت که این مورد هم در 
نهایت باعث ریزش محس��وس نیروهای انسانی متخصص گردید، به تعبیری دیگر هر دو 
ش��رایط کاملا متعارض صنعت نفت در خلال پنج س��ال گذشته یک نتیجه یکسان برای 
این صنعت به دنبال داشته است و در نهایت هم دود فقدان اراده کافی برای ارتقای بهره 
وری و توسعه سرمایه انسانی به چشم صنعتی رفته است که همه قدرت اقتصاد ملی ایران 

از آن نشات می گیرد.
آنچه که مسلم است؛ اکنون و در آغاز برنامه ششم توسعه، با درس هایی که از روند 
اجرایی و تفکرات مسلط بر نظام اجرایی منایع انسانی در صنعت نفت آموخته ایم، می دانیم 
که با روند اجرایی دوره ی برنامه پنجم نمی توان برنامه شش��م توس��عه را در صنعت نفت 
پیاده س��ازی کرد، این واقعیت را مجال انکار نیس��ت که مدل فکری و اجرایی در ساختار 
تصمیم گیر منابع انس��انی نفت باید تغییری محسوس و آشکار داشته باشد. در واقع تحول 
در نگرش به موضوع س��رمایه های انسانی در نفت یک امر ناگزیر و الزام آور برای توسعه 
صنعت نفت ایران اس��ت، این تحول باید در ش��رایطی رقم بخورد که این صنعت با امید 
به ش��رایط اقتصادی نسبتا پایدار پس��ابرجام و با در دست داشتن برنامه و اهداف مشخص 
)تدوین ش��ده در برنامه شش��م( نقشه راه خود را می شناس��د و می داند که قرار است یک 
اقتصاد کمرخم کرده را به اتکای همین سرمایه انسانی باید احیا کند، هر نوع تلقی اشتباه 
در تئوری و اجرا و یا پیاده سازی روندهای فکری پنج سال گذشته در حوزه منابع انسانی 
نفت می تواند اثراتی بس��یار مخاطره آفرین بر کل اقتصاد ایران داش��ته باش��د پس در این 
مس��یر لازم اس��ت تا مسئولان عالی صنعت نفت زمینه های ظهور و بروز این تحول را بی 

اعتنا به همه حواشی ایجاد شده آماده کنند وتنها به فکر توسعه ایران عزیز باشند. 

از سوی مدير هماهنگی امور قراردادهای بالادستی نفت و گاز معاونت توسعه مهندسی شرکت ملی نفت ايران تشريح شد؛

چگونگی حضور پيمانکاران فرعی در قرارداد توسعه فاز 11 

مديرعامل هلدينگ پتروشيمی خليج فارس:

ايران و توتال قرارداد مطالعات اقتصادی در صنايع پتروشيمی امضا می کنند

دان�ش نف�ت: كارگاه توجيهی طرح توس�عه فاز 
11 پ�ارس جنوبی برای س�ازندگان و تامين كنندگان 
تجهي�زات صب�ح روز چهارش�نبه، 22 ش�هريورماه با 
حضور نمايندگان ش�ركت فرانس�وی توتال در سالن 
همايش ه�ای تخصصی ش�ركت ملی نفت )كوش�ک( 

برگزار شد.
در این نشس��ت رضا دهقان، مدیر هماهنگی 
امور قراردادهای بالادستی نفت و گاز معاونت توسعه 
مهندس��ی ش��رکت ملی نفت ایران ضمن تش��ریح 
قراردادهای بالادس��تی صنعت نف��ت، درباره حضور 
شرکت های اکتش��اف و تولید ایرانی، انتقال فناوری 
و بالابردن س��هم پیمانکاران فرع��ی در اجرای این 
قرارداده��ا توضیحاتی ارائ��ه داد.وی یکی از اهداف 
قراردادهای بالادستی صنعت نفت را ازدیاد برداشت 
از میدان ه��ای نفت و گاز با نگاه ویژه به میدان های 
مشترک  عنوان کرد و گفت: در این مسیر باید انتقال 
فناوری به کارفرما، پیمانکاران، مشاوران، سازندگان 
تجهیزات و دانش��گاه های ایران��ی، انتقال مدیریت 
کلان پروژه و فناوری به شرکت های اکتشاف و تولید 
به عنوان ش��ریک ایرانی، تقویت و افزایش س��اخت 
داخل و مشارکت حداکثری ش��رکت های ایرانی در 
پیاده س��ازی اجزای فعالیت ها مورد توجه قرار گیرد.

دهقان، ضمن تش��ریح روابط قراردادی ذینفعان در 
قراردادهای بالادس��تی اظهار کرد: مسئولیت مجری 

طرح )Operator( تنها مدیریت و مهندسی مخزن، 
مدیریت کلی پروژه، تامین مالی و تعهد عملکرد تولید 
میدان مطابق قرارداد است.وی ادامه داد: پیمانکاران 
اصلی برای انجام عملی��ات اجرایی موضوع قرارداد 
باید با برگزاری مناقصه نسبت به انتخاب پیمانکاران 
دس��ت دوم از جمله شرکت های پیمانکاری طراحي، 
 ،)GC(پیمانکاران عمومی ،)EPC( تدارک و ساخت
ش��رکت های خدمات نفتی )OSC( اقدام کنند. این 
روی��ه فرصت ه��ای عمده ای را برای ش��رکت های 
ایرانی فراه��م می کند.دهقان، از انتق��ال فناوری به 
شرکت های اکتش��اف و تولید ایرانی به عنوان یکی 
دیگ��ر از مزیت های قرارداده��ای بالادستی صنعت 
نف��ت نام برد و گفت: توانمندسازی در سطح جهانی 
  ،)EOR , IOR( در زمینه مدیریت و مهندسی مخزن
مدیریت پروژه، تامین مالی و تولید و بهره برداری در 
برنامه انتقال فناوری به شرکت های اکتشاف و تولید 
ایرانی لحاظ ش��ده است.وی به امضای قرارداد طرح 
توسعه فاز ۱۱ پارس جنوبی با کنسرسیوم توتال، سی 
ان پی سی آی و پتروپارس در تیرماه امس��ال اشاره 
کرد و گفت: ش��رایط این ق��رارداد به گونه ای تعیین 
ش��ده است که یک ش��رکت ایرانی می تواند صفر تا 
صد یک مناقصه را به عهده گیرد؛ اما اگر مش��خص 
ش��ود که این ش��رکت توانایی انجام آن را ندارد باید 
از ش��ریک خارجی استفاده کند.مدیر هماهنگی امور 

قرارداده��ای بالادستی نفت و گ��از معاونت توسعه 
مهندسی ش��رکت ملی نفت درباره ضوابط تشویقی 
 GC، EPC بالاب��ردن سهم ایرانی ها در قراردادهای
و OSC هم توضیح داد: پیمانکارانی که در پیشنهاد 
مناقصه خود درصد مش��ارکت پیمانکار ایرانی بیشتر 
و نیز درصد تامین کالای ساخت داخلی بیش��تری را 
پیشنهاد دهند، طی فرمول مشخصی امتیاز بیشتری 
در مناقصه دریافت می کنند.وی درباره ضوابط جریمه 
ه��م اظهار کرد: در صورتی ک��ه پیمانکار دست دوم 
ط��رف قرارداد در عمل نتواند ب��ه تعهدهای خود در 

ب��اره درصد خری��د کالاها و خدم��ات ایرانی مطابق 
تعهد قراردادی خود عمل کند طی فرمول مشخصی 
مش��مول پرداخت جریمه خواهد ش��د.در این کارگاه 
توجیهی نمایندگان توتال، چشم انداز پروژه و برنامه 
ری��زی، راهبرد کلی تنظیم ق��رارداد طرح توسعه فاز 
۱۱ و معرف��ی روند ارزیابی تامین کنندگان را با ارائه 
پاورپوینتی تش��ریح کردند؛ این پاورپوینت  بی شک 
برای شرکت های ایرانی می تواند فراتر از یک کارگاه 

توجیهی باشد.

دان�ش نفت: مديرعامل هلدينگ پتروش�يمی خليج فارس از امضای 
 ق�رارداد ارزياب�ی زيس�ت محيطی پ�روژه، انج�ام مطالع�ات اقتصادی و 
امکان س�نجی )FS( با ش�ركت توتال فرانسه در صنعت پتروشيمی ايران 

در آينده ای نزديک خبر داد.
مهندس عادل نژادسلیم درباره وضع مذاکرات با ش��رکت های 
 خارج��ی برای ج��ذب سرمایه در صنای��ع پتروش��یمی ایران، گفت: 
سرمایه گذاری در صنعت پتروش��یمی نباید تنه��ا متمرکز بر بخش 
خصوصی و دولتی داخلی باش��د بلکه بای��د سرمایه گذاری خارجی 
نیز در این صنعت انجام گیرد.مدیرعامل هلدینگ پتروش��یمی خلیج 
فارس با بیان این که هم اکنون مذاکراتی برای انجام حدود هش��ت 
میلیارد یورو سرمایه گذاری خارجی با مش��ارکت ۲ ش��رکت بزرگ 
اروپای��ی در ح��ال انجام اس��ت، تصریح کرد: یک��ی از این سرمایه 
گذاری ها مربوط به ش��رکت توتال فرانس��ه است.وی ب��ا تاکید بر 
این که مهم ترین محور گفتگوها با ش��رکت توتال فرانسه، ساخت 
یک مجتمع پتروشیمی مش��ترک در ایران اس��ت، اظهار کرد: پیش 

بینی می ش��ود به زودی قرارداد ارزیابی زیست محیطی پروژه، انجام 
مطالع��ات اقتص��ادی و امکان سنجی )FS( طرح با ش��رکت توتال 
فرانس��ه در صنعت پتروشیمی امضا ش��ود. مهندس عادل نژادسلیم 
درباره مک��ان احداث طرح های پتروش��یمی مورد مذاک��ره با توتال 
توضی��ح داد: هم اکنون فاز دوم منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس 
)عس��لویه( و منطقه اقتصادی و انرژی پارسیان هر دو برای احداث 
طرح های پتروشیمی مش��ترک با توتال م��ورد مطالعه و ارزیابی قرار 
گرفته  اند.ب��ر اساس آخری��ن دور از گفتگوها، ای��ران و توتال روی 
ساخت مجتمع های جدید پتروش��یمی در مجموع ب��ا ظرفیت تولید 
سالان��ه ح��دود ۲ میلیون و ۲۰۰ ه��زار تن محصول پتروش��یمی و 
پلیم��ری به توافق اولیه دس��ت یافته اند.بر این اساس ایران و توتال 
فرانسه بر روی ساخت ۲ مجتمع تولید یک گرید ویژه و خاص پلی 
اتیل��ن و یک مجتمع اتان کراکر با هدف تبدیل اتان به اتیلن توافق 
کرده و پیش بینی می شود در صورت توافق توتال ۱,۵ تا ۲ میلیارد 

دلار سرمایه گذاری در صنعت پتروشیمی کشور انجام دهد.

يکی از اهداف قراردادهای بالادستی 
صنعت نفت ازدياد برداشت از ميدان های 

نفت و گاز با نگاه ويژه به ميدان های 
مشترک  است و در اين مسير بايد انتقال 

فناوری به كارفرما، پيمانکاران، مشاوران، 
سازندگان تجهيزات و دانشگاه های ايرانی، 

انتقال مديريت كلان پروژه و فناوری به 
شركت های اكتشاف و توليد به عنوان شريك 

ايرانی، تقويت و افزايش ساخت داخل و 
مشاركت حداكثری شركت های ايرانی در 
پياده سازی اجزای فعاليت ها مورد توجه 

قرار گيرد
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3 تحلیل
گفتمان

در آيين توديع و معارفه روسای قديم و جديد هيئت مديره شركت نفت خزر مطرح شد؛

دكتر دلاويز: اكتشاف، توليد و توسعه در خزر از زوايای مختلف 
در حال بررسی است 

دان�ش نفت: مراس�م تودي�ع و معارفه 
رؤس�اي جديد و قديم هيئت مديره ش�ركت 
نفت خزر با حض�ور ديگر اعضاء هيات مديره 
انجام ش�د. به گزارش روابط عمومي شركت 
نف�ت خزر ب�ا توجه ب�ه عضويت س�يدصالح 
هن�دي در هيئ�ت مدي�ره ش�ركت مل�ي نفت 
اي�ران، س�يد عبدالجلي�ل رض�وي ب�ه عنوان 
رئي�س جديد هيئت مديره ش�ركت نفت خزر 

تعيين و معرفي گرديد.
در ای��ن جلس��ه سی��د صال��ح هندي 
با اش��اره به ش��رایط خاص حاک��م بر خزر 
گفت: با تلاش هاي ص��ورت گرفته توسط 
مدیریت جدید شرکت نفت خزر در چند ماه 
گذشته، رویکردهاي قبلي نسبت به فعالیت 
در خ��زر کاملًا تغییر یافت��ه است و با انجام 
اقدامات اصلاحي، تح��ولات قابل توجهي 
ابع��اد مختل��ف روي داده اس��ت. وي  در 
نقش مدیرعام��ل و همراهي و تلاش سایر 
متخصصان ش��رکت نفت خ��زر را در ایجاد 
ای��ن رویکرد جدید حائز اهمیت دانس��ت و 
گفت: با ایجاد فضاي تعاملي و نگاه ویژه به 
جذب فرصتهاي سرمایه گذاري خارجي در 
حوزه آب عمی��ق حتماً در آینده اي نزدیک 
شاهد اتفاقات مهمي در حوزه خزر خواهیم 
بود. مدیر اکتش��اف شرکت ملي نفت ایران 

انعقاد 
تفاهم نامه هاي اجرایي با شرکت هاي 

معتب��ر خارجي و داخل��ي را از عوامل مهم 
تغیی��ر فضاي کاري حاکم بر خزر دانس��ت. 
سید عبدالجلیل رضوي رئیس هیئت مدیره 
شرکت نفت خزر نیز ضمن تقدیر از زحمات 
سید صالح هندي افزود: حوزه خزر به لحاظ 
موقعیت ژئوپلیتیکي بس��یار پراهمیت است 
و تعاملات هیئت مدیره ش��رکت ملي نفت 
ایران و ش��رکت نف��ت خزر مس��یر توسعه 
فعالیت ه��اي اجرایي و توسعه اي را در خزر 

هموار خواهد نمود.
رضوي ضمن ابراز خرسندي از حضور 
مهندس هندي در هیئت مدیره شرکت ملي 

نفت ای��ران، عضویت ایش��ان را به عنوان 
عضوي مطلع و آگاه نس��بت ب��ه اهداف و 
برنامه هاي ش��رکت نفت خزر بسیار مؤثر و 

مهم خواند. 
محس��ن دلاوی��ز مدیرعام��ل و نایب 
رئی��س هیئت مدیره ش��رکت نفت خزر نیز 
با اش��اره به سوابق اجرایي مهندس هندي 
ایش��ان را از مدیران ارزشي کشور دانستند. 
وی با اش��اره ب��ه اقدامات انجام ش��ده در 
شرکت نفت خزر، حمایت های اعضاء هیئت 
مدیره به خصوص نقش ش��خص مهندس 
هندي را در تحقق برنامه های تعریف ش��ده 
پررنگ دانس��ت و از زحم��ات وی تقدیر و 
تش��کر نمود. مدیر عامل شرکت نفت خزر 
افزود با توجه به نگاه ویژه مقام عالي وزارت 

به حوزه خزر و پیگیري هاي ایشان، موضوع 
انجام مذاکرات بین المللي با ش��رکت هاي 
صاحب ن��ام و جذب فرصت ه��اي سرمایه 
گ��ذاري به صورت خاص در دستور کار این 
ش��رکت قرار گرفته است و تا حصول نتایج 
لازم ادامه خواهد یافت. دلاویز بهره گیري 
از مدل قراردادي مشارکت در تولید در خزر 
را منبعث از مش��ورت هاي صورت گرفته با 
مقام عالي وزارت دانس��ت و گفت: با توجه 
به پیچیدگي هاي عملیاتي و ش��رایط خاص 
خزر موضوع اکتش��اف، توسع��ه و تولید در 
خزر از زوایاي مختل��ف در دست بررسي و 

کارشناسي است. 
مدی��ر عام��ل و نایب رئی��س هیئت 
مدیره ش��رکت نفت خزر با آرزوي موفقیت 

ب��راي رئیس جدید هیئ��ت مدیره افزود: در 
حال حاض��ر با توجه به تغیی��ر رویکردها و 
پیگیري ه��اي انجام ش��ده تمامي کارکنان 
ش��رکت با عزمي راسخ و همسو با اهداف و 
برنامه هاي شرکت برای دستیای به اهداف 

ترسیم شده با جدیت در تلاش هستند.
هرم��ز قلاون��د دیگ��ر عض��و هیئت 
مدیره ش��رکت نف��ت خزر نیز با اش��اره به 
ظرفیت هاي موجود در این شرکت به لحاظ 
دان��ش فن��ي متخصصان و کارش��ناسان و 
همچنین تجهیزات وی��ژه حفاري و ناوگان 
دریایي افزود: بس��ترهاي لازم جهت تبدیل 
این ش��رکت به یک ش��رکت E&P واقعي 
در ح��وزه آب عمی��ق فراهم اس��ت و امید 
است با حمایت های همه جانبه وزارت نفت 
و ش��رکت ملی نفت ای��ران این موضوع در 

آینده محقق گردد. 
در پای��ان مهندس هندي طي مکاتبه 
اي با مدیرعامل ش��رکت مل��ي نفت ایران 
و هیئت مدیره ش��رکت مل��ي نفت ایران از 
اقدامات اصلاحي و صرفه جویي هاي انجام 
شده در شرکت نفت خزر از محسن دلاویز 
تقدیر و تش��کر نمود.  از نکات حائز اهمیت 
در گزارش عملکرد ارائه شده،  مي توان به 
صرفه جویي هاي انجام شده به میزان ۵,۵ 
میلیون دلار،  ۲۴ میلیون یورو و ۷۰ میلیارد 

ریال طي این مدت اشاره نمود.   

پيامهای يك توديع و معارفه؛

خزر چگونه می تواند سدشکن باشد؟
حميدرضا شکوهی

دریای خ��زر، ب��ا ۷ هزارکیلومتر 
خ��ط ساحلی و مس��احت ح��دود ۳۸۰ 
هزار کیلومترمربعی که یک و نیم برابر 
مس��احت خلیج فارس است بزرگترین 
دریاچه جه��ان است. دریاچ��ه ای که 
زمانی نه چندان دور، شاه قاجار، اعتقاد 
داشت ماهی های آن آنقدر ارزش ندارد 
که ک��ام روسیه تزاری تلخ ش��ود و در 
سال ۱۲۹۳ هجری قمری به مدت ۱۰ 

سال و به مبلغ ۳۱ هزار تومان، قرارداد شیلات با لیانازوف روسی منعقد 
شد. اما گویی داستان عدم بهره مندی ایران از منابع دریای خزر، پایانی 
ندارد. ماهیان و خاویار خزر هنوز هم هس��ت، اما آنچه اهمیتی بیش��تر 
دارد، ذخایر غنی نفت و گاز این دریاست که بر اساس برخی برآوردها 
حدود ۵۰ میلیارد بش��که نفت و۲۶۰ تریلیون فوت  مکعب گاز طبیعی 
است. سه کش��ور قزاقستان و آذربایجان و ترکمنستان، بیش از روسیه 
در برداشت از این ذخایر تلاش کرده اند و ایران کمتر از سایر کشورها. 
پس از اکتشاف موفق در میدان سردار جنگل، قدمی برای تولید از سوی 
ایران برداشته نشد. یک دلیلش تحریم و کمبود منابع مالی و فناوریهای 
موردنیاز برای توسعه میادین در دریای خزر بود اما این تنها دلیل نبود. 
تمرکز بر تولید در میادین جنوب و جنوب غرب کش��ور که هزینه های 
به مراتب کمتری را در بر داش��ت و نیازمند فناوری های چندان پیچید 
هم نبود، موجب ش��د توجه به جنوب بیش از ش��مال باش��د. از سوی 
دیگر عدم تعیین رژیم حقوقی دریای خزر و ادعاهای همسایگان ایران 
بویژه آذربایجان و ترکمنستان موجب سکون فعالیتها، حتی فعالیتهای 

اکتشافی در منطقه شده است. اما این سکون را آیا پایانی نیست؟ 
سه شنبه، ش��رکت نفت خزر که متولی اکتشاف، توسعه و تولید 
منابع هیدروکربوری در منطقه خزر است میزبان یک نشس��ت تودیع 
و معارفه بود که پیامهایی با خود داش��ت. رییس پیش��ین هیات مدیره 
شرکت نفت خزر، سید صالح هندی که خود عضو هیات مدیره شرکت 
مل��ی نفت ایران است جای خ��ود را به سید عبدالجلیل رضوی رییس 
اسبق منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس داد. صرفنظر از این جابجایی، 
سخنان هندی در این جلس��ه که در قامت عضو هیات مدیره شرکت 
ملی نفت مطرح ش��د حکایت از تغییر رویکرد شرکت ملی نفت نسبت 
ب��ه فعالیتهای توسعه ای در خزر داش��ت. تغییر رویکردی که می تواند 
پیام آن حمایت از فعالیتهای توسعه ای در ش��رکت نفت خزر باش��د. 
ش��رکتی که در دوران مدیریت جدید آن به گفته هندی، طی ماه های 
اخی��ر بالغ بر ۵,۵ میلی��ون دلار، ۲۴ میلیون یورو و ۷۰ میلیارد ریال در 
هزینه ها صرفه جویی کرده و این نش��ان می دهد رویکرد جدید وزارت 
نفت به ش��رکت نفت خزر که از اواخر اسفند گذشته با انتخاب محسن 
دلاوی��ز به عنوان مدیرعامل آش��کار و نتایجش هم در آمارهای جدید 
هویدا ش��د، اکنون با انتخاب رضوی به عن��وان رییس هیات مدیره و 
پیامهای امیدبخش هندی، وارد فاز عملیاتی شده است. فاز جدیدی که 
اختیار عمل مدیران نفت خزر را وسیع تر می کند تا این بار آنها در حوزه 

قراردادی سدشکن باشند. 
بای��د پذیرفت که حتی مدل جدید قراردادهای نفتی ایران هم از 
جذابیت کافی برای ش��رکتهای خارجی بهره مند نیست و آنها همواره 
جذب مدلهای جذابتر کشورهای حاشیه خلیج فارس و همچنین عراق 
می شوند. با این حال، توسعه و تولید در میادین نفت و گاز جنوب کشور، 
ریس��ک فعالیتهای این شرکتها را کاهش و تمایل آنها برای مشارکت 
را افزایش می دهد. اما این مدل قراردادها برای خزر پاسخگو نیس��ت. 
تولید از خزر نیازمند فناوری های به روز تر و هزینه های به مراتب بیشتر 
است و برای ترغیب شرکتهای بین المللی برای فعالیت در خزر – با این 
یادآوری که ایران به دلیل فقدان تجربه توسعه در میادین عمیق امکان 
بهره برداری از میادین خزر را به تنهایی ندارد – نیازمند مدلهای جذابتر 
قراردادی هستیم. مدل های جذابتری که در قالب قراردادهای مشارکت 
در تولید گنجانده می شود. ریسک پایین تولید در میادین جنوب کشور، 
مهمترین توجیه مخالفان قراردادهای مشارکت در تولید بود که معتقدند 
قراردادهای امتیازی از جمله بیع متقابل یا مدل جدید قراردادهای نفتی 
ایران یعنی بیع متقابل تکامل یافته، می توانند پاسخگوی نیاز کش��ور 
باشند. اما ریسک بالای فعالیت در خزر به گونه ای است که بهره گیری 
از قراردادهای مش��ارکت در تولید را بی��ش از پیش ضروری می سازد. 
مناب��ع نفت و گاز خزر، تا ابد برای ما فایده نخواهند داش��ت و سرعت 
در برداش��ت از ذخایر غنی دریای خزر، ضرورتی انکارناپذیر است. حال 
ک��ه رویک��رد وزارت نفت به دریای خزر، رویک��ردی مثبت و حمایتی 
اس��ت نفت خزر با این ف��رض بدیهی که قرارداده��ای امتیازی برای 
خزر، پاسخگو نخواهد بود می تواند سدشکن انعقاد قرارداد با شرکتهای 

خارجی، از نوع قراردادهای مشارکت در تولید باشد.

عضو هيئت مديره شرکت ملی نفت ايران:

رويکرد نسبت به توسعه در خزر تغيير کرده است

با حکم معاون وزير نفت؛

مديرعامل و رئيس هيئت مديره شرکت ملی حفاری ايران منصوب شد

دانش نفت: عضو هيئت مديره ش�ركت 
مل�ی نفت اي�ران از تغيير رويکرد نس�بت به 
فعاليت ه�ای توس�عه ای در خ�زر خب�ر داد و 
گفت: در آينده ای نزديک، ش�اهد رويدادهای 

مهمی در اين حوزه خواهيم بود.
سیدصالح هندی ک��ه پیش تر ریاست 
هیئت مدیره ش��رکت نفت خزر را بر عهده 
داش��ت، در مراسم تودیع خ��ود که روز سه 
ش��نبه، ۲۱ ش��هریورماه در ای��ن ش��رکت 
برگ��زار ش��د، به رویک��رد مثب��ت مدیریت 
جدی��د ش��رکت نف��ت خ��زر و تلاش های 

مجموعه همکاران در این ش��رکت اش��اره 
ک��رد و گفت: نگ��اه ویژه ب��ه فرصت های 
جذب سرمایه خارجی و حاکم شدن فضای 
همک��اری و توسع��ه مناسب��ات بین المللی 
در ش��رکت نفت خ��زر از نتایج تلاش های 
ص��ورت گرفته در ای��ن مجموعه است.وی 
گس��ترش همکاری ها و پیش��برد مذاکرات 
سازن��ده را با ش��رکت های داخلی و خارجی 
فعال در صنع��ت نفت، از عوامل مهم تغییر 
فضای ک��اری حاکم بر نفت خزر دانس��ت 
و ب��ا اش��اره ب��ه صرفه جویی ه��ای صورت 

گرفته در این ش��رکت ط��ی ماه های اخیر، 
از محس��ن دلاویز، مدیرعامل شرکت نفت 
خزر قدردانی کرد.بر اساس اعلام ش��رکت 
نفت خ��زر، طی ماه های اخی��ر بالغ بر ۵,۵ 
میلیون دلار، ۲۴ میلیون یورو و ۷۰ میلیارد 
ریال در هزینه های این شرکت صرفه جویی 
ش��ده است.سید عبدالجلیل رضوی، رئیس 
جدید هیئت مدیره ش��رکت نف��ت خزر نیز 
در این مراس��م از زحمات سیدصالح هندی 
در ای��ن سمت قدردانی ک��رد و گفت: حوزه 
خ��زر از حی��ث موقعیت ژئوپلیتیکی بس��یار 

حائز اهمی��ت است و حضور یک فرد مطلع 
به مس��ائل خزر و فرصت ه��ا و چالش های 
موج��ود در هیئت مدیره ش��رکت ملی نفت 
ایران می تواند به پیش��برد بهتر فعالیت های 
اجرای��ی و توسعه ای در خزر کمک کند.  بر 

اس��اس این گزارش، مراسم تودیع و معارفه 
روسای سابق و جدید هیئت مدیره ش��رکت 
نفت خزر، برگزار و سید عبدالجلیل رضوی، 
جایگزی��ن سیدصالح هن��دی در این سمت 

شد.

دان�ش نفت: مديرعامل ش�ركت ملی نف�ت ايران در 
حکمی، س�پهر س�پهری را ب�ه عنوان مديرعام�ل و رئيس 

هيئت مديره شركت ملی حفاری ايران منصوب كرد.
در حکم علی کاردر خطاب به سپهری آمده است:

»نظر به پیشنهاد معاون محترم تولید و با عنایت به 
توانمندی ها و تجربیات ارزشمند جنابعالی، به موجب این 

حکم به عنوان مدیرعامل و رئیس هیئت مدیره ش��رکت 
ملی حفاری ایران منصوب می شوید.

م��وارد ذیل از جمل��ه مهمترین وظای��ف جنابعالی 
می باشد:

-برنامه ریزی و اتخ��اذ راهکارهای لازم به منظور 
افزایش راندمان حفاری و کاهش زمان های انتظار

-اتخاذ تدابیر لازم به منظور تربیت نیروی انسانی 
متخصص و کارآمد

-بهره گی��ری از مدی��ران و متخصص��ان جوان به 
منظور ارتقا شاخص های عملکردی شرکت

-اتخ��اذ تدابی��ر و راهبرده��ای لازم ب��ه منظ��ور 
ارتقا سلامت اداری و ش��فاف س��ازی تعاملات مالی در 

تمامی فعالیت های شرکت
-تعامل هرچه بیش��تر ب��ا ش��رکت های تولیدی/ 
توسعه ای تابعه ش��رکت ملی نفت ای��ران با هدف بهبود 

اجرای پروژه های حفاری
-به کارگیری روش های نوین مدیریتی جهت بهبود 
فرآیندها، چابک سازی شرکت و کاهش قیمت تمام شده 

پروژه ها

-بررس��ی و ارائ��ه راهکاره��ای مناس��ب جه��ت 
پیاده سازی مبانی حاکمیت ش��رکتی ب��ا هدف تدوین و 

تبیین راهبردهای مدیریتی در  شرکت
-استفاده از ظرفیت ش��رکت های دانش بنیان و به 
خصوص دانش��گاه ها در راست��ای بکارگیری روش های 

نوین حفاری
-حمای��ت از ساخت داخ��ل و ارتقا هرچه بیش��تر 

بومی سازی در صنعت حفاری کشور
-ض��رورت توجه ب��ه ح��وزه HSEQ در راستای 
دستورالعمل ه��ای مدون و الزام��ات پدافند غیرعامل به 
ویژه ارتقا هرچه بیشتر ضریب ایمنی دستگاه های حفاری 

با مدنظر قراردادن استانداردهای جهانی مربوطه
-تدوی��ن و پیش��نهاد راهبرده��ای م��ورد نیاز در 

چارچوب سیاست های اقتصاد مقاومتی 
از درگ��اه خداون��د متعال برای جنابعال��ی در انجام 

وظایف محوله موفقیت مسئلت می نمایم«.
نشست هم انديشی مديران شركت ملی حفاری ايران 

در همین حال، مدیران شرکت ملی حفاری با بررسی 
چالش ه��ای پی��ش روی این ش��رکت بر ل��زوم همکاری و 

همراهی برای دستیابی به اهداف تعیین شده، تاکید کردند. 
در جلس��ه هم اندیش��ی مدیران ش��رکت ملی حفاری که با 
حضور محسن پاک نژاد، معاون مدیرعامل شرکت ملی نفت 
در امور تولید و سپهر سپهری، مدیرعامل جدید شرکت ملی 
حفاری برگزار ش��د، ابتدا مدیران ارش��د شرکت ملی حفاری 
مهمترین چالش های پیش روی این شرکت را مطرح و درباره 
آن بح��ث و بررسی کردند، سپس روش های عملی مواجهه 
با این چالش ها تبیین ش��د.اعضای هیئ��ت مدیره و مدیران 
ارش��د ش��رکت ملی حفاری در این جلسه همچنین بر لزوم 
همراهی و همکاری برای موفقیت بیش از پیش این شرکت 
تاکید کردند.معاون مدیرعامل شرکت ملی نفت در امور تولید، 
در این نشس��ت از تلاش های حیدر بهمنی در مدت تصدی 
مس��ئولیت مدیرعاملی ش��رکت ملی حفاری قدردانی کرد.

وی همچنین با اش��اره به سوابق کاری و اجرایی سپهری در 
صنعت نفت طی ۲۵ سال گذشته، بر لزوم همدلی، هم افزایی 
و کار گروهی در شرکت ملی حفاری به منظور نیل به اهداف 
سازمانی تعیین شده ازسوی شرکت ملی نفت، راهبری هرچه 
بهتر پروژه های در حال اجرا و آینده و همچنین اعتلای هر 

چه بیشتر شرکت ملی حفاری تاکید کرد.

طي حکمي از سوي مديرعامل نفت گچساران؛

مدير خدمات شرکت بهره برداري نفت و 
گاز گچساران منصوب شد

 ط�ي حکمي از س�وي مهندس هوش�نگ صيدالي مديرعامل ش�ركت
 به�ره برداري نفت و گاز گچس�اران، علي كردل�و بعنوان مدير خدمات اين 

شركت منصوب شد.
ب��ه گزارش روابط عمومي نفت و گاز گچس��اران در حکم مدیر 
خدم��ات ش��رکت بهره برداري نفت و گاز گچس��اران آم��ده است: با 
عنای��ت  به تعه��د و توانمندی  جنابعالي  از تاری��خ صدور  این حکم 
بعن��وان » مدیرخدمات ش��رکت بهره برداري نف��ت و گاز  «منصوب  
م��ي ش��وید.  در ادامه آمده اس��ت؛ امید است   ب��ا  توجهات حضرت 
ح��ق و استف��اده بهینه از نی��روی انس��انی،   امکان��ات  و بودجه در 
انجام  وظایف محوله و رضایتمندی کارکنان ش��رکت موفق باش��ید.  
همچنی��ن در پایان این حکم آم��ده است، انتظار مي رود با هماهنگي 
لازم با ستاد ش��رکت مل��ي مناطق نفتخیز جن��وب، سایر مدیریت ها، 
ادارات  وهمچنی��ن عوامل زیرمجموع��ه در انجام وظایف مربوطه به 
صورت مطلوب عمل نمایید.به گزارش روابط عمومي نفت گچساران، 
مهندس علي کردلو با سابقه ۲۴ سال در صنعت نفت گچساران داراي 
 مدرک کارشناسي ارشد مدیریت صنعتي و کارشناسي مهندسي صنایع 

مي باشد.

 

مهندس هندي طي مکاتبه اي با 
مديرعامل شركت ملي نفت ايران و 

هيئت مديره شركت ملي نفت ايران از 
اقدامات اصلاحي و صرفه جويي هاي 

انجام شده در شركت نفت خزر از 
محسن دلاويز تقدير و تشکر نمود.  

از نکات حائز اهميت در گزارش 
عملکرد ارائه شده،  مي توان به صرفه 
جويي هاي انجام شده به ميزان 5.5 
ميليون دلار،  24 ميليون يورو و 70 

 ميليارد ريال طي اين مدت اشاره
 نمود

آبان ماه امسال؛

نهمين نمايشگاه 
ساخت تجهيزات 
صنعت نفت خوزستان
 برگزار می شود

دان�ش نف�ت: نهمين نمايش�گاه تخصصی س�اخت 
تجهيزات صنعت نفت خوزستان، هفته دوم آبان ماه امسال 

در اهواز برگزار می شود.
ش��رکت ملی مناطق نفتخیز جنوب اعلام کرد: 
نهمین نمایش��گاه تخصصی ساخت تجهیزات صنعت 
نف��ت خوزستان در مس��یر عم��ل ب��ه سیاست های 
اقتصاد مقاومتی، هفته دوم آبان ماه امس��ال با حضور 
شرکت های دانش بنیان و سازنده تجهیزات نفتی در 
اهواز برگزار می ش��ود.در این نمایشگاه که به صورت 
سالانه برگزار می ش��ود، ش��رکت های داخلی فعال در 
عرص��ه ساخت تجهیزات صنعت نفت، توانمندی های 

خ��ود را به نمایش می گذارند.ب��ر اساس این گزارش، 
ش��رکت ملی مناط��ق نفتخیز جنوب از ش��رکت های 
فعال در زمین��ه بومی سازی تجهی��زات صنعت نفت 
اس��ت به طوری ک��ه بی��ژن عالیپ��ور، مدیرعامل این 
ش��رکت، در هش��تمین نمایش��گاه تخصصی ساخت 
تجهی��زات صنعت نفت خوزست��ان که ۱۷ تا ۲۰ آبان 
م��اه پارسال با حضور ۲۵۰ ش��رکت دان��ش بنیان و 
سازنده داخلی برگزار شد، از بومی سازی حدود هشت 
هزار قلم تجهیزات نفتی خبر داد و گفت: بومی سازی 
۶ هزار قلم کالای دیگر نیز در دستور کار شرکت ملی 

مناطق نفتخیز جنوب قرار دارد.
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وزير نفت به مديرعامل شركت ملی نفت ايران ابلاغ كرد؛

پيشگيری از سوزاندن نفت خام در گودال های سوخت 
از ابتدای مهرماه

خبر مهم

دان�ش نف�ت: مراس�م رونماي�ی 
نش�ان  و  پرت�ال  هم�راه  ب�ه  تمب�ر  از 
امض�ای  ب�ا  اجتماع�ی   مس�ئوليت های 
تفاه�م نام�ه مي�ان س�ازمان مديريت 
صنعتي و ش�هرداری تهران ب�ه منظور 
هم افزايی در شهر تهران برگزار شد. 

روز ۲۰ شهریورماه تفاهم نامه ای 
بی��ن سازم��ان مدیری��ت صنعت��ي و 
شهرداری تهران بسته شد تا به منظور 
همکاری و هم افزایی توانمندی ها در 
حوزه ارزیابی گزارش های مس��ئولیت 
اجتماعی ش��هرداری ته��ران براساس 
لایحه نظ��ام نامه مس��ئولیت پذیری 
بنگاه ه��ای  و  اجتماع��ی سازمان ه��ا 
سای��ر  و  ته��ران  ش��هر  اقتص��ادی 
موضوعات به امضا رسید. در این تفاهم 
نامه به مس��ئولیت اجتماعی به عنوان 
مجموعه وظای��ف و تعهداتی که یک 
سازم��ان یا بنگاه اقتص��ادی در جهت 
حفظ و کمک به جامعه انجام می دهد، 
تاکید شد و مس��ئولیت های اجتماعی 
ی��ک تعهد پیوسته با ی��ک سازمان یا 
بنگاه اقتصادی به منظور رفتار اخلاق 
م��دار و سهیم ش��دن در توسعه پایدار 
از طریق مدیریت پیامدهای اجتماعی، 
زیس��ت محیط��ی و اقتص��ادی را مد 

نظر دارد. دکت��ر محمدعلی محمدی، 
مدیریت صنعتی  مدیرعامل سازم��ان 
و مهن��دس رض��ا قدیمی مدیرعام��ل 
سازمان خدمات اجتماعی ش��هرداری 
تهران، این تفاهم نامه را امضا کردند 
ت��ا از ای��ن پ��س رابط��ه ی دو سویه 
ای می��ان این دو سازم��ان به منظور 
برطرف کردن مسئولیت های اجتماعی 
ایجاد شود. دکتر محمد علی محمدی 
در مراس��م تفاهم نام��ه در خصوص 
توج��ه ب��ه مس��ئولیت های اجتماعی 
اظهار کرد: مس��ئولیت های اجتماعی، 
اقب��ال اجتماعی را به هم��راه می آورد 
و بنگاه های��ی که به مس��ئولیت های 
اجتماع��ی توجه دارن��د در ابتدا امر به 
بع��د اقتصادی آن توج��ه نمی کنند اما 
توج��ه به این ام��ر در بلند مدت برای 
آنها آثار اقتص��ادی مثبتی را به همراه 
خواه��د داش��ت. مدیرعام��ل سازمان 
مدیریت صنعتی، مس��ئولیت اجتماعی 
را ب��ه معنای توجه به اخلاق، مدیریت 
اقتصادی، اجتماع��ی و رعایت محیط 
زیس��ت توسط بنگاه ها برای دستیابی 
به توسعه پایدار عنوان کرد و گفت: در 
ابتدای امر هر کسب و کاری به وجود 
می آید جامعه از آثار زیس��ت محیطی 
آن نگ��ران خواهد ش��د و بنگاه ها باید 
با مس��ئولیت اجتماعی این دغدغه را 
رفع کنن��د و وظایف خود را در رعایت 

مس��ئولیت اجتماعی پذیرا باشند. این 
مقام مس��ئول در خص��وص برگزاری 
امیدواریم  این همایش، عنوان ک��رد: 
برگزاری چنی��ن همایش هایی کمکی 
در جه��ت بلوغ بیش��تر جامعه و بنیان 
ی��ک حرکت صحیح منطق��ی، توام با 
اخلاق باش��د تا روزی ش��اهد جامعه 
ای ب��دون کودک��ان کار و اف��راد بی 
خانمان باش��یم. در ادامه ی همایش، 
رض��ا قدیمی در آیین رونمایی از پرتال 
و تمب��ر جام��ع مس��ئولیت اجتماعی 
و بنگاه ه��ای اقتص��ادی و تمب��ر در 
سال��ن همایش ه��ای سازمان خدمات 
اجتماعی شهرداری تهران، بیان کرد: 
مس��ئولیت اجتماعی ح��دود یک قرن 
است که در سایر کش��ورها سابقه دارد 
ام��ا این موض��وع در کش��ور ما بحث 
نوین��ی اس��ت. اگرچ��ه در کش��ور ما 
قانون مدونی در خصوص مس��ئولیت 
وجود  اقتصادی  بنگاه ه��ای  اجتماعی 
ن��دارد، ام��ا در دوره چهارم ش��ورای 
اسلامی شهر تهران به کوشش فاطمه 
دانشور، دبیر کمیته اجتماعی این شورا 
لایحه مسئولیت اجتماعی به تصویب 
رسید. این مقام مس��ئول با بیان اینکه 
هم اکنون سازم��ان خدمات اجتماعی 

ش��هرداری تهران بی��ش از ۱۴ هزار 
مددج��و را تحت پوش��ش ق��رار داده 
است و به آنان خدمت رسانی می کند، 
ابراز امیدواری کرد و گفت: بنگاه  های 
مقاب��ل  در  سازمان ه��ا  و  اقتص��ادی 
آسیب ه��ای اجتماعی باید مس��ئولیت 
پذیر باش��ند تا ش��اهد ش��کل گیری 
سازمان  های مش��ابه خدمات اجتماعی 
در کشور نباش��یم. مدیرعامل سازمان 
خدمات اجتماعی ش��هرداری تهران با 
بیان اهمیت توسعه فرهنگ مسئولیت 
اجتماع��ی، اف��زود: اگ��ر بنگاه ه��ای 
اقتصادی موفق در کنار تولید و کسب 
س��ود به حوزه ه��ای محیط زیس��ت، 
کارکنان و محیط کاری کارکنان توجه 
کنند و به فکر مسئولیت اجتماعی هم 
باش��د و نقش منفی را برای کارکنان 
خ��ود جب��ران کن��د، آسی��ب کمتری 
ب��ه کارکن��ان وارد می ش��ود و بخاطر 
تعداد قاب��ل توجه بنگاه های اقتصادی 
در کش��ور، مس��ئولیت های اجتماعی 
گس��ترش و توسعه پیدا خواهد کرد تا 
تولی گری از دست ش��هرداری تهران 
و دولت برداشته ش��ده و این بنگاه ها 
در کن��ار تولی��د ب��ه فکر مس��ئولیت 
امیدواری��م  باش��ند.  ه��م  اجتماع��ی 
مس��ئولیت اجتماعی به شکل قوانین 
در سطح کش��ور توسعه پیدا کند.دکتر 
قدیم��ی در ادامه تاکید کرد: پس از راه 

اندازی پرتال جامع مسئولیت اجتماعی 
اقتص��ادی، همه اطلاعات  بنگاه های 
این موض��وع، نیازها و خدم��ات ارائه 
ش��ده گردآوری می ش��ود و در اختیار 
سازمان ه��ا و بنگاه های اقتصادی قرار 
داده خواه��د ش��د.مدیرعامل سازمان 
خدمات اجتماعی ش��هرداری تهران با 
اشاره به مشکلات و آسیب های شهر 
تهران، ابراز کرد: این مشکلات با یک 
یا ۲ سازمان حل نمی ش��ود، در ش��هر 
تهران با مشکلات پیچیده ای روبه رو 
هستیم که برخی از افراد کنار نشسته 
اند و هر گونه مداخله را نقد و تفس��یر 
می کنند. همچنین  از پنل علمی »نقش 
مدیریت در ترویج مسئولیت اجتماعی 
سازمان��ی در فضای ش��هر« با حضور 
سیدحس��ن موس��وی چل��ک، رئیس 
انجم��ن مددکاری اجتماع��ی، محمد 
دروی��ش مدی��رکل دفتر آم��وزش و 
مش��ارکت مردمی سازم��ان حفاظ��ت 
محیط زیس��ت، علی کرمانشاه معاون 
فناوری های نوین بانک مرکزی، مریم 
مرعش��ی مدیرعامل موسس��ه خیریه 
زنجی��ره امی��د و به��اره آروین عضو 
بازدید  ش��ورای اسلامی ش��هر تهران 
ش��د و در مورد مسئولیتهای اجتماعی 
و مش��کلاتی که هم اکنون در جامعه 
وج��ود دارد به ایراد سخ��ن پرداختند. 
مجید فراهانی عضو کمیسیون برنامه 
و بودجه ش��ورای اسلامی شهر تهران، 
ری و تجری��ش نی��ز در م��ورد ای��ن 
آیین، اظه��ار کرد: اگرچه مس��ئولیت 
اجتماعی در همه کش��ورها به عنوان 
یک اصل مهم ش��ناخته ش��ده است 
ام��ا این موضوع در کش��ور م��ا هنوز 
ش��ناخته نش��ده و به عنوان فرهنگ 
غالب درنیامده است. تحقیقات نش��ان 
می دهد که سازمان ها و ش��رکت هایی 

که سالان��ه برای اقدامات عام المنفعه 
و اجتماعی هزینه می کنند بخش��ی از 
درآمد خود را تحت عنوان مس��ئولیت 
اجتماع��ی به م��ردم منطقه اختصاص 
می دهند تا یک وجه و چهره اجتماعی 
مطلوبتری داشته باش��ند ولی دیدگاه 
نیست.  سودانگارانه مقطعی، خوشایند 
فراهانی با اش��اره ب��ه تصویب لایحه 
مس��ئولیت اجتماعی در ش��ورای شهر 
چه��ارم، اظه��ار ک��رد: این ش��ورا در 
۲۸خرداد۹۳  شهرداری تهران را ملزم 
به تدوین برنامه های مسئولیت پذیری 
اجتماعی سازمان و الگوهای اقتصادی 
ش��هر در قال��ب لایح��ه ای تصویب 
ک��رد و ش��هرداری ب��ه عن��وان یک 
نه��اد اقتصادی و بنگاه��ی که دارای 
بنگاه های مختلف اقتصادی است باید 
مس��ئولیت اجتماعی را اج��را کند.این 
عضو شورای اسلامی شهر تهران، ری 
و تجریش با بیان اینکه ش��هر تهران 
ی��ک چهارم اقتصاد کش��ور را در خود 
جای داده است، گفت: حدود یک سوم 
ارزش اف��زوده بنگاه های اقتصادی در 
تهران جمع آوری می شود، شهر تهران 
به عنوان بزرگترین مجموعه ای است 
که بنگاه ه��ای متعدد اقتصادی در آن 
وجود دارد پس در گام اول شهرداری 
سپس پیمانک��اران آن ملزم به رعایت 

مسئولیت اجتماعی می باشند.

ط�ی  نف�ت  وزي�ر  نف�ت:  دان�ش 
كاردر،  عل�ی  ب�ه  خط�اب  دس�تورعملی 
مديرعامل شركت ملی نفت ايران، با اشاره 
به اقدامات همه جانبه وزارت نفت در حوزه 
محيط زيست اعلام كرد: از ابتدای مهرماه 
در همه فعاليت های حفاری و بهره برداری 
نفت از جمله بهره گيری دستگاه فرآورش 
سيار، از سوزاندن نفت خام در گودال های 

سوخت )Burn Pit( پيشگيری شود.
در ابلاغی��ه بیژن زنگنه آمده است: 
در سف��ر اخیر اینجانب ب��ه خوزستان در 
تاری��خ ۱۳۹۶,۶.۱، مس��ئولان استانی از 
سوزاندن نفت تولیدی از چاه های حفاری 
شده جدید در گودال های سوخت با توجه 
به وضع محیط زیس��تی استان و به ویژه 

منطقه اهواز شکایت داشتند.
در ادامه اقدامات همه جانبه وزارت 

نفت در حوزه محیط زیس��ت، لازم است 
به همه شرکت های تولیدی تابعه دستور 

اکید بفرمایید که از ابتدای مهرماه امسال 
در هم��ه فعالیت ه��ای حف��اری و به��ره 
ب��رداری نفت )ش��امل اقدام��ات مناطق 
نفتخی��ز جن��وب، متن، مناط��ق مرکزی 
و ارون��دان( از جمل��ه بهره گی��ری )و در 
صورت نیاز اجاره( دستگاه فرآورش سیار، 
از سوزان��دن نف��ت خ��ام در گودال های 
سوخت -Burn Pit- پیش��گیری ش��ود.

علاوه بر این در موارد بس��یار اضطراری 
که از گودال های سوخت استفاده می شود، 
این گودال ها باید بر اساس استانداردهای 
ابلاغی طراحی شده باشند که در صورت 
تجمع نفت در آن ها، امکان نفوذ نفت به 
خ��اک، ریخت و پ��اش در محیط اطراف 

و ایجاد آلودگی به حداقل ممکن برسد.

معاون وزير نفت:

سطح کيفی گزارش های آماری صادرات و مبادلات مواد نفتی ارتقا يابد
دان�ش نف�ت: مع�اون وزي�ر نف�ت، 
خواستار ارتقای مس�تمر سطح كيفی تهيه 
گزارش های آماری از طريق توسعه سامانه 
نرم افزاری در اداره كل نظارت بر صادرات 

و مبادلات مواد نفتی شد.
رکن الدین جوادی روز سه ش��نبه، 
۲۱ شهریورماه در مراسم تودیع و معارفه 
مدیرکل نظارت ب��ر صادرات و مبادلات 
م��واد نفتی، این اداره کل را به چش��م و 
گ��وش دولت در وزارت نف��ت تعبیر کرد 
و اف��زود: ای��ن اداره کل، بزرگترین منبع 
مبادلات تجاری کش��ور اس��ت که همه 
محاسب��ات بانک مرک��زی، وزارت امور 
اقتص��ادی و دارایی و...  ب��ر مبنای آمار 
ای��ن اداره کل انجام می ش��ود.وی، اداره 
کل نظ��ارت ب��ر ص��ادرات و مب��ادلات 
مواد نفت��ی را یک واحد بس��یار مهم در 
وزارت نفت دانست و افزود: شاید اغراق 
نباش��د که بگوی��م این واح��د در بخش 
شفاف سازی درآمدها و مبادلات وزارت 
نف��ت مهمترین نق��ش را دارد.جوادی با 
ی��ادآوری این که، ای��ن اداره کل از بدو 
تاسیس زیرنظ��ر وزیر نفت فعالیت کرده 
است، تصریح ک��رد: اداره کل نظارت بر 
صادرات و مب��ادلات مواد نفتی به نیابت 
از وزیر نفت به مبادلات داخلی و خارجی 
چهار ش��رکت اصل��ی وزارت نفت نگاه 
کم��ی و کیفی دارد.وی به ش��کل گیری 
نف��ت  وزارت  معاون��ت هیدروکرب��وری 
در یک سال اخیر اش��اره ک��رد و افزود: 
براساس ساخت��ار جدید، ای��ن اداره کل 
ب��ه معاونت هیدروکرب��وری وزارت نفت 
منتقل ش��ده است.معاون وزی��ر نفت از 
اداره نظارت بر صادرات و مبادلات مواد 
نفتی به عنوان ی��ک سازمان آرام، دقیق، 
ب��ا مس��ئولیت و قابل اعتماد ی��اد کرد و 
افزود: دیگر ویژگ��ی این سازمان، جوان 
بودن نیروهای ش��اغل در آن است،  که 
میانگین سنی آنها حداکثر ۴۰ سال است.

جوادی با بیان این ک��ه کارهایی بزرگ 
در این مجموعه انجام ش��ده است، ادامه 
داد: از مدیرکل جدید این اداره خواسته ام 
تلاش کند وضع موجود را بهبود بخش��د 
و ماموریت��ش را کیفی تر و گس��ترده تر 
انج��ام دهد، زیرا  این اداره کل نیازی به 
تغییر ندارد.وی تصریح کرد: اداره نظارت 
بر ص��ادرات و مبادلات م��واد نفتی باید 
با همین قوت و با ش��کوفایی بیش��تر به 
کارش ادامه دهد.معاون نظارت بر منابع 
هیدروکربوری وزیر نفت بر شفاف سازی 
اداره کل  نظارت بر صادرات و مبادلات 
مواد نفت��ی تاکید کرد و گف��ت: یکی از 
راه های ش��فافیت، تعری��ف، تبیین، ثبت 

فرآینده��ا و گردش کار اس��ت زیرا ثبت 
فرآیندها مان��ع اعمال سلیقه های ناپخته 

و تغیی��رات غیرمش��خص و غیرش��فاف 
می ش��ود و جلو سردرگمی ذینفعان گرفته 

می ش��ود.جوادی با بیان ای��ن که سطح 
کیفی تهیه گزارش های آماری از طریق 
توسع��ه سامانه ن��رم افزاری بای��د ارتقا 
یاب��د،  گفت: گس��تره اداره  کل نظارت 
ب��ر صادرات و مب��ادلات م��واد نفتی به 
اندازه گس��تره وزارت نف��ت است و آثار 
اقدام ه��ای آن ب��زرگ و بلندمدت است، 
بنابرای��ن تثبیت فرآینده��ا در رسیدن به 
اهداف کم��ک می کند. معاون وزیر نفت 
ب��ار دیگر از خدمات و زحمات علی احمد 
یارمحمدی قدردانی کرد و گفت: استفاده 
از تجربه های آقای یارمحمدی در جایگاه 
مشاور ادامه خواهد یافت.علیرضا سلمان 
زاده، مدی��رکل جوان نظارت بر صادرات 
و مبادلات م��واد نفتی نیز در این مراسم 
از اعتم��ادی که به وی برای سپردن این 
سمت انجام گرفت، قدردانی کرد و گفت: 
بدون ش��ک سیاست های جدید این اداره 
کل تداوم سیاست های گذشته با کیفیت 
بهتر و گستردگی بیشتر خواهد بود.اعمال 
نظارت ه��ای حاکمیت��ی لازم بر عملیات 
اندازه گیری کمی و کیف��ی فرآورده های 
هیدروکربوری در کلیه شرکت های اصلی 
و تابع��ه وزارت نف��ت،  بررس��ی و اعلام 
نحوه  درخص��وص  دولت  سیاست ه��ای 
نظ��ارت بر ان��دازه گی��ری و کنترل های 
کم��ی و کیف��ی از طری��ق دستورالعم��ل 
سالیانه اوزان و احجام کش��ور،  نظارت بر 
طرح های تجهیز و  ب��ه روز رسانی کلیه 
سامانه ه��ای اندازه گی��ری دقیق خودکار 
در مبادی تحوی��ل و تحول صنعت نفت 
و رص��د آن در ستاد وزارت نفت، تدوین،  
تصویب و نظارت بر امضای قراردادهای 
فروش خوراک مواد نفتی بین شرکت های 
اصل��ی با مرجعیت حل اختلاف و نظارت 
بر حس��ن انجام آن، تهیه و ارائه گزارش 
تحلیلی ص��ادرات/ واردات نف��ت خام و 
فرآورده های نفتی، بخش��ی از مهمترین 
وظایف اداره کل  نظ��ارت بر صادرات و 

مبادلات مواد نفتی است.

سازمان مديريت صنعتي و شهرداری تهران در زمينه 
مسئوليت های اجتماعی تفاهم نامه منعقد كردند 

با حکم معاون وزير نفت؛

مديرکل نظارت بر صادرات و مبادلات مواد نفتی
 منصوب شد

مع��اون نظارت بر منابع هیدروکربوری وزیر نفت در حکمی علیرضا سلمان زاده را 
به عنوان »مدیرکل نظارت بر صادرات و مبادلات مواد نفتی« منصوب کرد.

در حکم رکن الدین جوادی به علیرضا سلمان زاده آمده است: نظر به بازنشستگی 
جن��اب آق��ای مهندس علی احم��د یارمحمدی و ضمن تش��کر و قدردانی از زحمات و 
خدمات مسئولانه، صادقانه  و حرفه ای ایشان در دوران تصدی اداره کل و با عنایت به 
تعهد و تجربی��ات جنابعالی به موجب این حکم به سمت »مدیرکل نظارت بر صادرات 
و مبادلات مواد نفتی« منصوب می ش��وید.موارد زیر از اهم مسئولیت های سازمانی آن 

اداره کل، مورد تاکید می باشد:
• اعم��ال نظارت های دقیق بر اندازه گیری های کمی و کیفی در مبادی تحویل و 

تحول مواد هیدروکربوری و پایانه های صادراتی و وارداتی.
• برنامه ریزی و انجام اقدامات لازم جهت بهبود و ارتقای روش های اندازه گیری 

و کالیبراسیون تجهیزات در انطباق با استانداردها و دستورعمل های مربوطه.
• اتخاذ تدابیر و راهبردهای لازم به منظور چابک سازی ساختار سازمانی و پیاده 

سازی امر نظارت به صورت حرفه ای و بکارگیری نیروهای متعهد و متخصص.
• پیگی��ری و نظارت در به روز رسانی و حفظ دقت تجهیزات اندازه گیری کمی و 

آنالایزرهای کیفی توسط شرکت ها و مسئولین مربوطه.
• نظارت عالیه مستمر بر پروژه های تامین، نصب و راه اندازی سامانه اندازه گیری 

و پایش مستمر بهره برداری استاندارد از سامانه میترینگ.
• سامانده��ی و ارزیابی صلاحیت حرفه ای ش��رکت های تجمیع کننده و سازنده 
سامانه های اندازه گیری و بازرسان مس��تقل جهت ارائه خدمات به ش��رکت های تابعه 

وزارت نفت.
• پیگیری های مجدانه جهت تجهیز و بکارگیری سامانه های مانیتورینگ و انتقال 
بر خط اطلاعات مقادیر کمی و شاخص های کیفی در تولید، صادرات، واردات و مبادلات 

داخلی مواد هیدروکربوری.
• ارتقای مس��تمر سطح کیفی تهیه گزارش��ات آماری از طریق توسعه سامانه نرم 

افزاری و پایگاه اطلاعاتی با لحاظ تمهیدات حفظ امنیت داده ها.
همچنی��ن رکن الدی��ن جوادی، معاون نظارت بر مناب��ع هیدروکربوری وزیر نفت 
در حکمی جداگانه از زحمات مهندس یارمحمدی قدردانی و او را به عنوان مش��اور خود 
منصوب کرد.در این حکم آمده است: ضمن قدردانی از تلاش های مفید و موثر جنابعالی 
در دوران تصدی اداره کل نظارت بر صادرات و مبادلات مواد نفتی و با عنایت به تعهد 
و تجربیات ارزشمند شما به موجب این حکم بعنوان مشاور اینجانب منصوب می گردید.

موفقی��ت جنابعالی را در ارائه و انتق��ال تجربیات طولانی خود به همکاران این معاونت 
از خداوند متعال مسئلت دارم.

وزير نفت يکی از پنج عضو 
مجمع عمومی بانک مرکزی شد

دانش نفت: وزيران نفت و صنعت، معدن و تجارت با 
تصويب هيئت وزيران، برای عضويت در مجمع عمومی بانک 

مركزی تعيين شدند.
در جلسه روز چهارشنبه، ۲۲ شهریورماه هیئت دولت 
به ریاست دکتر حس��ن روحانی، رئیس جمهوری و دیگر 

اعض��ای کابینه دول��ت دوازدهم، وزی��ران منتخب برای 
عضویت در ش��ورای پول و اعتبار و مجمع عمومی بانک 
مرکزی مش��خص ش��دند که بر این اساس و با تصویب 
هیئت وزیران، وزیران راه و شهرسازی و جهاد کشاورزی 
برای عضویت در شورای پول و اعتبار و همچنین مهندس 
بیژن زنگنه و محمد شریعتمداری، وزیران نفت و صنعت، 
مع��دن و تجارت برای عضوی��ت در مجمع عمومی بانک 
مرکزی تعیین شدند.همچنین در این جلسه، هیئت دولت 

در قال��ب تقدیم یک لایحه به مجلس ش��ورای اسلامی، 
ب��ا الحاق دولت جمه��وری اسلامی ایران به کنوانس��یون 
مش��ترک ایمنی مدیریت سوخت مصرف ش��ده و ایمنی 
مدیریت پس��ماند پرتوزا موافقت کرد.از جمله اهداف مورد 
توافق در این کنوانسیون، برقراری سطح بالایی از ایمنی 
جهانی در مدیریت سوخت مصرف شده و پسماند پرتوزا از 
طریق افزایش اقدام های ملی و همکاری های بین المللی، 

از جمله همکاری فنی مرتبط با ایمنی است
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از سوی علی كاردر، برنامه های راهبردی شركت ملی نفت در برنامه ششم توسعه اعلام شد؛

شركت ملی نفت ايران تا 1400
دانش نفت: برنامه پنجس�اله شش�م توسعه 
)1396-1400( ش�ركت ملی نفت اي�ران تدوين 
ش�ده اس�ت. فارغ از هر مقدمه  و حاشيه ای، كليات 
اي�ن برنام�ه و ابعاد مختل�ف آن اع�م از اولويت ها، 
برنام�ه تولي�د نف�ت و گاز، برنامه های اكتش�افی و 
الزامات ش�ركت های تابع�ه را در گفت وگوی كوتاه 
ش�انا با عل�ی كاردر، مديرعامل ش�ركت ملی نفت 

ايران بخوانيد:
اگ�ر موافقی�د ابتدا درباره اهداف تولیدی ش�رکت ���

ملی نفت در برنامه ششم توسعه توضیح دهید.
همانطور که می دانید، برنامه شش��م توسعه 
کش��ور بای��د از س��ال ۹۵ آغ��از می ش��د که به 
دلیل تاخیرها و مس��ائل مختل��ف، این برنامه در 
سال های ۹۶ تا ۱۴۰۰ اجرایی می ش��ود. براساس 
برنامه  قرار است ظرفیت تولید نفت ایران به ۴,۷ 

میلیون بشکه در روز، ظرفیت تولید گاز به روزانه 
۱.۳ میلیارد مت��ر مکعب و ظرفیت تولید میعانات 
و مایع��ات گازی ب��ه ۱.۱ میلیون بش��که در روز 

افزایش یابد.
ای�ن ارق�ام مرب�وط ب�ه ظرفی�ت تولی�د اس�ت. ���

پیش بینی تان از میزان تولید چیست؟
انتظار داریم با پیش��برد اه��داف توسعه ای 
به وی��ژه در غرب کارون، تولید روزانه حدود ۴,۵ 
میلیون بش��که نف��ت را در پایان برنامه داش��ته 
باشیم. با توسعه فازهای باقیمانده پارس جنوبی و 
تعدادی دیگ��ر از میدان های گازی، گاز غنی هم 
مطابق با ظرفیت یعنی به میزان ۱.۳ میلیارد متر 
مکعب در روز تولید می شود. تولید میعانات گازی 

هم متناس��ب با تولید گاز افزای��ش می  یابد و در 
پایان برنامه به ۸۶۴ هزار بش��که در روز می  رسد. 
تولی��د مایعات گازی و نفتا هم در صورت احداث 
واحدهای GTL به حدود ۲۸۰ هزار بشکه در روز 

خواهد رسید.
چ�ه میدان های�ی قرار اس�ت این می�زان افزایش ���

ظرفیت تولید نفت را تحقق بخشند؟
در غرب کارون افزون بر تولید کنونی، ۴۲۰ 
هزار بش��که افزایش تولید پیش بین��ی کرده ایم. 
در مجم��وع بی��ش از ۲۸۰ ه��زار بش��که هم از 
میدان های مناطق نفتخی��ز جنوب، نفت مناطق 
مرکزی و نفت فلات قاره به ظرفیت تولید روزانه 

نفت کشور اضافه می شود.
در بحث گاز چطور؟���

عم��ده افزایش تولید گاز ب��رای رسیدن به 
ظرفی��ت تولید ۱,۳ میلیارد مت��ر مکعبی از محل 
تولیدات پارس جنوبی تامین می ش��ود؛ اما برای 
افزایش ح��دود ۱۷۰ میلیون متر مکعبی ظرفیت 
تولی��د از محل توسعه میدان های خامی ش��رکت 
ملی مناط��ق نفتخیز جن��وب، میدان های گازی 
زاگرس جنوب��ی در نفت مناطق مرکزی و برخی 
میدان های گازی ش��رکت نفت ف��لات قاره هم 
برنامه ریزی ش��ده اس��ت. در مجم��وع در پایان 
برنامه، شرکت ملی مناطق نفتخیز جنوب با سهم 
۶۷ درص��دی از تولید نفت و ش��رکت نفت و گاز 
پارس با سهم ۵۵ درصدی از تولید گاز، به عنوان 
بزرگتری��ن ش��رکت های تولیدکنن��ده نفت و گاز 

کشور ایفای نقش می کنند.
برنامه تولید گاز مایع و اتان چیست؟���

تولید گ��از مای��ع )LPG( از ۸,۰۹ تا ۱۰.۵ 
میلی��ون ت��ن در س��ال و تولید ات��ان از ۷ تا ۸.۸ 

میلیون تن در سال در نوسان خواهد بود. 
ص�ادرات نف�ت در پای�ان برنام�ه ب�ه چ�ه عددی ���

می رسد؟
۲,۳ تا ۲.۵ میلیون بشکه.

فاصله میان اهداف صادراتی و  تولیدی، قاعدتا به ���
ب�ه س�مت  نف�ت  تولی�د  م�ازاد  هدای�ت  معن�ای 

پالایشگاه هاست. درست است؟
نش��ان دهنده  هدف گ��ذاری،  ای��ن  بل��ه. 
برنامه ریزی برای کاهش خام فروش��ی و استفاده 

بیشتر از ظرفیت های پالایشی کشور است.
ازدیاد برداش�ت که در س�ال های اخیر بس�یار بر ���

اهمیت آن تاکید شده، در برنامه ششم توسعه شرکت 
نفت چه جایگاهی دارد؟

ازدیاد برداش��ت از اولویت های مهم برنامه 
است. خوش��بختانه آقای مهندس زنگنه بسیار بر 

اهمیت این مقوله تاکید دارند. نباید به ثروتی که 
در نتیجه ازدیاد برداشت حاصل می شود، بی توجه 
باش��یم. بگذارید مثالی بزنم. لایه آسماری میدان 
اهواز که بیشترین تولید نفت ما از آنجاست، آبده 
قوی دارد. در بخش��ی از مخزن که مورد هجوم 
آب قرار گرفته بود، تس��تی انجام و مشخص شد 
هنوز رزرو نفت دارد اما آب آن قس��مت را اشغال 
کرده. در بسیاری از مخازن با چنین رویدادهایی 
مواجه می ش��ویم و به همین خاطر است که باید 
به استفاده از روش ه��ای EOR و IOR بیش از 

این ها بها دهیم.
از اهداف اکتشافی برنامه هم بگویید لطفا.���

در حوزه اکتش��اف، عم��ده توجه بر مناطق 
دش��ت آبادان، کپ��ه داغ، دزفول ش��مالی، دزفول 
جنوب��ی، مغان و خلیج فارس متمرکز خواهد بود. 
در برنامه شش��م تاکید شده به شیل های گازی و 
نفتی در لرستان توجه ویژه ای ش��ود که در حال 
حاضر، فعالیت هایی به این منظور در دست اقدام 
اس��ت. در حوزه ش��ناسایی هیدرات ه��ای گازی 
دریای عمان و سواحل مکران هم مقرر شده کار 

مطالعاتی بیشتری انجام شود.
فعالیت  ه�ای توس�عه ای در خزر ه�م مدنظر قرار ���

دارد؟
همانطور که می دانید، شورای عالی اکتشاف 
که اعضای آن از سوی وزیر محترم نفت معرفی 
ش��دند، در نشس��ت های خ��ود، برنامه های کلی 
اکتشاف در ش��رکت ملی نفت ایران را بررسی و 
در این زمین��ه تصمیم گیری می کنند و بعد نتایج 
برای تصویب خواهی به هیئت مدیره این شرکت 
می آی��د. در بخش خزر هم برنامه ش��ورای عالی 
اکتش��اف این است که به حجم ذخیره نفت قابل 
استحص��ال این میدان افزوده ش��ود. به هر حال 
هزینه تولید و توسعه در خزر بسیار بالاست و باید 
برای تحقق اهداف توسعه ای در این بخش حتما 
از فناوری ه��ای نوین و سرمای��ه خارجی استفاده 

کنیم.
بروی�م س�راغ ش�رکت های تولی�دی مل�ی نفت و ���

اولویت  های این شرکت ها در برنامه پنجساله ششم 
توس�عه. ش�رکت ملی مناطق نفتخیز جنوب به عنوان 
بزرگتری�ن تولی�د کننده نفت کش�ور چه اولویت هایی 

دارد؟  
در شرکت ملی مناطق نفتخیز جنوب، توسعه 
میدان ها با استفاده از ان��واع مدل های قراردادی 
از جمله مدل قراردادی این ش��رکت مورد تاکید 
اس��ت؛ همچنین تکمی��ل واحده��ای نمکزدایی 
و نوس��ازی و بازسازی تاسیس��ات فرسوده. مقرر 

ش��ده است برای مطالعه تاسیسات سطح الارضی 
در ای��ن ش��رکت، قراردادهای مش��اوره ای امضا 
ش��ود. برنامه ریزی برای نگهداش��ت توان تولید 
در نفتخیز جنوب بس��یار حائز اهمیت است و باید 
به فعالیت های ازدیاد برداش��ت هم توجه ش��ود. 
برنامه ری��زی برای تخصیص بهین��ه منابع مالی، 
توسعه میادی��ن خامی، جمع آوری گازهای همراه 
نفت و اح��داث کارخانه ان ج��ی ال ۲۳۰۰ هم از 

دیگر اولویت های این شرکت است.
افزایش تولید و بازس�ازی و نوس�ازی تاسیسات ���

هم حتما در اولویت های شرکت نفت فلات قاره لحاظ 
شده.

بله. م��ا انتظار داریم علاوه بر نگهداش��ت 
تولی��د، در بخش های��ی که ت��وان افزایش تولید 
وجود دارد، اقدام مقتضی انجام شود. این شرکت 
تاسیس��ات فرس��وده زیادی ه��م دارد که همین 
موض��وع، بازسازی و نوس��ازی را در اولویت های 
فلات قاره قرار داده. ازدیاد برداش��ت و تخصیص 

بهین��ه منابع هم همینط��ور. ساماندهی ان جی ال 
خارک هم در اولویت است.

نف�ت مناط�ق مرک�زی، نفت و گاز اروندان و نفت و ���
گاز پارس چطور؟

به طور کل��ی، توسعه میدان ه��ا با استفاده 
از مدل جدی��د قراردادهای نفت��ی و قراردادهای 
EPCF و EPDF و تخصی��ص بهینه منابع مالی 
در ش��رکت تولیدی شرکت ملی نفت ایران مورد 
تاکید اس��ت. علاوه ب��ر آن، اح��داث واحدهای 

نمکزدایی، نگهداش��ت تولید، افزای��ش تولید در 
جاهایی که پتانس��یل آن وج��ود دارد، جمع آوری 
گازهای همراه نفت و تس��ریع در احداث کارخانه 
ان ج��ی ال ۳۱۰۰ از اولویت ه��ای نف��ت مناطق 
مرکزی است. در این ش��رکت، تکمیل اطلاعات 
میادی��ن بس��یار ض��روری اس��ت؛ ضرورتی که 
در دوره های پیش��ین به آن کمتر توجه ش��ده و 
امیدواریم مدیریت کنونی این ش��رکت با امضای 
قرارداده��ای مش��اوره، به این مه��م توجه کافی 

داشته باشند.
شرکت نفت و گاز اروندان باید در نگهداشت 
می��دان  دارخوین که به طور مس��تقیم آن را تحت 
نظ��ر دارد، عملک��رد فعالی داش��ته باش��د. تداوم  
همک��اری با ش��رکت متن در توسع��ه میدان های 

مشترک غرب کارون باید مورد توجه قرار گیرد.
در نف��ت و گاز پارس ه��م توسعه فازهای 
باقیمانده پ��ارس جنوبی و راهبری بهینه فازهای 
راه اندازی ش��ده در اولویت قرار دارد. نگهداش��ت 
توان تولید در این میدان مش��ترک بس��یار مهم 
اس��ت. نصب کمپرسورها برای فش��ارافزایی باید 
دنبال ش��ود. راهبری و پیشبرد اهداف توسعه ای 
در میدان ه��ای فرزاد، بلال و لایه نفتی هم حائز 

اهمیت است.
در برشمردن اولویت های شرکت ها، بر تخصیص ���

بهینه منابع مالی تاکید داشتید. واقعیت هم این است 
که ش�رکت نفت با چالش های مالی بس�یاری مواجه 
است. برای برون رفت از این چالش در برنامه ششم، 

چه فکری شده است؟
در بخش مالی با مشکلات متعددی روبه رو 
هس��تیم و کمب��ود منابع، مانع تدوی��ن برنامه ای 
دقیق و م��دون در این بخش است. برای توسعه 
و نگهداش��ت میدان ها در برنامه ششم توسعه به 
سرمایه کلانی نیاز داریم. مدل جدید قراردادهای 
نفت��ی از ی��ک ط��رف و قرارداده��ای EPDF و 
EPCF قدم های مثبتی هس��تند ک��ه امیدواریم 
ادام��ه یابد. به نظ��ر می رسد بهت��ر است برخی 
میادی��ن کوچک را که سرمای��ه کمی می خواهند 
و ب��ا زدن چن��د چ��اه و یک خط لول��ه به سوی 
میدان های مج��اور، تولید از آنها امکانپذیر است، 

ب��ا تامین منابع مالی از داخل کش��ور به سرانجام 
برسانیم و برای میدان ه��ای بزرگتر از سرمایه و 
فناوری خارجی بهره مند ش��ویم. این رویکرد در 
برنامه شش��م توسعه مدنظر قرار گرفته است. اما 
دست آخر آنچه واض��ح  است این است که باید 
برای تامین منابع مالی به منظور پیش��برد اهداف 
توسع��ه ای فکری اساس��ی کرد. ضم��ن این که 
ش��رکت های تابعه نباید تنها اجرا کننده باش��ند، 
بلک��ه باید ب��رای اجرای پروژه ه��ا در قالب انواع 
ق��راردادی و در عی��ن ح��ال در تخصیص بهینه 
منابع تلاش کنند. ما یک سیستم هستیم و همه 
اجزا بای��د در تحقق اهداف پی��ش رو سهم خود 

را ایفا کنند.
س�رمایه انس�انی در برنامه ششم توسعه شرکت ���

ملی نفت، چه جایگاهی دارد؟
آم��وزش و ارتقا دانش فنی نیروی انس��انی 
و اهتم��ام به وضع معیش��تی به وی��ژه کارکنان 
غیررسم��ی در این برنامه م��ورد توجه جدی قرار 
دارد. ایج��اد انعطاف در ساختاره��ای سازمانی و 
ادامه مسیر بازآرایی ساختارهای سازمانی موجود، 
همچنین توجه به اص��ول HSE به ویژه اهتمام 
به رویکرد صیانت از محیط زیست هم در برنامه 

مدنظر است.
آنچه گفته شد، همه بیانگر اهداف است که 
البته به سهم خ��ود، حائز اهمیت است و جا دارد 
در فرصتی مناسب، به جزئیات آن بیشتر پرداخته 
ش��ود. اما این که زمینه تحق��ق این اهداف تا چه 

حد فراهم شود، به نظر مبحث مهم تری است.
بل��ه. باید به ط��ور جدی به ای��ن موضوع 
توجه داشته باشیم که دستیابی به اهداف نیازمند 
زمینه س��ازی مناسب است. تحقق اهداف صنعت 
نف��ت در بخش بالادست به ح��دود ۱۲۰ میلیارد 
دلار سرمایه نی��از دارد و بدیهی است اگر امکان 
تامین سرمایه فراهم نش��ود، دستیابی به اهداف 
برشمرده شده کار آسانی نیست. همه باید دست 
ب��ه دست هم دهی��م تا امکان ج��ذب سرمایه و 
فناوری به کش��ور فراهم ش��ود. این نی��از امروز 

صنعت نفت کشور است.
هانيه موحد

کرباسيان در آيين معارفه رئيس جديد شرکت ملی فولاد ايران تاکيد کرد:

اعلام اولويت های جديد شرکت ملی فولاد
دان�ش نف�ت: رئي�س هي�ات عام�ل ايميدرو 
تاكي�د ك�رد: ارايه راه�کار به دول�ت و بهرمندی از 
ظرفيت ه�ای بخش خصوصی، پژوهش و اس�تفاده 
از تکنولوژی های جديد بايد در دس�تور كار شركت 
مل�ی فولاد ق�رار بگيرد تا اين مجموع�ه به جايگاه 

اصلی خود بازگردد.
 به گزارش رواب��ط عمومی سازمان توسعه و 
نوس��ازی معادن و صنایع معدن��ی ایران)ایمیدرو(، 
مه��دی کرباسی��ان در مراس��م تکری��م و معارفه 
مدیرعامل جدید ش��رکت ملی فولاد ایران افزود: 
در دنیا جایگاه فولاد مترداف با توسعه است. میزان 
مصرف ف��ولاد یکی از پارامترهای��ی است که در 
پیشرفت کش��ورها از آن یاد می ش��ود چراکه این 
موضوع یکی از زمینه ه��ای توسعه یافتگی است.

وی اف��زود: سرانه مصرف ف��ولاد در ایران حدود 
۲۰۰ کیلوگ��رم و در کش��ورهای پیش��رفته ۳۵۰ 
کیلوگرم اس��ت. اگر ما به دنبال این هس��تیم که 
ب��ه این میزان از مصرف برسیم بایس��تی در نحوه 
تولید و پرداختن به مقول��ه کیفیت توجه ویژه ای 
داش��ته باش��یم تا در نهایت مصرف آن در جامعه 
افزای��ش یابد.رئیس هیات عام��ل ایمیدرو عنوان 
ک��رد: اتفاق ناگواری که در دول��ت قبل روی داد؛ 
بحث انحلال شرکت ملی فولاد بود و برای خروج 
این مجموعه از بحران اقدامات لازم انجام نش��د 
و این نش��ان دهنده این است که ح��وزه فولاد را 
از صورت مسئله حذف کردند.وی افزود: در دولت 
یازدهم رویدادهای مهمی در شرکت ملی فولاد رخ 

داد. نخس��ت بازگشت به وضعیت سابق و رسیدن 
به یک ثبات نسبی و در ادامه روشن شدن چراغ ۷ 

طرح فولادی بود.
7طرح فولادی در بهترين وضعيت

کرباسی��ان با بی��ان اینک��ه ۲۵۰۰ تن آهن 
اسفنجی با تکنول��وژی بومی PERED تا به امروز 
تولید ش��ده است که ۳ کارخانه ایرانی برای خرید 
بخش��ی از آن اعلام آمادگی کرده اند، اظهار کرد: 

فولاد شادگان به عنوان یکی از طرح های استانی، 
تولید آهن اسفنجی را آغاز کرده است. فولاد میانه 
چند روزی است که در مدار تولید قرار گرفته است. 
همچنین فولاد نی ریز در اواخر مهر و فولاد سبزوار 
در آبان سال جاری در فاز تولید قرار می گیرند.وی 
ادامه داد: زنجیره فولاد در سال ۲۰۱۵ دچار چالش 
جدی شد ولی خوشبختانه الان وضعیت جهانی آن 
بهتر ش��ده است. اتفاق خوبی در ایران این بود که 

توجه به اش��تغال و تولید با دیدگاه صادرات محور 
حاصل شد.رئیس هیات عامل ایمیدرو تصریح کرد: 
سال گذشته ۶ میلیون تن صادرات فولاد داشتیم و 
این در حالی است که در سال ۹۲ کل صادرات این 
محصول ۲۰۰ هزار تن بود و در همین بازه زمانی 
۱۰ میلی��ون تن واردات فولاد انجام می ش��د. باید 
بپذیریم که در حوزه معدن و صنایع معدنی جایگاه 
بهتری در منطقه و دنیا داش��ته باشیم که زنجیره 

فولاد باید محور آن باشد.
کرباسی��ان ب��ا بی��ان اینکه رئی��س جمهور 
محترم و دکتر شریعتمداری وزیر صنعت، معدن و 
تج��ارت نگاه ویژه ای به بخش معدن دارند گفت: 
هماهنگ��ی در ح��وزه معدن و صنای��ع معدنی که 
شروع آن با زمین شناسی و در ادامه تا مرحله تولید 
محص��ول نهایی خواهد ب��ود و همچنین سیاست 
گذاری و نظارت م��ورد توجه دولتمردان در دولت 

دوازدهم است.
انتشار نقشه يکصد هزارم برای جلب سرمايه 

گذار خارجی
وی با اشاره به زحمات سازمان زمین شناسی 
در تهیه نقشه های یکصد هزارم گفت: تعامل بین 
ایمیدرو و سازمان زمین شناسی کار ارزنده ای بود. 
سازمان زمین شناسی نقشه های یکصدهزارم ایران 
را تهی��ه کرده است. این نقش��ه طی ماه های آتی 
چاپ خواهد ش��د تا در دسترس دنیا قرار بگیرد تا 
موضوع جلب سرمایه گذار خارجی برای این حوزه 

تسهیل شود.
رئیس هی��ات عامل ایمیدرو اع��لام کرد: با 
توجه به حسن توجه رئیس جمهوری و مقام عالی 
وزارت صنعت، معدن و تجارت به ویژه در صنعت 
فولاد که ۴۳ درصد از بازار معادن و صنایع معدنی 
را فولاد تش��کیل می دهد؛ شرکت ملی فولاد باید 
برنامه های کارشناسی شده ای را در در برنامه های 
خود جای دهد و پیش��نهادات خ��ود را اعلام کند.

کرباسیان با اش��اره به آثار برج��ام افزود: به دست 

آوردن بازار در دوران رکود آن هم با حضور رقبایی 
همچون چین از اهمی��ت قابل توجه ای برخوردار 
است. اما خوشبختانه در فضای پسابرجام صادرات 
ما به کش��ورهای اروپا، آسیا و حتی تا کشور کانادا 

انجام شد.
تمركز بر اهداف اقتصاد مقاومتی

وی گف��ت: در دولت دوازده��م قطعا بحث 
مع��دن و صنایع معدنی با تمرکز بر اهداف اقتصاد 
مقاومتی؛ تولید و اش��تغال مورد توجه است. یکی 
از بحث ه��ا در دوره جدید دولت تخصصی کردن 
امور اس��ت. ما مس��ئولیتی که به ش��رکت فولاد 
می دهیم این اس��ت که به طور مداوم با همکاری 
مسئولان دولت، انجمن فولاد و مدیران وزارتخانه 
برنامه های کارش��ناسی ش��ده ارایه و گلوگاه ها را 
معرفی کند.رئیس هی��ات عامل ایمیدرو ادامه داد: 
ش��رکت ملی فولاد جدا از وظیف��ه مدیریت و راه 
ان��دازی ۷ طرح ف��ولادی یک برنام��ه زمانبندی 
مناس��ب در راه اندازی این طرح ها ارایه کرده و به 
آن سرعت بخش��د.کرباسیان تاکید کرد: سیاست 
دول��ت این است که بنگاه داری نکند و تنها نقش 
سیاست گذار و ناظر را داش��ته باشد تا طبق اصل 
۴۴ قان��ون اساسی ام��ور را به اف��رادی که دارای 
اهلیت هس��تند بس��پارد.در مراسم تودیع و معارفه 
رئیس جدید ش��رکت ملی ف��ولاد ایران از خدمات 
عبدالمجید شریفی مدیرعامل پیشین این مجموعه 
تقدی��ر و منصور یزدی زاده ب��ه عنوان مدیرعامل 

جدید شرکت ملی فولاد معرفی شد.

 

عمده افزايش توليد گاز برای 
رسيدن به ظرفيت توليد 1.3 
ميليارد متر مکعبی از محل 

توليدات پارس جنوبی تامين 
می شود؛ اما برای افزايش حدود 
170 ميليون متر مکعبی ظرفيت 
توليد از محل توسعه ميدان های 
خامی شركت ملی مناطق نفتخيز 
جنوب، ميدان های گازی زاگرس 
جنوبی در نفت مناطق مركزی و 
برخی ميدان های گازی شركت 
نفت فلات قاره هم برنامه ريزی 

شده است

 

در بخش خزر برنامه شورای عالی 

اكتشاف اين است كه به حجم 

ذخيره نفت قابل استحصال اين 

ميدان افزوده شود. به هر حال 

هزينه توليد و توسعه در خزر بسيار 

بالاست و بايد برای تحقق اهداف 

توسعه ای در اين بخش حتما 

از فناوری های نوين و سرمايه 

خارجی استفاده كنيم

معدن
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6 بهداشت و  پرتيراژترين نشريه تخصصی صنعت نفت ايران
درمان

دانش نفت: بهداش�ت و درمان 
بررس�ی  ب�ه منظ�ور  نف�ت  صنع�ت 
وضعي�ت پرس�نل و كارمندان خود به 
ص�ورت دوره ای آنه�ا را غربالگ�ری 
سلامت می كند تا چناچه شخصی بر 
اث�ر كار يا عدم تغذيه مناس�ب دچار 
بيم�اری ش�د اين مس�ئله را س�ريع 
تش�خيص دهن�د و ب�رای جلوگيری 
از مش�کلات احتمال�ی بع�دی اي�ن 
كارمن�دان را به محيط مناس�ب تری 
ودرم�ان  بهداش�ت  دهن�د.  ارج�اع 
صنعت نفت مركزی ولرس�تان دارای 
ي�ک پل�ی كلينيک تخصص�ی مجهز 
در اراك و ي�ک كليني�ک تخصص�ی 
و ي�ک مرك�ز س�لامت خان�واده در 
مهاج�ران و2 مرك�ز س�لامت كار در 
پالايش�گاه امام خمينی )ره( ش�ازند 
وي�ک  پتروشيمی ش�ازند  وش�ركت 
مركز درمانی در منطقه چنار لرس�تان 
می باش�د. سال گذشته در شهر اراك 
ي�ک كلينيک تخصصی ب�ا هزينه ای 
بال�غ بر 10 ميلي�ارد توم�ان به بهره 
برداری رس�يد.  بودج�ه ای كه برای 
تجهيزات آن احتياج داش�تيم هزينه 
ای بالغ ب�ر 12 ميليارد تومان بود كه 
خوش�بختانه تامين شد. اين كلينيک 
به خاطر طرح توس�عه ی پالايشگاه 
ام�ام خمينی )ره( س�اخته ش�د و به 
اورژانس،پزش�ک  مانن�د؛  امکانات�ی 
بستری و تحت نظر،پزشک عمومی و 
خانواده،  راديولوژی،  س�ونوگرافی با 
دس�تگاه های پيش�رفته،  آزمايشگاه،  

فيزيوتراپی و داروخانه مجهز است.
رئیس بهداشت و درمان صنعت 
نف��ت مرک��زی  و لرست��ان درباره ی 
فعالیت درمانگاه های زیر نظر صنعت 
نفت؛ گفت: ش��هرستان مهاجران در 
۲۵ کیلومتری ش��هر اراک واقع شده 
است.  درمانگاه ش��بانه روزی ش��عبه 
ولیعصر نیز در این منطقه فعال است 
ای��ن درمانگاه پزش��ک عمومی و  در 
و  متخصص،رادیولوژی،سونوگراف��ی 
پزش��ک اعصاب و روان وج��ود دارد 
و ح��دود ۴ هزار نف��ر از کل جمعیت 
نفتی در مهاجران اقامت دارند با وجود 
این؛ امکانات درمانی که در عس��لویه 
وج��ود دارد؛  در این منطقه در اختیار 
نداریم و در عین حال به ۱۴ هزار نفر 
جمعیت بومی غی��ر نفتی خدمت ارائه 
مطب ه��ای خصوصی  زیرا  می دهیم 
در این منطقه فعال نیستند. درمانگاه 
حض��رت فاطمه نیز خدمات پزش��ک 

خانواده را به کارمندان پتروشیمی ارائه 
می ده��د. همچنی��ن ی��ک درمانگاه 
مرک��ز سلامت ک��ار در داخل سایت 
پتروش��یمی فعال است که به صورت 
شبانه روزی پزش��ک در آنجا حضور 
دارد. در این درمانگاه پزشک صنعتی 
داریم که معاینات دوره ای ش��اغلین 
صنع��ت نفت و غی��ر نفتی ها را انجام 
می ده��د. در پالایش��گاه امام خمینی 
اراک هم یک مرکز سلامت کار دایر 
است که این مرکز به صورت ش��بانه 
روزی فعالی��ت دارد و معاین��ات دوره 
ای و پیش��گیرانه و صنعت��ی را انجام 

می دهد.
دکتر رحیم معصومی با اشاره به 

اینکه  یکی از مسائلی که در بهداشت 
و درمان صنعت نفت اهمیت بسزایی 
دارد حوزه درمان محس��وب می شود،  
می گوید: بهداش��ت و درمان مرکزی 
ولرست��ان علاوه ب��ر ارای��ه خدمات 
درمانی از طریق مراکز ملکی صنعت 
نفت ب��ه ص��ورت خرید خدم��ات از 
مراک��ز بیمارستان��ی ومراکز کلینیکی 
و پارکلینک��ی خصوص��ی و دولت��ی 
وپزشکان معتمد ومطب خصوصی در 
درمانی  امکانات  فاقد  ش��هرستانهای 
صنعت نفت به شاغلین و بازنشستگان 
و خانواده آنها  ارایه خدمت می نماید.

وی می افزای��د:   ب��ا توج��ه ب��ه 
استق��رار ش��رکت پالایش نف��ت امام 
از  یک��ی  عن��وان  ب��ه  )ره(   خمین��ی 
مهمتری��ن پالایش��گاههای کش��ور در 
منطقه واهمیت استراتژیک آن با توجه 
به تولید فراورده ه��ای مختلف به ویژه 
تولید روزانه ۱۶میلی��ون لیتر بنزین یور 
۴،  وج��ود ش��رکت پتروشیمی ش��ازند،   
فعالی��ت ش��رکتهای خط��وط لول��ه و 
مخابرات،  ش��رکت پخش فرآورده های 
نفت��ی و ش��رکت انتقال گاز و ش��رکت 
پژوهش و فناورری پتروشیمی در منطقه 
که ش��اهراه انتقال نفت و فراورده های 
نفتی و گاز می باش��د فعالیت و گسترش 
خدمات بویژه اقدامات بهداش��تی شامل 
بهداشت ش��غلی، سلامت کار، بهداشت 
محیط وبهداش��ت حرفه ای ضروری و  

اجتناب ناپذیر است.
این مقام مسئول در بهداشت و 
درمان صنعت نفت مرکزی و لرستان 
در ادامه اظهار می دارد:   سه درمانگاه 
عمومی فع��ال در زمین��ه ی خان��واده 
داری��م که ۲ تا از ای��ن درمانگاه ها در 
ش��هرستان مهاج��ران و یک عدد در 
اراک وجود دارد همچنین ۳ درمانگاه 
سلامت کار در مرکز انتقال نفت چنار 
فع��ال است ک��ه در ای��ن درمانگاه ها 
یک پزش��ک مقی��م و ی��ک پرستار 
حضور دارد زیرا جزو مناطق عملیاتی 
محس��وب می ش��ود که ش��اغلین و 
خانواده های صنعت نفت برای درمان 

به این مراکز مراجعه می کنند.
درم��ان  و  بهداش��ت  ریی��س 
صنع��ت نف��ت مرک��زی و لرستان با 
اش��اره به ارائه خدمات درمانی درجه 
۲ به مراجع��ه کنندگان اظهار میدارد:  
خوش��بختانه ای��ن مرکز ب��ا استفاده 
از ظرفی��ت مناس��ب نیروی انس��انی 
متخص��ص،  توانمن��د و تجهی��زات 

مدیران  وحمای��ت  مناس��ب  وفضای 
صنعت در منطق��ه در زمینه سلامت 
کار و بهداش��ت شغلی با انجام برنامه 
ریزی مناسب و مداخلات پیشگیرانه 
در برنامه غذایی وانجام آموزش��های 
همچنی��ن  و  مرتب��ط  و  ض��روری 
پیگی��ری بیماری های مزمن در ارتقاء 
موفقیت های  سلامت  ش��اخص های 
ارزشمندی کس��ب نموده و در کشور 
رتبه ه��ای ارزش��مندی دس��ت آورده 
است. پیشگیری از بیماری هایی مانند 
دیابت است زیرا ای��ن نوع بیماری ها 
آسیب ه��ای جدی به ف��رد بیمار وارد 
می کند و این مسئله که شخص بیمار 
پی��ش از بروز جدی بیم��اری متوجه 

آن ش��ود و درجهت درمان خود اقدام 
نماید یکی از اصلی ترین و مهمترین 
خدمات ما به حساب می آید به عنوان 
مثال دیاب��ت در بین کس��انی که به 
درمانگاه های سلامت زیر نظر وزارت 
بهداشت مراجعه می کنند بین ۹ تا ۱۰ 
درصد است اما در صنعت نفت کنترل 
این بیم��اری باعث ش��ده؛  میانگین 
کارمن��دان بیمار بی��ن ۵ درصد باقی 
بماند که این جریان ناش��ی از کنترل 
دقیق و دستور غذایی به بیمار و بحث 

غربالگری است.
این مقام مس��ئول ب��ه اهمیت 
اقدامات بهداش��تی و پیش��گیرانه که 
ش��امل معاین��ات دوره ای، معاینات 
ب��دو استخدام اش��اره ک��رد و گفت: 
تاثی��ر مس��تقیم معاین��ات در میزان 
افزایش سلامت شاغلین،  ارائه  آنالیز 
وضعی��ت سلامت نیروی انس��انی به 
مدیران ارش��د صنعت نفت  می تواند 
در تصمیم سازی آنان  و ایجاد انگیزه 
در کارکن��ان آثار مثبت��ی ایجاد کند. 
خوشبختانه بهداشت و درمان مرکزی 
و لرست��ان با اخ��ذ مجوز های لازم و 
تاسی��س مرک��ز تخصص��ی طب کار  
معاین��ات دوره ای کارکنان قراردادی 
و پیمانک��اری صنعت نف��ت را انجام 

و گزارش��ات و آنالی��ز معاین��ات را به 
مدیران ارایه می نماید.

داش��ت:    بی��ان  ادام��ه  در  وی 
صنع��ت نفت از جمل��ه صنایع معدود 
کش��ور بوده که عوامل مختلف زیان 
آور محی��ط ک��ار در آن ب��ه فراوانی 
وجود داشته و حفظ سلامت کارکنان 
زحمتکش این صنعت از جمله وظائف 
مه��م سازم��ان بهداش��ت و درم��ان 
صنع��ت نف��ت می باشد.بهداش��ت و 
درمان صنعت نفت مرکزی و لرستان 
یکی از ۱۴ منطقه سازمان محس��وب 
می ش��ود ک��ه روزانه ۴۰۰ نف��ر و در 
مجم��وع به ۱۷ هزار نفر خدمات ارائه 

می ش��ود که از این می��ان ۴ هزار نفر 
بازنشسته و ۱۳ هزار نفر شاغل در این 

منطقه حضور دارند.
معصوم��ی در  رحی��م  دکت��ر 
خصوص معاینات دوره ای کارمندان 
صنع��ت نفت، عن��وان کرد: امس��ال 
۸۵۰۰ نف��ر تحت نظر ط��ب صنعتی 
ق��رار گرفته اند؛ از ای��ن تعداد ۴۰۰۰ 
نفرج��زو نیروه��ای رسم��ی و ۴۵۰۰ 
نف��ر از نیروهای غی��ر رسمی صنعت 
نفت محس��وب می شوند که وضعیت 
سلامتی ش��ان به ص��ورت دوره ای 

آنالیز می شود. 
این مقام مسئول اذعان داشت:  
بهداشت و درمان صنعت نفت مرکزی 
و لرستان برای اولین بار در کش��ور با 
بهره برداری از سیستم پزشکی از راه 
دور ) تله مدیس��ین( خدمات پزشکی 
تخصص��ی را در مناط��ق دورافت��اده 
محروم منطقه لرستان ش��امل مرکز 
انتق��ال نفت تنگه فن��ی، مرکز انتقال 
نفت پل باب��ا، مرکز انتقال نفت رازان 
و مرکز منطقه چنار از طریق کلینیک  
کلینی��ک   و  مهاج��ران  تخصص��ی 
تخصص��ی بیمارست��ان صنعت نفت 

ارایه می نماید.
رییس بهداشت و درمان صنعت 
نف��ت مرک��زی و لرستان ب��ه اولین 
مرک��ز تخصص��ی طب ک��ار صنعت 
نفت کش��ور در منطقه اش��اره و ادامه 
داد:   ب��ا اخذ مجوزه��ای مربوطه از 
دانش��گاه علوم پزشکی اراک در سال 
۹۵ ای��ن مرکز تاسیس ش��د تا با این 
امر مهم افزایش سطح سلامت تمام 
پرسن��ل خ��دوم و زحم��ت کش این 
صنعت تامین ش��ود. البته شایان ذکر 
اس��ت چنین فعالیتهایی جهت پرسنل 
رسمی وزارت نفت از سالها پیش آغاز 
شده و شاخصهای سلامت این گروه 
از کارکنان تحت پایش سازمان بوده 
است. طبق بررسی های انجام شده در 
طی سالهای اخیر نتایج حاصله نشان 
میده��د علی رغم افزای��ش میانگین 
سن��ی کارکنان ک��ه انتظ��ار می رود 
بیماریه��ای مزمن  افزای��ش  ش��اهد 
غیرواگیر و بیماریهای ش��غلی باشیم 
ولی خوش��بختانه آمار و ارقام خلاف 
این موضوع را نشان می دهد و حاکی 
از حفظ ش��اخصهای سلامت و پایین 
بودن ش��یوع اینگون��ه از بیماریها در 
مقایسه با شاخص های کشوری است.

این  اع��لام  معصومی با  دکت��ر 
خبر ک��ه واح��د بهداش��ت حرفه ای 
بهداش��ت و درم��ان صنع��ت نف��ت 
مرک��زی و لرست��ان نی��ز اولین واحد 
بهداش��ت حرف��ه ای در صنعت نفت 

ب��وده که موف��ق به دریاف��ت مجوز 
اندازه گی��ری عوامل زیان آور میحط 
کار از وزرات بهداشت شده و همواره 
به عنوان واحد نمونه بهداش��ت حرفه 
ای در صنع��ت نفت کش��ور انتخاب 
شده است می افزاید: دارا بودن وسایل 
اندازه گی��ری عوامل زیان آور محیط 
کار  و همچنین اش��راف کارشناسان 
بهداش��ت حرفه ای ب��ه عوامل زیان 
آور محیط ه��ای کاری باعث  ش��ده 
است  که ش��رکت های تحت پوشش 
مش��تاق ب��ه انجام ان��دازه گیری این 
عوام��ل توسط واحد بهداش��ت حرفه 
ای باش��ند که طی سالهای گذش��ته 
کارش��ناسان بهداشت حرفه ای اقدام 
به اندازه گیری عوامل زیان آور برای 
ش��رکت های پتروشیمی شازند،منطقه 
۷عملی��ات انتقال گاز و خطوط لوله و 

مخابرات منطقه مرکزی کرده است.
وی ادام��ه می ده��د:    ارزیابی 
عوام��ل زیان آور محی��ط کار توسط 
کارش��ناسان مجرب بهداش��ت حرفه 
ای و کنترل مهندسی و مدیریتی این 
عوامل توسط واحد HSE ش��رکتهای 
مربوطه و نیز انجام معاینات تخصصی 
دوره ای بر اس��اس مواجهات محیط 
کار؛ کش��ف بیماریهای ش��غلی و غیر 
ش��غلی در مراحل ابتدای��ی بیماری و 
انجام ارجاع��ات و پیگیری های لازم 
در جهت کنترل بیماریها و نیز بررسی 
وضعیت تغذی��ه و تجوی��ز رژیمهای 
غذایی مناسب توسط کارشناس تغذیه 
از جمل��ه عواملی هس��تند که موجب 

نگ��ه داش��تن ش��اخصهای سلامت 
شاغلین در وضعیت مطلوب باشند.

رییس بهداشت و درمان صنعت 
نفت اظهار می دارد: در ش��رکت های 
پتروش��یمی و خطوط لوله و مخابرات 
منطقه مرکزی)واق��ع در ۴ استان( و 
منطق��ه ۷ عملیات انتقال گاز)واقع در 
۵ استان (کلیه مناطق عملیاتی ازنظر 
میزان صدا و ن��ور و میزان بخارات و 
گازه��ای مضر و است��رس حرارتی و 
کارش��ناسان  ارگونومی توسط  عوامل 
ان��دازه گیری ش��د و همچنین میزان 
مواجه��ه کار کن��ان زحمت کش این 
شرکت ها با عوامل زیان آور مشخص 
گردید که این اندازه گیری ها میتواند  
راهنمایی جهت حفظ سلامت نیروی 
کار  و جلوگی��ری از ابتلا کارکنان به 
بیماری های ش��غلی باشد.بعد از اندازه 

گیریها نقاط پرخطر بهداشتی در این 
شرکتها مشخص ش��د.  خوشبختانه 
باتوجه به این اندازه گیرها واحد های 
مهندسی و HSEش��رکتهای مربوطه 
اقدام��ات پیش��گرانه ای جهت حفظ 
سلامت و آرامش نی��روی کار انجام 
دادند. واحد بهداشت حرفه ای مسئول 
شناسایی و ارزیابی کلیه عوامل زیان 
آور محیط ک��ار کارکنان صنعت نفت 
نیز میباش��د که با توجه به نوع عامل 
زی��ان آور و نظر پزش��ک متخصص 
کار معاینات ویژه ای برای مش��اغل 
پرخط��ر در نظ��ر گرفته میش��ود که 
همگی در جهت نیل به حفظ و ارتقاء 

سلامت نیروی کار میباشد.
معصوم��ی در  رحی��م  دکت��ر 
بیماران  خص��وص می��زان مراجع��ه 
صنع��ت نف��ت ب��ه بیمارستان ه��ای 

خصوصی برای درمان، خاطر نش��ان 
میکند:   با بیمارستان های خصوصی 
در ای��ن م��ورد ق��رارداد بس��ته ایم و 
اگر کس��ی بخواهد ب��ه منظور درمان 
ب��ه بیمارستان ه��ا ی��ا درمانگاه های 
خصوصی مراجعه کند مشکلی وجود 
ندارد و می تواند طبق قرارداد استفاده 
کن��د زی��را در لرستان مرک��ز درمانی 
نداریم و در این مورد با بهترین مراکز 
درمان��ی قراردادبس��ته ش��ده است تا 
اگر کسی بیمار ش��د مشکل بستری 
نداش��ته باشد. اگرچه به خاطر کیفیت 
ب��الای درمانی  ک��ه در پلی کلینیک 
اراک وج��ود دارد پرسن��ل از همی��ن 
مرکز ب��رای رف��ع بیم��اری استفاده 
می کنن��د.  ب��رای بازنشس��تگان این 
صنعت هم با برخ��ی از بیمارستان ها 

قرارداد بسته شده است.

دكتر رحيم معصومی  رييس بهداشت و درمان صنعت نفت مركزي و لرستان:

كنترل و غربالگری 17 هزار نفر از كارمندان صنعت نفت به صورت دوره ای انجام می شود
 بهداشت و درمان صنعت نفت اراک و لرستان روزانه به 400 بيمار خدمات بهداشتی می دهد

روابط عمومی شركت بهره برداری نفت و گاز آغا جاری 

فراخوان مناقصه عمومی دو مرحله ای 
تامين كالا 020/ت ک آج/96

شركت بهره برداری نفت و گاز آغاجاری در نظر دارد از طريق مناقصه عمومی دو مرحله ای كالای مشروحه ذيل را 
از طريق شركتهای تامين كننده داخلی خريداری نمايد:

1-شرح مختصر كالای مورد نياز :كارتهای الکترونيکی توربين رستون
p/F TB4000 RUSTON GAS TURBING
RUSTON GAS TURBING CONTROL
CARD P/N:CT-90002C2C

2-محل تحويل كالا: شركت بهره برداری نفت و گاز آغاجاری-اداره تداركات و امور كالا
3- نوع و مبلغ تضمين شركت در مناقصه:ضمانتنامه بانکی به مبلغ -/125،000،000 ريال

4- ش�رايط متقاضی:توانايی ارائه تضمين ش�ركت در مناقصه و تضمين انجام تعهدات قرارداد طبق ضوابط جاری 
ش�ركت ملی نفت ايران ،داشتن شخصيت حقيقی/حقوقی،ش�ماره اقتصادی،توانايی مالی،ارائه سوابق كاری و همچنين 

مدارك و گواهينامه های مرتبط و متنا سب با موضوع مناقصه.
متقاضيان می توانند پس از انتشار آگهی نوبت دوم با مراجعه حضوری و يا پايگاه اطلاع رسانی زير نسبت به تهيه 
و تکميل اطلاعات مورد نياز اقدام نموده  وتقاضای كتبی خود را به همراه مدارك درخواستی  حداكثر ظرف مدت 14 روز 
پس از انتش�ار آگهی نوبت دوم جهت ارزيابی كيفی و بررس�ی صلاحيت تامين كنندگان در ارتباط با موضوع مناقصه به 

آدرس مناقصه گزار تسليم نمايند.
ش�ركت بهره برداری نفت و گاز آغاجاری پس از بررس�ی اسناد و مدارك واصله و ارزيابی كيفی مناقصه گران طبق 
قانون برگزاری  مناقصات از ش�ركتهای واجد ش�رايط جهت ش�ركت در مناقصه دعوت به عمل خواهد آورد. ضمنا ارائه 
مدارك و سوابق هيچگونه حقی را برای متقاضيان ايجاد نخواهد كرد و اين شركت در رد يا قبول پيشنهادات در چارچوب 

قانون برگزاری مناقصات مختار است.
)فقط مدارك ارزيابی ارسالی كه در دفترخانه رسمی كپی برابر اصل شده باشد مورد استناد خواهد بود.(

آدرس پايگاه اطلاع رسانی:http://agogpc. Nisoc.ir بخش مناقصه ها،مزايده ها
آدرس: استان خوزستان- شهرستان اميديه- بلوار نفت- 

شركت بهره برداری نفت و گاز آغاجاری/اداره تداركات و امور كالا
فکس: 06152622683      تلفن: 06152623492

فکس: )4و06152622273( )8 و6134455036 0( مركز مخابرات - داخلی 23170
شماره مجوز 1396.2748

شركت ملی نفت ايران
شركت ملی مناطق نفتخيز جنوب 

شركت بهره برداری نفت و گاز آغا جاری
)سهامی خاص(

نوبت دوم



 شنبه25شهريور ماه 1396 - شماره 592

7  پرتيراژترين نشريه تخصصی صنعت نفت ايرانایدرو

گزارش دانش نفت از مجمع عمومی عادی ساليانه سازمان گسترش و نوسازی صنايع ايران؛

عملکرد ايدرو در سال 95 مورد تصويب اعضای مجمع قرار گرفت
دستاوردهای مهم ايدرو در گزارش جامع دکتر معظمی به اعضای مجمع  

دانش نفت: مجمع عمومی عادی س�اليانه س�ازمان گس�ترش و نوسازی 
صناي�ع ايران مربوط به عملکرد س�ال مال�ی منتهی ب�ه1395/12/30 برگزار 
ش�د. به گزارش دانش نفت، مجمع عمومی عادی ساليانه منتهی به پايان سال 
1395 س�ازمان گسترش و نوسازی صنايع ايران با حضور وزير صنعت، معدن 
و تج�ارت بعنوان رئي�س مجمع عموم�ی و نمايندگان وزارت ام�ور اقتصادی و 
داراي�ی، وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماع�ی، وزارت علوم، تحقيقات و فناوری، 
وزارت دفاع و پش�تيبانی نيروهای مس�لح، س�ازمان برنامه و بودجه، حسابرس 
و ب�ازرس قانون�ی و اعض�ای هي�ات عامل اي�درو، معاونين و مديران س�ازمان 
گسترش برگزار شد و طی آن عملکرد ايدرو در سال 95 مورد تصويب اعضای 
مجمع قرار گرفت. در ابتدای اين جلسه، گزارش مصوری از فعاليت های ايدرو 
ارائه شد. رئيس هيات عامل سازمان گسترش و نوسازی صنايع ايران در مورد 
فعاليت ه�ا و چالش ه�ای پيش روی اي�درو توضيحاتی را ب�رای اعضای مجمع 
ارائه نمود. دكتر معظمی برگش�ت سازمان های توسعه ای به اساسنامه و قانون 
تاسيس خود، تعيين تکليف مطالبات سنواتی ايدرو از بابت واگذاری های انجام 
ش�ده، افزاي�ش امکان اس�تفاده از اعتبارات صندوق توس�عه مل�ی و همچنين 
تناس�ب اختيارات با وظايف را درخواس�ت كرد. بر پايه اين گزارش، صورتهای 
مالی تلفيقی و ش�ركت اصلی س�ازمان گس�ترش و نوس�ازی صناي�ع ايران به 
تصويب اعضای مجمع عمومی رس�يد. آنچه در پی می آيد، گزارش دكتر منصور 
معظمی، رييس هيات عامل ايدرو به اعضای مجمع است كه از نظر خوانندگان 

گرامی می گذيرد. 
ايدرو؛  ديروز

ایدرو در نیم قرن بیش منشاء خدمات ارزنده به شرح زیر بوده است:
ایجاد کننده صنایع بزرگ  و تحرک آفرین���

ماش��ین سازی اراک، ماش��ین سازی تبری��ز، تراکتورس��ازی تبری��ز، آلومینی��وم 
ایران)ایرالک��و(، هپکو،کش��تی سازی خلیج فارس، کش��تی سازی ارون��دان، واگن سازی 
پارس، موتوژن و پمپیران، صنایع تجهیزات نفت، مجتمع صنعتی اسفراین، ماشین های 
الکتریکی جوین، پمپ و توربین، دیزل سنگین ایران و... ؛ به طور خلاصه راه اندازی بیش 

از ۲۸۰ شرکت در کشور؛

ا�جاد ��نده �نا� �رگ  و ���ک آ���ن
 ـ)ايـران  آلومينيـوم  تبريـز،  تراكتورسـازي  تبريـز،  سـازي  ماشين اراک، سازي ماشين  ،(وايرالک

 صـنايع  ،انپمپير و موتوژن پارس، واگن سازي اروندان، كشتي سازي خليج فارس، هپکو،كشتي سازي
 ايران سنگين يزلد توربين، و پمپ جوين، الکتريکي ماشين هاي اسفراين، صنعتي مجتمع نفت، تجهيزات

؛كشورشركت در  280بيش از اندازي  راهخلاصه طور ه ب؛ ...و

�وسازی و بازسازی �نا� ���وده و زیان ده
 ـ  ت، قند چناران، قند آبکوه، قند مرودشت، نساجي بوشهر، اطلـس باف

، ...و  نوغـان ،  نساجي بارش، صنعت ابريشـم  قائم شهربهريس،، نساجي 
دزفول؛بلوچ، نيشکر هفت تپه، قند ياسوج، قند بافت 

کاری �ی ��و�ی    ...)�ی، �ولاد و� �وزه �ی ��ت و گاز و ��رو�� ( �و��ه ��مان
 و 1،6،7 فازهاي )جنوبي پارس هاي پروژه در عمومي پيمانکاري عنوان هب بزرگ، پروژه هاي اجراي

؛8

 سا�ت و ما��ن سازی  ری�ی، �نا� �یا�ی، �نا� ،���ه سازی  و �ورو �نا� �و��ه
... و دوار �ی ما��ن ��،��  �وای ��رو���ی، و گاز و ��ت ����زات  ����زات،

�و��ه �د��� � ���ت
ولفسـبورگ  گاه به كمك سازمان مديريت صنعتي با مشاركت يونيدو،  دانشگاه اوپسالا سوئد، دانش

 ـمشـاوره اي   كلگري كانـادا، موسسـه خـدمات    آلمان، دانشگاه آلمان، دانشگاه كمتون  ل راس
...دي ليتل، رولنبرگر، فرگوسن ومشاوره اي آرتور ايکاف،موسسه خدمات 

GDP�صدی � ۲٫۲���ر �دود 

ک���ی � ماده  ��ون ���س ۸�و��ه آ�وزش، �و�ش و �ناوری � � �نا�ع ت
 و دانشگاه ها SBDC و نوآوري هاي طرح از حمايت و پيشرفته صنايع توسعه معاونت ايجاد
كشور؛ تحقيقاتي مراكز

و�و و سا�پا و � ��� دو �ر�� �رگ ا�ان � �و�وسازی ادغام �ر�� �ی 
 ا�ن ���ت � ���ر �و��ه��اردادن 

ایدرو اکنون علاوه بر توسعه مناطق محروم درصنایع هدف زیر گام بر می دارد: 

برخی ازدستاوردهای مهم سال   1395
پروژه های خاتمه یافته���

-اتمام و آغاز بهره برداری از فازهای ۱۷ و ۱۸ پارس جنوبی توسط کنسرسیومی به 
رهب��ری ای��درو و با ارزش بیش از ۴میلیارد دلار )در ۲۷ فروردین ماه سال جاری توسط 

ریاست محترم جمهور افتتاح شد(؛
-دستیابی به دانش فنی تولید در مقیاس صنعتی انواع ممبران و تجاری سازی آن 
برای استفاده در صنعت تصفیه و شیرین سازی آب )در ۸ مردادماه سال جاری افتتاح شد(؛

-تکمی��ل و بهره ب��رداری از کارخانه تولیدکننده ش��یرآلات کنترل��ی نفت و گاز 
نیک گستر با مشارکت جیوا گروپ ایتالیا و گلدن گروپ آلمان؛

-تحوی��ل کش��تی کانتینربر ایران- کاش��ان به ش��رکت کش��تیرانی جمهوری 
اسلامی ایران به ظرفیت TEU ۲۲۰۰؛

-تکمیل و بهره برداری از طرح حوض  های خش��ک کش��تی سازی بندرعباس با 
ظرفیت تعمیر سالانه ۱۲۰ هزار تن انواع کشتی در منطقه ویژه اقتصادی کشتی سازی 

خلیج فارس )افتتاح در ۱۸ مرداد ماه ۱۳۹۶(؛
ساير دستاوردها

برنامه ری��زی برای اجرای پروژه ۲۰۰۰ دستگاه واگن مترو برای کلان ش��هرهای 
کشور توسط شرکت های داخلی و خارجی در راستای تحقق بند ۶ سیاست های ابلاغی 

اقتصاد مقاومتی و بر اساس مصوبه شورای اقتصاد )به ارزش ۲ میلیارد یورو(؛
تایی��د صلاحیت و انتخاب ایدرو به عنوان ش��رکت  ذی ص��لاح داخلی در حوزه 
اکتش��اف و تولید )E&P( نفت و کسب موافقت شرکت ملی نفت ایران برای واگذاری 

یک میدان برای اکتشاف و تولید به ظرفیت حدود ۴۰۰۰۰ بشکه در روز؛

توسعه مديريت
 

توسعه نوسازی

سرمايه گذاری در مناطق كمتر توسعه يافته
 

 

مناطق ويژه اقتصادی و شهرك تحقيقاتی
 

شهرك تحقيقاتی
 

مشاركت های بين المللی

مشاركت های بين المللی
-امضای مشارکت نامه با شرکت آنسالدو ایتالیا برای تولید مشترک توربین گازی 

کلاس F در تاریخ ۱۰ دی ماه ۱۳۹۵؛
-انعقاد چارچوب همکاری با ش��رکت رنو فرانس��ه به منظ��ور تولید سالانه ۱۵۰ 
هزار دستگاه خودرو و سرمایه گذاری ۶۶۰ میلیون یورو )بزرگترین سرمایه گذاری صنعت 
خودرو ایران(؛ با مش��ارکت ۴۰ درصدی ایدرو و ۶۰ درصدی رنو فرانسه )قرارداد در ۱۶ 

مرداد ۱۳۹۶ منعقد گردید(؛
-مشارکت با شرکت پانچ بلژیک برای تولید سالانه ۱۶۰ هزار دستگاه گیربکس 

اتوماتیک برای خودروهای سبک و سرمایه گذاری ۳۵ میلیون یورو؛
-عق��د تفاهم نامه و انجام اقدامات اولی��ه در جهت ورود به حوزه تولید خودروی 

برقی با شرکت LGI کره جنوبی؛
-برنامه ریزی و انجام اقدامات اولیه برای تولید بالگردهای غیر نظامی درکشور با 

مشارکت مجموعه وزارت دفاع و شرکت های معتبر جهانی؛
-مش��ارکت با ش��رکت Daewoo کره جنوبی برای ساخت و تعمیر کش��تی در 
ایران با مشارکت شرکت های کشتیرانی جمهوری اسلامی ایران و شرکت ملی نفتکش؛

 Casing فرانسه برای تولید لوله های )Vallourec( مشارکت با شرکت ولورک-
و CRA؛

چکيده برنامه ها و اولويت های ايدرو در سال 1396
صنایع نفت و گاز و انرژی���

-تس��ریع در اجرای پروژه فاز ۱۴ پارس جنوبی و دستیابی به پیش��رفت فیزیکی 
حدود ۹۰ درصد؛

-تاسیس شرکت و انعقاد قرارداد مشاوره جهت اجرای پروژه E&P؛
-اجرایی کردن پروژه تبدیل گاز طبیعي به الفین )GTO+( از طریق مش��ارکت با 

بخش غیردولتی و پیداکردن شریک خارجی؛
صنایع دریایی���

-پیگیری مش��ارکت و اجرایی نمودن پروژه ساخت و تعمیر کش��تی با مشارکت 
شرکت DSME، تشکیل شرکت و انجام بخش تعمیرات؛

-تکمیل مرحله نخس��ت فاز اول ایجاد حوض های خش��ک در ش��رکت عظیم 
گسترش هرمز؛

-بازنگری قانون توسعه و حمایت از صنایع دریایی و تدوین برنامه های عملیاتی 
مبتنی بر سند راهبردی صنایع دریایی؛

صنعت خودرو���
-مشارکت در تولید خودرو سواري با شرکت رنو فرانسه و ادامه فرآیند اجرایی )در 

۱۶ مرداد ۹۶ قرارداد منعقد شد(؛
-تولید ۶/۱ میلیون دستگاه خودرو؛

-ادامه فرآیند اجرای طراحي و تولید گیربکس اتوماتیک خودرو با مشارکت شرکت 
پانچ؛

-تدوین سند استراتژی صنعت خودرو با مش��ارکت ش��رکت های مشاور معتبر و 
جهانی؛
صنعت ریلی���

-راهبری پروژه تأمین و ساخت ۲۰۰۰ واگن مترو )اعلام برنده اولین مناقصه ۶۴۰ 
دستگاه و اعلام دور دوم مناقصه در آبان ماه ۹۶(؛

-ایجاد مشارکت آلستوم فرانسه به منظور ساخت واگن در ایران و پیگیری انجام 
تشکیل شرکت مشترک؛ 

-تشکیل مشارکت ایدرو و ترنس مش هولدینگ روسیه؛
مناطق ويژه اقتصادی

-تکمیل فعالیت های عمرانی منطقه ویژه اقتصادي گرمسار و واگذاری زمین؛
-تکمی��ل فعالیت های عمرانی منطقه وی��ژه اقتصادي جه��رم )آب، برق، جاده 

مواصلاتی و... (؛
-تکمیل و بهره برداری از شهرک تحقیقات و فناوري کاوش؛

توسعه مناطق كمتر توسعه يافته
-تکمیل طرح توسعه مجتمع صنعتی اسفراین؛

-هدف گذاری پیش��رفت حدود ۴۰% انج��ام فعالیت های پروژه بیواتانول سوختی 
کرمانشاه )جمعا ۷۰%(؛

-هدف گذاری پیش��رفت حدود ۳۰% انجام فعالیت های پ��روژه واحد تولید الیاف 
شیشه )جمعا ۳۴%(؛

-هدف گذاری پیش��رفت حدود ۱۱% انجام فعالیت های پروژه واحد تایر سیستان 
)جمعا ۱۹%(؛

-هدف گذاری پیشرفت حدود ۱۰% انجام فعالیت های پروژه تایر کردستان )جمعا 
۱۸%(؛

-هدف گذاری پیش��رفت حدود ۲۳% انجام فعالیت های پروژه تایر لرستان )جمعا 
۳۲%(؛

-دستیابی به رکورد ۷۰ هزار تن تولید در مجتمع صنعتی اسفراین؛
-صادرات ۲۰ هزارتن محصولات فولادی در مجتمع صنعتی اسفراین؛

صنایع نوین���
-تکمیل و بهره برداری از واحد تولید ممبران؛

-انجام مطالعه و ورود به صنعت انرژی های تجدیدپذیر؛
-ایجاد مرکز داده، راهبری و مدیریت سامانه های مهم توسعه تجارت الکترونیکی 

کشور )ستاد، نماد اعتماد الکترونیکی، پنجره واحد تجاری(؛ 
-راهبری سامانه دسترسی آزاد به اطلاعات بر اساس منشور اخلاقی دولت یازدهم 

توسط مگفا؛
-طراحی و تدوین مدل کسب وکار دریافت مالیات برخط از طریق صندوق های 

فروشگاهی؛
-ارزیابی و رتبه بندی کلیه کسب وکارهای الکترونیکی کشور؛

آموزش و توسعه مدیریت���
-ادامه اجرای تربیت ۵۰۰ مدیر در کلاس جهانی؛

-برگزاری دوره های جدید عال��ی تخصصی و حرفه ای با همکاری سازمان های 
ایرانی و مراکز معتبر خارجی متناسب با صنایع هدف سازمان )MBA و DBA در خودرو، 

معدن، دریایی و... (؛
-توسعه فعالیت های حوزه مدیریت مشاوره )کلینیک مدیریت، مهندسی اجرا و... (؛

-همکاری با مراکز خدمات مش��اوره و آموزشی معتبر مانند اوپسالا، ولفسبورگ، 
آرتور دلیتل، فرگوسن، بوردو، نیس و.... 

نوسازی و اقتصاد مقاومتی���
-نوسازی شرکت ها

-تکمی��ل طرح ایجاد خط ریس��ندگی و بازسازی سالن چاپ و تکمیل ش��رکت 

گسترش صنایع بلوچ؛
-پروژه ابلاغی از سوی ستاد اقتصاد مقاومتی:

-انعقاد قرارداد تولید بالگرد غیرنظامی با شریک معتبر خارجی؛
چالش ها و انتظارات  تحقق اهداف ايدرو در سال 1396

چالش های مربوط به قوانین و مقررات���
-یکسان انگاری با دستگاههای غیر توسعه ای

-عدم انتقال تضامین و تعهدات ایدرو در شرکت های واگذارشده به مالکان جدید 
توسط سازمان خصوصی سازی؛

-واگذاری برخی ش��رکت های ابزاری ایدرو )متولی برخی پروژه های بزرگ ملی( 
در فرآیند اجرای قانون مذکور؛

-طولانی شدن دوره واگذاری شرکت ها و بلاتکلیفی آن ها در این مدت؛
چالش های مربوط به حوزه مالی���

ع��دم بازگش��ت منابع حاصل از واگ��ذاری )۷۰% منابع حاص��ل از فروش سهام 
شرکت ها طبق مفاد تبصره ۷ بند الف ماده ۳ قانون اجرای سیاست های کلی اصل ۴۴ 

قانون اساسی( و مطالبات قبلی( بیش از ۱۷۰۰ میلیارد تومان(؛

تعداد سهام واگذار شده

تومانميليارد   بهمبالغ واگذاري 
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-کاهش ش��دید درآمدهای حاصل از سود سهام به واسطه فروش ش��رکت های 
سودده؛

-عدم امکان اخذ مطالبات ایدرو از برخی ش��رکت ها                          به جهت وضعیت نامناسب 
مالی آن ها؛

-فرایند طولانی اعطای تسهیلات توسط بانک ها؛
- بالابودن نرخ تسهیلات برای پروژه های صنعتی.

-عدم بازگش��ت منابع حاص��ل از واگذاری )۷۰% منابع حاص��ل از فروش سهام 
شرکت ها طبق مفاد تبصره ۷ بند الف ماده ۳ قانون اجرای سیاست های کلی اصل ۴۴ 

قانون اساسی( و مطالبات قبلی؛
-کاهش شدید درآمدهای حاصل از سود سهام به واسطه فروش شرکت های سودده؛

-عدم امکان اخذ مطالبات ایدرو از برخی ش��رکت ها                          به جهت وضعیت نامناسب 
مالی آن ها؛

-فرایند طولانی اعطای تسهیلات توسط بانک ها؛
- بالابودن نرخ تسهیلات برای پروژه های صنعتی.

انتظارات���
-بازگش��ت ۷۰% مناب��ع حاص��ل از واگذاری های بعد از تصوی��ب قانون اجرای 

سیاستهای کلی اصل )۴۴( قانون اساسی؛
-پرداخ��ت مطالب��ات ناش��ی از واگذاری ه��ای قب��ل از تصویب قان��ون اجرای 

سیاست های کلی اصل )۴۴( قانون اساسی؛
-امکان استفاده از منابع صندوق توسعه ملی در طرح های مش��ارکتی سازمان با 

بخش غیردولتی تا سقف ۴۹%؛
-ضرورت بازتعریف  نقش و بازآرایی شایس��تگی های و متناسب سازی اختیارات 

و مسئولیت های این سازمان  در ابعاد قانونی، عملیاتی و مالی با ماموریت های جدید؛
-تسهیل فرآیندهای سرمایه گذاری داخلی و خارجی سازمان ؛

-عدم ش��مول قوانین و مقررات دست و پاگیر برای فعالیت های سازمان و حفظ 
اختیار و آزادی عمل بر مبنای قانون تاسیس و اساسنامه؛

ايدرو در راهبردهای جديد
   کمک به ارتقای توان رقابت پذیری صنایع ���

-اولویت دهی به موضوع مشارکت با برندهای معتبر صنعتی بین المللی با هدف 
جذب سرمایه گذاری خارجی، کسب بازارهای صادراتی، توسعه تکنولوژی و توسعه ارزش 

افزوده بخش صنعت؛
-توسعه نظام مدیریت صنعتی کشور در تراز جهانی؛

-شکل دهی خوشه های صنعتی و تقویت زنجیره ارزش صنایع هدف ایدرو؛
- تمرکز بر توسعه نظام نوآوری در صنایع به عنوان پیشران اصلی برای افزایش 

رقابت پذیری بنگاه های صنعتی؛
-آینده پژوهی و ش��ناسایی مگاترندها در رش��ته های صنعت��ی و تکنولوژی های 

استراتژیک و حرکت در مسیر آن ها؛
-جهت دهی شرکت های دانش بنیان برای بومی سازی تکنولوژی های مرتبط؛

-ایفای نقش نوسازی صنایع به کمک مدل های نوآورانه؛
-اجرای مگاپروژه ها با هدف استفاده از ظرفیت های موجود و هم افزایی در صنایع 

)نظیر پروژه های ۲۰۰۰ واگن و E&P(؛
بهم رسانی کس��ب وکارها، مدیریت کنس��رسیوم های داخلی و بین المللی، توسعه 

فناوری های مالی در بنگاه ها )Fin-Tech(؛
توسعه فناوری های جدید و کمک به تجاری سازی فناوری نو در بنگاه ها؛

همس��ویی با انق��لاب صنعتی چهارم صنعت��ی و آماده س��ازی بنگاه ها برای 
مواجهه شدن با آن.

انعقاد 24 تفاهم نامه همکاری و پيگيری ادامه كار جهت 
سرمايه گذاری مشترک با شركای معتبر خارجی از 

كشورهای فرانسه، ايتاليا، كره جنوبی، آلمان، بلژيك، 
روسيه و...  برای توليد محصولات استراتژيکی نظير بالگرد 

غيرنظامی،  خودرو، ريلی، كشتی های اقيانوس پيما، 
توربين گازی، موتورهای بزرگ، قطعات فولادی، لوله های 
درون چاهی و ساير تجهيزات صنعت نفت و...  با تاكيد بر 

توسعه ساخت داخل، صادرات و انتقال تکنولوژی؛
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مفهوم صنعتی شدن و فرهنگ صنعتی در ايران
ابوالفضل كيانی بختياری

معاون برنامه ريزی سازمان گسترش 
و نوسازی صنايع ايران

دان�ش نف�ت: صنعت ب�ه معنای اس�تفاده از 
خلاقيت انس�ان ب�رای ايجاد كالاها و تغيير ش�کل 
دادن مناب�ع طبيع�ی ب�رای رفع نيازهای انس�ان ها 
اس�ت. بنابراين منظور از فرهنگ صنعتی، فرهنگی 
اس�ت كه زمين�ه را برای توليد و خلاقيت انس�ان و 
افزايش ث�روت فراه�م می كند. منظ�ور از صنعتی 
ش�دن غال�ب ش�دن فرهنگی اس�ت ك�ه در آن به 
 كارگي�ری خلاقيت در تمامی زمينه  های كش�اورزی، 

خدمات و توليد لازم است. 
وضعيت صنعت ايران درروياروئی با فضای 

رقابتی جهانی 
جهانی ش��دن اقتص��اد، مرزه��ای گمرگی را 
فروریخت��ه واقتص��اد وصنعت کش��ورها را درمقابل 
فضای شدید رقابتی قرار داده است. اقتصاد و صنعت 
کشورما نیز درسازگاری با فعالیتهای رقابتی می تواند، 

قدرت رقابتی خود را بهبود بخشد، در گذشته سازمان 
گس��ترش و نوسازی صنایع ای��ران با هدف نوسازی 
صنایع، ایجاد صنایع ب��زرگ و تحول آفرین، توسعه 
مدیریت و ساختار نیروی انسانی،  توسعه فناوری  و 
توسعه بازار بوجود آمد و گام های موثری در راستای 

صنعتی شدن کشور برداشت.
اکنون نی��ز در تلاش است ت��ا در دوره جدید 
فعالیت خود همسو بت سیاست های اقتصاد مقاومتی 
به کمک جذب سرمایه گذاریهای خارجی و توجه به 
رویکرد های دانش بنیان��ی و رصد تحولات فناورانه 

این رسالت مهم را دنبال نماید.
نقش دولت در رقابت پذيری صنعت

دول��ت باید با اتخ��اذ سیاسته��ای مناسب در 
جری��ان وجابجائ��ی منابع و عوام��ل تولید به نحوی 
انعطاف پذیر اقدام نماید تا  الزامات رقابتی ش��دن به 
آسانی صورت گیرد و ش��رایطی فراهم شود تا تامین 
مالی مناسب، اطمینان بخش شود وتشویق های موثر 
از واحده��ای کارآم��د بعمل آم��ده وموجبات توسعه 
ورش��د صنایعی که می توانند رقابتی ش��وند، فراهم 
وخ��روج صنایع غیررقابت��ی و واحدهای ن��ا کارآمد 
تسهیل ش��ود و فش��اررقابتی،  واحدهای صنعتی را 
وادارکند،  تا سازمان وفعالیتهای خودرا بهره ورسازند.

نوسازی صنایع و نیز ساخت��ار مالی واحدهای 
صنعت��ی، هنگامی ثمربخ��ش خواه��د ب��ود که این 
اق��دام به موازات اصلاحات مرب��وط به افزایش توان 
و عملکرد رقابت��ی و ارتقاء ظرفیت ه��ای مدیریتی، 
سازمانده��ی، تکنولوژیک��ی و بازاریابی صورت گیرد 
و موفقی��ت اصلاح ساختار نیز مس��تلزم آن است که 

سیاستهای کلان اقتصادی به گونه ای طراحی شوند 
ک��ه محیط مناس��ب وسازگار با ثباتی برای کس��ب 
وکاروتولید فراهم شود و در نهایت اکثر صاحبنظران 
برای��ن عقیده اند که نوسازی صنعتی با هدف رقابتی 
ش��دن صنایع باید م��ورد توجه قرار گی��رد و قبل از 
فراهم ش��دن محیط سازگار ب��ا فعالیتهای تولیدی و 
سازوکارهای تلاش رقابتی، از تخصیص منابع مالی 

بصورت گزینشی خودداری گردد.
بازس��ازی و نوسازی صنایع ک��اری است که 
توسط مدیران وصاحبان صنایع انجام می شود ودولت 
باید محیطی را فراهم کند تا این مدیران و صاحبان 
صنای��ع خود به این امرهمت گمارن��د. دولت بعنوان 
نقش آفرین اصلی در مدیریت فضای کس��ب وکار، 
با ش��ناسائی و برداش��تن مش��کلات وعوامل اصلی 

بازدارنده ازسر راه می تواند نقش اصلی را ایفا کند.
اگ��ر دول��ت، عناصر تش��کیل دهن��ده فضای 
فعالیتهای اقتصادی را اص��لاح کند وپویایی صنایع 
را درای��ن فضا امکان پذیر س��ازد، اصلی ترین نقش 
ومس��ئولیت خ��ود را دراین ب��اره انج��ام داده است. 
بنابراین ضرورت ایجاد ارتباط سازمان یافته ومنسجم 
بین دوسطح اصلی مدیریت )مدیریت فضای کسب 
وکار و مدیریت انجام کس��ب وک��ار( درامر نوسازی 
صنایع دقت درع��دم مداخله وجابجائی مس��ئولیتها 

ازضروریات اصلی واثربخش به شمار می روند.
 تاثير الگوهای صنعتی كشورهای 

توسعه يافته 
الگوهای سیاستی از یک کش��ور به کشوری 
دیگر متفاوت اس��ت و نمی توان یک راه حل کلی  

و واح��د جهت خط مش��ی های موفق تجاری ونیز 
صنعتی ش��دن،  ارائه نمود. هرکشور می باید اجازه 
یابد که سیاستهای تجاری خ��ودرا برمبنای درجه 
صنعتی شدن ونیز اهداف توسعه را براساس نیازها، 
سطح توسعه وشرایط ویژه کشورخود، طرح ریزی و 
معین نماید ولی در روند توسعه صنعتی قرار گرفتن 
تابع توسعه برخی از شاخص های بین المللی است. 
ما نمی توانیم مدعی احراز جایگاه نخس��ت صنعتی 
در منطقه باشیم ولی در کنوانسیوان های بین المللی 

و منطق��ه ای عضویت و تعامل و مراوده نداش��ته 
باشیم و یا رشد تولیدات صنعتي به ویژه در مقیاس 
کلان بداشته باش��یم امادر راستای کاهش هزینه 
تولی��د و کاهش قیمت تمام ش��ده، مهار تورم کار، 
افزایش بهره وري نیروي کار، سرمایه، ماشین آلات 
و تجهی��زات صنعتي که کش��ورهای توسعه یافته 

بدان توجه جدی دارند بی تفاوت باشیم.
وقتي قیمت تمام شده تولیدات صنعتي داخلي 
به سمت پایی��ن حرکت مي کن��د، واردات کالاهاي 
مشابه با قیمت رقابتي نیز احتمال وقوع پیدا مي کند 
و نرخ تورم وارداتي را نیز به سمت پایین مي کش��اند. 
از ط��رف دیگ��ر، رش��د و توسعه صنعتي ب��ه همراه 
ن��رخ سود مناسب و به ویژه در ص��ورت کامیابي در 
توسع��ه ص��ادرات، نقدینگي در جامع��ه را به سمت 
سرمایه گذاري در تولید س��وق داده و در یک فرآیند 
توسع��ه صنعتی است که کش��ورهای پیش��رو بدان 

مبادرت نموده اند.
صنعت توسعه از مسير صنعت و فناوری 

صنعت ن��ه به عنوان یک نوع ش��یوه تولید، 
بلکه ش��تاب دهن��ده توسع��ه درجوام��ع مختلف 
ش��ناخته شده است. بحث از ش��یوه های تولید هر 
جامعه همواره متقارن ب��ا فرهنگ آن جامعه بوده 
است. تعامل این دو عنصر موجب تبادل ش��دید و 
اثرگ��ذاری روی نحوه مبادلات فکری افراد جامعه 
می ش��ود وب��ه عبارتی ش��ناسنامه هویت ساز یک 
جامعه اند. اگر تاریخی به موضوع نگاه کنیم متوجه 
می شویم که صنعت به عنوان یک نوع شیوه تولید 
انتخاب نش��ده است، بلکه  بعنوان همواره کننده و 

شتاب دهنده توسعه درجوامع مختلف شناخته شده 
است. امروز توسعه به کمک فناوری های پیشرفته 
مانند فناوری اطلاعات، مواد جدید، بیوتکنولوژی، 
الکترونی��ک و میکروالکترونی��ک، نانوتکنولوژی، 
صنای��ع هوا-فض��ا و تکنولوژی های همگ��را و...  
سهم مهمی در توسعه صنعتی جهان ایفا می نماید.

این ح��وزه  ها با بالا بودن سهم دانش فنی، 
نفوذ روزافزون در صنایع و خدمات، نفوذ گسترده 
در زندگی روزمره، نرخ زیاد نوآوری، ارزش افزوده 
فراوان نقش مهمی در توسعه صنعتی کشورها ایفا 
می نماید.با عنایت به موارد فوق، سازمان گسترش 
و نوس��ازی صنایع ایران ب��ر آن است تا از طریق 
توسع��ه ن��وآوری فناورانه  )فرآیند کام��ل ایده تا 
محصول ( و توسعه  نوآوری غیر فناورانه )ش��بکه 
سازی، برند سازی، خوشه سازی، بازار سازی و... ( 
موجبات تسریع درتوسعه صنعتي کشور  را  فراهم 
نمای��د. علاوه ب��رآن امروز ما ب��ا انقلاب صنعتی 
چهارم مواجهه هستیم و ناگزیریم زیرساخت های 
صنعتی را برای این انقلاب فناورانه آماده نماییم. 
موضوعاتی همچون: هوش��مند سازی تولیدات و 
کارخانجات و آماده سازی منابع انسانی و پرورش 
مدی��ران در کلاس جهان��ی،  نوسازی هوش��مند 
و... از مه��م ترین موضوعاتی اس��ت که سازمان 
گسترش و نوسازی صنایع ایران در راستای تحقق 
سیاست ه��ای  اقتصاد مقاومت��ی، تاب آور نمودن 
بخش های صنعتی و توسع��ه اقتصاد دانش بنیان 
در دوره جدی��د فعالی��ت خود هدفگ��ذاری نموده 

است.

دان�ش نفت: مديرعامل ش�ركت پتروش�يمي 
و  دول�ت  هفت�ه  فرارس�يدن  تبري�ک  ب�ا  اي�لام 
گراميداشت ياد و خاطره  ي شهيدان رجايي و باهنر 
گف�ت:  بارقه ه�اي اميد براي بهره ب�رداري از واحد 
الفين در پتروش�يمي ش�کل گرفته و واحد SRU  تا 
پايان سال 96 به مرحله ي راه اندازي خواهد رسيد.

فرهاد دانشي بابیان این که پتروشیمي ایلام در 
ح��ال حاضر دو پروژه الفین وSRU  را در دست اجرا 
دارد افزود: واحد ش��یرین سازي یک��ي از پروژه هایي 
است که در ابتداي زنجی��ره تولید قرار دارد و پس از 
دریافت C+۳و C+۵ ترش از پالایش��گاه گاز ایلام و 
شیرین سازي آنها نقش اصلی در تامین خوراک الفین 
دارد. وي با اشاره به اینکه فعالیت در پروژه SRU  از 
مهرم��اه س��ال ۹۴ و پس از ۶ م��اه از حضور بنده در 
پتروشیمي ایلام  آغاز ش��د ادامه داد: در ابتدا متوجه 
شدیم با عواملي که در این پروژه حضور داشته اند به 
نتیج��ه نخواهی��م رسی��د و تصمیم گرفتی��م پس از 
مذاکرات با مدیران ارش��د و هیات مدیره، پروژه را از 
طریق مناقصه جدی��د به پیمانکار دیگر واگذار کنیم.

مهندس دانش��ي ادامه داد:  در مناقصه جدید تصمیم 
گرفتی��م پروژه را به ص��ورت EPCC یعني واگذاري 
تم��ام مراحل ش��امل مهندسي، تدارک��ات و نصب و 
ساختمان، پیش ر اه انداري و راه اندازي را به صورت 
یکجا تحویل پیمانکار دهیم. وي افزود:در مهرماه ۹۴ 
ش��رکت EIED به عنوان برن��ده این مناقصه معرفي  
ش��د و پروژه در ۵ ماه اولیه شتاب بسیار خوبي داشت 
و نقش��ه ها تهیه و سفارش گذاري تجهیزات و اقلام 
پروژه انجام پذیرفت و پیمانکار عملیات اجرایي را به 
صورت جدي از اردیبهش��ت ۹۵ در سایت آغاز نمود. 
مدیرعامل شرکت پتروشیمي ایلام با بیان اینکه پس 
از ۲۳ ماه از آغاز فعالیت پیمانکار جدید این پروژه هم 
اکنون ۷۸ درصد پیش��رفت فیزیکي دارد افزود: پروژه 
SRU یکي از پروژه هاي نادري است که با همکاري 
تنگاتن��گ پیمانکار و کارفرما و عوامل اجرایي در این 
مدت زمان به این درصد از پیش��رفت فیزیکي رسیده 
است.مهندس دانشي با ذکر این نکته که از وضعیت 
پروژه رضایت داریم ادامه داد: علي رغم تحریم ها در 
طي کمتر از ۱۸ ماه تمام خریدهاي پروژه انجام شده 
و اکث��ر تجهیزات و اق��لام سنگین پ��روژه از جمله 
کمپرسوره��ا، کوره ها، برج ها،بویلرها و پکیج آمین به 
سایت رسیده و نصب ش��ده اند و بخش اندکي نیز در 
گمرک در حال ترخیص هس��تند. مهندس دانش��ي 
افزود: پیگیري بسیار جدي را در این پروژه در دستور 
کار قرار داده ایم و عمده فعالیت هاي اجرایي پروژه در 
اختیار پیمانکاران بومي مي باش��د و عمدتا در بخش 
سیویل و ساختمان سازي از نیروي بومي استفاده شده 
است که تجربه ي بس��یار خوبي براي استان و منطقه 
مي باشد. وي با بیان اینکه با تمهیدات اندیشیده شده 
سه خ��ط خ��وراک از پالایش��گاه گاز ایلام ش��امل 
ات��ان،C+۳ و C+۵ مورد بازرسي دقیق قرار گرفته و 
 SRU مجدداً تست شده اند اظهار امیدورای کرد: واحد
تا پایان سال جاري به بهره برداري رسیده و ش��اهد 
تامین خوراک واحد الفین از طریقSRU  بوده و تمام 
مش��کلات هدررفت سرمایه مل��ي و آلودگي محیط 
زیس��ت کمت��ر ش��ود.مهندس دانش��ي مدیرعام��ل 

پتروشیمي ایلام در بخش دیگري از سخنان خود به 
بررسي وضعیت پروژه الفین پرداخت و اظهار داشت: 
این پروژه شرایط خوبي دارد و منتظر ترخیص برخي 
اقلام باقي مانده از گمرک هستیم. وي ادامه داد:الفین 
ایلام پروژه پیچیده،  سخت و طاقت فرسایي است که 
امروز بارقه هاي امید براي راه اندازي آن شکل گرفته 
است.مدیرعامل ش��رکت پتروش��یمي ای��لام افزود:  
نیروهاي بهره بردار  در واحد الفین مس��تقر هستند و 
عملی��ات پیش راه ان��دازي و راه اندازي را با توجه به 
پیش نیازهاي لازمِ راه اندازي مدیریت مي کنند.وي به 
استخ��دام و بکارگیري نیروهاي جوان در واحد الفین 
اش��اره و با بیان اینکه اکنون ای��ن جوانان با تیمي از 
نیروهاي باتجربه ادغام ش��ده و ب��ا جدیت در پروژه 
مشغول هس��تند تصریح کرد: روند بسیار مناسبي در 
پروژه ش��کل گرفته و اوایل سال آینده اتیلن در واحد 
الفین تولید خواهد ش��د. گرچه بخش های مختلفي از 
الفی��ن را تا پایان س��ال در سرویس قرار خواهیم داد. 
وي با بیان اینکه مسئله مهم این شرکت تولید اتیلن 
 HD در واحد الفین و استفاده آن در واحد پایین دستي
مي باشد و منافع و درآمد حاصل از تولید پلي اتیلن با 
اتیل��ن تولیدي در الفین ایلام قابل قیاس با ش��رایط 
فعلي نیست متذکر ش��د: امروز با اتیلن تولیدي سایر 
مجتمع ها در حال تولید مي باش��یم و هر زمان اتیلن 
کمتر ش��د تولید پتروشیمي ایلام نیز کم و یا متوقف 
مي گردد. مهندس دانشي افزود: تیم جدید دو سال و 
۶ ماه است در پروژه  حضور دارد و فعالیت چش��مگیر 
و قابل توجهي در الفین انجام شده و نتیجه قابل قبول 
اس��ت.وي ادامه داد:  اولین تصمیات در هیات مدیره 
جدی��د ش��رکت ب��راي راه ان��دازي پس��ت ب��رق  و 
»بویلرهای واحد الفین« اتخاذ ش��ده است و ش��ور و 
شوق خوبي در نزد مدیریت و مجموعه براي پیش راه 
اندازي الفین ش��کل گرفت��ه و  امیدواریم خبر خوش 
تولی��د اتیلن را هر چه زودت��ر بتوانیم به همه مردم و 
مسئولین محترم اعلام نمائیم. مدیرعامل پتروشیمي 
ایلام افزود: واحد الفی��ن هم اکنون بالاي ۸۷ درصد 
پیش��رفت اجرای��ي دارد و س��ه و نیم درص��د نیز در 
بخش هاي آموزش و راه اندازي در نظر گرفته ش��ده 
که در مجم��وع بالاي۹۰ درصد پیش��رفت فیزیکي 
می شود.مهندس دانشي با بیان اینکه در ابتداي حضور 
بنده در پتروشیمي ایلام در مجموع ۹۰ هزار قطر لوله  
جوشکاري در سیستم لوله کشي انجام شده بود که در 
این مدت به حدود ۹۰۰ هزار اینچ قطر جوش��کاري و 
لوله گ��ذاري رسیده است ادامه داد:  اقدامات بس��یار 
ارزنده اي در پتروشیمي ایلام انجام شده و آمار و ارقام 
دقیق را پایان پروژه به مردم  شریف استان ایلام ارائه 
مي نمائیم. وي با اش��اره به اینک��ه ۸۳مبدل به وزن  
بی��ش از دو هزار تن در کمت��ر از یک سال ساخته و 
نصب ش��ده که در نوع خ��ود بي نظیر است ادامه داد: 
برخي از کارهایي که در پتروشیمي ایلام انجام شده  
باید به عنوان یک رکورد در صنعت پتروش��یمي ثبت 
ش��ود.مهندس دانشي افزود: یک پروژه نیمه کاره را با 
انباش��تي از مش��کلات تحویل گرفتیم ول��ي خدا را 
ش��اکریم که اکنون از سختي ها گذشته ایم و امروز به 
افق مد نظر و زمان بهره برداري نزدیک شده ایم و به 
زودي تولی��د محصول )اتیلن( را در این واحد خواهیم 

داشت.وي به مشکلات ناشي از عدم تامین خوراک از 
طری��ق خط لوله غرب اش��اره کرد و گفت:با توجه به 
شرایطي که در تولید اتان در پارس جنوبي بوجود آمد 
و کاهش تولید اتیلن در واحدهاي پتروشیمي ما دچار 
مشکل شدیم و تامین کنندگاني که اتیلن پتروشیمي 
ای��لام را تامین مي کردند براي تامین خوراک خود با 
مشکل مواجه ش��دند و مازاد آنچناني نداشتند که در 
اختیار ما قرار دهند.فرهاد دانش��ي ادامه داد:   در یک 
ماه گذشته تولید پلي اتیلن در واحد  HD به دلیل نبود 
خوراک اتیلن دچار مشکل گردید و مسلماً تعطیلي و 
چنین شرایطي براي شرکت نوپایي مانند پتروشیمي 
ایلام که توان مالي بالایي ندارد بسیار سخت و دشوار 
است. وي با تش��کر از مسئولین و نمایندگان استان، 
سهام��داران و  هیات مدیره در جهت پیگیري و رفع 
مش��کل خوراک این ش��رکت افزود:وضعیت کاهش 
خوراک پتروش��یمي ایلام طولان��ي نخواهد بود و تا 
اواسط مهرماه اتیلن مورد نیاز در اختیار واحد HD قرار 
خواهد گرفت.مهندس دانش��ي به اشتغالزایي ۳ هزار 
نفر به صورت مستقیم در پتروشیمي ایلام اشاره کرد 
و گفت: پتروش��یمي دَین خود را به اشتغال استان ادا 
نموده و این میزان اشتغالزایي در هیچ واحد دیگري در 
غرب کشور مشاهده نمي شود.وي با تاکید بر این نکته 
که بایستي دست در درست هم دهیم و  اجازه ندهیم 
مجموعه پتروشیمي ایلام تضعیف شود و پویایي لازم 
را در ای��ن مجموعه ایجاد نمائی��م افزود: واحد پایین 
دستيPP در حال فعال شدن است و بخشي از نیروها 
را پ��س از راه ان��دازي الفی��ن در آن پروژه مش��غول 

خواهیم کرد.مهندس دانشي در ادامه با بیان اینکه در 
راستاي شعار سال دو تکلیف اصلي تولید و  اشتغال بر 
ما فرض ش��ده است تصریح کرد: به جرات مي توانم 
بگویم پتروش��یمي ایلام در راستاي فرمایشات مقام 
معظ��م رهبري و اقتصاد مقاومت��ي وظایف خود را با 
ایجاد سه هزار  فرصت ش��غلي و تولید ۱۷۸ هزار تن 
محصول در س��ال ۹۵ انجام داده اس��ت.وي با بیان 
اینک��ه از ابتداي تولید در ای��ن مجتمع تا کنون ۵۲۰ 
هزار تن پلي اتیلن تولید ش��ده اس��ت ادامه داد:طبق 
برنامه ي زمان بندي شده در سال ۹۶ باید حدود ۲۰۰ 
هزار تن تولید داش��ته باش��یم.  وي با اش��اره به این 
موضوع که پتروش��یمي ایلام با تکیه بر دانشي فني 
روز و تلاش کارکنان خود از تولید تک محصوله خارج 
ش��ده است و در حال حاضر در چهار گرید پرفروش 
تجربه     ي تولید دارد و هر محصولي که شرایط خوبي 
در بازار هدف داش��ته باشد را تولید مي کند ادامه داد: 
دو گرید جدید ۸۲۰۰B و PE-۸۰ در طي یک ماه در 
این مجتمع تولید شده است که بازار مناسبي در داخل 
و خارج از کشور دارند.فرهاد دانشي با بیان اینکه هم 
اکنون پتروش��یمي ایلام ظرفیت تولید۳۰۰ هزار تن 
پلي اتیلن را در سال دارا مي باشد  افزود: با راه اندازي 
واح��د الفین  و با ع��دم پرداخت هزین��ه ي انتقال و 
هدررف��ت اتیلن در خط انتقال حدود ۱۳ میلیون دلار 
در سال صرفه جویي نس��بت به اخذ خوراک از طریق 
خط لوله خواهیم داش��ت.وي با تاکید بر اینکه تولید 
اتیلن یک جهش در وضعیت پتروشیمي ایلام خواهد 
نمود افزود:گرید ۷۰۰۰F یک گرید پرمصرف در بازار 

داخل و خارج کش��ور است و ضمناً پتروشیمي ایلام 
داراي برند این محصول است. فرهاد دانش��ی با بیان 
اینکه شرکتهاي داخلي به دنبال خرید گرید PIPE از 
پتروشیمي ایلام هس��تند که انعطاف پذیري ما را در 
بازار بالا مي برد افزود:  همچنین ش��رکت هاي ژاپني 
مشتري خرید گرید« بادي« تولیدي این شرکت مي 
باش��ند. مدیرعامل شرکت پتروشیمي ایلام ادامه داد: 
یکي از افتخارات شرکت در سه سال تولید این است 
که تاکنون هیچ گونه ش��کایتي از طرف مش��تریان 
نس��بت به کیفیت محصولات طرح نشده که این امر 
براي پتروش��یمي ای��لام یک افتخ��ار و اعتبار است. 
مهندس دانشي به مشکلات تولید بي رویه پلي اتیلن 
در کش��ور اش��اره کرد و با بیان اینک��ه براي همه ي 
پتروشیمی هاي کشور بازارهاي هدف مشترکي وجود 
دارد و ۸۰ درصد تولیدات ما به چین صادر مي ش��ود 
اف��زود: هرگونه تغییرات و نوس��ان در بازار چین ما را 
تح��ت تاثیر قرار مي دهد و بازاره��اي دیگر به اندازه 
چین کش��ش ندارند. وي با ذکر ای��ن نکته  که باید 
سیاست ه��اي کلان ف��روش از طری��ق حاکمیت و 
انجم��ن صنفي بررسي و مدیریت لازم بر تولید انواع 

گریدها اعمال ش��ود افزود: پتروش��یمي هاي کش��ور 
بایستي بر اساس نیاز کشور  و بازارهاي مصرف تولید 
داش��ته باش��ند و نباید بدون برنامه کلان و مشخص 
پل��ي اتیل��ن تولی��د ش��ود و لازم است ب��ه گونه اي 
برنامه ری��زي ص��ورت ش��ود ک��ه خری��د تضمیني 
محصولات پتروش��یمي بر اساس برنامه زمان بندي 
بلندمدت صورت گیرد. مهندس دانشي ادامه داد: باید 
بر اساس برنامه شش��م توسعه ب��راي تولید و فروش 
محصولات شرکت هاي پتروشیمي برنامه ریزي لازم 
ص��ورت گیرد و تصمیمات کلان براي منافع کش��ور  
اتخاذ شود.وي با بیان اینکه دانش و تکنولوژي نباید 
در قفس��ه ها باقي بمان��د و لازم است به تولید تبدیل 
ش��ود خاطر نشان کرد: دانش باید به تولید و تولید به 
ث��روت و رفاه اجتماعي تبدیل ش��ود  و این امر بدون 
حمایت از نیروهاي خلاق در کشور و تعامل سازنده با 
کشورهاي صاحب تکنولوژي بس��یار دشوار و دور از 
دست��رس خواهد بود.مهن��دس دانش��ي تاکید کرد: 
خام فروش��ي افتخار نیس��ت و لازم است محصولات 
پتروش��یمي در صنایع پایین دست��ي پس از تبدیل به 
محصول با ارزش افزوده بیشتر به فروش برسد. وي 
با بیان اینکه قدم هایي براي ورود به بازار اروپا برداشته 
ایم و اگر ارزش محصول ما در اروپا بیش��تر باشد در 
سال هاي آتي در اروپا عرضه خواهیم داشت ادامه داد:  
بازارها بایستي به صورت هوشمندانه مدیریت شوند و 
نبای��د ورود ش��رکت ها به بازاره��اي مختلف سهم و 
ارزش محصولات تولیدي کش��ور را در بازار کم کند. 
لذا یک مدیریت واحد بایس��تي وجود داش��ته باش��د. 
مدیرعامل پتروش��یمي با اش��اره به اینکه در بهترین 
شرایط اگر پالایشگاه گاز ایلام وضعیت نرمالي داشته 
باشد ۶۰ درصد خوراک دریافت و ۳۰۰ هزار تن اتیلن 
تولی��د خواهیم داش��ت افزود:   درعی��ن حال منتظر 
پالایشگاه گاز ایلام نخواهیم بود و رایزني براي خرید 
و تامی��ن LPG از طریق تانکر ب��راي جبران کمبود 
ظرفیت خواهیم داشت. وي ادامه داد:  با بهره برداري 
از واحد SRU،  الفین و تامین LPG سالیانه ۴۵۰ هزار 
ت��ن اتیلن تولی��د خواهیم کرد که قابلی��ت تبدیل به 
محص��ولات و گریده��اي جدی��د HDEPرا خواهد 
داشت. ایشان در پایان از کلیه ي مدیران و مسئولین 
محترم استان ایلام بویژه نماینده محترم ولي فقیه در 
است��ان و ام��ام جمعه ای��لام، جناب آق��ای مهندس 
مرواری��د استاندار محبوب ای��لام، نمایندگان محترم 
است��ان در مجلس ش��وراي اسلامي،  جن��اب آقای 
مهندس نژادسلیم،  جناب آقای مهندس خاموش��ي، 
سهامداران محترم و اعضاي محترم هیات مدیره که 
هم��واره با حمایت هاي خود ش��رایط لازم را براي به 
اتمام رسیدن این پروژه ها و مدیریت ش��رکت فراهم 

نموده اند قدرداني وتشکر نمود.

 

بازسازی و نوسازی صنايع كاری است 
كه توسط مديران وصاحبان صنايع 

انجام می شود ودولت بايد محيطی را 
فراهم كند تا اين مديران و صاحبان 
صنايع خود به اين امرهمت گمارند. 

دولت بعنوان نقش آفرين اصلی 
در مديريت فضای كسب وكار، با 

شناسائی و برداشتن مشکلات وعوامل 
اصلی بازدارنده ازسر راه می تواند 

نقش اصلی را ايفا كند

مهندس دانشي، مديرعامل شرکت پتروشيمي ايلام خبر داد:

واحد SRU تاپايان سال به مرحله  راه اندازي خواهد رسيد 
مديرعامل شرکت پتروشيمي ايلام: تيم راه اندازي در الفين مستقر است

دان�ش نف�ت: رئيس هيات مديره ش�ركت پتروش�يمي اي�لام در جريان 
بازديد از اين مجتمع گفت: با بهره برداري از واحد بزرگ الفين، ايلام  يکي از 

قطب هاي صنعت پتروشيمي كشور مي شود. 
مهندس عبدالحسین ثمري در گفتگو با روابط عمومي شرکت پتروشیمي 
ایلام با تبریک هفته دولت و آغاز به کار دولت دوازدهم اظهار داش��ت: با ایلام 
آش��نایي قدیمي دارم و بواسطه پالایش��گاه گاز ایلام و حضور در ش��رکت ملي 
گاز ش��ناخت خوبي از ظرفیت ها و پتانسیل هاي این استان دارم. مهندس ثمري 
ب��ا بیان اینکه ایلام در دوران مقدس در حفظ مرز و بوم کش��ور نقش ارزنده اي 
داش��ته است افزود: استان ایلام به دلیل فاصله زیادي که با مرکز کش��ور داشته 
از صنای��ع بزرگ کش��ور بدور بوده ول��ي با توسعه اي که در ح��وزه نفت،  گاز و 
پتروش��یمي بوجود آمده این استان به جایگاهي که درخور آن مي باش��د خواهد 
رسید و به یکي از قطب هاي صنعت کش��ور تبدیل مي شود. رئیس هیات مدیره 
 SRU  پتروش��یمي ایلام ب��ه بازدید اعضاي هیات مدی��ره از واحدهاي الفین و
اشاره کرد و گفت: واحد الفین مراحل نهایي را طي مي کند و اوایل سال ۹۷ به 
به��ره برداري خواهد رسید و پروژه  SRUبا تامین خوراک واحد الفین که نقش 
بسیار مهم و کلیدي در پتروشیمي ایلام دارد. وي افزود:این دو پروژه در اولویت 
هلدین��گ خلیح فارس و ایرانیان قرار گرفته است و با تامین مالي و ریالي لازم 
پ��روژه SRU در س��ال جاري به بهره برداري مي رس��د. مهندس ثمري با بیان 
اینکه واحد ش��یرین سازي خوراک پتروشیمي ایلام )SRU( پس از اخذ خوراک 
از پالایش��گاه گاز ایلام مس��أله و مشکل خوراک ش��رکت را حل مي کند افزود: 
با دریافت خوراک از پالایش��گاه گاز ای��لام از سوزاندن و هدررفت سرمایه ملي 
در پالایش��گاه جلوگیري و تنگناي تامین خوراک پتروشیمي رفع مي شود. وي 
با تقدیر از تلاش��هاي مجموعه ي مدیریت و پرسنل پتروش��یمي ایلام در جهت 

نقش آفریني بس��یار خوب و اهتمام ویژه به وضعیت این دو پروژه خاطرنش��ان 
کرد:  مدیریت پتروش��یمي از بابت توجه به نیروي انس��اني نگاه عمیق و مثبتي 
دارد و ب��ه دنبال توسعه پایدار است. مهندس ثمري اف��زود: در جریان بازدید از 
مجتمع مش��خص شد کوش��ش و فعالیت خیلي خوبي در نزد پرسنل و مدیریت 
شکل گرفته و افراد بومي در بخش هاي تخصصي حضور  و نقش تعیین کننده 
و ب��ارزي دارند.  رئیس هیات مدیره پتروش��یمي ایلام به حضور نیروهاي بومي 
در دو پروژه ي الفین و  SRU اشاره و تصریح کرد: نیروي انساني این شرکت با 
رضایت مندي،  فعالیت ارزشي و با تعلق خاطر وضعیت خوبي را براي دو پروژه 
رق��م زده اند. وي ادامه داد:   آینده ایلام از بابت توسعه صنعت پتروش��یمي یک 
آینده روش��ن است و تولید در واحد الفین مي تواند اقتصاد منطقه را شکوفا کند 
و با ایجاد مشاغل غیر مستقیم در رفع دغدغه بیکاري در منطقه بکوشد. ثمري 
در پاس��خ به ای��ن سؤال که هیات مدیره براي تامین ریال��ي پروژه هاي الفین و 
SRU چه برنامه اي دارد افزود:در گذشته بنیان مالي دو پروژه قوي نبوده ولي با 
اهتمامي که هلدینگ و سهامداران در یک سال گذشته براي دو پروژه داشته  و 
خواهند داشت علي رغم تنگناهاي مالي بر اساس اولویتهایي که مشخص شده 
مش��کلات مالي الفین و SRU حل خواهد ش��د. رئیس هیات مدیره پتروشیمي 
ای��لام به مش��کل تامین خوراک اتیل��ن از طریق خط لوله ي غرب اش��اره کرد 
و ب��ا بیان اینکه این مش��کلات مقطعي و کوتاه مدت است و مش��کل خوراک 
پتروشیمي با راه انداري واحد SRU و الفین حل خواهد شد خاطرنشان کرد: اخذ 
خوراک از خط لوله به تولید در شرکتهاي ملي گاز بستگي دارد و وضعیت ناپایدار 
در تولید اتیلن به دلیل کمبود اتان مي باش��د. وي ادامه داد:پتروش��یمي ایلام به 
دلیل اینکه در انتهاي خط لوله قرار گرفته است خوراک کمتري دریافت مي کند 

اما امیدواریم تا پایان شهریور به وضعیت اصلي باز گردد. 

با بهره برداري از واحد الفين؛

ايلام يکي از قطب هاي صنعت پتروشيمي کشور مي شود 

يادداشت تحليلی


