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صفحه3

دکتر محمدی، مدیر عامل سازمان مدیریت صنعتی در گفت و گو با دانش نفت اهداف برگزاری جایزه ملی مدیریت انرژی را تشریح کرد:

نگاه فرآیندی و سیستمی ‌به »مدیریت مصرف انرژی« 

صفحه10

حکم دیوان عدالت اداری نقطه پایانی بر چند ماه کشمکش؛

آزمون استخدامی‌وزارت نفت؛ شاید وقتی دیگر
بررسی موانع صنعت بانکرینگ در ایران؛

رویای بانکرینگ در ایران تعبیر می‌شود؟ 
صفحه 2 

روابط عمومی‌شرکت راه‌اندازی و بهره‌برداری صنایع نفت 

مهندس مهرداد داودی، مدیرعامل شرکت اویکو در گفتگو با دانش نفت مطرح کرد؛

تولید بنزین یورو 5 در پالایشگاه ستاره خلیج فارس، عیدی 
تمامی‌دست اندرکاران این پالایشگاه به پیشگاه ملت ایران است

شرکت اسپک به عنوان مالک شرکت  »اکسیر نوین فرآیند آسیا« نقش اساسی  در تولید کاتالیست‌های این پروژه داشته است

در گفتگوی دانش نفت با دکتر سمیع تشریح شد؛

اقدامات سازمان بهداشت و درمان صنعت نفت
 در یاری رسانی به حادثه دیدگان زلزله کرمانشاه

سازمان بهداشت و درمان صنعت نفت، مقدم بر درمان، حافظ و مدافع سلامت کارکنان صنعت نفت است 

 اولویت اصلی ما در همه  طرح‌ها و پروژه‌های خود 
جذب نیروهای بومی‌بوده است و بر اساس آمار 
حدود ۷۰ درصد کارکنان ما در مناطق عملیاتی 
بومی‌هستند و قصد داریم این میزان را 
افزایش دهیم

صفحات 14 و 15

صفحات 8 و 9
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تحلیل2
گفتمان

 پرتیراژترین نشریه تخصصی صنعت نفت ایران

در دیدار وزیر نفت با وزیر اقتصاد مجارستان تاکید شد؛یادداشت اول

گسترش همکاری‌ نفتی 
تهران – بوداپست

دان�ش نف�ت: وزی�ر نف�ت ای�ران و وزی�ر اقتصاد 
مجارس�تان بر گس�ترش هم�کاری ۲ کش�ور در بخش 

انرژی تاکید کردند.
بیژن زنگنه صب��ح روز دوش��نبه، ۱۳ آذرماه در 
دیدار با میهایلی وارگا، وزیر اقتصاد مجارستان با بیان 
این که ایران همیشه روابط دوستانه و خوبی با کشور 
مجارستان داشته است، اظهار کرد: امیدوارم سفر شما 
به ایران به توس��عه روابط دوجانبه در همه بخش‌ها به 

ویژه در بخش انرژی منجر شود.
 در زمان تحریم ایران را ترک نکردیم

وزیر اقتصاد مجارستان نیز در این دیدار به روابط 
دیرینه ایران و مجارس��تان اش��اره کرد و افزود: کشور 
مجارستان ۶۶ سال است که در ایران سفارتخانه دایر 

کرده اس��ت.وی با بیان این ک��ه ما در زمان تحریم‌ها 
ایران را ترک نکردیم که این امر اراده کشور مجارستان 
را برای رابطه با ایران نش��ان می‌ده��د، تصریح کرد: 
رواب��ط ۲ جانب��ه میان ایران و مجارس��تان همیش��ه 
دوس��تانه بوده و هیچ مشکلی هم در همکاری‌های ۲ 
جانبه وجود ندارد.وارگا، به س��فر ۲ سال پیش نخست 
وزیر این کش��ور به ایران اشاره کرد و افزود: در همان 
زم��ان برنامه‎ای داش��تیم ت��ا روابط دوجانب��ه ایران و 
مجارستان حداقل به زمان قبل از تحریم‌ها برگردد که 
هنوز به آن س��طح نرسیده ایم.وزیر انرژی مجارستان 
تصریح کرد: مبادلات بازرگانی و اقتصادی میان ایران 
 و مجارستان طی ۲ س��ال گذشته رو به افزایش بوده

 است. 

معاون اول رئیس جمهوری:

ایران و مجارستان می‌توانند در بخش انرژی، نفت و گاز با 
یکدیگر همکاری کنند

هم زمان با هفته پژوهش صورت می‌گیرد؛

حضور فعال وزارت نفت در جشنواره کشوری پژوهش و فناوری

دان�ش نفت: معاون اول رئیس جمهوری، صنعت، 
ان�رژی، نفت و گاز را از زمینه‌ه�ای مهم همکاری ایران 
و مجارستان برش�مرد و‌ گفت: تجار و بخش خصوصی 
مجارس�تان که علاقمند ب�ه همکاری و جذب س�رمایه 
مشترک در ایران باش�ند، مورد حمایت دولت جمهوری 

اسلامی‌ایران خواهند بود.
اس��حاق جهانگیری، روز دوش��نبه، ۱۳ آذرماه در 
دیدار با میهایلی وارگا، وزیر اقتصاد مجارس��تان، روابط 
۲ کش��ور را تاریخ��ی توصیف کرد و گف��ت: تهران و 
بوداپس��ت بیش از ۹۰ س��ال است که از روابط سیاسی 
و تجاری خوب��ی برخوردار هس��تند.معاون اول رئیس 
جمهوری با اش��اره به سفر ۲ سال قبل ویکتور اوربان، 
نخست وزیر مجارس��تان به تهران، افزود: در این سفر 
مذاکرات خوبی میان مقام‌های ۲ کش��ور انجام و مقرر 
شد که مناسبات فیمابین در همه بخش‌های اقتصادی، 
سیاسی، منطقه‌ای و بین‌المللی گسترش پیدا کند.وی، 
صنعت، انرژی، نفت، گاز و گردشگری را از زمینه‌های 
مهم همکاری ایران و مجارس��تان برش��مرد و‌ تصریح 
کرد: تجار و بخش خصوصی مجارس��تان که علاقمند 
به همکاری و جذب س��رمایه مشترک در ایران باشند، 
مورد حمایت دولت جمهوری اسلامی‌ایران خواهند بود.

میهایلی وارگا، وزیر اقتصاد مجارستان نیز در این دیدار 
با ابلاغ س�الم نخست وزیر این کش��ور به معاون اول 
رئی��س جمهوری، گفت: در این س��فر مذاکرات خوبی 
ب��ا وزرای امور اقتص��ادی و دارایی، نفت و بهداش��ت، 
درم��ان و آموزش پزش��کی ایران داش��ته‌ام که منجر 
ب��ه امضای تفاهم‌نامه‌ه��ا و قراردادهای خوبی میان ۲ 
کش��ور ش��ده اس��ت.وی با بیان این‌که روابط تهران و 
بوداپس��ت روابطی تاریخی و همواره پربار بوده اس��ت،‌ 
افزود: کشورهای محدودی وجود دارند که همانند ایران 
و مجارس��تان همواره از روابط دوس��تانه برخوردار بوده 
باش��ند، مجارستان نخستین کشور اروپایی بود که پس 
از برجام در س��طح نخس��ت وزیر برای بررسی راه‌های 

توسعه روابط دو جانبه به ایران سفر کرد.

دان�ش نف�ت: دس�تاوردهای علمی، پژوهش�ی و 
فن�اوری وزارت نف�ت ه�م زمان ب�ا هفت�ه پژوهش در 

جشنواره کشوری پژوهش و فناوری معرفی می‌شود.
در این جشنواره قرار است »هجدهمین جشنواره 
تجلیل از پژوهش��گران و فناوری برگزیده کش��ور« 
و همچنی��ن »هجدهمین نمایش��گاه دس��تاورد‌های 
پژوه��ش و فناوری و فن بازار مل��ی ایران «  برگزار 
ش��ود ک��ه در هر ۲ بخ��ش از این جش��نواره وزارت 
نف��ت حضوری فع��ال و اثر گذار دارد.قرار اس��ت در 
هجدهمین جشنواره تجلیل از پژوهشگران و فناوری 
برگزیده کش��ور، وزارت علوم، تحقیق��ات و فناوری 
طی مراسمی‌از برگزیدگان عرصه پژوهش و فناوری 
دس��تگاه‌های اجرایی و دانشگاه‌های کشورتجلیل به 
عمل آورد که وزارت نفت نیز در سه بخش برگزیدگان 
خ��ود را معرفی کرده اس��ت.وزارت نفت برای حضور 
در این جش��نواره چن��دی پیش فراخوانی از س��وی 
معاونت امور مهندس��ی، پژوهش و فناوری در سطح 
صنعت نفت منتش��ر کرد که بر اساس آن، شرکت‌ها، 
مراکز تحقیقاتی و دانش��گاهی وابسته به وزارت نفت 
مشخصات برگزیدگان خود را در سه حوزه مشتمل بر 
پژوهش��گران، فناوران و پروژه پژوهشی برتر به اداره 

کل ام��ور پژوهش وزارت نفت ارس��ال کردند.بر این 
اساس، سه پژوهشگر، ۶ فناور و یک پروژه پژوهشی 
با  تائید حبیب ا.. بیطرف، معاون مهندسی،  پژوهش 
و فناوری وزیر نفت به این جش��نواره معرفی ش��دند 
که اعلام برگزیدگان نهایی من��وط به نتایج ارزیابی 
مرات��ب در هیئ��ت داوری وزارت عل��وم، تحقیقات و 
فناوری خواهد بود. در این دوره از برگزاری جشنواره 
کش��وری پژوهش و فناوری همچنین »هجدهمین 
نمایشگاه دستاورد‌های پژوهش و فناوری و فن بازار 
مل��ی ایران« برگزار می‌ش��ود ک��ه وزارت نفت برای 
اولین باردراین دوره مقررش��ده اس��ت به منظور هم 
افزایی و اثر بخش��ی بیشتر و همچنین صرفه جویی 
در هزینه‌ه��ا و جلوگیری از اتلاف منابع، ش��رکت‌ها 
و مراکز تحقیقاتی و دانش��گاهی وابس��ته به صنعت 
نفت برای معرفی دس��تاوردهای علمی، پژوهش��ی و 
فن��اوری خود در فضایی مش��ترک با مس��احت ۱۵۰ 
مترمربع و در سالن شماره ۱۰ و در مجاورت یکدیگر 
در نمایش��گاه مزبور مشارکت و حضوری فعال داشته 
باشد. جشنواره کشوری پژوهش و فناوری ۲۲ تا ۲۶ 
آذرماه امسال در محل دائمی‌نمایشگاه‎های بین‌المللی 

تهران برگزار می‌شود.

گروه مطالعات و تحقیقات دانش نفت
دانش نفت: آمارهای متقن نش��ان می‌ده��د که بیش از ۷۰ 
درصد حمل‌و‌نقل تجاری دنیا از طریق دریا انجام می‌شود. این رقم 
را بگذاری��د کنار ۱۳۷۵ کیلومتر طول خط س��احلی ایران فقط در 
خلیج‌فارس و امکان عظیم تبادل خدمات کشتیرانی با کشورهای 
جهان. عملیات بانکرینگ یا سوخت رسانی به کشتی‌ها به‌ عنوان 
یکی از اجزای مهم حمل و نقل دریایی و یکی از صنایع درآمدزا در 
نقاط پر ترافیک دریایی جهان جایگاه شناخته شده و قابل توجهی 
دارد.این در حالی است که بانکرینگ تا قبل از سال 1385 به‌عنوان 
یک صنع��ت تعیین کننده در خطوط کش��تیرانی و یا تاثیرگذار بر 
روند تجارت کالا به ش��مار نمی‌رفت و سوخت رسانی به کشتی‌ها 
یک��ی از فعالیت‌های معمولی و غیرموثر در اقتصاد دریا‌محور تلقی 
می‌شد اما با توسعه صنایع دریایی، حمل و نقل دریامحور، افزایش 
کش��تی‌های نفتکش و حمل و انتقال انرژی در آبهای آزاد، نیاز به 
بانکرین��گ و مدرنیزه کردن این صنعت مبتن��ی بر ایجاد ترافیک 
دریایی روز به روز گسترده تر شده است. بر این اساس، بانکرینگ 
دیگر صرفاً یک فعالیت سوخت‌رسانی تک بعدی به شمار نمی‌رود، 
بلک��ه در بنادر و پایانه‌های ترانش��یپی ش��اخص دنی��ا، علاوه بر 
سوخت‌رس��انی به کشتی‌ها، تامین کننده خدمات تعمیراتی، تامین 
ابزار و قطعات، ارائه خدمات فنی س��یار، تعویض خدمه، تأمین آب 
رس��انی و ارائه همه ملزومات سفرهای ایمن دریایی دیگر است به 
نح��وی که امروزه یکی از فاکتوره��ای تبلیغاتی نیاز به بازاریابی و 

ارائه بس��ته‌های خدماتی و حمایتی با جذابیت‌های لازم در بنادر و 
س��واحل پر‌ترافیک ‌اس��ت. در حال حاضر همه بر سیاست کاهش 
خام فروش��ی و ایجاد ارزش افزوده‌های جانبی و س��و‌دآور در خام 
فروش��ی‌های غیر عمده تأکید دارند، بر این اساس اکنون سیاست 
جدیدی باید مد نظر قرار گیرد و آن پرهیز از عمده فروش��ی بدون 
آورده قاب��ل توجه اس��ت و اینجاس��ت که اهمی��ت بانکرینگ در 
صنعت دریایی کش��ور با اصول اقتصاد مقاومتی مطرح می‌شود.آن 
چه مبرهن اس��ت اینکه؛ کشتی‌هایی که راهی منطقه خلیج‌فارس 
می‌ش��وند و دوب��اره راه دریاهای آزاد را در پی��ش می‌گیرند نیاز به 
س��وخت‌گیری در حداق��ل زمان ممکن را دارند ک��ه به این فرایند 
بانکرینگ )Bunkering( می‌گویند. بر این اساس، و با زبانی ساده، 
صنعت بانکرینگ به معنای مجموعه‌ای از عملیات سوخت‌رسانی 
به کشتی‌ها و شناورهای دریایی، به عنوان یکی از بخش‌های مهم 
حمل‌و‌نقل دریایی اس��ت که امروزه جایگاه ویژه‌ای در اغلب نقاط 
جهان یافته است. این صنعت به دو صورت سوخت‌‌رسانی روی دریا 
با اس��تفاده از شناورهای خاص یا پهلوگیری کشتی در اسکله‌‌های 
سوخت‌رس��انی و نیز خدم��ات جانبی از قبیل خدم��ات هتلینگ، 
تعمیرات و تامین قطعات موردنیاز کشتی‌‌ها، تهیه آذوقه و مایحتاج 
خدمه و کارکنان کش��تی انجام می‌‌ش��ود ک��ه می‌تواند درآمدهای 
هنگفتی را نصیب کش��ور بانکر کننده داشته باش��د. آمارها نشان 
می‌دهد که تردد س��الانه بیش از هزاران فروند کشتی و شناور در 
منطقه خلیج فارس و دریای عمان، بازاری حدود 10 میلیارد دلاری 
را در این منطقه فراهم آورده اس��ت. نکته مهم آن است که امروزه 
در حالی صنعت سوخت‌رساني به كشتي‌ها )بانکرینگ( در بسياري 
از كش��ور‌ها به عنوان كي منبع درآمد تلقي مي‌ش��ود، که برخی از 
این کشورها حتي منابع نفتي ندارند و سوخت را از كشور‌هاي ديگر 
تامين ميك‌نند. تجربه‌ كشور‌هاي حاشيه خليج‌فارس نشان مي‌دهد، 
توس��عه‌ خدمات سوخت‌رساني به كش��تي‌ها در بنادر جنوبي ايران 
مي‌تواند س��الانه چندين ميليارد دلار درآمد نصيب كش��ور كند اما 
متاسفانه در کشورمان هنوز از اين ظرفيت به دليل نگرش نادرست 
به مقوله‌ سوخت‌رساني و نقص در قوانين اجرايي به خوبي استفاده 
نمي‌شود و به همين دليل است كه بحث سوخت‌رساني به كشتي‌ها 
در ايران مدت‌هاس��ت با چالش‌ها‌، نارس��ايي‌ها‌ و ناهماهنگي‌های 
بسیاری‌ روبه‌رو است و شرکت‌های ایرانی که در این زمینه فعالیت 
می‌کنند را دچار چالش‌های جدی کرده اس��ت. این در حالی است 
که چشم‌انداز توسعه صنعت بانکرینگ در کشور در بند ب ماده 59 
قانون شش��م توسعه تعیین شده اس��ت و این صنعت حتی دو فراز 
از منوی��ات مقام معظم رهبری مبنی بر جلوگیری از خام‌فروش��ی 
و اقتص��اد مقاومتی را در بر می‌گیرد. اما مزایای بانکرینگ آنچنان 
جذاب است که ضرورت توجه جدی و برون رفت از چالش‌ها را به 
سرعت می‌طلبد. صنعت بانکرینگ از خام‌فروشی جلوگیری می‌کند 
چه اینکه بانکرینگ نس��بت به صادرات نفت‌ک��وره ارزش افزوده 
بیشتری ایجاد می‌کند. مفهوم اقتصاد مقاومتی در صنعت بانکرینگ 
نیز بدان معناست که تمام زنجیره‌های این صنعت در داخل کشور 

وجود دارد و س��ایر کشور‌ها را به لحاظ مراجعه به آب‌های ایران به 
منظور سوخت‌گیری به داخل کشور وابسته می‌نماید. بدین ترتیب 
اشتغال، تحکیم و تقویت جایگاه حاکمیتی ایران در آب‌های خلیج 
فارس و دری��ای عمان و رونق بنادر از دیگ��ر مزایای این صنعت 
ارزش آفرین است.ایران به عنوان بزرگترین تولیدکننده نفت‌کوره با 
کیفیت و تامین‌کننده اصلی سوخت کشتی‌ها در منطقه از یک طرف 
و دارا بودن بنادر و شرایط جغرافیایی از سوی دیگر دارای موقعیت 
استثنایی برای توس��عه سوخت‌رسانی دریایی است که متاسفانه با 
توجه به این پتانسیل‌ها هنوز تا جایگاه شایسته خود فاصله زیادی 
دارد. تردد س��الانه بیش از هزاران فروند کشتی و شناور در منطقه 
خلیج ف��ارس و دریای عمان، بازاری ح��دود 10 میلیارد دلاری را 
در این منطقه فراهم آورده اس��ت. در بند ب ماده 59 برنامه ششم 
توس��عه دولت مکلف شده است ش��رایط، تسهیلات و مشوق‌ها را 
برای بخش خصوصی فعال در صنعت بانکرینگ به‌گونه‌ای فراهم 
آورد تا ضمن رشد سالانه حداقل 30 درصد در پایان برنامه ششم، 
سهم کشور از بازار سوخت‌رسانی منطقه به حداقل 50 درصد برسد. 
این الزام قانونی متوجه وزارت نفت و وزارت راه و شهرسازی است. 
به طوری ک��ه وزارت نفت به عنوان متولی قیمت‌گذاری رقابتی و 
تسهیل ش��رایط به منظور توسعه صنعت بانکرینگ و وزارت راه و 
شهرسازی به عنوان متولی فراهم آوردن زیرساخت‌های بندری به 
منظور س��اخت مخازن و تخصیص زمین مناسب برای ایجاد سایر 
زیرس��اخت‌ها و همچنین تعیین تعرفه‌های رقابتی جهت سرمایه 
گذاری و عملیات بانکرینگ تعیین شده‌اند. اما سوال این است که 
چرا صنعت بانکرینگ در یکی دو س��ال گذش��ته در کشور با رکود 
مواجه بوده اس��ت؟ در پاسخ محمدرضا راوند، دبیر انجمن صنعت 
بانکرینگ ایران می‌گوید: پ��س از واگذاری مدیریت بانکرینگ از 
شرکت ملی پخش فرآورده‌های نفتی به امور بین‌الملل شرکت ملی 
نفت ایران تقریبا صنعت بانکرینگ یک سال متوقف شد و در نهایت 
با نظر مساعد وزیر نفت فعالیت‌های بانکرینگ دوباره آغاز شد ولی 
متاس��فانه با وجود نگاه راهبردی و دلسوزانه مهندس زنگنه به این 
صنعت، تاکنون اقدام موثری برای رفع مشکلات و چالش‌های آن 
  Exwork صورت نگرفته اس��ت. آغاز دوباره بانکرینگ به صورت
یا برداشت و حمل از مبادی پالایشگاه‌های داخلی به بنادر جنوبی 
توس��ط ش��رکت‌های بانکرینگ با باز‌پرداخت هزینه‌های مربوطه 
در دس��تور کار وزارت نفت قرار گرفت ضمن اینکه قرار ش��د نرخ 
فروش نفت‌کوره به شرکت‌های بانکرینگ هم مشابه نرخ صادراتی 
باشد، ولی در شش ماه اول آغاز اجرای این طرح به دلایل مختلف 
برداش��ت محمولات بانکرینگ با افت شدیدی مواجه شده است. 
ش��وربختانه نگاه غیر واقع بینانه به صنعت بانکرینگ کشور باعث 
شده این صنعت با وجود دارا بودن پتانسیل‌های بسیار، توسعه‌نیافته 
و در پیچ و خم بی‌برنامگی‌ها و غفلت‌ها گرفتار ش��ود. دبیر انجمن 
صنعت بانکرینگ ایران در ادامه تصریح می‌کند؛ »عمده چالش‌های 
این صنعت معطوف به نحوه قیمت‌گذاری نفت‌کوره، عدم محاسبه 
هزینه‌های حمل و ذخیره‌س��ازی و منظور نکردن سایر هزینه‌های 
واقعی و مس��تند بانکرینگ از یک س��و و مش��کلات زیرساختی 
همچون ش��رایط غیر اقتصادی اختصاص زمین در بنادر و مناطق 
ساحلی بدلیل تعرفه‌های سنگین واگذاری زمین و تعرفه‌های بندری 
از س��وی دیگر می‌باش��د. به دلیل اینکه حجم س��رمایه‌گذاری در 
صنعت بانکرینگ بسیار بالاس��ت و درآمدزایی آن مستلزم اعتماد 
خطوط کش��تیرانی  و فراهم بودن بس��یاری از امکانات مورد نیاز 
کش��تی‌ها برای مراجعه به آب‌های ایران اس��ت، بنابراین بازگشت 
سرمایه در این صنعت با ریس��ک‌های متعددی رو‌به‌روست. توجه 
به این موضوع از سوی نهادهای سیاستگذار و حاکمیتی از اهمیت 
بالایی برخوردار است تا مطلع باشند تصمیم‌های آنی و بدون برنامه 
چه تاثیرات جبران‌ناپذیری بر روی س��رمایه‌های بخش خصوصی 
دارد. مش��ارکت همه بخش‌های مختلف حاکمیتی در این صنعت 
و تفکیک بخش‌های سیاس��تگذاری، نظارتی و اجرایی از یکدیگر 
به منظور یکپارچه‌س��ازی تصمیمات می‌تواند تضمین‌کننده ثبات 
در صنعت بانکرینگ باشد.«آنچه مبرهن است؛ صنعت بانکرینگ 
)‌سوخت‌رسانی به کش��تی‌ها( به لحاظ تعدد و تنوع صنایع وابسته 
همچون پالایش��گاه‌ها به عنوان تامین‌کنندگان س��وخت کشتی، 
صنعت حمل‌و‌نقل، خطوط لوله، مخازن ذخیره‌س��ازی، اسکله‌های 
اختصاصی و خدمات جانبی به کش��تی‌ها، زنجیره ارزش افزوده و 
ظرفیت‌های اقتصادی عظیمی‌برای کش��ور فراهم آورده است اما 
به دلیل بروز چالش‌های موجود، این ظرفیت‌ها به محاق ابهام فرو 

رفته است. 
ابعاد جهانی و منطقه‌ای بانکرینگ

س��وخت مصرفی کش��تی‌ها عمدت��ا نفت‌کوره )م��ازوت( و 
بیش��تر مواقع گازوئیل است. بنادر س��نگاپور، رتردام هلند و فجیره 
امارات‌متحده‌عربی و نیز بنادر کش��ورهای آمریکا و چین، پیشروان 

صنعت بانکرینگ در جهان هس��تند. آمارهای جهانی نشان‌دهنده 
تجارت بزرگ نهفته در بانکرینگ است. به این ترتیب روزانه 600 
میلیون لیتر نفت‌کوره و گازوئیل به ارزش تقریبی 210 میلیون دلار 
)متناس��ب با قیمت نفت‌خام( در صنعت بانکرینگ مبادله می‌‌شود 
که ارزش س��الانه‌ای معادل 80 میلیارد دلار ایجاد می‌کند. س��هم 
بانکرینگ خلیج‌فارس 12 درصد کل دنیاست. گفته می‌شود سالانه 
بالغ بر 12000 فروند کش��تی در خلیج فارس تردد می‌کنند و این 
منطقه پتانسیل سوخت‌رسانی به کشتی‌ها را با ظرفیت 25 میلیون 
تن در سال دارد. این در حالی است که 80 درصد فعالیت بانکرینگ 
جهان تنها در 10 بندر مهم انجام می‌ش��ود که سه بندر به تنهایی 
سهمی‌22 درصدی از بازار بانکرینگ را دارا هستند. جالب آنجاست 
که یکی از این سه بندر، یعنی بندر فجیره حدود یک‌سوم نفت‌کوره 
خ��ود را از ایران خری��داری می‌کند! امارات‌متحده‌عرب��ی، ایران و 
عربس��تان کشورهای فعال منطقه در این زمینه هستند که به طور 
متوس��ط روزانه 70 میلیون لیتر س��وخت را به کشتی‌‌های عبوری 
تحویل می‌دهند. بندر فجیره امارات به‌عنوان مهم‌ترین بندر حوزه 
خلیج‌ف��ارس و دریای عمان و س��ومین بندر بزرگ جهان، با حجم 
بانکرین��گ 40 میلیون لیتر در روز، اصلی‌‌ترین رقیب ایران در بازار 
بانکرینگ منطقه اس��ت. با احتساب قیمت 35 سنت برای هر لیتر 
نفت‌کوره، حدود 10 میلیارد دلار درآمد سالانه حاصل از بانکرینگ 
صرفا از محل سوخت‌‌رس��انی به کش��تی‌ها برای کشورهای حوزه 

خلیج‌فارس است.
از تدوین قانون تا تشکیل انجمن

اواخ��ر اردیبهش��ت ۹۴ دس��تورالعمل طرح جام��ع خدمات 
سوخت‎رس��انی به کش��تی‎ها )بانکرین��گ( و خدم��ات جانبی در 
خلیج‌فارس و دریای عمان از سوی وزارت نفت اعلام شد. در ماده 

۵ - مقررات حمایتی- آمده است:
»به منظور تش��ویق بخش غیردولتی و انجام سرمایه‌گذاری 
برای تحقق اهداف ماده )١٣١( قانون برنامه پنجم توس��عه، قیمت 
نفت‌ک��وره و نفت گاز تحویلی به مجری��ان بانکرینگ، به ترتیب 
برابر با ٩٦ درصد متوس��ط قیمت‎های نفت کوره ١٨٠، ٣٨٠ و ٩٦ 
درصد قیمت نفت گاز مش��ابه اعلامی‌در نشریه پلاتس در اطراف 
بارنام��ه )نرخ روز بارنامه و نرخ روز قب��ل و نرخ روز بعد از بارنامه( 
تعیین می‎ش��ود.«همچنین در ماده ۱۰ آمده است: » حوزه فعالیت 
طرح، تمام بنادر و جزایر جنوبی کش��ور تعیین و با توجه به مزیت 
نسبی و موقعیت جغرافیایی جزیره قشم، این جزیره به عنوان قطب 
خدمات بانکرینگ کش��ور تعیین می‌‎ش��ود.«مرداد ماه ۹۴ انجمن 
صنعت بانکرینگ ایران با هدف ارتقای این صنعت و افزایش سهم 
کشورمان در بازار منطقه تاسیس شد، هدف از تاسیس این انجمن 
س��اماندهی، هماهنگی و ایجاد انس��جام در فعالیت‎ ش��رکت‎های 
بانکرین��گ، ارتق��ای صنع��ت بانکرینگ و تکمیل زنجی��ره آن و 
همچنین افزایش س��هم ایران از بازار بانکرینگ منطقه به حداقل 
۵۰ درصد در راس��تای اهداف قانونی من��درج در ماده ۱۳۱ قانون 
برنامه پنجم اعلام ش��ده اس��ت، هدفی که هیچگاه محقق نشده 
اس��ت. آمارها نشان می‌دهد که حجم بانکرینگ ایران در بهترین 
ش��رایط یعنی س��ال‌های ۸۸ و ۹۳ تنها ح��دود ۱۵درصد از حجم 
بانکرینگ خلیج‌فارس - آن هم فقط در بخش سوخت‌‌رسانی و نه 
کل این صنعت- بوده است. این در حالی است که ایران از مزایای 

فراوانی همچون سواحل طویل خلیج‌فارس و دریای عمان )۴۹۱۰ 
کیلومتر(، ظرفیت بالای تولید نفت‌کوره در پالایش��گاه‌‌های نفت 
کشور و کیفیت مناس��ب آن و نیز موقعیت جغرافیایی و نزدیک‌تر 
بودن بنادر کش��ور از جمله قشم، بندرعباس، لارک و ابوموسی به 
خطوط بین‌‌المللی دریایی برخوردار است. همچنین موقعیت جزیره 
خارگ به گونه‌ای اس��ت که اس��کله‌های ش��ــرقی- غربی اجازه 
لنگراندازی کش��تی‌ها را در هر شــرایط آب‌‌وهوایی می‌دهد و نیز 
صخره‌ای ب��ودن جزیره، نیاز به لایروبی دائم را از بیــن می‌برد و 
ارتفاع آن انتقال نفت و سوخت را به کشتی‌ها به راحتی بدون هیچ 
پمپی ممکن می‌س��ازد.بی تردید برای اجرایی شدن کامل صنعت 
بانکرینگ در ایران و گرفتن س��هم کش��ورمان از این صنعت 10 
میلیارد دلاری، همکاری تنگاتنگ س��ه وزارتخانه اقتصاد و دارایی 
در مبحث گمرک، وزارت راه و شهرس��ازی در مبحث تش��ریفات 
دریایی و عوارض بندری و وزارت نفت برای سوخت‌رسانی ضروری 
اس��ت. به هر تقدیر، امید اس��ت با برطرف ش��دن موانع پیش رو، 
صنعت بانکرینگ بتواند نقش اصلی خویش را در س��وخت رسانی 
به کش��تی‌ها و خدمات جانبی اش به دست آورد و گامی‌بزرگ در 

راستای اقتصاد مقاومتی برداشته شود. 

بررسی موانع صنعت بانکرینگ در ایران؛

رویای بانکرینگ در ایران تعبیر می‌شود؟ 

 

در بند ب ماده 59 برنامه ششم توسعه

 دولت مکلف شده است شرایط، تسهیلات و 

مشوق‌ها را برای بخش خصوصی فعال در 

صنعت بانکرینگ به‌گونه‌ای فراهم آورد تا 

ضمن رشد سالانه حداقل 30 درصد در پایان 

برنامه ششم، سهم کشور از بازار سوخت‌رسانی 

منطقه به حداقل 50 درصد برسد

 

عمده چالش‌های این صنعت معطوف به نحوه 
قیمت‌گذاری نفت‌کوره، عدم محاسبه هزینه‌های 

حمل و ذخیره‌سازی و منظور نکردن سایر 
هزینه‌های واقعی و مستند بانکرینگ از یک سو و 

 مشکلات زیرساختی همچون شرایط 
غیر اقتصادی اختصاص زمین در بنادر و مناطق 
ساحلی بدلیل تعرفه‌های سنگین واگذاری زمین 

و تعرفه‌های بندری از سوی دیگر می‌باشد
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3  پرتیراژترین نشریه تخصصی صنعت نفت ایرانگفتمان

مهندس مهرداد داودی، مدیرعامل شرکت اویکو در گفتگو با دانش نفت مطرح کرد؛

تولید بنزین یورو 5 در پالایشگاه ستاره خلیج فارس
 عیدی تمامی‌دست اندرکاران این پالایشگاه به پیشگاه ملت ایران است

جناب آقای مهندس داودی، لطفا در ابتدا در مورد روند  ��
تجهیز کارگاه و آغاز ساخت پالایشگاه ستاره خلیج فارس 

توضیح دهید؟
 در تاری��خ ۱۹ فروردین س��ال ۱۳۹۴ ش��رکت 
راه‌اندازی و بهره برداری صنایع نفت بعنوان پیمانکار 
راه‌اندازی و بهره برداری ش��رکت نفت س��تاره خلیج 
فارس فعالیت خ��ود را آغاز نمود. این پالایش��گاه به 
عنوان یک مگا پروژه با ظرفیت اسمی‌۳۶ میلیون لیتر 
بنزین در روز به همراه محصولات دیگر می‌باش��د که 
حدود ۴۰ درصد مصرف فعلی کشور را شامل می‌شود. 
همچنین ابعاد و پیچیدگی‌های بس��یار زیاد این پروژه 
باعث طولانی شدن زمان اجرای آن شده بود بنابراین 
ما با قراردادی با شرکت نفت ستاره خلیج فارس برای 

نظارت بر تس��ت‌های پیش‌راه‌اندازی، انجام عملیات 
راه‌ان��دازی، بهره‌برداری و تعمی��رات و نگهداری وارد 
این پروژه شدیم. همانطور که می‌دانید به دلیل اینکه 
بخش‌های راه‌ان��داز باید پروژه را تحویل بگیرند ورود 
تی��م راه‌انداز از آن زمان کاملًا ضروری بود که بر این 
اساس از همان موقع تلاش زیادی برای شتاب‌بخشی 
در زمینه تکمیل پروژه انجام ش��د و متعاقباً واحد‌های 
یوتیلیتی همانند هوا، بخار، آب، برق و...  در سرویس 
آمدن��د و واح��د تقطیر این پروژه مهرماه س��ال ۹۵ با 
حضور آق��ای جهانگیری، معاون اول رییس‌جمهوری 
راه‌اندازی ش��د. با توجه به نیاز کشور به تولید بنزین و 
در جهت قطع وابس��تگی به واردات این محصول که 
هزینه‌های بسیار هنگفتی به کشور تحمیل می‌نماید، 
با تلاش شبانه روزی و متعهدانه پرسنل شرکت ایُکو و 
شناسایی مشکلات و تنگناهای اصلی و تسریع در رفع 
نواقص، واحد تصفیه هیدروژنی نفتا )NHT( پس از آن 
CCR و اکتانایزر در س��رویس عملیاتی قرار گرفت و 
در نهایت بخش عمده یوتیلیتی و فاز اول پالایشگاه در 
دهم اردیبهشت ماه سال جاری، با حضور دکتر روحانی 
رییس محترم ‌جمهور مورد بهره برداری رس��می‌قرار 
گرفت.لازم به توضیح اس��ت که چنی��ن پروژه ای با 
چنی��ن ابعادی، دارای پیچیدگی‌های بس��یار عملیاتی 
می‌باشد که می‌بایست با حفظ تولید مستمر در جهت 
رف��ع آن و بهینه کردن ش��رایط عملیات��ی و افزایش 
ظرفیت تلاش می‌گردی��د که این مهم در طول چند 

ماه گذشته به خوبی به انجام رسیده است.
لطفاً در مورد موفقیت پالایشگاه ستاره خلیج فارس در  ��

تولید بنزین با استاندارد یورو ۵ توضیح دهید.
تولی��د بنزین ب��ا اس��تاندارد ی��ورو 5، از جمله 
فرایندهای بسیار حساس و دقیق می‌باشد و کاتالیست 

مورد اس��تفاده در واحد ایزومریزاسیون در نوع خود از 
حساسترین کاتالیس��تها بوده که با کوچکترین تغییر 
در میزان رطوبت، س��ولفور، گازهای مونوکسید و دی 
اکس��ید کربن )هر کدام زیر یک دهم تا نیم قس��مت 
در میلی��ون )ppm((، نه تنها تولید با کیفیت مورد نظر 
محقق نخواهد شد، بلکه کاتالیست نیز کارایی خود را از 
دست خواهد داد.کاتالیست بکار رفته در این پالایشگاه 
از تولیدات داخلی و س��اخت شرکت اکسیر نوین بوده 
که همکاری و نظارت دایمی‌نمایندگان شرکت مذکور 
به هم��راه دقت و پای��ش نیروه��ای متخصص این 
شرکت و زیر س��ایه عنایات حق تعالی، باعث گردید 
تا سرانجام طی هفته گذش��ته به بزرگترین دستاورد 
پ��روژه و تولی��د حدود 12 میلیون لیت��ر در روز بنزین 

 یورو 5 )در فاز اول( دست یابیم.نکته قابل تأمل اینکه 
هم‌اکن��ون می��زان س��ولفور در بنزین تولی��دی این 
پالایشگاه حتی از میزان مورد نظر در استاندارد یورو 5 
نیز پایینتر بوده و با کیفیت بسیار مطلوبی به انبار شهید 
رجایی تحوی��ل می‌گردد.در تمامی‌مراحل یاد ش��ده، 
حضور فعال و س��ازنده مدیران و کارشناسان شرکت 
نفت س��تاره خلیج ف��ارس و همچنی��ن همکاریهای 
شرکت فرادست انرژی فلات به عنوان پیمانکار بخش 
س��اخت و نصب، در حصول چنین دس��تاورد بزرگی 
بس��یار تأثیر گذار بوده است.همچنین حضور شخص 
آقای مهن��دس صادق‌آب��ادی، معاون محت��رم وزیر 
نفت و مدیرعامل ش��رکت مل��ی پالایش و پخش در 
بازدیدهای مس��تمر هفتگی و ضمن حمایتهای همه 
جانبه از عوامل مرتبط با پروژه، با توصیه‌های ارزشمند 
و راهب��ردی خود، نقش بس��زایی در تحقق این مهم 

داشته اند.
نقش شرکت اسپک در این زمینه چه بوده است؟ ��

شرکت اسپک به عنوان مالک شرکت »اکسیر 
نوین فرآیند آسیا« نقش اساسی در تولید کاتالیست‌های 
این پروژه داشته است. تولید این کاتالیست به عنوان 
یک محصول »های‌تک« در کشور در راستای تحقق 
اقتصاد مقاومتی و قطع وابستگی به تولیدات خارجی، 
کاری ارزشمند بوده و حضور متخصصان شرکت مزبور 
در طول دوره راه اندازی از زمان بارگذاری کاتالیست تا 
راه اندازی واحد و انجام کنترل‌های لازم در تسریع به 
بهره برداری رسیدن واحد ایزومریزاسیون بسیار تأثیر 

گذار بوده است.
در ح�ال حاض�ر ب�ا چ�ه چالش‌ها و مش�کلاتی در این  ��

پالایشگاه مواجه هستید؟

مش��کلات و نواقص دوره راه اندازی از مسایل 
نرم��ال در پ��روژه ب��وده و خصوصاً در چنی��ن پروژه 
عظیمی‌امری طبیعی می‌باشد که در زمان بهره برداری 

در حال برطرف شدن می‌باشد.
هم‌اکنون مجموع بنزین تولیدی پالایشگاه ستاره خلیج  ��

فارس چقدر است؟
در ح�ال حاضر روزانه ح�دود 11 میلیون لیتر 
بنزین با اس�تاندارد یورو ۵ در این پالایش�گاه تولید 
می‌ش�ود و از اردیبهشت س�ال جاری تاکنون تولید 
پالایش�گاه س�تاره خلیج فارس از مرز یک میلیارد و 

دویست میلیون لیتر عبور کرده است. 
چه تفاوتی بین بنزین یورو ۵ و ۴ وجود دارد؟ ��

بنزی��ن یورو ۴ از نظ��ر آروماتیک با بنزین یورو 

۵ برابر بوده و الفین هر دو نیز ۱۸ درصد اس��ت لیکن 
تفاوت اصلی میزان سولفور آنهاست بدین ترتیب که 
میزان س��ولفور بنزین یورو ۵ باید PPM ۱۰ باش��د و 
بنزین یورو ۴ تا PPM ۵۰ نیز قابل قبول است. هرچند 
بنزین تولیدی این پالایشگاه، گوگرد بسیار کمتری از 

میزان PPM ۱۰ مجاز دارد.
جناب آقای مهندس؛ کل فازهای این پالایشگاه برای  ��

دستیابی به حداکثر تولید ۳۶ میلیون لیتر در روز، چه زمانی 
به بهره‌برداری می‌رسد؟

در حال حاضر برنامه ریزی برای تکمیل مراحل 
س�اخت »ترین دو و ترین سه« توسط شرکت فرادست 
انرژی فلات در دستور کار قرار دارد و تست‌های پیش 
راه اندازی و راه ان�دازی در هر دو ترین با اولویت 
»ترین 2« به صورت موازی توس�ط شرکت اویکو در 
حال انجام اس�ت و امیدواریم اوایل س�ال آینده به 
بهره‌برداری از »ترین دو« و متعاقب آن »ترین س�ه« 
نایل گردیم. در اینجا لازم به توضیح است که منظور 
از ترین دو و س��ه، تنها چند واحد پروسسی می‌باشد و 
کلیه واحدهای یوتیلیتی )آب، برق، بخار( هم اکنون به 
بهره برداری رسیده و بیش از هفتاد درصد پالایشگاه 
تح��ت عنوان ف��از اول راه اندازی ش��ده اس��ت و در 

سرویس قرار دارد.
سایر پروژه‌ها و طرح‌های شرکت اویکو در چه وضعیتی  ��

قرار دارد؟
از س��ال 13۹۰ ش��رکت اویکو فعالیت خود در 
منطقه پارس جنوبی را با ورود به پروژه فازهای 17 و 
18 آغاز نمود که در مقطع کنونی، تولید و بهره برداری 
از این فازها کاملًا پایدار است. دیگر پروژه این شرکت 
در منطق��ه پارس جنوبی، فازهای 20 و 21 می‌باش��د 

که این پروژه نیز به بهره برداری و تولید رسیده است.
بر اس��اس رضایت و تمایل شرکت مجتمع گاز پارس 
جنوبی، همکاری در زمینه بهره برداری و تعمیرات در 

فازهای یاد شده همچنان ادامه دارد.
در عس��لویه س��ه پیمان تعمیرات و نگهداری در 
پتروش��یمی‌نوری )برزویه(، پالایش��گاه گاز پارسیان و 
پالایشگاه فجر جم و در فاز ۲۲،23 و ۲۴ قرارداد مستقیم 
ب��ا ش��رکت نفت و گاز پ��ارس داریم. در س��ایت ایران 
ال‌ان‌جی نیز بیش از ۴ س��ال اس��ت در حال نگهداری 
فنی تجهیزات موجود هستیم و خوشبختانه این کار به 
خوبی انجام شده و نگرانی از بابت خوردگی، آسیب‌های 
فیزیک��ی و … وج��ود ندارد. همچنی��ن کار نظارت بر 
راه‌اندازی فاز نخست میدان نفتی آذر را بر عهده داشتیم 

و از آن تاریخ تاکنون نیز در حال بهره‌برداری، تعمیرات 
و نگه��داری در این میدان هس��تیم. تولی��د این میدان 
بیش از ۳۰ هزار بش��که در روز اس��ت و تا روز سه‌شنبه 
۱۴ آذرماه بیش از ۶ میلیون بش��که تولید داشته است.
همچنین با برنده شدن در مناقصه‌ نگهداری و تعمیرات 
پروژه میدان آزادگان ش��مالی که توسط شرکت نفت و 
گاز اروندان برگزار گردید، به زودی نس��بت به استقرار 
تیم مدیری��ت و اکیپ‌های اجرایی، کار در پروژه مذکور 

آغاز خواهد گردید. 
ش�رکت اویکو در حال حاضر با چه مش�کلاتی مواجه  ��

است؟
بزرگترین مش��کل ما کمب��ود نقدینگی و پول 
اس��ت. ش��رکت‌هایی که در ایران راه ان��دازی، بهره 
ب��رداری و تعمیر و نگهداری را با هم انجام می‌دهند 
دو سه شرکت بیشتر نیس��تند بنابراین اگر قرار باشد 
ش��رکتی عملیات راه‌اندازی، بهره‌ب��رداری و تولید را 
ب��ه صورت بخش خصوصی انج��ام دهد باید بگویم 

تجربه‌اش تاکنون در کش��ور وجود نداش��ته است. با 
توجه به اینکه بر خلاف شرکت‌های با ماهیت ساخت 
و نصب که مبتنی بر تجهیزات و ماش��ین آلات خود 
می‌باشند، اساس کار شرکت‌هایی نظیر این شرکت بر 
مبنای نیروی انسانی می‌باشد که این موضوع علیرغم 
اینکه در زمینه ایجاد اش��تغال بس��یار مفید می‌باشد، 
لیکن ش��رکت را با چالش‌هایی نظیر پرداخت منظم 
حقوق و مزایا روبرو می‌نمایند. خوش�بختانه عملکرد 
این شرکت در پروژه‌هایی که حضور داشته‌ایم خوب 
بوده و مورد رضایت کارفرما قرار داش�ته است ولی 
تداوم ای�ن کار نیاز ب�ه نقدینگی مس�تمر دارد که 
بزرگترین چالش ماست. چرا که ما با نیروی انسانی 
زیاد مواجه هس�تیم و باید پرداخت به آنها در زمینه 
حقوق، بیمه، مزایا و … به موقع انجام شود و چیزی 
نیس�ت که بتوان آن را مانند کار EPC یا ساخت به 
تعوی�ق انداخت. بر این اس��اس، پرداخت به نیروی 
انس��انی بی��ش از ۹۰ درصد هزینه‌های ما را ش��امل 
می‌شود و اگر قرار باشد این نیروها با تمرکز و انگیزه 
بالا بتوانند کار کنند، می‌بایس��ت مایحتاج و نیازهای 
اولیه آنها تأمین ش��ود. بنابرای��ن علاوه بر مخاطرات 
بس��یار زیادی که در دوره راه‌اندازی داریم، آن چیزی 
که ما را دچار مشکل می‌کند موضوع تأمین نقدینگی 
اس��ت که البته انصافاً نگرانی تمامی‌کارفرمایان این 
ش��رکت نیز بدون استثناء همین اس��ت و شاید لازم 
باش��د تس��هیلاتی در این زمینه در نظر گرفته شود 
هر چند اقدامات خوبی نیز انجام ش��ده است. البته در 
پروژه‌هایی نظیر پروژه‌های نگهداری و تعمیرات که 
کارفرما متعهد به تأمین به موقع منابع مالی می‌باشد، 
مشکل پرداخت حقوق ماهانه پرسنل مرتفع گردیده 
اس��ت.اینجانب معتقدم که بایس��تی توجه و حمایت 
بیش��تری از شرکت اویکو به عمل آورده شود چرا که 
بیش از 4700 نفر نیرو که عمدتاً جوان می‌باش��ند در 
این شرکت مش��غول به کار بوده و نقش بسزایی در 
اش��تغال زایی جوانان این مملکت دارد.ذکر این نکته 
لازم است که بیش از 1800 نفر از پرسنل جوان این 
شرکت، بطور مس��تقیم از دانشگاه وارد صنعت شده 
و آموزش‌ه��ای تخصصی لازم را طی کرده و ذخیره 
خوبی برای این کش��ور تبدیل ش��ده اند که این امر 
از افتخارات ش��رکت اویکو می‌باشد.با توجه به اینکه 
ش��رکت اویکو در سال 1390 تأسیس گردیده است، 
دس��تیابی به چنین دس��تاوردهایی در صنعت نفت و 
گاز کشور و رسیدن به خودباوری و عدم نیازمندی و 
وابستگی به شرکت‌های خارجی در زمینه راه اندازی 
پروژه‌ها تنها با تکیه ب��ر دانش و تخصص نیروهای 
خود در کنار برگزاری دوره‌های آموزشی تخصصی و 
استفاده از تجارب پرسنل کارآزموده و با تجربه صنعت 

نفت و گاز کش��ور بوده است.شرکت اویکو بر محور 
اس��تفاده از دان��ش آموخته‌ها پایه ک��ذاری گردیده و 
ایمنی را سرلوحه تمام فعالیت‌های خود قرار داده است.

اس��تفاده از سیستم OPERCOM که شرکت توتال 
فرانس��ه پایه گذار آن بوده است، یکی از عوامل مهم 
در ایجاد نظم، ساختار سازی و برنامه ریزی مناسب در 
زمین��ه راه اندازی، نگهداری، تعمیرات و بهره برداری 
پروژه‌ها بوده است.به عنوان یکی از محسنات آموزش 
و تربیت نیروهای انسانی که در شرکت اویکو به انجام 
می‌رس��د، می‌توان به این مهم توجه نمود که پس از 
پایان قراردادهای بهره برداری، نیروهای این شرکت 
جذب تیم بهره برداری کارفرما گردیده و به خدمت در 
واحد مربوطه ادامه می‌دهند.مصداق این امر، فازهای 
17 و 18 پارس جنوبی می‌باشد که هم اکنون پرسنل 
این شرکت عملیات بهره برداری را بصورت مشترک 
با شرکت مجتمع گاز پارس جنوبی به انجام می‌رسانند 
و متعاقباً به تیم کارفرما منتقل خواهند ش��د.به نوعی 
شرکت اویکو پس از خاتمه قرارداد‌های خود، نیروهای 
انسانی را به عنوان منبع دانش و مهارت در آن پروژه 
باق��ی خواهد گذاش��ت و این امر بزرگترین س��رمایه 

کارفرمایان خواهد بود.
جن�اب آق�ای مهندس؛ لطف�اً کمی‌در م�ورد نیروهای  ��

انسانی این شرکت توضیح دهید.
ما در ش��رکت اویکو نزدیک به ۴۷۰۰ نفر نیرو 
داریم و نسبت پرسنل س��تاد به پروژه‌ها زیر ۴ درصد 
است. ۶۲ درصد نیروهای این شرکت جوان و با حدود 
میانگین س��نی 35 سال هستند که عمدتاً توسط خود 
شرکت آموزش‌های تخصصی لازم را دیده‌اند. اولویت 
اصل��ی ما در هم��ه طرح‌ها و پروژه‌ه��ای خود جذب 
نیروهای بومی‌بوده اس��ت و بر اس��اس آمار حدود ۷۰ 
درصد کارکنان ما در مناطق عملیاتی بومی‌هس��تند و 
قصد داریم این میزان را افزایش دهیم. در حال حاضر 
تع��داد نیروهای بومی‌در برخی مناطق در رش��ته‌های 
تخصصی کافی نیس��ت. باید اع�الم کنم برنامه‌های 
متعددی برای جذب، آموزش و وارد س��رویس کردن 
و جایگزینی آنها با نیروه��ای غیربومی‌داریم که این 
امر هم به نفع ساکنان بومی‌است و هم مزایایی برای 
م��ا دارد. البته در کار راه‌ان��دازی و بهره‌برداری یا باید 
فرد در طی فرایند آموزش��ی عملی و تئوری بتواند به 
تدریج در سیستم رش��د کند و یا تجربه کاری داشته 
باشد مضاف بر اینکه در اول پروژه و بحث راه‌اندازی، 
لازم است از نیروهای با تجربه‌ و کارآمد استفاده نموده 
تا نیروه��ای جوان در کنار آنه��ا آموزش‌های لازم را 
دی��ده و آبدیده گردند. برای نمونه، در این ش��رکت تا 
اواخر سال گذشته، نزدیک به ۴۰ نفر نیروی خارجی با 
تجربه بین‌المللی داشتیم که خوشبختانه در حال حاضر 
ب��ه درجه‌ای از باور و توانمندی رس��یده‌ایم که نیازی 
ب��ه آنها نداریم. ما موفق ش��دیم از تجربیات و دانش 
 آنها برای آموزش نیروی انسانی ایرانی استفاده کنیم و 
هم اکنون نیز هیچ نیازی به نیروهای خارجی نداریم. 

در پایان اگر نکته‌ای باقی مانده است بفرمایید. ��
تولید بنزین یورو ۵ در پالایشگاه میعانات گازی 
س��تاره خلیج فارس، عیدی تمامی‌دستاندرکاران این 
پالایش��گاه عظیم ملی به ملت بزرگ ایران در میلاد 
پیامبر گرامی‌اس�الم )ص( اس��ت. در این کار بزرگ 
افراد و ش��رکت‌های بس��یاری از جمله ش��رکت ملی 
پالایش و پخش، ش��رکت نفت س��تاره خلیج فارس، 
شرکت »فرادست انرژی فلات«، شرکت اکسیرنوین 
فرایند آسیا )اسپک( و اویکو به عنوان گروه راه‌اندازی 
و بهره‌ب��رداری نق��ش داش��ته‌اند. درخواس��ت م��ا از 
دست‌اندرکاران کشور این است که شرکت‌های بخش 
خصوصی فعال در صنعت نفت و گاز را بیشتر دریابند 

و به آنها کمک کنند.

گفت وگو: احمد مددی
دانش نفت: ش�رکت راه‌اندازی و بهره‌برداری صنایع نفت )اویکو( در ابتدای سال ۱۳۹۰، با توجه 
ب�ه ت�وان و تجرب�ه نیروه�ای متخصص خود و نی�از پروژه‌های نفت و گاز و پتروش�یمی، تأس�یس و به 
صورت رس�می‌فعالیت خود را آغاز کرد. این ش�رکت پس از اجرای فعالیتهای راه‌اندازی و بهره‌برداری 
یونیتهای مربوط به ش�رکت مهندس�ی و س�اختمان صنایع نفت در کوران فعالیتهای ساخت پالایشگاه 
پنجم عس�لویه در فازهای ۹ و۱۰ پارس جنوبی در س�ال ۱۳۸۶، در قالب همکاری مش�ترک با شرکت 
E&C GS  کره‌جنوب�ی و کس�ب دان�ش فنی لازم بطور رسمی‌تأس�یس و آغاز ب�ه کار نمود.با ورود این 
ش�رکت به فرایند راه‌اندازی پالایشگاه میعانات گازی س�تاره خلیج فارس، روند تکمیل این پالایشگاه 
ش�تاب گرفت به طوری که در اردیبهشت‌ماه سال جاری با حضور دکتر روحانی رییس‌جمهوری فاز اول 
این پالایش�گاه به طور رس�می‌به بهره‌برداری رس�ید. همچنین در دو هفته گذش�ته و با وارد مدار شدن 
واحد ایزومریزاسیون پالایشگاه ستاره خلیج فارس، تولید بنزین با استاندارد یورو 5 در این پالایشگاه 
 آغاز ش�د. برای آشنایی بیشتر با فعالیت‌های شرکت اویکو به‌ویژه در زمینه راه‌اندازی پالایشگاه ستاره 
خلی�ج ف�ارس و تولید بنزی�ن با کیفیت ی�ورو 5، با مهندس مه�رداد داوودی، مدیرعامل س�ختکوش و 
تلاش�گر این ش�رکت گفت‌و‌گویی انجام داده‌ایم که در ادامه تقدیم می‌ش�ود. مهندس مهرداد داودی 
 MBA دانش‌آموخته رش�ته برق از دانش�گاه صنعتی خواجه نصیر است و کارشناسی ارشد خود در رشته
را از دانشگاه مالک اشتر دریافت کرده است. وی از ابتدا در صنعت نفت و بخش‌های مهندسی، ساخت، 
راه‌اندازی و … حضور داش�ته اس�ت. مهندس داودی از سال ۱۳۹۰ به عنوان مدیر پروژه‌ها در شرکت 

اویکو مشغول به کار شد و پس از آن مسئولیت مدیرعاملی این شرکت را بر عهده داشته است. 

 

ما در شرکت اویکو نزدیک به ۴۷۰۰ نفر نیرو 
داریم و نسبت پرسنل ستاد به پروژه‌ها زیر 
۴ درصد است. ۶۲ درصد نیروهای این 
شرکت جوان و با حدود میانگین سنی 

35 سال هستند که عمدتاً توسط خود شرکت 
آموزش‌های تخصصی لازم را دیده‌اند. 

اولویت اصلی ما در همه طرح‌ها و پروژه‌های 
خود جذب نیروهای بومی‌بوده است و بر 

اساس آمار حدود ۷۰ درصد کارکنان ما در 
مناطق عملیاتی بومی‌هستند و قصد داریم 

این میزان را افزایش دهیم

 

شرکت اسپک به عنوان مالک 
شرکت »اکسیر نوین فرآیند آسیا«

 نقش اساسی در تولید 
کاتالیست‌های این پروژه داشته 

است. تولید این کاتالیست به عنوان 
یک محصول »های‌تک« در کشور 

در راستای تحقق اقتصاد مقاومتی و 
قطع وابستگی به تولیدات خارجی

 کاری ارزشمند بوده است
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تحلیل4  پرتیراژترین نشریه تخصصی صنعت نفت ایران

گام‌های بلند ایران برای افزایش سهم در تجارت جهانی گاز؛

صادرات گاز به ترکیه، عراق و ارمنستان و برنامه‌های پیش رو
محسن آقایی

دانش نف�ت: ایران 
ان�داز  چش�م  در  بای�د 
1404 ب�ه 10 درص�د از 
تجارت جهانی گاز دست 
یاب�د، ای�ن مه�م یعن�ی 
ضرورت دیپلماس�ی قوی 
ت�ر و تعام�ل ج�دی تر با 

طرف‌های خواهان گاز ایرانی. این در حالی است که 
با به بهره برداری رس�یدن فازهای پارس جنوبی و 
مازاد گاز تولیدی، ایران برای تجارت گازی با جهان 

دست برتر را خواهد داشت. 
در همی��ن حال، حجم ص��ادرات گاز ارتباط 
مستقیمی‌با چهار عامل مقدار تولید، میزان مصرف 
داخل��ی، میزان تقاضای خارجی و روابط سیاس��ی 
و تج��اری دارد و از ایران انتظار می‌رود به عنوان 
بزرگ‌ترین دارن��ده مخازن گازی جهان اثر منفی 
چه��ار عامل مذکور را خنثی کرده و جایگاه واقعی 
خود را در بازار گاز جهان پیدا کند.بر این اس��اس 
در هشت ماه نخست امس��ال ایران ۲۵۰ میلیون 
مترمکعب گاز به ارمنس��تان، بیش از پنج میلیارد 
مترمکعب گاز به ترکیه در نیمه نخس��ت امس��ال 
و بی��ش از ی��ک میلیارد مترمکع��ب گاز به عراق 
صادر کرده اس��ت.بر اس��اس برنامه ریزی وزارت 
نفت میزان صادرات گاز طبیعی ایران که در سال 
۱۳۹۴، ۳۰ میلی��ون مترمکع��ب در روز بود به ۷۸ 
میلی��ون مترمکعب در روز تا پایان س��ال ۱۳۹۶ و 
۱۹۵ میلیون مترمکعب تا پایان سال ۱۳۹۹ خواهد 
رس��ید. طبق آخرین آمار اعلام شده شرکت ملی 
گاز ایران از ابتدای امس��ال تا ۲۳ مردادماه به‌طور 
میانگین روزانه ح��دود ۳۶ میلیون مترمکعب گاز 
صادر کرد. ایران در ماه‌های فروردین، اردیبهشت 
و خردادماه امس��ال به ترتیب روزانه ۳۵، ۳۰ و ۳۲ 

میلیون مترمکعب گاز صادر کرده است.
قرارداد تهاتر گاز و برق ایران و ارمنستان

بر این اساس، ایران و ارمنستان سال ٢٠٠٤ 
میلادی )١٣٨٣ شمس��ی( یک قرارداد تهاتر گاز و 
برق برای مدت ۲۰ سال امضا کردند که بر اساس 

آن گاز صادرات��ی ایران به مص��رف نیروگاه‌های 
تولید برق در ارمنستان می‌رسد و در عوض ایران 
از ارمنس��تان، برق وارد می‌کند، لازم به ذکر است 
ارمنستان از اواسط سال ٢٠٠٩ واردات گاز از ایران 
را آغاز کرده است.بر اساس قرارداد تهاتر برق بین 
ایران و ارمنس��تان برای ص��ادرات گاز و دریافت 
برق، در هش��ت ماه نخس��ت امسال ۲۵۰ میلیون 
مترمکعب گاز به ارمنستان صادر شده است. ایران 
از طریق مرز ن��وردوز با یک خط لوله اختصاصی 
۳۰ این��چ به طول ۱۱۰ کیلومت��ر در تبریز، روزانه 
حدود یک میلی��ون مترمکعب گاز به ارمنس��تان 
ص��ادر می‌کند.در س��ال ۹۵ طبق ق��رارداد، ۳۶۵ 
میلیون مترمکعب و در نیمه نخس��ت امسال ۲۵۰ 
میلیون مترمکعب گاز از این خط لوله به ارمنستان 
صادر شده، البته ظرفیت سالانه خط لوله صادراتی 
حدود ۲ میلیارد و ۳۰۰ میلیون متر مکعب اس��ت.

ایران در ازای یک متر مکعب گاز، س��ه کیلو وات 
ساعت برق از ارمنستان در مرز تحویل می‌گرفت 
که این میزان هم اکنون به ۳,۲ کیلو وات ساعت 
برق افزایش یافته است، به گفته مسئولان وزارت 
نی��رو و ش��رکت برق، در تابس��تان امس��ال ۳۰۰ 
مگاوات برق از ارمنس��تان و ۱۵۰ مگاوات برق از 

جمهوری آذربایجان وارد کشور شده است.
آخرین وضعیت صادرات گاز به ترکیه

در همین حال، ایران در نیمه نخست امسال 
در مجم��وع پنج میلیارد و ۴۰۰ میلیون مترمکعب 
گاز از مرز ب��ازرگان به ترکیه صادر کرد. ایران به 
طور میانگین روزانه حدود ۳۰ میلیون متر مکعب 
گاز ب��ه ترکیه گاز ص��ادر می‌کند. ق��رارداد ایران 
با ترکیه س��الانه اس��ت که بر اس��اس آن حجم 
مشخصی را باید در طول یکسال به ترکیه تحویل 
دهد، بر این اس��اس زمانی که مصرف داخلی زیاد 
می‌شود مانند زمان اوج مصرف در زمستان، حجم 
صادرات به ترکیه را کاهش داده می‌ش��ود. حجم 
صادرات به ترکیه در طول سال ۹۵، هشت میلیارد 
مترمکعب و در نیمه نخس��ت امس��ال در مجموع 
پنج میلیارد و ۴۰۰ میلیون مترمکعب بوده اس��ت.
ص��ادرات گاز ب��ه ترکیه ب��ا ادامه خ��ط لوله دوم 

سراس��ری انتقال گاز که منبع اصل��ی تامین گاز 
پالایش��گاه گازی فجر جم است، انجام می‌شود و 
ای��ن خط لوله ت��ا قزوین ادامه می‌یاب��د و از آنجا 
یک خط لوله به س��مت اس��تان آذربایجان غربی 
منشعب می‌شود و س��رانجام در مرز بازرگان این 
گاز را ب��ه ترکیه ص��ادر می‌کنیم.خط صادراتی به 
ترکیه که از قزوین منشعب می‌شود و تا آذربایجان 
ادام��ه دارد ۴۸ اینچ اس��ت و از تبری��ز تا بازرگان 
نیز قطر آن ۴۰ اینچ می‌ش��ود که افزون بر تامین 
بخش��ی از مصارف داخلی آذربایجان در انتها گاز 
را تحویل م��رز صادراتی می‌دهد؛ ایس��تگاه‌های 
قزوی��ن، خرمدره، زنجان، هش��ترود، تبریز و مرند 
به وس��عت ۶۹۶ کیلومتر روی این خط قرار دارند 
که در مجموع خط دوم آذربایجان نامیده می‌شود.

صادرات گاز به عراق از پایانه نفت‌شهر
ام��ا بخوانید آخرین وضعیت صادرات گاز به 
ع��راق را. ص��ادرات روزانه گاز به بغ��داد بین ۷ تا 
۲۵ میلیون مترمکعب تعیین ش��ده و تاکنون یک 
میلی��ارد و ۲۰۰ میلی��ون مترمکع��ب گاز از پایانه 
نفت‌ش��هر به عراق صادر ش��ده اس��ت. دو پایانه 
مرزی در نفت شهر و شلمچه در مناطق عملیاتی 
۷ و ی��ک، ب��رای  صادرات گاز طبیع��ی به عراق 
اختصاص یافته‌اند که بدین منظور دو رش��ته خط 
لوله ۴۸ اینچ منشعب از خط ششم سراسری شامل 
خط کوهدشت-نفت‌شهر به طول ۲۳۱ کیلومتر و 
اهواز-ش��لمچه به طول ۱۴۱ کیلومتر طراحی  و 
احداث شده است.از پایان خرداد امسال، صادرات 
گاز به بغداد از پایانه نفت‌شهر آغاز شده و تاکنون 

یک میلیارد و ۲۰۰ میلی��ون مترمکعب گاز صادر 
ش��ده است. در حال حاضر از طریق شبکه موجود 
ایلام و کرمانشاه، روزانه ۱۴ میلیون مترمکعب گاز 
جهت مصارف نیروگاهی به بغداد صادر می‌ش��ود 
که افزایش آن بستگی به مصرف گاز داخلی دارد 
با این وجود، بر اس��اس قرارداد بین ایران و عراق، 
با تکمیل خط شش��م سراسری میزان صادرات از 
حداقل ۷ میلیون مترمکعب گاز ش��روع می‌شود و 
ت��ا ۲۵ میلیون مترمکع��ب در روز قابلیت افزایش 
دارد.پایانه ش��لمچه برای صادرات گاز به بصره در 
نظر گرفته شده، خط لوله صادراتی اهواز-شلمچه 
نیز گازدار ش��ده و به محض آمادگی طرف عراقی 
ص��ادرات گاز ایران ب��ه بصره آغاز می‌ش��ود که 
همانند قرارداد بغداد قابلیت صادرات تا ۲۵ میلیون 

مترمکعب در روز وجود دارد.
برنامه صادرات گاز ایران تا چهار سال آینده

بر اساس برنامه ارایه شده وزارت نفت در دولت 
دوازدهم، سهم ایران در تجارت جهانی گاز در چشم 
انداز ۱۴۰۰، به حدود ۱۰ درصد افزایش خواهد یافت 
و به عبارتی هفت برابر میزان کنونی می‌شود. درحال 
حاضر  س��الانه ۱۰ میلیارد متر مکعب به ترکیه صادر 
می‌ش��ود که ظرفیت افزایش آن وجود دارد و در این 
رابطه مذاکراتی هم صورت گرفته است. طبق برنامه، 
قرار است صادرات گاز به عراق سالانه به ۲۰ میلیارد 
متر مکعب برس��د. کشورهای جنوب خلیج فارس نیز 
ه��دف دیگر برای صادرات گاز اس��ت که ۱۰ میلیارد 
متر مکعب در س��ال برنامه ریزی ش��ده است. برای 
جمهوری آذربایجان نیز، ۲ میلیارد متر مکعب سالانه 
گاز در نظر گرفته ش��ده است. با برنامه‌های در دست 
اق��دام وزارت نفت می‌توان امی��دوار بود که ایران به 
چشم انداز ترسیم شده خویش در 1404 نزدیک شود 
که اگر چنین شود، سهم گاز در تولید ناخالص داخلی 
کش��ور و رش��د اقتصادی ایران، جهش قابل توجهی 

خواهد کرد.

کاپ ۲۳ و تدبیر برای توسعه پایدار
هانیه موحد

کنفران�س  بیست‌وس�ومین  نف�ت:  دان�ش 
 ،)COP۲۳( تغیی�رات اقلیمی‌س�ازمان مل�ل متح�د
ب�ه ریاس�ت جمه�وری جزای�ر فیجی برگزار ش�د؛ 
کنفرانس�ی که سیاس�ت‎ کاهش گازهای گلخانه‎ای 
توافقنامه پاریس را دنبال کرد و در پایان با پیشنهاد 
ایران مبنی بر در دستور کار قرار دادن مسئله کمبود 

آب در اجلاس بعدی همراه شد.
گروه بزرگی از کارشناسان و فعالان محیط 
زیس��ت همراه ب��ا مقام‌ه��ای دولت��ی از بیش از 
۱۹۰ کش��ور جهان به م��دت ۱۲ روز در روزهای 
شش��م تا هفدهم نوامبر امس��ال )۱۵ تا ۲۶ آبان 
ماه( در بزرگ‌ترین رویداد زیس��ت محیطی سال 
در بن آلمان ش��رکت کردند تا برای تواقفنامه‌ای 
که ۲ س��ال قبل از آن در پاریس به امضا رس��یده 
ب��ود، راه‌حل‌های اجرایی و عملی بیندیش��ند.این 
کنفران��س اگرچه با نگرانی‎های ناش��ی از برخی 
تغیی��رات اقلیمی‌مث��ل افزای��ش انتش��ار گازهای 
گلخان��ه‎ای و گرم ش��دن زمی��ن و آلودگی‎های 
دریایی از يک س��و و س��ایه سیاست آمریکا مبنی 
بر همراهی نکردن با تواف��ق پاریس روبه‎رو بود، 
اما فرصت مناس��بی نیز ب��رای بحث و گفت‌وگو، 
س��خنرانی‌ و جلس��ات مش��اوره نمایندگان��ی از 
سراس��ر جه��ان ب��ا موض��وع تغیی��رات اقلیمی‌و 
مس��ائل زیست‌محیطی به ش��مار می‎رفت. شبکه 
فرانس ۲۴ در حاش��یه این کنفران��س، از نگرانی 
ش��رکت‎کنندگان از تاثیر دومینوییِ خروج آمریکا 
از پیمان پاریس و احتمال خروج کشورهایی مثل 
اس��ترالیا و روس��یه از این پیمان سخن گفت و در 
عین حال عنوان کرد: »در آن‎سوی میز مذاکرات، 
چی��ن به عنوان یک وزنه س��نگین و مثبت وجود 
دارد که باید به آن توجه شود؛ چون بیشتر کسانی 
که اینجا هستند امیدوارند چین مسئولیت هدایت 
مقابله با تغییرات اقلیمی‌را برعهده گیرد.«شرکت 
کنن��دگان در ای��ن کنفرانس بررس��ی کردند که 
چگونه ۲  س��ال پ��س از تصویب توافق پاریس و 
در شرایطی که دولت آمریکا تصمیم خود را برای 
خ��روج از این پیمان اعلام ک��رده، بتوانند نیرو و 
توان جهانی ایجاد ش��ده ب��رای مقابله با تغییرات 
آب و هوایی را حفظ کنند؛ همچنین کش��ورهای 

ش��رکت کننده تلاش کردند تا مق��ررات مربوط 
به عملیاتی ش��دن تواف��ق آب و هوایی پاریس را 
تکمی��ل کنند.یکی از م��واد توافقنامه پاریس که 
موض��وع بحث بس��یاری در این کنفرانس ش��د، 
طرحی اس��ت که کش��ورهای صنعتی را موظف 
می‌کن��د به طور منظم درباره برنامه‌های‌ش��ان در 
حمایت از کش��ورهای در حال توس��عه در برخورد 
ب��ا معضلاتی که برای حفظ محیط زیس��ت دارند 
اطلاع رسانی کنند؛ اما کشورهای پیشرفته نگران 
این هس��تند که کشورهای در حال توسعه، همین 
را دس��ت‌مایه فشار دائم برای دریافت کمک مالی 
ق��رار دهند. در عی��ن حال بزرگ‌تری��ن موفقیت 
کشورهای در حال توس��عه در این کنفرانس این 
 Pre« ب��ود ک��ه در نشس��ت‌های بعدی که ن��ام
۲۰۲۰« گرفته اس��ت، برنامه کش��ورهای توسعه 
یافت��ه برای حفظ محیط زیس��ت در دس��تور کار 
قرار گیرد.توافقات انجام شده در کنفرانس پاریس 
از س�ال ۲۰۲۰ الزام‌آور می‌ش�ود و جالب آنکه 
بررس�ی‎ها حاکی اس�ت حتی اگر از همین حالا 
هم تمام مفاد توافقنامه پاریس اجرا ش�ود، باز هم 

گرم�ای زمین تا آخر این ق�رن در قیاس با آغاز 
صنعتی ش�دن جهان س�ه درجه افزایش خواهد 
یافت که تحولات منفی اقلیمی‌و زیس�ت‌‎محیطی، 
از شدت ‌یافتن گردبادها، سیل‌ها، خشکسالی و...  

نتیجه آن خواهد بود.
شکل‎گیری ائتلاف برای پایان دادن به مصرف 

زغال‎سنگ
ائتلاف پایان مصرف زغال‎س��نگ از جمله 
دس��تاوردهای این کنفرانس بود؛ جایی که حدود 
۲۰ کشور از جمله کانادا، فنلاند، فرانسه، مکزیک، 
انگلیس، اتریش و ایتالیا یک ائتلاف جهانی جدید 
ب��ا هدف پایان دادن به اس��تفاده از زغال‌س��نگ 
تش��کیل دادند. بس��یاری از ایالت‌های آمریکا نیز 
به این ائتلاف پیوس��تند اما ج��ای آلمان در میان 
این کش��ورها خالی بود. بارب��ارا هندریکس، وزیر 
محیط زیست آلمان از ش��رکت‌کنندگان خواست 
ک��ه وضعیت آلمان را درک کنند زیرا این کش��ور 
قبل از تشکیل دولت جدید نمی‌تواند تصمیمی‌در 
ای��ن زمین��ه اتخاذ کن��د.  در کنفران��س بن، ۱۹ 
کش��ور شرکت کننده از جمله برزیل، چین، مصر، 

فرانسه، هند و مراکش، توافق رسمی‌خود را برای 
تعیین هدف‎هایی در زمینه سوخت‎های زیستی و 
 Biofuture« ایج��اد یک طرح اقدام تحت عنوان
Platform« نیز اعلام کردند.بی‎بی‎سی در بخشی 
از گ��زارش خ��ود از بیست‌وس��ومین کنفران��س 
تغیی��رات اقلیمی‌عنوان ک��رد: »ای��ن کنفرانس، 
مملو از نمادها و شعارهاس��ت ام��ا خطر گازهای 
گلخانه‎ای، نخس��ت س��اکنان جزای��ر کوچک را 
می‎ترساند چون دانشمندان می‎گویند با ادامه گرم 
شدن زمین و ذوب ش��ن یخ‎های قطبی، ساکنان 
این جزایر به همراه انبوهی از فرهنگ‌های بومی‌و 
انس��انی برآمده از آن به زی��ر آب می‎روند«.مقوله 
حفاظت از اقیانوس‎ها هم در این نشس��ت مدنظر 
واقع ش��د. یورونیوز در گزارش��ی با اعلام این که 
در ح��ال حاضر در جهان روزان��ه ۱۰ میلیون تن 
زباله به اقیانوس‌‎ها ریخته می‎شود و اتحادیه اروپا 
می‌خواهد میزان آلودگی دریایی را تا سال ۲۰۲۰ 
می�الدی ۳۰ درصد کاهش ده��ددر گفت‎وگو با 
کارمنو ولا، کمیس��ر محیط زیس��ت، امور دریایی 
و ش��یلات اتحادیه اروپا، مس��ئله مهم حفاظت از 

اقیانوس‎ه��ا را مورد تاکید قرار داد.به گفته کارمنو 
ولا، ریختن زباله‎های پلاس��تیکی و آلوده کردن 
آب‎ها و ماهیگیری‎های زیاد، منجر به گرمتر شدن 
آب اقیانوس‎ها و بالا آمدن سطح آب شده و تمام 
این بلایای طبیعی مثل سیل و خشکسالی که در 
اطرافمان می‎بینیم، ناشی از همین اقدامات است. 
وی در ای��ن گفت‎وگو با بیان این‎که هیچ کش��ور 
یا قاره‎ای به تنهایی نمی‎تواند با مش��کل آلودگی 
دریای��ی مبارزه کن��د، تاکید کرده اس��ت: »مردم 
گاهی فکر می‎کنند که مسئول رفع این مشکلات، 
دولت‎ها و ش��رکت‎های بزرگ هستند در حالیکه 
اگ��ر یکایک افراد رفتار روزانه‎ خود را تغییر دهند، 

به رفع مشکل تغییر آب و هوا کمک می‎کنند«.
ایران و پیشنهاد بررسی مسئله کمبود آب

 در اجلاس کاپ ۲۴
از  نمایندگان��ی  ک��ه  کنفران��س  ای��ن  در 
کش��ورمان نیز حضور داشتند، کاوه مدنی، معاون 
س��ازمان حفاظت محیط زیس��ت نیز س��خنرانی 
ک��رد و در بیانیه‎ای پیش��نهاد داد موضوع کمبود 
آب به عنوان عامل مه��م تهدید امنیت غذایی و 
مش��کلات اقتصادی و اجتماعی که بخاطر تغییر 
اقلیم وخیم‎تر ش��ده اس��ت در دستور کار اجلاس 
سال آینده قرار گیرد.وی با تأکید بر این‎که حرکت 
به سمت اقتصاد کم کربن جزء برنامه‎های کلان 
کش��ور و از منویات رهبر معظم انقلاب است، در 
سخنان خود عنوان کرد: »ایران در مسیر حرکت 
به سمت اقتصاد کم‎کربن، گاز طبیعی را جایگزین 
س��وخت‎های مایع کرده اس��ت و بنا داریم سهم 
گاز طبیعی، انرژی هس��ته‎ای و منابع تجدیدپذیر 
را در س��بد انرژی‎مان افزایش دهیم«. مدنی این 
دگرگونی در الگوی مصرف س��وخت در کش��ور 
را ب��ازار خوبی برای همه آنان ک��ه علاقه‎مند به 
توس��عه و کارایی منابع س��وخت در ایران هستند 
قلمداد کرد و با یادآوری مس��ئولیت‎های تاریخی 
کشورهای توس��عه یافته در قبال گرم شدن کره 
زمین، از این کش��ورها خواس��ت ک��ه در کاهش 
آلاینده‎ها و تامین مالی و فناوری برای کشورهای 
در حال توسعه، بدون تحمیل فشار بر این کشورها 
پی��ش قدم باش��ند.وی همچنین اش��اره کرد که 
کشورهای در حال توسعه، با بهره‎گیری از سرمایه 

و فناوری ارائه ش��ده از س��وی کشورهای توسعه 
یافته، باید اقدامات مربوط به کاهش آثار تغییرات 
اقلیم��ی‌را اجرایی کنند، اما نه به قیمت از دس��ت 
دادن توس��عه اقتصادی و اجتماعی‎شان.کنفرانس 
آب و هوایی سازمان ملل در بن آلمان در بحبوحه 
انتشار گزارش‎های هشدارآمیز درباره تغییرات آب 
و هوایی و با کلیدواژه نجات زمین از طریق توسعه 
پایدار برگزار شد. یک هفته پیش از گشایش این 
کنفرانس، س��ازمان جهانی هواشناسی اعلام کرد 
که س��طح دی‎اکس��یدکربن در جوّ زمین در سال 
۲۰۱۶ با س��رعتی بی‎س��ابقه افزایش یافته است.

کنفرانس تغییرات اقلیمی‌در شهر بن، صدها جلسه 
بحث و گفت‌وگ��وی آگاه کننده با حضور هزاران 
نفر از سراس��ر دنیا برگزار ک��رد و مجموعه‌‌ای از 
اطلاعات ب��اارزش را در ارتباط ب��ا عوامل دخیل 
در تغیی��رات آب و هوایی و زیس��ت‎بوم در اختیار 
ش��رکت‌کنندگان گذاش��ت. حاصل کنفرانس در 
عین حال مجموعه‌ای از مقررات است که شامل 
صدها برگ می‌ش��ود که هیئت‌ه��ای نمایندگی 
کش��ورهای مختل��ف در این مدت درب��اره آن‌ها 
بحث و بررس��ی کردن��د. این مجموع��ه بزرگ، 
ح��اوی راهکارهای��ی معین ب��رای اجرایی کردن 
پیمان پاریس اس��ت؛ به عن��وان نمونه، نظارت و 
راس��تی‌آزمایی آن چه دولت‌های ش��رکت کننده 
برای کاهش گاز‌ه��ای آلوده کننده قول انجامش 
را داده‌اند همه این‌ها قرار است در اجلاس بعدی 
کنفرانس تغییرات اقلیمی‌در لهس��تان به تصویب 
نهایی برسد.کنفرانس بن با یک رشته اجلاس‎ها 
و کنفرانس‎ها تا پی��ش از کنفرانس آب و هوایی 
س��پتامبر ۲۰۱۹ سازمان ملل دنبال می‎شود. دوره 
آینده کنفرانس تغیی��رات اقلیمی‌)COP۲۴( قرار 
 )Katowice( است در دسامبر ۲۰۱۸ در کاتوویچ
لهستان برگزار شود و برزیل هم پیشنهاد میزبانی 
کنفران��س کاپ ۲۵ را در س��ال ۲۰۱۹ ارائه داده 
است. بیس��ت و س��ومین کنفرانس آب و هوایی 
سازمان ملل در شهر بن آلمان با تاکید بر فوریت 
اقدامات بیشتر برای مقابله با تغییرات آب و هوایی 
و با حضور نمایندگانی از سراس��ر جهان که آمده 
بودند تا نشان دهند توسعه پایدار را مدنظر دارند، 

هفدهم نوامبر به کار خود پایان داد.

 

حجم صادرات گاز ارتباط 
مستقیمی‌با چهار عامل مقدار 

تولید، میزان مصرف داخلی، میزان 
تقاضای خارجی و روابط سیاسی 
و تجاری دارد و از ایران انتظار 

می‌رود به عنوان بزرگ‌ترین دارنده 
مخازن گازی جهان اثر منفی چهار 

عامل مذکور را خنثی کرده و 
جایگاه واقعی خود را در بازار گاز 

جهان پیدا کند

یادداشت تحلیلی
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سمینار تخصصی تحول‌های بنیادین عصر حاضر در منطقه عملیاتی نار و کنگان برگزار شد

گزارش تصویری از سمینار تخصصی 
تحول‌های بنیادین عصر حاضر در منطقه 

عملیاتی نار و کنگان 

دانش نفت: س�مینار تخصصی خانواده 
ب�ا موضوع »تح�ولات بنیادین عص�ر حاضر و 
چالش‌ه�ای پی�ش رو« با حضور مش�اور وزیر 
نف�ت در ام�ور زن�ان و خان�واده،  مدی�ر عامل 
شرکت بهره برداری نفت و گاز زاگرس جنوبی 
و جمع�ی از خانواده‌ه�ای هم�کاران در منطقه 
عملیاتی نار و کنگان در فرهنگس�رای شهرک 
مسکونی توحید واقع در شهر جم برگزار شد.

فاطمه تندگویان، مش��اور وزیر نفت در 
امور زنان و خانواده در ابتدای این س��مینار با 
اش��اره به فعالیت‌های انجام گرفته در بخش 
زن��ان و خانواده، گفت: اص�الح قوانین و از 
میان برداش��تن نابرابری‌ه��ای اداری، انجام 
پروژه‌های پژوهش��ی در حوزه سرمایه‌های 
انس��انی، برگزاری س��مینارهای آموزشی با 
هدف آگاهی بخش��ی، ترویج طب ورزش��ی 
ب��ا هدف ارتقاء س��طح س�المت کارکنان و 
خانواده‌ها از جمل��ه اقدامات انجام گرفته در 

این حوزه، طی چهار س��ال گذش��ته اس��ت.
فاطمه تندگویان، تجرد گرایی، طلاق، عدم 
داشتن مهارت‌های لازم جهت فرزند آوری، 
چالش‌های بین نس��لی و گسس��ت خانواده، 
مهاجرت و... را از جمله مس��ایل پیش روی 
خانواده‌ها عنوان کرد و گفت: باید با پژوهش 
و آم��وزش لازم به درس��تی از این مس��ایل 
عبور کرد.به گزارش روابط عمومی‌ش��رکت 
نفت مناطق مرکزی ایران،  محور سخنرانی 
دکتر علی صاحبی در این سمینار حول محور 
خشنودی زندگی، تحولات اجتماعی برگرفته 
از دگرگونی‌ه��ای اقتص��ادی، تکنولوژیکی، 
اطلاعات��ی و دگرگون��ی نق��ش زن��ان در 
جامع��ه، ازدواج و راه کاره��ای ادامه زندگی 
مش��ترک موفق، ضرورت رابطه زناش��ویی 
ب��رای ش��ادکامی‌در زندگی بود.بر اس��اس 
این گ��زارش: دکتر غلامحس��ین منتظری 
مدیرعامل ش��رکت بهره برداری نفت و گاز 

زاگ��رس جنوبی نی��ز در جم��ع خانواده‌های 
کارکن��ان منطق��ه عملیاتی ن��ار و کنگان، 
ضمن تبریک هفته وحدت، آغاز امامت امام 
زمان)عج( و هفت��ه پژوهش، گفت: با هدف 

ایجاد رضایتمندی و تقویت روحیه کارکنان و 
خانواده‌هایشان طی یک سال گذشته علاوه 
بر سهمیه‌های اختصاصی اردوهای زیارتی و 
سیاحتی، با شناسایی مراکز زیارتی و تفریحی 

در استان‌های خراسان رضوی، کهکیلویه و 
بویراحمد و چهار محال و بختیاری، کارکنان 
و خانواده‌هایش��ان را به ای��ن مناطق اعزام 
ش��دند. در همین راس��تا در حال شناس��ایی 
مراکز گردش��گری در اس��تان‌های همجوار 
هستیم و در س��ال جدید کارکنان را به این 
مراک��ز زیارتی و تفریحی اعزام می‌کنیم.وی 
در ادامه با اش��اره به ش��اخص‌های توسعه، 
گفت: اگر بخواهیم کش��ور را بس��ازیم باید 
به توس��عه فکر کنیم و توسعه جامعه، ریشه 
در توس��عه فردی دارد.وی، علاقه به وطن، 
برنام��ه ریزی در کارها، خ��وب گوش دادن، 
مطالع��ه، حف��ظ محی��ط زیس��ت، توجه به 
س�المتی و...  را شاخص‌های جهانی توسعه 
فردی عنوان کرد. در برگزاری این س��مینار 
مش��اوران مدیرعامل ش��رکت مل��ی نفت و 
ش��رکت نفت مناطق مرکزی در امور زنان و 

خانواده نیز حضور داشتند.

طی مراسمی‌با حضور مشاور وزیر نفت در امور زنان و خانواده:

پنجمین المپیاد بانوان در محمودآباد پایان یافت
دان�ش نف�ت: پنجمی�ن المپی�اد فرهنگ�ی ورزش�ی 
سراس�ری بانوان بالای ۲۶ س�ال وزارت نف�ت با معرفی 
تیم‌ه�ای برتر ۹ رش�ته در مجتمع محمودآب�اد به کار خود 

پایان داد.
مش��اور وزیر نفت در امور زن��ان و خانواده در این 
مراس��م و در جمع ورزش��کاران حاض��ر در آیین پایانی 
المپی��اد اظهار کرد: س��ال ۹۲ و در ب��دو ورود به وزارت 
نفت در المپیاد ورزش��ی سراس��ری زنان حضور یافتم و 
فرصت مناس��بی ب��رای من فراهم ش��د ت��ا در جریان 
درخواس��ت‌ها و مطالب��ات آنها و همچنی��ن چالش‌های 
پیش رو در این حوزه قرار بگیرم.فاطمه تندگویان ضمن 
اش��اره به تلاش‌ها و فعالیت‌های صورت گرفته از جمله 
ارائ��ه آموزش‌های لازم برای تغییر نگرش در حوزه زنان 
افزود: اکنون به وضوح شاهد این امر هستیم که زنان به 
رس��میت شناخته شده اند و دیگر گفته نمی‌شود صنعت، 
مردانه است.مش��اور وزیر نفت در امور زنان و خانواده با 
برش��مردن تحولاتی که در سال‌های اخیر در حوزه زنان 
نفت ایجاد شد و همچنین اشاره به مباحثی نظیر کاهش 
ساعت کار زنان دارای شرایط خاص، بهره‌مندی فرزندان 
کارکنان زن متوفی از مس��تمری و س��پردن سمت‌های 
مدیریت��ی به زنان توانمند تاکید ک��رد: عضویت زنان در 
ش��ورای مرک��زی ورزش ب��ا حکم وزیر نف��ت، از جمله 
تح��ولات بنیادین در زمینه ورزش زنان بود. تندگویان با 
ذکر این نکته که س�المت جامعه در گرو سلامت زنان 
جامعه اس��ت، گفت: در سال‌های اخیر به بحث سلامت 
زن��ان صنعت نفت توجه ویژه ای داش��تیم و نگاه عمیق 
مدیر کل س�المت، تربیت بدنی و مس��ئولیت اجتماعی 

وزارت نفت به این موضوع در اجرای صحیح برنامه‌های 
مرتبط بسیار تاثیرگذار بود.مشاور وزیر نفت همچنین به 
ضرورت فعالیت مدیران زن در حوزه ورزش، بکارگیری 
مربیان حرفه ای و توانمند زن، چاره اندیشی برای جبران 
کمب��ود اعتبارات و منابع مناس��ب اش��اره کرد.مدیر کل 
س�المت، تربیت بدنی و مسئولیت اجتماعی وزارت نفت 
هم طی سخنانی در زمینه فعالیت‌های ورزشی بانوان در 
این وزارتخانه اظهار کرد: نحوه عملکرد بانوان ورزشکار 
صنعت نف��ت در ح��وزه همگانی و قهرمان��ی، می‌تواند 
الگوی مناس��بی برای بانوان ورزش��کار کشور باشد.دبیر 

ش��ورای مرکزی ورزش وزارت نفت افزود: خوش��بختانه 
ب��ا ابلاغ راهبردهای ورزش صنعت نفت از س��وی وزیر، 
ش��اهد تح��ولات بس��یاری در ورزش هس��تیم که رفع 
تبعیض جنس��یتی یکی از این تحولات اس��ت.غلامرضا 
شاه کرمی‌تصریح کرد: بانوان صنعت نفت ثابت کردند در 
امر ورزش و فعالیت‌های س�المت محور پیشتاز هستند. 
المپیادهای سراسری بانوان وزارت نفت که نمونه مناسبی 
از فعالیت در حوزه ورزش همگانی اس��ت، اینک توسط 
بانوان توانمند و در شرایط بسیار مطلوب برگزار می‌شود.

مدیر کل س�المت، تربیت بدنی و مس��ئولیت اجتماعی 

وزارت نفت ادامه داد: طرح‌های بس��یاری از سوی اداره 
کل در حال بررس��ی برای اجرا اس��ت ک��ه از جمله این 
طرح‌ها می‌توانم به بررسی و تصویب جامع طرح ورزش 
آزاد، بررس��ی امکان پذی��ری و تعیین راهکارهای عملی 
برای اخ��ذ مجوز برای اس��تفاده زنان ش��اغل از اماکن 
ورزش��ی در ساعات اداری اشاره کنم که به یاری خداوند 
پس از بررسی و اخذ مجوزها در آینده ای نزدیک اجرایی 
خواهد ش��د.این المپیاد با حضور ورزش��کاران منتخب ۴ 
ش��رکت نفت، گاز، پالایش و پخش و پتروشیمی‌برگزار 
شد و ورزش��کاران در ۹ رشته ش��نا، تیراندازی، آمادگی 
جس��مانی، پین��گ پنگ، ش��طرنج، تنی��س، بدمینتون، 
بسکتبال و والیبال به مصاف حریفانشان رفتند.پنجمین 
المپیاد فرهنگی ورزشی سراسری بانوان بالای ۲۶ سال 
وزارت نف��ت از ۶ تا ۱۲ آذر ماه به میزبانی ش��رکت ملی 

صنایع پتروشیمی‌در مجتمع محمودآباد برگزار شد.
نتایج نهایی رشته‌های این المپیاد را مشاهده می‌کنید. ��

والیبال: پتروشیمی، گاز، نفت الف
بسکتبال: نفت ب، نفت الف، گاز

 شطرنج: نفت الف، پتروشیمی، گاز
پین��گ پنگ: پالای��ش و پخش ال��ف، نفت الف، 

پتروشیمی
 آمادگی جسمانی: نفت الف، پتروشیمی، گاز

 شنا: نفت الف، پالایش و پخش الف، گاز
 بدمینتون: پالایش و پخش الف، نفت ب، گاز

 تیراندازی: گاز، پالایش و پخش الف، نفت الف
 تنی��س: پالایش و پخش الف، پتروش��یمی، نفت 

الف

مرکز تحقیقات بیماری‌های غیرواگیر پژوهشگاه علوم غدد و متابولیسم دانشگاه علوم پزشکی تهران گزارش می‌دهد؛ 

سبک زندگی مهمترین عامل مؤثر بر بروز چاقی و اضافه وزن در کودکان
دکتر شیرین جلالی نیا*

  )systematic review(دانش نفت: بررسی نظام‌مند
مطالعات و مقالات علمی‌متعدد در کشور نشان می‌دهد که 
به واسطه تغییر س�بک زندگی، شیوع چاقی و اضافه وزن 
بین کودکان به ویژه دختران رو به افزایش اس�ت. مصرف 
بی�ش از ح�د تنقلات مصنوع�ی، غذاهای آم�اده، غذاهای 
ف�رآوری ش�ده، نوش�یدنی‌های ش�یرین، در کن�ار کاهش 
چشمگیر فعالیت فیزیکی و جایگزینی بازی‌های رایانه ای 
ب�ه جای فعالیت‌ه�ای فیزیکی و بازی‌هایی که در گذش�ته 
تامی�ن کنن�ده رش�د و تکام�ل جنبه‌های مختلف سالمت 
ک�ودکان اع�م از فیزیکی و روانی و اجتماع�ی بود، همه از 
موارد قابل تامل در افزایش چاقی و اضافه وزن هستند که 

راهکارهای جدی را در سطح جامعه و خانواده می‌طلبند. 
براس��اس بررس��ی‌های بعمل آمده در استان‌های 
مختلف، ش��یوع چاقی در ک��ودکان تا 16درصد گزارش 
شده اس��ت. همچنین در خصوص اضافه وزن در برخی 
اس��تان‌ها تا 42 درصد کودکان، اضافه وزن داشتند که 
بالاترین آمارها در این زمینه عمدتاً مربوط به استان‌های 
شمال و شمال غرب و نیز مناطق مرکزی کشور است. 
مطالعات معتبر در س��طح ملی نش��ان می‌دهد که 
بیش از 5 درصد کودکان چاق و بیش از 16 درصد آنان 
مبت�ال به اضافه وزن هس��تند، همچنین در نتایج اغلب 
مطالعات ش��یوع چاقی و اضاف��ه وزن در دخترها بیش 
از پس��رها گزارش ش��ده اس��ت. در دهه گذشته به طور 
قاب��ل توجهی الگوی بیماری‌ها به س��مت بیماری‌های 
غیرواگی��ر تغییر پیدا کرده و ای��ن تغییرات به وضوح در 
بزرگسالان و هم در کودکان و نوجوانان مشهود است. 
کشور ما هم از این قاعده مستثنی نبوده و طی این 
مدت همانند بسیاری از کش��ورهای در حال توسعه، به 

ویژه به س��بب گذار اپیدمیولوژیک که رفتارهای مرتبط 
با س��بک زندگی س��الم را تحت تاثیر قرار داده اس��ت، 
متأس��فانه روندهای فزاینده‌ای از عوامل خطر متابولیک 

و در صدر آنها چاقی و اضافه وزن را نشان می‌دهد.
عوارض چاق��ی و اضافه وزن در ک��ودکان طیف 
بس��یار وسیعی را شامل می‌ش��ود که بیماری‌های قلبی 
عروقی، سرطان‌ها، مشکلات عضلانی اسکلتی از جمله 

آنها هستند.
در خصوص گروه‌های س��نی کودکان و نوجوانان 
اهمیت این مس��اله به مراتب بیش��تر است، بطوریکه بر 
اس��اس مطالعات  بعم��ل آمده اضاف��ه وزن و چاقی در 
کودکان حتی در صورت اصلاح وضعیت فرد و بازگشت 

ب��ه وزن طبیعی، عوارض بلندمدتی را بر س�المت فرد 
حتی در سنین بزرگسالی خواهد داشت.

همچنین علاوه بر سلامت جسمی، سلامت روان 
کودکان نیز براثر این وضعیت به خطر می‌افتد. کودکی 
که چاق اس��ت، بطور طبیعی در تعامل با گروه‌های هم 
سن و سال خود و شرکت در برنامه‌های اجتماعی دچار 
مش��کلاتی خواهد ش��د که حتی ممکن است منجر به 
کاه��ش اعتماد به نفس کودک، کن��اره گیری از گروه، 

پیدایش افسردگی و بسیاری بیماری‌های دیگر شود. 
در بس��یاری از موارد چاقی ب��ه عنوان یک عامل 
برای تحقیر ک��ودک و ط��رد وی از بازی‌های گروهی 
محسوب می‌شود که این معضل به تدریج می‌تواند آثار 

غیرقابل جبرانی را در زمینه سلامت روانی این کودکان 
و همچنین در شکل گیری و رشد مورد انتظار جنبه‌های 

اجتماعی آنان داشته باشد.
واقعیت تلخ این اس��ت که آمار چاقی کودکان در 
جه��ان و ایران رو به افزایش اس��ت و علاوه بر وظیفه 
مس��وولان و نهاده��ای سیاس��تگذار، والدی��ن هم که 
می‌خواهند فرزندانی س��الم داش��ته باش��ند، باید به فکر 
راهکارهایی باش��ند که بتوانند سلامت کودکان را حفظ 
کنند، ضروری اس��ت که والدین تجدی��د نظر جدی در 
زمینه نوع تغذیه کودکان و تش��ویق آنها به ورزش‌ها و 
بازی‌های مورد علاقه داش��ته باشند. در این زمینه نقش 
دوس��تان کودک و محیط‌هایی نظیر مدارس نیز بس��یار 
حائز اهمیت است.بررس��ی نقش ژن و وراثت در تعامل 
با عوامل محیطی و رفتارهای فردی از جنبه‌های بسیار 
مورد توجه در تحقیقات اخیر کشور محسوب می‌شود که 
با توجه به مهیا ش��دن زیرساخت‌های فنی و تخصصی 
و ظرفیت اجرای مطالعات ملی گس��ترده و امکان تهیه 
نمونه‌های بیولوژیک و بانک‌های زیس��تی امیدواریم در 
آینده نزدیک پاسخ بسیاری از سوالات چالش برانگیز در 

این حوزه شفاف شود. 
لیک��ن آنچه ام��روز نتایج مطالعات ب��ه طور قطع 
مط��رح می‌کنند، این اس��ت که در کش��ورهای در حال 
توسعه از جمله ایران، مهمترین عوامل زمینه ساز چاقی 
و اضافه وزن، موارد مرتبط با تغییر سبک زندگی است.

* متخصص اپیدمیولوژی، عضو هیات علمی‌معاونت 
تحقیق�ات و فن�اوری وزارت بهداش�ت درم�ان و آموزش 
پزش�کی و محقق مرک�ز تحقیقات بیماری‌ه�ای غیرواگیر 
پژوهش�گاه علوم غدد و متابولیسم دانشگاه علوم پزشکی 

تهران

پیام پزشکی
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گاز6 یادداشت

تک خبر

لزوم بازرسی دوره‎ای لوله کشی گاز منازل
سعید مومنی

مدیر گازرسانی شرکت ملی گاز ایران 
مطاب��ق مبح��ث ۱۷ مق��ررات مل��ی 
س��اختمان، لازم است تا س��امانه لوله‎کشی 
منازل و وس��ایل گازس��وز، هر ۲ تا ۳ س��ال 
یکبار از س��وی سازمان نظام مهندسی مورد 
بازبینی ق��رار گیرد.درباره عمر مفید ش��بکه 

گازرس��انی کشور بایس��تی توضیح داد: برای گازرس��انی به مناطق 
مختلف کشور از دو نوع لوله‌های پلی اتیلن و فلزی استفاده می‌کنیم 
ک��ه هر دوی این موارد به طور دائم تحت کنترل هس��تند. لوله‌های 
پلی اتیلن بیش از ۵۰ س��ال عمر می‌کنند و کاملا با اس��تانداردهای 
جهانی منطبق هس��تند، ش��بکه‌های فولادی نیز بین ۲۵ تا ۳۰ سال 
عمر اس��تاندارد دارند اما ممکن اس��ت بسیار بیش از این میزان عمر 
کنن��د، همانطور که اکنون نیز در بعضی از مناطق لوله‌های فولادی 
ک��ه همواره تحت مراقبت و کنترل بودند تا مدت طولانی تری عمر 
مفید خواهند داشت. شبکه‌های فولادی در سطح شهرها و روستاها 
تحت پوش��ش حفاظت خوردگی هستند یعنی میزان خوردگی آن‌ها 
دائم کنترل می‌ش��ود و اگر مش��کلی برایش��ان پیش بیاید از طریق 
ایس��تگاه‌های حفاظت، تحت مراقبت قرار می‌گیرند. شبکه فولادی 
گازرس��انی در کش��ور از سلامت کامل برخوردار اس��ت، با این حال 
از آنجا که برخی س��ازمان‌ها ممکن اس��ت در اثر حفاری و عملیات 
اجرایی خود به لوله‌های گاز آس��یب بزنند و به ش��رکت ملی گاز نیز 
اط�الع ندهند هم��واره از طریق واحدها و ایس��تگاه‌های حفاظت از 
خوردگ��ی تمام خطوط را تحت کنترل قرار می‌دهیم و به محض آن 
که در جایی از شبکه،  خوردگی اتفاق می‌افتد از طریق بررسی‎هایی 
که به صورت ماهانه انجام می‌ش��ود از این موضوع مطلع می‌شویم. 
موارد ذکر ش��ده مربوط به شبکه گازرسانی است اما در داخل منازل 
که لوله‌ه��ا از طریق عایق کاری، کار ش��ده‌اند دیگر تحت حفاظت 
خوردگی نیستند، معمولًا این لوله‌ها طول و عرض کمی‌دارند و باید 
مورد بازرس��ی دوره ای قرار داش��ته باشد.در همین حال،  بسیاری از 
منازل قدیمی‌با لوله‌های گاز اولیه خود همچنان گاز رسانی می‌شوند، 
بر اس��اس مبحث ۱۷ مقررات ملی س��اختمان، سیس��تم لوله کشی 
منازل و سیستم‌های گازسوز هر دو تا سه سال یک بار باید از سوی 
کارشناس��ان س��ازمان نظام مهندس��ی مورد بازبینی قرار بگیرند، به 
همین سبب لازم است که آیین نامه اجرایی از سوی وزارت مسکن 
و شهرس��ازی برای این مورد تنظیم شود که هنوز این اتفاق نیفتاده 
و مبحث بازرس��ی لوله کش��ی داخل منازل اجرایی نشده است. عمر 
لوله‌های پلی اتیلن نسبت به لوله‌های فولادی بیشتر است زیرا دچار 
خوردگی نمی‌ش��ود اما لوله‌های پلی اتیلن در دنیا دارای محدودیت 
تولید قطر هس��تند و فعلًا تا س��ایز ۶ اینچ و فشار PSI ۶۰ ) پوند بر 
ثانیه( تولید می‌ش��وند اما لوله‌های فولادی محدودیت قطر ندارند و 
تا س��ایز ۵۶ اینچ و فشار PSI ۱۴۲۰ تولید می‌شوند. در همین حال، 
درباره همکاری این شرکت و سازمان نظام مهندسی بایستی توضیح 
داد: تاکنون مشارکت بسیار خوبی میان این دو سازمان وجود داشته، 
به محض اینکه کارهای نقش��ه کش��ی و اجرائی برای گازرسانی به 
مشترکی تهیه شود، سیستم لوله کشی آن مشترک از سوی سازمان 
نظام مهندس��ی مورد بازرسی و تأیید قرار می‌گیرد و با هم نسبت به 
نصب کنتور مش��ترک اقدام می‌کنیم. در زلزله اخیر کرمانش��اه این 
س��ازمان کمال همکاری را با شرکت ملی گاز و مردم به عمل آورده 
تا جایی که کار بازرس��ی بسیاری از ساختمان‌ها را به صورت رایگان 

انجام می‌دادند.

بازدید مدیرعامل شرکت ملی گاز
 از خط ششم سراسری

مل�ی  ش�رکت  مدیرعام�ل 
گاز وهیئ�ت هم�راه از رون�د اجرا 
و پیش�رفت پ�روژه خ�ط شش�م 

سراسری بازدید کردند.
آذر،   ۱۴ سه‌ش��نبه  روز 
حمیدرض��ا عراقی، معاون وزیر و 
مدیرعامل شرکت ملی گاز ایران 

به همراه حسن منتظر تربتی، مدیرعامل شرکت مهندسی و توسعه گاز 
و همچنین مجری خط ششم از روند اجرایی خط ششم سراسری گاز 
بازدید کردند.طول خط انتقال گاز شش��م سراسری از اهواز تا دهگلان 
۶۰۰ کیلومتر اس��ت که در مس��یر خود به تقاطع رودخانه پرآب کارون 
می‌رس��د. برای این منظور، ترانش��ه‌ای به طول ۲۲۰ و ارتفاع ۸۰ متر 
ایجاد شده که حجم ترانشه برداشته شده یک میلیون متر مکعب است. 
ترانش��ه به فرورفتگی‌های مصنوعی یا طبیعی در س��طح زمین گفته 
می‌شود که ژرفای آن‌ها از پهنایشان بیشتر و پهنای آن‌ها از طولشان 
بسیار کمتر اس��ت.در ابتدا قرار بود مسیر خط لوله به صورت HDD از 
بستر کارون عبور کند که به دلیل سنگی بودن بستر کارون این برنامه 
میسر نشد بنابراین تصمیم گرفته شد تا خط به صورت هوایی از روی 
پل عبور داده ش��ود که خوشبختانه این اقدام با وجود حجم عظیم آب 
در کارون عملیاتی ش��د، به گون��ه‌ای که دو خط لوله ۵۶ اینچ )خطوط 
شش��م و در آینده نهم( از روی عرشه عبور می‌کند که این عملیات در 
دنیا کم نظیر است.خط لوله ششم سراسری که از پارس جنوبی شروع 
می‌ش��ود و پس از گذر از استان خوزستان، در استانهای لرستان، ایلام 
و کرمانش��اه ادام��ه می‌یابد و در نهایت به دهگلان می‌رس��د، یکی از 
راهبردی‌ترین خطوط انتقال گاز کشور است که وظیفه انتقال گازهای 
تولیدی در عس��لویه به ظرفیت روزان��ه ۱۰۰ میلیون متر مکعب را به 
استان‌های غرب و شمال غرب بر عهده دارد؛ ضمن آن‌که از مسیر‌های 
ش��لمچه و نفت شهر هم، امکان صادرات گاز به عراق را مهیا می‌کند. 
پنج ایس��تگاه تقویت فشار در مسیر این خط لوله تاسیس شده است.با 
دستور مدیرعامل شرکت ملی گاز تکمیل خط لوله ششم سراسری به 

صورت شبانه روزی در دست انجام است.

معاون وزیر نفت در امور گاز در دیدار با معاون وزیر نفت عراق مطرح کرد؛

آمادگی کامل شرکت ملی گاز ایران برای انتقال تجربیات به بغداد
دان�ش نفت: مدیرعامل ش�رکت ملی گاز 
ای�ران گفت: ما برای انتقال تجربیات گازی خود 
به کشورهای همس�ایه مانند افغانستان و عراق 

آمادگی کامل داریم.
مهندس حمیدرضا عراقی، معاون وزیر و 
مدیرعامل ش��رکت مل��ی گاز در دیدار با حامد 
یون��س، معاون وزیر نفت عراق و هیأت همراه 
از مرکز دیسپچینگ این شرکت که به منظور 
توس��عه همکاری‌ها و بازدید از پیش��رفت‌های 
صنعت گاز ایران صورت گرفت، اظهار کرد: از 
آن‌جایی که ما از نظر اس��تاندارهای اجرایی و 
نیز ذخایر گازی در رتبه نخست دنیا هستیم و 
در حال حاضر نیز، کنترل گازرس��انی به بیش 
از یک هزار ش��هر و حدود ۲۵ هزار روستا را در 
دست داریم، این تجربه موفق، ما را به نقطه‌ای 
رس��انده که می‌توانیم برخی از توانمندی‌های 
خود را ص��ادر کنی��م.وی در ادامه اف��زود: در 
ابعاد و بخش‌ه��ای مختلف مانند بعد آموزش، 
طراحی، اجرا، خطوط انتقال و ش��بکه‌گذاری و 
ایس��تگاه‌های تقلیل و تقویت فشار گاز، برای 
انتقال تجربیات به ش��رکت نفت عراق اعلام 
آمادگی کردیم.عراقی با اشاره به این که ساختار 
گاز در کشور عراق مانند ایران نیست، گفت: ما 
در ح��ال تهیه مقدماتی در این زمینه هس��تیم 
که بتوانیم در آینده نه چندان دور شبکه‌گذاری، 
خطوط انتقال، مانیتورینگ، قرائت کنتور و تمام 
تجربیات خ��ود را به عراق منتق��ل و در عین 
حال، پروژه‌های نفتی و گازی آن‌ها را با همت 
ش��رکت‌های ایرانی توانمند، اجرا کنیم.معاون 
وزیر در امور گاز تصریح کرد: این امر بس��تگی 
به ش��رایط سیاس��ی و اقتصادی عراق و ایران 
دارد، چراکه ما وظیفه داریم توانمندی‌های‌مان 
را منسجم کرده و این توانمندی‌ها را به صدور 
خدمات فنی و مهندس��ی ارای��ه کنیم، این امر 
بدین مفهوم است که اگر زمینه این کار آماده 
ب��ود، این انتق��ال تجربی��ات و توانمندی‌ها به 
بهترین ش��کل انجام خواهد ش��د.وی با بیان 
ای��ن که پیش از این نیز ص��دور خدمات فنی 
و مهندسی به کش��ورهای همسایه به عنوان 

یکی از راهبردهای ش��رکت اعلام ش��ده بود 
گفت: ما باید به کش��ورهایی مثل افغانستان و 
عراق، صدور خدمات فنی گاز را داش��ته باشیم  
چراکه این اس��تعداد در شرکت ملی گاز ایران 
وج��ود دارد و جزء برنامه‎های ما اس��ت.حامد 
یونس، معاون وزیر نفت عراق نیز با بیان اینکه 
کیفیت بالا در کنترل و مدیریت در بخش‌های 
مختلف ش��رکت ملی گاز ایران بسیار مشهود 
است، گفت: آنچه که در این سفر مشاهده شد 
نشان می‌دهد شرکت ملی گاز ایران در زمینه 
گاز رسانی و دیگر خدمات بسیار پیشرفته عمل 
می‌کند که نعمت بسیار بزرگی برای کشور ما 
اس��ت.وی افزود: به دلیل شرایطی کنونی که 
کشور عراق دارد با صبر و تحمل از این مرحله 
عبور خواهیم کرد و امیدوارم با تجربیات بسیار 
خوبی که از عملکرد شرکت ملی گاز ایران به 
دس��ت می‌آوریم وارد مرحله جدیدی شویم و 

همکاری‌های لازم در این زمینه صورت بگیرد 
و این مشکلات هم مانع از همکاری دو کشور 
نخواهد شد. هیات عراقی در ادامه با مدیر عامل 
شرکت گاز استان تهران دیدار کرده و از سامانه 
مرکز پیام ۱۹۴، س��ایت دیسپچینگ و سامانه 

GISاین ش��رکت و همچنین از ایستگاه‌های 
 DRS و TBS و ایستگاه‌های CGS ۳ شماره

در محدوده باقر شهر تهران بازدید کردند.
آخرین راه‌ حل مشکل با ترکمنستان، داوری 

بین‌المللی است
در همین حال، مدیرعامل شرکت ملی 
گاز گفت: ایران و ترکمنس��تان نسبت به هم 
مطالبات��ی دارند که باید حل ش��ود اما به نظر 
ما آخرین راه حل، داوری بین‌المللی است که 
در صورت درخواس��ت ترکمنستان از این راه 
استقبال می‌کنیم.حمیدرضا عراقی، مدیرعامل 
ش��رکت ملی گاز ایران درباره همکاری‌های 
گازی میان ایران و ترکمنس��تان گفت: ایران 
طی س��ال‌های اخیر از ترکمنس��تان گاز وارد 
می‌کرده که از ابتدای ژانویه س��ال گذش��ته 
تاکنون این جریان متوقف ش��ده اس��ت، در 
این میان یک سری مطالبات میان دو کشور 
وج��ود دارد که باید مورد بررس��ی قرار گیرد.

وی اف��زود: ترکمنس��تان از ایران و همچنین 
ش��رکت مل��ی گاز از ترکمنس��تان مطالباتی 
دارد، ما هردو نس��بت به هم ادعاهایی داریم 
ک��ه باید ح��ل و فصل ش��وند، تصمیم ایران 
همواره بر این بوده ک��ه این موضوعات ابتدا 
از طریق مذاکره حل ش��وند و در صورتی که 
به نتیجه نرسیم مش��کلات خود را به داوری 
بین‌الملل��ی ببریم.معاون وزیر نف��ت در امور 
گاز ادامه داد: زمانی که ترکمنس��تان صادرات 
گاز خ��ود به ایران را قطع کرد موجب ش��د تا 

خس��اراتی به ما وارد شود که این خسارات را 
به طرف ترکمنس��تانی خود اعلام کرده ایم و 
از آنها خواس��تیم تا مش��کل را با مذاکره حل 
کنی��م، اما اگر ترکمنس��تان تصمیم گرفته تا 
این موض��وع را از طری��ق داوری بین‌المللی 
حل کند ما نیز اس��تقبال می‌کنیم.به گزارش 
دانش نفت، ترکمنس��تان گاز صادراتی خود را 
از ابتدای ژانویه س��ال ۹۵ به ایران قطع کرد، 
البته این نخستین بار نبود که چنین اقدامی‌از 
سوی این کشور انجام می‎شد، پیش از این نیز 
در س��ال ۱۳۸۶ و درس��ت زمانی که سرمایی 
بی س��ابقه در کش��ور رخ داد ترکمنستان گاز 
صادرات��ی خود به ایران را قطع کرد و موجب 
شد در گازرسانی به مناطق شمالی کشورمان 
مش��کلاتی به وجود آید.ای��ران باوجود آنکه 
دارای مخزن عظیم گازی پارس جنوبی است 
اما طی سال‌های اخیر اقدام به وارد کردن گاز 
از ترکمنس��تان کرده بود زیرا برای رس��اندن 
گاز از مبدا پارس جنوبی به شمال کشور باید 
نزدیک به یک هزار و ۵۰۰ کیلومتر خط لوله 
کشیده می‌شد اما با واردات گاز از ترکمنستان 
تنه��ا با ۱۰۰ کیلومتر خط لول��ه گاز مورد نیاز 
به استان‌های شمالی کش��ور رسانده می‌شد.

در ح��ال حاضر ب��ا وجود خط لول��ه ۴۸ اینچ 
شمال-شمالشرق، پایداری لازم در گازرسانی 

به شهرهای شمالی ایران ایجاد شده است.
درخواست معاون وزیر نفت عراق از زنگنه

در همی��ن ح��ال، مع��اون وزی��ر نفت 

ع��راق در امور گاز گفت: عراق برای توس��عه 
زیرساخت‌های گازی خود نیازمند همکاری با 
ایران اس��ت. حامد یونس صبح روز دوش��نبه، 
۱۳ آذرم��اه پس از دیدار با بی��ژن زنگنه، وزیر 
نفت با بیان این که عراق برنامه گس��ترده ای 
برای توس��عه زیرس��اخت‌های گازی از جمله 
ایجاد شبکه‌های گازرسانی برای مجتمع‌های 
صنعتی، منازل و گازسوز کردن خودروها دارد، 
تصریح کرد: عراق برای رسیدن به این اهداف 
نیازمند همکاری با ایران اس��ت.وی ادامه کرد: 
ایران تجربه‌های گرانقیمتی در بخش گاز دارد و 
عراق نیز برای تحقق اهدافش نیازمند گسترش 
همکاری با ایران اس��ت. یونس درباره استفاده 
از پیمانکاران ایران برای توسعه زیرساخت‌های 
گاز در عراق هم اظهار کرد:  قطعا ما از تجربه 
پیمانکاران ایرانی چه در بخش سرمایه گذاری 
چه در بخش ش��رکت‌های مش��ترک ایرانی و 

عراقی در توس��عه صنعت گاز عراق اس��تفاده 
خواهی��م کرد.معاون وزیر نفت عراق با اش��اره 
ب��ه امضای تفاهم‌نامه ایران و عراق در س��ال 
گذشته اظهار کرد: همکاری ۲ کشور در قالب 

این تفاهم نامه ادامه پیدا می‌کند. 

 

مهندس عراقی: از آن‌جایی که 
ما از نظر استاندارهای اجرایی و 
نیز ذخایر گازی در رتبه نخست 
دنیا هستیم و در حال حاضر نیز، 
کنترل گازرسانی به بیش از یک 

هزار شهر و حدود ۲۵ هزار روستا 
را در دست داریم، این تجربه 

موفق، ما را به نقطه‌ای رسانده که 
می‌توانیم برخی از توانمندی‌های 

خود را صادر کنیم

 

حامد یونس، معاون وزیر نفت 
عراق: کیفیت بالا در کنترل و 
مدیریت در بخش‌های مختلف 
شرکت ملی گاز ایران بسیار 

مشهود است، آنچه که در این 
سفر مشاهده شد نشان می‌دهد 
شرکت ملی گاز ایران در زمینه 

گاز رسانی و دیگر خدمات بسیار 
پیشرفته عمل می‌کند که نعمت 
بسیار بزرگی برای کشور ما است

وزیر نفت:

ایران آماده صدور گاز به 
پاکستان است اما تصمیم 
پاکستان معلوم نیست

دان�ش نفت: وزیر نفت از علاقمندی مجارس�تان به 
همکاری با ایران برای حضور در بخش گاز پاکس�تان خبر 
داد و گفت: پاکس�تان هنوز تصمیم قاطعی در مورد قرارداد 

معتبر با ایران برای صادرات گاز ندارد.
بیژن زنگنه، صبح روز دوش��نبه، ۱۳ آذرماه پس از 
دی��دار با میهایلی وارگا، وزیر اقتصاد مجارس��تان با بیان 
این که ش��رکت نفت و گاز مجارستان )MOL( در برخی 
از زمینه‌های انرژی علاقمند به فعالیت در ایران هستند، 
گفت: ایران نیز آمادگی خود را برای فعالیت شرکت‌های 
مجارس��تانی در پروژه‌های نفتی اعلام کرده است.وی از 
حضور در بخش گاز  پاکستان و سوآپ نفت خزر بعنوان 
پروژه‌ه��ای مورد علاقه مجارس��تان ب��رای همکاری با 
ایران نام برد و افزود: مجارستان تجربه فعالیت در بخش 

گاز پاکس��تان اعم از اکتش��اف و تولید را دارد و سال‌ها 
در این کش��ور فعالیت داشته اس��ت.وزیر نفت ادامه داد: 
البته مشکل ما برای حضور در بخش گاز پاکستان، این 
اس��ت که این کشور درباره این که چگونه می‌خواهد در 
برابر قرارداد معتبر صادرات گاز ایران به پاکس��تان رفتار 
کند، جواب مش��خصی ندارد.زنگنه با بیان این که ایران 
ب��رای همکاری با مجارس��تان آماده اس��ت اما ضروری 
اس��ت درباره جزئیات این همکاری مذاکرات بیش��تری 
میان شرکت‌های ۲ کشور انجام شود، افزود: شرکت‌های 
مجارس��تانی همچنین ب��رای خرید نفت از ای��ران ابراز 

علاقه کرده‎اند.وی با اشاره به این که شرکت نفت و گاز 
مجارستان تاکنون یک محموله نفت از ایران خریداری 
کرده اس��ت، در پاسخ به این سوال که آیا مجارستانی‌ها 
علاقمند به حضور در بخش بالادست صنعت نفت ایران 
هس��تند، اظهار کرد: علاقمند به مطالعه در بخش‌های 
محدودی از بالادس��ت صنعت نفت هستند.مجارس��تان 
کشوری در اروپای مرکزی بوده که پایتخت آن بوداپست 
است. این کشور حدود ۹ میلیون و ۸۸۰ هزار نفر جمعیت 
دارد. پرجمعیت‌ترین ش��هر این کش��ور بوداپست با یک 

میلیون ۷۴۰ هزار نفر جمعیت است.

رئیس جمهوری:

شرکت ملی گاز ایران افتخار دولت است
دان�ش نفت: رئیس‌ جمهوری در مراس�م آغاز عملیات 
اجرایی گازرس�انی به نیروگاه چابهار، گفت: شرکت ملی گاز 
ایران در دولت یازدهم یکی از افتخارهای ما بود که موفق شد 
۹ هزار روس�تا را گازرس�انی کند و در دولت دوازدهم نیز این 

امر ادامه خواهد داشت.
مهن��دس حمیدرضا عراقی، معاون وزیر و مدیرعامل 
ش��رکت ملی گاز ایران، روز ش��نبه )۱۱ آذرماه( در مراسم 
آغاز عملیات اجرایی گازرسانی به نیروگاه چابهار از طریق 
ویدئوکنفرانس، با تبریک به رئیس‌ جمهوری به مناس��بت 
می�الد نبی اکرم )ص( و هفته وحدت، ضمن ارائه عملکرد 
این شرکت به رئیس‌ جمهوری، گفت: قبل از هر سخنی، از 
حمایت‌های بی‌دریغ شخص جنابعالی به‌ویژه در خصوص 
دس��تور ب��ه بانک مرکزی مبن��ی بر ارائ��ه وام کم‌بهره به 
مردم زاهدان برای لوله‌کش��ی داخل منازل که کار بس��یار 
ارزشمندی است، تشکر می‌کنم.وی با بیان این‌که از افتتاح 
طرح گازرس��انی سال گذشته تا به امروز در زاهدان، حدود 
۱۰ هزار مشترک ظرفیت اشتراک‌پذیری در استان سیستان 
و بلوچس��تان ایجاد شده است، افزود: تاکنون از این تعداد، 
۳۴۰۰ نفر مشترک شده‌اند و این در حالی است که در سال 
آینده، ح��دود ۲۸۰ کیلومتر به ص��ورت EPC و نیز حدود 
۵۰۰ کیلومتر نیز با کمک جذب سرمایه‌ خارجی در زاهدان 
کار گازرس��انی انجام می‌شود و این امر بدین معناست که 
کاری که در عرض ۵ سال در استان‌های دیگر انجام شده، 
ما قصد داریم در شهر زاهدان در ۲ سال تمام کنیم.عراقی 
ادامه داد: خط ایرانش��هر به چابهار با حدود ۲ هزار میلیارد 
تومان س��رمایه‌ آغاز، پیمانکار انتخاب و حدود ۳۰ کیلومتر 
آن نیز اجرا ش��ده است.مدیرعامل ش��رکت ملی گاز ایران 
تصریح کرد: طراحی خط زاهدان- زابل با سرمایه‌ای معادل 
ه��زار میلیارد تومان انجام ش��ده و طراح��ی خط زاهدان- 
خاش نیز در حال اجراس��ت که س��ال آینده آغاز می‌شود، 
ام��ا با توجه به این‌که اجرای خط انتقال زمان‌بر اس��ت، با 
توجه به دستور رئیس جمهوری مبنی بر گازرسانی سریع به 

زاهدان، این کار از طریق CNG انجام شده و زمستان سال 
آینده، مردم زابل از گاز طبیعی بهره‌مند خواهند ش��د.وی با 
اش��اره به آموزش نیروی انس��انی بر اساس مسئولیت‌های 
اجتماعی ش��رکت، عنوان کرد: بر این اس��اس، ۵۰۰ نفر از 
این نیروها آموزش دیده‌ و از آنها برای لوله‌کش��ی داخلی و 
نیز کار با پیمانکاران زاهدان استفاده می‌شود.عراقی در باره 
پ��روژه نیروگاه چابهار نیز گفت: پ��روژه نیروگاه چابهار که 
بسیار هم مهم است با سرمایه‌ ۲۰۰ میلیون دلاری از سوی 
۲ پیمانکار ایرانی، پارس کمپرسور و یک شرکت چینی آغاز 
شده است.مدیرعامل ش��رکت ملی گاز ایران افزود: با این 
اتفاق، حدود ۲۰۰ تا ۳۰۰ تریلی در روز CNG از ایرانش��هر 
ب��ه نی��روگاه چابهار منتقل و ۲ میلیون لیت��ر در روز نیز در 

مصرف فرآورده‌های نفتی صرفه‌جویی می‌شود.
شرکت ملی گاز ایران، افتخار دولت است

در ادام��ه این مراس��م، دکتر حس��ن روحانی، رئیس‌ 
جمهوری با تش��کر از وزارت نفت و به‌ویژه ش��رکت ملی 
گاز ای��ران، گفت: این ش��رکت در دول��ت یازدهم یکی از 
افتخارهای ما بود که موفق شد ۹ هزار روستا را گازرسانی 
کند و در دولت دوازدهم نیز این امر ادامه خواهد داشت.وی 
افزود: کار گازرسانی به شهرها و روستاها در دولت دوازدهم 
به اتمام می‌رس��د و در مجموع ۹۶ درصد جمعیت کشور از 
گاز اس��تفاده خواهند کرد، در واقع، کار بسیار عظیمی‌انجام 
ش��ده و در عین حال، کار عظیم‌تری نیز در پیش رو داریم 
که انجام خواهد ش��د.روحانی با ابراز خرس��ندی نسبت به 
وامی‌ک��ه قرار اس��ت برای کمک به لوله‌کش��ی گاز داخل 
من��ازل در اختیار زاهدانی‌ها قرار داده ش��ود، تصریح کرد: 
ای��ن امر تحول بزرگی را برای محیط زیس��ت و رفاه حال 
مردم ایجاد می‌کند، زیرا در کنار گاز، پیشرفت صنایع دیگر 

را نیز شاهد خواهیم بود و به دنبال آن، زاهدان یک تحول 
صنعتی بزرگ خواهد داش��ت.رئیس جمهوری عنوان کرد: 
به مدیرعامل ش��رکت ملی گاز ایران و وزارت نفت اعلام 
می‌کنم که به مردم زابل قول دادیم که سال آینده، آنها گاز 
خواهند داشت، هرچند که لوله‌کشی گاز سال آینده تکمیل 
نمی‌ش��ود، اما از طریق CNG گاز به مردم خواهد رسید و 
بنابراین س��ال آینده مردم زابل در زمس��تان، از نعمت گاز 

استفاده خواهند کرد.
مهرماه سال آینده گاز به زابل می‌رسد

در همین حال، مدیرعامل ش��رکت ملی گاز ایران در 
ارتباط زنده مس��تقیم با رئیس‌جمهوری در شهر زاهدان، با 
اعلام خبر رس��یدن گاز به ش��هر زابل در پاییز سال آینده، 
عملی��ات اجرایی گازرس��انی به نیروگاه چابه��ار از طریق 
CNG و از ش��هر ایرانش��هر را ب��ا حضور مس��ئولان این 
پروژه آغاز کرد.حمیدرضا عراقی روز ش��نبه )۱۱ آذرماه( در 
مراس��م آغاز عملیات اجرایی گازرسانی به نیروگاه چابهار و 
در گزارش خ��ود به دکتر روحانی، رئیس جمهوری، ضمن 
تش��کر از حمایت‌های دولت برای تس��ریع در گازرس��انی 
به اس��تان سیستان و بلوچستان و ش��هر زاهدان، گفت: از 
اسفندماه س��ال ۹۵ تاکنون، با اجرای ۳۰۰ کیلومتر شبکه، 
ظرفیت پذیرش ابتدایی ۱۰ هزار مشترک در شهر زاهدان 
ایجاد و ۴۵۰۰ انش��عاب نیز نصب ش��د و ۴ هزار مشترک 
نی��ز در حال اس��تفاده از گاز طبیعی هس��تند، این در حالی 
اس��ت که ۳۲ روستای ش��هر زاهدان نیز در برنامه اجرای 
ش��بکه‌گذاری قرار دارند.مدیرعامل شرکت ملی گاز ایران 
اف��زود: هم‌اکنون خط انتقال ایرانش��هر به چابهار و منطقه 
مکران با جذب س��رمایه‌ای بی��ش از ۲ هزار میلیارد تومان 
در حال اجراس��ت و طراحی خط انتقال زابل و خاش نیز در 

حال پایان بوده و اواخر امسال و یا اوایل سال آینده عملیات 
اجرایی آن آغاز خواهد شد، ضمن این‌که در مجموع بیش 
از  ۱۵۰۰ میلی��ارد تومان نیز بودج��ه برای این امر در نظر 
گرفته ش��ده است.وی با اش��اره به کاهش و صرفه جویی 
بیش از ۲۰ میلیون لیتر فرآورده در ش��هرهای ایرانش��هر و 
زاهدان پس از گازرسانی، تصریح کرد: ۴۰ واحد نیروگاهی 
زاهدان و نیروگاه بخار ایرانش��هر از گاز اس��تفاده می‌کنند.

عراقی با اشاره به ایجاد اشتغال و حضور پیمانکاران متعدد 
برای سرعت بخش��یدن به گازرسانی شهر زاهدان، عنوان 
ک��رد: پیمانکاران متع��ددی برای اجرای خط��وط تغذیه و 
انش��عاب به بیش از ۸۰۰ کیلومتر ش��بکه در شهر زاهدان 
به‌زودی آغاز به کار خواهند کرد و این شهر به یک کارگاه 
اجرایی تبدیل خواهد شد.مدیرعامل شرکت ملی گاز ایران 
به آغاز عملیات اجرایی پروژه گازرس��انی به نیروگاه چابهار 
از طریق CNG از ش��هر ایرانشهر اشاره و اعلام کرد: این 
پ��روژه که بزرگتری��ن پروژه CNG در کش��ور خواهد بود، 
با جذب س��رمایه‌ داخلی و خارجی ب��ه میزان ۲۰۰ میلیون 
دلار آغاز ش��ده و قادر اس��ت روزانه معادل ۲ میلیون لیتر 
س��وخت فصلی نیروگاه چابهار را تامین کند.وی ادامه داد: 
برای انتقال این حجم CNG، روزانه ۱۰۰ تریلی مورد نیاز 
خواهد بود و حدود ۵۰۰ نفر اش��تغال به‌ صورت مس��تقیم 
و هزار نفر نیز اش��تغال بصورت غیرمس��تقیم ایجاد خواهد 
ش��د.عراقی از آموزش بی��ش از ۵۰۰ نفر از هزار نفری که 
قبلا طی قراردادی با جهاد دانشگاهی و با حمایت شرکت 

ملی گاز ایران آغاز شده بود، خبر داد.
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عضو هیئت مدیره شرکت ملی صنایع پتروشیمی:

توسعه صنعت پتروشیمی‌ایران
 با شتاب ادامه دارد

مهندس عباسعلی جعفری نسب:

خطوط لوله و مخابرات نفت برای سوآپ نفت 
خام کرکوک اعلام آمادگی کرد

دان�ش نف�ت: عض�و هیئ�ت مدیره ش�رکت 
صنع�ت  ام�روز،  پتروش�یمی‌گفت:  صنای�ع  مل�ی 
و  دان�ش  از  گی�ری  به�ره  ب�ا  پتروش�یمی‌ایران 
فناوری‌ه�ای نوین جهان و با تکیه بر کارشناس�ان 

خبره خود مسیر توسعه را با شتاب می‌پیماید.
علی محمد بساق زاده با اشاره به این که ساخت 
و تکمی��ل طرح‌های توس��عه ای پتروش��یمی‌با توجه 
ب��ه دارا ب��ودن ارزش افزوده ب��الا می‌تواند به تحولی 
بزرگ در این صنعت منجر ش��ود، اظهار کرد: سرمایه 
گذاری‌های جدید می‌تواند این صنعت را طی سال‌های 
آت��ی متحول کرده و منجر ب��ه افزایش ظرفیت تولید 
محصولات متنوع پتروشیمی‌شود.وی با بیان این که 
امروز صنعت پتروش��یمی‌ایران با بهره گیری از دانش 
و فناوری‌ه��ای نوین جهان و با تکیه بر کارشناس��ان 
خبره خود مسیر توسعه را با شتاب می‌پیماید، افزود: تا 
پایان برنامه شش��م توسعه، ایران به یک قدرت بزرگ 
پتروش��یمی‌در س��طح منطقه و جهان تبدیل خواهد 
شد.عضو هیئت مدیره شرکت ملی صنایع پتروشیمی‌با 
تأکید بر ارتقای هرچه بیش��تر کیفی��ت فرآورده‌های 
تولیدی در  مجتمع‌های پتروشیمی‌ایران برای حضور 
در بازاره��ای جهان تصریح ک��رد: مجتمع‌ها با تغییر 
معیارها و افزایش سطح کیفی تولیدات می‌توانند افزون 
بر تامین نیاز داخل در بسیاری از بازارهای جهانی نیز 
حضوری گس��ترده داشته باشند.بس��اق زاده ادامه داد: 
توسعه صنعت پتروشیمی‌همگام با سرمایه گذاری‌های 
جدی��د می‌تواند با مش��ارکت بخش خصوصی و نظام 
بانکی کش��ور با شتاب بیشتری محقق شده و شرایط 
برای افزایش سطح کمی‌و کیفی محصولات تولیدی 
فراهم ش��ود.مدیر کنترل تولید ش��رکت ملی صنایع 
پتروش��یمی‌افزود: رقابت سالم و انتقال دانش فنی نیز 
می‌تواند میان مجتمع‌های پتروشیمی‌کشور همکاری 
شایسته ای را به همراه داشته و سطح فرهنگ تعالی 
را گس��ترش دهد.وی ب��ا بیان این ک��ه تعامل میان 
بخش‌های بالادستی و میان دستی می‌تواند منجر به 
توسعه صنایع پایین دستی پتروشیمی‌شود، گفت: تامین 
به موقع خوراک مورد نیاز صنایع تکمیلی و س��رمایه 
گذاری برای متنوع س��ازی محصولات تولید شده در 
این بخش می‌تواند زمینه را برای تکمیل زنجیره ارزش 
و افزایش کارایی بخش‌های فعال در صنایع تکمیلی 

فراهم کند.بس��اق زاده اظهار کرد: امروز مجتمع‌های 
پتروش��یمی‌ایرانی با تولید انواع محصولات پلیمری و 
شیمیایی متنوع می‌توانند بسیاری از نیازهای داخل را 
تامین کنند و خوش��بختانه با برنامه ریزی‌های انجام 
ش��ده، در آینده نزدیک کالاهایی که از خارج کش��ور 
وارد می‌شوند، قابلیت تولید در داخل کشور را خواهند 

داشت.
گسترش همکاری‌های بین‌المللی، ارتقای صنعت 

پتروشیمی‌ایران را به دنبال دارد
مدیرکنت��رل تولی��د ش��رکت مل��ی صنای��ع 
پتروش��یمی‌با اش��اره به فضای مثبت ایجاد شده در 
پس��ابرجام گفت: توس��عه روابط و تبادل دانش فنی 
با ش��رکت‌های بین‌المللی س��بب ارتق��ای صنعت 
پتروش��یمی‌ایران می‌ش��ود.علی محمد بساق زاده با 
اش��اره به این که خوش��بختانه در دوران پسابرجام 
همکاری با شرکت‌های معتبر خارجی و لایسنسورها 
شرایط بسیار خوبی را برای مجتمع‌های پتروشمیی 
کش��ورمان ایجاد کرده اس��ت، اظهار کرد: امس��ال، 
تعمیرات اساس��ی حدود ۹ ش��رکت با بهره گیری از 
دانش روز جهان انجام ش��ده اس��ت.وی با تاکید بر 
این که می‌توان با گسترش همکاری‌های بین‌المللی، 
افزایش ظرفیت تولید صنعت پتروش��یمی‌را رقم زد، 
گفت: تحریم‎ه��ا یکی از موانع تولید در س��ال‌های 
گذش��ته بود اما هم اکنون صنعت پتروش��یمی‌ایران 
با اس��تفاده از دانش روزآمد جه��ان و بهره گیری از 

فناوری‌های نوین در مس��یر تحقق جهش دوم خود 
حرک��ت می‌کند.عض��و هیئت مدیره ش��رکت ملی 
صنایع پتروشیمی‌افزود: صنعت پتروشیمی‌در سراسر 
جهان با شتاب در حال تحول و پیشرفت است و اگر 
ش��رکت‌های ایرانی فعال در این صنعت می‌خواهند 
ق��درت رقابت پذیری خود را در بازارهای بین‌المللی 
حفظ کنند باید از دانش و فناوری روزآمد جهان بهره 
مند شوند.بس��اق زاده ادامه داد: باید به بومی‌س��ازی 
و انتق��ال دان��ش فنی بای��د از س��وی مجتمع‌های 
پتروشیمی‌توجه بیشتری شود و در این مسیر شرکت 
پژوهش و فناوری پتروشیمی‌می‌تواند با توجه به دارا 
بودن ظرفیت‌های موجود انسانی و علمی‌نقش آفرین 
باشد.وی تصریح کرد: می‌توان با ارتقای سطح کمی‌و 
کیفی تولید تجهیزات و قطعه‌های مورد اس��تفاده در 
طرح‌های توسعه‌ای پتروشیمی‌از سوی شرکت‌های 
ایرانی بسیاری از نیازهای صنعت را با بهره گیری از 
دانش و فناوری روزآمد جهان از طریق شرکت‌های 
داخلی تامی��ن کرد.مدیرکنترل تولید ش��رکت ملی 
صنای��ع پتروش��یمی‌با بیان این که توس��عه روابط و 
تب��ادل دانش با ش��رکت‌های صاحب نام بین‌المللی 
س��بب ارتقای فعالی��ت در طرح‌ه��ا و مجتمع‌های 
پتروشیمی‌می‌شود، گفت: امید است با انتقال دانش 
فنی روزآمد دنیا و حرکت به سوی خودکفایی، همسو 
با تحقق اقتصاد مقاومتی بتوانیم بهره وری در صنعت 

پتروشیمی‌را به بالاترین سطح برسانیم.

دانش نفت: ش�رکت خط�وط لوله و مخابرات 
نف�ت ای�ران ب�ا ایجادمرک�ز انتق�ال نف�ت خ�ام و 
تاسیسات مربوط، آماده س�واپ نفت خام عراق به 

ایران می‌شود.
عباسعلی جعفری نسب، مدیرعامل شرکت 
خطوط لوله و مخابرات نفت ایران به خبرنگار شانا 
گفت: با توجه به توافق اخیر وزیران نفت ایران و 
عراق درباره سوآپ نفت خام، این شرکت آمادگی 
خ��ود را برای انتقال آن اعلام می‌کند.وی با بیان 
اینکه قرار اس��ت حدود ۵۰ تا ۶۰ هزار بشکه نفت 
خام کرکوک عراق به‌وسیله تانکرهای جاده‌پیما از 
عراق به ایران منتقل ش��ود، افزود: این میزان در 
»دره ش��هر« دریافت و در سه مخزنی که شرکت 
ملی پخش به این کار اختصاص داده است، ذخیره 
می‌شود.جعفری نس��ب با اشاره به اینکه تخلیه و 
رسید در مخازن به عهده شرکت ملی پخش است، 
تصری��ح کرد:  تغیی��ر و جابجایی نفت خام از این 
مرحله به بعد با ایجاد تاسیسات و تلمبه خانه‎ای در 
دره شهر، بر عهده شرکت خطوط لوله و مخابرات 
نفت خواهد بود.جعفری نسب ادامه داد: نفت خام 
سوآپ کرکوک عراق به ایران از دره شهر به تنگ 
فنی منتقل و از آنجا به پالایشگاه‌های کرمانشاه، 
ش��ازند، تهران و تبریز ارس��ال می‌شود؛ به همین 
منظور نیز س��ه دس��تگاه توربین و توربو پمپ از 
تلمبه خانه چشمه شور به دره شهر منتقل و نصب 
خواهد ش��د.به گفته وی مس��یر خط لوله تا تنگ 

فنی کوتاه و حدود ۳۱ کیلومتر اس��ت و همچنین 
این خط لوله از ظرفیت خوبی نیز برخوردار است.
وی ب��ا بیان اینکه پیش بین��ی ما برای انجام این 
عملیات مدت زمان ۴۵ روز است، افزود: با ساخت 
ی��ک تلمبه خانه در دره ش��هر و تغییراتی که باید 
میان مخازن شرکت پخش و تاسیسات خط لوله 
)تغییر کاربری خط لول��ه از فرآورده به نفت خام( 
انجام شود، ش��رایط برای انتقال نفت خام سوآپ 
ع��راق به کش��ور فراهم خواهد ش��د.وی تصریح 
کرد: البته با توجه به توافقات انجام ش��ده، جریان 
سوآپ ممکن است زودتر نیز آغاز شود؛ زیراکه در 
ابتدا، بحث انتق��ال از طریق نفتکش و ذخیره در 

انبار ش��رکت ملی پخش مطرح است و سپس با 
همکاری ش��رکت خطوط لوله و مخابرات، انتقال 
انجام خواهد شد.مدیرعامل شرکت خطوط لوله و 
مخابرات نفت درباره سوآپ نفت خام از پایانه نکا 
به تهران نیز گفت: از زمان ش��روع سوآپ شمال 
)حدود ۴ ماه و از تاریخ ۱۲ مرداد امس��ال( تاکنون 
نزدیک به ۲ میلیون و ۴۰ هزار بشکه نفت خام در 
نکا تحویل و به تدریج به پالایشگاه تهران منتقل 
شده است.وی افزود: روزانه تقریبا ۱۷ تا ۱۸ هزار 
بشکه نفت خام در نکا دریافت می‌شود که به دلیل 
حجم کم آن هر چند روز یک بار خط لوله مربوطه 

به انتقال نفت خام سوآپ اقدام می‌کند. 

عملیات اجرایی ساخت پتروشیمی‌کوروش آغاز شد

شرکت ملی پخش اعلام کرد:

فرایند انتخاب شرکت‎های صاحب‎نشان
 برای مدیریت توزیع فراورده‌های نفتی شفاف است

استفاده از توانمندی داخلی در پیشبرد طرح بهبود فرآیند پالایشگاه لاوان

نخستین محموله بنزین یورو۵ پالایشگاه ستاره‌خلیج‌فارس دریافت شد

پتروشیمی‌آریاساسول، نشان افتخار شورای ایمنی بریتانیا را کسب کرد

دانش نفت: کلنگ احداث پتروشیمی‌کوروش 
با س�رمایه گذاری ۱۹۰ میلیون دلار به منظور تولید 
س�الانه ۱۵۰ ه�زار ت�ن پروپیلن و مش�تقات پایین 

دستی در بندر ماهشهر به زمین زده شد.
روز دوش��نبه، ۱۳ آذرم��اه آیی��ن کلنگ‎زنی 
شرکت پتروش��یمی‌کوروش با حضور مدیرعامل، 
تع��دادی از مدی��ران و مس��ئولان منطق��ه ویژه 
اقتصادی و نماینده بانک کارآفرین به عنوان بانک 
عامل طرح و همچنین پیمانکار اجرای طرح برگزار 
شد.سید امید شهیدی‎نیا، مدیرعامل سازمان منطقه 
ویژه اقتصادی پتروشیمی‌ماهش��هر در این مراسم، 
پروژه پتروش��یمی‌کوروش را یک��ی از پروژه‌های 
خوب در مجموعه صنایع پتروشیمی‌دانست و گفت: 
پروپیل��ن یکی از م��واد پایه برای توس��عه زنجیره 
ارزش در صنایع پتروشیمی‌محس��وب می‌شود که 
خوشبختانه در این پروژه مسیر توسعه پایین دست 
و تکمیل زنجیره‌ ارزش نیز پیش بینی شده است.

وی با اش��اره به این که پتروشیمی‌کوروش، از نظر 
تولید یک پروژه متوس��ط است، یادآور شد: یکی از 
دغدغه‎های ما در منطقه اشتغال است. اشتغال غیر 
از توس��عه راه حل دیگری ندارد بنابراین همه باید 

دست به دست هم بدهیم تا مسیر توسعه را هموار 
کنیم.مدیرعامل س��ازمان منطقه وی��ژه اقتصادی 
پتروشیمی‌به طرح‌های در دست اقدام منطقه اشاره 
ک��رد و گفت: در حال حاضر ۲۷ طرح در منطقه در 
دست اجرا قرار دارد که پیشرفت فیزیکی آنها از ۷ 
درصد تا ۹۰ درصد است. با تکمیل این پروژه‌ها در 
چند سال آتی، با سرمایه گذاری ۱,۵ میلیارد دلار، 
ظرفیت خوبی در منطقه ایجاد می‌شود؛ ۲۱ طرح از 
این ۲۷ طرح در بخش میانی صنایع پتروشیمیایی 
اس��ت و ۶ طرح از آنها واحدهای خدماتی هستند.
وی ادامه داد: در زمینه‌ س��رمایه گذاری در منطقه 
با اس��تقبال خوبی مواجه هستیم و در حال حاضر 
۲۴ طرح در دست مطالعه داریم که سرمایه گذاران 
آن مشخص شده است.شهیدی‎نیا به طرح توسعه 
منطقه اشاره و خاطر نشان کرد: مهمترین مسئله‎ای 
که برای توس��عه پیش روی ماس��ت کمبود زمین 
اس��ت که برای حل آن، طرح توسعه منطقه را در 
دس��ت مطالعه داریم. امیدواریم با به ثمر رس��یدن 
آن، موج دوم توس��عه را در منطقه ش��اهد باشیم. 
افزای��ش ۷ تا ۸ میلیون تن��ی ظرفیت محصولات 
بالادست پتروشیمی‌از ثمرات توسعه منطقه خواهد 

ب��ود.وی تاکید ک��رد: هم اکنون ۶۰ ت��ا ۷۰ طرح 
پایین دست امکان سنجی ش��ده و آماده واگذاری 
به س��رمایه گذاران است. ما سعی داریم که توسعه 
را برای اشتغالزایی و رشد اقتصادی پیگیری کنیم 
و یک��ی از راهکارهای آن را تکمیل زنجیره ارزش 
می‌دانیم.ش��هیدی‎نیا گفت: س��ازمان منطقه ویژه 
اقتصادی پتروشیمی‌به عنوان سازمان متولی و به 
عنوان مسئول پشتیبانی و ارائه‌ زیرساخت‌های لازم 
به س��رمایه گذاران، تمام تلاش خود را برای ایجاد 
بس��تر توس��عه بکار می‌گیرد. این پروژه با سرمایه 
گذاری ۱۹۰ میلیون دلار، قرار اس��ت سالانه ۱۵۰ 
هزار تن پروپیلن و مش��تقات پایین دس��تی تولید 
کند.مجتمع پتروش��یمی‌کوروش که ۱۸۵ هزار تن 
پروپان خوراک خود را از پتروشیمی‌بندرامام خواهد 
گرفت، در زمان س��اخت بیش از ۷۰۰ ش��غل و در 
زمان بهره‎برداری حدود ۲۰۰ شغل مستقیم ایجاد 
می‌کند.این مجتمع به مساحت ۱۰ هکتار در سایت 
۲ منطقه ویژه اقتصادی پتروشیمی‌عملیات اجرایی 
خود را به طور رسمی‌با کلنگ‎زنی آغاز کرد و پیش 
بینی می‌ش��ود ساخت و س��از آن ۴۰ ماه به طول 

بینجامد.

دانش نفت: شرکت ملی پخش فرآورده‌های 
نفت�ی ای�ران در پی انتش�ار خب�ری در خبرگزاری 
ف�ارس ب�ا عن�وان » ام�روز اقتصاد کش�ور قاس�م 
س�لیمانی را طل�ب می‌کند/ درآمد رانت�ی یک هزار 
میلی�ارد تومانی رانتی از برندینگ س�وخت/ وزاری 

هزار میلیاردی « توضیحاتی ارائه داد.
در توضیحات این شرکت آمده است:

»به اط�الع خوانندگان محترم می‎رس��اند 
شرکت ملی پخش فرآورده‎های نفتی ایران برابر 
اصل ۴۴ قانون اساسی کشور و به منظور کاهش 
تصدی‎گ��ری دول��ت در بخ��ش خدمات‎دهی به 
مردم، با مطالعه وسیع در حوزه نحوه واگذاری‎ها 
و انتقال س��از و کار تامین و عرضه فرآورده‎های 

نفتی در داخل کش��ور، و با اس��تفاده از تجربیات 
دیگ��ر کش��ور‌ها در این ح��وزه، ب��ا تدوین یک 
دس��تورعمل کاملا ش��فاف نس��بت به شناسایی 
ش��رکت‌های صاحب نشان جهت مدیریت توزیع 
فراورده‌ه��ای نفتی در جایگاه‌ه��ا با نرخ مصوب 
در سراس��ر کش��ور اق��دام ک��رده اس��ت و تمام 
ش��رکت‌های واجد ش��رایط و حتی جایگاه‌داران 
محترم که متقاضی فعالیت در این عرصه باش��ند 
می‌توانند ب��دون محدودیت و به دور از هر گونه 
ش��ائبه و هر گونه رانت، در ای��ن عرصه ورود و 
فعالیت کنند.بدیهی اس��ت ش��رکت ملی پخش 
نیز با س��ابقه دیرین در حوزه توزیع فرآورده‌های 
نفتی، به منظور کاه��ش هزینه‎های عملیاتی، با 

بررسی کارشناس��انه هزینه‌های مترتب در حوزه 
تامین و توزیع انواع فرآورده در کش��ور که بخش 
وس��یعی از فعالیت مالی و انسانی این شرکت را 
به خود اختصاص داده اس��ت، نسبت به واگذاری 
مسئولیت‌های اجرائی به بخش خصوصی توانمند 
اقدام کرده است و امید دارد با کاهش هزینه‌های 
تص��دی گری دولت، نه تنها نس��بت به توزیع به 
موقع و س��ازماندهی ش��ده فراورده به مشتریان 
اقدام کند بلکه در حوزه زیباسازی، تکریم ارباب 
رجوع و بسترسازی ارتقای خدمات عرضه و تنوع 
بخش��یدن به محصولات قابل عرضه و کس��ب 
وکار و دیگر موارد مترتب بر حقوق ش��هروندی 

اقدام لازم به عمل آید.« 

دان�ش نف�ت: مدیرعام�ل پالایش�گاه لاوان 
گفت: با اجرای کامل طرح بهبود فرآیند پالایش�گاه 
ک�ه در حال اجرا و رو به پایان اس�ت، فرآورده‌های 
تولیدی این ش�رکت با استاندارد اروپا تولید خواهد 

شد.
محمدعل��ی اخب��اری در بازدی��د مع��اون 
مدیرعام��ل ش��رکت ملی پالای��ش و پخش و 
دبی��رکل انجم��ن صنف��ی کارفرمای��ی صنعت 
پالایش با اش��اره به اهمیت اس��تمرار تولید در 
صنعت پالایش��ی کش��ور تصریح کرد: استفاده 
از توان و ظرفیت فنی متخصصان پالایش��گاه 
لاوان و صنعتگران داخلی ب��رای رفع نیازهای 
فنی و مهندس��ی در بخش قطعات و تجهیزات، 
ب��ه خودکفایی منجر ش��ده اس��ت.وی حفظ و 
اس��تمرار تولید، دس��تیابی به بازارهای جهانی، 
بهینه س��ازی مصرف انرژی و رعایت قوانین و 
استانداردهای فنی و زیست محیطی را از اهداف 
پالایشگاه لاوان برش��مرد و همچنین گزارشی 
از فعالیت‌های پالایش��گاه و روند پیشرفت طرح 

ارائ��ه کرد.بر اس��اس این گ��زارش ناصر بابایی 
معاون مدیر عامل شرکت ملی پالایش و پخش، 
همراه با ناصر عاشوری دبیر کل انجمن صنفی 
کارفرمای��ی صنعت پالای��ش و هیئت همراه از 
طرح‌های توسعه و بهبود کیفیت شرکت پالایش 
نف��ت لاوان بازدی��د کردند.بابایی ب��ا تاکید بر 
اهداف اجرای طرح‌های بهبود فرآیند، استفاده از 
منافع طرح‌های ملی و تولید محصول با کیفیت 
گفت: این روند به نفع کش��ور و مردم اس��ت و 
موجب حفظ و صیانت از محیط زیست و کاهش 
اس��ت.همچنین  زیس��ت محیطی  آلاینده‌های 
عبدالهادی مطلق، رئیس هیئت مدیره ش��رکت 
پالایش نفت لاوان نیز در این بازدید با اش��اره 
به مس��ئولیت‌های اجتماعی در جزیره و دهکده 
لاوان گف��ت: در این زمینه اقداماتی مانند جذب 
نیروهای بومی، تامین آب شرب و گاز مصرفی 
اهالی جزیره و توس��عه زیرساخت‌های آموزشی 
و مش��ارکت در برنامه‌های فرهنگی انجام شده 
است.مطلق با اشاره به اقدامات زیست محیطی 

پالایش��گاه گفت: توس��عه فضای سبز، کاهش 
ضایعات و کاه��ش گازهای آلاینده خروجی به 
کمتر از حد اس��تانداردهای مورد تایید س��ازمان 
محیط زیس��ت و اجرای طرح افزایش ظرفیت و 
بهبود کیفیت بنزین بر اس��اس استاندارد اروپا از 
طرح‌های این شرکت به منظور حفظ و صیانت 
از محیط زیس��ت است. طرح افزایش ظرفیت و 
بهبود فرآیند شرکت پالایش نفت لاوان دارای 
۲ مرحل��ه افزایش کمی‌و کیف��ی تولید فرآورده 
اس��ت که فاز نس��خت آن به منظ��ور افزایش 
ظرفیت از ۳۰ هزار بش��که به ۶۰ هزار بش��که 
در روز اتم��ام و در تیرماه ۱۳۹۲ به بهره برداری 
رس��ید.با اجرای فاز ۲ این ط��رح ظرفیت تولید 
بنزی��ن معمولی به ۲ میلی��ون و ۸۰۰ هزار لیتر،  
نف��ت گاز ۱ میلیون و ۷۰۰ هزار لیتر و گاز مایع 
۲۱۰ تن در روز می‌رس��د و محصولات سوخت 
ج��ت به میزان ۱ میلیون لیتر و گوگرد به میزان 
۳۰ ت��ن در روز در ش��رکت پالایش نفت لاوان 

مطابق با استانداردهای جهانی تولید می‌شود.

بنزی�ن  محمول�ه  نخس�تین  نف�ت:  دان�ش 
تولیدی پالایشگاه ستاره‌خلیج‌فارس با مشخصات 
استاندارد یورو۵ به میزان ۱۷ میلیون لیتر، امروز به 

انبار شهیدرجائی بندرعباس تحویل شد.
این محموله ظهر روز یکش��نبه، ۱۲ آذرماه 
با حضور مس��ئولان اداره کل نظارت بر صادرات 
و مبادلات مواد نفتی تحویل انبار ش��هید رجائی 
شد.بر پایه این گزارش، با روند تغییر مدیریت در 

پالایشگاه ستاره خلیج فارس شرایط تولید بنزین 
در این پالایش��گاه در مرحل��ه تثبیت قرار گرفته 
و قرار اس��ت تا پایان آذرماه ب��ه ۱۲ میلیون لیتر 

در روز برسد.
 پالایش��گاه س��تاره خلیج فارس به عنوان 
نخس��تین پالایش��گاه طراحی ش��ده بر اس��اس 
خ��وراک میعان��ات گازی با ظرفی��ت ۳۶۰ هزار 
بش��که در روز ش��امل واحده��ای تقطیر، تصفیه 

گاز مای��ع، تبدی��ل کاتالیس��تی، تصفی��ه نفت��ا، 
ایزومریزاس��یون، تصفیه نفت سفید و نفت گاز با 
هدف تولید بنزین، گازوییل، گاز مایع و س��وخت 
جت در کنار پالایش��گاه فعلی بندرعباس ساخته 
و در حال تکمیل اس��ت.خوراک م��ورد نیاز این 
پالایشگاه از طریق یک خط لوله به طول بیش از 
۴۸۵ کیلومتر از پالایشگاه‌های گاز پارس جنوبی 

تأمین می‌شود.

دان�ش نفت: ش�رکت پلیمر آریاساس�ول برای 
نخس�تین بار در میان پتروش�یمی‌های ایران، موفق به 
کسب بالاترین نشان افتخار شورای ایمنی بریتانیا شد.

مراس��م اهدای جوایز منتخبان جهانی شورای 
ایمنی بریتانیا )British Safety Council( در س��ال 
۲۰۱۷ همزمان با شصتمین سالروز تاسیس این شورا، 
آذرماه امس��ال ب��ا حضور مدیران عام��ل بیش از ۶۰ 
ش��رکت برگزیده از اقصی نقاط جهان س��وم در لندن 
برگزار شد.ش��رکت پلیمر آریاساسول نخستین و تنها 
ش��رکت ایرانی اس��ت که در کنار ۱۱ ش��رکت دیگر 
موفق به کس��ب بالاترین نشان، ۲ نشان عالی گوی 
افتخار سیس��تم مدیریت خطرات زیس��ت محیطی و 

شمشیر افتخار سیس��تم مدیریت ایمنی و بهداشت از 
شورای ایمنی بریتانیا، یکی از بزرگترین، قدیمی‌ترین 
و معتبرترین مراکز ممیزی جهان شده است.امیرحسین 
بحرینی، مدیرعامل شرکت پلیمر آریاساسول در حاشیه 
این مراسم، ضمن ابراز خرسندی از کسب این موفقیت 
بزرگ در حوزه ایمنی، بهداشت و محیط زیست ایران 
اس�المی، گفت: کسب اس��تانداردهای بین‌المللی در 
واحد اچ اس یی همیش��ه در دس��تور کار این شرکت 
قرار داش��ته است که امروز سبب تحقق این موفقیت 
شد.طی این مراسم، لیندا آرمسترانگ، رئیس شورای 
ایمنی بریتانیا با تبریک به ش��رکت پلیمر آریاساسول، 
کس��ب بالاترین س��طح از اس��تاندارد‌های جهانی در 

حوزه‌های مدیریت بهداش��ت، ایمنی و محیط زیست 
را دش��وار خواند و تاکید ک��رد: مفتخریم از این که در 
رس��یدن به این دس��تاورد بزرگ در کنارتان بوده ایم.
مایک رابینسون، رئیس اجرایی شورا نیز این دستاورد 
بزرگ شرکت پلیمر آریاساس��ول را ثمره تعهد بالای 
کارکنان این شرکت به برقراری فضای کاری ایمن و 
بهداشتی با کمترین خطرات زیست محیطی ارزیابی 
کرد.ش��رکت‌هایی که برای فعالیت یک ساله خود )از 
مرداد ماه ۹۵ ت��ا تیر ماه ۹۶(، موفق به اخذ ۲ گواهی 
۵ ستاره در ایمنی، بهداشت و محیط زیست از شورای 
ایمنی بریتانیا ش��ده بودند برای کسب این نشان‌های 

عالی به رقابت با یکدیگر پرداختند. 
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89 گفتمان گفتمان اخبار نفت مناطق مرکزی ایران
بازدید مدیر عامل شرکت نفت مناطق مرکزی 

ایران از منطقه عملیاتی 
خانگیران و شهرک سرخس

مهن�دس رامین حاتم�ی،‌ مدیر عامل ش�رکت نف�ت مناطق مرکزی 
ایران به همراه چند نفر از اعضای هیات مدیره به منظور بررس�ی مسائل و 
مشکلات خانواده‌های کارکنان ساکن شهرک نفت شهید تندگویان واقع در 
ش�هر سرخس و دیدار از منطقه عملیاتی خانگیران،  در این منطقه حضور 

یافتند.
به گزارش دانش نفت به نقل از روابط عمومی‌شرکت نفت مناطق 
مرکزی ایران، مهندس حاتمی‌و هیات همراه با حضور در جلسه مشترک 
با مدیر عامل و برخی از روس��ای شرکت بهره برداری نفت و گاز شرق 
واقع در ش��هرک نفت ش��هید تندگویان،  از نزدیک در جریان گزارشی 
در رابطه با امکانات موجود ش��هرک و مس��ائل،  مش��کلات و نیازهای 
خانواده‌های ساکن این شهرک قرار گرفتند.بر اساس این گزارش :مدیر 
عامل و اعضای هیات مدیره شرکت نفت مناطق مرکزی ایران در ادامه 
ازمنطق��ه عملیاتی خانگیران بازدید به عمل آورده و از نزدیک در جریان 

فعالیت‌های کاری همکاران شاغل در این منطقه قرار گرفتند. 
با استقرار تیم امدادرسانی پایگاه مقاومت بسیج حضرت ولیعصر )عج( 

شرکت نفت مناطق مرکزی ایران؛

اقلام غیر نقدی مورد نیاز مناطق زلزله زده 
غرب کشور در اختیار آنها قرار گرفت

تیم امدادرسانی پایگاه مقاومت بسیج حضرت ولیعصر )عج( شرکت 
نف�ت مناط�ق مرکزی ای�ران پس از وق�وع زلزله  در کنار دیگر بس�یجیان 
ش�رکت بهره برداری نفت و گاز غرب در مناطق غرب کش�ور مستقر شده 
و در حال حاضر در امر توزیع کمکهای غیر نقدی و اجناس مورد نیاز مردم 

این منطقه مشغول به فعالیت هستند.
مهندس فریدون صالحی، فرمانده پایگاه مقاومت بس��یج حضرت 
ولیعص��ر )عج( با اعلام این خبر اظهار داش��ت : پس از وقوع زمین لرزه 
7.3 ریشتری در شهرس��تانهای سرپل ذهاب،  قصرشیرین،  گیلانغرب 
و کرمانش��اه،  با دستور مدیر عامل ش��رکت نفت مناطق مرکزی ایران 
ستاد بحران در این شرکت تشکیل شد و همچنین برنامه کمک رسانی 
به هموطنان زلزله زده نیز در دس��تور کار ق��رار گرفت.وی افزود : اقلام 
مورد نیاز و ضروری از ستاد تهران و شرکتهای بهره برداری نفت و گاز 
زاگرس جنوبی،  شرق و غرب پس از انتقال به انبار شرکت بهره برداری 
نفت و گاز غرب واقع در منطقه ش��هرک صنعتی س��رپل ذهاب توسط 
چندین بالگرد،  توس��ط تیم امدادی این پایگاه در اختیار مردم زلزله زده 
مناطق روستایی همچون دشت ذهاب، حومه سرپل،  بشیوه پاطاق،  قلعه 
شاهین و پش��ت تنگ قرار گرفت.به گزارش روابط عمومی‌شرکت نفت 
مناطق مرکزی ایران،  مهندس صالحی درباره اقلام توزیعی تصریح کرد 
: این اقلام ش��امل هفت هزار تخته پتو،  22 هزار قوطی کنسرو،  500 
باب چادر،  س��ه هزار عدد لوازم بهداشتی،  یک کامیون دارو،  یک هزار 
دس��ت پوشاک مخصوص زمستان،  س��ه هزار قوطی شیرخشک،  سه 
تریلر آب معدنی،  هزار عدد شیش��ه ش��یر بچه،  500 عدد چراغ والور،  
250 هیتر برقی،  برنج و روغن اس��ت. لازم به ذکر اس��ت؛ اقلام نقدی 
کارکنان و اعضای بسیج شرکت نفت مناطق مرکزی ایران و شرکتهای 
تابعه،  جهت حمایت از ساخت و ساز بناهای تخریب شده هزینه می‌شود.

بر اس��اس این گزارش: اقلام یاد ش��ده علاو ه بر کمک‌های لجستیکی 
و پش��تیبانی شرکت نفت مناطق مرکزی ایران است. با توجه به استقرار 
میدانهای نفتی و گازی ش��رکت بهره برداری نفت و گاز غرب در کانون 
زلزله اخیر،  همه مدیریت شرکت نفت مناطق مرکزی ایران و شرکتهای 
تابعه همه تلاش خود برای کمک به هموطنان زلزله زده در جوار مناطق 

عملیاتی خود پرداخته است.

ضرورت تنوع بخشی
 به منابع در سبد انرژی کشور

علی تیموری یادکوری
 کارشناس ارشد مطالعات انرژی

یک��ی از محورهای توس��عه و پیش��رفت 
هر کش��وری وجود زیرساخت‌های توسعه یافته 
و در اختیار داش��تن منابع انرژی اس��ت. امروزه 
انرژی یکی از نیازهای پایه برای استمرار توسعه 
اقتصادی، رفاه اجتماعی، بهبود کیفیت زندگی و 
امنیت جوامع است. با پیشرفت روزافزون بشر و 
صنعتی تر ش��دن جهان بر اهمیت منابع انرژی 

در زندگی افزوده شده است. به عنوان شاهد این ادعا می‌توان به افزایش 
مص��رف گاز طبیعی به عنوان یکی از پاک ترین منابع انرژی فس��یلی 
اش��اره نمود که مصرف آن در طی س��ه دهه)2010-1980( به دو برابر 

افزایش یافته است. 
رویکرد استفاده از انرژی‌های نوین

اس��تفاده از منابع مختلف انرژی در کش��ورها موضوع مهمی‌است 
به طوری که در رتبه بندی کش��ورها در اس��تفاده از انرژی پاک کشور 
ایسلند که دارای بالاترین رتبه در تولید سرانه ی انرژی پاک می‌باشد در 
رتبه س��وم این رتبه بندی قرار می‌گیرد و مهم تر از آن این که تغییرات 
اقلیمی‌کمترین تاثیر را بر مدیریت انرژی کش��ور داشته باشد. در همین 
رابطه کشور بوتان در فصل پر آبی علاوه بر رفع احتیاجات کامل کشور،  
40% از درآمده��ای صادراتی را به امر انرژی اختصاص می‌دهد ولی در 
فصل خشکسالی همین کشور در خصوص انرژی مصرفی نیاز خود را از 

کشور هند تامین می‌نماید.
در بس��یاری از جوامع دست اندر کاران مدیریت انرژی در تدارک 
تنوع بخش��ی به منابع تامین انرژی کشورش��ان بوده و بتدریج در حال 
جایگزینی قس��متی از سوخت‌های فس��یلی با منابع انرژی تجدیدپذیر 
هس��تند و در این مس��یر توفیق نسبی نیز داشته اند. البته کشور ایران با 
وابستگی بیش از 65 درصدی سبد انرژی به گاز طبیعی در این مقوله با 
تاخیر وارد ش��ده است که این موضوع به گونه ای محور اصلی منتقدان 
سیاس��تگذاری و مدیریت انرژی کشور شده است. به نظر می‌رسد وجود 
منابع انرژی فس��یلی ارزان قیمت در ای��ران و هزینه‌های گزاف اولیه و 
نیاز به زیرس��اخت‌های ورود انرژی‌های تجدید پذیر از دلایل عدم تنوع 

بخشی به منابع انرژی در بازار فعلی است. 
تحلی��ل گران حوزه ان��رژی بر این اعتقادند چنانچ��ه منابع مالی 
مناس��ب به منظور تولید انرژی خورش��ید، باد و آب بکار گرفته ش��ود و 
سطح تولید الکتریسیته از این منابع تجدیدپذیر افزایش یابد، کشورهای 
متکی به انرژی‌های نفت و گاز می‌توانند به اس��تقلال انرژی بیش��تری 
دست یابند. این در حالی است که سهم کنونی کشور ایران از انرژی‌های 
تجدید پذیر کمتر از 1% بوده و شکی نیست بر اساس قوانین و مقررات 
داخلی و بین‌المللی بایستی به تدریج در پی تنوع بخشی به منابع انرژی 
باش��یم. این امر موجب امنیت بخش��ی به منابع و منافع ملی خواهد بود 
که وابس��تگی صرف به یک راه حل و گزینه حتی در مباحث مدیریتی 
از نظر روانشناسی مردود است و همواره بایستی استراتژی جایگزین در 

دسترس داشت.
معایب انرژی‌های تجدیدپذیر

وجود تمام مزایای انرژی‌های تجدید پذیر از جمله  کاهش آلودگی 
زیست محیطی نس��بت به انرژی‌های فسیلی، رایگان و نامحدود بودن 
و پایداری و س��ازگاری با محیط زیس��ت را بایستی به همراه نکاتی که 
می‌توان از معایب انرژی‌های تجدید پذیر به ش��رح ذیل بر ش��مرد مد 

نظر داشت:
1- تولی��د توانی مع��ادل توان تولیدی از منابع فس��یلی توس��ط 
انرژی‌های تجدیدپذیر بس��یار دشوار اس��ت چرا که راندمان انرژی‌های 

تجدید پذیر بسیار پایین می‌باشد.
2- قابل اعتماد نبودن انرژی‌های تجدید پذیر از مشکلات اساسی 

می‌باشد که وابسته به شرایط آب و هوایی می‌باشد.
3- انرژی تجدیدپذیر فراهم ش��ده به راحتی قابل انتقال و ذخیره 

سازی نخواهد بود.
4- از آنجا که تکنولوژی انرژی‌های تجدیدپذیر نوین می‌باشد نیاز 
به سرمایه گذاری اولیه با مبالغ و هزینه ای بالا و تامین زیرساخت‌های 

اساسی که می‌تواند زمان بر باشد خواهد بود.
بدنبال وقوع انقلاب صنعتی چهارم و تلفیق فناوری‌های مختلف 
مرزهای بین فیزیک، دنیای دیجیتال و بیولوژی بس��یار کمرنگ شده و 
امکان ذخیره س��ازی انرژی‌های تجدیدپذیر نیز با هزینه ای بالا میسر 
شده است. اخیراً فعالیت‌های تحقیقاتی منجر به رشد و توسعه این گونه 
تاسیسات در اروپا به منظور تبدیل انرژی الکتریسیته دریافتی از خورشید 
 )Synthetic Methane (و باد به گازه��ای هیدروژن و متان مصنوعی
مهیا شده اس��ت و امید می‌رود ذخیره سازی انرژی‌های تجدیدپذیر نیز 
در آینده همچون سایر مباحث نوین نیز در این مرز و بوم محقق گردد.  

دکتر محمدی، مدیر عامل سازمان مدیریت صنعتی در گفت و گو با دانش نفت اهداف برگزاری جایزه ملی مدیریت انرژی را تشریح کرد؛

نگاه فرآیندی و سیستمی‌به »مدیریت مصرف انرژی« 

مدیریت انرژی، بنگاه‌های مصرف کننده 
را هدف ق��رار دادیم نه مصارف خانگی یا 
تولید کننده را، هرچند که همه اینها مهم 
هس��تند و مدیریت درون شان مهم است 
اما ما مدیریت بنگاه‌های انرژی را در حال 
حاض��ر هدف گذاری کردی��م و نیت مان 
چند الویت مهم بود. اولا توس��عه ی این 
باور و اعتقاد که شما برای مصرف صحیح 
تر، درست تر و بهتر منابع انرژی باید نظام 
و فرآینده��ای بکارگیری ان��رژی را بهتر 
مدیری��ت بکنید به خاط��ر اینکه مدیریت 
مصرف انرژی یک مقطع نیست بلکه یک 
فرآیند است، به ویژه در بنگاه‌های صنعتی 

و بنگاه‌های کسب و کار بزرگ. 
اعتقادم��ان بر این اس��ت ک��ه اگر 
فرآیندها و س��اختار‌هایمان در بکارگیری 
مص��رف مناب��ع از جمله مص��رف انرژی 
درس��ت باش��د،  به ط��ور حت��م عملکرد 
سازمان در بهره وری انرژی بالاتر خواهد 
بود. ب��ه عبارتی م��ا با ن��گاه فرآیندی و 
سیس��تمی‌اعتقاد داریم که اگر مادر سالم 
داش��ته باش��یم، ک��ودک س��الم خواهیم 
داش��ت. این نگاه مادر سالم برای کودک 
س��الم از همه ی ابعادش مهم اس��ت، نه 
فقط محصول درس��ت و ب��ا کیفیت بلکه 

استفاده ی درس��ت از منابع و امکانات از 
جمله انرژی. 

نگاه ما در جایزه ی مدیریت انرژی 
نگاه دو بعدی اس��ت. بعد مدیریتی و بعد 
فنی نس��بت به مصرف انرژی، به همین 
دلیل هم هس��ت که ابعاد ان��دازه گیری 
وارزیابی ما در جایزه ملی مدیریت انرژی 
هم بعد فنی و هم بعد مدیریتی را ش��امل 
می‌شود. س��وال این است که سازمانها و 
بنگاهها از لحاظ تکنیکال و نگاه مهندسی 
وفن��ی چقدر زی��ر س��اخت‌ها و اصول را 
رعای��ت ک��رده و در چهارچ��وب صحیح 
علم��ی‌و فنی حرفه ای کار ک��رده اند؟ و 
بح��ث دوم اینکه از ن��گاه مدیریتی چقدر 
روش‌های اجرایی، فرآیند‌ها و س��اختارها 
متناسب با استفاده صحیح از منابع شکل 
گرفته و اگر جای��ی در فرآیند‌ها ضایعات 
ان��رژی اتف��اق بیفتد، آیا این سیس��تم به 
موقع بازخورد می‌دهد و خودش را اصلاح 
می‌کند و از مص��رف بی رویه و ضایعات 
انرژی جلوگی��ری می‌کند. بالاخره بعضی 
از س��ازمان‌ها و بنگاه‌ها ی اقتصادی ما با 
تفکر بهره وری از انرژی ش��ان اس��تفاده 
می‌کنند یا حداقل دغدغه ی اس��تفاده ی 
درس��ت از منابع انرژی را دارند و در این 
 مس��یر گام برداش��ته اند. البته این مسیر 
بی‌انتهاس��ت و ش��ما هم��واره می‌توانید 
آنچ��ه را که دارید بهترش کنید. لذا برای 
ما بس��یار مهم اس��ت که اف��رادی که در 
مسیر اس��تفاده ی صحیح از منبع انرژی 
گام برداش��ته‌اند و بنگاه‌های اقتصادی و 
کس��ب و کار و علاقمند ک��ه برای حفظ 
منابع جامعه و منابع ملی و جهانی انرژی، 
گام‌ه��ای مثبتی را برداش��ته ان��د، از آنها 
تقدیر و تشکر شود و این افراد و سازمانها 
در جامع��ه ب��ه عنوان الگوه��ای صحیح 

معرفی شوند.
جايزه ملي مديريت انرژي در چه حوزه‌هایي  ��

برگزار می‌ش�ود و اعطای این جایزه بر اس�اس 
چه ملاک‌هایی صورت می‌پذیرد؟ 

جاي��زه مل��ي مديري��ت ان��رژي در 
س��ومين دوره از برگزاري خود در س��ال 
1396 در 4 ح��وزه و طبق��ه مجزا اعطاء 

مي‌گردد كه اين حوزه‌ها عبارتند از:
1- حوزه فراينده�اي انرژي بر: اين 
حوزه ش��امل شركت‌ها و صنايعي هستند 
كه توليد آنها نياز به مصرف ميزان بالايي 
از انرژي دارد. مانند توليد سيمان، فولاد، 

مواد پتروشيمي و موارد مشابه.
2- ح�وزه تجهيزات ان�رژي بر: اين 
حوزه ش��امل شركت‌ها و صنايعي هستند 
كه توليدات آنها نياز به مصرف قابل توجه 
انرژي نداش��ته ولي محص��ولات توليدي 
آنها در زمان اس��تفاده، انرژي مصرف مي 
نمايند. كليه لوازم برقي مي توانند در اين 

حوزه قرار گيرند.
غي�ر  س�اختمان‌هاي  ح�وزه   -3
مس�كوني با مص�ارف اداري: در اين حوزه 
كليه ساختمانهايي كه فعاليت‌هاي اداري 
در آنه��ا ص��ورت م��ي گيرد م��ي توانند 

مشمول اين موضوع قرار گيرند.

4- حوزه پروژه‌ه�اي كاهش مصرف 
انرژي: در اين حوزه هر نوع پروژه اي كه 
با اجراي آنه��ا بتوان به هر نوعي كاهش 
مصرف انرژي را داش��ت، مي تواند مورد 

بررسي قرار گيرد.
همانطور که ملاحظ��ه می‌کنید، ما 
شرکتهایی را که مصرف انرژی شان قابل 
توجه اس��ت و بخش مهمی‌از قیمت تمام 
ش��ده ی خدمات و کالا‌ها را که ش��امل 
انرژی می‌ش��ود در اولویت ق��رارداده ایم. 
اگرچه برای همه ی سازمان‌ها و بنگاه‌ها 
بحث انرژی مهم اس��ت ول��ی اولویت ما 
اول آنهایی اس��ت که مصرف بیش��تری 
دارند و س��هم انرژی درس��بد منابع شان 
قابل توجه است که این بنگاه‌ها مشخص 
ش��ده اس��ت. این حوزه‌ه��ا و طبقاتی که 
خدمتت��ان ع��رض ک��ردم، هر س��ال به 
این طبق��ات اضافه می‌ش��ود و بازنگری 
صورت می‌گیرد. نکته مهم آن اس��ت که 
خوش��بختانه حساسیتها در جامعه‌ی ما به 
مصرف انرژی در حال افزایش اس��ت. بر 
این اس��اس، تمام هم و غ��م ما هم این 
اس��ت که اس��تانداردهای مصرف رعایت 
شود. البته ما علاقمندیم کسانی که بهتر 
از اس��تاندارد عمل می‌کنن��د، مورد تقدیر 
ق��رار گیرند. رعایت اس��تاندارد که وظیفه 
ی هم��ه اس��ت ول��ی بعضی‌ه��ا فراتر از 
حد اس��تاندارد برای خودشان در مصرف 
هدفگذاری می‌کنند که لازم است از آنها 
تقدیر و تشکر کنیم و به همین دلیل است 
که ما امسال برای سومین سال است که 
جای��زه ملی انرژی را داریم. در دو س��ال 
گذشته از ش��رکتهایی که امتیاز بیشتری 
به دس��ت آوردند، تقدیر و تش��کر کردیم 
و امس��ال هم همین طور کما فی‌س��ابق 
مثل دو س��ال گذش��ته از بنگاه‌هایی که 
تج��ارب برتر دارن��د و پروژه‌های موفقی 
را در مصرف انرژی و اس��تفاده از انرژی 
داش��تند، تقدیر و تش��کر می‌کنیم. منتها 
ای��ن تقدیر و اعط��ای جایزه، براس��اس 
نتیجه ارزیابی است که ارزیابان و ممیزان 
انرژی س��ازمان مدیری��ت صنعتی از آن 
نهاد و س��ازمان متقاض��ی ارایه می‌دهند. 
یک گروه تح��ت عنوان ممیزان مدیریت 
ان��رژی با درخواس��ت آن س��ازمان، وارد 
سازمان متقاضی می‌شوند. در این فرآیند 
س��ازمانهای متقاضی درخواس��ت شان را 
می‌فرستند و یک هزینه ی کمی‌هم برای 
ارزیاب��ی دارد که تیم تش��کیل می‌ش��ود. 
مستندات آنها بررس��ی می‌شود و...   که 
راهنمای کام��ل آن روی س��ایت جایزه 
مل��ی انرژی و س��ایت س��ازمان مدیریت 
صنعت��ی وجود دارد و اف��راد می‌توانند به 
آن مراجع��ه کنند. هنگامی‌که س��ازمانها 
درخواس��ت و م��دارک را فرس��تادند، اگر 
حداقل امتیاز را کسب بکنند، تیم ممیزی 
برای سایت ویزیت مراجعه می‌کنند و به 
صورت حضوری هم مدارک و مستندات 
و مشاهداتش��ان را برای قضاوت در مورد 
آن س��ازمان یا بنگاه مبن��ا قرار می‌دهند. 
البته این قض��اوت دیگر مورد وثوق همه 

افراد قرار گرفته است. 
      جای تاس��ف اس��ت ک��ه تا به 
حال اس��تقبال س��ازمانها از ای��ن جایزه 
مطابق انتظار ما نبوده اس��ت و گویا هنوز 
مدیری��ت انرژی دغدغ��ه ی جدی برخی 
مدیران نش��ده اس��ت. ما اعتقادمان این 
اس��ت که مهمترین دس��تاورد جایزه ملی 
مدیری��ت انرژی جایزه ای نیس��ت که به 
س��ازمان‌های برتر تعلق می‌گی��رد، بلکه 
گزارش بازخوری اس��ت که به موسسات 
ب��رای اصلاح و بهب��ود وضعیت مدیریت 
مصرف انرژی داده می‌شود، یعنی در واقع 
توسط یک شخص مجرب ثالثی از بیرون 
ای��ن ممیزی انجام می‌ش��ود و چون یک 
کار حرفه ای دقیق است، بازخورهایی که 

ما می‌دهیم خیلی ارزش��مند است و حکم 
یک مش��اور را دارد که به بهبود مصرف 

وضعیت انرژی کمک می‌کند. 
متاس��فانه هن��وز مدیری��ت مصرف 
انرژی دغدغه ی خیلی از مدیران نش��ده 
اس��ت، بخ��اط اینک��ه به��ره وری هنوز 
دغدغ��ه‌ی اغل��ب مدیران ما در کش��ور 
نیس��ت و ما هنوز در استفاده ی مطلوب 
از همه‌ی منابع م��ان نقص وکم توجهی 
و کمبود‌هایی داریم. البته حساسیت‌ها در 
حال افزایش اس��ت نه به آن ش��دت که 
م��ا انتظار داریم چون هنوز نیاز به ارتقای 
سطح آگاهی‌ها داریم. هنوز احتیاج داریم 
ک��ه ضرورت‌ه��ا بیش��تر درک ش��ود، ما 
اعتقاد داریم بایس��تی آینده ی نامطلوب 
در صورت حفظ روند مصرف فعلی انرژی 
برای مدیران ما و افراد جامعه ی ما بهتر 
تبیین شود برای اینکه بدانند اگر با همین 
شکلی که داریم از منابع استفاده می‌کنیم، 
جای��گاه و وضعیت خیلی ب��دی را در دنیا 
خواهیم داش��ت زیرا ما قرار اس��ت تامین 
کنن��ده ی انرژی مورد نی��از بقیه ی دنیا 
باشیم اما با این روندی که جلو می‌رویم، 
متاسفانه سهم مان کاهش می‌یابد و اگر 
خیلی ب��د عمل بکنیم، ممکن اس��ت در 
آینده این وضعیت بالعکس ش��ود و ایران 

واردکننده انرژی خواهد بود.

جناب دکتر، می‌خواستم نگاه جنابعالی را به  ��
عنوان صاحبنظری شاخص در حوزه بهره وری 
در م�ورد این س�وال بدان�م که چرا بهره وری به 
عن�وان ش�اه کلی�د توس�عه هن�وز در کش�ور ما 

جانیفتاده است؟  
نگاه ما در بهره وری نوین یک نگاه 
تولید و مصرف است. یعنی هوشمندی در 
بکارگیری منابع و تولید. وقتی می‌گوییم 
ب��ه بهره وری بی توجهی می‌ش��ود، فقط 
به مص��رف منابع توجه نمی‌کنیم، تنها به 
هزینه‌ه��ا توجه نمی‌کنی��م، بلکه به تولید 
هم توج��ه می‌کنیم. یک��ی از بحث‌های 
بس��یار مهم در بهره وری چگونگی تولید 
ارزش بیش��تر برای مش��تریان و ذینفعان 
اس��ت. ما در بنگاه‌های اقتصادی چگونه 
می‌توانی��م خروجی ب��ا ارزش افزوده ی 
بیش��تر و با حاشیه سود بیش��تری داشته 
باش��یم و این مهم جزو یکی از دغدغه‌ها 
اس��ت. لذا اگر ما بتوانیم کالا و خدماتی با 
ارزش افزوده ی بیش��تر و حاشیه ی سود 
بالات��ر تولید بکنیم که بق��ای یک بنگاه 
اقتصادی به آن وابس��ته اس��ت، یکی از 
بحث‌های جدی بهره وری است. لذا بهره 
وری فقط محدود به اس��تفاده ی صحیح 
منابع نمی‌ش��ود بلکه هوش��مندانه تولید 
کردن و ارزش آفرینی کردن هم هس��ت.  
لذا بهره وری در یک نگاه ساده به معنی 
این اس��ت که ما از منابع متوسط بتوانیم 
س��تانده ی عالی داشته باشیم نه از منابع 

عالی ستانده ی متوسط.
از اینک�ه وق�ت خویش را برای این گفتگو به  ��

دان�ش نف�ت اختص�اص دادید، کمال تش�کر را 
دارم.   

جن�اب آقای دکت�ر محمدی، چندی پیش ما  ��
ش�اهد برگ�زاری کنفران�س توس�عه ی مناب�ع 
انسانی در بالاترین سطح و حضور مقامات عالی 
کش�ور در ای�ن کنفران�س بودیم ک�ه به گفته ی 
ش�اهدان و صاح�ب نظ�ران، ای�ن کنفرانس در 
سطح خیلی خوب برگزار و توانست دستاوردهای 
خوب�ی را ه�م تحصیل کن�د. جنابعالی به عنوان 
آی�ا ب�ه  ای�ن کنفران�س، بفرمائی�د  رئی�س 
کنفران�س  ای�ن  ب�رای  ک�ه   دس�تاورد‌هایی 
برنام�ه ری�زی کرده بودید، دس�ت پیدا کردید و 
نتایج حاصل از این دستاورد‌ها را قصد دارید در 

چه زمینه ای کاربردی کنید؟ 
همیش��ه یک ه��دف ی��ا برنامه ای 
پش��ت برگ��زاری ای��ن رویداده��ا مانند 
کنفرانس منابع انس��انی وج��ود دارد که 

آن اه��داف ارزش��مند هس��تند. در برخی 
مواق��ع، اهداف بصورت مدون مش��خص 
می‌ش��وند ول��ی ارزیاب��ی نمی‌ش��وند که 
 چق��در محقق ش��ده ان��د، بنابراین ش��ما 
نکته ی درس��تی را مطرح کردید که باید 
از نگاه هدف به این کنفرانس نگاه کنیم. 
ما چن��د هدف مهم در ای��ن کنفرانس را 
دنب��ال می‌کنیم که ب��ه دنبال تحقق اش 
هس��تیم. اولی��ن ه��دف مهم گس��ترش 
مفه��وم علمی‌مدیری��ت منابع انس��انی و 
ن��گاه حرفه ای و تخصص��ی به مدیریت 
منابع انسانی در سطح جامعه است، چون 
اعتقاد داریم که متاس��فانه با نگاه س��نتی 
و کهن��ه هنوز به این مفهوم بس��یار مهم 
پرداخت��ه می‌ش��ود و ما به ط��ور کلی از 
لحاظ مفهوم مس��ئله داریم؛ در عمل که 
مفهوم جدی ت��ری داریم که بنده عرض 
خواهم کرد. هدف دومی‌که ما از برگزاری 
این کنفرانس داریم، تقدیر از تلاش‌های 
مثمر ثمر و انس��ان‌های شایسته ای است 
ک��ه تجارب خوبی را در توجه به مس��ائل 
منابع انس��انی و حل مسائل منابع انسانی 
در داخل س��ازمانهای خودشان داشته اند. 
با توجه به اینکه متاس��فانه فرهنگ تقدیر 
در جامعه ما ضعیف است، یکی از اهداف 
این کنفران��س، تقدیر از تج��ارب برتر و 
بانیان این تجارب برتر اس��ت که طبیعتا 
اس��اتید دانش��گاه‌ها، مدیران و مشاوران 
و کارشناس��ان هس��تند. هدف سوم طرح 
تج��ارب برتر و انتق��ال اطلاعات تجارب 
برتر به متقاضیان و کس��انی است که به 
دنبال بهره گیری از دستاوردهای دیگران 
و تجارب حاصله در س��ازمانهای مختلف 

هس��تند. به همین دلیل است که بخشی 
از کنفرانس به بی��ان تجارب می‌پردازد و 
سعی می‌کند کس��انی که در حل مسائل 
سازمانی تجربه ای را به دست آورده اند، 
این تجرب��ه را به بهترین ش��کل ممکن 
به دیگران منتقل کن��د و به طور طبیعی 
هدف آخری که می‌خواهم به آن اش��اره 
 کن��م ط��رح مباح��ث نوی��ن و جدید در 
حوزه ی منابع انس��انی است که در سطح 
دنیا مطرح شده است و علما، اندیشمندان 
و صاحب نظ��ران این مس��ائل را مطرح 
می‌کنن��د و کس��انی که دریاف��ت کننده 
این مباحث نوین هس��تند، اگر هنر داشته 
باشند می‌توانند این مباحث را شبیه سازی 
کنن��د و ببینند از کدام یک از این مباحث 
برای حل مس��ائل منابع انس��انی شان در 
س��ازمان متبوعش��ان می‌توانند اس��تفاده 
نماین��د. ما در این چهار حوزه تمام تلاش 
خودمان را کردیم تا این کنفرانس موفق 
باش��د. بی تردید نظر ارزیابی کنندگان و 
شرکت کنندگان در این کنفرانس مبنای 
اصلی و مح��ور برای ارزیابی موفق ما در 
تحقق اهدافی اس��ت که در این خصوص 
خدمتت��ان ع��رض ک��ردم. ولی ب��ه طور 
کلی از بازخورهایی ک��ه آنلاین در زمان 
کنفرانس دریافت می‌شد و هم به صورت 
ش��فاهی در حین کنفرانس و بعد از آن به 
ما منتقل می‌شد، احساس می‌کنم رضایت 
نسبی از برگزاری کنفرانس و اهدافی که 

داشتیم، وجود دارد.
اهداف چهارگانه ای که به آنها اشاره کردید  ��

آیا تبدیل به یک سند راهبردی شده و به شرکت 
کنندگان داده می‌ش�ود و مس�تند سازی خاصی 

صورت می‌گیرد یا به صورت موردی است؟
ببینی��د! در پای��ان کنفرانس ما یک 
بیانی��ه داریم که این بیانیه آماده س��ازی 
می‌شود و تصمیم گرفته ایم قرائت نشود 
ام��ا در اختیار همه کس��انی که طی این 
دو روز مهم��ان ما هس��تند و یا کس��انی 
که به س��ایت کنفرانس مراجعه می‌کنند 
قرار می‌دهیم، اما مستندات این کنفرانس 
ب��ه ص��ورت مس��تندات و اس��ناد کتبی 
سخنرانی‌ها معمولا روی سایت کنفرانس 
موجود اس��ت و کس��انی که مایل هستند 
می‌توانن��د از آن اس��تفاده و بهره برداری 
کنن��د و از این جه��ت محدودیتی وجود 
ن��دارد. لذا افراد ج��دا از اینک��ه در زمان 
حضور در کنفرانس می‌توانند از محتوای 
ارائه شده بهره گیری کنند، پس از آن هم 
با مراجعه به سایت کنفرانس می‌توانند از 

مستندات استفاده نمایند.
جنابعالی به عنوان رهبر و مدیر س�ازمان، از  ��

کیفی�ت و کمیت�ی که در 9 ماه گذش�ته به جامعه 
مخاطب�ان و ذینفع�ان خوی�ش ارایه کرده اید تا 

چه میزان رضایت دارید؟  
البته م��ا اعتقاد داریم ک��ه هنوز دو 
سوم سال رفته است و یک سوم دیگرش 
باقی مانده است. ما هنوز در ابتدای آذرماه 
هس��تیم و معم��ولا ماهی��ت برنامه‌های 
سازمان که ش��امل برنامه‌های آموزشی، 
مش��اوره ای، پژوهشی و نشر و انتشارات 
اس��ت، در دو ماه ماه نخس��ت سال مانند 
برخی از کس��ب و کاره��ا رونقی که باید 
داش��ته باش��د، ندارد و از ماه سوم به بعد 

ش��کل می‌گیرد. ل��ذا م��ا فعالیت‌هایمان 
بیشتر در شش ماهه ی دوم سال است و 
در آمد و هزینه مان هم به همین ش��کل 
اس��ت، به همین دلیل رویدادهایی را هم 
که داریم، در شش ماه ی دوم سال برگزار 
می‌ش��ود که ابتدا کنفرانس منابع انسانی 
اس��ت و پس از آن برگ��زاری جایزه ملی 
مدیریت انرژی است که در دی ماه آینده 
برگزار می‌ش��ود و بع��د از آن بحث 500 
ش��رکت برت��ر ی��ا »IMI100«را داریم و 
دیگری جایزه ملی تعالی س��ازمان است 

که در اسفندماه برگزار خواهد شد.
ب�ه برگ�زاری جای�زه ملی مدیری�ت انرژی  ��

توس�ط سازمان مدیریت صنعتی اشاره کردید، 
 بای�د بگوی�م ک�ه مدیری�ت درس�ت ان�رژی در 
جامع�ه ی م�ا یک حلقه ی مفقوده اس�ت، یعنی 
یک چالشی است که دولتمردان ما در 40 سال 
گذش�ته نتوانس�ته ان�د ب�ر آن فائ�ق بیاین�د. ما 
می‌بینی�م ک�ه در تم�ام ش�اخص‌های ان�رژی 
وضعی�ت خوبی نداری�م. در مصرف گاز و بنزین 
ش�اخص‌هایمان گاهی اوقات برابری می‌کند با 
کل مصرف اتحادیه ی اروپا یا دو برابر کشوری 
مثل چین! سوالم این است که جایزه ی مدیریت 
انرژی دقیقا به دنبال تحقق چه اهدافی است و 
چ�ه ش�اخص‌هایی را پیگی�ری می‌کن�د و اینکه 
ذینفع�ان و مدیران�ی ک�ه در مدیریت انرژی در 
ح�ال فعالیت هس�تند به اه�داف و خروجی این 
جای�زه مل�ی مدیریت ان�رژی توج�ه و اعتنایی 

دارند؟ 
متاس��فانه به طور کل��ی بهره وری 
عوامل تولید در کش��ور ما پایین است، نه 
تنها انرژی بلکه بهره وری منابع انس��انی 
که مهمترین سرمایه ی یک جامعه است، 
در کشور ما پایین است. بهره وری سرمایه 
در کشور ما پایین اس��ت. البته این پایین 
که می‌گویم بر مبنای کش��ورهای توسعه 
یافته یا در حال توس��عه ی خوب اس��ت. 
بر اس��اس آمار و اطلاعاتی که OECD و 
همین ط��ور APO و منابع دیگر از جمله 
بانک جهانی و دیگران اعلام می‌کنند، با 
اینها مقایس��ه می‌کنم. لذا ما به طور کلی 
در مدیریت اس��تفاده ی بهین��ه ی منابع 
ضعف داریم که یکی از آنها انرژی است. 
ما در مورد انرژی کوتاهی‌های بیش��تری 
کردی��م. خیلی دس��ت و دلبازانه و بی قید 
و بن��د از مناب��ع انرژی به��ره گرفتیم که 
در برخ��ی از اینها مانند آب دچار مس��ائل 
جدی هس��تیم. حالا اگ��ر آب را به عنوان 
یک منبع انرژی قلمداد کنیم، این نش��ان 

دهنده ی مدیریت ضعیف تولید و مصرف 
آب اس��ت. در بعد انرژی ما اعتقادمان این 
است که فقط مش��کل مصرف را نداریم، 
اگر ی��ک پروس��ه را از زمان تش��خیص 
ب��رای فرآیند تولید و فرآیند توزیع در نظر 
بگیریم و بعد برس��یم ب��ه فرآیند مصرف؛ 
اعتقادمان این اس��ت که تمام این مراحل 
مهم هس��تند، یعنی از زمان��ی که ما یک 
فن��اوری را ب��رای تولید ان��رژی انتخاب 
می‌کنیم، باید دقت شود. متاسفانه بسیاری 
از مناب��ع ما در همان مرحله ی تولید پرت 
می‌ش��وند و این گونه نیس��ت که ما تنها 
در مص��رف پرت داریم. ولی اگر بخواهیم 
روی مص��رف و مدیری��ت مصرف تمرکز 
کنیم، بی تردید فرهنگ مصرف در کشور 
ما اعم از مصارف صنعتی، کس��ب و کار و 
مصارف خانگی و کشاورزی ضعیف است. 
حال سوال اساسی این است که ما چگونه 
می‌توانی��م به بهبود ای��ن وضعیت کمک 
کنیم و س��ازمان مدیریت صنعتی چگونه 
می‌تواند به این قضیه کمک کند؟ بالاخره 
اعتق��اد داری��م که م��ا مدیری��ت صنعتی 
هستیم و صنعت طبیعتا به معنای عام اش 
این اس��ت که ما چکونه می‌توانیم به این 
قضی��ه کمک کنیم. م��ا در این جایزه ی 

 

اگر فرآیندها و 
ساختار‌هایمان در 

بکارگیری مصرف منابع از 
جمله مصرف انرژی درست 
باشد، به طور حتم عملکرد 

ما در بهره وری انرژی 
قابل قبول خواهد بود

 

نگاه ما در جایزه ی مدیریت 

انرژی نگاه دو بعدی در ارزیابی 

است. بعد مربوط به سیستم‌ها و 

قابلیتهای مدیریتی و بعد فنی، 

به همین دلیل هم است که ابعاد 

مدنظر ما در جایزه ملی انرژی 

هم بعد فنی و هم بعد مدیریتی را 

شامل می‌شود

 

 بهره وری فقط محدود به 

استفاده ی صحیح منابع نمی‌شود 

بلکه هوشمندانه تولید کردن و 

ارزش آفرینی کردن هم هست.  

لذا بهره وری در یک نگاه ساده 

به معنی این است که ما از منابع 

متوسط بتوانیم ستانده ی عالی 

داشته باشیم نه از منابع عالی 

ستانده ی متوسط

 

اعتقادمان این است که مهمترین 
دستاورد فرآیند جایزه ملی 
مدیریت انرژی جایزه ای 

نیست که به سازمان‌های برتر 
تعلق می‌گیرد، بلکه گزارش 

بازخوری است که به موسسات 
برای اصلاح و بهبود وضعیت 
مدیریت مصرف انرژی داده 

می‌شود

گفت وگو: احمد مددی
دان�ش نف�ت: س�ازمان مدیریت صنعتی به عنوان یک برند خوش�نام در حوزه مش�اوره، آموزش، پژوهش و نش�ر هم�واره تلاش کرده 
اس�ت، ترجمان و گفتمان جدیدی از حل چالش‌های موجود در بنگاههای صنعتی و س�ازمان‌های اقتصادی ارایه دهد. این س�ازمان به اذعان 
صاحبنظران و اهالی فن، در طول حیات بیش از نیم قرن خویش به عنوان س�ازمانی پیش�رو مطرح بوده اس�ت و با برپایی سمینارهای نوین، 
کنفرانس‌های بدیع و خلق ایده‌های نو، تمام مساعی خویش را برای یافتن مساله برخی سازمانها و ارایه نسخه شفابخش به کار بسته است. 
پس از برگزاری موفق کنفرانس توس�عه منابع انس�انی، فرصتی دس�ت داد تا پای صحبتهای دکتر محمد علی محمدی، مدیر عامل خوش�نام 
س�ازمان مدیریت صنعتی بنش�ینیم تا از زبان وی برنامه‌ها و رویکردهای آتی این س�ازمان را بشنویم. دکتر محمدی در این گفتگو به برپایی 
»جایزه ملی مدیریت انرژی« در دی ماه آتی و نگاه به مدیریت مصرف انرژی از دریچه ای جدید و راهبردی اشاره کرده و می‌گوید: نگاه ما در 
جایزه ی ملی مدیریت انرژی، نگاه دو بعدی اس�ت. »بعد مدیریتی« و »بعد فنی«،  به همین دلیل هم اس�ت که ابعاد اندازه گیری و ارزیابی ما 
در جایزه ملی انرژی هم بعد فنی و هم بعد مدیریتی را ش�امل می‌ش�ود. وی نگاه فرآیندی و سیستمی‌و نه مقطعی به »مدیریت انرژی« را یک 

ضرورت مهم ارزیابی می‌کند و... .   خوانندگان و مخاطبان عزیز را به خواندن این مصاحبه توصیه می‌کنم. 

طراحي و ساخت سامانه كنترل پیشرفته در 
پالایشگاه‌هاشمی‌نژاد

گاز  پالای�ش  ش�رکت  ابزاردقی�ق  تعمي�رات  رئي�س  نف�ت:  دان�ش 
شهید‌هاش�می‌نژاد از طراح�ي و س�اخت س�امانه كنت�رل پیش�رفته ) DCS ( با 
استفاده از توان و دانش بومی‌متخصصان داخلی در این مجتمع گازی خبر داد.

به گزارش روابط عمومی‌شرکت پالایش گاز شهید‌هاشمی‌نژاد، علي 
بيات  با اعلام این خبر افزود: این س��امانه كنترلي  یکی از مش��هورترین 
برندهای‌ه��اي  كنترلي در اروپا و مطابق با دانش روز دنیا می‌باش��د که 
ب��ا همکاری ش��ركت‌هاي دانش بنيان پ��ارك علم و فناوري  خرس��ان 
بومی‌سازی شده است.وی بیان داشت: امروزه سامانه‌هاي كنترل عملیات 
در واقع ب��ه منزله مغز متفکر واحدهای عملیاتی هس��تند که فرایندهای 
صنعتی بوس��یله آن مدیریت می‌ش��وند.بيات تصریح کرد: سامانه كنترلي 
فوق برای نخس��تین بار در ایران طراحی و س��اخته ش��ده و بنا داریم آن 
به دیگر پالایش��گاه‌های گازی کش��ور و صنایع مشابه معرفی کنیم. وی 
با بیان اینکه بومی‌س��ازی این س��امانه پركاربرد و استفاده گسترده آن‌ها 
در صنای��ع از خ��روج میلیون‌ها دلار ارز از کش��ور جلوگیری خواهد کرد 
اظهار امیدواری کرد: با این اقدام گام مهمی‌در جهت تحقق سیاست‌های 
اقتصاد مقاومتی و توجه به تولید داخل و دس��تيابي به فناوری روز دنيا و 

دانش بومي آن در اتوماسيون صنعتي است. 

در آبان ماه امسال انجام شد؛

فرآورش بیش از یک میلیارد متر مکعب گاز در 
شرکت پالایش گازفجرجم

دانش نفت: مدیرعامل ش�رکت پالایش گاز فجرجم گفت: در آبان ماه 
امس�ال بیش از یک میلی�ارد مترمکعب گاز در این پالایش�گاه فرآوری و به 

شبکه سراسری ارسال شده است.
هادی‌هاشم‌زاده فرهنگ، مدیر عامل شرکت پالایش گاز فجر جم 
با اش��اره به آمادگی ش��رکت پالایش گازفجرجم برای تولید حداکثری 
گاز در زمس��تان پیش رو گفت: این ش��رکت در آبان ماه جاری نزدیک 
ب��ه یک میلیارد و ۴۰۰ میلیون متر مکعب گاز را فرآورش و به ش��بکه 
سراس��ری ارس��ال کرده اس��ت.وی افزود: با پایان یافتن عملیات مهم 
تعمیرات اساس��ی و نوس��ازی، اکنون تمامی‌واحدهای ش��یرین سازی 
ش��رکت در خط تولید قرار دارند و این شرکت آماده تولید پایدار است.
فرهنگ ادامه داد: درهمین مدت حدود ۴۶۰ هزار بشکه میعانات گازی 
و بیش از ۳ هزار تن گاز مایع )LPG( نیز در شرکت پالایش گازفجرجم 
تولید ش��ده که میعانات گازی تولیدی پالایشگاه از طریق خط لوله به 
بندر سیراف منتقل و از طریق کشتی‌های ۳۰ تا ۴۰ هزار تنی بارگیری 

و صادر می‌شود.
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گزارش10  پرتیراژترین نشریه تخصصی صنعت نفت ایران

حکم دیوان عدالت اداری نقطه پایانی بر چند ماه کشمکش؛

آزمون استخدامی‌وزارت نفت؛ شاید وقتی دیگر
گروه مطالعات و تحقیقات دانش نفت

آزم�ون  حاش�یه‌های  نف�ت:  دان�ش 
استخدامی‌وزارت نفت پایان ندارد و انتشار خبری 
مبنی بر لغو این آزمون با ابلاغ حکم دیوان عدالت 
اداری در هفت�ه گذش�ته، وضعی�ت آن را در حالی 
که ق�رار بود در دی‌ماه س�ال جاری برگزار ش�ود 

در‌هاله‌ای از ابهام قرار داد.
ماجرا از جایی آغاز ش��د ک��ه وزارت نفت 
اع�الم ک��رد تعهدی ب��رای جذب و اس��تخدام 
دانش��جویان و فارغ‌التحصیلان دانشگاه صنعت 
نف��ت ن��دارد و ای��ن موض��وع باع��ث اعتراض 
دانشجویان این دانش��گاه شد که اعتقاد داشتند 
به نوعی حقش��ان پایمان ش��ده است. البته این 
موض��وع در س��ال 94 اعلام و از س��ال 95 در 
دفترچه آزمون کنکور درج شده بود.دانشجویان 
این دانشگاه پس از بی‌نتیجه ماندن اعتراض‌های 
خ��ود به دی��وان عدال��ت اداری ش��کایت بردند 
و دی��وان عدال��ت اداری وزارت نفت را ملزم به 
جذب و استخدام دانشجویان گروه الف دانشگاه 
صنعت نفت کرد.مدی��رکل آموزش وزارت نفت 
درباره حکم قبل��ی دیوان عدالت اداری مبنی بر 
جذب فارغ‎التحصیلان گروه الف دانشگاه صنعت 
نفت گف��ت: آن حکم، جامعیت نداش��ت و تنها 
درباره چند نف��ر از فارغ‎التحصی�الن گروه الف 
بود که وزارت نفت درخواس��ت تجدیدنظر کرده 
اس��ت، البته از س��ال ۹۵، بند اولویت استخدام 
فارغ‎التحصی�الن گ��روه الف دانش��گاه صنعت 
نفت از دفترچه‎های کنکور حذف ش��ده اس��ت 
و فارغ‎التحصی�الن ورودی س��ال‎های قبل هم 
مطمئن باشند که در صورت احراز شرایط لازم، 

در وزارت نفت جذب خواهند شد.
دلایل لغو آزمون دی‌ماه 

ق��رار بود آزم��ون اس��تخدامی‌وزارت نفت 
دی‌ماه امس��ال برگزار ش��ود و ۲۵۰۰ نفر از این 
طریق به اس��تخدام رسمی‌این وزارتخانه درآیند 
ول��ی اعتراض‌ها و ش��کایت فارغ‌التحصیلان و 
دانشجویان دانش��کده نفت، اعتراض نمایندگان 
اس��تان خوزستان در مجلس ش��ورای اسلامی‌و 
ائمه جمعه این اس��تان باعث شد دیوان عدالت 
اداری دوب��اره با ورود به موض��وع آن، برگزاری 
آزم��ون را لغو کند. از ای��ن تعداد قرار بود ۱۰۵۰ 
نفر آنها از جمعی��ت تبدیل وضعیت قراردادی‌ها 
و ۲۰۰ نفرش��ان نی��ز از فارغ‌التحصی�الن رتبه 
الف دانش��گاه صنعت نفت باش��ند.چندی پیش 
نیز ائمه جمعه خوزس��تان ط��ی نامه‌ای خطاب 
ب��ه رییس‌جمه��وری ضمن اع�الم اعتراض و 
نارضایتی مردم خوزس��تان نس��بت به ش��رایط 
ش��رکت در آزمون استخدامی‌شرکت‌های تابعه 
وزارت نفت خواس��تار ممانع��ت رییس‌جمهوری 
از برگ��زاری این آزم��ون با ش��رایط کنونی آن 

ش��دند.فریدون حسنوند رییس کمیسیون انرژی 
مجل��س هم ب��ا تاکید ب��ر اینک��ه در ارتباط با 
استخدام‌هایی که از قبل صورت گرفته و آزمون 
جدید استخدامی‌اشکالاتی وارد است، گفته بود: 
اعتق��اد داریم که س��همیه‌ای نظیر بومی‌گزینی، 
ویژه خوزس��تان، در این آزمون باید لحاظ ش��ود 
اما هنوز این س��همیه اعمال نش��ده است و اگر 
اش��کالات وارده ب��ه آزم��ون اس��تخدامی‌نفت 
برطرف نش��ود و تضییع حقوق��ی در آن صورت 
گیرد قطعاً کمیسیون انرژی وظیفه حقوقی خود 

را در قبال آن انجام می‌دهد.
اعتراض به شرایط آزمون

علی س��اری، نماینده مردم اه��واز نیز در 
م��ورد لغو آزمون اس��تخدامی‌وزارت نفت گفت: 
تا قبل از س��ال 94 در دفترچه کنکور سراسری 
موض��وع بندی وجود داش��ت ک��ه وزارت نفت 
)دانش��کده نفت( در  قبال استخدام دانشجویان 
این دانش��گاه متعهد بود اما در س��ال 94 اعلام  
ش��ده که در خصوص استخدام فارغ‌التحصیلان 
دانش��کده نفت تعهدی وجود ندارند و همچنین 
در مورد آزمون اس��تخدامی‌وزارت نفت با توجه 
به اعتراض دانش��جویان و نحوه آزمون، دیوان 
عدالت اداری با بررس��ی آن، برگزاری آن را لغو 

کرد.
وی افزود: وزارت نفت ش��رایطی را در این 
آزم��ون اس��تخدامی‌درج کرده ب��ود که همه آن 
منجر می‌شد تعداد زیادی از دانشجویان صنعت 
نف��ت به کار گرفته نش��وند، در حال��ی که نباید 
امتیاز خاصی را قائل ش��د و این آزمون هم باید 
مانن��د آزمون‌های اس��تخدامی‌دیگر برگزار و به 
موضوع بومی‌بودن و ظرفیت‌های اس��تان توجه 

شود و نباید آن را نادیده بگیرند.
جذب فارغ‌التحصیلان نخبه نفت از دانشگاه‌های 

سراسر کشور حق وزارت نفت است
از سوی دیگر، سخنگوی کمیسیون انرژی 
مجلس شورای اسلامی‌با بیان این‌که هم‌اکنون 
بس��یاری از دانشگاه‌های کشور در رشته صنعت 
نفت فع��ال بوده و دانش��جویان نخبه‌ای از این 
دانشگاه‌ها فارغ‌التحصیل می‌شوند، گفت: جذب 
فارغ‌التحصی�الن نخب��ه نفت از دانش��گاه‌های 
سراس��ر کش��ور حق وزارت نفت است.اس��دالله 
قره‌خان��ی با اش��اره ب��ه این‌که ام��روز به دلیل 
گس��ترش دانش��گاه‌ها، دانش��جویان زیادی از 
امیرکبی��ر،  ته��ران،  همچ��ون  دانش��گاه‌هایی 
اصفهان، مشهد و...  با معدل‌های عالی و بالا در 
رش��ته‌های مرتبط با صنعت نفت فارغ‌التحصیل 
می‌شوند، گفت: وزارت نفت این حق را دارد که 
از این افراد نخبه نیز همانند س��ایر دانشجویان 
دانش��گاه صنعت نفت اس��تفاده کند.سخنگوی 
کمیسیون انرژی مجلس شورای اسلامی‌با طرح 
این س��وال که آیا لزوما همه دانش��جویانی که 
وارد دانش��گاه صنعت نفت می‌ش��وند باید جذب 
وزارت نفت ش��وند، افزود: در این دانش��گاه نیز 
دانشجویان و فارغ‌التحصیلان نخبه وجود دارد، 
ام��ا آیا وزارت نفت باید ب��دون آزمون همه این 
اف��راد و حت��ی فارغ‌التحصیلان مع��دل پایین را 
نی��ز جذب کند؟وی با بیان این‌که اس��تخدام در 
وزارتخانه‌ها و ارگان‌های دولتی دارای ش��رایط 
خاص خود اس��ت، تصریح کرد: وزارت نفت نیز 
در جذب فارغ‌‎التحصیلان دانش��گاه صنعت نفت 

تابع قانون و مقررات خاص خود است.
ب��ر اس��اس ای��ن گ��زارش، مصاحب��ه با 
دانشجویان برای استخدام 200 نفر در مرداد‌ماه 
برگزار ش��د و وزارت نفت مي‌گوي��د 50 درصد 
افرادی ك��ه براي مصاحبه دعوت ش��ده‌ بودند، 
نتوانسته‌اند امتياز لازم را در مصاحبه استخدامي 
کسب کنند و استخدام نبايد به گونه‌اي باشد كه 
دانش��جويان تواناي دانشگاه‌هاي برتر كشور در 

صف جذب بمانند.
یک مقام وزارت نفت مي‌گويد: اين كساني 
كه وارد سيستم وزارت نفت مي‌شوند تا ٥٠ سال 
ديگر براي كش��ور هزين��ه دارند ب��راي همين 
نمي‌توانيم به كس��اني بس��نده كنيم كه حداقل 
نمره‌ه��ا را دارند. آقاي زنگنه مس��اعدت كرد و 
به دلي��ل اين اعتراض‌ها و‌ بن��دي كه تا قبل از 
سال ٩٥ براي جذب گروه الف فارغ‌التحصيلان 
دانشگاه صنعت نفت وجود داشت سقف استخدام 
٢٠٠ نفر را برداشت و گفت هر كسي كه بتواند از 
مصاحبه عبور كند و شرايط كافي را داشته باشد 
را جذب كنيد و مجوز استخدام را بعدا مي‌گيريم، 
اما متاسفانه از ٨٠٠ نفري كه دعوت به مصاحبه 
شدند حدود ٥٠ درصد حتي نمره‌هاي كف را هم 
مثلا در قس��مت زبان نياوردند. بنابراین چگونه 
وقتي فارغ‌التحصيلان دانش��گاه شريف، تهران 
و اميركبير هم هس��تند و دارن��د رقابت ميك‌نند 

مي‌توانيم اين فارغ‌التحصيلان را جذب كنيم؟
تجمع دوباره دانشجویان دانشگاه نفت مقابل 

وزارت نفت
هفته گذشته جمعي از دانشجويان دانشگاه 
صنع��ت نفت پ��س از تجم��ع در مقاب��ل نهاد 
ریاس��ت جمهوری، در مقابل وزارت نفت تجمع 
کردن��د. ای��ن فارغ‌التحصی�الن معتقدند وزارت 
نفت طب��ق موارد من��درج در دفترچه کنکور به 
فارغ‌التحصی�الن گروه الف این دانش��گاه تعهد 
استخدام داده است. در مقابل، وزارت نفت معتقد 
اس��ت که تعهد اس��تخدام ب��ه فارغ‌التحصیلان 
دانش��گاه نف��ت در کار نبوده اس��ت و آن‌ها در 
دولت نه��م و دهم، خ��ارج از تعه��دات وزارت 
نفت اس��تخدام می‌ش��ده‌اند. اما پس از دو هفته 
تحص��ن دانش��جویان دانش��کده صنعت نفت و 
تعطیلی کلاس‌ها با تصمیم مسئولان، دانشگاه 
نف��ت تا اطلاع ثانوی تعطیل ش��د و بر اس��اس 
س��خنان رییس این دانش��گاه بازگشايي مجدد 
اين دانش��كده منوط به حضور دانش��جويان در 
كلاس‌هاي درس اس��ت. روابط عمومی‌دانشگاه 

نف��ت، با تایید تعطیلی دانش��کده نف��ت آبادان، 
علت این تعطیلی را غیبت بیش از سه‌شانزدهم 
دانش��جویان در یک نیمس��ال آموزش��ی عنوان 
کرده است.دانش��جویان تجمع‌کننده هدف خود 
از ای��ن تجم��ع را تعویق زم��ان ارزیابی تا زمان 
نهایی ش��دن رای دیوان عدال��ت اداری اعلام 
کردن��د. دی��وان عدالت اداری ه��م در روزهای 
گذش��ته حکم خ��ود را در قبال اس��تخدام این 
دانش��جویان اعلام کرد اما وزارت نفت در عین 
دعوت برخی از دانشجویان به مصاحبه نسبت به 

حکم اعتراض کرده است.
کامران دهقانی مدی��رکل آموزش وزارت 
نفت به دنبال ادامه تجمع عده‎ای از دانشجویان 
دانشگاه صنعت نفت در مقابل ساختمان وزارت 
نفت، گف��ت: مصاحبه با هم��ه فارغ‎التحصیلان 
گروه الف دانش��گاه صنعت نفت در دس��تور کار 
ق��رار دارد و از دانش��جویان می‎خواهیم در این 
زمینه دغدغه‎ای نداش��ته باشند و مطمئن باشند 
ک��ه وزارت نفت در چارچوب قوانین و مقررات و 

ب��ا در نظر گرفتن اس��تانداردهای لازم، واجدان 
ش��رایط را جذب خواهد کرد.وی افزود: با وجود 
محدودیت، وزارت نفت از همه فارغ‎التحصیلان 
گ��روه الف ب��رای مصاحبه دعوت کرده اس��ت 
و ب��ا پیگیری‎ه��ای انجام ش��ده، هر تع��داد از 
فارغ‎التحصیلانی ک��ه مراحل مصاحبه، گزینش 
و ط��ب صنعت��ی را با موفقیت ط��ی کنند حتی 
اگر بی��ش از تعداد مجوز باش��د، جذب خواهند 
ش��د و آزمون کتب��ی و مصاحبه، هر یک مرحله 
جداگان��ه‎ای از اس��تخدام در وزارت نفت اس��ت 
که در حدود ۱۵ س��ال گذشته و طبق مقررات، 
هم��واره فارغ‎التحصی�الن گروه الف دانش��گاه 
صنعت نفت، تنه��ا از مرحله آزمون کتبی معاف 

بوده‎اند و اکنون نیز همین روال ادامه دارد.
آقای زنگنه ایستادگی کنید

در ای��ن می��ان جمع��ی از دانش��جویان و 
فارغ‌التحصی�الن دانش��گاه‌های برتر کش��ور با 
ارس��ال نامه‌ای به مهن��دس زنگنه ضمن اعلام 
حمایت از سیاس��ت‌های وزارت نفت برای ایجاد 
استانداردهای اصولی جذب و استخدام نیروهای 
متخص��ص، خواهان ایس��تادگی زنگنه در برابر 
فش��ارهایی ش��دند که با هدف غیررقابتی شدن 

فرآیند استخدام صورت می‌گیرد.
در این نامه که در پی برخی جوس��ازی‌ها 
علی��ه آزمون اس��تخدامی‌وزارت نف��ت، به دفتر 
مهن��دس زنگن��ه ارس��ال ش��ده اس��ت بالغ بر 
500 نف��ر از دانش��جویان و فارغ‌التحصی�الن 
دانشگاه‌های برتر کشور از برچیده شدن انحصار 
و شرایط نابرابر در آزمون استخدامی‌وزارت نفت 
حمایت کردند.وزارت نفت نمی‌تواند نس��بت به 
فارغ‌التحصیلان دانش��گاه‌های برت��ر بی‌تفاوت 

باشد
همچنی��ن مع��اون مهندس��ی، پژوهش و 
فناوری وزیر نفت اعلام کرد: با توجه به فضای 
رقابت��ی ایجاد ش��ده در بی��ن دانش‌آموختگان 
رش��ته‌های مرتبط با صنعت نف��ت، وزارت نفت 
نمی‌تواند نسبت به فارغ‌التحصیلان دانشگاه‌های 

برتر کشور بی‌تفاوت باشد.
حبیب‎ال��ه بیط��رف، در جمع دانش��جویان 
دانش��کده نفت آبادان حاضر ش��د و در واکنش 
ب��ه تجمع‎ه��ای روزه��ای اخیر دانش��جویان و 
فارغ‎‎التحصی�الن این دانش��کده عن��وان کرد: 
ام��کان اس��تخدام تم��ام فارغ‌التحصیلان گروه 
الف دانش��گاه صنعت نفت در چارچوب مقررات 
وزارت نف��ت وج��ود دارد و برگ��زاری مصاحبه، 
ط��ب صنعتی و گزینش بخش��ی از این مقررات 
بوده، هس��ت و خواهد بود.وی با ابراز تعجب از 
این‎که بح��ث آزمون اس��تخدامی‌با بحث جذب 

فارغ‎التحصیلان دانش��گاه صنع��ت نفت تداخل 
پیدا کرده اس��ت، ادامه داد: این مباحث، ۲ مقوله 
کاملا مجزاس��ت و برگزاری آزمون استخدامی، 
تغیی��ری در رون��د ج��ذب فارغ‎التحصیلان این 
دانش��گاه ایجاد نکرده است.معاون وزیر نفت به 
اصل ۴۴ قانون اساسی و سیاست واگذاری برخی 
بخش‎های دولتی در مسیر اجرای این قانون نیز 
اشاره کرد و گفت: بر اساس این قانون، تاکنون 
پالایش��گاه‎ها و مجتمع‎های پتروشیمی‌بسیاری 
خصوصی شده‎اند و این جریان خصوصی‎سازی، 
واقعیتی اس��ت که باید پذیرفته شود و آنچه باید 
مهم باشد، انگیزه خدمت‌رسانی است.بیطرف با 
بیان این‎که بالاترین سرانه دانشجویی در کشور 
به دانشجویان دانش��گاه صنعت نفت اختصاص 
دارد و بار سنگین این هزینه‎ها تاکنون با اتکا به 
ش��رکت ملی نفت ایران تقبل شده است، عنوان 
کرد: هزینه‎کرد س��الانه ۵۵ میلیون تومان برای 
دانشجوی این دانشگاه، بار سنگینی را بر دوش 
نفت گذاشته است و این در حالی است که سرانه 

دانشجویی در دانشگاه‎های دیگر یک سوم این 
هزین��ه و حتی کمتر اس��ت.معاون وزیر نفت از 
دانشجویان خواست که به سر کلاس‎های خود 
باز گردند و قول داد دانش��گاه نیز همکاری‎های 
لازم را برای بازگشت این روال به شرایط عادی 

در پیش گیرد.
ماجرای چوپان‌هایی که استخدام وزارت نفت 

شدند!
در ای��ن می��ان اما نق��ش اس��تخدام‌های 
بی‌ضابطه و بدون حس��اب و کت��اب دولت‌های 
نه��م و دهم در به وجود آمدن این غائله بس��یار 
پر رنگ اس��ت به طوری که به گفته سیدحمید 
حس��ینی عضو هیات نماین��دگان اتاق بازرگانی 
ایران، وزارت نفت احمدی‌نژاد قراردادهایی را با 
یک‌س��ری از چوپان‌هایی بسته بود که وقتی به 
صحرا و بیاب��ان می‌رفتند، موظف بودند مواظب 
خ��ط لوله‌های نف��ت و گاز باش��ند. وزارت نفت 
دول��ت احمدی‌ن��ژاد به چوپان‌هایی که س��مت 
خ��ط لوله نف��ت و گاز گوس��فندان خ��ود را به 
چ��را می‌بردند به صورت ماهان��ه یک مبلغی را 
پرداخت می‌کرد که همزمان با شغل خود مراقب 
خط لوله گاز و نفت هم باشند. این پول در قالب 
یک قرارداد پرداخت می‌ش��د و چوپان‌ها هم از 
خط��وط لوله نف��ت و گاز مراقبت می‌کردند. بعد 
ناگه��ان در دولت تصمیم گرفته ش��د که تمام 
نیروهای قراردادی، رسمی‌ش��وند، در نتیجه این 

چوپان‌ها هم به استخدام نفت درآمدند!
معترضان دانشگاه صنعت نفت؛ مطالبه صنفی یا  

پروپاگاندای سیاسی!؟
و  دانش��جویان  اس��تخدام  موض��وع 
فارغ‌التحصیلان دانش��گاه صنعت نفت، بیش از 
پیش از یک مطالبه صنفی فاصله گرفته و دچار 
پروپاگاندای سیاس��ی شده است.  همزمانی این 
اعتراض‌ها با روزهایی که به روز دانشجو منتهی 
می‌شود، زمینه را برای فضاسازی منتقدان دولت 
فراهم ساخته تا از این اعتراض‌ها، ماهی مراد را 
صی��د کنند. در همین حال، دیوان عدالت اداری 
خواس��تار توقف روند برگزاری آزمون ش��د تا به 
شکایت دانشجویان و فارغ‌التحصیلان دانشگاه 
صنعت نفت رسیدگی کند و وزیر نفت نیز اعلام 
کرد که اگر دیوان عدالت اداری آزمون را تعلیق 
کن��د، وزارت نفت، این آزم��ون را به کل منتفی 
خواهد کرد که شواهد حاکی از آن است که روند 
امور به همین س��مت پیش می‌رود. یعنی منتفی 
ش��دن آزمون. اما از تعلیق و سپس منتفی شدن 
آزمون چه کسانی بیش��تر ضرر می‌کنند؟ پاسخ 
روش��ن اس��ت. نخبگانی از دانشگاه‌های سراسر 
کشور – از جمله نخبگان همین دانشگاه صنعت 

نف��ت – که امید داش��تند در بی��ن ۲۵۰۰ نفری 
باش��ند که قرار است جذب وزارت نفت شوند اما 
ح��الا با اعتراض‌های اف��رادی که خود می‌دانند 
به دلیل سطح علمی‌پایینتر شانس کمتری برای 
ج��ذب دارند، از حق بدیهی خود برای ش��رکت 
در آزمون محروم ش��ده‌اند. جالب اینجاست که 
معترضان دانش��گاه صنعت نفت مدعی هس��تند 
ک��ه به دنب��ال عدالتن��د و حامیان رس��انه‌ای و 
سیاسی آنها هم مدعی قانون‌مداری هستند. اما 
چه کس��ی قانون را رعایت نک��رده تا حاصلش 
لغو آزمون استخدامی‌باش��د؟ پاس��خ این پرسش 
هم روش��ن است. آن دس��ته از فارغ‌التحصیلان 
و دانش��جویان صنعت نفت که اعتراض و فشار 
با چاشنی مظلوم‌نمایی را تنها راهکار پیش روی 
خود برای اس��تخدام در صنع��ت نفت می‌دانند، 
عاملان اصل��ی لغو آزمون هس��تند. چرا؟ چون 
بر مبن��ای مس��تندات موجود که در دس��ترس 
همگان اس��ت وزارت نفت تاکنون درباره آزمون 

استخدامی‌مُر قانون را اجرا کرده است.
اعتراض به‌حق یا ناحق؟

اصولا ذهن ناخ��ودآگاه در ه��ر رویدادی 
ک��ه »اعتراض قش��ر دانش��گاهی« را در ضمن 
داش��ته باش��د، اعت��راض را »به ح��ق« قلمداد 
می‌کن��د، بی‌آنکه از زوای��ای پنهان یا به عبارت 
بهتر، پنهان‌شده در هیاهوها آگاه باشد.در اتفاق 
اخیر هم داس��تان به آنجا رسیده است که برخی 
رس��انه‌ها و بعضی نمایندگان محترم مجلس، بر 
آتش ای��ن اعتراض‌ها می‌دمند و خ��ود را با آن 
همدل و همراه می‌کنند. اما شاید بد نباشد قبل از 
هرچیز درباره این ماجرا از خود چند پرسش ساده 
بپرس��یم و در پی پاسخ آن باشیم.آنچه در ظاهر 
دس��تاویز اصلی این اعتراض‌ها است، استخدام 
‌نش��دن برخی فارغ‌التحصیلان این دانشگاه در 
وزارت نفت و ش��رکت‌های تابعه است. پرسش 
اینجاست: آیا دانشجویان و فارغ‌التحصیلان این 
دانشگاه، زمان کنکور و انتخاب رشته و دانشگاه، 
در دفترچ��ه کنکور و اس��ناد مرتبط با آن، جایی 
خوانده‌اند که فارغ‌التحصیلی از این دانش��گاه به 
معنای اس��تخدام در وزارت نفت اس��ت؟ کجای 
دفترچ��ه کنک��ور گفته ش��ده وزارت نفت چنین 
تعهدی دارد که اینک از انجام‌نشدن این تعهد از 

سوی وزارت نفت سخن گفته می‌شود؟
بر اس��اس هیچ قان��ون و مقرراتی، وزارت 
نفت »ملزم و متعهد« به استخدام بی‌قیدوشرط 
هم��ه فارغ‌التحصی�الن این دانش��گاه نیس��ت 
دور،  س��ال‌های  در  مصوب‌ش��ده  مق��ررات  و 
به‌صراحت تاکید دارند صرفا دانش��جویانی که از 
این دانشگاه با نمره »الف« فارغ‌التحصیل شوند، 
تنها از »آزمون کتبی« استخدامی‌معاف هستند و 
گذراندن سایر مراحل استخدام در وزارت نفت از 
قبی��ل مصاحبه عمومی، طب صنعتی و گزینش، 
کماکان درباره ایش��ان به قوت خود باقی است. 
فرض کنی��م مقررات��ی وجود دارد ک��ه وزارت 
نفت را ملزم به اس��تخدام همه فارغ‌التحصیلان 
دانش��گاه صنعت می‌کند؛ آیا ای��ن قانونِ خیالی، 
به معنای محروم‌کردن حیاتی‌ترین و بزرگ‌ترین 
صنعت کش��ور از فارغ‌التحصیلان نخبه، فقط به 
ای��ن دلیل واهی که در دانش��گاهی دیگر درس 
خوانده‌اند، نخواهد بود؟ در چنین شرایطی، شعار 

شایسته‌سالاری به کدام محاق خواهد رفت؟ 
 فارغ‌التحصی�الن دانش��گاه صنعت نفت 
در ش��رایطی حق مس��لم اس��تخدام در صنعت 
حیاتی نفت به‌عنوان رگ اقتصاد کش��ور را برای 
خ��ود متصور هس��تند که این صنع��ت به‌عنوان 
بزرگ‌تری��ن و البت��ه مهم‌ترین صنعت کش��ور، 
بخ��ش عم��ده‌ای از ب��ازار کار دانش‌آموختگان 
را ب��ه خود اختص��اص می‌ده��د. محروم‌کردن 
فارغ‌التحصی�الن رش��ته‌های مرتبط در س��ایر 
دانشگاه‌ها که بسیاری از آنان رتبه علمی‌بالاتری 
هم دارند، به معن��ای تبعیض در اختصاص‌دادن 
ای��ن بخ��ش عم��ده از ب��ازار کار به قس��می‌از 
جوین��دگان کار ک��ه از قض��ا بعض��ا صلاحیت 

کمتری برای آن دارند، نیست؟ 
صنعت نفت، صنعتی ملی است. همان‌گونه 
ک��ه انتظار داری��م عواید این صنع��ت، متضمن 
منافع اقتصادی کش��ور باش��د، باید نس��بت به 
صبغ��ه علمی‌و صلاحیت‌های دانش��گاهی بدنه 
کارشناسی این صنعت نیز حساس باشیم. انتظار 
می‌رود اگر اعتراضی به فرایند‌های جذب نیروی 
انس��انی در صنعت حساس و حیاتی نفت داریم، 
این اعتراض‌ها در راس��تای رف��ع تبعیض‌هایی 
این‌چنینی و تحقق شایسته‌س��الاری باشد و نه 

خ��دای‌ ناک��رده تهی‌کردن این صنع��ت از بدنه 
کارشناسی و علمی‌مورد نیاز آن.

زنگنه: دیوان عدالت اداری آزمون نفت را 
متوقف کند، آن را منتفی می‌کنیم

وزی��ر نفت نیز در این زمینه حجت را تمام 
کرد و گف��ت: اگر دیوان عدال��ت اداری آزمون 
اس��تخدامی‌این وزارتخانه را متوقف کند، ما در 
کل، آزم��ون را منتف��ی می‌کنیم. بی��ژن زنگنه 
درباره اعتراض برخی فارغ‌التحصیلان دانش��گاه 
صنعت نفت به برگزاری آزمون اس��تخدامی‌این 
وزارتخانه گفت: قرار بود تعدادی از دانشجویان 
ی��ا فارغ‌التحصیلان بدون اینکه در آزمون کتبی 
عمومی‌شرکت کنند، با انجام مصاحبه بر حسب 
نیاز این وزارتخانه اس��تخدام شوند.وی با تاکید 
بر اینکه ما ه��م می‌خواهیم همین کار را انجام 
دهیم و دانش��جویان مطمئن باشند که به آنچه 
تعه��د داده‌ایم و گفته‌ایم، عم��ل می‌کنیم، ادامه 
داد: خارج از این روند و با فش��ار نمی‌توانند کار 
خود را پیش ببرند. این در حالی است که برخی 
گفته اند که دیوان عدالت اداری این آزمون را به 
تاخیر انداخته است؛ اگر این دیوان چنین بگوید، 
ما کلًا آزمون را منتفی می‌کنیم.تنها س��اعتی از 
این مصاحبه نگذشته بود که دیوان عدالت اداری 
رای بر توقف آزمون استخدامی‌وزارت نفت داد. 
آزمونی که از همان ابتدا با حاش��یه‌های فراوانی 
همراه شد و با وجود ثبت‌نام بیش از 50 هزار نفر 
به نظر می‌رسد برگزاری آن حداقل در سال 96 
منتفی شده باش��د. به هر روی هرچند اعتراض 
دانش��جویان دانش��کده نفت آب��ادان تا حدودی 
منطقی و درس��ت به نظر می‌رسد ولی از سوی 
دیگ��ر با توجه به اس��تقبال بس��یار خوب از این 
آزمون و ثبت‌نام ده‌ها هزار نفر در آن، ای کاش 
دیوان عدالت اداری با لحاظ کردن ش��رایط و در 
نظر گرفتن همه جوانب نس��بت به صدور حکم 
اقدام می‌کرد تا حق و حقوق همه طرف‌ها حفظ 
شود.همچنین در پاس��خ به اعتراض‌های انجام 
ش��ده در مورد جذب نیروه��ای بومی‌در صنعت 
نف��ت باید گفت بدون تردید ش��رکت‌های حوزه 
انرژی نس��بت به مناطق پیرامونی‎شان مسئولند 
و از آنج��ا که این ش��رکت‌ها از یک س��و منبع 
تولید ثروتند و از س��وی دیگ��ر منبع آلایندگی 
محیط زیس��ت به ش��مار می‌روند‌ دایره ذینفعان‌ 
بیرونی‌ش��ان نیز متنوع اس��ت و در نتیجه دایره‌ 
مس��ئولیت و پاسخگویی‌شان نیز گسترده است.

این ش��رکت‌ها صنایع پیچیده و استراتژیکی را 
هدای��ت می‌کنند که منبع تولید ثروت برای‌ کل 
اقتصاد کش��ور و به ش��دت رقابتی و تحت فشار‌ 
سازمان‎های محیط زیس��تی بین‌المللی هستند، 
بنابرای��ن نیاز به نیروه��ای متخصصی دارند که 
بتوانند اه��داف و نیازهای این صنایع را برآورده 

س��ازند. بدیهی اس��ت که تربیت و آموزش این 
نیروه��ا ی��ک فرآین��د زمان‌بر و البت��ه منوط به 
داشتن توانایی ذهنی برای بدست آوردن دانش 
فنی است.از طرفی این صنایع ملی بوده و متعلق 
به همه ملت ایران اس��ت و همه شهروندانی که 
توان گذراندن این دوره‌ها و کس��ب دانش فنی 
کار در این صنایع دارند‌ طبق قانون اساسی حق 
کار ک��ردن در آن را ه��م دارند و غیربومی‌بودن 

نمی‌تواند این حق اساسی را از عده‌ای بستاند. 
گفتنی اس��ت، دانش��کده صنع��ت نفت در 
س��ال ۱۳۱۸ در قالب آموزش��گاه فنی آبادان و 
با هدف تربیت نیروی انس��انی متخصص مورد 
نی��از صنعت نفت آغ��از به کار کرد. با توس��عه 
این آموزش��گاه، نام آن به دانش��کده فنی آبادان 
و س��پس به دانش��کده نفت آبادان تغییر یافت. 
ب��ا توجه ب��ه گس��ترش فعالیت‌های آموزش��ی 
دانش��کده نفت آب��ادان و نیاز کش��ور به تربیت 
نیروهای متخص��ص در صنعت نفت و گاز، این 
دانشکده در سال ۱۳۶۸ به دانشگاه صنعت نفت 
ارتقا یافت.هر س��ال بر اس��اس نیاز این صنعت، 
دانش��جویانی به صورت بورسیه جذب دانشکده 
صنعت نفت شده، تربیت و در این صنعت به کار 

گرفته می‌شوند. 

 

قرار بود آزمون استخدامی‌وزارت نفت دی‌ماه 

امسال برگزار شود و ۲۵۰۰ نفر از این طریق 

به استخدام رسمی‌این وزارتخانه درآیند 

ولی اعتراض‌ها و شکایت فارغ‌التحصیلان و 

دانشجویان دانشکده نفت، اعتراض نمایندگان 

استان خوزستان در مجلس شورای اسلامی‌و 

ائمه جمعه این استان باعث شد دیوان عدالت 

اداری دوباره با ورود به موضوع آن، برگزاری 

آزمون را لغو کند

 

جمعی از دانشجویان و فارغ‌التحصیلان 
دانشگاه‌های برتر کشور با ارسال نامه‌ای 

به مهندس زنگنه ضمن اعلام حمایت 
از سیاست‌های وزارت نفت برای ایجاد 

استانداردهای اصولی جذب و استخدام 
نیروهای متخصص، خواهان ایستادگی 

زنگنه در برابر فشارهایی شدند که با هدف 
غیررقابتی شدن فرآیند استخدام

 صورت می‌گیرد
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11 معدن
دکتر کرباسیان در دیدار با اعضای کمیسیون ویژه حمایت از تولید مجلس خبر داد:

مشارکت 6500 میلیارد تومانی بخش خصوصی 
در طرح‌های معدنی و صنایع معدنی

دانش نفت: رییس هیات عامل ایمیدرو 
در دیدار با اعضای کمیسیون ویژه حمایت از 
تولید مل�ی و نظارت بر اجرای سیاس�ت‌های 
کل�ی اصل 44 خب�ر داد: بخ�ش خصوصی از 
ابت�دای دولت یازدهم تاکن�ون 6500 میلیارد 
توم�ان در طرح‌های معدن�ی و صنایع معدنی 
مش�ارکت کرده اس�ت. چنین سرمایه گذاری 

در کشور یک استثنا محسوب می‌شود.
 ب��ه گ��زارش دانش نفت ب��ه نقل از 
روابط عمومی‌س��ازمان توس��عه و نوسازی 
معادن و صنای��ع معدنی ای��ران )ایمیدرو(، 
مه��دی کرباس��یان در این نشس��ت که به 
ارایه اس��تراتژی‌ها و عملکرد این س��ازمان 
در پیاده س��ازی اصل 44 قانون اساس��ی و 
اقتصاد مقاومتی می‌پرداخت،‌ گفت: ایمیدرو 
از س��ال 92 ب��ه این س��و در ش��رایطی در 
راس��تای اقتص��اد مقاومتی و اص��ل 44 به 
تقویت همکاری‌ها و جلب مشارکت بخش 
خصوص��ی پرداخته ک��ه مناب��ع حاصل از 
واگذاری را برای توس��عه در اختیار نداش��ته 
است.کرباسیان خاطر نشان کرد: از 24 هزار 
میلی��ارد تومان پروژه نیم��ه تمام و متوقف، 
تنها 3700 میلیارد تومان از س��وی ایمیدرو 
تامی��ن و مابقی در قالب مش��ارکت بخش 
خصوصی،  تامین و وارد پروژه‌ها ش��د.وی 
اف��زود: بخش آه��ن اس��فنجی فولادهای 
اس��تانی، پروژه اپُال پارس��یان در سنگان و 

الکترود گرافیتی از جمله طرح‌هایی هستند 
که بخش خصوصی س��رمایه گذاری کرده 
اس��ت.معاون وزیر صنع��ت معدن و تجارت 
ادامه داد: در طرح‌های اس��تانی فولاد تنها 
35درصد سهم سرمایه گذاری ایمیدرو بود. 
اجرای فازهای توسعه سنگان نیز 49درصد 
سرمایه گذاری ش��د این در حالی است که 
س��نگان بخش قابل توجهی پروژه در حوزه 
زیرس��اخت دارد که تکلیف حاکمیتی است.
کرباس��یان با اش��اره به اهمیت فعال شدن 
ط��رح بزرگی همچ��ون آلومینی��وم جنوب، 
تصری��ح ک��رد: این طرح که بی��ش از یک 
میلیارد دلار ارزش برخوردار اس��ت، سال‌ها 
متوقف شده بود اما در دولت یازدهم، بخش 
خصوص��ی تاکنون 400 میلی��ارد تومان در 
آن هزین��ه کرده اس��ت.رییس هیات عامل 
ایمیدرو درباره واگذاری سهام اظهار داشت: 
31ه��زار و 700 میلی��ارد تومان از س��هام 
ش��رکت‌های ایمیدرو واگذار شده که حدود 
61درص��د از ای��ن رقم فقط مرب��وط به رد 

دیون و سهام عدالت بوده است.
پیشنهادها برای تامین مالی 

کرباس��یان در عین حال پیشنهاد داد: 
4600 میلی��ارد تومان از دولت طلب داریم 
ام��ا پولی ه��م نمی‌خواهیم فق��ط به این 
س��ازمان با تضمین دولت، اج��ازه فروش 
اوراق مش��ارکت ارزی و ریالی داده ش��ود. 

یک��ی از مهمترین دلایل ای��ن تقاضا این 
است که سرمایه گذاری در بخش معدن و 
صنایع معدنی متوقف نش��ود و انجام گیرد.
وی با بیان اینک��ه مجوز فروش 5 میلیارد 
دلار اوراق ارزی یک��ی از راهکارهاس��ت، 
اف��زود: تهات��ر بدهی‌ها ب��ا طلب‌ها پس از 
تایید س��ازمان حسابرسی،‌ افزایش سرمایه 
صن��دوق بیم��ه معدن��ی ب��ه 400 میلیارد 
تومان،‌ تضمین س��رمایه گ��ذاری ایمیدرو 
ت��ا 500 میلی��ون دلار برای مش��ارکت با 
س��رمایه گذاران خارجی و جذب فاینانس 
و مجوز هزینه کرد ت��ا 50درصد از حقوق 
دولتی معادن ایمیدرو در بخش زیربناها از 
جمله پیشنهادات ایمیدرو برای تامین منابع 
مالی است.کرباسیان ادامه داد: برای تامین 
ماشین آلات معدنی مجوز وجوه اداره شده 
به منظور تامین مالی تا هزار میلیارد تومان 
اختص��اص داده ش��ود.رییس هیات عامل 
ایمیدرو با اش��اره به نیاز 51 میلیارد دلاری 
توس��عه معدن و صنایع معدنی ایران گفت: 
این س��ازمان برای تکمیل طرح‌های سال 
جاری به بیش از 2.1 میلیارد دلار سرمایه 
نیاز دارد.امیر صباغ مدیر اقتصادی و توسعه 
س��رمایه گذاری در گزارش��ی گفت : نوع 
واگذاری‌ها به گونه ای بوده که متاس��فانه 
سبب گسست زنجیره تامین بخش معدن و 
صنایع معدنی ش��د به همین علت شاهدیم 

که ش��رکت‌های فولادی به دنبال معادن 
س��نگ و شرکت‌های سنگ آهنی خواهان 

احداث کارخانه فولاد شدند.
رعایت اصل 44 از سوی ایمیدرو

در ای��ن نشس��ت رئیس کمیس��یون 
حمای��ت از تولی��د ملی مجل��س در ابتدا از 
ثبات مدیریتی در ایمیدرو اظهار خرس��ندی 
کرد و گفت: این س��ازمان می‌تواند با سهم 
20درصدی در طرح‌ها و اخذ تس��هیلات از 
صندوق توس��عه ملی به رسالت توسعه ای 
خود عم��ل کند.حمید رضا فولادگر تصریح 
کرد:‌ ایمیدرو در اجرای طرح‌های خود مفاد 
اص��ل 44 قان��ون اساس��ی را رعایت کرده 
اس��ت.عضو کمیس��یون صنایع مجلس در 
عین حال خواس��تار ارایه طرح‌ها و اقدامات 
سازمان‌های توس��عه ای به مجلس شد. به 
گفته وی این امر س��بب می‌ش��ود مجلس 
با اطلاعات بیش��تری در این حوزه تصمیم 

گیری کند.
حمایت قانونی

از س��وی دیگر علی اصغر یوسف نژاد 
دبیر هیات رییس��ه و نماینده مردم س��اری 

در مجل��س ش��ورای اس�المی‌با انتق��اد از 
واگذاری‌های غیرتخصصی گفت: اگر طبق 
قانون ایمیدرو و ایدرو س��ازمان توسعه ای 
تعریف و ایجاد شده اند،‌ برای انجام رسالت 
خ��ود نیاز به کمک مجلس دارند.وی بزرگ 
ترین کمک مجلس به سازمان‌های توسعه 
همچ��ون ایمیدرو را ارایه قوانین و مقرراتی 
متناس��ب با توسعه دانست.یوس��ف نژاد در 
عین حال گفت: قانون فعلی معادن نیز نیاز 
ب��ه بروز آوری دارن��د. وی ادامه داد: بخش 
معدن می‌تواند جای��گاه ویژه ای در اقتصاد 
مقاومتی داشته باشد بنابراین نیاز به کمک 
صن��دوق توس��عه ملی دارد.محمد حس��ین 
حس��ین زاده بحرین��ی نیز در این نشس��ت 
اظهار داش��ت: چنانچه بانک توسعه ای در 
کنار سازمان‌های توسعه ای نباشد نمی‌توان 
ش��اهد اجرای دقیق ماموریت‌ها ش��د.عضو 
کمیسیون ویژه حمایت از تولید ملی افزود: 
ارزش اف��زوده بخش معدن نجومی‌اس��ت 
و ب��رای بهره گی��ری از این پتانس��یل باید 
نقدینگی به س��مت بخش مع��دن هدایت 

شود.

نقش بورس کالا در رونق بخشی
 به صنایع معدنی

دکتر مهدی کرباسیان
معاون وزیر صنعت معدن و تجارت

بورس کالا زمینه شفافیت در معاملات را 
فراه��م می‌کند و باید دقت داش��ت که هدف از 
ایجاد مجموعه ای به نام »بورس کالا« کشف 
قیمت کالاها براس��اس رویکرد عرضه و تقاضا 
بوده و هس��ت. این یکی از کارکردهای بس��یار 

مهم بورس کالا در بازار س��رمایه اس��ت تا به تعادل منطقی در مکانیزم 
عرض��ه و تقاض��ا کمک کند و به دنبال آن عرض��ه کننده و تقاضاکننده 
بتوانند بدون مش��کل در بخشهای مختلفی مثل محصولات پتروشیمی، 
کش��اورزی و صنعتی فعالیت کنند. نکته مهمتر ازکشف قیمت در اقتصاد 
کالاها این اس��ت که امکان ایجاد ابزارهای مالی بر اساس همین کشف 
قیمت و معاملات نقدی فراهم شود. بورس به شکل عمومی‌و بورس کالا 
به طور خاص یکی از محورهای مهم در ش��فافیت اس��ت. در این بخش 
عرضه و تقاضا به صورت ش��فاف ارائه شده که ضمن افزایش کیفیت و 
استانداردسازی تولید، قیمتها به صورت بین‌المللی با بازارهای بین‌المللی 
در تعادل هستند. در این بین سیستم‌های نظارتی و مالیاتی هم به صورت 

شفاف می‌توانند وظایف خود را انجام دهند.
مجری نظارت و ضامن تأمین منافع طرفین

ما باید این نکته را در نظر داشته باشیم که نباید به شکل دستوری 
عمل کنیم؛ چراکه اگر هر عملی در حوزه نظارت به شکل دستوری باشد، 
بازار به س��مت غیرش��فاف بودن خواهد رفت. در این رابطه بورس کالا 
وظیفه نظارت و تأمین منافع تولیدکننده، عرضه کننده و...  را دارد؛ با همه 
این تفاس��یر اگر نهادهای مختلف از سازوکار بورس کالا حمایت جدی و 
عملی داشته باشند، به طوری که محصولات مختلف با تمرکز در بورس 
کالا مورد معامله قرار گیرند، تابلوی این بورس می‌تواند به مرجع مرجعیت 
قیمت��ی کالاها در بازارهای بین‌المللی تبدیل ش��ود. بورس کالای ایران 
را یکی از بخش��های اثرگذار در رونق صنعت فولاد دانست و گفت: باید 
بپذیریم که باید جایگاه بهتری در دنیا و به ویژه در منطقه در حوزه معدن 
و صنایع معدنی داشته باشیم که زنجیره فولاد یکی از مهمترین بخشهای 
آن است. در مورد سابقه عرضه فولاد در بورس کالا و نقش آن در حذف 
رانت و افزایش شفافیت معاملات این صنعت بایستی گفت: محصولات 
فولادی از سال ۱۳۸2در بورس کالای ایران عرضه شده و بحث بورس 
کالا و به طور کلی فعالیت همه بورس‌ها یکی از محورهای اساسی است 
که می‌تواند در شفاف سازی و سلامت اقتصادی کشور وجلوگیری از رانت 
و فساد درکشور نقش مهمی‌ایفاکند. بنابراین با توجه به مزیت‌هایی که در 
این ب��ورس وجود دارد، عرضه محصولات صنایع مختلف به ویژه فولاد 
در ب��ورس کالای ایران هم به نفع تولیدکننده بوده و هم به نفع مصرف 
کننده اس��ت. بنده افتخار می‌کنم که شخصا در راه اندازی بورس کالای 
ایران حضور داشته و پس ازآن، طی سال‌هایی که درسمت معاونت وزیر 
امور اقتصادی و دارایی حضور داش��تم برای عرضه کالاهای مختلف در 

این بورس تلاش کردم.
حمایت در دستور کار است

خوش��بختانه حمایت از بازار س��رمایه و به ویژه ب��ورس کالا جزو 
سیاست‌های وزیر امور اقتصادی و دارایی است و در خصوص نقش بورس 
کالا در توس��عه و رونق بخشی به صنایع معدنی در کشور بایستی اظهار 
کرد: امیدوارم در راس��تای این سیاست‌ها، همکاری نزدیکی که در حوزه 
معدن و صنایع معدنی به ویژه حوزه فولاد و مس با بورس کالای ایران 
وجود دارد، به رونق بخش��ی این صنایع کمک کنیم. عرضه محصولات 
در بازارهای خارج از بورس کالا، س��بب بروز مشکلاتی در قیمت فروش 
محصولات توس��ط تولیدکنندگان می‌ش��ود که در نهایت زمینه انحصار 
در خری��د را به وجود می‌آورد؛ بنابراین باید از امکانات و ش��فافیت بورس 
کالا اس��تفاده کرد و در مسیری روش��ن در اقتصاد گام برداشت. با همه 
گرفتاری‌هایی که سیس��تم بانکی و بیمه ای کش��ور دارد، بورس کالا در 
حوزه صادرات و رینگ صادرات��ی عملکرد خوبی در دوره مدیریت حامد 
س��لطانی نژاد داشته است.همچنین، راه اندازی معاملات پسته و زعفران 
ازپیشرفت‌های شرکت بورس کالا در این دوره محسوب می‌شود. بدیهی 
است که اگر سیستم بانکی و بیمهای ما بهتر و موفق تر عمل کند، بدون 
ش��ک، این بورس می‌تواند موفقیتهای بیشتری حاصل کند. متاسفانه در 
پاره ای مواقع، دستورالعملها و مقرراتی بر بورس کالا تحمیل می‌شود که 
قدرت مانور را از این بورس میگیرد،  اما واقعیت این اس��ت که بورس به 
معنای کلی می‌تواند رقیب خوبی برای حوزه پول باشد و به نظر می‌رسد 
باید در این زمینه تحول جدی ایجاد ش��ود. بر این اس��اس، بورس کالا 
جایگاه مهمی‌در اقتصاد کش��ور پیدا ک��رده و از آنجاکه تاکنون اقدامات 
خوبی در زمینه کش��ف واقعی قیمتها و شفافیت در آمارها داشته است بر 
همین اس��اس عرضه محصولات مختلف در بورس اقدام مهمی‌به شمار 
می‌رود. بی تردید توس��عه بورس کالای ایران س�المت اقتصاد را در پی 
دارد، و گسترش بورس کالا طی سالهای اخیر و عرضه کالاهای مختلف 
از طریق آن نش��ان می‌دهد که ب��ورس کالا می‌خواهد به بازاری بزرگتر 
و بین‌المللی تبدیل ش��ود که ما در س��ازمان توس��عه و نوسازی معادن و 
صنایع معدنی ایران نیز طی این س��الها حمای��ت لازم را جهت برقراری 
و پای��داری این ب��ورس انجام داده و خواهیم داد. در حقیقت به هر میزان 
که ش��فافیت و سلامت اقتصادی افزایش یابد به همان میزان، آرامش و 
ثبات اقتصادی ایجاد شده و زمینه جذب سرمایه گذاری داخلی و خارجی 

بیشتر فراهم می‌آید.

انتشار عملکرد 100 روزه وزارت صنعت، معدن و تجارت در حوزه معدن و صنایع معدنی؛

‌تدوین نقشه راه،‌ راه اندازی فولاد استانی و ارایه تسهیلات صندوق بیمه معدنی
دان�ش نف�ت: عملک�رد 100 روزه وزارت صنع�ت، 
مع�دن و تج�ارت در حوزه معدن و صنایع معدنی منتش�ر 
ش�د. در ای�ن می�ان تدوی�ن نقش�ه راه مع�دن و صنای�ع 
معدن�ی، راه ان�دازی ی�ک کارخانه ف�ولاد اس�تانی و ارایه 
122 میلیارد تس�هیلات از س�وی صن�دوق بیمه معدنی از 
جمل�ه فعالیت‌های مرب�وط به ایمیدرو در ای�ن دوره کوتاه 

بوده است.
 ب��ه گزارش رواب��ط عممومی‌ایمی��درو، طبق این 
گزارش از اهم فعالیت‌های س��ازمان توس��عه و نوسازی 
مع��ادن و صنایع معدنی ایران در 100 روز گذش��ته راه 
اندازی کارخانه آهن اس��فنجی فولاد میانه با تکنولوژی 
ایرانی پرد در شهرستان میانه واقع در استان آذربایجان 
ش��رقی با ظرفیت 800 هزار تن اشاره کرد که 750 نفر 
به طور غیرمس��تقیم صاحب شغل شده اند و در اجرای 
آن از نیروهای بومی‌استفاده شده است. همچنین تدوین 
نقش��ه راه دولت دوازدهم در توس��عه و توانمند س��ازی 
معادن و صنایع معدن��ی با حضور خبرگان بخش معدن 
و صنایع معدن��ی، توفیق در اخذ مصوبه هیات دولت در 
خصوص تخصیص بخش��ی از 1.5 میلی��ارد دلار منابع 
صندوق توسعه ملی به توسعه معادن روستایی از طریق 
صندوق بیم��ه فعالیت‌های معدنی، انتخ��اب پیمانکار و 
شروع عملیات اجرایی پروژه اسکله پارسیان در فاز اول 
به ظرفیت 9 میلیون تن تخلیه و بارگیری و...  نام برد.

122  میلیارد تومان بیمه نامه معدنی
ص��دور122 میلی��ارد و 94 میلی��ون توم��ان انواع 
ضمانت نامه و بیمه نامه در صندوق بیمه سرمایه گذاری 
فعالیت‌های معدنی از جمله اقدامات این دوره محسوب 
می‌ش��ود. صندوق بیمه س��رمایه گ��ذاری فعالیت‌های 
معدنی در راستای اهداف اقتصادی کلان کشور، تقویت 
و حمایت از س��رمایه گذاران خصوصی در بخش معدن 
و همچنی��ن با توجه به ماده 31 قان��ون معادن مصوب 
1377،  در س��ال 1380 تاسیس شده و به منظور تحقق 
توس��عه پایدار در بخش مع��دن، ایجاد تضمین و امنیت 
سرمایه گذاری در فعالیت‌های معدنی، هدایت و راهبری 
این س��رمایه گذاری‌ها، فعالیت می‌کند. این صندوق در 

طول 100 روزه نخس��ت دولت دوازدهم 122 میلیارد و 
94 میلیون تومان انواع ضمانت نامه‌ها و بیمه نامه‌ها در 
صندوق بیمه س��رمایه گذاری فعالیت‌های معدنی صادر 
ش��ده است.از مهمترین دس��تاوردها و اقدامات صندوق 
بیمه س��رمایه گذاری فعالیت‌ه��ای معدنی در 100 روز 
ابتدای��ی دولت دوازدهم،  می‌ت��وان به بازپرداخت دیون 
معوقه صن��دوق به نحوی که در ح��ال حاضر صندوق 
دیون معوق ناش��ی از مناب��ع بانکی ندارد به ارزش 315 
میلیارد ریال اش��اره کرد.همچنین انعق��اد تفاهم نامه با 
بان��ک صنعت و مع��دن به ارزش حداق��ل 100 میلیارد 
ریال تس��هیلات برای طرح‌های معدنی، تعیین تکلیف 
محدوده‌های معدنی بیمه ش��ده از ابتدای عمر صندوق 
تا کنون و پیگیری تخصیص حداقل 15 درصد از منابع 
حاصل از وجوه ناشی از مصوبه مجلس در طرح اشتغال 
روستایی و ش��هرهای کوچک به حوزه معدن از طریق 
صن��دوق بیمه از دیگر دس��تاوردهای این 100 روزه به 

شمار می‌رود.
تکمیل اکتشافات معدنی در بیش از 16 هزار کیلومتر 

مربع
س��ازمان زمین شناسی و اکتشافات معدنی نیز که 
در چش��م انداز بیست ساله خود فراهم کردن زمینه‌ها و 
زیرساخت‌های لازم برای رشد فعالیت‌های دانایی محور 
و توس��عه پایدار کشور از طریق شناس��ایی محیط‌های 
زمین شناسی، شناخت منابع و کشف ذخایر مواد معدنی 
و شناس��ایی فرآینده��ای پدید آورن��ده و کنترل کننده 
مخاطرات زمین شناختی و رفتارسنجی آنها و گسترش 
پایگاه داده‌های علوم زمین را دنبال می‌کند در طول صد 
روز اول آغ��از به کار دولت دوازدهم تکمیل اکتش��افات 
معدن��ی در بیش از 16 ه��زار کیلومتر مربع در قالب 19 
پروژه به منظور اکتشاف عناصر پایه فلزی و غیرفلزی و 
همچنین تداوم اکتش��اف منابع آب کارستی در 9 استان 
کش��ور را در پرونده خود دارد.پایان اکتشاف 1.5 میلیون 
تن کانس��نگ طلا، نقره، مس و سرب و روی در منطقه 
لاطلا واقع در کرمان و اخذ گواهی کش��ف و همچنین 
پایان اکتش��اف 649هزار تن کانس��نگ سرب و روی و 

169هزار تن کانس��نگ طلا در منطقه ندوشن واقع در 
یزد نیز به همت کارشناس��ان س��ازمان زمین‌شناسی و 
اکتشافات‌معدنی کشور در 100 روز اول دولت دوازدهم 

انجام شده است.
کشف عناصر نادر خاکی

اکتش��اف عناصر ن��ادر خاکی در 6 اس��تان زنجان، 
یزد، البرز مرکزی، آذربایجان‌ش��رقی و غربی و اردبیل به 
مس��احت بیش 109هزار کیلومتر مربع و معرفی بیش از 
10 هزار کیلومتر مربع به عنوان محدوده‌های امیدبخش 
ب��رای ادام��ه فعالی��ت اکتش��افی در این م��دت صورت 
گرفته اس��ت. همچنین بررسی مش��کلات و راهکارهای 
فرآوری س��ه منطقه اکتش��افی برای عناصر مس، سرب 
و روی و س��ولفات سدیم-پتاسیم در استان‌های خراسان 
جنوب��ی، اصفهان و قزوین و اخذ گواهی کش��ف از دیگر 
اقدامات ای��ن س��ازمان در 100 روز اول دولت دوازدهم 
بوده اس��ت.عملیات اکتش��افی به مس��احت بیش از 36 
ه��زار کیلومتر مربع در قال��ب 45 پروژه )30 پروژه زمین 
شناس��ی اقتصادی در مس��احت 35هزار کیلومتر مربع، 5 
پروژه ژئوش��یمی‌در مساحت 625 کیلومتر مربع، 3 پروژه 
ژئوفیزیک با برداش��ت 4 هزار و 500 ایس��تگاه، 7 پروژه 
فرآوری فسفات کهکیلویه و بویراحمد، آنتیموان سفیدآبه 
واقع در استان سیستان و بلوچستان، پتاس چوپانان واقع 
در خور و بیابانک، باریت خوزس��تان، طلا، س��رب، روی 
و گلوکونیت خراس��ان رضوی( که36 پ��روژه )26 پروژه 
زمین‌شناس��ی اقتص��ادی، 4 پروژه ژئوش��یمی، 3 پروژه 
ژئوفیزیک، 3 پروژه فرآوری( آن پیش��رفت فیزیکی بیش 
از 50 درصد و 9 پروژه )4 پروژه زمین‌شناس��ی اقتصادی، 
1 پ��روژه ژئوش��یمی، 4 پ��روژه فرآوری( ب��ا کمتر از 50 
درصد پیش��رفت فیزیکی آغاز ش��ده‌ است.تداوم اکتشاف 
محدوده‌های آنومالی س��رب و روی به مس��احت 4 هزار 
و 896 کیلومترمرب��ع و معرفی 6هزار و 84 کیلومتر مربع 
از کش��ور به عنوان اولویت اکتش��اف کرومیت با اولویت 
3 ه��زار و 462 کیلومتر مرب��ع و همچنین تعیین مناطق 
پتانسیل‌دار اکتشاف کشور و اولویت اول آن در قالب 20 
تی��پ ماده معدنی مختلف در قالب اطلس پتانس��یل‌های 

معدنی کش��ور در مقیاس ملی با هدف کاهش ریس��ک 
و هزینه‌های اکتش��افی از دیگر برنامه‌های اجرا شده در 
این یکصد روز اس��ت.در این مدت سازمان زمین‌شناسی 
و اکتش��افات‌معدنی کش��ور موفق به پردازش و تفس��یر 
40 ه��زار کیلومتر خط��ی اطلاع��ات ژئوفیزیک هوایی 
)مغناطیس‌س��نجی و رادیومت��ری( در آذربایجان‌ش��رقی 
و 91 ه��زار کیلومت��ر خط��ی در خراس��ان جنوب��ی و 
همچنین اج��رای عملیات میدانی بیش از 2 هزار و 790 
کیلومتر مربع از مس��احت کش��ور در قالب 18 منطقه به 
منظور تولی��د اطلاعات پای��ه زمین‌شناس��ی در مقیاس 
یک‌بیست‌وپنج‌هزارم برای نمایش کلیه عوارض بیش از 
50 متر و ادامه اکتش��اف منابع آب کارس��تی در 9 استان 
البرز، ی��زد، مرکزی، لرس��تان، ارومیه، فارس، س��منان، 
خراس��ان‌های رضوی و ش��مالی به مساحت 115 هزار و 
700 کیلومت��ر مربع و تعیین مناطق مس��تعد حضور آب 
شده اس��ت.در یکصد روز فعالیت دولت دوازدهم سازمان 
زمین‌شناسی و اکتشافات‌معدنی کشور، پیمایش صحرایی 
بیش از 50 هزار کیلومتر در محل‌های اصلی کانون گرد 
و غبار و برداش��ت تعداد یک‌هزار و 400 نمونه سطحی و 
500 نمونه اتمسفری در بیش از 60 درصد از کانون‌های 
شناس��ایی شده در کش��ور و آغاز بررسی، پایش و تعیین 
دقیق محل گس��ل‌های لرزه‌زای کلان ش��هر‌های کشور 
پی��رو مصوبه ش��ورای عال��ی شهرس��ازی وزارت راه و 
شهرسازی با الویت شهرهای تهران، تبریز، کرج، مشهد 
و کرمان را در دستور کار خود قرار داد.انجام 169 هزار و 
740 آنالیز در قالب 7 روش تخصصی اکتشافی، فرآوری، 
معدنی و زمین‌شناسی برای بیش از 7 هزار و 380 نمونه 
اکتشافی و زمین‌شناسی، تهیه اینفوگرافیک اطلس نقشه 
راه علوم زمین و معدن برای 31 استان کشور و همچنین 
آغاز ساماندهی و مدیریت مطالعات ژئوتوریسم و ژئوپارک 
کش��ور در قالب مصوب��ه برنامه بین‌الملل��ی علوم‌زمین و 
ژئوپارک‌ها )IGGP( در مجمع عمومی‌یونس��کو در سال 
2016 نیز به عنوان بخش دیگری دستاوردهای سازمان 
زمین‌شناس��ی و اکتش��افات‌معدنی کش��ور در یکصد روز 

فعالیت دولت دوازدهم عنوان شده است.

شریعتمداری: معدنکاری با رعایت مسائل زیست محیطی،‌هیچ محدودیتی ندارد

تصمیمات مثبت بررسی 11 واحد معدنی فاقد ارزیابی زیست محیطی روی میز دولت
افزایش 30 درصدی صدور پروانه اکتشاف

دان�ش نفت: وزیر صنعت، معدن و تج�ارت گفت: تصمیمات 
مثبت اتخاذ شده در خصوص 11 واحد معدنی فاقد ارزیابی زیست 

محیطی تقدیم هیأت وزیران شد.
به گزارش روابط عمومی‌س��ازمان توس��عه و نوس��ازی 
معادن و صنایع معدنی ایران )ایمیدرو(، محمد ش��ریعتمداری 
ب��ا نوید بخش توصیف کردن نتای��ج هماهنگی‌های به عمل 
آمده با سازمان محیط زیست در این دوره برای بخش معدن، 
گفت: خوش��بختانه در مورد ی��ازده واحد معدنی بلاتکلیف که 
بدون بررس��ی و ارزیابی اثرات زیست محیطی در گذشته آغاز 

به کار کرده بودند مانند معدن کارخانه و س��دباطله کنسانتره 
مس انجره، مجموعه کنس��انتره گندله،  مجتمع س��نگ آهن 
س��نگان و اپال پارس��یان و 10 فعالیت صنعتی و معدنی دیگر 
تصمیمات مثبتی اتخاذ و تقدیم هیات وزیران شد.وی با بیان 
اینکه رعایت استانداردها برای ما نیز به عنوان متولیان صنعتی 
ومعدنی کشور حائز اهمیت است، تصریح کرد: سازمان محیط 
زیس��ت در صورت رعایت اس��تانداردها از سوی معدنکاران و 
مکتش��فین تقریباً هی��چ محدودیت مهمی‌ب��رای فعالیت‌های 

معدنی ندارد.

دانش نفت: میزان صدور پروانه اکتش�اف معادن طی 6 
ماهه نخست امسال، 30.5 درصد افزایش یافت.

 به گزارش روابط عمومی‌س��ازمان توس��عه و نوسازی 
مع��ادن و صنایع معدنی ایران، دفتر آم��ار و فرآوری داده‌های 
معاون��ت طرح و برنام��ه وزارت صنعت، مع��دن و تجارت در 
آخرین گزارش آماری خود آورده اس��ت: طی 6 ماهه نخست 
س��ال 96، 475 فقره پروانه اکتش��اف صادر ش��د اما این رقم 
طی مدت مشابه سال گذشته، 364 فقره پروانه اکتشاف بود.
همچنین از ابتدای فروردین تا پایان شهریور امسال، 364 فقره 
پروانه بهره برداری صادر شد که در مقایسه به رقم مدت مشابه 

سال گذش��ته )404 فقره(، 9.9 درصد کاهش نشان می‌دهد. 
میزان اشتغال ناش��ی از صدور پروانه بهره برداری 2837 نفر 
بود که نسبت به آمار مدت مشابه سال گذشته )784(، حاکی 
از رشد 262 درصدی است.سرمایه پروانه بهره برداری نیز طی 
6 ماهه نخست امس��ال با رشد 2551 درصدی به 10 هزار و 
910 میلیارد و 900 میلیون ریال رس��ید. میزان سرمایه مدت 
مشابه س��ال قبل، 411 میلیارد و 500 میلیون ریال بود.بنا به 
این گزارش، طی 6 ماهه امس��ال، 242 فقره گواهی کش��ف 
صادر شد که نس��بت به رقم مدت مشابه سال گذشته )278 
فقره(، 12.9 درصد کاهش نش��ان می‌ده��د. هزینه عملیات 

اکتشاف مربوط به گواهی اکتش��اف نیز طی 6 ماهه امسال، 
275 میلیارد و 500 میلیون ریال بود. رقم مدت مش��ابه سال 
گذشته 247 میلیارد و 200 میلیون ریال بود که حاکی از رشد 

11.4 درصدی است.
رشد 242 درصدی وصول حقوق دولتی معادن

به گزارش یاد ش��ده، از ابتدا فروردین تا پایان شهریور 
امسال، 4 هزار و 170 میلیارد و 565 میلیون ریال حقوق دولتی 
معادن وصول ش��د که در مقایس��ه با رقم مدت مشابه سال 
گذشته )یک هزار و 219 میلیارد و 187 میلیون ریال(، 242.1 

درصد رشد نشان می‌دهد. 
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Part IV
On the other hand, due to 
the amount of concessions 
received by the two govern-
ments, their involvement 
in the Iranian government 
increased. The Russian and 
British embassies, as well as 
consulates in the cities of the 
capital, were the center for 
the management of Silesia 
and sometimes social issues. 
The Russian and British 
ambassadors were not only 
high-ranking diplomats but 
also consulted by Iranian 
officials. The Russian and 
British embassies in the late 
nineteenth century were not 
only political representatives 
of both governments but 
also the center of trash and 
dignity, and each decision 
was a thesis for the Iranian 
government. If, until the time 
of Fath Ali Shah under the 
banner of foreigners, he did 
not condone, at the end of 
the Qajar government, the 
government had at least one 
experience with one of the 
two embassies once. Beyond 
that, a big change was being 
made that not only the states-
men but the general public 
also used the embassies of 
Russia and the United King-
dom to solve the problems 
and to seek refuge instead of 
the monarchs. And the people 
used embassies to resolve 
the problem and demand a 
moratorium in the event of a 
crisis and a lack of a judicial 
and police force.
Translator: Mojgan valadkhani

One hundred years old

By : Ahmad Madadi  
DANESH NAFT : Dr. Mohammad Ali 
Mohammadi, the CEO of the Industrial 
Management Organization in a conver-
sation with DANESH NAFT, referred to 
the establishment of a «National Energy 
Management Award» in the coming 
month and a look at energy management 
from a new and strategic gateway. He 
says: Our look at the National Energy 
Management Award is two-dimensional. 
«Managerial dimension» and «Technical 
dimension», is why our dimensions of 
measurement and assessment in the 
National Energy Award include both 
technical and managerial dimensions. He 
examines the process, system, and not 
sectional view of «energy management» 
as an important necessity and... . I would 
recommend readers and audiences to 
read this interview. 
The National Energy Management 
Award is exactly what the goals are to 
be achieved and what indicators are 
being pursued and that stakeholders 
and managers who are active in energy 
management are paying attention to 
the goals and outcomes of this National 
Energy Management Award?
Unfortunately, overall, the productivity 
of production factors in our country is 
low, not only energy, but also the effi-
ciency of human resources, which is the 
most important capital of a society, is 
low in our country. Capital productivity 
in our country is low. Of course, this 
is low, as I say, based on developed or 
developing countries. Based on the stat-
istics that the OECD, as well as APO 
and other sources, including the World 
Bank and others, announce, I compare 
them. Therefore, we generally have 
weaknesses in managing the optimal 
use of resources, one of which is en-
ergy. We made shorter shifts in energy. 
We have used the energy of energy 
sources very rigorously and discreetly, 
in some of which we have serious prob-
lems like water. Now, if we consider 
water as an energy source, it indicates 
poor management of water production 
and consumption. In our energy per-
spective, we believe that we do not just 
have a problem with consumption, if 
we consider a process from the time of 
the diagnosis for the production process 
and the distribution process, and then 
we get into the process of consumption; 
our belief is that all these stages are 
important, that is, We must be careful 
when choosing a technology for energy 
production. Unfortunately, many of our 
resources are thrown at the same stage 
of production, and it is not that we are 
only thrown into consumption. But if 
we want to concentrate on consumption 
and consumption management, then the 
consumption culture in our country is 
unlikely, including industrial, business, 
and home and agricultural uses. The 

basic question is: How can we help 
improve this situation and how can 
the Industrial Management Organiza-
tion help this? Finally, we believe that 
we are an industrial manager, and the 
industry naturally, in its general sense, 
is that we can help with this. In this 
Energy Management Award, we target 
consumer businesses, not household 
or manufacturer costs, although all of 
this is important and their management 
is important, but we are currently tar-
geting energy firms. And our intention 
was a few important priorities. Firstly, 
the development of the belief that you 
need to better manage energy manage-
ment processes and processes in order 
to make the right, correct and better 
use of energy sources. Because energy 
management is not a cross-sectional 
process, it is a process, especially in 
Industrial enterprises and large business 
enterprises.
We believe that if our processes and 
structures are based on resource utiliz-
ation such as energy consumption, then 
the organization›s performance will 
definitely be higher in energy efficiency. 
In other words, we believe in a process 
and system that we have a healthy baby 
if we have a healthy mother. This healthy 
mother›s view of a healthy child is 
important in all its dimensions, not just 
the right product, but the proper use of 
resources and facilities, including energy. 
Our look at the Energy Management 
Award is two-dimensional. The mana-
gerial dimension and technical dimension 
of energy consumption are also why 
our dimensions of measurement and 
assessment in the National Energy Man-
agement Award are both technical and 
managerial dimensions. The question is, 
how many organizations and firms have 
been technically and technologically 
advanced in terms of infrastructure and 
principles and have worked within the 
proper scientific and technical frame-
work? And secondly, in terms of man-
agement, how the executive procedures, 
processes, and structures are tailored to 
the correct use of resources, and if there 

is a waste of energy in the processes, 
does the system respond promptly and 
correct itself? It prevents unnecessary 
consumption and energy losses. Finally, 
some of our organizations and firms use 
their energy efficiency thinking, or at 
least they are concerned with the proper 
use of energy resources and are taking 
steps in this direction. Of course, this 
is an endless route, and you can always 
get what you have better. It is therefore 
very important to us that those who have 
taken the right path to the correct use of 
the source of energy and the business 
and interested businesses that have taken 
positive steps to maintain the resources 
of the community and the national and 
global energy sources. To be commended 
and thanked for these individuals and or-
ganizations in society as the correct ones.

What areas of the National Energy 
Management Awards will be held and 
what are the criteria for awarding this 
award? 
The National Energy Management Award 
will be awarded in the third period of its 
holding in 1396 in four distinct areas and 
areas, including:
1. The scope of energy processes: This 
area includes companies and industries 
whose production requires the consump-
tion of high energy. Such as the produc-
tion of cement, steel, petrochemicals and 
the like.
2. The field of energy equipment: This 
area includes companies and industries 
whose production does not require signi-
ficant energy consumption, but consumes 
energy when they are consumed. All 
electrical appliances can be in this area.
3. Non-Residential Buildings with 
Administrative Costs: In this area, all 
buildings occupied with administrative 
activities can be included in this area.
4. Energy reduction projects: In this area, 
any type of project that can be used to re-
duce energy consumption by any means 
can be considered. 
It is unfortunate that organizations that 
have so far received this award have not 
been in line with our expectations, and 

it›s as if the management of energy has 
not been a serious concern of some man-
agers. We believe that the most important 
achievement of the National Energy 
Award is not a prize given to superior 
organizations, but rather a feedbacks 
reporting to institutions to improve and 
improve energy management, A third-
party person is outsourced to this audit, 
and as a professional worker is precise, 
the feedback we give is very valuable 
and has the mandate of an advisor to help 
improve energy consumption. Unfortu-
nately, energy management is still not a 
concern of many managers, because pro-
ductivity is still not a concern for most of 
our managers in the country, and we still 
have a lot of deficiencies in the desir-
able use of all our resources. Of course, 
the sensitivities are increasing, not so 
much intensity as we expect, because 
we still need to raise awareness. We still 
need to understand the necessities, we 
believe that the undesirable future must 
be better explained to our managers and 
our community if we keep current energy 
consumption trends in order to know if 
resources are used in the same way we 
have. We will have a very bad position 
in the world because we are supposed 
to provide the energy needed by the rest 
of the world, but with the process that 
we are moving forward, unfortunately, 
our contribution will be reduced and if 
we act badly, In the future, this may be 
the opposite, and Iran will be the energy 
importer.
Dear Dr., I wanted to see my glance 
as an important indicator in the field 
of productivity on this question, why 
productivity as the key to development 
is still in our country?
Our look at modern productivity is a 
production and consumption look. That is 
intelligence in the use of resources and pro-
duction. When we say that productivity is 
neglected, we do not just focus on the con-
sumption of resources, we do not just pay 
attention to costs, but we also pay attention 
to production. One of the most important 
discussions in productivity is how to gener-
ate more value for customers and stake-
holders. How can we get more value-added 
output with more margin in the business, 
and this is one of the concerns. Therefore, 
if we can produce more value-added goods 
and services and higher profit margins, 
the survival of an economic firm depends 
on it, it is one of the serious arguments of 
productivity Therefore, productivity is not 
just limited to the proper use of resources, 
but also intelligent production and value 
creation. Therefore, efficiency at a simple 
glance means that we can have excellent 
output from medium resources, not from 
high-end resource outsourcing.
Thank you for giving me time to give 
you the  danesh naft for this  
conversation.
Translator: Mojgan valadkhani

Dr. Mohammadi, CEO of Industrial Management Organization, in an interview with DANESH NAFT, outlined the goals of organizing the National Energy Management Award;

Process and system look at «Energy Management»

Oil

Europe Buys 
40% of Iran Oil 

in November
European customers purchased 
40 percent of Iran›s crude 
oil exports in the month of 
November 2017.European 
companies resumed purchase 
of oil cargoes from Iran since 
implementation of the Joint 
Comprehensive Plan of Action 
(JCPOA) in 2015.Under the 
sanctions, Europe bought 
almost no oil barrels from 
OPEC member Iran. Now, 
oil majors like Royal Dutch 
Shell, Total and ENI as well as 
Saras are among Iran›s buyers.
In November, Iran exported 
60% of its oil exports to the 
Asian market with China 
remaining its biggest customer 
buying over 600,000 b/d from 
the country.Figures indicate 
that South Korea was still the 
biggest buyer of ultralight oil 
(also called gas condensate) 
from Iran in the month.Iran ex-
ported an average of 400,000 
b/d of the item in November.
According to Iranian Minister 
of Petroleum Bijan Zangeneh, 
Iran›s crude oil and gas con-
densate exports stand at 2.5 
million barrels per day.

Hungary seeks Iran Help in Pakistan Gas Projects
Hungary seeks Iran Help in Pakistan Gas Projects
Iranian Minister of Petroleum Bijan Zangeneh said 
Iran is ready to cooperate with Hungary in develop-
ing gas projects in Pakistan.
Speaking following a Monday meeting with visit-
ing Hungarian Finance Minister Mihály Varga, Mr. 
Zangeneh said, «Pakistan does not seem to have 
taken any firm decisions regarding action upon a 
binding gas contract it has signed with Iran.»He 
said Hungary›s MOL is willing to operate in Iran in 

certain areas, adding Iran also is ready to cooperate 
with the Hungarian company in oil projects.The 
official said joining gas projects in Pakistan and oil 
swap in the Caspian region are some of the projects 
favored by Hungary in cooperation with Iran.»Hun-
gary has the experience of working in Pakistan›s 
gas sector in exploration and production of the 
item and has operated in the country for years,» 
he added.»Our concern for joining Pakistan›s gas 
sector is that this country offers no clear answer for 

how it intends to honors a binding contract for gas 
export it has signed with Iran,» the official further 
said.He said Iran is prepared to enter cooperation 
with Hungary, however it would be crucial that 
more talks be held regarding such cooperation 
between companies of the two countries.»Besides, 
Hungarian companies have signaled willingness to 
buy oil from Iran.»Hungarian Oil and Gas Public 
Limited Company (MOL) has so far purchased an 
oil cargo from Iran. 



 پرتیراژترین نشریه تخصصی صنعت نفت ایران

 شنبه18آذرماه 1396 - شماره 604

اخبار ایدرو13 ایدرو می‌تواند متولی اصلی چهارمین انقلاب ایدرو
صنعتی در ایران باشد

رئیس هیات عامل س�ازمان گس�ترش و نوس�ازی صنای�ع ایران در 
نشست مشترک مدیران ایدرو،  معاون آموزش، پژوهش و فناوری اطلاعات 
وزارت صم�ت و مدیران ش�رکت مگف�ا گفت: ایدرو می‌توان�د متولی اصلی 

چهارمین انقلاب صنعتی Industry4 در ایران باشد.
به گزارش دانش نفت به نقل از  ایدرو نیوز، منصور معظمی‌در این 
جلسه با اشاره به توانایی‌های ایدرو در حوزه صنعت گفت: ایدرو می‌تواند 
با تمرکز بر حوزه صنایع نوین و همکاری با معاونت‌های س��تادی وزارت 
صنعت، معدن و وتجارت مرتب��ط در این زمینه متولی اصلی اجرای این 
پروژه در ایران باشد.مدیرعامل ایدرو پیشنهاد کردکه با همکاری مشترک 
با یکدیگر می‌توان سند اجرایی این پروژه را تدوین و به دولت ارائه کرد.

در این نشست برات قبادیان معاون آموزش، پژوهش و فناوری اطلاعات 
وزارت صمت، ضمن تقدی��ر از اقداماتی که ایدرو در این خصوص انجام 
داده ابراز داشت: ایدرو می‌تواند با مطالعات نظری که در این زمینه داشته 
و با اس��تفاده از مدلهای عملیاتی که معاونت آموزش، پژوهش و فناوری 
اطلاعات وزارت صمت در این زمینه داش��ته به نتایج ملموس��ی برس��د.
انبیایی مدیرعامل مرکز گس��ترش فناوری اطلاعات هم در این نشست 
درخص��وص توانمندی‌ها و پروژه‌های در دس��ت اج��راي مگفا گزارش 

مبسوطی ارائه کرد. 
 ایدرو و سازمان توسعه و تجارت باسک تفاهم 

نامه همکاری امضاء کردند
در راس�تای ایج�اد رابط�ه اس�تراتژیک و برق�راری هم�کاری بی�ن 
شرکت‌های ایرانی و باسکی تفاهم نامه ای بین سازمان گسترش و نوسازی 

صنایع ایران و سازمان توسعه و تجارت باسک اسپانیا امضا شد.  
به گزارش ایدرو نیوز، براساس این تفاهم نامه مقرر شد الگو برداری 
از برنامه موفق اجراشده دو طرف و ابزارهای دولت برای حمایت از اهداف 
علمی‌، تکنولوژیک و نوآوری و همکاری مراکز تحقیقاتی فیمابین از طریق 
اتصال پژوهشکده میکروالکترونیک و ….. با موسسات تحقیقاتی باسک 
نظیر موسس��ه تکنالیا و پارک‌های تحقیقاتی باس��ک ص��ورت پذیرد. این 
تفاهمنامه را فرداد دلیری معاون صنایع پیشرفته و پروژه‌های کلان انرژی 
 ) SPRI ( و الکس��اندر آریولا مدیر ارشد سازمان توس��عه و تجارت باسک
امضا کردند.ایالت باسک اسپانیا، یکی از صنعتی ترین ایالت‌های آن کشور 
و یکی از مراکز پیش��تاز در عرصه ی مالی و اقتصادی محسوب می‌گردد. 
ش��رکت‌های این ایالت در بخش تولید ماش��ین آلات، کارخانجات فولاد، 
فولاد سازی، ماش��ین ابزار، خودروسازی و قطعه سازی خودرو، تجهیزات 
نفت و گاز، صنایع حمل و نقل ریلی، صنایع هواپیما سازی و کشتی سازی، 
الکترونیک و صنایع دریایی فعال می‌باش��ند.ضمنا در اتوماس��یون صنعتی 
و توس��عه فناوری‌های نوین از طریق مراک��ز تحقیقاتی بزرگ و مجهز و 

کاربردهای انقلاب صنعتی چهارم دارای توان بسیـــــار بالایی هستند.
گام بلند ایران برای استفاده از

 انرژی خورشیدی

دان�ش نف�ت: ب�ا امض�ای موافقتنامه بین س�ازمان گس�ترش و 
نوس�ازی صنایع ایران )ایدرو( و ش�رکت‌های »زنشاین« چین و »کوندا 
ان�رژی« هنگ‌کنگ، برای س�رمایه‌گذاری مش�ترک در ایجاد خط تولید 
تم�ام اتوماتیک صفحه )پنل(های خورش�یدی، ای�ران گام بلندی برای 

استفاده از انرژی خورشیدی برداشت.
آنچه مبرهن اس��ت کشورهای توس��عه یافته و حتی کشورهای 
نفتخیز رقابت عجیبی را برای اس��تفاده از انرژی خورشیدی به عنوان 
یک انرژی پاک آغاز کرده اند. این مهم از آنجایی تش��دید شده است 
که هزینه‌های احداث انرژی خورش��یدی و پانل‌های مخصوص آن به 
ش��دت کاهش یافته و مقرون به صرفه گش��ته اس��ت.  معاون توسعه 
صنایع پیشرفته و پروژه‌های کلان انرژی سازمان گسترش و نوسازی 
صنایع ایران توضیح داد: بر اس��اس برنامه‌ریزی صورت گرفته، مراحل 
ثبت ش��رکت با میزان سهام 30 درصدری ایدرو و پس از نهایی شدن 
اساس��نامه آن در یک ماه صورت می‌پذیرد.ف��رداد دلیری از اتوماتیک 
بودن خط تولید کارخانه خبر داد و افزود: هدف ایدرو ایجاد این صنعت، 
استفاده از توانمندی‌های موجود در کشور و فعال‌سازی واحد تحقیق و 
توسعه مربوط به این فناوری است.سازمان گسترش و نوسازی صنایع 
ایران )ایدرو( پیش از این در پی امضای تفاهمنامه همکاری با شرکت 
»اش��مید« آلمان مطالعات جامع امکان‌س��نجی فنی و اقتصادی طرح 
تولید پنل‌های خورش��یدی را از س��یلیکون متال انجام داد.برپایه این 
گزارش، میزان تقریبی سرمایه‌گذاری مورد نیاز این پروژه هشت هزار و 
608 میلیارد ریال برآورد شده است.اکنون در کشور هفت واحد صنعتی 
در زنجیره‌های نهایی تولید پنل خورشیدی )از ویفر و سلول خورشیدی( 
فعالیت دارند و س��هم فعلی برق خورشیدی از سبد انرژی کشور حدود 
6 هزارم درصد درصد است.ایران با قرار گرفتن در کمربند خورشیدی، 
دارا بودن مناطق کویری و نیز برخورداری از 300 روز آفتابی در س��ال 
جزو بهترین کشورهای جهان در زمینه قابلیت‌های انرژی خورشیدی 
اس��ت.در لایحه برنامه پنج س��اله ششم توسعه کشور ساخت 26 هزار 
مگاوات نیروگاه جدید برنامه‌ریزی شده است که 16هزار مگاوات آن با 
تبدیل نیروگاه‌های گازی موجود به س��یکل ترکیبی، سه هزار مگاوات 
آن با س��اخت نیروگاه‌های تولید پراکنده )DG( و تولید همزمان برق و 
حرارت  )CHP( و پنج هزار مگاوات دیگر آن با س��اخت نیروگاه‌های 
تجدیدپذیر بادی و فوتوولتائیک )خورش��یدی( تامین می‌ش��ود.گفتنی 
اس��ت، صفحه خورش��یدی از مونتاژ سلول‌های خورش��یدی به وجود 
می‌آید. از آنجا که یک صفحه خورشیدی مقدار محدودی انرژی تولید 
می‌کند، صفحه‌های خورش��یدی انرژی نورانی خورش��ید را به انرژی 
الکتریک��ی تبدیل می‌کنند. این صفحه‌ها با نام فتوولتائیک یا س��ولار 

نیز شناخته می‌شوند. 

رئیس هیات عامل ایدرو :

ادغام قطعه‌سازان باعث افزایش قدرت و ورود به بازار جهانی می‌گردد
دان�ش نف�ت: صنع�ت خ�ودرو، صنعت 
اس�تراتژیکی اس�ت که صنعت قطعه سازی 

جز لاینفک آن است.
رئیس هیات عامل سازمان گسترش 
و نوس��ازی صنای��ع ایران با بی��ان اینکه 
صنعت قطعه س��ازی جز لاینفک صنعت 
خودروس��ازی اس��ت و باید با هم رش��د 
کنند، گفت: قطعه س��ازان در س��ال‌های 
اخیر در زمینه ارتقای تکنولوژی و نیروی 
انس��انی سرمایه گذاری لازم را نکرده اند، 
بنابراین باید در ای��ن مورد ارتقا پیدا کنند 
تا بتوانن��د قدرت رقابت پی��دا کنند تاکید 
بن��ده بر قدرتمند ش��دن قطعه‌س��ازان از 
طریق ادغام است که بعضی از رسانه‌ها به 

اشتباه ادغام خودروسازان اشاره کرده‌اند.به 
گزارش ایدرو نی��وز، منصور معظمی‌تاکید 
کرد، قطعه س��ازان ایرانی اگر بخواهند در 
صحنه جهانی حرفی برای گفتن داش��ته 
باش��ند، چاره ایی جز تجمی��ع ندارند، زیرا 
مقیاس و اندازه آنها در حد صادراتی شدن 
نیس��ت و باید با هم ادغام شوند تا قدرت 
رقابتشان افزایش یابد.وی در ادامه گفت: 
وزارت صنعت، معدن و تجارت به ش��دت 
به بح��ث کیفیت توجه دارد و نس��بت به 
گذشته س��خت گیری بیش��تری را انجام 
می‌ده��د و این موضوع یک��ی از تاکیدات 
مقام محترم وزارت به ویژه توجه به قطعه 
س��ازی داخل��ی در قرارداده��ای خارجی 

است. معظمی‌با اش��اره پنجمین همایش 
بین‌الملل��ی صنعت خودرو که قرار اس��ت 

بهمن ماه امس��ال با محوری��ت “زنجیره 
تامین رقابت پذیر” برگزار ش��ود گفت : با 

توجه به موقعیت بس��یار مناسب ایران در 
منطق��ه، ایدرو در افق ۱۴۰۴ اتصال قطعه 
س��ازان داخلی را به زنجیره تامین جهانی 
پیش بینی کرده است. این همایش در پی 
این است که سازوکار مذاکرات و شناخت 
قطعه‌س��ازان ب��زرگ جهانی ب��ا همتایان 
ایران��ی ایرانی آنها را فراهم نمایند. رئیس 
هیات عامل ایدرو با اش��اره به اینکه طبق 
قرارداده��ای خودرویی پسابرجامی‌ش��مار 
قطعه س��ازان ایرانی که ت��وان صادراتی 
داشته باشند، افزایش خواهد یافت، گفت: 
این صنعت قطعه س��ازی است که موجب 
تش��کیل یک خودرو شده تا بتوانیم از آن 

بهره مند شویم.

سازمان مدیریت صنعتی برگزار کرد:

گردهمایی مدیریت صنعت ساختمان در تحولات اقتصادی پیش رو
دانش نفت: گردهمایی »مدیریت صنعت 
س�اختمان در تح�ولات اقتصادی پی�ش رو«  با 
حضور متخصصان و کارشناس�ان این حوزه  در 
»س�الن اجتماعات دکتر رض�ا نیازمند« واقع در 
س�اختمان آموزش س�ازمان مدیری�ت صنعتی 

برگزار شد.
به گزارش دانش نف��ت به نقل از روابط 
عمومی‌س��ازمان مدیریت صنعت��ی، »فریدون 
درویش زاده« معاون اس��بق وزارت مس��کن و 
شهرس��ازی در این سمینار درباره اهمیت علم 
مدیریت در صنعت ساختمان به ایراد سخنرانی 
پرداخت.بنا به این گزارش وی با ارائه آماری از 
شاخص‌های تحلیل ساختمان و مسکن، نقش 
این حوزه را در اقتصاد کلان کشور مورد تاکید 
ق��رار داد و لزوم دارا بودن دی��دگاه رهبری به 
جای نگاه مدیریتی را یادآور ش��د.درویش زاده 
با تش��ریح وضعیت رقابتی و رکود بازار مسکن 

و س��اختمان،  از »خل��ق ارزش‌ه��ای جدید«؛  
»بازان��گاری در رویکرده��ا«؛  » رهب��ری«؛  
»برنامه ریزی تعاملی« و ایجاد مجموعه‌های 
جدید شهری« بعنوان راهکارهایی برای خروج 
از وضعی��ت مذکور ن��ام برد.دیگ��ر مدعو این 
گردهمایی،  »محمدرض��ا رفیعی« مدیرعامل 
شرکت »توس��عه عمران و مسکن اوان پویا« 
درباره »فرایندها و ساختارهای مهندسی فروش 
هوشمند« به سخنرانی پرداخت.وی در بخشی 
از سخنان خود اظهار داشت: مهندسی فروش 
وظیفه دارد ی��ک پروژه را با »بازارشناس��ی و  
بازارسنجی آغاز کند و با بازاریابی و بهره برداری 
به سرانجام برساند. مسلماً بدون مطالعه اولیه،  
فروش خوبی نخواهیم داشت و در بهره برداری 
هم با مش��کلات جدی روبه رو می‌شویم. وی 
افزود: ای��ن که »فروش« را در خدمت س��ایر 
بخش‌های پروژه بدانیم باوری نادرس��ت است 

و صحیح آن اس��ت که همه را برای فروش و 
فروش را برای پروژه ب��اور کنیم.رفیعی درباره 
اهمیت تاس��یس بانک تخصصی س��اختمان 
اظهار داشت: شرکت‌های مجری ساخت و ساز 
باید در کنار هم یک بانک تخصصی ساختمان 
تاس��یس کنند و لازم است یک شبکه فروش 
قوی با دانش تخصصی بالا تش��کیل دهند و 
همچنین باید دارای یک پش��توانه دانشگاهی 
باش��ند.وی اف��زود: زمانی با دانش��گاه صنعتی 
شریف صحبت کردیم و از سوئد هم تیمی‌آمدند 
ک��ه س��رفصل‌های دوره »مش��اور املاک و 
مس��تغلات« تا مقطع دکت��را را تدوین کنند تا 
در کش��ور اجرا شود که نش��د؛ اکنون امیدوارم 
در سازمان مدیریت صنعتی این کار انجام شود 
و این صنعت، پش��توانه ای آکادمیک پیدا کند.  
وی درپایان برخی از مدل‌ها و اس��تراتژی‌های 

مهندسی فروش را تشریح کرد.

دبیر علمی‌پنجمین همایش بین الملی صنعت خودرو:

رشد و توسعه متناسب زنجیره تامین با فناوری‌های روز دنیا نیاز اساسی خودروسازان است
همای�ش  علمی‌پنجمی�ن  دبی�ر  نف�ت:   دان�ش 
بی�ن المل�ی صنع�ت خ�ودرو گفت : توس�عه و رش�د 
خودروس�ازی نیازمند زنجیره تامین است که متناسب 

با فناوری‌ها روز دنیا و نیاز کشور رشد کند.
به گ��زارش ایدرو نیوز، امیر حس��ن کاکایی با 
اش��اره به برگزاری همایش در س��ال‌های گذشته و 
بررس��ی موضوعات خودرو سازی، ‌فروش و خدمات 
پس از فروش افزود: موضوع مورد بررسی پنجمین 
همایش زنجیره تامین اس��ت که در حقیقت بخش 

تامین مواد اولیه،  ‌قطعه س��ازان و مجموعه س��ازان 
و در بخش��ی هم به لجس��تیک می‌پردازد که دارای 
اهمیت است.کاکایی با اشاره به اهداف و محورهای 
کل��ی ای��ن کنفران��س تصریح ک��رد : آش��نایی با 
فناوری‌های روز و افق‌های آینده، بررسی مزیت‌های 
نسبی و توانمندی‌های تولیدکنندگان مواد و قطعات 
در کش��ور،  نقش تولیدکنندگان م��واد و قطعات در 
طراحی و تکوین خودرو و جذب سرمایه‌های خارجی 
چون در ش��رایط خاصی هس��تیم که صنعت خودرو 

در حال جهش و تحول اس��ت و نی��از به همکاری 
بین‌الملل��ی دارد. دبیر علمی‌پنجمی��ن همایش بین 
الملی صنعت خ��ودرو افزود : صنعت خودور صنعتی 
اس��ت که در بس��تر اقتصاد و سیاست کشور شکل 
می‌گی��رد و نمی‌تواند مجزا عم��ل کند.  این صنعت 
به حدی بزرگ است که در بستر کشور رشد می‌کند 
و هنگام رش��د بستر کشور را دچار تحولات می‌کند. 
صنعت خودرو سازی از شرکت‌های متعددی درست 
ش��ده که به تعبیری ۸۰۰ تا ۱۲۰۰ قطعه ساز بزرگ 

و کوچ��ک در این زمینه فعالی��ت دارند.  برای تولید 
خ��ودرو م��درن نیازمند رش��د و تناس��ب حلقه‌های 
متص��ل این زنجیره هس��تیم اگر حلق��ه ای ضعیف 
باش��د کل زنجی��ره معیوب می‌ش��ود. وی گفت: از 
اه��داف دیکر ما برقراری ارتباط موثر قطعه س��ازان 
ب��ا یکدیگر و زنجیره تامین به طور عام که ش��امل 
لجستیک مواد اولیه است و در این خصوص صنعت 
 ف��ولاد و پتروش��یمی‌نیز نیازمن��د همپای��ی و تغییر

 است. 

ش�ركت نفت مناطق مركزي ايران در نظر دارد موضوع مناقصه فوق‌الذکر را با مش�خصات و ش�رایط كلي زير از طريق مناقصه عمومي )دومرحله‌ای(به شرکت‌های واجد شرايط، واگذار 
نمايد.

الف( شرح مختصر كار 
خري�د 20 مجموعه تجهیزات س�ر چاه�ی V(H) - 5000 همراه با خدم�ات نصب موردنیاز 

عملیات حفاری
ب( مدت و محل اجراي قرارداد

مدت قرارداد 38 ماه پس از ابلاغ به فروشنده )طبق جدول زمان‌بندی نياز كارفرما(می‌باشد.
تحويل در استان تهران – شهرری– انبار شرکت نفت مناطق مرکزی ایران

ج( شرايط و مدارک موردنیاز جهت شرکت در مناقصه )الزامی(
ارائه مدارک اس�تعلام ارزیابی کیفی من‌جمله ش�رایط و مدارک اعلام‌شده زیر جهت شرکت 

در مناقصه الزامی‌است.
1- داش�تن ش�خصیت حقوقي و ارائۀ مدارك ثبت شركت ش�امل:آگهي تأسيس شركت در 
روزنامه رسمي،اساسنامه،آخرين تغييرات،كُد اقتصادي و شناسه ملي شرکت، آدرس دقيق پستي، 

تلفن ثابت و نمابر)فكس(.
2- داش�تن تجربۀ كافي درزمینۀ مرتبط با موضوع مناقصه،ارائۀ تأییدیه‌ها نمونۀ قراردادهای 

مرتبط با موارد مذکور و تسلیم مداركي كه نشانگر حُسن سابقه در كارهاي قبلي باشد.

3- داشتن صورت‌های مالي حسابرسي شده منتهي به سال مالي 1395 و ارائۀمدارك جهت 
ارزيابي توان مالي.

4- داش�تن توانائ�ي ارائۀ ضمانت‌نام�ۀ بانكي به مبل�غ 000ر000ر960ر2 ري�ال به‌عنوان 
تضمین شركت در فرآيند ارجاع كار)مناقصه(.

WWW.ICOFC. IR5- تکمیل فرم استعلام ارزیابی کیفی موجود در سایت
د( مهلت و محل مراجعه متقاضیان 

متقاضي�ان واجد ش�رايط مندرج دربند »ج« که آمادگی ش�رکت در مناقصه رادارند می‌توانند 
 )WWW.ICOFC.IR( فرم‌های اس�تعلام ارزیابی کیفی را از پایگاه اینترنتی این شرکت به نشاني
دریافت و بر اس�اس آن مدارك لازمه ش�امل سوابق و مدارک کاری و مالی 5 سال اخیر را تکمیل 
و در قال�ب یک عدد CD )لوح فش�رده( به انضمام »نامه اعلام آمادگي جهت ش�ركت در مناقصه 

فوق‌الذکر«حداكثر تا پايان وقت اداري  ساعت 15:00 
روز دوش�نبه مورخ 96/10/04، به این شركت به نش�اني: تهران-خيابان طالقاني- خيابان 
 حاف�ظ– خياب�ان رودس�ر غرب�ي– پكال 30 )س�اختمان خلیج‌ف�ارس(- طبقه پنجم تس�لیــم 

نمايند.

آگهی مناقصه عمومی‌)دو مرحله ای(
  V(H) -5000موضوع:مناقصه شماره م م ن/96/042مربوط به خرید 20 مجموعه تجهیزات سر چاهی

   SHP-3180904111 همراه با خدمات نصب موردنیاز عملیات حفاری تقاضاي شماره
موردنیاز عملیات حفاری

در صورت نياز به اطلاعات بيشتر متقاضيان می‌توانند با تلفن‌های 87524433 و 87521045- )021( تماس حاصل نمایند.

روابط عمومی‌شرکت نفت مناطق مرکزی ایران  تاریخ چاپ نوبت اول: 1396/09/18 و نوبت دوم 1396/09/25 �

شماره مجوز:1396.4150

شركت ملي نفت ايران
شرکت نفت مناطق مرکزی ایران

نوبت اول
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گفتمان14  پرتیراژترین نشریه تخصصی صنعت نفت ایران

در گفتگوی دانش نفت با دکتر سمیع تشریح شد؛

اقدامات سازمان بهداشت و درمان صنعت نفت در یاری رسانی 
به حادثه دیدگان زلزله کرمانشاه

دکتر سمیع: سازمان بهداشت و درمان صنعت نفت، مقدم بر درمان، حافظ و مدافع سلامت کارکنان صنعت نفت است 

جناب دکتر، لطفا از آخرین اقدامات سازمان برای  ��
رفع برخی مش�کلات حاش�یه ای که برای س�ازمان 

ایجاد شده بود، بفرمایید؟ 
اگر بخواهم اش��اره ای بکن��م به اقداماتی 
که در س��ال 96 پیگیر بودیم و انجام شده است، 
بایس��تی بگوی��م؛ یکی از مش��کلات س��ازمان 
بهداش��ت و درم��ان صنع��ت نفت ای��ن بود که 
ش��رکتی را که در س��ال 93 تحویل گرفتیم، از 
جمل��ه ش��رکتهایی بود که 5 یا 6 س��ال متوالی 
زیان انباشته داشت و طبق قانون 141 تجارت، 
باید اعلام ورشکس��تگی می‌ک��رد، اما ما ضمن 
جبران زیان انباش��ته، از همان پایان س��ال 93 
سود ده شدیم و توانستیم شرایط شرکت را سال 
به سال بهبود ببخشیم و که هم اکنون در پایان 
هر س��ال سهم سهام سود دولت را هم پرداخت 
می‌کنی��م. نکته ی بع��دی، پرونده‌های مالیاتی 
شرکت و سازمان است که تقریبا از سال 88 این 
پرونده باز بوده اس��ت و بنده هنوز پیامک‌هاش 
را دارم ک��ه مک��رر از اداره مالیات ب��ه ما اخطار 
داده می‌ش��د ک��ه برای ح��ل و فص��ل پرونده 
مالیاتی حضور بیابید و این از جمله مش��کلاتی 
محس��وب می‌ش��ود که خیلی از شرکت‌ها با آن 
مواجه می‌ش��وند. بعضی از ش��رکتهای اصلی ما 
حساب‌هایش��ان توسط اداره دارایی مسدود شده 
بود که خوشبختانه با پیگیری مکرر همکارانمان 
در ام��ور مال��ی و کش��اندن قضیه به ش��واری 
عال��ی مالیاتی و ش��واری عالی ح��ل اختلاف و 
پیگیری‌ه��ای متع��دد، نهایتا توانس��تیم یک به 
 ی��ک این پرونده‌ه��ا را مرتف��ع و نهایی کنیم و 
ه��م اکنون تقریب��ا پرونده ی مالیاتی ش��رکت 
به روز اس��ت. هم اکن��ون اداره دارایی در حال 
بررس��ی پرونده ی مالیاتی ما در سال 94 است 
و تمام آن پرونده‌های قدیمی‌حل و فصل ش��ده 
است. س��ازمان تقریبا چیزی حدود 200 میلیارد 
تومان بدهی مالیاتی داش��ت ک��ه بخش عمده 
ای از جرائم را تخفیف گرفتیم و توانس��تیم فقط 
اص��ل مالی��ات را پرداخت کنی��م و در نهایت با 
اداره ی مالیات و دارایی به توافق برس��یم و در 
خصوص پرونده‌های قدیمی، بدهی مان را صفر 
بکنیم. خوشبختانه سازمان به این خاطر شرایط 
مناس��بی دارد و دیگر مشکلی با اداره مالیات در 

این خصوص نداریم.
یکی از مواردی که سازمان با آن دست به گریبان  ��

ب�وده، موض�وع بیمارس�تان فرس�وده فعل�ی و لزوم 
جایگزی�ن ش�دن آن ب�ا بیمارس�تانی جدید اس�ت. 
می‌خواس�تم بدانم فرجام زمین واقع در میرداماد که 
برای احداث بیمارس�تان و جایگزینی با بیمارس�تان 

فعلی خریداری شده بود، به کجا رسید؟ 
به موضوع خوبی اش��اره کردی��د، از دیگر 
مواردی که می‌توانم به آنها اش��اره کنم، مربوط 
ب��ه بیمارس��تان کنون��ی نفت در تهران اس��ت. 
اصلی ترین بیمارستان س��ازمان که در حقیقت 
بیمارس��تان پش��تیبان عملیات نفت اس��ت، در 
ش��هر تهران واقع می‌باش��د و بیمارس��تان فوق 
تخصصی ما محسوب می‌شود و تقریبا بیشترین 
امکانات تخصصی و فوق تخصصی را دارد. این 
بیمارستان با قدمت 60 سال در خیابان سرهنگ 
سخایی واقع است که از نظر ساختمان فیزیکی 
و مکان��ی که در آن قرار گرفته اس��ت، ش��رایط 
بسیار نامناسبی دارد و ساختمانی کاملا فرسوده 
است. سال 88 سعی شده بود که این ساختمان 
با بیمارستانی در خیابان میرداماد جایگزین شود 

و در همان س��ال طی یک مبایعه نامه، زمینی را 
از ش��هرداری خریده بودند ولی بعد ستاد اجرایی 
فرمان ام��ام )ره( ادعا کرده بود که ش��هرداری 
مال غیر را فروخته اس��ت و زمین متعلق به آنها 
است، ضمن اینکه ما هم 16.5 میلیارد تومان به 
شهرداری بابت خرید این زمین طی یک مزایده 
ی رس��می‌که در واق��ع ش��هرداری در روزنامه 
اع�الم کرده بود؛ پرداخت ک��رده بودیم و نهایتا 
این مبایعه نامه، به همین ش��کل باقی مانده بود 
تا اینکه از همان سال 93 که مسئولیت سازمان 
را ب��ر عهده گرفت��م، پیگیر این قضیه ش��دم و 
اعتراضمان را به دادگاه دادیم و با پیگیری‌هایی 
که صورت گرفت و حمای��ت مقام عالی وزارت 
نفت، حک��م دادگاه اولیه و تجدی��د نظر به نفع 
سازمان صادر شد. بعد از آن در پایان سال 94 به 
هیات مدیره نفت رفتیم و مصوبه ای را از هیات 
مدی��ره نفت گرفتیم تا بیمارس��تان را در منطقه 
ی میرداماد ظرف مدت 4 س��ال بسازیم. هیات 
مدیره نفت به ش��رط اخذ سند به نام سازمان و 
ب��ا اعتبار 360 میلیارد تومان مصوبه را به ما داد. 
منتها س��تاد اجرایی فرمان حضرت امام باز هم 
دس��ت بردار نبودند و کار را در قوه ی قضائیه به 
اعمال قانون ماده 18 کشاندند و پیگیری کردند 
که همچنان ما مالک زمین هس��تیم که باز هم 
 جا دارد تش��کر کنم از جن��اب مهندس زنگنه و 
نامه ای که برای آیت الله آملی لاریجانی، رئیس 
محترم قوه قضائیه تهیه و ارسال کردند و با ارایه 
مستندات و رایزنی‌هایی که انجام شد، این نامه 
موثر واقع شد و رئیس محترم قوه قضائیه اعمال 
م��اده ی 18 نکردند و حق را به س��ازمان دادند. 
بع��د از ای��ن اتفاقات که فکر می‌کن��م در 3 ماه 
گذش��ته بود، به دفترخانه رفتیم و نماینده دادگاه 
آم��د و امضا کرد و بنچاق به نام س��ازمان صادر 

ش��د که بع��د از گرفتن بنچاق ب��ه منظور صادر 
شدن سند به دنبال کارهای قانونی دیگر رفتیم 
که هم اکن��ون درگیر کارهای قانونی این زمین 
هس��تیم، زیرا این زمی��ن 3 پلاک تفکیکی دارد 
که بای��د یک پلاک تجمیعی و یک س��ند تک 

برگ تهیه نمائیم. 
بر این اساس، طی جلسه ای که با شهردار 
منطق��ه 3 جناب آق��ای دکتر سلیمی‌داش��تیم، 
خواه��ش کردیم فعلا به ما مجوز صدور نقش��ه 
و طراحی اولی��ه را بدهند که ما کار را آغازکنیم 
زیرا س��اختمان کوچکی داخل زمین وجود دارد 

که برای تخری��ب احتیاج به مجوز دارد تا ازاین 
6 ماه زمان مان اس��تفاده کنیم. به ایشان گفتم 
که حاضر هستیم تعهد بدهیم که ظرف مدت 6 
ماه آینده سند تک برگ بگیریم و هر وقت سند 
گرفتیم، ش��ما پروانه صدور س��اختمان را بدهید 
و پروانه ی س��اختمان را منوط کردیم به اینکه 
حتما س��ند را گرفته باش��یم. جلس��ه ی موفقی 
بود و ایش��ان ه��م دس��تورات لازم را به معاون 
شهرسازی و نوسازی ش��ان دادند که همکاری 
لازم را انج��ام دهند. ش��هردار منطقه 3 گفتند: 
شما اگر می‌خواستید پارکینگ یا مجتمع تجاری 
و...  بسازید، هیچ گونه مجوزی داده نمی‌شد اما 
چون مرکز درمانی و بیمارستان است و جنبه ی 
ع��ام المنفعه دارد و خصوصی نمی‌باش��د، مجوز 
را ص��ادر می‌کنی��م. با توجه ب��ه توضیحاتی که 
بنده در مورد بیمارس��تان فعلی نفت به ایش��ان 
دادم و ایش��ان را قان��ع کردم. به ایش��ان گفتم: 
»ببینید! در یک س��ال گذش��ته چند مورد آتش 
س��وزی در صنایع نفتی در کشور داشتیم، چندتا 
در پتروش��یمی‌ها، در خطوط لوله، رگ سفید در 
منطقه ی گچساران و چند مورد در پالایشگاه‌ها 
و...  که همیش��ه موارد مختلف سوختگی داریم. 
بخش س��وختگی ما که هم��ان بخش جراحی 
ما اس��ت و در طبقه ی شش��م بیمارستان فعلی 
نفت واقع اس��ت و جزء الزامات بخش سوختگی 
این اس��ت که باید آب گرم وجود داشته باشد اما 
طبقه ی شش��م ما آب گرم ندارد و اگر بخواهیم 
سیس��تم آب و لوله کش��ی س��اختمان فعلی را 
اصلاح کنیم با توجه به فرسودگی که وجود دارد 
بای��د کل آن را عوض کنیم و همین وضعیت را 
ه��م در برق و فیبر نوری و IT داریم. یعنی تمام 
بخش‌های بیمارستان فعلی همین شرایط را دارد 
و به ط��ور خلاصه بیان کن��م مانند یک پیکان 

دهه ی 48 می‌باشد!
البته چون بالاخره وقتی استارت بیمارستان 
میرداماد زده ش��ود، ممکن است حداقل 5 سال 
زمان احتیاج داش��ته باشد به هر حال برای رفع 
مش��کل بیماران و رفاه آنها مجبور هس��تیم که 
یکس��ری اقدامات را در بیمارس��تان فعلی انجام 
دهی��م. فرض کنید پل��ی کلینیک تخصصی که 

بیماران از آسانسورش استفاده می‌کنند آسانسور 
خریداری کردیم تا آسانسور را تعویض کنیم و تا 
5 سالی که قرار است از مرکز فعلی بهره برداری 
شود، دچار مش��کل نشود ولی اگر موفق بشویم 
چنی��ن کاری را برای وزارت نفت و همکارانمان 
در خانواده ی بزرگ نف��ت انجام دهیم یک اثر 
ماندگار خواهد بود که سالهای سال همکاران ما 
از این مرکز چه شاغل یا بازنشسته و خانوده‌های 

محترمشان بهره مند خواهند شد. 
پس با این اوضاع، دیگر زمین میرداماد معارض  ��

ندارد؟ 
خوشبختانه خیر و حراست نفت هم اکنون 
کلید را تحویل گرفته اس��ت و زمین در اختیار ما 
است و معارض نداریم و پیروز این میدان سخت 

در این چند سال شدیم.
ویژگی‌های زمین میرداماد چگونه است و طراحی  ��

ساخت آن چگونه خواهد بود؟   
مقرر شده که این بیمارستان طبق مجوزی 
که ما از وزارت بهداشت، شواری اقتصاد و هیئت 
مدیره نفت گرفتیم جایگزین بیمارس��تان فعلی 
س��اخته ش��ود و قطعا دو بیمارس��تان نخواهیم 
داش��ت. بیمارس��تان فعل��ی بس��ته می‌ش��ود و 
بیمارستان میرداماد دایر خواهد شد و بیمارستان 
میردام��اد در حد و قواره ی همین بیمارس��تان 
خواه��د بود. ما مصوب��ه ی م��ان 300 تا 350  
تختخ��واب اس��ت ولی باتوجه ب��ه بحثی که در 
جلسه ی ش��ورای معاونین داشتیم و نظری که 
مقام عالی وزارت روی این قضیه داش��تند تعداد 
تخت‌ه��ا را ب��ه 200 تا 250 تختخ��واب تقلیل 
می‌دهی��م و با همین ظرفیت‌ها و ش��رایط فعلی 

نفت و با امکانات مدرن و به روز خواهد بود.
مکان بیمارس��تان هم در میرداماد است و 
در کن��ار آن پارکی وجود دارد و بیمارس��تان به 
فضای سبز آن پارک مشرف است و چشم انداز 
مناسبی را برای بیماران خواهد داشت. باتوجه به 
موقعیتی که زمین دارد از یک طرف دسترس��ی 
ب��ه اتوبان مدرس مهیا اس��ت و از س��وی دیگر 
ب��ه بزرگراه حقانی و از طرف��ی به بلوار میرداماد 
دسترس��ی دارد و ش��رایط و جای��گاه مناس��بی 
دارد و ط��ی صحبتهای��ی که با ش��هردار منطقه 

3 داش��تیم، یک زیر گذر ه��م در اتوبان حقانی 
برای بیمارستان احداث می‌کنیم. یک پارکینگ 
طبقات��ی در همان س��مت بیمارس��تان در حال 
س��اخت است که ش��رایط خوبی را برای عبور و 
مرور بیماران و گذر آمبولانس‌ها فراهم می‌کند 
ک��ه در واقع یک گذرگاه اختصاصی محس��وب 
می‌شود. برای بیمارس��تان پیش بینی‌های اولیه 
ش��ده است و امیدوارم در آنجا بتوانیم یک مرکز 
مدرن با امکانات بروز را برای صنعت نفت مهیا 

کنیم. 
گویا در گذشته هم تلاش‌هایی شده بود که زمین  ��

میرداماد را احیا کنند اما نتوانسته بودند؟ 
بل��ه همینطور اس��ت. با توجه ب��ه قدمت 
بیمارستان فعلی و شرایط سخت مراجعین برای 
مراجع��ه به مرکز فعلی، احداث این بیمارس��تان 
جزو ضرورت‌ها است، حتی در دوره ی مدیریت 
قب��ل هم در زم��ان جناب آقای قاس��می، وزیر 
س��ابق نفت هم تلاش‌های��ی در این خصوص 
ش��ده بود منتها آنها دیگر از این زمین میرداماد 
قط��ع امید ک��رده بودند و دنبال ای��ن بودند که 
بیمارستان فرهیختگان را در پونک برای صنعت 
نفت خریداری کنن��د. صحبت‌هایی هم در این 
مورد ش��ده بود ک��ه دانش��گاه آزاد قیمت 650 
میلی��ارد تومان را داده ب��ود که هزینه ی گزافی 
بود و ارزش کارشناسی آنجا بیش از 250 تا300 
میلیارد تومان نبود و این مس��ئله باعث شده بود 

که به نتیجه نرسیده بود.  
جن�اب دکت�ر، یک�ی از سیاس�تهای س�ازمان،  ��

شناسایی و پیشگیری از بیماری‌ها بوده تا نگاه درمان 
نگرانه. همیش�ه جنابعالی اعتقاد داشته اید، سلامت 
مق�دم ب�ر درمان اس�ت. به اعتقاد بن�ده، این مهم در 
کاه�ش هزینه‌ه�ا ه�م موث�ر اس�ت. اخی�را ش�ما 
تفاهم‌نام�ه‌ای ه�م ب�ا مرکزتحقیق�ات بیماری‌های 
غیرواگیر وزارت بهداشت منعقد کردید. آیا این مهم 
در ادامه ی همان سیاست است. دقیقا هدف شما از 

انعقاد این تفاهم نامه چیست؟ 
ببینید! کش��ورهای حوزه ی اسکاندیناوی 
مثل فنلاند و نروژ و س��وئد و دانمارک سلامت 
محور هس��تند و در بخش بهداش��ت و درمان و 
در حوزه ی پیش��گیری، بس��یار کار کرده اند و 
تمام توانش��ان را روی پیش��گیری گذاشته اند. 
با توجه به اش��اره ای ک��ه در خصوص کاهش 
هزین��ه کردید، باید بگویم ک��ه مقدم بر کاهش 
هزینه، س�المت خود فرد در اولویت است و آن 
چیزی که بیش��تر از پول و شاید هزینه ارزشمند 
است، سلامت خود فرد است و آن مقوله ای که 
س��ازمان بهداش��ت و درمان صنعت نفت حافظ 
و مدافعش اس��ت، سلامت کارکنان صنعت نفت 

است، نه درمان صنعت نفت.
م��ا باید اول ای��ن را جزو اس��تراتژی‌های 
اصلی مان بگنجانیم که هدفمان تامین سلامت 
اس��ت، حالا برای اینکه این موض��وع را قدری 
ب��از تر کنم یک مثال می‌زنم. ب��ه عنوان مثال؛ 
فردی در س��ن 30 س��الگی قند یا فشار خون یا 
چربی خونش بالاست و توجهی به آن نمی‌کند، 
چ��ون علامتی ندارد. ویژگ��ی بیماری‌های غیر 
واگی��ر ب��ی علامت ب��ودن آن اس��ت. برخی از 
این بیماری‌های غیر واگیر در س��ن 60 سالگی 
ناگهان با درد قفس��ه ی س��ینه نمایان می‌شود 
و ف��رد یا دچ��ار س��کته ی قلبی می‌ش��ود و یا 
هنگامی‌که به بیمارستان مراجعه می‌کند، متوجه 
می‌ش��ود که سه تا از رگ‌هاش بسته شده است 
و باید عمل جراحی روی وی صورت گیرد. البته 
درس��ت اس��ت که این فرد بعد از عمل به ظاهر 
سالم شده است، اما این فرد هیچ وقت به شرایط 
مطلوب اولیه اش برگشت نخواهد کرد و به قول 
معروف مانند یک چینی بند زده اس��ت! بنابراین 
وقتی می‌گویم سلامت فرد برای ما مهم است و 
اگر مشکل این فرد را در سن 30 سالگی کشف 
می‌کردیم و درمان��ش می‌کردیم، این فرد اصلا 
به ش��رایطی نمی‌رس��ید که نیاز به پیوند رگ یا 
»بای پس« و نیاز به اس��تند گزاری در رگ‌های 
قلب داش��ته باشد. بنابراین س�المت این فرد را 
در جوان��ی اش تضمین کرده بودیم. خیلی مهم 

است که ما دنبال سلامت خانواده ی نفت باشیم 
نه صرفا مس��ائل درمانی آنها؛ این رسالت اصلی 
سازمان بهداش��ت و درمان صنعت نفت است و 
مهمتر از بخش درمانی محسوب می‌شود. حوزه 
ی پزش��کی خان��واده و طب صنعت��ی هم دقیقا 
همین کار را می‌کند و با غربالگری‌های سالیانه 
ای که انج��ام می‌دهیم و با معاینات دوره ای و 
فراخوان‌هایی، افرادی را شناس��ایی می‌کنیم که 
به اصط�الح همین فاکتور‌ه��ا و ریزفاکتورهای 
خطرناکی ک��ه مولد بیماری‌های غی��ر واگیر را 
دارند، مانند بیماری‌های قلبی و قند و فشار خون 
و خیل��ی از بیماری‌های دیگر. می‌دانید که یکی 
از علتهای بیماری س��رطان، چاقی و اضافه وزن 
اس��ت. در نتیجه این مس��ائل را زودتر از موعد 
کش��ف می‌کنیم و با دادن یک الگوی تغذیه ی 
صحیح و فعالیت بدنی مس��تمر سلامتی فرد را 

تضمین می‌کنیم. 
الگ��وی تغذیه ای مناس��ب و فعالیت بدنی 
مستمر دو پایه ی اساس��ی حفظ سلامتی افراد 
اس��ت که ما حاضریم آن را ارایه دهیم. امس��ال 
ه��م اعلام آمادگی کرده ایم که با HSE وزارت 
نف��ت، ام��ور ورزش و روابط کار و م��ددکاری، 
اقدامات خود را در سلامت افراد به اجرا بگذاریم. 
در حقیقت این چهار رکن کنار هم نشس��ته اند 
و تدوی��ن کرده اند که هر فردی در صنعت نفت 
باید شناسنامه ی ورزشی داشته باشد و ما حاضر 
هستیم در پایان معاینات دوره ای مان، برای هر 
فرد، نسخه ورزشی و نسخه ی تغذیه برای بیمار 
بپیچیم، زیرا حتما نباید نسخه ی دارویی به افراد 
بدهی��م. بر این اس��اس، در قالب همکاری‌هایی 
که با مش��اوران تغذیه و مشاوران ورزشی انجام 
می‌دهیم، مش��خص  کنیم برای فردی در سن 
60 س��ال با جنس مذکر و وزن مش��خص، چه 
ورزشی و چه ش��رایطی مناسب است. برای هر 
کسی هم هر ورزشی مناسب نیست. شاید گاها 
دیده باشید که یک فرد در سن 50 سال با اضافه 
وزن چهار جلسه به فوتبال سالنی در یک زمین 
سفت و سخت غیر چمن می‌رود و بعد تاندون پا 
یا رباط اش پاره و یا دچار آسیب دیسک می‌شود 
و از هم��ان فعالیت روزانه ی پیاده روی اش هم 
ب��از می‌ماند. اگر روز اول کس��ی راهنمایی اش 
می‌کرد که شما با این سن و با این وزن، فوتبال 
س��النی برایتان مناسب نیست، به این سرنوشت 
دچار نمی‌ش��د که حتی نتواند کارهای روزه مره 

اش را هم انجام بدهد. 

بنابراین مهم است که ما افراد را راهنمایی 
درس��تی بکنیم تا بتوانن��د دو رکن اصلی الگوی 
تغذیه ی مناسب و فعالیت بدنی مستمر را داشته 
باش��ند. در این زمینه‌ها با وزارت بهداش��ت هم 
همکاری می‌کنیم. جلس��ه ای هم ک��ه اخیرا با 
س��رکار خان��م عبداللهی، مدی��ر کل امور تغذیه 
وزارت بهداش��ت داش��تیم، ما را راهنمایی‌هایی 
کردن��د و پروتکل‌های��ی را دادن��د ک��ه بتوانیم 
ای��ن مه��م را در واحدهای س��تادی و اجرایی و 
همچنی��ن واحده��ای عملیات��ی و در قس��مت 

رستوران‌ها اجرایی کنیم. 

گفت و گو: احمد مددی
دانش نفت: س�ازمان بهداش�ت و درمان صنعت نفت به عنوان متولی سلامت و درمان کارکنان و 
خانواده‌های آنان نقشی بی بدیل در امنیت روانی و سلامتی آنان در سالهای اخیر ایفا کرده است. این 
س�ازمان با پوش�ش جمعیت 550 هزار نفر، همواره تلاش کرده در زمینه خدمات درمانی و پیشگیری، 
نقشی سرآمد داشته باشد و الگویی بی نظیر در کشور را از خود به منصه ظهور برساند. آنگونه که دکتر 
حبیب اله س�میع، مدیر عامل خوشنام و تلاش�گر سازمان می‌گوید: رویکرد سازمان بهداشت و درمان 
صنعت نفت، رویکردی پیش�گیرانه و سلامت محور اس�ت تا درمان نگرانه چرا که نگاه جدی به مقوله 
سلامت و اجرای برنامه‌های مرتبط با آن، نقشی مهم و پیشگیرانه در بروز بیماری‌ها و کاهش هزینه‌ها 
ایفا خواهد کرد. او از برنامه‌های آتی س�ازمان در همکاری‌های مش�ترک با وزارت بهداشت در مواجهه 
با بیماری‌های غیر واگیر نیز گفت و از عزم جدی سازمان برای پیگیری این طرح‌ها سخن گفت. دکتر 
سمیع در بخشی از گفتگوی خویش از تلاش‌های سازمان در خدمات رسانی به زلزله زدگان کرمانشاه 

هم سخن گفت. آنچه در پی می‌آید، ماحصل این گفتگوست که از نظر خوانندگان گرامی‌می‌گذرد. 

 

خیلی مهم است که ما 
دنبال سلامت خانواده ی 
نفت باشیم نه صرفا مسائل 
درمانی آنها؛ این رسالت 
اصلی سازمان بهداشت و 
درمان صنعت نفت است 

و مهمتر از بخش درمانی 
محسوب می‌شود

 

هر فردی در صنعت نفت باید 
شناسنامه ی ورزشی داشته 

باشد و ما حاضر هستیم در پایان 
معاینات دوره ای مان، برای هر 
فرد، نسخه ورزشی و نسخه ی 
تغذیه برای بیمار بپیچیم، زیرا 

حتما نباید نسخه ی دارویی
 به افراد بدهیم
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از دیگر بخش‌هایی که سازمان طی یک 
س��ال اخیر به آن ورود کرده است، در حوزه ی 
پیش��گیری دندان است. وقتی می‌گوییم ترمیم 
دندان یک بخشی از آن شامل هزینه می‌شود، 
اگر دندان را در مرحله ی یک س��طحی ترمیم 
نکنی��د و بگذارید هنگامی‌ک��ه درد گرفت و به 
عصب دندان رس��ید، نیاز به عصب کشی دارد 
و هنگامی‌ک��ه این جریان اتف��اق بیفتد، پالمب 
دن��دان را به طور کامل خ��ارج می‌کنند و این 
دن��دان تبدیل به یک بافت مرده می‌ش��ود که 
هر کدام از این‌ها هزینه ی جداگانه ای دارد و 
این دندان مرده چون یک بافت اس��ت و عمر 
زیادی نخواهد داش��ت و در نهایت می‌شکند و 
باید ایمپلنت جای آن گذاش��ته شود که بخشی 
از آن هزینه‌ه��ای مال��ی اس��ت و بخش دیگر 
س�المت فرد اس��ت، چون یک دندان پوسیده 
که در دهان یک فرد اس��ت، عامل بسیاری از 
بیماری‌های گوارش��ی است. امروزه ثابت شده 
یکی از علل بیماری‌های معده که فرد در سن 
50 س��الگی می‌گیرد، دندان پوس��یده ای بوده 
اس��ت که فرد در سن 20 تا 30 سالگی همراه 
داش��ته اس��ت. پس یک بخش عمده منهای 
مس��ائل مالی، سلامت خود فرد است. بنابراین 
در کار دندانپزش��کی، اگر ش��ما به بیمارستان 
نفت ته��ران مراجع��ه کنید، یک قس��متی به 
نام بخش پیش��گیری دندانپزشکی افتتاح شده 
اس��ت و اگر از خیابان س��رهنگ سخائی ورود 
کنید، دارای 5 یونیت دندانپزش��کی اس��ت که 
این بخش صرفا کار پیش��گیری انجام می‌دهد 
و فراخوان انج��ام می‌دهد، همان کاری که در 
کشورهای نروژ و سوئد و فنلاند انجام می‌شود. 
ای��ن کار را از بچه‌ها ش��روع کردیم و بعد آرام 
آرام به س��نین بالاتر خدمات ارائه می‌دهیم. به 
بچه‌ه��ا نح��وه ی صحیح مس��واک زدن و نخ 
کشیدن را آموزش می‌دهیم و بعد هم کارهای 
پیشگیرانه مثل فیشورس��یلندر تراپی و فلوراید 
تراپ��ی را آم��وزش می‌دهی��م. س��پس معاینه 
می‌شوند و دندان‌ها از همان ابتدای پوسیدگی 
اگر باشد کشف و ترمیم می‌شوند و نمی‌گذاریم 
کار به عصب کشی برسد. هم اکنون در بعضی 
از مراک��ز ما که کار بخوبی اجرا ش��ده اس��ت، 
مانند منطقه ی ش��مال شرق )مشهد( با وجود 
اینکه یک س��ال از این طرح بیشتر نمی‌گذرد 
اما متخصصین عصب کش��ی ما در حال بیکار 
شدن هستند و آثار مثبت طرح را از الان داریم 
مش��اهده می‌کنیم و چقدر ارزش��مند است که 
یک دندان را برای فردی بتوانید بیش��تر حفظ 
بکنی��د و در کنارش س�المت ای��ن فرد را هم 

تضمین بکنید.
تفاهم نامه ای هم که با وزارت بهداش��ت 
ش��ده اس��ت برای گرفت��ن این الگو‌ها اس��ت. 
بحثی که ب��ا وزارت بهداش��ت داریم می‌گویند 
که ش��ما نس��بت به مجموع��ه ی 80 میلیون 
نفری کش��ور، یک مجموعه ی بسته و کوچک 
هس��تید که در واقع وزارت بهداش��ت، درمان و 
آموزش پزش��کی، متولی س�المت این جمعیت 
در کش��ور اس��ت. در کنارش ما ی��ک جمعیت 
کوچک هس��تیم که جمعیت شاغل و بازنشسته 
به همراه خانواده‌هایشان 550 هزار نفر هستند. 
از طرف��ی باتوجه به اینکه اکثر این جمعیت هم 
برای گرفتن امکانات پزشکی به خود ما مراجعه 
می‌کنند و کمت��ر از بخش‌های خصوصی دیگر 
اس��تفاده می‌کنند در نتیجه خیلی از این طرح‌ها 
در س��ازمان قابل اجرا اس��ت. لذا الگوهایی که 
وزارت بهداشت در اختیار ما قرار می‌دهد، عنوان 
می‌کند که شما می‌توانید این الگوها را اجرا کنید 
و پایلوت کش��وری برای وزارت بهداشت باشید. 
نهایتا نشان می‌دهد که آن چیزی که دغدغه و 
نگرانی سازمان بهداشت و درمان است، سلامت 
کارکنان است و اجازه ندهیم که فرد بیمار شود 
که بدنبال درمانش باش��یم، هم��ان طور که در 
بحث درمان هم گفتم ما بدنبال بهبود ش��رایط 
هستم که با بیمارستان جدید محقق خواهد شد.

در ح�وزه ی صرف�ه جوی�ی در هزینه‌ها، س�ازمان  ��
اقدامات خوبی را در سالهای اخیر انجام داده است. 

لطفا در این مورد توضیح بفرمایید؟         
آن چیزی که س��ر فصل اول بودجه مان 
اس��ت مثل همه ی س��ازمان‌ها و شرکت‌های 
دیگر بحث حقوق  و دستمزد است که برای آن 
هم تمهیداتی داشتیم و کارهایی کردیم که یک 
مرحله ی آن تولید صورت حس��اب است که ما 
مراکزم��ان را مثل یک بیزینس یونیت ببینیم و 
مشاهده کنیم در قبال خدمتی که تولید می‌کند 
چه می��زان بودجه می‌گی��رد و باید این دو یک 
همخوانی با هم داش��ته باشند. بیمارستان نفت 
تهران باید در مقاب��ل خدمتی که ارائه می‌دهد 
بودجه جذب کند و به این شکل بحث پرداخت 
به همکاران رس��می‌و غیررس��می‌را توانس��تیم 

مدیریت کنیم. همچنین بین واحد‌های مختلف 
و قسمت‌های مختلف مقایسه ای انجام دادیم، 
حتی در مناطق عملیاتی دو قس��متی که ش��بیه 
ه��م بودند، ف��رض بفرمائید منطق��ه ی امیدیه 
با منطقه ی گچس��اران تقریبا در ش��رایط برابر 
که هر دو دارای بیمارس��تان با شرایط مستقیم 
و غیر مس��تقیم شبیه هم هس��تند میزان حقوق 
و دس��تمزد‌ها مش��خص اس��ت. میزان خدمت 
تولیدی را بس��نجیم و در نهای��ت این را ببریم 
به س��مت کار آمد ش��دن تا اینکه می‌رسیم به 
آن بخ��ش هزینه‌های زائ��د در بخش حقوق و 

دستمزد و... . 
اقدام دیگری که در این بخش انجام شده 
است، بحث س��امانه‌ی»EP« است که نفت به 
دنبال اجرایی کردن آن است و ما هم  پیگیری 
می‌کنیم که بتوانیم سامانه ی الکترونیکی کالا 
را اجرایی بکنیم. البته اجرایی کردن این سامانه 
در بهداش��ت و درمان مشکلاتی دارد چون این 
س��امانه خاص بهداش��ت و درمان نوشته نشده 
اس��ت و بیشتر برای نفت و بخش صنعتی است 
که داریم مش��کلاتش را برطرف می‌کنیم تا آن 
اتاق شیشه ای و شفافیت بودجه ای مدنظرمان 
را ب��ه مرحله اجرا بگذاریم. خوش��بختانه دولت 
هم به دنبال اتاق شیش��ه ای و بودجه بر مبنای 
عملک��رد اس��ت و در بحث بودجه امس��ال هم 
جن��اب آقای دکتر نوبخ��ت در مجلس فرمودند 
که ما می‌خواهیم بودجه‌ها را از قالب س��نتی در 
بیاوری��م و حالت عملکردی ب��ه آنها بدهیم که 
ای��ن موضوع خیلی برای من جالب بود، چرا که 
این بحثی است که ما در سازمان از دوسال قبل 
شروع کرده ایم و مکرر در جلساتمان با روسای 
مناطق مطرح کرده ایم که از این به بعد بودجه 

ی عملکردی خواهیم داد. 
ی��ک بح��ث دیگ��ری داریم ک��ه آن هم 
در مناطق عملیاتی اس��ت. چ��ون ما در مناطق 
عملیاتی نقش اس��تندبای برای نفت داریم و به 
طبع ممکن اس��ت خدمت آنچنانی تولید نشود، 
ولی ما تکلیف حضور داریم و باید حضور داشته 

باشیم به لحاظ ضرورتی که صنعت نفت ایجاب 
می‌کن��د. به ط��ور مثال، ممکن اس��ت که یک 
ایس��تگاه آتش نش��انی در طول سال حتی یک 
بار هم فراخوان نداش��ته باشد ولی آیا می‌توانیم 
بگوییم چون فراخوان نشده است در آن ایستگاه 
را ببندی��م؟! بر این اس��اس، این ایس��تگاه باید 
حضور داش��ته باش��د برای اینکه گاهی ممکن 
است خسارتهای جبران ناپذیری پیش بیاید که 
می‌تواند این واحد عملیاتی مانع آن شود. نقش 
بهداش��ت و درمان در مناط��ق عملیاتی هم به 
همین ش��کل است. در جزیره ی خارگ، امیدیه 
و آغاجاری، گچس��اران، س��رخس، عس��لویه و 
خیلی از مناطق عملیات��ی دیگر از جمله پارس 
جنوبی و میدان آزادگان، در بخش‌های عملیاتی 
ایس��تگاه‌های تقویت گاز، ایستگاه‌های خطوط 
لوله و مخاب��رات، مراکز س�المت کار و مراکز 
پزشکیاری به تناسب جمعیت عملیاتی مشغول 
کار، یک واحد‌های اس��تند ب��ای در این مراکز 
داری��م. ما اینجاها ب��رای اینکه تولید به خدمت 
خودمان را بتوانیم به ش��کل یک استیل و عدد 
و رقمی‌خاص��ی بی��ان کنیم در قالب بس��ته‌ی 
خدمت��ی ای��ن را ارزیاب��ی می‌کنی��م و در قالب 
 بسته‌ی خدمتی هزینه‌هایش کاملا تعریف شده 

است.
بر این اس��اس، 60 یا 70 درصد بودجه‌ی 

ما صرف حقوق و دس��تمزد می‌شود که در این 
بخش توانس��تیم این صرف��ه جویی‌ها را انجام 
بدهیم. بعد از حقوق و دستمزد، دارو در اولویت 
ق��رار دارد و ای��ن دومین عنص��ر هزینه ای ما 
اس��ت که بیش��ترین هزینه را در طول س��ال 
صرف��ش می‌کنیم. برای اینک��ه باز هم بتوانیم 
صرفه جویی کنیم، س��الی که ب��ه فرموده ی 
مقام معظم رهب��ری؛ اقتصاد مقاومتی؛ تولید و 
اش��تغال اس��ت، باید بتوانیم در راستای اجرای 
سیاس��ت‌های اقتصاد مقاومت��ی، صرفه جویی 
قابل توجهی در این حوزه داشته باشیم. به این 
خاطر به س��مت خرید متمرک��ز دارو رفتیم. در 
عین حالی که م��ا می‌خواهیم اختیار مناطق را 
از آنها نگیریم، یعنی آن سیاست تمرکز گرایی 
را نداش��ته باشیم و تصمیم با خود منطقه باشد 
ولی پول را متمرکز ما پرداخت کنیم و قرارداد 
را ه��م متمرکز ما ببندیم. بر این اس��اس، با 5 
ش��رکت دارویی اصلی که ش��رکتهای پخش 
کننده ی اصلی دارو در س��طح کش��ور هستند 
قرارداد بس��تیم و به لحاظ اینک��ه داریم خرید 
را متمرک��ز از آنها انجام می‌دهی��م و با میزان 

ب��الا از این ش��رکتها خرید می‌کنی��م، حداکثر 
تخفی��ف را از آنها گرفتی��م و اتفاقی هم برای 
مناط��ق ما نیفتاد و آنها در خواس��ت ش��ان را 
می‌دهند و کماکان تصمیم با خودش��ان است. 
ب��ه عن��وان مثال بهداش��ت و درم��ان صنعت 
نفت آب��ادان اعلام می‌کند که م��ن 5 هزار تا 
آموکسی سیلین لازم دارم و برگه ی درخواست 
خودش را آماده می‌کند و به ش��رکت مربوطه 
می‌فرس��تد و آن ش��رکت هم در همان محل 
تحویلش می‌دهد، فقط ارتباط مالی بین این‌ها 
قطع ش��ده اس��ت و پرداخت دارو و هزینه ی 
آن متمرکز انجام می‌ش��ود و ع�الوه بر اینکه 
زمینه‌های فس��اد را از بین می‌برد، به ما کمک 
کرده اس��ت تا بتوانیم تخفیف‌های زیادی را از 
ش��رکتهای دارویی بگیریم و امسال علی رغم 
ت��ورم 15 ت��ا 20 درصدی ک��ه در بخش دارو 
داش��تیم، ولی هزینه‌های دارویی ما مختصری 
نسبت به س��ال 94 کاهش نش��ان می‌داد. ما 
در س��ال 95 چیزی حدود 140 میلیارد تومان 
هزین��ه ی دارو پرداخ��ت کردی��م. این جریان 
را در ح��وزه ی مصرف هم گس��ترش دادیم و 
بن��ا داری��م از طریق برگزاری مناقصه نس��بت 
به خرید تجهیزات مصرف��ی اصلی پر مصرف 
اق��دام نماییم. مانند س��رنگ و باند و آنژیوکت 
و پن��ج قلم پرمصرف و همین ط��ور مواد ضد 

عفونی کننده که در قالب برگزاری مناقصه به 
صورت تجمیع خریداری کنیم و شرکتهایی که 
برنده ی مناقصه می‌شوند بتوانیم تخفیف‌های 
بسیار خوبی را از آن‌ها بگیریم و این در کاهش 
هزینه‌های س��ازمان به ما کمک می‌کند. این 
هم اقدامی‌بوده اس��ت که در حوزه ی مصرف 
دنبال می‌کنیم و امیدوارم که مانند دارو اجرایی 

شود.
متاسفانه شاهد حوادث ناگواری در کشور بودیم.  ��

زلزله کرمانشاه از جمله حوادث تلخی بود که به وقوع 
پیوس�ت و جان بس�یاری از هموطنانمان را گرفت. 
می‌خواس�تم بدان�م اقدامات س�ازمان بهداش�ت و 
درمان صنعت نفت در کمک به س�انحه دیدگان چه 

بوده است؟ 
بل��ه. درس��ت می‌فرمایی��د. اخیرا کش��ور 
ما دچار حادثه ی زلزله اس��ت و در اس��تانهای 
کرمانشاه و سر پل ذهاب تا کرمان و آذربایجان 
که همه درگیر این مشکل هستند و تخریبهایی 
ک��ه به وج��ود آم��ده اس��ت و جانباخت��گان و 
مصدومانی که بر جای گذاش��ته است.  در این 
خص��وص چند توصیه داریم؛ اگ��ر می‌بینیم که 
در منازلمان تابلویی در یک وضعیت نامناس��بی 
نصب شده است یا بالای تختخواب بچه دارای 
ش��رایط نامناسبی اس��ت، این‌ها را جابجا کنیم، 
زیرا همین‌ها می‌تواند در یک ش��رایط نامناسب 
منجر به آس��یب جدی یا ضربه ی مغزی شود و 
همین طور کارهای��ی را که مردم در مواجهه با 
زلزله ی احتمالی انج��ام بدهند آموزش بدهیم. 
این‌ها مسائلی اس��ت که سازمان روی آنها کار 
می‌کند. همچنین باید اشاره کنم به تلاش‌های 
س��ازمان در م��ورد زلزل��ه کرمانش��اه که اکیپ 
بهداش��ت و درمان س��ر پل ذهاب در منطقه به 
صورت پررنگ حضور یافتند و آماده ش��دند و با 
هلال احمر به مردم آسیب دیده خدمت رسانی 
کرده و مصدومان را برای انتقال به بیمارس��تان 
کمک کردند. ما سعی کردیم بیشترین کمک را 
در حوزه ی توان مان داشته باشیم. در اینجا جا 
دارد تش�کر ویژه ای داشته باشم از آقای دکتر 

امینی. ایش�ان که از نمایندگان ادوار مجلس و 
نماینده س�ابق کرمانشاه هس�تند و مشاور بنده 
در امور بیمارس�تان‌ها و رئیس امور ایثارگران 
سازمان هس�تند، تلاش‌های باارزشی برای رفع 
نیازهای زلزله زدگان کرمانش�اه انجام دادند. 
دکت��ر امینی به لحاظ اینکه خودش��ان اهل آن 
منطقه هس��تند، از همان روزهای اول به همراه 
دکت��ر یاوری، قائ��م مقام مدیریت س�المت و 
دکتر منصوری، رئیس بهداش��ت و درمان غرب 
کش��ور به کرمانش��اه رفتن��د و به ی��اری زلزله 
زدگان ش��تافتند که جا دارد از همه این دوستان 
در بخش‌های مختلف تش��کر کن��م. خود آقای 
دکت��ر امینی برای تامین و تجویز دارو از طریق 
س��ازمان س��تاد مدیریت بحران در غرب کشور 
تلاش‌های زیادی کردند. ایش��ان بر نحوه جمع 
آوری کمک‌ه��ای مردمی‌نظارت ویژه داش��ته 
و ش��خصا نیازمندی‌های زلزل��ه زدگان را رصد 
می‌کردن��د ک��ه ببینند به چ��ه چیزهایی احتیاج 
دارن��د. بر این اس��اس، ب��رای اس��کان برخی 
خانواده‌ها که خیلی نیازمند بودند، چند کانکس 
تهیه شد و قرار اس��ت چند کانکس دیگر برای 
ایجاد مدرسه برای دانش آموزان تهیه و ارسال 

شود. 
از وقتی که در اختیار دانش نفت قرار دادید، کمال  ��

تشکر را دارم. 

یادداشت
تشکیک در پیش‌بینی‌های اداره اطلاعات انرژی آمریکا و بازگشت امید به اوپک

پایانی بر هژمونی نفت ایالات متحده آمریکا بر جهان انرژی؟!
مژگان ولدخانی

از میان س��ناریوهای احتمالی اوپ��ک، موافقت با تمدید کاهش تولید 
نفت مورد اجماع قرار گرفت تا قیمت نفت با ش��یبی کند، روندی صعودی 
ب��ه خود بگی��رد. این در حالی ب��ود که پیش از اجلاس 173 کش��ورهای 
صادرکننده نفت )اوپک(، چند سناریوی محتمل از سوی تحلیلگران عنوان 
می‌ش��د. اولین سناریو این بود که اوپک تمدید کاهش تولید را مشروط به 
اجرا بگذارد. به عبارت دیگر اوپک توافق س��ال گذشته را با لحاظ افزایش 
تقاضا ب��رای نفت اوپک اجرا کند. یعنی چنانچه طبق پیش بینی دبیرخانه 

اوپک به هر میزان به دلیل رش��د اقتصادی س��ریعتر دنیا و یا عدم تحقق تولید غیراوپک، تقاضا 
برای نفت اوپک اضافه شد، اوپک تنها به همان میزان به تولید خود اضافه کند یعنی در حد تقاضا 

برای نفت اوپک تولید کند نه کمترکه بازار را از دست ندهد.  
این س��ناریو از آن جهت محتمل می‌نمود که اوپکی‌ها نگران س��هم خویش از بازار جهانی 
نف��ت بودند، چه اینکه به باور برخی تحلیلگران، اگر اوپک بی محابا همچنان کاهش تولید را مد 
نظر خویش قرار دهد، شیل‌ها این سهم را از اوپک خواهند گرفت و عرصه را بر کشورهای صادر 

کننده عضو اوپک تنگ می‌کنند. 
ع��ده ای دیگر معتق��د بودند اوپک در اجلاس 173 نبای��د تصمیمی‌بگیرد! یعنی در تصمیم 
گیری خویش در خصوص تمدید توافق نوامبر س��ال گذشته )برای کاهش ۱,۲ میلیون بشکه ای 
اوپک و ۶۰۰ هزار بش��که غیر اوپک( تعویقی عمدی بیاندازد و آن را به یک اوپک فوق العاده در 
ماه مارس آینده محول کند.عده ای از تحلیلگران معتقد بودند؛ اوپک با این کار بازار نفت را اسکن 
کرده و به موقع و بهنگام تصمیم مقتضی را در خصوص کاهش یا افزایش عرضه خواهد گرفت. 
اما همانگونه که محتمل تر از دو س��ناریوی گفته شده، به نظر می‌رسید، ۱۴ عضو اوپک در 
یکصد و هفتاد و س��ومین نشس��ت عادی این سازمان بار دیگر توافق نوامبر ۲۰۱۶ را برای ۹ ماه 
دیگر یعنی تا پایان س��ال ۲۰۱۸ میلادی به تصویب رس��اندند. اوپکی‌ها با این تصمیم در حقیقت 
به احتمال ش��یب ملایم قیمت نفت در س��ال ۲۰۱۸ رای دادند، هر چند این بیم نیز وجود دارد که 
ش��یل‌ها به واس��طه افزایش قیمت نفت بار دیگر چهره قدرتمند خویش را نش��ان داده و در برابر 
اوپ��ک صف آرایی کنند، احتمالی که تحقق آن در گرو راس��تی آزمای��ی آمارهای اداره اطلاعات 
ان��رژی آمریکا خواهد بود. ام��ا بلافاصله پس از اجماع و اتحاد اوپکی‌ه��ا بر تمدید کاهش تولید 
نفت، بانک آمریکایی گلدمن س��اکس با اس��تناد به پایبندی تولیدکنندگان نفت به توافق جهانی 
کاهش عرضه، برآورد قیمت نفت در سال آینده میلادی را افزایش داد.این بانک آمریکایی اعلام 
کرد: پایبندی کش��ورهای تولیدکننده نفت عضو و غیر عضو اوپک به توافق جهانی کاهش تولید 
نفت س��بب می‌شود س��طح ذخیره‌سازی نفت جهان در س��ال آینده میلادی کاهش و قیمت این 
کالا افزایش یابد.این بانک برآورد خود از میانگین قیمت ش��اخص نفت خام برنت در سال ۲۰۱۸ 
میلادی را از ۵۸ دلار به ۶۲ دلار و برآورد قیمت شاخص نفت خام دبلیو تی آی آمریکا را از ۵۵ 
دلار به ۵۷ دلار و ۵۰ سنت افزایش داد.گلدمن ساکس همچنین برآورد قیمت شاخص نفت خام 
برنت را برای سال ۲۰۱۹ میلادی از ۵۸ دلار به ۵۹ دلار و ۵۰ سنت و برای سال ۲۰۲۰ میلادی 
از ۵۳ دلار به ۵۴ دلار و ۵۰ س��نت افزایش داد.دیمین کوروالین، از کارشناس��ان گلدمن ساکس، 
اع�الم کرد اوپک و متحدانش با تمدید تواف��ق جهانی کاهش تولید نفت برای ۹ ماه، از انتظارها 
فراتر رفته‌اند. این بانک اکنون انتظار دارد که پایبندی کامل به این توافق دوام بیش��تری داش��ته 
و خروج تدریجی از آن، پیامدهای ش��دیدی نداشته باشد.گلدمن ساکس برآورد خود را از مجموع 
تولید اوپک و روس��یه در س��ال ۲۰۱۸ میلادی با ۳۵۰ هزار بش��که کاهش به ۴۴ میلیون و ۳۰۰ 
هزار بشکه در روز رساند.در همین حال، وزیر انرژی عربستان هم اعلام کرد: اوپک در نیمه دوم 
سال آینده میلادی نیز به سیاست کاهش تولید نفت خود پایبند می‌ماند. خالد الفالح، وزیر انرژی 
عربستان، اعلام کرد انتظار می‌رود اوپک در نیمه دوم سال ۲۰۱۸ میلادی نیز به سیاست کنونی 

کاهش تولید نفت، پایبند بماند.
آمریکا بزرگنمایی می‌کند؟

اما یک پژوهش دانش��گاهی نش��ان داد که دولت آمریکا در برآوردهای خود درباره افزایش 
تولید این کش��ور در آینده، بزرگنمایی کرده است. پژوهش��گران دانشگاه ام آی تی آمریکا اعلام 
کردن��د: پیش‌بینی‌های اداره اطلاعات انرژی این کش��ور درباره افزای��ش تولید نفت آن در آینده، 
مخدوش اس��ت.به گفته این پژوهش��گران، مهمترین نقص پیش‌بینی‌های اداره اطلاعات انرژی 
آمریکا این فرضیه اس��ت که ارتقاء فناوری، مهمترین عامل رش��د تولید این کش��ور بوده است و 
در آینده نیز فناوری به ادامه رش��د آن کمک می‌کند.با این همه، پژوهشگران دانشگاه ام آی تی 
دریافتند که مهمترین عامل رش��د تولید نفت آمریکا در س��ال‌های گذشته، گرایش تولیدکنندگان 
این کش��ور به حفاری در میدان‌هایی بوده که برداش��ت نفت از آنها آسان‌تر بوده است. به اعتقاد 
ناظران، این مهم شاید پایانی باشد بر هژمونی نفت ایالات متحده آمریکا بر جهان انرژی. جاستین 
مونتگومری، یکی از نویس��ندگان پژوهش یاد ش��ده، می‌گوید: اداره اطلاعات انرژی فرض را بر 
این می‌گذارد که به دلیل بهبود فناوری، تولید هر میدان نفتی می‌‍‎تواند به رشد خود ادامه دهد؛ در 
حالی که این رقم هر س��ال وخیم‌تر می‌ش��ود و چاه‌هایی که در آینده حفر می‌شوند، تولید کمتری 
خواهن��د داش��ت.طبق برآورد پژوهش��گران ام آی تی، مجموع تولید نفت و گاز آمریکا در س��ال 
۲۰۲۰ میلادی می‌تواند ۱۰ درصد کمتر از برآورد اداره اطلاعات انرژی این کش��ور باش��د. پس از 
س��ال ۲۰۲۰ نیز اوضاع روز به روز وخیم‌تر خواهد شد زیرا میدان‌های باارزش‌تر فرسوده می‌شوند 
و فن��اوری نمی‌توان��د افت تولید را جبران کند. مارگارت کولمن، رئیس بخش تحلیل اکتش��اف و 
تولید نفت، گاز و س��وخت‌های زیس��تی در اداره اطلاعات انرژی آمریکا، اعلام کرد پژوهش یاد 
ش��ده نکاتی درست را مطرح می‌کند و این اداره تلاش می‌کند که در آینده دقت برآوردهای خود 

را بالا ببرد.
کلام پایانی اینکه؛ با اتحاد و انس��جام اوپکی‌ها در کاهش تولید نفت و تش��کیک در توان 
ایالات متحده در تولید نفت از ذخایر غیر متعارف، این امیدواری به وجود آمده است که اوپک بار 
دیگر بازیگر اصلی معادلات جهانی نفت بوده و بتواند بار دیگر این بازار را از حیث عرضه و تقاضا 

و قیمت‌های معقول مدیریت نماید.  

 

با 5 شرکت دارویی اصلی که 

شرکتهای پخش کننده ی اصلی دارو 

در سطح کشور هستند قرارداد بستیم و 

به لحاظ اینکه داریم خرید را متمرکز 

از آنها انجام می‌دهیم و با میزان بالا 

از این شرکتها خرید می‌کنیم، حداکثر 

تخفیف را از آنها گرفتیم و اتفاقی 

هم برای مناطق ما نیفتاد و آنها در 

خواست شان را می‌دهند و کماکان 

تصمیم با خودشان است
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سود ضراب از دور زدن تحریم‌های نفتی چقدر بود؟

بعُد پنهان دادگاه رضا ضراب در نیویورک
دان�ش نفت: رضا ضراب که در 
ایران به عنوان ش�ریک و همدس�ت 
باب�ک زنجان�ی ش�ناخته می‌ش�ود و 
ای�ن روزها در دادگاه�ی در نیویورک 
آمری�کا به عنوان »ش�اهد حکومتی« 
ظاهر می‌شود، در آخرین اعترافاتش 
در دادگاه گفت�ه اس�ت ک�ه احتم�الاً 
۱۵۰ میلیون دلار به واسطه دور زدن 
تحریم‌های ای�ران و انتقال پول نفت 
فروخته ش�ده توس�ط ای�ران به این 

کشور، به جیب زده است.
به گ��زارش نکونی��وز، ضراب که 
بالاتری��ن مقامات دولت ترکیه، از جمله 
رجب طی اردوغان رئیس جمهور فعلی و 
نخست وزیر سابق این کشور، را به فساد 
و دس��ت داشتن در نقض قوانین آمریکا 
و دور زدن تحریم‌های اعمال شده علیه 
ایران در فاصله سال‌های ۲۰۱۰ تا ۲۰۱۵ 
متهم کرده اس��ت، در آخرین اعترافات 
خ��ود، از میزانی س��ودی ک��ه بابت دور 
زدن تحریم‌های ایران به دس��ت آورده 
نیز پرده برداشته است.ضراب به دادگاه 
گفته میزان دقیق سودش بابت دور زدن 
تحریم‌ها را به یاد ندارد اما ممکن است 
۱۰۰ میلی��ون دلار و ش��اید بیش از آن، 
حدود ۱۵۰ میلیون دلار به دس��ت آورده 
باشد.ضراب همچنین اعتراف کرده است 
ک��ه مبلغ ۴۵ هزار دلار به گارد حفاظت 
زن��دان در نیوی��ورک برای اس��تفاده از 

»الکل و تلفن« رشوه داده است.
پرونده رض��ا ضراب تاجر ایرانی-

ترکیه‌ای متهم به »دور زدن تحریم‌های 
ایران« که در آمریکا زندانی است تاکنون 
با اعترافات بی‌س��ابقه وی روبرو است. 
اعتراف��ات ضراب آن‌قدر تن��د و صریح 
بوده سیس��تم قضای��ی وی را به اتهام 
اقدام علیه امنیت ملی ترکیه و همدستی 
با یک دول��ت خارجی علیه آنکارا، مورد 
تعقیب قرار داده و دستور مصادره اموال 
وی و نزدیکانش را صادر کرده است. در 

روزهای گذشته اسنادی منتشر شد که بر 
اساس آن، ضراب در یک مکالمه ضبط 
شده در بازداشت خانگی گفته که برای 
کاهش مجازاتش در آمریکا مجبور بوده 

اعترافات دروغین انجام دهد.
رضا ض��راب در ماه مارس ۲۰۱۶ 
در ش��هر میامی‌آمریکا بازداش��ت ش��د. 
پس از ض��راب، »مهمت‌هاکان آتیلا« 
معاون‌هال��ک بانک ترکیه نیز در آمریکا 
در ارتباط با پرونده وی بازداشت شد. این 
دو نفر توسط دادس��تان‌های آمریکایی 
متهم شده‌اند که در فاصله بین سال‌های 
۲۰۱۰ تا ۲۰۱۵، »به صورت غیرقانونی 
و با پوشش قرار دادن‌هالک بانک«، ارز 
و طلا به ای��ران منتق��ل کرده‌اند. رضا 
ض��راب متهم اصلی پرونده ب��ود اما به 
ناگاه تمام اتهامات خود را، از پولش��ویی 
و توطئه گرفته نق��ض قوانین آمریکا و 
کلاهبرداری بانکی پذیرف��ت تا دادگاه 
آمری��کا در مج��ازات وی تخفیف قائل 
ش��ود. رضا ضراب که ب��ه عنوان چهره 
نزدیک به مقامات ارشد حزب عدالت و 
توس��عه ترکیه )حزبی که اردوغان رهبر 
آن است( شناخته می‌شد، پس از پذیرش 
اتهامات��ش در دادگاه نیوی��ورک، نه به 
عنوان متهم، بلکه به عنوان شاهد حاضر 
شد. آمریکا ظفر چاغلایان وزیر پیشین 
اقتصاد ترکیه و س��لیمان اصلان رئیس 
سابق‌هالک بانک ترکیه را نیز در ارتباط 
با پرون��ده دور زدن تحریم‌ه��ای ایران 
متهم کرده اس��ت اما ای��ن دو در ترکیه 
به سر می‌برند و توسط سیستم قضایی 

آمریکا دستگیر نشده‌اند.
رض��ا ضراب در مقام ش��اهد، در 
دادگاه اتهام��ات بی‌س��ابقه‌ای را علیه 
مقامات ارشد دولت ترکیه مطرح ساخت. 
وی تا آن‌جا پیش رفت که پای اردوغان 
را نی��ز به میان کش��ید و گفت که وی 
ش��خصا به دو بانک ترکیه‌ای »زراعت 
بانک« و »واکیف بانک« دس��تور داده 

تا در فرآیند پولشویی و انتقال پول نفت 
و گاز ای��ران ب��ا دور زدن تحریم‌های 
اعمال شده توس��ط آمریکا علیه ایران، 
مش��ارکت کنند.ضراب در دادگاه گفت 
که به محمد ظفر چاغلایان، وزیر سابق 
اقتصاد ترکیه، برای انتقال طلا و ارز به 
ایران، ۵۰ میلیون دلار رشوه داده است. 
وی مدعی ش��د که پول نفت فروخته 
ش��ده توس��ط ای��ران از طریق‌هال��ک‌ 
بانک به طلا تبدیل می‌ش��ده و از آنجا 
به دبی فرس��تاده می‌ش��ده و سپس با 
تبدیل مج��دد به ارز به ای��ران منتقل 
می‌ش��ده اس��ت. رضا ضراب در دادگاه 
حتی از محم��ود احمدی‌نژاد و محمود 
بهمن��ی، رئی��س کل س��ابق بان��ک 
مرکزی، ن��ام برده و از ارتب��اط خود با 
آن‌ها س��خن گفته است. اما مهم‌ترین 
بخش اظهارات ضراب جایی است که 
وی متهم بازداش��ت شده پرونده، یعنی 
مهمت‌هاکان آتیلا را متهم نمی‌سازد و 
اتهامی‌علیه وی مطرح نمی‌کند! ضراب 
در دومین جلس��ه دادگاه خود می‌گوید 
وی به آتیلا رش��وه نم��ی‌داده بلکه به 
رئی��س آتی�ال و رئیس‌هال��ک بانک، 
یعنی سلیمان اصلان و همچنین وزیر 

پیشین اقتصاد ترکیه، یعنی محمد ظفر 
چاغلایان، رش��وه می‌داده است! از این 
دو تن هیچ کدام در بازداش��ت سیستم 
قضایی آمریکا نیستند و احتمالًا ضراب 
با این نحوه متهم ساختن افراد، خواسته 
تا مهمت‌هاکان آتیلا را نیز ترغیب کند 
تا علیه افراد ماف��وق خود اعتراف کند! 
رضا ضراب در عمل و با ش��یوه حضور 
خ��ود در دادگاه از آتی�ال می‌خواه��د تا 
همکاری کند، اعت��راف کند و تخفیف 

بگی��رد!در واق��ع، دادگاه رضا ضراب در 
آمریکا، بدن��ام کردن دول��ت اردوغان 
و مقامات ارش��د ترکیه را هدف گرفته 
است. ضراب، همکاری و اعتراف علیه 
مقامات دولت اردوغان را پذیرفته و حالا 
با اعترافات خود می‌خواهد بازداش��تی 
دیگ��ر در پرونده، یعن��ی مهمت‌هاکان 
آتیلا معاون سابق‌هالک بانک را تحت 
فش��ار قرار ده��د، تا او هم با سیس��تم 
قضایی آمری��کا همکاری ک��رده و در 
عوض، در مجازات خود تخفیف بگیرد! 
با این ش��یوه دول��ت اردوغان تضعیف 
و وی در اف��کار عمومی‌ب��ا اتهامات��ی 
نظیر رش��وه گرفتن و پولشویی و فساد 
اداری، بدنام می‌شود.اعترافات ضراب و 
آتیلا،  احتمالی مهمت‌هاکان  اعترافات 
معاون س��ابق‌هالک بانک، راه را برای 
جریمه س��نگین بانک‌ه��ای ترکیه‌ای 
توس��ط وزارت خزان��ه‌داری آمریکا باز 
می‌کن��د. پی��ش از ای��ن در اواخر مهر 
ماه سال جاری، یک روزنامه ترکیه‌ای 
مدعی شد که ش��ش بانک این کشور 
به اتهام »دور زدن تحریم‌های آمریکا 
علیه ایران« ممکن است توسط وزارت 
خزان��ه‌داری آمری��کا، چندی��ن میلیارد 

دلار جریمه ش��وند. گرچ��ه خیلی زود 
س��ازمان تنظیم و نظارت بر بانک‌های 
ترکیه ضمن تکذیب این خبر، خواستار 
بی‌توجهی به این »ش��ایعات« شد، اما 
پ��س از دادگاه ض��راب، ممکن اس��ت 
ش��ایعات هم به واقعیت تبدیل ش��وند! 
روزنامه ترکیه‌ای »خبرتُرک«، بی‌آن‌که 
نامی‌را مطرح سازد، مدعی شده بود که 
یکی از بانک‌های ترکیه ممکن اس��ت 
پنج میلی��ارد دلار و چند بانک دیگر به 
مقادی��ر کمتری، جریمه ش��وند. خطر 
جریمه به واس��طه دادگاه ضراب، بیش 
از همه‌هال��ک بانک ترکی��ه را تهدید 
می‌کند ک��ه یک بانک دولتی اس��ت. 
ح��زب جمهوری‌خواه خل��ق ترکیه که 
بزرگ‌ترین حزب مخال��ف اردوغان در 
ترکیه است از هم‌اکنون در رسانه‌های 
خ��ود این احتم��ال را مط��رح می‌کند 
که‌هالک بانک ممکن اس��ت میلیاردها 
دلار جریمه ش��ود و در صورت جریمه 
شدن، دولت اردوغان باید این جریمه را 
به خزانه‌داری آمریکا پرداخت کند!برخی 
معتقدند آمریکا قصد دارد ترکیه را تحت 
فشار قرار دهد تا از سطح همکاری‌های 
خود ب��ا ایران بکاهد و ب��رای این کار، 
نظ��ام بانک��ی ترکیه را ه��دف گرفته 
اس��ت. در واقع آمریکا می‌خواهد کاری 
کن��د که بانک‌های ترکیه ب��ا ایران در 
دوره پس��اتحریم همکاری نکنند. اگر 
بانک‌های ترکیه به واس��طه همکاری 
پیش��ین خود با ایران توسط خزانه‌داری 
آمریکا جریمه ش��وند، ای��ن بانک‌ها در 
رواب��ط آتی خ��ود احتیاط بیش��تری به 
خرج خواهند داد و علاوه بر این، س��ایر 
بانک‌های خارجی نیز به دلیل ترس از 
جریمه شدن توس��ط آمریکا، همکاری 
محافظه‌کارانه‌ت��ری با ای��ران خواهند  
داش��ت. احتمالًا ایجاد ه��راس در بین 
بانک‌ها از همکاری با ایران، بعد پنهان 

دادگاه رضا ضراب در نیویورک باشد.

یادداشت
ایرانی زیر بار زور و ذلت نمی‌رود

با عزت و کرامت از آسیا کنار بکشید!
سید امید صادقی

وج��ود مدی��ران منگ��ول و عق��ب مانده 
در رأس مدیری��ت کنفدراس��یون فوتبال آس��یا 
اتفاق تلخی اس��ت که مق��ر تصمیم گیری این 
کنفدراس��یون را به محلی برای جولان مدیران 
ناشی و بی لیاقت تبدیل کرده است!حتی نحوه 
برگ��زاری رقابتهای جام باش��گاههای آس��یا و 

نوع برنامه ری��زی متولیانAFC به خوبی نش��ان می‌دهد که حکام این 
کنفدراس��یون حتی در حد و اندازه مدیریت فوتبالدستی هم نیستند و اگر 
سالهاست که می بینیم تقویم برگزاری رقابتهای جام باشگاههای آسیا با 
هیچکدام از معیارهای زمانی اس��تاندارد رقابتهای معتبر دیگر دنیا تطابق 
ندارد نشانه ای دیگر از تفکرات مدیریت عقب مانده و منگولی است که با 
زد و بند و فساد مالی صاحب قدرت و نفوذ شده است.اخیرا نیز در جریان 
قرعه کشی رقابتهای جام قهرمانی باشگاههای آسیا برای فصل جدید از 
سویAFC اعلام شده که بازیهای تیم‌های ایرانی مقابل رقبای سعودی 
طبق روال دو سال اخیر باید در زمین بیطرف برگزار شود که این تصمیم 
کاملا سیاسی با اصول و مبانی فوتبال حرفه ای و نقشه راه فیفا مغایرت 
دارد و ثاب��ت می‌کن��د که حکام س��عودی با زد و بند و نفوذ پش��ت پرده 
خود، مدیران AFCرا با پول خریده اند!البته مس��ؤلان فدراسیون فوتبال 
ایران طی چند روز اخیر واکنش��های تندی به تصمیم اخیر کنفدراسیون 
فوتبال آس��یا نش��ان داده اند اما این واکنش��ها باید تداوم داش��ته باشد و 
در مرحله عمل نیز به هر ش��کلی که لازم باش��د باید پاس��خ محکمی‌به 
تحرکات سیاسیAFC داده شود تا دیگر شاهد چنین تصمیمات سیاسی 
و مشکوکی در فوتبال آسیا نباشیم.حتی اگر مدیران کنفدراسیون فوتبال 
آس��یا بر تصمیم خود مبنی بر برگزاری مس��ابقات تیم‌های ایرانی مقابل 
تیم‌های سعودی در زمین بیطرف پافشاری کردند فدراسیون فوتبال ایران 
باید به صورت رس��می‌انصراف باشگاههای ایرانی را از رقابتها اعلام کند 
تا بازتاب بین‌المللی این انصراف بتواند دخالت مس��تقیم فیفا و تغییر رویه 
سیاسی کاری مدیرانAFC را در پی داشته باشد.اگر قرار بر این باشد که 
روح پاک ورزش اسیر دست تصمیمات مدیرانی باشد که گوش به فرمان 
حکام س��عودی هستند ایران هم باید رسما اعلام کند که تا زمان اصلاح 
این مقررات من درآوردی و ابلهانه رقابتهای جام قهرمانی باش��گاههای 
آسیا را به رس��میت نمی‌شناسد.بی تردید مهمترین دستاوردی که از این 
تقابل ش��رافتمندانه نصیب کش��ور عزیزمان خواهد ش��د عزت و کرامتی 
اس��ت که با هیچ عنوان و جام معتبری قابل معامله نخواهد بود.کش��ور 
ایران امن اس��ت و ما ب��ه امنیت خود افتخار می‌کنیم.اگ��ر در این میان 
باش��گاههای س��عودی توان برقراری امنیت را در بازیهای خانگی ندارند 
می‌توانند بازیهای خانگی خود را در زمین بیطرف برگزار کنند اما بازیهای 

خانگی باشگاههای ایران باید در ایران برگزار شود.

 

اگر بانک‌های ترکیه به واسطه 
همکاری پیشین خود با ایران توسط 

خزانه‌داری آمریکا جریمه شوند، این 
بانک‌ها در روابط آتی خود احتیاط 
بیشتری به خرج خواهند داد و علاوه 
بر این، سایر بانک‌های خارجی نیز 
به دلیل ترس از جریمه شدن توسط 
آمریکا، همکاری محافظه‌کارانه‌تری 

با ایران خواهند  داشت. احتمالًا 
ایجاد هراس در بین بانک‌ها از 

همکاری با ایران، بعد پنهان دادگاه 
رضا ضراب در نیویورک باشد
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