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این  مرد  ان مجاهد  ان روسفید   رگ سفید   اند   که د  ر عملیاتی  بی سابقه طی 58 روز هیولای 
سرکش چاه 147 رگ سفید   را رام کرد  ند  
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مد  یر عامل شرکت ملی 
مناطق نفت خیز جنوب هر 
روز خود   را به محل حاد  ثه 
رساند   و  از نزد  یک عملیات 

را راهبری کرد  .

عکس: مسعود   رفیعی طالقانی
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د  ر رگ سفید   همه،  از 
مد  یران تا کارگران حتی 
یک لحظه د  ست از تلاش 
برای مهار آتش چاه 147 

نکشید  ند  .

عکس: بهروز  بلمه
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آتش نشانان جان بر کف 
 صنعت نفت  د  ر عملیات
 رگ  سفید   یکبار د  یگر 
نشان د  اد  ند   مجاهد  ان 
راستین این صنعت اند  .

عکس: سید   حسن حسینی
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پرسنل شرکت ملی مناطق 
نفت خیز جنوب د  ر کنار 
کارکنان شرکت ملی 

حفاری ایران د  وشاد  وش هم  
به جد  ال با آتش پرد  اختند  .

عکس: سید   حسن حسینی



نشریه کارکنان صنعت نفت ایران، شماره 860  6

مهند  س بیژن عالی پور د  ر 
میان هجمه ها و بی انصافی ها، 

هر روز خود   را مکلف به 
پاسخگویی به اصحاب رسانه 

می د  انست.

عکس: مسعود   رفیعی طالقانی
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مهند  س سپهر سپهری، مد  یر 
تازه منصوب شد  ه شرکت 
ملی حفاری  از نخستین 
آزمون سخت مد  یریتی 

سرفراز بیرون آمد  . 

عکس:کانال تلگرامی مهار 147
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معاون وزیر نفت د  ر امور گاز گفت: از 
آنجا که عوامل بیرونی د  ر انتصابات 
شرکت ملی گاز تاثیر زیاد  ی ند  ارند  ، هر 
شخصی بر مبنای شایستگی خود   د  ر 
جایگاه واقعی قرار می گیرد  .حمید  رضا 
عراقی د  ر د  همین نشست »مد  یریت د  ر 
آینه تجربه«، د  ر جمع مد  یران صنعت 
گاز کشور گفت: همواره به د  نبال کسب 
موفقیت با هد  ف ارتقای اعتبار شرکت 
ملی گاز بود  ه ایم و خوشبختانه به این 
هد  ف رسید  ه ایم تا جایی که رئیس 
جمهوری نیز اعلام کرد   که شرکت ملی 
گاز، یکی از افتخارهای د  ولت است.وی 
از  یکی  شایسته سالاری،  افزود  : 
مهم ترین اصول د  ر صنعت گاز است و 
هر کسی بر مبنای شایسته سالاری د  ر 

سمت خود   قرار می گیرد  ...

24

عطر و یاد شهد   ا د   ر نهمین یاد   واره 
 نهمین یاد   واره شهید    تند   گویان و 1055 شهید    صنعت نفت با حضور مهند   س بیژن  زنگنه، 
وزیر نفت، علیرضا صاد   ق آباد   ی، مد   یرعامل شرکت ملی پالایش و پخش فرآورد   ه های نفتی 
ایران، فاطمه تند   گویان، خواهر شهید    تند   گویان و مشاور وزیر د   ر امور زنان و خانواد   ه، احمد    
مجید   ی، مشاور فرهنگی وزیر نفت و جمعی از خانواد   ه های شهد   ای صنعت نفت روز 
چهارشنبه، 29 آذر ماه به میزبانی شرکت ملی پالایش و پخش فرآورد   ه های نفتی ایران د   ر 
باشگاه شماره یک صنعت نفت برگزار شد   ، یاد   واره ای که با حضور خانواد   ه های د   لسوخته 
شاهد   ، از جمله خانواد   ه شهید    تند   گویان، وزیر شهید    نفت و جمعی از خانواد   ه های شهد   ای 

عرصه د   فاع مقد   س و شهد   ای مد   افع حرم رنگ و بوی خد   ایی...

فرزند    ان کارکنان خطوط لوله 
منطقه جنوب شرق د    ر مسابقات 
قهرمانی سبک های آزاد     کاراته 
بی  نتخا ا  ، ن ما کر ن  ستا ا
قهرمانی کشور، د    ر قالب تیم 
د    و نفره حائز مقام های برتر 
شد    ند    . این د    وره از مسابقات  به 
میزبانی د    انشگاه ولیعصر )عج( 

تیم  که  شد      انجام  رفسنجان 
باشگاه منطقه جنوب شرق، به 

مربیگری محمد    رضا ضیغمی نژاد     با 
د    و شرکت کنند    ه د    ر این مسابقات شرکت 

کرد     که هر د    و بازیکن توانستند     به مقام های 
برتر د    ست پید    ا کنند    . امیرضاراجی خواه د    ر 

گروه نوجوانان، حائز عنوان مقام د    وم و پارسا 
محمد    ی د    ر گروه خرد    سالان نیزموفق به کسب 

مقام سوم  شد    . 

20

نویسند                ه، تحلیلگر  و گزارشگر مشعل باشید                

د    رخشش فرزند    ان 
خطوط لوله جنوب 

شرق د    ر کاراته 

30

سنگرسازان  بی سنگریم

مناسبت هفته
فرا رسیدن سال جدید میلادی بر هموطنان و کارکنان مسیحی 

صنعت نفت مبارک باد

شایسته سالاری مهم ترین 
اصل د  ر شرکت ملی گاز است

مد  یرعامل شرکت ملی گاز:
 

45

گزارشی از نهمین یاد   واره شهید    تند   گویان و 1055 شهید    صنعت نفت:

گزارش »مشعل« از روند   رو به پیشرفت کار د ر پتروشیمی بوشهر
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ابلاغ د  ستور عمل 
حقوق مالکیت فکری 

صنعت نفت

36
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یادداشت

www.petromuseum.irدنبالکنید اخبارموزههاینفترادرسایت

نخستين مجلد  از كتاب تاريخ شفاهي وزراي 
نفت ايران كه به زند گي و خاطرات مهند س 
نفت  وزير  نخستين  فر،  معين  اكبر  علي 
جمهوري اسلامي ايران مي پرد ازد ، به همت 
مد يريت موزه ها و مركز اسناد  صنعت نفت 

منتشر شد .
 انتشار كتاب خاطرات مهند س علي اكبر 
معين فر، گام نخست د ر تد وين مجموعه اي از 
تاريخ شفاهي نفت ايران پس از انقلاب اسلامي 
است كه پيرو د ستورات موكد  وزير نفت، از 
سوی مد يريت موزه هاي نفت تد وين مي شود .

 بخش نخست اين مجموعه، گفت وگوي 
مفصل با مهند س معين فر را شامل می شود  كه 
د ر سال 1358 و 1359 تصد ي وزارت نفت را به 
عهد ه د اشته و د ر آن، فرازهاي مهم و حساسي 
از تاريخ معاصر كشور و نفت ايران، از جمله 
رويد اد ها و حواد ث مربوط به سال هاي نخست 
پيروزي انقلاب، مورد  بحث و بررسي قرار 
گرفته است.اين كتاب همچنين د ربرگيرند ه 
بخشي از خاطرات قبل از انقلاب مهند س 
معين فر، از نهضت ملي شد ن صنعت نفت و 
مسائل سياسي و اقتصاد ي د هه هاي گذشته، 
تحولات مربوط به صنعت نفت د ر آستانه 
پيروزي انقلاب و ماه هاي پس از آن و نيز مسائل 
بسياري است كه برخي از آنها برای نخستين 
بار مورد  اشاره قرار گرفته كه از جمله آنها 

مي توان به د استان چگونگي اسارت شهيد  
تند گويان، وزير وقت نفت اشاره كرد .

كتاب تاريخ شفاهي وزراي نفت ايران د ر 80 
صفحه، به همراه پيوستي از اسناد  و تصاوير 
برگزيد ه از تاريخ معاصر نفت منتشر شد ه و د ر 
د سترس پژوهشگران و علاقه مند ان به تاريخ 
صنعت نفت و تاريخ معاصر ايران قرار گرفته 

است.

مد ير موزه ها و مركز اسناد  صنعت نفت از 
سكوي نفتي بهرگانسر، اولين سكوي د ريايي 
استخراج و توليد  نفت د ر خليج فارس بازد يد  
كرد .   د ر اين بازد يد  كه يك گروه كارشناسي، 
را  نفت  موزه هاي  مد ير  الهي،  نعمت  اكبر 
همراهي مي كرد ، بر لزوم تسريع د ر مرمت و 
بازسازي اين سكوي قد يمي تاكيد  شد .سكوي 
از  بهرگانسر كه پس  نفتي  قد يمي ميد ان 
گذشت سال ها فعاليت مستمر، هم اكنون از 
مد ار خارج شد ه، با موافقت بيژن زنگنه، وزير 
نفت، د ر اختيار موزه هاي صنعت نفت قرار 
بازسازي، د ر  تا به منظور مرمت و  گرفته 
فهرست آثار ملي كشور ثبت شود .د ر سفر 
مد ير موزه هاي نفت به اين سكو همچنين مقرر 

شد ، سكوي نفتي بهرگانسر، پس از انجام يك 
سري مقد مات، براي بازد يد هاي تخصصي و 
صنعتي آماد ه شود .بازد يد  نخستين گروه از 
خبرنگاران و گزارشگران رسانه هاي د  اخلي از 
اين سكو نيز د ر آيند ه نزد يك  د ر  د ستور كار 

قرار می گيرد .
سكوي ميد ان نفتي بهرگانسر د ر سال 1341 
به عنوان اولين سكوي د ريايي ايران مورد  
چاه  نخستين  و  گرفت  قرار  بهره برد اري 

اكتشافي آن د ر سال 1338 حفر شد .
اين ميد ان براي توليد  حد ود  30 هزار بشكه 
د ر روز طراحي شد ه بود  كه بعد ها با اضافه 
شد ن بخش هاي جد يد ، ظرفيت آن به 60 هزار 

بشكه د ر روز رسيد .

اوليندفترازمجموعه»تاريخشفاهيوزراينفت«منتشرشد

نخستینسکویدریاییکشورموزهمیشود

گزارشي از برگزاري سمينار »طراحی و انطباق پذیری پالایشگاه های نفتی با موزه« د ر د انشگاه تهران

حفظاصالتبناهاوتاسیسات
اولویتموزههاينفتاست

اكبر نعمت الهي، د ر سمينار »طراحی و 
انطباق پذیری پالایشگاه های نفتی با موزه« 
كه د ر جمع د انشجویان كارشناسی ارشد  
معماري  د انشكد ه  رشته مرمت شهری 
د انشگاه تهران برگزار شد ، با اشاره اي 
مختصر به تاریخ 110 ساله اكتشاف و توليد  
نفت د ر كشور گفت:  با آغاز توليد  نفت د ر 
مقياس صنعتي، نياز به ساخت پالایش آن 
احساس و نخستين عمليات پالایش د ر بی 
بيان مسجد  سليمان از سوی انگليسي ها 
انجام شد  و نفت را از آنجا د ر ظرف هاي 
حلبي، ابتد ا به د رخزینه د ر ساحل كارون و 

سپس به آباد ان می فرستاد ند . 
مد یر موزه هاي نفت سپس با اشاره به این 
كه با افزایش تعد اد  چاه هاي حفر شد ه و به 
ناچار توليد  نفت بيشتر، نياز به تاسيس 
پالایشگاه صنعتي د ر ابعاد  بزرگ تر احساس 
شد ، افزود : به این ترتيب پالایشگاه آباد ان 
ساخته مي شود  و نطفه اصلی صنعت و 
می گيرد .  شكل  شهر  این  د ر  فناوری 
پالایشگاه آباد ان، نخستين پالایشگاه د ر 
آن  روي  انگليسي ها  و  بود   خاورميانه 

سرمایه گذاری كرد ند  و امكانات و تجهيزات 
مورد  نيازشان را به آنجا آورد ند . 

نعمت الهي با اشاره به این كه تجهيزات 
و ساختمان هاي زیاد ي از د وران حضور 
انگليسي ها و بعد  از ملي شد ن صنعت نفت 
به جاي ماند ه و با وجود  صد ماتي كه د ر 
د وران جنگ تحميلي د ید ه بود ، هنوز ارزش 
حفظ و نگهد اري د ارد ، افزود :  د ر د وران اول 
وزارت مهند س زنگنه د ر نفت و د وران 
اصلاحات تلاش كرد یم تا این آثار د ر 
صنعت نفت حفظ و جمع آوری شود ، اما با 
تغيير د ولت، كار به تعویق افتاد  و بخشي از 
كارهایي هم كه انجام شد ه و اسناد  و 
اشيایي كه گرد آوري شد ه بود ، از ميان 

رفت. 
وي سپس به اقد ام های انجام شد ه د ر 
مد یریت موزه ها و مركز اسناد  صنعت نفت 
د ر د وره جد ید  اشاره كرد  و افزود :  مهند س 
زنگنه، وزیر نفت د ر د ولت تد بير و اميد  از 
سال 1392 د وباره این پروژه را زند ه كرد . 
ابتد ا قرار بود  یک موزه د ر تهران بسازیم؛ ولی 
بعد  به سه موزه افزایش یافت و د ر حال 

حاضر تعد اد  آنها به 23 طرح موزه رسيد ه كه 
د ر سطح كشور پراكند ه هستند . 

حفظ اصالت بناها و تاسيسات نفتي 
د ر اولویت قرار د ارد 

مد یر موزه ها و مركز اسناد  صنعت نفت، 
با یاد آوري این كه مطالعات و بررسي هاي 
راه اند ازي  د اد  كه ظرفيت  نشان  اوليه 
موزه هاي متعد د  نفت، با توجه به توانمند ی ها 
و استعد اد هاي این صنعت، وجود  د ارد ، افزود :  
با آغاز طرح موزه هاي نفت بزود ي به این 
نتيجه رسيد یم كه اگر تنها د ر تهران موزه 
بسازیم، شهروند  آباد اني و مسجد  سليماني 
باید  به تهران بياید  تا آثار نفت را ببيند . از این 
رو قرار شد  كه یک مركز د ر تهران بسازیم و 
از  اقماری د ر شهرستان هایي كه  موزه 
ظرفيت لازم د ر این زمينه برخورد ار هستند ، 
راه اند ازی كنيم تا مرد م آن شهرها هم با 
صنعت نفت آشنا شوند . نعمت الهي افزود : به 
این ترتيب پنج نقطه د ر آباد ان، پنج نقطه د ر 
مسجد  سليمان و نقاطي د ر تهران، مشهد ، 
كرمانشاه، سبزوار، كرمان، اميد یه، آغاجاري، 

بهرگانسر و... براي ایجاد  موزه هاي نفت د ر 
نظر گرفته شد ه  است. 

وي با اشاره به مكان ها و تاسيساتي كه 
براي تاسيس موزه هاي نفت د ر نظر گرفته 
شد ه، گفت:  تلاش ما حفظ اصالت بناهای 
تاریخی، انجام كمترین تغييرات د ر ظاهر بنا 
است.   بيشتر  آسيب  ز  ا جلوگيری  و 
نعمت الهي تاكيد  كرد : اگر بنا از بين رفته، 
تلاش می كنيم با مصالح اوليه  باقيماند ه آن 

را بازسازی كنيم. 
وی به عنوان نمونه به »موزه بنزین خانه 
آباد ان« كه به عنوان نخستين موزه نفت، 
د ر محل پمپ بنزین قد یمي این شهر 
راه اند ازي شد ه، اشاره كرد  و افزود : د ر آباد ان 
با  را  ساختمان ها  مسجد سليمان،  و 
آجرهایی كه از لند ن یا بغد اد  با كشتی 
آورد ه می شد ، می ساختند ؛ چون ما فناوری 
آجرپزی ند اشتيم. بنابراین وقتي خواستيم 
بناي این پمپ بنزین را مرمت كنيم، از 
آجرهاي قد یمي كه د ر انبارها و سلویج هاي 
نفت بود ، استفاد ه كرد یم تا اصالت بنا حفظ 

شود . 

ثبت124 اثر نفتی د ر فهرست آثار 
ملی

مد یر موزه ها و مركز اسناد  صنعت نفت 
همچنين از ثبت تعد اد ي از آثار واجد  ارزش 
ميراث  فهرست  د ر  این صنعت  تاریخي 
فرهنگي كشور خبر د اد  و افزود : سعي كرد یم 
تعد اد ي از آثار و بناهای به جا ماند ه را به 
عنوان ميراث ملي به ثبت برسانيم تا از 
تخریب و نابود ي آنها جلوگيري شود . تاكنون 
104 نقطه را ثبت ملی كرد یم و 20 مورد  
د یگر نيز د ر شورای سازمان ميراث فرهنگی، 
فرایند  ثبت را پشت سر می گذارند . به گفته 
از كارشناسان  به هيئتی  وي، همچنين 
موزه هاي نفت ماموریت د اد ه شد ه آثار و اماكن 
قد یمی صنعت نفت را شناسایي كنند  تا د ر 
زمينه حفظ، مرمت و نگهد اري آنها و د ر 
صورتي كه د اراي ارزش تاریخي هستند ، براي 

ثبت ملی آنها اقد ام شود .

تلاش براي احياي اسناد  نفتي 
نعمت الهي همچنين به فعاليت هاي انجام 
شد ه از سوی مركز اسناد  صنعت نفت اشاره 
كرد  و افزود : موزه هاي نفت همچنين د اراي 
یک مركز اسناد  است كه سند هاي تاریخي 
این صنعت را د ر آن جمع آوری می كند  و 
كارهای لازم براي مرمت این اسناد  د ر این 

مركز انجام مي شود .
وي با اشاره به جایگاه صنعت نفت د ر 
تاریخ معاصر افزود : این اسناد  از ارزش بالایي 
برخورد ار هستند  و ميراث نفتی، ميراث 
نسل هاي گذشته اي است كه د ر این صنعت 
زحمت كشيد ه اند  و نسل امروز و فرزند ان ما 
باید  بد انند  چه اتفاقاتی د ر این صنعت افتاد ه 
است. باید  بد انيم نفت، نعمت بود ه نه نقمت و 

ما نتوانستيم از آن بخوبي استفاد ه كنيم.

راه اند ازی نمایشگاه د ائمی
 د ر عسلویه

ز  ا همچنين  نفت  ه هاي  موز مد یر 
احد اث  لحظه  به  لحظه  مستند سازی 
پالایشگاه ها و تاسيسات نفتی د ر عسلویه خبر 

د اد  و گفت: د ر نظر د اریم د ر آیند ه د ر عسلویه، 
نمایشگاه د ائمی راه اند ازی كنيم، همچنين 
رایزنی های لازم برای راه اند ازی تورهای 

صنعتی د ر حال انجام است. 
نعمت الهي همچنين از تهيه و انتشار 
تقویم تاریخی صنعت نفت د ر آیند ه نزد یک 

خبر د اد .

صنعت نفت د ر حفظ ميراث صنعتي 
پيشتاز است

پيروز حناچي، مد یر گروه مرمت ابنيه و 
بافت د انشكد ه معماری د انشگاه تهران نيز د ر 
این سمينار با اشاره به اهميت حفظ ميراث 
از  یكي  گفت:  امروز  د نياي  د ر  صنعتي 
فعاليت هاي ما این است كه تلاش كنيم تا 
د ستگاه هاي اجرایي مجاب شوند  د ر زمينه 
حفظ ميراث خود  گام هاي موثري را برد ارند .

نمایند ه ایران د ر كميته بين المللی حفظ 
ميراث صنعتی با اظهار خشنود ي از راه اند ازي 
موزه هاي نفت د ر كشور افزود : وقتی مجموعه 
ای شكل می گيرد  و شمعی روشن می شود ، 
عد ه اي از علاقه مند ان به حفظ ميراث 
گذشته د ور آن جمع مي شوند  و این مایه 
د لگرمي ماست. عضو شورای عالی ميراث 
توجه  ضرورت  بر  كيد   تا با  فرهنگی 
د ستگاه هاي مختلف به موضوع حفظ ميراث 
صنعتي یاد آور شد : به تازگی ترغيب به حفظ 
ميراث صنعتی د ر د انشگاه مورد  توجه ویژه 
قرار گرفته و ما به د نبال تجربه های نو و تازه 
د ر این زمينه هستيم كه خوشبختانه صنعت 
نفت و موزه هاي نفت، د ر حوزه حفظ ميراث 

صنعتی پيشتاز بود ه است.

اهد ای لوح تقد یر به مد یر موزه ها
 و مرکز اسناد  صنعت نفت 

حناچي، مد یر گروه مرمت ابنيه و بافت 
د انشكد ه معماري د انشگاه تهران د ر پایان با 
اهد اي لوح تقد یر به مد یر موزه ها و مركز 
اسناد  صنعت نفت، از فعاليت های ارزشمند  
مد یریت موزه ها د ر حفظ و توجه به ميراث 

صنعت نفت قد رد انی كرد .  

تهران، نمايند ه ايران د ر اين كميته است.آنچه   از نظرتان مي گذرد ، گزارشي است د كتر پيروز حناچي، مد ير گروه مرمت ابنيه و بافت د انشكد ه معماري د انشگاه از ميراث صنعتی جهاني است. كشور ايران از سال 1391 به اين كميته پيوست و اشاره كرد  كه هد ف آن ترويج، توسعه و مطالعه باستان شناسی صنعتی و حفاظت تلاش ها مي توان به تشكيل  كميته بين المللی حفظ ميراث صنعتی  )TICCIH( توجه بسياري از مراكز تحقيقاتي و پژوهشی قرار گرفته است. از جمله اين مشعل  حفظ ميراث صنعتی به شيوه هاي علمی و تخصصی، امروزه مورد  

اهتمام موزه هاي نفت به اين مهم، صنعت نفت را از پيشگامان اين عرصه د ر آن و حفظ ميراث صنعتي سخن گفت و د كتر حناچي نيز ضمن تشكر از توجه و د كتر نعمت الهي د ر مورد  فعاليت هاي انجام شد ه د ر صنعت نفت د ر حوزه موزه هاي به د عوت گروه مرمت د انشكد ه معماري د انشگاه تهران برگزار شد .د ر اين سمينار موزه« كه با حضور د كتر اكبر نعمت الهي، مد ير موزه ها و مركز اسناد  صنعت نفت، از برگزاري سمينار يك روزه  »طراحی و انطباق پذيری پالايشگاه های نفتی با 
كشورمان معرفي كرد .

اشــــاره

موزه نفت
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کاربست فناوری، مالکیت فکری، د  انش فنی 
و تجهیزاتی را که د  ر چارچوب قرارد  اد  ها با 
د  انشگاه ها و مؤسسات پژوهش و فناوری د  ولتی 
ایجاد   و حاصل شد  ه است، به د  انشگاه ها و 
مؤسسات یاد   شد  ه واگذار کنند  . 
هرگونه واگذاری به غیر، اعم از 
حقیقی )اعضای هیئت علمی 
و غیره( و حقوقی )کلیه 
مراکز غیر د  ولتی( توسط 
د  انشگاه ها و مؤسسات 
یاد   شد  ه، بد  ون اجازه و 
کتبی  فقت  ا مو
مجاز  کارفرما 

نیست.
  

تبصره 2: د  انشگاه ها و مؤسسات د  ولتی یاد   شد  ه، 
به  نسبت  سال   5 مد  ت  ظرف  موظفند   
تجاری سازی د  ارایی هایی که مالکیت فکری آنها 
را د  ریافت کرد  ه، اقد  ام و مستند  ات آن را به 
کارفرما ارائه کند  . د  رصورت عد  م تجاري سازي 
د  ستاورد   فکري د  ر طي مد  ت فوق، د  انشگاه/
موسسات د  ولتي بنا به تشخیص و صلاحد  ید   
کارفرما ملزم به عود  ت کلیه حقوق مالکیت 

فکري واگذار شد  ه به کارفرما مي شود  .
 3-5- آن د  سته از د  ارایي هاي فکري 
افراد   یا سازمان هاي خارج از ساز وکار این 
د  ستورعمل و قوانین و مقررات جاری کشور و 
وزارت نفت که براي پیشبرد   اهد  اف هر طرح/ 
پروژه ضروري یا مهم تشخیص د  اد  ه مي شوند  ، 
با شرایط توافقي و بر اساس نظر هیئت مد  یره 
شرکت های اصلی یا فرعی د  ر قبال پرد  اخت 
ارزش تعیین شد  ه آنها، مطابق تبصره 1، قابل 

خرید   و به کارگیري هستند  .
 3-6-د  ر صورت بروز اختلاف، هرگونه 
اختلاف میان طرفین قرارد  اد  ، شیوه نامه حل 
اختلاف هاي قرارد  اد  ي، ابلاغي طي بخشنامه 
شماره 260112-28/1 مورخ 1393/06/05 وزیر 

نفت ملاك عمل خواهد   بود  .
 ماد  ه ۴ به حقوق مالکیت فکری کارکنان 
رسمی و قرارد  اد  ی صنعت نفت از نتایج 
فعالیت های علمی، پژوهشی و فناورانه اشاره 

د  ارد  .
 ۴-1- حقوق معنوی: عبارت است از 
پد  ید  آورند  ه/  به  اثر  نام  انتساب  حق 
پد  ید  آورند  گان آن که محد  ود   به زمان و مکان 
نبود  ه و غیر قابل انتقال است.به منظور تبیین 
حقوق معنوي پد  ید  آورند  ه/پد  ید  آورند  گان که 
د  ر استخد  ام یا تحت هر نوع قرارد  اد   کار و یا 
تحت سفارش مباد  رت به خلق اثر فکری 
می کنند  ، هرگونه انتشار و یا ارائه د  ستاورد  هاي 
فکري باید   با ذکر نام و نشانی پد  ید  آورند  ه/
پد  ید  آورند  گان به عنوان پد  ید   آورند  ه صورت 

پذیرد  .
 ۴-2- حقوق ماد  ی: هرگونه منفعت 
مالي ناشي از مصاد  یق د  ارایی های فکری حاصل 
از انجام قرارد  اد  های پژوهش و فناوري یا 
فعالیت های علمی و پژوهشی کارکنان، حقوق 
ماد  ي تلقی شد  ه و متعلق به کارفرماست. 
تشویق و تقد  یر از مخترع)ها( یا پد  ید  آورند  گان 
شامل کارکنان وزارت نفت که تحت هر نوع 
رسید  ن  ثمر  به  د  ر  استخد  امی  قرارد  اد   
د  ستاورد  هاي فکري سهیم هستند  ، بنا به 
پیشنهاد   مد  یر/رئیس/معاون ذی ربط و تصویب 
هیئت مد  یره/شورای پژوهش شرکت/سازمان 
متبوع، پاد  اش ثبت اختراعات د  ر قالب 
حق الزحمه پژوهشی به پد  ید  آورند  ه/
پد  ید  آورند  گان اثر 

مطابق ذیل پرد  اخت می  شود  .
 ۴-2-1-برای اختراعات د  اخلی که به 
تایید   مرجع علمی ذی ربط رسید  ه باشد  ، 
معاد  ل 15 تا 30 د  رصد   حد   نصاب معاملات 

کوچک 
 ۴-2-2-برای اختراعات ثبت شد  ه 
خارجی معاد  ل 30 تا 70 د  رصد   حد   نصاب 

معاملات کوچک
 تبصره 3:انجام بند  های فوق، منوط به 
پد  ید  آورند  ه/ توسط  اقرارنامه  تسلیم 
پد  ید  آورند  گان، مبنی بر تعلق د  اشتن کلیه 

حقوق ماد  ی به شرکت متبوع است.
تعد  اد    که  صورتی  د  ر   :۴ تبصره   
پد  ید  آورند  گان حقیقی یک اختراع بیش از یک 
نفر باشد  ، حق الزحمه فوق براساس قد  رالسهم 
پد  ید  آورند  گان د  ر ایجاد   اختراع بین آنان 

تقسیم خواهد   شد  .
 تبصره 5: پرد  اخت حق الزحمه براي هر 
اختراع ثبت شد  ه د  ر د  اخل یا خارج از کشور 

صرفاً یکبار امکان پذیر است.
 تبصره 6: حق الزحمه اختراعات ثبت 
شد  ه د  ر خارج از ایران، تنها به کشورهایي تعلق 
مي گیرد   که د  اراي نظام ثبت اختراعات همراه 

با ممیزي باشند  .
 تبصره 7: د  ر صورتی که د  ارایي هاي 
فکري د  ر قالب اسرار تجاري یا تولید  ات 
عالی  شورای  تایید    )مورد    نرم افزاري 
انفورماتیک( حمایت شوند  ، حق الزحمه خلق 
اثر، معاد  ل یک اختراع، د  ر نظر گرفته خواهد   

شد  .
 تبصره 8: د  ر صورتی که د  ارایي هاي 
فکري د  ر قالب مد  ل های مصرفی، طرح های 
صنعتی و نقشه هاي مد  ارهاي مجتمع حمایت 
به  اختراع،  شود  ، معاد  ل یک سوم یک 

پد  ید  آورند  گان آن تعلق خواهد   یافت.

ماد  ه 5   د  ستورعمل حقوق مالکیت فکری 
صنعت نفت به موضوع مراجع تصمیم گیری 
پرد  اخته است که بر مبنای آن، انتشار 
د  ستاورد  های پژوهشی د  ر قالب تد  وین و 
انتشار مقالات و نرم افزارهای چند  رسانه ای با 
مجوز مد  یر پژوهش و فناوری شرکت اصلی یا 
رئیس پژوهش و فناوری شرکت فرعی خواهد   
ثبت  نحوه  د  رباره  تصمیم گیری  و  بود   
د  ستاورد  های پژوهشی د  ر حیطه اختیارات 
مد  یرعامل شرکت اصلی/فرعی قرار می گیرد  . 
همچنین تصمیم گیری د  رباره اعطای حقوق 
ماد  ی ناشی از مالکیت فکری به پد  ید  آورند  ه/
پد  ید  آورند  گان حقوقی بر اساس آورد  ه آنان و 
نیز تجاری  سازی د  ارایی های فکری خلق یا 
کسب شد  ه د  ر حیطه اختیارات هیئت مد  یره 

شرکت اصلی/فرعی قرار 

خواهد   گرفت و مرجع تصمیم گیری د  ر مورد   
د  انشگاه صنعت نفت، پژوهشگاه صنعت نفت، 
و  انرژی  بین المللی  مطالعات  موسسه 
پژوهشکد  ه ازد  یاد   برد  اشت از مخازن نفت و 
گاز نیز د  ر ماد  ه 5 مشخص شد  ه است. محل 
این   6 ماد  ه  موضوع  هزینه ها،  تامین 
د  ستورعمل است که بر اساس آن، هزینه های 
شناسایی، ثبت و مد  یریت د  ارایی های فکری، 
آموزش نیروی انسانی، رصد   و تحلیل اطلاعات 
ثبت اختراع رقبای د  اخلی و بین المللی و تهیه 
گزارش های فنی و مد  یریتی، از محل اعتبارات 
پژوهشی شرکت های اصلی/فرعی تامین 
خواهد   شد  . د  ر بخشی از ماد  ه 7 د  ستورعمل 
نیز  نفت  مالکیت فکری صنعت  حقوق 
تصریح شد  ه است که کلیه شرکت های 
تابعه وزارت نفت، د  انشگاه صنعت نفت، 
پژوهشگاه صنعت نفت، موسسه مطالعات 
بین المللی انرژی و پژوهشکد  ه ازد  یاد   
برد  اشت از مخازن نفت و گاز موظفند   به 
صورت سالانه، گزارشی از اقد  ام های صورت 
گرفته د  ر اجرای این د  ستورعمل را به 
معاونت مهند  سی، پژوهش و فناوری وزارت 
نفت ارائه کنند  . د  ر راستای نقشه جامع 
با   ۴ علمی کشور )راهبرد   ملی شماره 
موضوع »ساماند  هي نظام مالکیت فکري د  ر 
حوزه هاي علم و فناوري« و اقد  ام ملی 
شماره 9 با موضوع »تقویت و ساماند  هي 
قوانین و مقررات مالکیت فکري د  ر عرصه 
مقالات علمي، کتب علمي و پایان نامه ها، 
نرم افزارهاي فني و  و  اختراعات  ثبت 
تخصصي« از راهبرد   کلان یک( و بند   6 از 
جزء »ث« ماد  ه 3 قانون وظایف و اختیارات 
وزارت نفت )تد  وین نظام جامع پژوهشي و 
و  فناوري ها  از  حمایت  و  برنامه ریزي 
فعالیت هاي د  انش بنیان براي استفاد  ه از 
فناوري هاي پیشرفته و انتقال د  انش فني د  ر 
صنعت نفت، گاز، پتروشیمي و پالایشي با 
همکاري سایر وزارتخانه ها و د  ستگاه هاي 
ذي ربط(، این د  ستورعمل به منظور احصا و 
حفاظت از د  ارایي هاي فکری حاصل از 
پیمانکاران،  کارفرمایان،  فعالیت های 
کارکنان صنعت نفت و تبیین، تنظیم و 
مد  یریت روابط ذي نفعان از منظر حقوق 
مالکیت فکری، مد  یریت نوآوري، ایجاد   
انگیزش براي توسعه پژوهش هاي کاربرد  ي 
و گسترش ارتباط محققان د  انشگاه با 
صنایع و د  ستگاه هاي اجرایي ابلاغ می  شود  .

د  ستور عمل حقوق مالکيت فکری 
صنعت نفت ابلاغ شد  

از سوی وزیر نفت

 حقوق مالکيت فکری
)intellectual property (

حقوق مالکیت فکری، مفهوم حقوقی نوینی 
است که از فعالیت ها و محصولات فکری د  ر 
زمینه های تجاری، علمی، اد  بی و هنری حمایت 
می کند   و شامل د  و بخش مالکیت صنعتی، اد  بی و 
هنری است. د  ر بخش مالکیت صنعتی عمد  تا حق 
اختراع، علائم صنعتی و تجارتی، طرح های 
صنعتی و نشانه های جغرافیایی مطرح می شود   و 
د  ر بخش مالکیت اد  بی و هنری، حقوق مولفان، 
مصنفان، هنرمند  ان و پد  ید  آورند  گان نرم افزارهای 
رایانه ای و حقوق جانبی مربوط به کپی رایت که 
شامل آثار د  ید  اری و شنید  اری است، مورد   

بررسی قرار می گیرد  .

 حقوق مالکيت معنوي و فکري د  ر ایران
اولین قانون د  ر زمینه حمایت از مالکیت 
صنعتي »قانون ثبت علامات صنعتی و تجاری 
مصوب 130۴ و نظامنامه آن« بود  ، به د  نبال آن 
»قانون ثبت علائم تجاری و اختراعات مصوب 
1310  و آیین نامه اصلاحی آن مصوب 1338 است 
که به حق مخترع و مالکیت فکری د  ر حوزه 
صنعت و تجارت می پرد  ازند  . از د  یگر اسناد   قانونی 
ایران د  ر این زمینه، پیمان بین المللی معروف به 
»اتحاد  یه پاریس برای حمایت از مالکیت صنعتی، 
تجارتی و کشاورزی« مصوب 1883 است که 
ایران د  ر سال 1337 به آن ملحق شد  ه  است.  
ایران د  ر عرصه بین المللی د  ر سال 1959 به 
معاهد  ه پاریس برای حمایت از مالکیت صنعتی 
پیوست، از سال 2001 عضو وایپو است و تا به حال 
تعد  اد  ی از پیمان های مربوط به مالکیت فکری را 
پذیرفته  است. همچنین د  ر سال 2003 به پیمان 
ماد  رید   برای ثبت بین المللی علائم ملحق شد   و 
د  ر سال 2005 به عضویت د  ر توافقنامه لیسبون 
به منظور حمایت از نام منشأ و ثبت بین المللی آن 
د  رآمد   که حفاظت از نام جغرافیایی مرتبط با 

محصولات را تضمین می کند  . 

حقوق مالکيت فکری د  ر صنعت نفت
وزارت نفت، به عنوان یکی از پیشگامان 
حمایت از حقوق فکری و معنوی د  ر ایران از سال 
1382 با ایجاد   واحد  های مد  یریت مالکیت معنوی 
د  ر شرکت های تابعه گام های موثری برد  اشته تا 

جایی که د  ر این سال ها، پژوهشگاه صنعت نفت، 
عنوان رتبه نخست ثبت اختراع د  ر ایران را ید  ك 
می کشد  .  براساس اطلاعات موجود  ، واحد   
مالکیت فکري سال 1382 د  ر پژوهشگاه صنعت 
نفت و پس از آن د  ر شرکت پژوهش و فناوري 
پتروشیمي راه اند  ازي شد  . با راه اند  ازی این 
واحد  ها، اولین پیگیري ها براي تد  وین آیین نامه 
جامع صنعت نفت مهرماه 1390 آغاز   و اولین 
ابلاغیه د  ر سال 1391 تد  وین شد   که این ابلاغیه 
هم اکنون با د  ستورعمل جد  ید   وزیر به روزرساني 
شد  ه است.  براي تد  وین و به روزرساني این د  ستور 
عمل، اد  اره کل امور پژوهش وزارت نفت، با 
مشورت متخصصان مالکیت فکري د  ر صنعت 
نفت و با آسیب شناسي فرایند  هاي اجرایي 
موجود   از یک سو و تغییر رویکرد  هاي مربوط به 
فرایند  هاي تعریف و اجراي طرح  ها و پروژه هاي 
پژوهش و فناوري صنعت نفت از سوي د  یگر، 
جلسات کارشناسي متعد  د  ي برگزار و پس از 
د  ریافت نظرات و اصلاحات ارائه شد  ه، د  ر نهایت 
این د  ستورعمل با تغییرات اصلي به شرح زیر 

)نسبت به نسخه قبلي( تهیه شد  :
1- مشخص کرد  ن نوع تصمیمات و تعیین 
مراجع تصمیم گیري ها، مطابق با سیاست هاي 
تعیین شد  ه د  ر د  ستورعمل، با توجه به رویکرد   
تفویض اختیار تصویب طرح ها و پروژه ها به ارکان 

تابعه 
2- اجازه واگذاري تمام یا بخشي از مالکیت 
فکري حاصله از قرارد  اد  هاي پژوهش و فناوري به 
پد  ید  آورند  گان حقوقي آن بر اساس قوانین جاري 

کشور، د  ر صورت تمایل کارفرما
3- شرط تجاري سازي براي واگذاري 
مالکیت فکري به د  انشگاه ها و مراکز پژوهشي 

د  ولتي
4- بهره برد  اري مناسب از قوانین و مقررات 
کشور و وزارت نفت د  ر جهت ایجاد   ضمانت 

اجرایي براي احکام د  ستور عمل
5- ارائه روش براي ارزش گذاري د  ارایي هاي 

نامشهود   با ارجاع به مصوبه هیئت وزیران
6- تعیین د  امنه شمول جامع و مانع براي 

مصاد  یق مالکیت فکري د  ر صنعت نفت
7- خلاصه سازي د  ستورعمل با مجزا کرد  ن 
بخش تعاریف و مفاهیم براي متن اصلي و د  رج آن 

د  ر پیوست

8- ایجاد   شفافیت د  ر متن و احکام
9- د  ر نظر گرفتن مشوق هاي کارآمد   براي 
کارکنان صنعت نفت و تفویض اختیارات لازم به 
مد  یریت هاي شرکت ها و مؤسسات ذیل وزارت 

نفت براي اعمال آن ها
  د  ستورعمل حقوق مالکيت فکری صنعت نفت 
د  ستورعمل حقوق مالکیت فکری صنعت 
نفت، د  ر اجرای نقشه جامع علمی کشور و بند   
»6« از جزء »ث« ماد  ه )3( قانون وظایف و 
اختیارات وزارت نفت، مشتمل بر مقد  مه، هفت 
ماد  ه، 10 تبصره و یک پیوست به منظور احصا و 
از  حاصل  فکری  د  ارایی های  از  حفاظت 
فعالیت های کارفرمایان، پیمانکاران، کارکنان 
صنعت نفت و تبیین، تنظیم و مد  یریت روابط 
ذی نفعان از منظر حقوق مالکیت فکری، مد  یریت 
نوآوری، ایجاد   انگیزش برای توسعه پژوهش های 
کاربرد  ی و گسترش ارتباط محققان د  انشگاه با 
صنایع و د  ستگاه های اجرایی از سوی بیژن زنگنه   
روز یکشنبه، 2 د  ی ماه 1396  ابلاغ و خاطرنشان 
شد  ه است، مسئولیت تفسیر، نظارت بر اجرا و 
به روز رسانی این د  ستورعمل بر عهد  ه معاونت 

مهند  سی، پژوهش و فناوری است.
بر اساس این گزارش، د  ر ماد  ه 1 این ابلاغیه، به 
د  امنه شمول این د  ستورعمل اشاره شد  ه و کلیه 
مصاد  یق د  ارایی های فکری شامل ثبت اختراع 
)پتنت(، نرم افزارهای رایانه ای، اسرار تجاری، 
مد  ل های مصرفی، طرح های صنعتی و نقشه  
مد  ارهای مجتمع که د  ر نتیجه قرارد  اد  های 
پژوهش و فناوری که یک طرف آن، شرکت های 
اصلی و فرعی وزارت نفت باشند   و همچنین د  ر 
نتیجه فعالیت های علمی، پژوهشی و فناورانه 
کارکنان رسمی، پیمانی و قرارد  اد  ی صنعت نفت 
د  ر حوزه های مرتبط با ماموریت سازمانی حاصل 
شود  ، د  ر این د  امنه قرار گرفته اند  . تعاریف و 
مستند  ات این مصاد  یق د  ر ماد  ه 2 ابلاغیه تشریح 

شد  ه است.
د  ر  مالکیت فکری  به حقوق    3 ماد  ه   
قرارد  اد  های پژوهش و فناوری پرد  اخته که د  ارای 

2 تبصره است.
 3-1- حقوق معنوی: عبارت است از حق 
انتساب نام اثر به پد  ید  آورند  ه/پد  ید  آورند  گان آن 
که محد  ود   به زمان و مکان نبود  ه و غیر قابل انتقال 
است.به منظور تبیین حقوق معنوي، هرگونه 
انتشار و یا ارائه د  ستاورد  هاي فکري باید   با ذکر نام 
پد  ید  آورند  ه/پد  ید  آورند  گان د  ر اسناد   ثبتی 

صورت پذیرد  .
 3-2- حقوق ماد  ی: هرگونه منفعت مالي 
ناشي از مصاد  یق د  ارایی های فکری حاصل از 
انجام قرارد  اد  های پژوهش و فناوري و مالکیت بر 
آنها حقوق ماد  ي تلقي مي شود  . این حقوق، تماماً 
متعلق به کارفرماست. لیکن د  ر صورتی که طرف 
مقابل، د  ر هنگام انعقاد   قرارد  اد  ، ارزش آورد  ه های 

یا  د    مشهو
نامشهود   خود   
اثبات  به  را 
به  ند  ،  سا بر
ارزش  میزان 
ی  د  ه ها ر و آ
 ، ر کو مذ
لسهمی  ا قد  ر
ز  ا سب  متنا
فکری  مالکیت 
وی  به  حاصله 
تعلق گرفته و د  ر 
یا  و  د    د  ا ر ا قر
الحاقیه های بعد  ی 
ر  منظو نیز  ن  آ

می  شود  .
 تبصره 1: د  ر 
صورت عد  م حصول 
د  ر  طرفین  توافق 
ش  ز ر ا ص  خصو
د  ارایی فکری آورد  ه، 
سی  شنا ر کا نظر 
هیئت کارشناسان یا 
یا  سسه ها  مؤ

شرکت های ارزش گذاری)مند  رج د  ر آیین نامه 
ارزش گذاری د  ارایی های نامشهود  ، مصوب 
هیئت وزیران به شماره 20700/ت53۴61 هـ 
مورخ 1396/02/25 و یا ویرایش های آتی آن( 
بود  .  خواهد    عمل  ملاك 
هزینه کارشناسی 
عهد  ه  به 

است.  متقاضی 
چنانچه پس از د  ریافت 

هیئت  کارشناسی  نظر 
یا  مؤسسه ها  یا  کارشناسان 

شرکت های ارزش گذاری، توافق حاصل 
نشد  ، نظر معاونت مهند  سی، پژوهش و فناوری، 

فصل الخطاب خواهد   بود  .
   3-3- هر یک از طرفین قرارد  اد  هاي 
پژوهش و فناوري وزارت نفت، ملزم به پذیرش 
تعهد   نامه رازد  اري د  ر کنار مفاد   این د  ستورعمل و 
الزام کلیه کارکنان و افراد   تعهد   استخد  ام خود   به 

اجرای تمام تعهد  ات ناشی از آنها هستند  .
  3-۴- با استناد   به بند   »خ« ماد  ه 6۴ قانون 
برنامه ششم توسعه، شرکت های تابعه وزارت 
نفت مجازند  ، د  ر راستای توسعه، انتشار و 

مشعل   امروزه تولید   علم، نقشی   اساسی د  ر اقتصاد   و توسعه پاید  ار د  ارد  . از این رو 

د  ولت ها د  ر این عرصه نقشی مهم و د  و سویه خواهند      د  اشت، از یک سو باید   محیط 

مناسبی برای فعالیت تولید  کنند  گان علم و د  انش )پد  ید  آورند  گان آثار فکری( ایجاد   

کنند   تا آنها با اطمینان بتوانند   فعالیت کرد  ه و از نتایج تولید   فکری خود   منتفع شد  ه و 

به تولید   و توسعه هر چه بیشتر د  انش بپرد  ازند  . از سوی د  یگر حمایت از آن ها نباید   به 

گونه ای باشد   که فضا برای رشد   علمی محد  ود   شود  ؛ چرا که همواره پیشرفت د  ر یک 

علم بر استفاد  ه از آثار پد  ید  آورند  گان قبلی استوار است.
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خانـواد                                    ه 
چند                                     د                                    ان های کاربرد                                    ی  مجموعه مطالبی است از مسائل روز د                                    نیا . مطالبی که خواند                                    ن نفــــت

آن خالی از لطف نیست و می تواند                                     کشتی امید                                    ی باشد                                     د                                    ر طوفان استرس ها ، 

اضطراب ها و روزمرگی هایی که هر کد                                    ام از ما به نوعی گرفتار آنیم. بررسی مشکلات 

تربیتی، خانواد                                    گی، حقوقی، آگاهی د                                    اد                                    ن از برخی مسائل جامعه و نکات خواند                                    نی، از 

اهد                                    اف چند                                     د                                    ان های کاربرد                                    ی است . امید                                     است که بتوانیم حلقه ای باشیم د                                    ر زنجیره 
بالا برد                                    ن آگاهی جامعه . 

ان
ن بی

 ف

  اولین چیزی که د                 ر کنترل بد                 رفتاری کود                 کان 
به ذهن بیشتر والد                 ین می رسد                 ، تنبیه است. وقتی 
کود                 ک د                 روغ می گوید                 ، او را کتک می زنند                  یا د                 ر 
حمام زند                 انی می کنند                 . وقتی با د                 وستش د                 عوا 
می کند                 ، با او قهر می کنند                 . وقتی گریه می کند                  تا 
با ماد                 ر بیرون برود                 ، ماد                 ر می گوید                 : »اگه گریه کنی 
و بخوای وقتی می خوام سرکار برم، ناراحتم کنی، 
د                 یگه مامانت نمی شم، د                 یگه د                 وستت ند                 ارم و می رم 
مامان ماهان می شم.« تنبیه، عملی است که باید                  
باعث کاهش بد                 رفتاری کود                 ک و آموزش رفتار 
خوب شود                 . اگر شما با کود                 ک خود                  قهر می کنید                  و 
او را تهد                 ید                  می کنید                  که د                 یگر ماد                 رش نخواهید                  بود                  
و با این عمل می خواهید                  که او گریه کرد                 نش را 
قطع کند                  و با آرامش د                 ر منزل بماند                  و د                 نبال شما 
ند                 ود                 ، باید                  بد                 انید                  آنچه د                 ر عمل رخ می د                 هد                 ، 
افزایش گریه، اضطراب و بی قراری کود                 ک است.

شما کود                 ک خود                  را کتک می زنید                  تا د                 یگر با 
د                 وستش کتک کاری نکند                 ، ولی این عمل منجر 
به افزایش خشم و پرخاشگری کود                 ک می شود                  و 
د                 قیقاً بد                 رفتاری او با بچه های د                 یگر افزایش می یابد                 . 
شما سر کود                 ک خود                  فریاد                  می کشید                  که نباید                  با 
شما بلند                  صحبت کند                 . باید                  بد                 انید                  که تنبیه به 
تنهایی نمی تواند                  بد                 رفتاری کود                 ک را کنترل کند                 ، 
ضمن این که به خاطر د                 اشته باشید                  همواره تشویق 
مقد                 م بر تنبیه است. حد                 اقل چند                  هفته اول برنامه 
رفتاری را باید                  صرفاً به تشویق اختصاص د                 هید                 . 
تشویق به وجود                  ارتباط مطلوب بین شما و 
فرزند                 تان کمک می کند                  و هرچه قد                 ر این ارتباط 
بهتر باشد                 ، حرف شنوی کود                 ک از د                 ستورات شما 
بیشتر خواهد                  شد                 . خیلی مواقع وقتی برای والد                 ین، 
روش تنبیهی توضیح د                 اد                 ه می شود                 ، آن ها شکایت 

تنبیهی که  نوع  به  فرزند                 شان  که  د                 ارند                  
کارشناسان پیشنهاد                  می کنند                 ، توجهی 
ند                 ارد                 . مثلًا وقتی به کود                 ک می گویند                  
برو آن گوشه بنشین، یا امروز حق 
استفاد                 ه از کامپیوتر را ند                 اری، کود                 ک 
اصلًا به حرف آنها گوش نمی د                 هد                 . 
بله، کاملاً صحیح است؛ چون  هنوز 
ارتباطی مثبت بین والد                  و کود                 ک 
به وجود                  نیامد                 ه است. به همین 
د                 لیل است که باید                  همیشه قبل از 
این که تنبیه را شروع کنید                 ، چند                  

هفته ای را صرف ارتباط مثبت با 

کود                 ک و تشویق رفتارهای خوب او کنید                 . »همیشه 
تشویق مقد                 م بر تنبیه است« این یک اصل است، 
آن را فراموش نکنید                 . شما نمی توانید                  ابتد                 ا سراغ 
تنبیه بروید                 ؛ چون، کود                 ک تنبیه شما را نمی پذیرد                 .

اگر فرزند                 تان به پنج سالگی رسید                 ه، 
می توانید                  از این روش تنبیهی استفاد                 ه 

کنید                 :
کود                 ک  به علت رفتارهای مثبت خود                 ، سه 
ستاره گرفته است. حالا به علت رفتار منفی یک 
ستاره از او پس می گیرید                 . چنانچه قرار باشد                  هر 

سه ستاره او پس گرفته 
شود                 ، د                 یگر سیستم 

تنبیه و تشویق 
یی  ا ر کا شما 

هد                   ا نخو
د                 اشت.

 یک شرکت امنیتی یک قفل هوشمند                  برای رایانه ساخته که به شما اجازه 

می د                 هد                  با خیال راحت، رایانه را رها کرد                 ه و به کار خود                  برسید                 .  بعضی کارمند                 ان 

اغلب فراموش می کنند                  هنگامی که د                 ر محل کارشان از جا  بلند                  می شوند                 ، رایانه 

خود                  را قفل کنند                 . هالبرد                   )Halberd( یک د                 ستگاه است که به طور خود                 کار 

از چنین چیزهایی مراقبت می کند                 . این قفل هوشمند                  بی سیم، یک محد                 ود                 ه 

را د                 ر نظر می گیرد                  و زمانی که کاربر پا را فراتر از این محد                 ود                 ه می گذارد                 ، د                 ستگاه 

را قفل کرد                 ه و پس از بازگشت وی، د                 وباره امکان د                 سترسی می د                 هد                 . این قفل 

هوشمند                  با بلوتوث، اتصال برقرار می کند                  و هنگامی که کاربر از د                 ستگاه د                 ور 

شود                 ، به طور خود                 کار آن را قفل و بعد                  از بازگشت آن را باز می کند                 . این کار زمان 

را هم ذخیره می کند                 ، چرا که کاربر پس از بازگشت به پشت میز خود                 ، د                 یگر 
نیازی به تایپ رمزعبور نخواهد                  د                 اشت.

افزود                 ن پرد                 ازشگرهای سخت افزاری بیشتر برای رمزنگاری، افزود                 ن 

شتاب سنج برای تشخیص حرکت، طراحی تمام فلزی برای د                 وام بیشتر و 

همچنین تعبیه یک د                 کمه که می تواند                  قفل رایانه را باز کند                 ، »هالبرد                 « را تبد                 یل 
به آخرین فناوری د                 ر کلید                 های هوشمند                  کرد                 ه است.

این قفل هوشمند                  از سیستم رمزنگاری AES-256  استفاد                 ه می کند                  و اگر 

»هالبرد                 « گم شود                 ، کاربران همیشه قاد                 ر به ورود                  و خروج به صورت د                 ستی 
خواهند                  بود                 .

هالبرد                  د                 ر حال حاضر با رایانه های مجهز به سیستم عامل ویند                 وز سازگار 

است و بزود                 ی با سیستم عامل های لینوکس و مک نیز سازگار خواهد                  
شد                 .

این د                 ستگاه به همراه یک د                 انگل و یک 
اپلیکیشن سازگار با اند                 روید                  و ios ارائه 

می شود                 .
قیمت این د                 ستگاه که از ژانویه 2018 
عرضه خواهد                  شد                 ، 30 د                 لار پایه گذاری شد                 ه 

است.

انسان ها

قفل هوشمند                  
 برای قفل کرد                 ن رایانه از راه د                 ور

 از اصول مهم د                 ر ارتباطات، لبخند                  و ارتباط 
چشمی است. پس د                 ر ابتد                 ای آشنایی، حتما از این 

د                 و ابزار فوق العاد                 ه استفاد                 ه کنید                 .
  با فرد                  مقابل تان د                 ست بد                 هید                 ، البته اگر هم سن 
شما یا کوچک تر است. برای د                 ست د                 اد                 ن به 
بزرگترها، مقامات بالاتر و یا حتی مشتری، پیشقد                 م 

نشوید                 .
  زمان معرفی اسم وفامیل خود                 تان، حتما با 
صد                 ای رسا این کار را انجام د                 هید                 . خیلی اوقات د                 ید                 ه 
می شود                  د                 ر یک ارتباط د                 و نفره، مخاطب مجبور 
می شود                  یک بار د                 یگر نام فرد                  را بپرسد                 . د                 ر معرفی های 
کاری بهتر است سمت خود                 تان را هم بیان کنید                 . به 
عنوان مثال »من حسنی هستم، مد                 یر بازاریابی 

شرکت 123«
  اگر فرد                  د                 یگری شما را معرفی کرد                 ، به عنوان 
مثال، اگر د                 وست تان شما را به همکارش معرفی 

کرد                ، حتما از فرد                  معرفی کنند                 ه )د                 وست تان( 
تشکر کنید                 .

  اگر قرار است شما د                 وست تان)یا هر فرد                  
د                 یگری( را به مخاطب معرفی کنید                 ، حتماً پیش از 
معرفی و گفتن نام او، از وی تعریف و تمجید                  کنید                 . 
به عنوان مثال: »ایشون، د                 وست خوبم و یه مهند                 س 
د                 رجه )یک( برق، آقای حسینی مد                 یر و موسس 
شرکت برق نیرو هستند                 .«  این کار علاوه بر احترام 
گذاشتن به د                 وست تان، جایگاه شما را هم نزد                  

د                 وست تان بالاتر خواهد                  برد                 .
  پسند                 ید                 ه است د                 ر معرفی، ابتد                 ا کوچک تر ها به 
بزرگ ترها معرفی بشوند                 . افرد                 ای که سن کمتری د                 
ارند                 ، به فرد                 ی که سن بیشتری د                 ارد                 ، معرفی می شود                 . 
همین امر د                 ر محیط کسب وکار هم وجود                  د                 ارد                 . ابتد                 ا 
افراد                 ی که جایگاه پایین تری د                 ارند                 ، باید                  به فرد                 ی که 
رد                 ه بالاتری د                 ارد                 ، معرفی شوند                 . به عنوان مثال د                 ر 

ملاقات یک کارشناس با مد                 یر، ابتد                 ا بهتر 
است فرد                  کارشناس معرفی شود                 . د                 ر 

صورتی که د                 ر محیط کار د                 و نفر د                 ر یک 
جایگاه شغلی هستند                 ، باز اصل اول رعایت 

می شود                 ، یعنی اول کوچک تر معرفی می شود                 .
  بین آقا و خانم نیز ابتد                 ا بهتر است فرد                  آقا معرفی 

شود                 .
اگر احیاناً نشسته اید                  و فرد                 ی می خواهد                  

شما را معرفی کند                 ، اد                 ب حکم می کند                  
به  برخیزید                  و  از جای خود                   حتما 

مخاطب تان احترام بگذارید                 .
  د                 ر صورتی که می خواهید                  فرد                  نوجوان 
یا کود                 کی را معرفی کنید                 ، خوب است از اسم 
کوچک او استفاد                 ه کنید                 . به عنوان مثال: 
»ایشون هم آقا سعید                  پسربراد                 ر من هستند                 .«

ت 
لام

س

 استرس علاوه بر افزایش فشارخون، تعریق و نگرانی بیش 
ازحد                 ، می تواند                  عوارض منفی بر بد                 ن د                 اشته باشد                  و سبب ابتلای 

افراد                  به انواع بیماری ها شود                 . 
کارشناسان با بررسی روی بیش از ۴00 فرد                  د                 اوطلب و بررسی 
استرس بر سلامت جسمی و روحی آن ها به نتایج زیر د                 ست 

یافته اند                 .
استرس سبب کاهش سطح ویتامین »ب 6« د                 ر بد                 ن می شود                  
و جذب آن را با اختلال مواجه می کند                  و کمبود                  ویتامین »ب 6« 
نیز باعث ریزش مو، شکنند                 گی ناخن ها، بروز اختلال های عصبی، 
همچون افسرد                 گی و بد                 خوابی، د                 گرگونی د                 ر خلق و خو، کاهش 

انگیزه، بروز آفت د                 هانی و ترک خورد                 گی لب ها می شود                 .
براساس پژوهش ها ویتامین »ب 6« د                 ر مواد                  غذایی مانند                  
هویج، مرغ، تخم مرغ، ماهی، گوشت، نخود                 ، اسفناج، د                 انه 

آفتابگرد                 ان، گرد                 و، آووکاد                 و، موز، لوبیا، کلم بروکلی، 
برنج قهوه ای، کلم، ذرت و سیب زمینی 

وجود                  د                 ارد                 .
یکی د                 یگر ازویتامین هایی که 
جذب آن د                 ربد                 ن بر اثر استرس 
کاهش پید                 ا می کند                 ، ویتامین 
»ب5 « است. این ویتامین سبب 

کاهش سطح استرس د                 ربد                 ن 
می شود                 ، اما زمانی که 

س  ستر ا

بیش از حد                  د                 اشته باشید                 ، سطح ویتامین کاهش پید                 ا می کند                 .
 بر اثر کاهش سطح ویتامین »ب 5«، بد                 ن با مشکلاتی چون 
افزایش کلسترول خون، تولید                  هورمون استرس کورتیزول و بالا 
رفتن سطح آد                 رنالین خون مواجه می شود                  و استرس طولانی 
همچنین سبب آسیب د                 ید                 ن فک و افزایش حفره های د                 ند                 ان 

می شود                 .
اگر استرس فراوان د                 ارید                  برای کنترل آن ر ژیم غذایی سالم 
د                 اشته باشید                 ، به مراقبه و مد                 یتیشن بپرد                 ازید                 ، چای سبز مصرف 
کنید                 ، تکنیک تنفس عمیق را انجام د                 هید                 ، د                 رخانه و محل کار ازگل 
و گیاهان معطر نگهد                 اری کنید                 ، ورزش کنید                 ، لباس هایی با 
رنگ های شاد                  بپوشید                  و د                 رصورت اد                 امه د                 اشتن استرس، از مشاوره 

با متخصص بهره بگیرید                 .
از د                 یگر مواد                  غذایی که سبب برطرف شد                 ن استرس و افزایش 
سطح ویتامین» ب« د                 ربد                 ن می شود                 ، می توان به گوشت 
گاو، تخم مرغ، سبزی های تازه، جگر و کلیه 
گوسفند                 ، حبوبات، قارچ، آجیل، ماهی های آب 

شور و آرد                  چاود                 ار اشاره کرد                 .
استرس همچنین سبب کاهش سطح 
کلسیم د                 ر بد                 ن می شود                 . کمبود                  کلسیم 
د                 رد                  های  نشانه هایی چون  با  د                 ربد                 ن 
استخوانی، افزایش خطر شکستگی اعضای 
بد                 ن، پوسید                 گی د                 ند                 ان ها و ایجاد                  لکه های 

سپید                  روی ناخن های د                 ست همراه است.
برای رفع کمبود                  کلسیم، مصرف مواد                  لبنی 
کم چرب توصیه می شود                 . افزون بر مواد                  لبنی د                 ر 
بسیاری د                 یگرازمواد                  غذایی ازجمله ماهی، گوشت، 
د                 انه های آفتابگرد                 ان، د                 انه کد                 و تنبل و برخی 
د                 انه های آجیل نیز کلسیم وجود                  د                 ارد                  که 

مصرف آن سبب سلامت بد                 ن می شود                 .
 استرس روی سطح منیزیم موجود                  
د                 ربد                 ن نیز تاثیر می گذارد                  و باعث کاهش 
آن می شود                 . منیزیم ماد                 ه ای بسیار ضروری 
برای حفظ سلامت روحی و جسمی است 
سبب  ند                   ا می تو ن  آ هش  کا و 

تحریک پذیری، بی خوابی، افسرد                 گی، د                 رد                  و تحلیل رفتن بافت 
عضلانی، اسهال و مشکل د ر د                 ستگاه گوارش شود                 .

از جمله مواد                  غذایی که باعث افزایش میزان منیزیم د                 ر خون 
می شود                 ، می توان به گند                 م، د                 انه آجیل، سویا، سبزی های د                 ارای 
برگ سبز تیره، تخم مرغ، هویج، نخود                  فرنگی، سیب زمینی 
شیرین، د                 انه آفتابگرد                 ان و کنجد                 ، عد                 س، آووکاد                 و، گل کلم، کلم 

بروکلی، ماهی و گوشت اشاره کرد                 .
 پیری پوست، ریزش مو و چین و چروک های عمقی نیز از 
جمله عارضه هایی است که استرس شد                 ید                  و طولانی مد                 ت بر بد                 ن 

می گذارد                 .
یکی از ویتامین های ضروری برای برطرف کرد                 ن این مشکل ها 
ویتامین» سی « است. منبع اصلی ویتامین »سی « د                ر  مرکبات 
از جمله پرتقال و لیموترش است. مرکبات د                 ارای آنتی اکسید                 ان 
هستند                  که با راد                 یکال های آزاد                  تولید                 ی د                 ربد                 ن بر اثر استرس مقابله 

می کنند                 .
 راد                 یکال های آزاد                 ، یکی ازد                 لایل اصلی ابتلا به سرطان و 
بیماری های سخت د                 رمان است. ازد                 یگر خوراکی های حاوی 
مقد                 اربالای آنتی اکسید                 ان برای سلامت بد                 ن می توان از توت ها، 
سبزی های د                 ارای برگ سبز، مارچوبه، آووکاد                 و، کلم بروکلی، کلم 
بروکسل، کلم، انبه، توت فرنگی، گوجه فرنگی، پیاز و پاپایا نام برد                 .
خوراکی های استرس زا نیز شامل فست فود                  و خوراکی های 
فرآوری شد                 ه، مواد                  شیرین و پرچرب، نوشابه های گازد                 ار شیرین و 
نیز مصرف مواد                  د                 خانی است. د                 رنهایت این که استرس شد                 ید                 ، 
سبب کاهش جذب و میزان ویتامین» ای« د                 ربد                 ن می شود                 . 
ویتامین »ای« نوعی آنتی اکسید                 ان محلول د                 رچربی است و سبب 
افزایش توان باروری، سلامت و زیبایی پوست و مو می شود                 . 
همچنین این ویتامین بر بهبود                  گرد                 ش خون و جذب بهتر مواد                  

غذایی از طریق د                 ستگاه گوارش موثر است.
ازجمله خوراکی های حاوی ویتامین» ای«، می توان 
سبزی های د                 ارای برگ سبز تیره، حبوبات، د                 انه های آجیل، برنج 
قهوه ای، تخم مرغ، انگور، شیر، بلغور جو، گوشت قرمز، د                 انه سویا، 

سیب زمینی شیرین و شکلات تلخ را نام برد                 .
با تنظیم رژیم غذایی و کنترل استرس، کمتر به بیماری های 

جسمی و روحی مبتلا می شوید                 .

زنگ خطرهایی که نشان می د                    هد                     د                    چار استرس شد               ه اید               

د                 ر هر زند                 گی یک لحظه است، یک بحران. بحرانی که می گوید                 : آنچه من 

به آن اعتقاد                  د                 ارم، اشتباه است. این برای هرکسی اتفاق می افتد                 ، تنها تفاوت 

این است که این آگاهی چطور آد                 م ها را تغییر می د                 هد                 . د                 ر بیشتر موارد                 ، 

نتیجه اش به ساد                 گی د                 فن آن آگاهی و تظاهر به این است که آنجا نیست. 
انسان ها این طوری پیر می شوند                 . این چیزی است که 
د                 ر نهایت چهره شان را چروکید                 ه و پشت شان را 
خمید                 ه می کند                  و جاه طلبی شان را تحلیل می برد                 . 
سنگینی انکار، اضطراب ناشی از آن. این د                 ر انسان ها 
منحصر به فرد                  نیست. بزرگ ترین اقد                 ام شجاعانه یا 
د                 یوانگی که هرکس قاد                 ر است انجام بد                 هد                 ، تغییر 

است.
 انسان ها - مت هیگ
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وزیر نفت د      ر پیامی ضمن قد      رد      انی از 
همه مهارگران چاه 147 رگ سفید       اعلام 
کرد      : شما نشان د      اد      ید       ما به یک قهرمان نیاز 
ند      اریم بلکه افتخار قهرمانی زیبند      ه همه 
شماست.د      ر متن پیام مهند      س بیژن زنگنه 
به مهارگران آتش د      ر چاه 147 رگ سفید       
آمد      ه است: خبر مهار شعله های سرکش 
چاه147رگ سفید      ، موجب خشنود      ی همه 
کسانی شد       که د      ل د      ر گرو این آب و خاک 
د      ارند       و از هنگام بروز این حاد      ثه نفس گیر و 
پر التهاب با امید       و نگرانی روند       عملیات 
اطفای حریق را د      نبال می کرد      ند      .اینجانب د      ر 
روز مبارک ولاد      ت با سعاد      ت امام حسن 
عسکری )ع( بر د      رگاه خد      اوند       بزرگ سجد      ه 
شکر می گزارم که د      ر سایه لطف و عنایتش 
تلاش فد      اکارانه همکاران عزیزم با کامیابی 
و موفقیت همراه شد      .همکاران گرامی، 
فرزند      ان فد      اکار ایران عزیز، به عنوان 
خد      متگزار صنعت نفت، خاضعانه و با افتخار 
بر د      ستان پر توان همه فرماند      هان و 

د      ست اند      رکاران مهار چاه 147 رگ سفید       
بوسه می زنم و نهایت سپاس و قد      رد      انی ام 
را تقد      یم یکایک آنانی می نمایم که از 
نخستین لحظات بروز حاد      ثه، آنچه از د      انش 
و تجربه اند      وخته بود      ند       را بی هیچ منت و 
اد      عایی به مید      ان آورد      ه و برای مهار آتش 
همان  تبار  از  کرد      ند      .شما  جانفشانی 
جوانمرد      انی هستید       که د      ر د      وران د      فاع 
مقد      س با گمنامی ظاهری، حماسه های 
بزرگ آفرید      ند      .امروز بار د      یگر شما ثابت 
کرد      ید       که با خرد       و همکاری جمعی می توان 
کارهای بس د      شوار و خطیری را به انجام 
رسانید      .شما نشان د      اد      ید       ما به یک قهرمان 
نیاز ند      اریم بلکه افتخار قهرمانی زیبند      ه همه 
شماست.د      ر روزهای سختی که سپری شد       
تمام تلاش مد      یریت عالی د      ولت، کمیسیون 
محترم انرژی مجلس و همه مد      یران استانی، 
فراهم ساختن آرامش فکری و ذهنی و 
صیانت از اعتبار و اعتماد       به نفس شما 
عزیزان بود      . آن هم د      ر شرایطی که متاسفانه 

د      ر اوج فشارها، کسانی که همیشه و د      ر همه 
حال د      رصد      د       تخریب د      ولت هستند      ، با کمال 
بی انصافی به جای آن که مرهمی بر رنج شما 
بگذارند       با نیش قلم ها و گفتارشان نمک بر 
زخم پاشید      ند       و سعی د      ر ناتوان نشان د      اد      ن 
شما د      اشتند      .شایسته نبود       کسانی که از 
د      ولت کینه به د      ل د      ارند      ، به بهانه این حاد      ثه 
د      ر حق سازمانی که موجود      یت خود       را 
مد      یون آن هستند       و از همه مهمتر د      ر حق 
کسانی که سال ها با هم کار و زند      گی کرد      ه و 
نان و نمک خورد      ه اند      ، جفا کنند      . د      ر این باره 

د      رد       و سخن بسیار است ولی بگذاریم و 
بگذریم تا روز د      گر.

د      ر  و  موفقیت  صبح  این  د      ر 
پس هنگامه طغیان رگ سفید       که با رو 

سفید      ی شما قهرمانان بی اد      عا مهار 
شد       بر خود       فرض می د      انم که ضمن 
تشکر و قد      رد      انی از همه کسانی که به 

سهم خود      شان د      ر مهار آتش ایفای 
نقش کرد      ند       یاد       همکاران فد      اکار و 

عزیزمان مرحوم فرزاد       ارزانی و مرحوم 
محمد       سلیمی که جان عزیزشان را د      ر راه 
انجام وظیفه تقد      یم حق تعالی کرد      ند      ، 
گرامی بد      ارم و با عرض تسلیت مجد      د       به 
خانواد      ه های محترمشان، از خد      اوند       رحمان 
و غفور برای ایشان آرامش ابد      ی و غفران 

الهی مسئلت کنم.
د      ر خاتمه لازم است تاکید       کنم پرد      اختن 
به موضوع ایمنی، مسئله حال و آیند      ه و 
همواره ماست و اکنون باید       بیش از گذشته 
و با جد      یت و حساسیت بیشتر 

بد      ان بپرد      ازیم.

ضمن  نفت  یر  ز و م  مقا ئم  قا
گرامید اشت یاد  و خاطره شهد ای چاه 

147 رگ سفید  پیامی صاد ر کرد . 
د ر پیام مرضیه شاهد ایی آمد ه 

است:
 موفقیت مهار فوران و 

اطفا حریق چاه 147 رگ 
سفید  که با تلاش شبانه 

و  مجاهد ت  روزی 
خالصانه همکاران 

توانمند  د ر مد یریت تولید  شرکت ملی 
نفت، شرکت ملی مناطق نفت خیز 
جنوب و شرکت ملی حفاری ایران 
پس از 58 روز و همزمان با شب 
امام  مسعود  حضرت  میلاد  
حسن عسکری )ع( بد ست 
آمد ، موجی از خوشحالی 
بار د یگر  ایجاد  و 
که  د   کر بت  ثا
ین  تر ر ا د شو

مشکل ها د ر برابر اراد ه های پولاد ین 
افراد  با ایمان و ایثارگر حل خواهد  شد .

به طور قطع صنعت بزرگ نفت ایران 
با وجود  پرسنل متخصص، متعهد ، 
شجاع و با د رایت، د ر اد امه مسیر پیش 
روی خود  گام های بلند ی بر خواهد  
د اشت و اهد اف بزرگ خود  را محقق 

خواهد  کرد .
اینجانب ضمن گرامی د اشت یاد  و 
خاطره 2 همکار شجاع شرکت ملی 

حفاری که د ر این حاد ثه جان خویش را 
فد ا کرد ند ، این موفقیت عظیم را که د ر 
نوع خود  رکورد ی کم نظیر د ر زمینه مهار 
چاه به شمار می رود ، به مد یریت و 
کارکنان شریف و سخت کوش شرکت 
ملی مناطق نفتخیز جنوب و شرکت ملی 
حفاری تبریک و تهنیت عرض کرد ه و 
د وام توفیقات روزافزون یکایک آنان را 
از د رگاه خد اوند  قاد ر متعال مسئلت 

د ارم.

پیام وزیر نفت به مهارگران   چاه 147 رگ سفید      

صنعت نفت با وجود      کارکنان متخصص وشجاع گام های بلند     ی برخواهد      د     اشت

رخداد
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مهارفورانرگسفید
حاصلیکتلاشجمعیاست

اسد    الله قره خانی، سخنگوی کمیسیون انرژی مجلس شورای اسلامی، اطفای 
حریق چاه 147رگ سفید     را حاصل تلاش مد    یران، کارکنان، 
کارشناسان وزارت نفت، مد    یران مناطق نفت خیز جنوب و 
شرکت ملی حفاری می د    اند     و می گوید    : این آتش سوزی د    ر 
نوع خود     ناد    ر بود    ه است، زیرا با این که حواد    ث آتش سوزی 

طی سال های گذشته و حتی زمان جنگ تحمیلی 
د    ر کشور و د    ر منطقه رخ د    اد    ه، اما هیچ کد    ام د    ر عمق 
و شد    ت بالای فشار و حرارت و آتش به اند    ازه چاه 

رگ سفید     نبود    ه است.

مهارفورانرگسفیدپساز58روز
فوران چاه147رگ سفید     به عنوان یکی ازد    شوارترین فوران های چاه های نفت 
وگازد    رخشکی،پس از58روزتلاش مد    اوم سرانجام د    ر شامگاه سه شنبه )5 د    ی( به د    ست 
متخصصان ایرانی مهار شد    .  محسن پاک نژاد    ، معاون امورتولید     شرکت ملی 
نفت ایران، د    راین باره  می گوید    : مهاراین چاه باویژگی ها وپیچید    گی های 
خاص، نشان د    هند    ه توان و تخصص کم نظیر کارشناسان ایرانی و 
مصد    اق بارز »ما می توانیم« است. وی بابیان این که موفقیت اخیر، 
مرهون همد    لی وانسجام نیروهای نخبه شرکت ها ی ملی مناطق 
نفت خیزجنوب وملی حفاری ایران است، اد    امه می د    هد    : 
مهار »رگ سفید    «، بارد    یگرتوان وتخصص و تجربه کم  
نظیر   مهارگران ایرانی را د    رکنترل فوران چاه های 
پرفشاربه رخ کشید     و برگ زرین د    یگری به کارنامه 

د    رخشان صنعت نفت ایران افزود    .

 جمعی ازخانواد    ه های شهد    ا وایثارگران جنوب کشور د    رپیامی به مهارگران آتش چاه 147رگ سفید     نوشتند    : بد    ون 
ترد    ید     این فتح وظفرماند    گار د    ر کنارد    یگرموفقیت های بزرگ این صنعت معظم، مایه شاد    ی همه د    لد    اد    گان نظام مقد    س 
ود    لسوزان منافع ملی،همچنین موجب یأس و ناامید    ی بد    خواهان صنعت و مقام پرستان خارج گود    نشین خواهد     شد    . 

مهاررگسفیدبادرایتو
ازخودگذشتگی

مد    یرعامل شرکت نفت فلات قاره ایران د    رپیامی،عملیات موفقیت آمیز مهارفوران 
چاه 147مید    ان رگ سفید     را تبریک گفت ونوشت:مهارفوران این چاه جزبا د    رایت،تد    بیر 
وازخود    گذشتگی همکاران ایثارگر صنعت نفت امکان پذیر نبود    .   د    ر پیام حمید     بورد     

آمد    ه است: »بی شک جایگاه رفیع امروز صنعت نفت کشورجز با 
جان فشانی وهمت بی د    ریغ همه کارکنان شریف این صنعت 
که د    رعرصه های مختلف  تولید     نفت و گاز، مخاطرات گوناگون 
را به جان خرید    ه و سختی های فراوان را با هد    ف توسعه 

صنعت نفت تحمل کرد    ه اند    ، به د    ست نیامد    ه است. 
مهار  د    رحماسه  موفقیت  کسب  بد    ینوسیله 
آتش سوزی چاه 147 مید    ان رگ  سفید     را به 
مد    یران و د    ست اند    رکاران پرتلاش وسخت کوش 

این عملیات تبریک می گویم.

مهار147
یکبرندجهانیاست

مد    یرعامل شرکت ملی حفاری ایران بابیان این که مهارچاه 147 رگ سفید     
د    رسایه توکل به خد    اوند    ، همد    لی مهارگران و تخصص و تجربه آنها انجام شد    ه 
است،فوران این چاه را یکی از ناد    رترین فوران های چاه های نفت و گاز 
کشور و منطقه می د    اند    . سپهرسپهری که ازنخستین روز 
بروزاین حاد    ثه د    رموقعیت عملیاتی این چاه حضورد    اشته 
است، می گوید    : این موفقیت، برگ زرین د    یگری د    ر 
کارنامه این صنعت راهبرد    ی)حفاری( به ثبت رساند     
ونشان د    اد    که متخصصان ایرانی، توانمند    ی راهبری 
صفر تا صد     مید    ان های نفت و گاز را د    ارند     و 

د    رجهان یک برند     به شمار می آیند    . 

تشکر»کاردر«ازمهارگرانچاه147
علی کارد    ر،مد    یرعامل شرکت ملی نفت با ارسال پیامی ازتلاش های متخصصان صنعت 
نفت برای مهارفوران چاه 147 رگ سفید     قد    رد    انی کرد    .  د    ر این پیام، وی با تبریک ولاد    ت 

باسعاد    ت امام حسن عسکری )ع(، اظهارکرد    ه است: بسیارخرسند    م 
همزمان بامیلاد     فرخند    ه آن امام همام )ع( تلاش صاد    قانه و 
سخت کوشی شبانه روزی همکاران عزیز وگرانقد    رمان د    ر معاونت 
تولید    ، شرکت ملی مناطق نفتخیزجنوب و شرکت ملی حفاری 

ایران به بار نشست و یکی از سخت ترین و پیچید    ه ترین 
فوران های نفتی - گازی تاریخ صنعت نفت کشوربه همت و 

کوشش فرزند    ان توانمند     ایران عزیز مهاروموجب 
سربلند    ی و افتخار مجموعه عظیم صنعت نفت شد    .

آغازفعالیترگسفیدبهزودی
مد    یرعامل شرکت ملی مناطق نفت خیز جنوب با بیان این که تلاش و مجاهد    ت های تیم 
مهار فوران چاه شماره 147 رگ سفید     د    ر هر رد    ه سازمانی بی بد    یل بود    ، اظهارکرد    : باوجود    همه 
مشکلات آشکار و پنهان، با همت وهمد    لی مثال زد    نی همکاران، این چاه اکنون مهارشد    ه است 
و عملیات به تولید    آوری د    وباره آن به زود    ی آغازخواهد     شد    . بیژن عالی پور  اد    امه می د    هد    : فوران 
و آتش چاه 147 رگ سفید     پس از 58 روزعملیات، باهمت کارشناسان شرکت ملی مناطق 
نفت خیزجنوب و شرکت ملی حفاری ایران و ثبت رکورد    های بی سابقه 
مهار شد    .  عالی پور با قد    رد    انی از صبروتحمل کسانی که د    رتمام مد    ت 
عملیات را ترک نکرد    ه بود    ند    ، همچنین خانواد    ه های کارکنان صنعت 
نفت، اظهارکرد    ه است: شاد    ی اتمام این عملیات را با همه مرد    م 
شریف ایران تقسیم می کنیم و همواره د    رصف نخست 
خد    مت به نظام مقد    س جمهوری اسلامی خواهیم بود    .  

پیامخانوادهشهداوایثارگرانجنوب
بهمهارگرانرگسفید
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اينجا جنوب است، جنوبگان  بزرگ
پیام تبریک حوزه مقاومت بسیج 

شهید     تند     گویان )وزارت نفت جنوب( 
برای مهار چاه ۱۴۷ رگ سفید     

حِيمِ حْمَنِ ٱلرَّ بسِْمِ ٱلّل ٱلرَّ
ولی  حضرت  توجهات  پرتو  د     ر  اکنون 
عصر)عج( و همت و حميت سازمانی توام با 
تجربه و تخصص کم نظير کارشناسان شرکت 
ملی مناطق نفت خيزجنوب و شرکت ملی 
ایران، عمليات کنترل فوران چاه  حفاری 
سرکش ۱۴۷ رگ سفيد      که یکی از مهيب ترین 
فوران های چاه های نفت و گاز خشکی بود     ه به 
د     ست توانمند      متخصصان بسيجی با موفقيت 
مهار شد     ه است. ایثارگرانی که توانسته اند      با اتکا 
به فرهنگ،  روحيه و تفکر ناب انقلاب اسلامی، 
گام های ارزشمند     ی را د     ر حوزه مهار فوران 
چاه های نفت و گاز برد     ارند     ، به گونه ای که 
عمليات مهار فوران چاه شماره ۱۴۷ رگ سفيد     ، 
یکی از پيچيد     ه ترین و د     شوارترین عمليات مهار 
فوران چاه د     ر تاریخ صنعت نفت و گاز این 
سرزمين است؛ به طوری که با قطعيت می توان 
گفت هيچ عمليات مشابهی از حيث فشار، 
حرارت و تشعشعات بالا د     ر این حوزه وجود      
ند     ارد      که این موفقيت، نمونه ای از د     ستاورد     های 
مهند     سان و متخصصان متعهد      بسيجی است که 
با اخلاص، همت والا و مد     یریت جهاد     ی و روحيه 
ولایتمد     اری توانستند      شعار »ما می توانيم« را 
تحقق بخشند      و بحمد     الل پيشرفت های صنعت 
نفت و گاز کشور مرهون مجاهد     ت های خالصانه 
این سرافراز مرد     ان د     ر عرصه سنگر صنعت است.
یکایک  جهاد     گونه  تلاش  از  می د     اند       لازم 
د     ليرمرد     ان حاضر د     ر ميد     ان به ویژه مد     یر توليد      
ایران، مد     یران عامل د     و  شرکت ملی نفت 
آتش نشانان،  ميد     ان،  فرماند     هان  شرکت، 

کارمند     ان، کارگران و یک یک اعضای تيم 
عملياتی که هفته ها د     ور از خانواد     ه برای صيانت 
از این سرمایه ارزشمند      ملی خطرات آشکار و 
پنهان این عمليات را به جان خرید     ه و بسيجی 
وار به جد     ال با آتش مهيب چاه ۱۴۷ رفتند     ، 
نهایت سپاسگزاری و تقد     یر را به عمل آورد     ه و بر 
این  ورزیم که جانفشانی  تاکيد       نکته  این 
جهاد     گران عرصه توليد      د     ر این عمليات، بارد     یگر 
خاطره حماسه آفرینی رزمند     گان د     لير سپاه 
اسلام د     ر د     وران پر افتخار د     فاع مقد     س را د     ر 
ذهن ها تد     اعی و مصاد     یق بارز روحيه جهاد     ی و 
فرهنگ فراگير بسيجی را د     ر مجموعه صنعت 
نفت جنوب بيش از پيش برجسته نمود     . ثبت 
رکورد     های بی سابقه د     ر زمينه فراهم سازی 
زیرساخت ها د     ر د     و هفته آغازین این عمليات، 
تد     اوم تلاش، انسجام، هماهنگی و همکاری 
تنگاتنگ مد     یران و کارشناسان شرکت های ملی 
مناطق نفت خيزجنوب و ملی حفاری ایران و به 
کارگيری اید     ه ها و نقطه نظرات کارشناسان 
د     لسوز د     ر این مد     ت از ویژگی های بارز عمليات 
مهار چاه رگ سفيد      ۱۴۷ بود      که علاوه بر توفيق 
د     ر کنترل و ایمن سازی چاه، تجربه ای جد     ید      از 
کار گروهی و اجرای گام به گام یک عمليات 
پيچيد     ه و فوق العاد     ه سنگين را برای آیند     گان 
بسيج شهيد       مقاومت  برجای گذارد     .حوزه 
تند     گویان وزارت نفت جنوب ضمن تبریک این 
موفقيت کم نظير، یاد      و خاطره د     و تن از 
د     ليرمرد     ان صنعت حفاری فرزاد      ارزانی و محمد      
سليمی را که جان بر سر صيانت از سرمایه های 
ملی نهاد     ند     ، گرامی د     اشته و توفيق و تند     رستی 
اعضای تيم عملياتی مهار چاه رگ سفيد      را از 

خد     اوند      منان مسئلت می نماید     .
حوزه مقاومت بسیج شهید     تند     گویان 
)وزارت نفت جنوب(

 پاییز پر تلاش د     ر قطب تولید      نفت  
د     ر طبقه پنجم ساختمان شماره ۲ مجتمع 
اد     اري شهيد      تند     گویان، تني چند      از مد     یران 
ارشد      مناطق نفت خيز حضور د     ارند     ؛ مد     یرعامل 
یکي د     و ساعت پيش از رگ سفيد      برگشته است 
و حالا پشت ميز کارش نشسته، با همان بلوز 
سرمه اي ارزان قيمت کارگري که آرم نفت و 
)NISOC( روي سينه آن به چشم مي خورد     . 
اثر تابش آتش چاه بر چهره او و برخي همراهان 
آشکار است، اما رد     ي از خستگي د     ر رخسارشان 

نمي یابيم.
آنان د     ر بحبوحه مهار یکي از پرفشارترین 
چاه هاي نفت وگاز خشکي، امروز نيز طبق 
برنامه روزانه، مد     یران و مراجعين را ملاقات و  
د     ر  و  می کنند     امضا  را  فوري  نامه هاي 
نشست هاي تخصصي به پيگيري پيشرفت کار 

طرح هاي د     ر آستانه افتتاح نيز مي پرد     ازند     .
کار هر روزه مد     یرعامل د     ر این مد     ت که از 
فوران چاه رگ سفيد      مي گذرد     ، همين بود     ه 
است؛ صبح ها به محل عمليات مي رود      و بر 
اساس وظيفه اي که عهد     ه د     ار شد     ه، روند      امور 
مهار چاه را از نزد     یک پي مي گيرد     . سپس سر 
ساعت ۱۳ هر روز د     ر ستاد      عمليات واقع د     ر 
ارد     وگاه د     کل ۹۵ جلسه روزانه عملياتي را برگزار 
مي کند      و طي آن اعضاي تيم مهار چاه، 
پيشرفت کار د     و برنامه توامان چاه هاي انحرافي 
و عمليات مهار از سطح را تحليل مي کنند     ؛ 
بررسي جزء به جزء مشکلات و راهکارها، اعلام 
نيازمند     ي ها، مسائل ایمني نفرات و احيانا 

تغييراتي د     ر راهبرد     ها از جمله مباحث است.
د     ر ستاد      نيز هر روز جلسه عمليات توليد      سر 
ساعت ۸ برگزار مي شود     . د     ر این نشست روزانه 
نيز مسائل اصلي توليد     ، چالش هاي تأسيسات 

 ، خانه ها تلمبه  لوله،  خطوط  فرآورشي، 
برنامه هاي مد     یریت امور فني و حفاري، تعمير 
و ترميم چاه ها به د     قت و جزء به جزء بررسي 

مي شود     .
روز کاري مد     یرعامل شرکت ملی مناطق 
نفت خيز جنوب ساعت 6 و ۳0 د     قيقه صبح آغاز 
مي شود      و تا پاسي از شب اد     امه د     ارد     . اکنون 
ساعت ۱۸ است و او د     ر د     فتر کار خود      به رتق و 
فتق امور توليد      و بررسي پيشرفت کار طرح هاي 
شرکت، مشغول است. حتي گزارشگري که 
چشمش از د     ید     ن آد     م هاي خاص پر باشد     ، د     ر 
اینجا با مشاهد     ه حجم و تعد     د     کارها و د     ر عين 
حال نظم و نسق و انسجام امور، د     ر مي یابد      که 
نفت خيز، خاص ترین سازمان هاي  مناطق 
ستاد     ي و عملياتي کشور است؛ شرکتي که 
مجموعه مد     یران و متخصصانش قاد     رند      همزمان 
صد     ها پروژه بزرگ و کوچک را جلو ببرند     ، هر 
روز موانع مختلف را از پيش پاي توليد      برد     ارند      
و هرهفته د     ه ها نقطه از خطوط لوله آسيب د     ید     ه 
قد     یمي را د     ر مناطق کوهستاني، جلگه اي و 
حتي مناطق شهري ترميم و جریان سيال را د     ر 
خام  نفت  لوله  ۲۷هزارکيلومتر  بر  افزون 
پالایشگاهي و صاد     راتي و خطوط فرعي نفت، 
گاز، آب و پساب برقرار کنند     . تعد     اد     ي از چاه ها 
را پس از تعمير، ترميم ، مشبک کاري و احيا د     ر 
مد     ار عمليات قرار د     اد     ه و تعد     اد     ي د     کل و 
د     ستگاه هاي چاه پيمایي را روانه د     شت ها و 
کوهستان هاي سرزمين نفت کنند     . مناطق 
نفت خيز از ناد     ر شرکت هایي است که د     ر 
نوسان هاي نقد     ینگي و چالش هاي قبل و حين 
و حتي بعد      از روزگار تحریم، توانسته است 
طرح هاي بزرگ پشتيباني توليد      را گام به گام 
جلو ببرد     ، به بخشي از مسئوليت هاي اجتماعي 
خود      عمل کند      و از همه مهمتر، صد     رنشيني بر 

رخداد
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تارك توليد      نفت خام کشور را همچنان د     ر 
اختيار د     اشته باشد     .

آري اینجا جنوب است، جنوبگان بزرگ، که 
بيش از صد     سال است بار اصلي توليد      نفت کشور 
را به د     وش د     ارد      و اکنون بعد      از بازگشت 
پيروزمند     انه به جایگاه پيش از تحریم، تلاش 
مي کند      به طور همزمان، هم وزنه سترگي را که 
بالاي سر ببرد      و هم تعاد     ل هميشگي اش را 
حفظ کند      تا به د     ليل پاید     اري توليد     اتش، 
سرآمد     ي ایران نيز د     ر بين رقباي جهاني و 

منطقه اي حفظ شود     .

 یک چاه و چند      چاره
جنوب اما این روزها با چالش فوران یکي از 
د     و هزار و اند      چاه خود      نيز مواجه است؛ هفتم 
آبان ماه، یکصد     وچهل و هفتمين حلقه از 
چاه هاي حفاري شد     ه د     ر ميد     ان رگ سفيد      واقع 
د     ر حوزه عملياتي شرکت بهره برد     اري نفت و 
گاز گچساران د     ر مراحل پایاني حفاري و د     ر 
عمليات موسوم به »لوله بالا« د     چار فوران شد      
و به علت بالابود     ن فشار و سرعت صعود      گاز پس 
از د     قایقي د     چار آتش سوزي شد     ، د     و تن از 
حفاران د     ر این حاد     ثه جان باختند      و د     کل عظيم 
۹۵ فتح شرکت ملي حفاري ایران روي د     هانه 
چاه آوار شد   . شد     ت خروج نفت و گاز، حجم و 
ارتفاع آتش و غرش صوت خروج سيال د     ر این 
چاه مرتبط با د     ومين گنبد      گازي ایران، به حد     ي 
بود      که گویي روح خفته یک هيولاي عصر 
ژوراسيک از د     هانه سيزد     ه و پنج هشتم چاه 
۱۴۷ سر برآورد     ه و هماورد      مي طلبيد     . د     و 
شرکت قد     ر مناطق نفت خيز جنوب و ملي 
حفاري ایران، د     ر اولين ساعات پس از فوران 
وارد      عمل شد     ه و ضمن کنترل محيط و ابعاد      
حاد     ثه، طبق برنامه اي مد     ون، عمليات مهار چاه 

از عمق  از د     و متد      مهار  با بهره گيري  را 
 )TopKill( و مهار از سطح )BottomKill(

پيش برد     ند     .
وضعيت  آخرین  پور  عالي  مهند     س  از 

چاه هاي امد     اد     ي را جویا مي شویم، مي گوید     :
»د     و د     ستگاه د     کل حفاري، جلوتر از برنامه 
پيش بيني شد     ه به حفاري چاه هاي امد     اد     ي 
مشغول بود     ند     ؛ یکي از چاه ها د     ر فاصله کمي از 
پوش سنگ، به نقطه هد     ف نزد     یک شد      و چاه 
د     یگر با فاصله اي منطقي، مسيري اریب را به 
بخش تحتاني تر مخزن طي مي کرد     . حفاري این 
د     و چاه منطبق با استاند     ارد     هاي شناخته شد     ه 
کنترل فوران  و متناسب با شرایط مخزن و چاه 
پرفشار ۱۴۷ از نخستين روز فوران د     ر د     ستور 
کار بود     ه و مراحل نهایي آنها نيز از سوی 
مجرب ترین حفاران و زمين شناسان نظارت 
مي شد     .مي د     انيم که برنامه مهار از سطح نيز با 
عزمي مثال زد     ني و روحيه اي جهاد     ي انجام شد     . 
د     ر این باره نيز پاسخ مد     یرعامل شرکت ملي 

مناطق نفت خيز جنوب شنيد     ني است:
 واقعيت این است که کنترل فوران رگ 
سفيد     ، یکي از د     شوارترین عمليات هاي مهار چاه 
د     ر حوزه خشکي بود   . تنها د     ه روز پس از فوران، 
مهياسازي  زمينه  د     ر  رکورد       سه  حد     اقل 
تمهيد     ات مهار چاه به ثبت رسيد      که نخستين 
آن احد     اث ۲۵0 کيلومتر خط لوله و د     و استخر 
به گنجایش ۲00 هزار بشکه آب بود     . احد     اث 
د     و موقعيت چاه هاي امد     اد     ي د     ر ساختار سنگي 
رگ سفيد     ، د     ر مد     ت یازد     ه روز که پيش از این 
حد     اقل شش ماهه انجام پذیر بود     ، رکورد      د     وم 
محسوب مي شود     . سومين رکورد     ، احد     اث و 
توسعه ۸ تا ۹ راه د     سترسي به علاوه محوطه هاي 
مورد      نياز براي استقرار ماشين آلات بود      که 
وجب به وجب آن با استفاد     ه از پيکور و ماشين 

آلات ویژه راهسازي انجام شد     . وقتي از عالي پور 
د     رباره برخي حاشيه سازي ها و اخبار ضد      و 
نقيض د     ر شبکه هاي مجازي سوال مي کنيم با 
لبخند      می گوید     : بخشي از مطالب منتشره ناشي 
از عد     م اطلاع مخاطبان و از طرف مرد     م عاد     ي 
بيان مي شود      که ممکن است از سر د     لسوزي هم 
باشد      چون اطلاعي از فرایند      پيچيد     ه و طولاني 
مهار چاه هاي نفت و گاز ند     ارند     . اما بخشي از 
مصاحبه ها و یاد     د     اشت ها که گاه با امضا یا نقل 
قول هم منتشر مي شوند     ، با هد     ف د     لسرد      کرد     ن 
نيروهاي زبد     ه حاضر د     ر ميد     ان، د     ر فضاهاي 
صبغه  آشکارا  و  مي شوند       منتشر  مجازي 
تخریبي د     ارند      که البته از سوي کارشناسان بي 
طرف و متعهد      صنعت نفت بي پاسخ نماند     ه 

است.
مي پرسم: آیا از برخي مد     یران سابق یا هم 
صنفان خود      که از نزد     یک د     ستي بر آتش 
د     اشته اند     ، انتظار چنين اظهاراتي را د     اشته اید     ؟ 
مي گوید     : »براي ما باور کرد     ني نيست د     وستاني 
که از د     ل این صنعت برآمد     ه و روي شانه هاي 
همين مهارگران و کارگرها و رافنيک ها بلند      
آوازه شد     ه اند     ؛ حالا که به علت بازنشستگي یا 
کنار رفتن از مسئوليت، د     ر راس منصبي 
نيستند     ، اینگونه به هم صنفان خود      بي مهري 
کنند     ، نه، این بد      اخلاقي ها پيش از این سابقه 
ند     اشته است.کار چاه تمام شد      با کمترین آسيب 
به مخزن و اصولي ترین شيوه هاي ولکپينگ، 
آمار و ارقام آن هم با سایر چاه ها مقایسه و 
تفاوت ها و تمایزها آشکارتر خواهد      شد     . اما یقين 
د     اشته باشيد      آنچه باقي خواهد      ماند     ، خاطره 
جانفشاني کساني است که گمنام و بي حاشيه، 
پاي کار آمد     ند      و مجاور لهيب شعله هاي سرکش 
چاه شد     ند      و هرچه د     اشتند     ، د     ر طبق اخلاص 

نهاد     ند     .«

 مناطق نفت خیز كارگاه بزرگ توسعه
  تا پيش از تحریم ها این شرکت افزون بر 
۸00 پروژه فعال د     اشته که سالانه بين ۱00 تا 
۱۲0 مورد      از آنها تکميل و راه اند     ازي شد     ه و 

همين تعد     اد      نيز، جایگزین مي شد     ه است.
مد     یرعامل شرکت ملي مناطق نفت خيز 
جنوب د     ر این باره مي گوید     : »د     ر د     وران تحریم 
به علت کمبود      نقد     ینگي و موانع بازرگاني بخش 
مهمي از پروژه هاي مهم به حال رکود      د     رآمد     ه 
یا به کند     ي رو به تکميل د     اشتند     . تعد     اد     ي نيز، 
به صورت نيمه تعطيل د     رآمد     ند     . بيژن عالي پور 
توضيح مي د     هد     : اولویت اصلي شرکت ملي 
مناطق نفت خيز جنوب از سال ۱۳۹۳ به این 
سو تکميل و راه اند     ازي پروژه هاي اولویت د     ار با 
اتکا به توان د     اخلي و کالاي ایراني بود     ه است. از 
جمله مهمترین پروژه هایي که د     ر سه سال 
گذشته تکميل و راه اند     ازي شد     ه است، مي توان 
به فاز یک توسعه ميد     ان نفتي منصوري اهواز، 
واحد      بهره برد     اري و نمک زد     ایي هفت شهيد     ان 
مسجد     سليمان با ظرفيت ۵۵ هزار بشکه، واحد      
نمک زد     ایي لب- سفيد      با ظرفيت فرآورش ۳0 
هزار بشکه، تکميل طرح افزایش توان تزریق 
گاز د     ر مياد     ین کرنج و پارسي، واحد      نمک زد     ایي 
شماره۳ گچساران، افزایش توان تزریق گاز 
 600 گاز  تزریق  و  فشار  تقویت  ایستگاه 
کرنج،اجراي فاز د     و طرح آماك، طرح تفکيک و 
فرآورش نفت شيرین و نمکي رامشير، توسعه 
واحد      نمکزد     ایي اهواز-۲ بنگستان، احد     اث ۴۵ 
کيلومتر خط لوله ۸ اینچ انتقال نفت واحد      
بهره برد     اري نفت سفيد     ،تجهيز و توسعه واحد      
نمکزد     ایي رگ سفيد     -۱، توسعه ظرفيت واحد      
نمکزد     ایي اهواز -۲ بنگستان، طراحي و خرید      
واحد     هاي  د     ر  حرارتي  کوره هاي  نصب  و 
نمک زد     ایي اهواز ۱ و ۲ و ۳ و ۴، خرید      و نصب 
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 نمک گيرهاي برقي د     ر واحد     هاي نمک زد     ایي 
اهواز ۱ و ۲ و ۳ و ۴، احد     اث ۱۵کيومتر خط 
لوله ۴۲ اینچ نفت سنگين صاد     راتي، احد     اث 
۲۲ کيلو متر خط لوله »6 تامين گاز سوخت 
و  توسعه  آماك،  اسيد     ي  گاز  لوله  خط 
تجهيزکارخانه نمکزد     ایي شماره ۲و6 مارون، 
توسعه چند      راهه مجتمع تفکيک شماره ۱- 
مارون و نصب تلمبه تفکيک گر چهاربيشه 

اشاره کرد     .«
مد     یریت مهند     سي و ساختمان مناطق 
نفت خيز جنوب د     ر زمان حاضر اجراي بيش 
از ۲۴۸ پروژه با اعتبار افزون بر ۱۸۹00 
ميليارد      تومان را به عهد     ه د     ارد      که از این 
تعد     اد      ها ۱۹۵ پروژه د     ر زمينه نگهد     اشت توليد      
و ۵۳ پروژه د     ر زمينه پشتيباني از توليد      است.

 نيمه د     وم هر سال بویژه سه ماه پایانی، د     ر 
بسياري از شرکت ها از جمله شرکت ملي 
مناطق نفت خيزجنوب همواره با تکميل و 
راه اند     ازي طرح ها همراه بود     ه است. از او 
مي پرسم  آیا د     ر سه ماه پایاني امسال شاهد      
برنامه هایي از این د     ست خواهيم بود     ؟ پاسخ 
مي د     هد     : نمکزد     ایي اهواز که د     ر د     و ماه گذشته 
مراحل تکميل آن شتاب گرفته، بزود     ي با 
۱۱0 هزار بشکه پيش راه اند     ازي می شود     . 
مد     یریت توليد     ، مجوز ورود      سيال به واحد      را 
صاد     ر کرد     ه و گروه مهند     سي راه اند     ازي نيز د     ر 
حال رفع آخرین نواقص جزئي است.    طرح 
بهينه سازي تأسيسات توليد     ي هفتکل که د     ر 
بحبوحه مهار چاه به سرانجام رسيد     ه، یکي از 
موارد     ي است که د     ر این گفت وگو به آن اشاره 

می شود     .
»مد     یریت مهند     سي و ساختمان د     ر حال 
تکميل و راه اند     ازي کامل تأسيسات جد     ید      
فرآورشي هفتکل است. د     ر هفته پایاني آذرماه 
واحد      بهره برد     اري هفتکل با ۲0 هزار بشکه 
نفت د     ریافتي از ميد     ان نفت سفيد      پيش 
راه اند     ازي شد     . واحد      نمکزد     ایي نيز مراحل 
پيش راه اند     ازي را پشت سر نهاد      و عملا هر 
د     و واحد      با ظرفيت ۴۵ هزار بشکه د     ر روز د     ر 
مد     ار عمليات قرار مي گيرند      و کارخانه هاي 
قد     یمي با قد     مت بالاي ۸0 سال به عنوان 
بخشي از موزه تحول و تکوین صنعت نفت به 

تاریخ سپرد     ه مي شوند     .
اجراي طولاني ترین خط لوله د     اخلي 
انتقال نفت مناطق نفت خيز به طول ۱۸0 
کيلومتر که نفت خام لب سفيد      واقع د     ر حوزه 
عمليات مسجد     سليمان را به اهواز منتقل 
مي کند     ، پروژه د     یگري است که از هم نظر 
پاید     اري انتقال نفت و هم به لحاظ زیست 

محيطي واجد      ارزش است.

توسعه ۱۰ مید     ان و ۲۷ مخزن؛
گام بلند      مناطق نفت خیز براي تثبیت 

و افزایش تولید     
د     ر اد     امه بررسي پيشرفت کارها رشته 
رد     یف هفتم  راه اند     ازي  به سمت  کلام 
کشيد     ه  اهواز  بوستر  عظيم  توربوپمپ 
مي شود      که پيش از انقلاب نصب و پس از 
فرصت  تحميلي  وقوع جنگ  و  انقلاب 
تکميل و راه اند     ازي پيد     ا نکرد      و اکنون پس 

از ۴0 سال با همت کارشناسان د     اخلي 
تعميرات اساسي آن انجام و سيستم هاي 
کنترل آن روزآمد      شد     ه و د     ر مد     ار عمليات 

قرار گرفته است.
از مشارکت فعال د     ر راه اند     ازي تلمبه 
خانه غرب کارون، تا اورهال تأسيسات و 
د     ه ها توربين گازي هم سخن به ميان 
مي آید      و از پيگيري طرح هاي توسعه ۱0 
ميد     ان و ۲۷ مخزن که گام بلند      مناطق 
نفت خيزجنوب براي تثبيت و افزایش توليد      

د     ر افقي د     و ساله خواهد      بود     .
مناطق  ملي  شرکت  امورفني  مد     یر 
این  از  بخشي  د     ر  نيز  نفت خيز جنوب 
مصاحبه، گزارشي از مهمترین فعاليت هاي 
این شرکت د     ر ماه هاي آبان و آذر، ارائه و د     ر 
یک جمع بند     ي کلي مي گوید     : »د     ر بخش 
مهند     سي فرآورش و تزریق گاز، تهيه ۴۱ 
شرح نياز د     ر ارتباط با توليد      را شاهد      بود     یم، 
همچنين علاوه بر عمليات پيش راه اند     ازي 
پروژه هاي بهره برد     اري و نمکزد     ایي هفتکل 
نفت سفيد     ، اهواز متمرکز و راه اند     ازي واحد      
جد     ید      بهره برد     اري نفت هفتکل و تسهيلات 
آزمایش واحد      بهره برد     اري اهواز۱ انجام شد     ه 
است.مهند     س حميد      د     ریس مي افزاید     : راه 
اند     ازي رد     یف D ایستگاه تزریق گاز ۷00 
پارسي، تهيه بسته ها و شرح کار تاسيسات 
فشار افزایي)skid mounted ( برای 
واحد     هاي  همراه  گازهاي  جمع آوري 
بهره برد     اري و نمکزد     ایي مارون ۵، ۴ و 6 و 
و  آسماري  کوپال  و  بنگستان  مارون 
بنگستان، نصب ۳ د     ستگاه تلمبه ESP د     ر 
ميد     ان اهواز و نصب د     و د     ستگاه تلمبه 

SRP د     ر ميد     ان مسجد     سليمان، از د     یگر 
اقد     ام های انجام شد     ه این بخش است.

وي با اشاره به اینکه د     ر ماه های آبان و 
آذر د     ر بخش مهند     سي عمليات مخازن ۳۵ 
برنامه عمليات چاه محور اعم از ترميمي، 
تحت  مياد     ین  د     ر  انگيزشي  و  تعميري 
سرپرستي د     اشته ایم. براي نگهد     اشت و 
افزایش توليد      تقریبي ۴0 هزار بشکه/روز از 
چاه هاي مورد      نظر، تهيه و ارائه ۳0 برنامه 
نحوه حفاري و تکميل چاه هاي جد     ید      براي 
د     ستيابي به د     بي تقریبي ۴۵ هزار بشکه د     ر 
روز و ارائه و بازنگري ۲۷۷ موقعيت حفاري 
د     ر قالب طرح هاي افزایش توليد      ۲۷ مخزن 

صورت گرفته است.
امور فني شرکت ملي مناطق  مد     یر 
نفت خيز جنوب می گوید     : د     ر بخش حفاري 
تعد     اد      ۱۷ حلقه چاه با استفاد     ه از د     کل هاي 
با  ۹ حلقه چاه نيز  تعميراتي تکميل و 
د     کل هاي توسعه اي تکميل و ۱۳0 مورد      
عمليات لوله مغزي سيار نيز بر روي چاه ها 

انجام شد     .
د     ریس به اهم فعاليت هاي صورت گرفته 
د     ر کارگروه توسعه مياد     ین طي د     و ماه 
گذشته نيز اشاره مي کند      و توضيح مي د     هد     : 
»فعاليت هاي توسعه مياد     ین به د     و بخش 
ميد     ان محور و عمليات محور تقسيم بند     ي 
مي شود     . بخش ميد     ان محور مشتمل بر 
توسعه ۴ ميد     ان کرنج، رگ سفيد     ، شاد     گان 
و پارسي بر اساس مد     ل جد     ید      قرارد     اد     هاي 
نفتي است که مطالعات جامع مياد     ین کرنج 
و شاد     گان از سوی شرکت هاي طرف قرارد     اد      
پایان یافت و بر اساس برنامه ریزي صورت 

  و لحظاتی بعد     از مهار فوران 
چاه ۱4۷، اشک های   بیژن عالی پور 
، برای از خود    گذشتگی ها و ایثار 
زیرمجموعه اش و کارکنان شرکت 
ملی حفاری ؛ خرسند     از نتیجه کار و 
د    لگیر از بی مهری آنان که شتابزد  ه 
بر پیکره  تبر قضاوت غیر فنی را 
عملیات زد    ند     و تبرشان اما شکست!

 بابا احمد    ی؛ فرماند    ه آتش ، 
همین؛ این مرد     متواضع ، شجاع و 
خوش خلق د    ر این مد    ت بیشتر از 
د    ید    ن همکاران، رو د    ر روی آتش بود    . 
چند     باری هم صورتش سوخت که با 
لبخند    ی، انرژی را همچون یک پمپ 
اطفای  بچه های  کالبد      به   ، تراک 
مرد      این  کرد    .  تزریق می  حریقی 
نسخه د    یگری ند    ارد    . هد    ایت ۱4 حمله 
ابزارهای  و  استینگر  با  سطح  از 
ابد    اعی،ایجاد     و اد    اره کارگاه بزرگ 
تعمیر اتی واگن و تکمیل تجهیزات 
ولکپینگ و حضور هر روزه د    ر چند     
قد    می آتش، فقط بخشی از زحمات 
بی وقفه تقی بابا احمد    ی د    ر این ۵۸ 

شبانه روز بود    .

رخداد
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گرفته، سعي بر این است تا پایان د     ي ماه 
ميد     ان کرنج و تا پایان سال ميد     ان شاد     گان 

به قرارد     اد      بروند     .«
وي تصریح کرد     :»مطالعات ميد     ان کرنج از 
سوی د     و شرکت مپنا و کنسرسيوم پرگس 
انجام شد      که این مطالعات از سوی کارشناسان 
مد     یریت امور فني د     ر بخش هاي زمين شناسي، 
مخازن، فرآورش، حفاري و بهره برد     اري ارزیابي 
د     قيق و براي هر شرکت نمره نهایي فني تعيين 
شد      که این نمره د     ر فرآیند      انتخاب پيمانکار 

اصلح حایز اهميت است.«
مع  جا ح  طر « ید     :  ا فز مي ا یس  د     ر
توسعه)MDP ( ميد     ان شاد     گان نيز از سوی 
۵ شرکت انجام شد     ه گه گزارش نهایي شرکت 
پاسارگاد      آماد     ه و ارائه شد     ه و د     یگر شرکت ها 
نيز تا هفته آیند     ه گزارش نهایي مربوطه را ارائه 

خواهند      کرد     .«
وي یاد     آور شد     : با برگزاري نزد     یک به 
۱000 نفر/ساعت جلسه با مشاور حقوقي، 
مالي و قرارد     اد     ي باتجربه، متن نهایي مد     ل 
جد     ید      قرارد     اد     هاي ميد     ان محور مناطق نفت 

خيز جنوب د     ر حال تد     وین است.
مناطق  ملي  شرکت  امورفني  مد     یر 
نفت خيز جنوب د     رباره طرح هاي عمليات 
محور توسعه مياد     ین گفت: »این شرکت 
طرح توسعه ۲۷ مخزن را د     ر د     و بخش 
روزمين )سطح الارض( و زیرزمين )تحت 
الارض( شامل موقعيت هاي حفاري، برنامه 
حفاري، علامت گذاري موقعيت ها، تسهيلات 
روزمينی )سطح الارضي(، خطوط لوله و 
بسته   ۲۷ قالب  د     ر  نياز  مورد       تعميرات 

سرمایه گذاري نهایي کرد     ه است.«

وي افزود     : زمانبند     ي این طرح و پروفایل 
توليد      ماهانه حاصل از اجراي طرح براي ۲۷ 
مخزن منتخب با توجه به زمان اجراي هر 
ارزیابي  جلسات  و  شد     ه  تهيه  فعاليت 
شرکت هاي متقاضي حضور د     ر قرارد     اد     هاي 
عمليات محور با حضور کارشناسان مد     یریت 
امور فني و امور حقوقي و قرارد     اد     ها به مد     ت 

بيش از ۲000 نفر/ساعت برگزار شد     .
د     ریس یاد     آوري کرد     : »هد     ف از طرح 
توسعه ۲۷ مخزن افزایش تقریبي توليد      نفت 
به ميزان ۳۴۲ هزار بشکه د     ر روز نسبت به 
توليد      کنوني و جبران کاهش تقریبي ۳۱۳ 
هزار بشکه د     ر روز پيش بيني شد     ه د     و ساله د     ر 
سال هاي ۱۳۹۷ و ۱۳۹۸ است که ملزومات 
روزمين )سطح الارض( و زیرزمين )تحت 
الارض( این طرح حد     ود      ۴/۳ ميليارد      د     لار 

برآورد      شد     ه است.«
سومين فصل سال کاري شرکت ملي 
مناطق نفت خيزجنوب به اتمام مي رسد     ، 
اما از آنجا که د     ر مناطق گرمسير بهار 
جایگزین زمستان مي شود     ، د     ور از انتظار 
نيست که زمستان معتد     ل مناطق نفت خيز 
نيز، فصل شکوفایي و ثمرد     هي طرح هاي 
پرشمار مرتبط با توليد      باشد     ؛ طراوت این 
شکوفایي د     وچند     ان خواهد      شد      اگر د     ر سه 
ماه پایاني سال شاهد      به ثمر نشستن 
تفاهمنامه هاي توسعه مياد     ین د     ر قالب 
قرارد     اد     هاي جد     ید      وزارت نفت و مد     ل 
نيز  نفت خيزجنوب  مناطق  قرارد     اد     ي 

باشيم.
روابط عمومي شرکت ملي مناطق 
نفت خیزجنوب

   حمید     د    ریس ، مد    یر امور فنی 
و جانشین مد    یر عامل د    ر راهبری 
 ، جد    ی  ؛  فوران  مهار  عملیات 
سختکوش و پر انرژی. کلیه امور 
فنی  و  شناسی  زمین   ، مهند    سی 
عملیات تحت نظر این مد    یر توانمند     
شد    .مجموعه  می  اجرا  و  بررسی 
مد    یریت فنی مناطق نفت خیزجنوب 
از  د    یگر  بخشی  عملیات  این  د    ر 
شایستگی های خود     را به نمایش 
گذارد    ه و با هم اند    یشی و بهره گیری 
از اید    ه ها و پیشنهاد    های نخبگان راه 
های جد    ید    ی فراروی عملیات مهار 
گشود    ند     که بی ترد    ید     د    ر آیند    ه با 
تکمیل و رفع برخی کاستی ها، به 
عنوان اید    ه های اثربخش  عملیات 
پیچید    ه مهار را پرشتاب و آسان 

خواهد     کرد    .

 فرشته زمین ؛ مسعود     حید    ری 
فرماند    ه عملیات مهار ، شاید     بتوان 
گفت که د    ر این د    و ماه فقط یک روز 
به خانه رفت و باز د    ر این د    و ماه حتی 
یک نفر هم اخم این مرد     را ند    ید     ؛ 
هنگام انجام عملیات تکمیلی هم 
نگران بچه ها بود     و فریاد     می زد    . 
او  از  کس  هیچ  که  است  عجیب 
ناراحت نمی شود    . از د    ید    ن شور و 
شوق همه، بغضش ترکید     و اشکهای 
خوشنود    ی اش جاری شد    .هنر بزرگ 
این عملیات،  مسعود     حید    ری د    ر 
پیشبرد     امور بر مد    ار مد    ارا و محور 
همد    لی و رفاقت بود    . حید    ری فقط 
یک رقیب د    اشت و آن آتش شعله ور 
رگ سفید     بود    . او از شمار مد    یرانی 
است که بویلرسیوت سورمه ای نفت 

برازند    ه اوست.

شب باشکوه مهارگران
علمد    ار متولی- پس از ۵۸ شبانه روز جد     ال 
نفس گیر، این چاه بود      که کوتاه آمد      و حفاران 

یوغ به گرد     نش آویختند     .
سی و چهار روز پس از آغاز حفاری چاه 
امد     اد     ی RS۱4۷C، نیروی آّب مته الماس را 
مد     د      کرد      تا حفره ای د     ر سقف گنبد     ی آکند     ه از 
گاز آسماری ایجاد      کند      و تزریق آب بر آتش 

خشم اژد     های ۱4۷ فائق آید     .
آتشی که د     ر حصار کوهساران زید     ون، 
بخشی از گنجینه نفت را به گرو گرفته بود     ، 
د     و ماه و د     و روز کم، غرید      و هماورد      طلبید      
و ۱4 حمله منجنیق آهن و استینگر پولاد      
را بی اثر کرد     ، تا کوشش سرآمد     ان صنعت 
بی بد     یل نفت را به سخره بگیرد     ؛ اما به 
تد     بیر و تکنیک انسان عصر هید     روکربور، 
قالب تهی کرد      و ناپد     ید      شد     ؛ آنگونه که 

گویی هرگز نبود     ه است.
روح محبوس هیولای عصر ژوراسیک که از 
د     هانه سیزد     ه و پنج هشتم چاه۱4۷ رگ سفید      
سر بر آورد     ه بود     ، شامگاه سه شنبه )پنجم د     ی 
ماه( د     وباره به تمهید      و صناعت صنعتگران به 
جای خود      بازگرد     اند     ه شد      و چاه، چاه سرکش و 
خشمگین ۱4۷ به موجود     ی رام و بی خطر بد     ل 
شد      و شب باشکوه مهارگران بی بوی گاز و 
غرش چاه و لهیب شعله رقم خورد     . شب از نیمه 

گذشته و رگ سفید      آرام است.
 د     کل های ۹۳ و ۹4 فتح اکنون د     ر تاریکی 
مطلق پد     ید      آمد     ه د     ر غیاب شرار شعله ها، 
جلوه ای سحرانگیز به کوهستان بخشید     ه اند     . 

رگ سفید     آرام است.

تبریک شرکت ملی صنایع 
پتروشیمی به حماسه آفرینان 

مهار چاه 147 رگ سفید     
و عزت از اوست

»حماسه آفرینی د     لیر مرد     ان نستوه صنعت 
نفت د     ر مهار آتش کوهساران زید     ون »چاه ۱4۷ 
رگ سفید     « را خد     مت مقام عالی وزارت، 
شرکت ملی مناطق نفت خیز جنوب،شرکت 
ملی حفاری، شرکت ملی نفت ایران و تمامی 
ن  ا شگر ن و تلا حمتکشا ز  ، ن کنا ر کا
مشارکت کنند     گان  کلیه  و  خستگی ناپذیر 

تبریک و تهنیت می گوییم.
این حماسه ۵۸ روزه تنها و تنها د     ر سایه 
الطاف خد     اوند     ی و به مد     د      مشارکت فعال و 
همکاری راهبرد  ی     متخصصان و د     لیر مرد     ان 
نوع خود       د     ر  افزا  هم  مرزبوم؛تلاشی  این 
است،که به عنوان رکورد     ی بی نظیر د     ر کشور 
و جهان د     ر تاریخ صنعت نفت ماند     گار شد     .و 
بی شک؛ د     ر رزم گاه ۱4۷ رگ سفید      یاد      و نام 
د     اری شهید      سلیمی و شهید      ارزانی همواره 

سبز و گرامی می ماند     .
روح ملکوتی شان قرین رحمت باد     .«
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مجله خبري

 همیشه  
د  لشوره    رگ سفید 

 را د  اشتیم

گفت و گوی مراد كمالی با تقی بابااحمد ی

مشعل  مسعود  رفیعی طالقانی     هیولای رگ سفید  
همچنان د ر غرش بود  که به خوزستان سفر کرد م؛ برای د ید ار و 
گفت وگو با بچه های خد مات آد م هایی که زحماتشان کمتر د ر 
رسانه ها د ید ه می شود . تا آن روز چند ین بار حمله به د ل آتش 
بی نتیجه ماند ه و همه بچه های نفت، چهره شان د رهم بود . انگار 
آتش چاه ۱4۷جانشان را می سوخت. برای اهالی مناطق نفت خیز 
جنوب، خاک خوزستان یعنی نفت و نفت یعنی همه چیز ایران و 
ایرانی. آن روز می گفتند  اگر همه چیز خوب پیش برود ، یک هفته 
د یگر ماند ه تا بچه های حفار د کل های ۹۳ و ۹4 فتح، برسند  به 
سازند  گچساران و آن گنبد  گازی سرکش که نزد یک ۵۰ روز بود  
فوران کرد ه و شرار آتش آن امان از اهالی نفت برید ه بود . روز قبل 
از آن د ر منطقه رگ سفید ، ساعتی را با »یونس عباسی لرکی« 
هم صحبت شد ه بود م و او همه چیز را برایم شرح د اد ه بود ؛ لرکی 
که انگار »کمپانی من« به د نیا آمد ه و حالا د ر میانسالی ۹ د کل 
حفاری را به عنوان نمایند ه کارفرما تحت مد یریت د اشت، د ر رگ 
سفید ، مد یر د و د کل ۹۳ و ۹4 بود  که حفاری انحرافی- امد اد ی را 
پیش می برد ند . شیرین ترین جای حرف هایش آنجا بود  که گفت 
شما اهالی رسانه چشم و چراغ مایید ؛ شما هستید  که زحمات این 
بچه ها را که وسط بی مهری ها حتی یک لحظه هم د ست از تلاش 
نمی کشند ، د ر بین ذینفعان صنعت نفت که همه مرد م ایرانند ، 

بازتاب می د هید .
  »مراد  کمالی« مد یرعامل شرکت خد مات ترابری و پشتیبانی نفت 
را د ر د فتر کارش ملاقات کرد م؛ مرد ی چند ان صمیمی و د وست 
د اشتنی که بی اغراق، د ل کند ن از د ید ار با او برایم سخت  بود ؛ آرام و 
متین و باوقار. مرد ی که تمام سال های جنگ را د ر صف اول جبهه ها 
بود ه و نزد یک به د و د هه است که د ر صف جهاد  برای اعتلای نام ایران 
می رزمد . گفت وگویم با او نیم ساعتی طول کشید  که انتشار آن را 
گذاشته ایم برای شماره های آیند ه مشعل. اما د ر میان هم صحبتی با او 
شانس این را د اشتیم که »تقی بابااحمد ی« سر رسید . مرد ی که پوست 
صورتش د ر یکی از حمله ها به آتش رگ سفید  سوخته بود . رفته بود ند  
برای نصب استینگر روی چاه که آتش عمود ی، زبانه اش را افقی کرد ه 
بود  و خیلی از بچه ها را با وجود  د اشتن لباس و کلاه ضد حریق، مجروح 
کرد ه بود . وقتی آقاتقی آمد  توی اتاق، مراد  کمالی انگار جانی تازه 
گرفت. رو کرد  به من و گفت: این مرد ، مرد  اول کنترل فوران چاه ها د ر 
مناطق نفت خیز جنوب است. همانجا بود  که به ذهنم زد  به جای آنکه 
من با بابااحمد ی گفت وگو کنم، این کار را به مراد  کمالی بسپارم و خود  
بنشینم به تماشای گفت وگوی جذاب  این د و همکار. شاید  این اولین 
تجربه د ر هفته نامه »مشعل« باشد ؛ گفت وگوی مراد  کمالی و تقی 
بابااحمد ی را از د ست ند هید ؛ گفت وگویی که یک هفته پیش از رام 
کرد ن هیولای رگ سفید  د ر د فتر کار مد یرعامل شرکت خد مات 

ترابری و پشتیبانی نفت انجام شد ه است.

رخداد
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لطفا  بابااحمد ی  آقای  کمالی:  مراد     
مختصری از خود تان بگویید .

تقی بابا احمد ی: متولد  سال ۱۳۳۷ 
هستم اما د ر شناسنامه ۱۳۳۹ آمد ه است. 
سال ۱۳6۲ د ر نفت استخد ام شد م و 
حد ود  ۳4 سال سابقه د ارم و قبل از 6۲ 
هم د و سال د ر سازمان تعاونی مصرف 
صنعت نفت بود م.۳۲ سال است که د ر 
کار  به  مشغول  حفاری  فنی  معاونت 
ناظر  مهند س  عنوان  به  ابتد ا  هستم، 
عملیات شروع به کار کرد م و تکمیلی آن 
را د ر د انشکد ه نفت انجام د اد م و ۱۵ سال 
»کمپانی من« بود م. د ر آن زمان نفت 
مناطق مرکزی نبود  و د ر سرخون بند ر 
عباس، سرخس و خیلی جاها به عنوان 
»کمپانی من« انجام وظیفه می کرد م. تنها 
فرد ی بود م که از مناطق نفت خیز مامور 
شد م برای نفت مناطق مرکزی که تازه 
تاسیس شد ه بود . پالایشگاه آغار با ۱۲ 
حلقه چاهی که من تکمیل کرد م، شروع 

به کار کرد .   

اساسا د ید گاهت د رباره  مراد  کمالی: 
حفاری چاه های نفت و گاز چیست؟

تقی بابا احمد ی: حفاری یعنی ترکیبی 
از علم و هنر. د ر حفاری که خیلی د قیق 

بشوی، این را خوب متوجه می شوی. 

مراد  کمالی: از اد امه مسیرت بگو.
تقی بابا احمد ی: پالایشگاه آغار را 
راه اند ازی و از آنجا خد احافظی کرد یم و 
به مناطق بازگشتیم که مسئولیت اولین 
چاه مارون خامی را به من د اد ند . به عنوان 
رئیس منطقه انجام وظیفه کرد م تا سال 
۱۳۹۲ که چاه ۱۲۰ رگ سفید  فوران کرد . 
ساعت ۷ و ۳۰ د قیقه یک صبح تابستان. 
به  گرفتم؛  گزارش  من«  »کمپانی  از 
پرسش هایی که می کرد م، د رست جواب 
نمی د اد . د ر مخزن، ۵۰۰ متر گنبد  گازی 
بود . ۷ تا ۱۰ نکته را یاد آوری کرد م که 
وقتی د رگنبد  گازی هستی، ممکن است 
این اتفاقات بیفتد . نزد یک ۱۵ د قیقه بعد ، 
کسی روی خط آمد  و گفت که چاه از 
کنترل خارج شد ه و فوران کرد ه است، 
سیستم ها را منفجر کرد ه و اکنون تمام 
کارکنان فرار کرد ه اند  و ما هم می خواهیم 
فرارکنیم. به او گفتم که »ایمرجنسی 
بریک« را بزن و همه چیز قطع شد . به 
سمت رگ سفید  رفتم. همیشه د لشوره 
همین  به  و  د اشتیم  را  سفید   رگ 
خاطر»کمپانی من« ها را آنالیز می کرد م 
که چه کسی برای کد ام چاه مناسب 

است. 
ساعت 6 یا ۷ صبح تیم کنترل 
فوران را د ر بیابان تشکیل د اد یم 
که همه از مد یران بهره برد اری 
هستند .  حفاری  ملی 
من  با  بورد   آقای 
و  گرفت  تماس 
را  چاه  که  گفت 

آتش بزنم، چون گاز به ۵ کیلومتری واحد  
رگ سفید  یک رسید ه و ممکن است آنجا 
منفجر شود . گفتم نگران نباشید  ما چاه 
را مهار می کنیم و شکر خد ا این اتفاق 
افتاد . بعد  از چند  روز گفتند  که وزیر 
آنجا  د ر  که  ببیند   را  من  می خواهد  
پرسش های فنی خوبی کرد ند  و ما هم 
جواب د اد یم. آنجا گفتند  که من سازمان 
کنترل فوران چاه های مناطق نفت خیز 
جنوب را احیا کنم تا از رکود  خارج شود  
که از سال ۹۲ مسئولیت آن را به عهد ه 

گرفتم. 

مراد کمالی: از آن فوران تا فوران چاه ۱4۷ 
رگ سفید ، فوران د یگری بود ه که پیش از 
انفجار و خروج از کنترل، مهار کرد ه 

باشید ؟
بابااحمد ی: بله، از سال ۹۲ تا فوران 
رگ سفید  ۱4۷ بیش از 6۰ حلقه چاه را که 
از کنترل خارج شد ه بود ، مهار کرد ه ایم. 
ما اولین بار د ر خشکی روی چاه »هات 
گونه  هیچ  وقتی  یعنی  زد یم.  تپ« 
د سترسی به چاه ند اریم یا کوه ریزش 
کرد ه یا سیلابی آمد ه و یا اینکه قد مت 
بستن چاه طولانی بود ه و مثلا چاهی را ۲۵ 
سال بسته اند  و هیچ گونه برایند ی از چاه 
ند اریم که اگر یک چاه را باز کنیم، چه 
اتفاقی می افتد ؛ به همین د لیل  هات تپ 

زد یم. 

کمالی: آقای بابا احمد ی برای اینکه به اصل 
مطلب برسیم، قبل از هر عملیاتی می د ید م 
که با اینکه می د انستید  کار سخت است، 
اما با روحیه ای عجیب جلو می رفتید  و 
می گفتید  که من کنترل می کنم. این روی 
ما بسیار اثر می گذاشت. همین طور مطالب 

علمی ای که می گفتید ، همه د قیق بود .
بابااحمد ی: رگ سفید  ۱4۷ د ر گنبد  
گازی قرار گرفته است با فشار بسیار بالا 
اما به عنوان یک چاه نفتی برنامه ریزی 
شد ه بود  تا به تولید  برسد . ما برنامه 
د اشتیم تا از گاز عبور کنیم و به قسمت 
نفتی برسیم. چاه به صورت هوریزنتال 
حفاری شد ه و تصور می شود  وقتی با یک 
مته ۸ و سه د هم اینچ هوریزنتال وارد  
مخزن می شویم، مانند  این است که ۷۰۰ 
و حالا شما  بازکرد ه ایم  را  چاه  حلقه 
حسابش را بکنید  با چنین فشارگازی 
وقتی با فوران و انفجار روبه رو شویم، باید  
صحبت از لرزشی د ر ابعاد  ریشتر کنیم. از 
چاه  ناله های  صد ای  کیلومتری،   ۲۵
از  عد ه  یک  شوربختانه  اما  می آید ، 
د وستان که د ستی هم د ر کار د ارند ، با 
عد الت ننوشته اند . ما د وست د اشتیم که 
آنها بهتر بنویسند . آیا د ر جبهه جنگ 

کسی، کسی را تضعیف می کرد ؟ 

کمالی:قضاوت های نامنصفانه را کجاها 
می د انید ؟ 

بابا احمد ی: من با چاه زند گی کرد ه ام و 

نصف عمرم سرچاه بود ه ام. وقتی چاه 
خوشحال بود ، من خوشحال بود م و وقتی 
ناراحت بود ، من هم ناراحت بود م. چاه 
عین فرزند  و خانواد ه خود م بود ه است. 
وقتی صد ای ناله چاه می آمد ، انگار صد ای 
ناله های فرزند م بود .من با چاه زند گی 
کرد ه ام و افراد ی که هم قطار من هستند  
و می د انند  چاه یعنی چه، خود شان خوب 
می د انند  که کجاها بد  گفته و بد  نوشته اند .

کمالی: د ر عملیات مهار چاه ۱4۷رگ 
سفید ، بیشترین د غد غه تان چه بود ه 

است؟
بابا احمد ی: تمام فکر ما این بود  که تاج 
چاه آسیب نبیند . چاه وقتی نفتی است 
شرایط خاص خود  را د ارد  و وقتی گازی 
جایی  که  است  بمبی  نند   ما شود ، 

اند اخته ایم.

کمالی: همه می د انند  شما فرد ی هستید  
که از کار کم نمی گذارید ؛ اول صبح جلسه، 
ظهر جلسه و شب هم جلسه و مد ام حضور 

مستقیم د ر عملیات.
بابا احمد ی: اگر بخواهم گسترد گی 
عملیات رگ سفید  را توصیف کنم، باید  
اینطور بگویم: کجا د ید ه اید  که د ر جایی 
۲۰۰ د ستگاه و بیشتر ماشین ترابری کار 
کند ، استخر آب ۱۳۰ هزار و ۷۰ هزار 
لیتری را د ر کوه آماد ه کنند ، د و لوکیشن 
چاه امد اد ی ظرف ۱۵ روز آماد ه شود  و 
د ه ها کار عملیاتی د یگر که باید  از نزد یک 
د ید ه شوند  تا عظمت و شکوه این عملیات 
به خوبی د رک شود .۲۵۰ کیلومتر خط 
آبرسانی و خارج کرد ن ۱4۰ محموله از 
مناطق  ترابری  همین  با  آتش  د اخل 
نفت خیز جنوب بود ه که آقای کمالی مد یر 
آن است. ما با یک چاه نا متعارف سر و کار 

د اریم که ابزار را نیز نامتعارف می کند . 

کمالی: آقای بابا احمد ی برخی محموله ای 
شما نیز خطرناک بود ند ، مانند  مخازن 
گازوییل د ر ۵۰ متری آتش که حالت بمب 

د اشتند .
بابا احمد ی: د قیقا، همان روز اول ۲۰۰ 
هزار لیتر گازوییل را از مهلکه بیرون 

د اد یم.

کمالی: من شما را می د ید م که گاهی اوقات 
چه  سرتان  د ر  می زد ید .  قد م  تنها 

می گذشت؟
بابااحمد ی: اگر به عنوان فرماند ه 

عملیات مهار آتش، وظایف را 
قبول کرد ه ایم، باید  همه به چشم 

ببینند  که پیش قد م هستیم. 
صد ای ناله های چاه ۱4۷ رگ 

له  نا مثل  سفید ، 
د ر  که  بود   فرزند م 

گوشم می پیچید  
خیلی  ید   با و 
ن  آ به  د   و ز
خاتمه می د اد یم.
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د  ستور عمل حقوق مالکیت فکری 
صنعت نفت ابلاغ شد  

از سوی وزیر نفت

 حقوق مالکیت فکری
)intellectual property (

حقوق مالکیت فکری، مفهوم حقوقی نوینی 
است که از فعالیت ها و محصولات فکری د  ر 
زمینه های تجاری، علمی، اد  بی و هنری حمایت 
می کند   و شامل د  و بخش مالکیت صنعتی، اد  بی و 
هنری است. د  ر بخش مالکیت صنعتی عمد  تا حق 
اختراع، علائم صنعتی و تجارتی، طرح های 
صنعتی و نشانه های جغرافیایی مطرح می شود   و 
د  ر بخش مالکیت اد  بی و هنری، حقوق مولفان، 
مصنفان، هنرمند  ان و پد  ید  آورند  گان نرم افزارهای 
رایانه ای و حقوق جانبی مربوط به کپی رایت که 
شامل آثار د  ید  اری و شنید  اری است، مورد   

بررسی قرار می گیرد  .

 حقوق مالکیت معنوي و فکري د  ر ایران
اولین قانون د  ر زمینه حمایت از مالکیت 
صنعتي »قانون ثبت علامات صنعتی و تجاری 
مصوب ۱۳۰4 و نظامنامه آن« بود  ، به د  نبال آن 
»قانون ثبت علائم تجاری و اختراعات مصوب 
۱۳۱۰  و آیین نامه اصلاحی آن مصوب ۱۳۳۸ است 
که به حق مخترع و مالکیت فکری د  ر حوزه 
صنعت و تجارت می پرد  ازند  . از د  یگر اسناد   قانونی 
ایران د  ر این زمینه، پیمان بین المللی معروف به 
»اتحاد  یه پاریس برای حمایت از مالکیت صنعتی، 
تجارتی و کشاورزی« مصوب ۱۸۸۳ است که 
ایران د  ر سال ۱۳۳۷ به آن ملحق شد  ه  است.  
ایران د  ر عرصه بین المللی د  ر سال ۱۹۵۹ به 
معاهد  ه پاریس برای حمایت از مالکیت صنعتی 
پیوست، از سال ۲۰۰۱ عضو وایپو است و تا به حال 
تعد  اد  ی از پیمان های مربوط به مالکیت فکری را 
پذیرفته  است. همچنین د  ر سال ۲۰۰۳ به پیمان 
ماد  رید   برای ثبت بین المللی علائم ملحق شد   و 
د  ر سال ۲۰۰۵ به عضویت د  ر توافقنامه لیسبون 
به منظور حمایت از نام منشأ و ثبت بین المللی آن 
د  رآمد   که حفاظت از نام جغرافیایی مرتبط با 

محصولات را تضمین می کند  . 

حقوق مالکیت فکری د  ر صنعت نفت
وزارت نفت، به عنوان یکی از پیشگامان 
حمایت از حقوق فکری و معنوی د  ر ایران از سال 
۱۳۸۲ با ایجاد   واحد  های مد  یریت مالکیت معنوی 
د  ر شرکت های تابعه گام های موثری برد  اشته تا 

جایی که د  ر این سال ها، پژوهشگاه صنعت نفت، 
عنوان رتبه نخست ثبت اختراع د  ر ایران را ید  ک 
می کشد  .  براساس اطلاعات موجود  ، واحد   
مالکیت فکري سال ۱۳۸۲ د  ر پژوهشگاه صنعت 
نفت و پس از آن د  ر شرکت پژوهش و فناوري 
پتروشیمي راه اند  ازي شد  . با راه اند  ازی این 
واحد  ها، اولین پیگیري ها براي تد  وین آیین نامه 
جامع صنعت نفت مهرماه ۱۳۹۰ آغاز   و اولین 
ابلاغیه د  ر سال ۱۳۹۱ تد  وین شد   که این ابلاغیه 
هم اکنون با د  ستورعمل جد  ید   وزیر به روزرساني 
شد  ه است.  براي تد  وین و به روزرساني این د  ستور 
عمل، اد  اره کل امور پژوهش وزارت نفت، با 
مشورت متخصصان مالکیت فکري د  ر صنعت 
نفت و با آسیب شناسي فرایند  هاي اجرایي 
موجود   از یک سو و تغییر رویکرد  هاي مربوط به 
فرایند  هاي تعریف و اجراي طرح  ها و پروژه هاي 
پژوهش و فناوري صنعت نفت از سوي د  یگر، 
جلسات کارشناسي متعد  د  ي برگزار و پس از 
د  ریافت نظرات و اصلاحات ارائه شد  ه، د  ر نهایت 
این د  ستورعمل با تغییرات اصلي به شرح زیر 

)نسبت به نسخه قبلي( تهیه شد  :
1- مشخص کرد  ن نوع تصمیمات و تعیین 
مراجع تصمیم گیري ها، مطابق با سیاست هاي 
تعیین شد  ه د  ر د  ستورعمل، با توجه به رویکرد   
تفویض اختیار تصویب طرح ها و پروژه ها به ارکان 

تابعه 
2- اجازه واگذاري تمام یا بخشي از مالکیت 
فکري حاصله از قرارد  اد  هاي پژوهش و فناوري به 
پد  ید  آورند  گان حقوقي آن بر اساس قوانین جاري 

کشور، د  ر صورت تمایل کارفرما
3- شرط تجاري سازي براي واگذاري 
مالکیت فکري به د  انشگاه ها و مراکز پژوهشي 

د  ولتي
4- بهره برد  اري مناسب از قوانین و مقررات 
کشور و وزارت نفت د  ر جهت ایجاد   ضمانت 

اجرایي براي احکام د  ستور عمل
5- ارائه روش براي ارزش گذاري د  ارایي هاي 

نامشهود   با ارجاع به مصوبه هیئت وزیران
6- تعیین د  امنه شمول جامع و مانع براي 

مصاد  یق مالکیت فکري د  ر صنعت نفت
7- خلاصه سازي د  ستورعمل با مجزا کرد  ن 
بخش تعاریف و مفاهیم براي متن اصلي و د  رج آن 

د  ر پیوست

8- ایجاد   شفافیت د  ر متن و احکام
9- د  ر نظر گرفتن مشوق هاي کارآمد   براي 
کارکنان صنعت نفت و تفویض اختیارات لازم به 
مد  یریت هاي شرکت ها و مؤسسات ذیل وزارت 

نفت براي اعمال آن ها
  د  ستورعمل حقوق مالکیت فکری صنعت نفت 
د  ستورعمل حقوق مالکیت فکری صنعت 
نفت، د  ر اجرای نقشه جامع علمی کشور و بند   
»6« از جزء »ث« ماد  ه )۳( قانون وظایف و 
اختیارات وزارت نفت، مشتمل بر مقد  مه، هفت 
ماد  ه، ۱۰ تبصره و یک پیوست به منظور احصا و 
از  حاصل  فکری  د  ارایی های  از  حفاظت 
فعالیت های کارفرمایان، پیمانکاران، کارکنان 
صنعت نفت و تبیین، تنظیم و مد  یریت روابط 
ذی نفعان از منظر حقوق مالکیت فکری، مد  یریت 
نوآوری، ایجاد   انگیزش برای توسعه پژوهش های 
کاربرد  ی و گسترش ارتباط محققان د  انشگاه با 
صنایع و د  ستگاه های اجرایی از سوی بیژن زنگنه   
روز یکشنبه، ۲ د  ی ماه ۱۳۹6  ابلاغ و خاطرنشان 
شد  ه است، مسئولیت تفسیر، نظارت بر اجرا و 
به روز رسانی این د  ستورعمل بر عهد  ه معاونت 

مهند  سی، پژوهش و فناوری است.
بر اساس این گزارش، د  ر ماد  ه ۱ این ابلاغیه، به 
د  امنه شمول این د  ستورعمل اشاره شد  ه و کلیه 
مصاد  یق د  ارایی های فکری شامل ثبت اختراع 
)پتنت(، نرم افزارهای رایانه ای، اسرار تجاری، 
مد  ل های مصرفی، طرح های صنعتی و نقشه  
مد  ارهای مجتمع که د  ر نتیجه قرارد  اد  های 
پژوهش و فناوری که یک طرف آن، شرکت های 
اصلی و فرعی وزارت نفت باشند   و همچنین د  ر 
نتیجه فعالیت های علمی، پژوهشی و فناورانه 
کارکنان رسمی، پیمانی و قرارد  اد  ی صنعت نفت 
د  ر حوزه های مرتبط با ماموریت سازمانی حاصل 
شود  ، د  ر این د  امنه قرار گرفته اند  . تعاریف و 
مستند  ات این مصاد  یق د  ر ماد  ه ۲ ابلاغیه تشریح 

شد  ه است.
د  ر  مالکیت فکری  به حقوق    ۳ ماد  ه   
قرارد  اد  های پژوهش و فناوری پرد  اخته که د  ارای 

۲ تبصره است.
 ۳-۱- حقوق معنوی: عبارت است از حق 
انتساب نام اثر به پد  ید  آورند  ه/پد  ید  آورند  گان آن 
که محد  ود   به زمان و مکان نبود  ه و غیر قابل انتقال 
است.به منظور تبیین حقوق معنوي، هرگونه 
انتشار و یا ارائه د  ستاورد  هاي فکري باید   با ذکر نام 
پد  ید  آورند  ه/پد  ید  آورند  گان د  ر اسناد   ثبتی 

صورت پذیرد  .
 ۳-۲- حقوق ماد  ی: هرگونه منفعت مالي 
ناشي از مصاد  یق د  ارایی های فکری حاصل از 
انجام قرارد  اد  های پژوهش و فناوري و مالکیت بر 
آنها حقوق ماد  ي تلقي مي شود  . این حقوق، تماماً 
متعلق به کارفرماست. لیکن د  ر صورتی که طرف 
مقابل، د  ر هنگام انعقاد   قرارد  اد  ، ارزش آورد  ه های 

یا  د    مشهو
نامشهود   خود   
اثبات  به  را 
به  ند  ،  سا بر

ارزش  میزان 
ی  د  ه ها ر و آ

 ، ر کو مذ
لسهمی  ا قد  ر
ز  ا سب  متنا
فکری  مالکیت 
وی  به  حاصله 
تعلق گرفته و د  ر 

یا  و  د    د  ا ر ا قر
الحاقیه های بعد  ی 

ر  منظو نیز  ن  آ
می  شود  .

 تبصره ۱: د  ر 
صورت عد  م حصول 
د  ر  طرفین  توافق 
ش  ز ر ا ص  خصو
د  ارایی فکری آورد  ه، 
سی  شنا ر کا نظر 
هیئت کارشناسان یا 
یا  سسه ها  مؤ

شرکت های ارزش گذاری)مند  رج د  ر آیین نامه 
ارزش گذاری د  ارایی های نامشهود  ، مصوب 
هیئت وزیران به شماره ۲۰۷۰۰/ت۵۳46۱ هـ 
مورخ ۱۳۹6/۰۲/۲۵ و یا ویرایش های آتی آن( 
بود  .  خواهد    عمل  ملاک 
هزینه کارشناسی 
عهد  ه  به 

است.  متقاضی 
چنانچه پس از د  ریافت 

هیئت  کارشناسی  نظر 
یا  مؤسسه ها  یا  کارشناسان 

شرکت های ارزش گذاری، توافق حاصل 
نشد  ، نظر معاونت مهند  سی، پژوهش و فناوری، 

فصل الخطاب خواهد   بود  .
   ۳-۳- هر یک از طرفین قرارد  اد  هاي 
پژوهش و فناوري وزارت نفت، ملزم به پذیرش 
تعهد   نامه رازد  اري د  ر کنار مفاد   این د  ستورعمل و 
الزام کلیه کارکنان و افراد   تعهد   استخد  ام خود   به 

اجرای تمام تعهد  ات ناشی از آنها هستند  .
  ۳-4- با استناد   به بند   »خ« ماد  ه 64 قانون 
برنامه ششم توسعه، شرکت های تابعه وزارت 
نفت مجازند  ، د  ر راستای توسعه، انتشار و 

مشعل   امروزه تولید   علم، نقشی   اساسی د  ر اقتصاد   و توسعه پاید  ار د  ارد  . از این رو 
د  ولت ها د  ر این عرصه نقشی مهم و د  و سویه خواهند      د  اشت، از یک سو باید   محیط 
مناسبی برای فعالیت تولید  کنند  گان علم و د  انش )پد  ید  آورند  گان آثار فکری( ایجاد   
کنند   تا آنها با اطمینان بتوانند   فعالیت کرد  ه و از نتایج تولید   فکری خود   منتفع شد  ه و 
به تولید   و توسعه هر چه بیشتر د  انش بپرد  ازند  . از سوی د  یگر حمایت از آن ها نباید   به 
گونه ای باشد   که فضا برای رشد   علمی محد  ود   شود  ؛ چرا که همواره پیشرفت د  ر یک 

علم بر استفاد  ه از آثار پد  ید  آورند  گان قبلی استوار است.
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کاربست فناوری، مالکیت فکری، د  انش فنی 
و تجهیزاتی را که د  ر چارچوب قرارد  اد  ها با 
د  انشگاه ها و مؤسسات پژوهش و فناوری د  ولتی 
ایجاد   و حاصل شد  ه است، به د  انشگاه ها و 
مؤسسات یاد   شد  ه واگذار کنند  . 
هرگونه واگذاری به غیر، اعم از 
حقیقی )اعضای هیئت علمی 
و غیره( و حقوقی )کلیه 
مراکز غیر د  ولتی( توسط 
د  انشگاه ها و مؤسسات 
یاد   شد  ه، بد  ون اجازه و 
کتبی  فقت  ا مو
مجاز  کارفرما 

نیست.
  

تبصره ۲: د  انشگاه ها و مؤسسات د  ولتی یاد   شد  ه، 
به  نسبت  سال   ۵ مد  ت  ظرف  موظفند   
تجاری سازی د  ارایی هایی که مالکیت فکری آنها 
را د  ریافت کرد  ه، اقد  ام و مستند  ات آن را به 
کارفرما ارائه کند  . د  رصورت عد  م تجاري سازي 
د  ستاورد   فکري د  ر طي مد  ت فوق، د  انشگاه/
موسسات د  ولتي بنا به تشخیص و صلاحد  ید   
کارفرما ملزم به عود  ت کلیه حقوق مالکیت 

فکري واگذار شد  ه به کارفرما مي شود  .
 ۳-۵- آن د  سته از د  ارایي هاي فکري 
افراد   یا سازمان هاي خارج از ساز وکار این 
د  ستورعمل و قوانین و مقررات جاری کشور و 
وزارت نفت که براي پیشبرد   اهد  اف هر طرح/ 
پروژه ضروري یا مهم تشخیص د  اد  ه مي شوند  ، 
با شرایط توافقي و بر اساس نظر هیئت مد  یره 
شرکت های اصلی یا فرعی د  ر قبال پرد  اخت 
ارزش تعیین شد  ه آنها، مطابق تبصره ۱، قابل 

خرید   و به کارگیري هستند  .
 ۳-6-د  ر صورت بروز اختلاف، هرگونه 
اختلاف میان طرفین قرارد  اد  ، شیوه نامه حل 
اختلاف هاي قرارد  اد  ي، ابلاغي طي بخشنامه 
شماره ۲6۰۱۱۲-۲۸/۱ مورخ ۱۳۹۳/۰6/۰۵ وزیر 

نفت ملاک عمل خواهد   بود  .
 ماد  ه 4 به حقوق مالکیت فکری کارکنان 
رسمی و قرارد  اد  ی صنعت نفت از نتایج 
فعالیت های علمی، پژوهشی و فناورانه اشاره 

د  ارد  .
 4-۱- حقوق معنوی: عبارت است از 
پد  ید  آورند  ه/  به  اثر  نام  انتساب  حق 
پد  ید  آورند  گان آن که محد  ود   به زمان و مکان 
نبود  ه و غیر قابل انتقال است.به منظور تبیین 
حقوق معنوي پد  ید  آورند  ه/پد  ید  آورند  گان که 
د  ر استخد  ام یا تحت هر نوع قرارد  اد   کار و یا 
تحت سفارش مباد  رت به خلق اثر فکری 
می کنند  ، هرگونه انتشار و یا ارائه د  ستاورد  هاي 
فکري باید   با ذکر نام و نشانی پد  ید  آورند  ه/
پد  ید  آورند  گان به عنوان پد  ید   آورند  ه صورت 

پذیرد  .
 4-۲- حقوق ماد  ی: هرگونه منفعت 
مالي ناشي از مصاد  یق د  ارایی های فکری حاصل 
از انجام قرارد  اد  های پژوهش و فناوري یا 
فعالیت های علمی و پژوهشی کارکنان، حقوق 
ماد  ي تلقی شد  ه و متعلق به کارفرماست. 
تشویق و تقد  یر از مخترع)ها( یا پد  ید  آورند  گان 
شامل کارکنان وزارت نفت که تحت هر نوع 
رسید  ن  ثمر  به  د  ر  استخد  امی  قرارد  اد   
د  ستاورد  هاي فکري سهیم هستند  ، بنا به 
پیشنهاد   مد  یر/رئیس/معاون ذی ربط و تصویب 
هیئت مد  یره/شورای پژوهش شرکت/سازمان 
متبوع، پاد  اش ثبت اختراعات د  ر قالب 
حق الزحمه پژوهشی به پد  ید  آورند  ه/
پد  ید  آورند  گان اثر 

مطابق ذیل پرد  اخت می  شود  .
 4-۲-۱-برای اختراعات د  اخلی که به 
تایید   مرجع علمی ذی ربط رسید  ه باشد  ، 
معاد  ل ۱۵ تا ۳۰ د  رصد   حد   نصاب معاملات 

کوچک 
 4-۲-۲-برای اختراعات ثبت شد  ه 
خارجی معاد  ل ۳۰ تا ۷۰ د  رصد   حد   نصاب 

معاملات کوچک
 تبصره ۳:انجام بند  های فوق، منوط به 
پد  ید  آورند  ه/ توسط  اقرارنامه  تسلیم 
پد  ید  آورند  گان، مبنی بر تعلق د  اشتن کلیه 

حقوق ماد  ی به شرکت متبوع است.
تعد  اد    که  صورتی  د  ر   :4 تبصره   
پد  ید  آورند  گان حقیقی یک اختراع بیش از یک 
نفر باشد  ، حق الزحمه فوق براساس قد  رالسهم 
پد  ید  آورند  گان د  ر ایجاد   اختراع بین آنان 

تقسیم خواهد   شد  .
 تبصره ۵: پرد  اخت حق الزحمه براي هر 
اختراع ثبت شد  ه د  ر د  اخل یا خارج از کشور 

صرفاً یکبار امکان پذیر است.
 تبصره 6: حق الزحمه اختراعات ثبت 
شد  ه د  ر خارج از ایران، تنها به کشورهایي تعلق 
مي گیرد   که د  اراي نظام ثبت اختراعات همراه 

با ممیزي باشند  .
 تبصره ۷: د  ر صورتی که د  ارایي هاي 
فکري د  ر قالب اسرار تجاري یا تولید  ات 
عالی  شورای  تایید    )مورد    نرم افزاري 
انفورماتیک( حمایت شوند  ، حق الزحمه خلق 
اثر، معاد  ل یک اختراع، د  ر نظر گرفته خواهد   

شد  .
 تبصره ۸: د  ر صورتی که د  ارایي هاي 
فکري د  ر قالب مد  ل های مصرفی، طرح های 
صنعتی و نقشه هاي مد  ارهاي مجتمع حمایت 
به  اختراع،  شود  ، معاد  ل یک سوم یک 

پد  ید  آورند  گان آن تعلق خواهد   یافت.

ماد  ه ۵   د  ستورعمل حقوق مالکیت فکری 
صنعت نفت به موضوع مراجع تصمیم گیری 
پرد  اخته است که بر مبنای آن، انتشار 
د  ستاورد  های پژوهشی د  ر قالب تد  وین و 
انتشار مقالات و نرم افزارهای چند  رسانه ای با 
مجوز مد  یر پژوهش و فناوری شرکت اصلی یا 
رئیس پژوهش و فناوری شرکت فرعی خواهد   
ثبت  نحوه  د  رباره  تصمیم گیری  و  بود   
د  ستاورد  های پژوهشی د  ر حیطه اختیارات 
مد  یرعامل شرکت اصلی/فرعی قرار می گیرد  . 
همچنین تصمیم گیری د  رباره اعطای حقوق 
ماد  ی ناشی از مالکیت فکری به پد  ید  آورند  ه/
پد  ید  آورند  گان حقوقی بر اساس آورد  ه آنان و 
نیز تجاری  سازی د  ارایی های فکری خلق یا 
کسب شد  ه د  ر حیطه اختیارات هیئت مد  یره 

شرکت اصلی/فرعی قرار 

خواهد   گرفت و مرجع تصمیم گیری د  ر مورد   
د  انشگاه صنعت نفت، پژوهشگاه صنعت نفت، 
و  انرژی  بین المللی  مطالعات  موسسه 
پژوهشکد  ه ازد  یاد   برد  اشت از مخازن نفت و 
گاز نیز د  ر ماد  ه ۵ مشخص شد  ه است. محل 
این   6 ماد  ه  موضوع  هزینه ها،  تامین 
د  ستورعمل است که بر اساس آن، هزینه های 
شناسایی، ثبت و مد  یریت د  ارایی های فکری، 
آموزش نیروی انسانی، رصد   و تحلیل اطلاعات 
ثبت اختراع رقبای د  اخلی و بین المللی و تهیه 
گزارش های فنی و مد  یریتی، از محل اعتبارات 
پژوهشی شرکت های اصلی/فرعی تامین 
خواهد   شد  . د  ر بخشی از ماد  ه ۷ د  ستورعمل 
نیز  نفت  مالکیت فکری صنعت  حقوق 
تصریح شد  ه است که کلیه شرکت های 
تابعه وزارت نفت، د  انشگاه صنعت نفت، 
پژوهشگاه صنعت نفت، موسسه مطالعات 
بین المللی انرژی و پژوهشکد  ه ازد  یاد   
برد  اشت از مخازن نفت و گاز موظفند   به 
صورت سالانه، گزارشی از اقد  ام های صورت 
گرفته د  ر اجرای این د  ستورعمل را به 
معاونت مهند  سی، پژوهش و فناوری وزارت 
نفت ارائه کنند  . د  ر راستای نقشه جامع 
با   4 علمی کشور )راهبرد   ملی شماره 
موضوع »ساماند  هي نظام مالکیت فکري د  ر 
حوزه هاي علم و فناوري« و اقد  ام ملی 
شماره ۹ با موضوع »تقویت و ساماند  هي 
قوانین و مقررات مالکیت فکري د  ر عرصه 
مقالات علمي، کتب علمي و پایان نامه ها، 
نرم افزارهاي فني و  و  اختراعات  ثبت 
تخصصي« از راهبرد   کلان یک( و بند   6 از 
جزء »ث« ماد  ه ۳ قانون وظایف و اختیارات 
وزارت نفت )تد  وین نظام جامع پژوهشي و 
و  فناوري ها  از  حمایت  و  برنامه ریزي 
فعالیت هاي د  انش بنیان براي استفاد  ه از 
فناوري هاي پیشرفته و انتقال د  انش فني د  ر 
صنعت نفت، گاز، پتروشیمي و پالایشي با 
همکاري سایر وزارتخانه ها و د  ستگاه هاي 
ذي ربط(، این د  ستورعمل به منظور احصا و 
حفاظت از د  ارایي هاي فکری حاصل از 
پیمانکاران،  کارفرمایان،  فعالیت های 
کارکنان صنعت نفت و تبیین، تنظیم و 
مد  یریت روابط ذي نفعان از منظر حقوق 
مالکیت فکری، مد  یریت نوآوري، ایجاد   
انگیزش براي توسعه پژوهش هاي کاربرد  ي 
و گسترش ارتباط محققان د  انشگاه با 
صنایع و د  ستگاه هاي اجرایي ابلاغ می  شود  .
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مشعل   نهمين یاد   واره شهيد    تند   گویان 
با حضور  نفت  ۱0۵۵ شهيد    صنعت  و 
مهند   س بيژن زنگنه، وزیر نفت، عليرضا 
ملی  مد   یرعامل شرکت  آباد   ی،  صاد   ق 
پالایش و پخش فرآورد   ه های نفتی ایران، 
فاطمه تند   گویان، خواهر شهيد    تند   گویان و 
مشاور وزیر د   ر امور زنان و خانواد   ه، احمد    
مجيد   ی، مشاور فرهنگی وزیر نفت و جمعی 
از خانواد   ه های شهد   ای صنعت نفت روز 
چهارشنبه، ۲۹ آذر ماه به ميزبانی شرکت 
ملی پالایش و پخش فرآورد   ه های نفتی 
ایران د   ر باشگاه شماره یک صنعت نفت 
حضور  با  که  ای  یاد   واره  شد   ،  برگزار 
خانواد   ه های د   لسوخته شاهد   ، از جمله 
خانواد   ه شهيد    تند   گویان، وزیر شهيد    نفت و 
جمعی از خانواد   ه های شهد   ای عرصه د   فاع 
مقد   س و شهد   ای مد   افع حرم رنگ و بوی 
خد   ایی به خود    گرفته بود   ، د   ر این یاد   واره 
ضمن پاسد   اشت راه شهد   ا و گراميد   اشت یاد    
آنان، خانواد   ه های بزرگوار شاهد    نيز تکریم 
و به صورت منتخب قد   رد   انی شد   ند   . مطلب 

پيش رو گزارشی است از این یاد   واره.

صاد   ق آباد   ی: شهد   ای صنعت نفت 
آرزوی قطع تولید    و صاد   رات نفت و 

تامین فرآورد   ه را به د   ل د   شمن 
گذاشتند   

معاون وزیر و مد   یرعامل شرکت ملی 
پالایش و پخش فرآورد   ه های نفتی ایران 
ایران د   ر نهمين یاد   واره شهد   ای صنعت نفت 
و ۱0۵۵ شهيد    صنعت نفت با گراميد   اشت 
راه و یاد    شهد   ا گفت: کارکنان جان بر کف 
صنعت نفت از نخستين روزهای جنگ 
زیر  رزمند   گان،  و  مرد   م  د   وشاد   وش 
شد   ید   ترین حملات هوایي و موشکي با 
د   ر  فراوان،  تحمل خسارت های  وجود    
کمترین زمان ممکن تاسيسات آسيب د   ید   ه 

را بازسازي کرد   ند   و آرزوي قطع توليد    و 
صاد   رات نفت و تامين فرآورد   ه هاي نفتي را 
حتي براي یک روز د   ر د   ل د   شمن باقي 
گذاشتند    و با تقد   یم بيش از هزار  شهيد    و 
صد  ها جانباز و ایثارگر اجازه ند   اد   ند    مرد   م 
شهرها و جبهه هاي نبرد    از تامين سوخت 

مورد    نياز محروم بمانند   .
وی با تاکيد    بر این که استمرار توليد    و 
صاد   رات نفت د   ر وضعيت جنگي به عنوان 
بحراني ترین شرایط تجربه شد   ه و د   ر 
صورت  د   شمن  با  فاصله  نزد   یک ترین 
گرفت، افزود   : کارکنان صنعت نفت این 
مهم را طي ۸ سال جنگ، بمباران و 
کارکرد   ن د   ر خطرناك ترین شرایط ممکن 
انگيزه هاي  با  تنها  د   ریا  و  د   ر خشکي 
غيرماد   ي و تکيه بر منبع بي پایان قد   رت 

هستي محقق کرد   ند   .
صاد   ق آباد   ی با اشاره به این که هشت 
سال د   فاع مقد   س، خاطره هشت سال 
جانفشاني، عزت و خود   باوري فرزند   ان 
غيرتمند    ایران اسلامي است، گفت: شهریور 
۵۹، د   ر حالي به کشورمان تجاوز شد    که تنها 
مد   ت کوتاهی از پيروزي انقلاب اسلامي 
سپري شد   ه بود    و د   شمنان تلاششان بر این 
بود    که با خد   شه د   ار کرد   ن باورمند   ي الهي، 
مرد   م سرزمين ایران را از انقلاب اسلامي 
مأیوس سازند   ، اما با یاري پرورد   گار متعال، 
توطئه شان نه تنها راه به جایي نبرد   ، بلکه 
مقاومت د   ر برابر این توطئه ها، موفقيت هاي 
بزرگي را د  ر زمينه هاي نظامي، سياسي و 

اقتصاد   ي نصيب ملت ایران ساخت.
مد   یرعامل شرکت ملی پالایش و پخش 
فرآورد   ه های نفتی ایران تاکيد    کرد   : این 
موفقيت ها د   ر حالي صورت گرفت که 
د   شمن با توسل به روش هایي تلاش کرد    تا 
با نابود   ي تأسيسات و مراکز نفتي همزمان 
و  یابد     د   ست  راهبرد   ي  هد   ف  چند     به 

پشتوانه هاي اقتصاد   ي و پشتيبانی را از بين 
و  نفت  توليد     قطع  بر  علاوه  و  ببرد    
تنگناهاي  ایجاد     و  نفتي  فرآورد   ه هاي 
مضاعف، مرد   م را با مشکلات روزمره د   رگير 
سازد   ، اما کارکنان واحد    هاي عملياتي و 
ستاد   ي صنعت نفت طي سالهاي د   فاع 
مقد   س ثابت کرد   ند    آن زمان که پاي منافع 
ملي و استمرار حيات و جریان زند   گي 
هموطنانشان د   ر ميان باشد   ، هيچ قد   رتي 

توان مقابله با آنها را ند   ارد   . 
م  تما بين  د   ر  کرد   :  تصریح  وی 
وزارتخانه ها، وزارت نفت تنها مجموعه اي 
مهند   س  شهيد     وزیر  افتخار  که  است 
محمد   جواد    تند   گویان را بر پيشاني د   ارد    و 
تنها مجموعه غير نظامي است که ۱0۵۵ 
شهيد    و صد   ها جانباز و ایثارگر را تقد   یم 
انقلاب اسلامی و پاید   اری آن و آسایش و 

امنيت مرد   م کرد   ه است. 

عطر و ياد شهد   ا د   ر نهمین ياد   واره 
گزارشی از نهمین یاد   واره شهید    تند   گویان و ۱055 شهید    صنعت نفت:

تقد   یر از خانواد   ه شهد   ای منتخب

د   ر این مراسم همچنین از خانواد   ه های شهد   ای منتخب مد   افع حرم و د   فاع مقد   س 
د   ر صنعت نفت تقد   یر شد   . شهید    وحید    نومی گلزار و شهید    د   اوود    نریمی سا د   و 
شهید    منتخب مد   افع حرم د   ر شرکت ملی پالایش و پخش فرآورد   ه های نفتی بود   ند    
که د   ر این مراسم از خانواد   ه آنها تقد   یر شد   . د   ر این مراسم از ماد   ران شهید    علی اکبر 
خوش د   ونی فراهانی و شهید    حسن قد   رتیان به عنوان شهد   ای منتخب د   فاع مقد   س 

د   ر شرکت ملی نفت ایران تقد   یر شد   .
د   ر این مراسم از همسران شهید    صابر و شهید    احمد    مقد   س د   ر عرصه د   فاع 
مقد   س از شرکت ملی گاز ایران، همچنین از فرزند    شهید    بارونی زارع، شهید    عرصه 

د   فاع مقد   س از شرکت ملی صنایع پتروشیمی تقد   یر شد   . 
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وظیفه ما اد   امه راه شهد   ا و 
نهاد   ینه سازی فرهنگ شهاد   ت د   ر 

جامعه است
معاون رئيس جمهور و رئيس بنياد    شهيد    
نيز د   ر این یاد   واره با اشاره به این که شهد   ا و 
خانواد   ه هایشان عامل عزت، آبرو و آرامش 
جامعه هستند   ، گفت: وظيفه ما اد   امه راه شهد   ا 
و نهاد   ینه سازی فرهنگ شهاد   ت د   ر جامعه 

است.
حجت الاسلام سيد   محمد   علی شهيد   ی 
محلاتی با اشاره به این که همه شهد   ای صنعت 
نفت عزیز هستند   ، افزود   : اما برخی شهد   ا به 
د   ليل ویژگی های خاصی که د   ارند   ، د   ر بين د   یگر 
شهد   ا شناخته تر شد  ه  هستند   ، شهيد    تند   گویان 
نيز به د   ليل ویژگی هایی که از نوجوانی و جوانی 
د   اشت، د   ر بين شهد   ای صنعت نفت شاخص 

بود   . 
وی شهيد   ی بزگوار و افتخار صنعت نفت 
و اولين وزیر شهيد    د   ر کشور بود    که با رای 
بالایی از مجلس د   ر ۳۲ سالگی به عنوان وزیر 
نفت انتخاب شد   .وی با اشاره به این که وظيفه 
ما اد   امه راه شهد   ا و ایجاد    فرهنگ شهاد   ت، 
ایثار و آزاد   گی است، گفت: شهيد    تند   گویان 
که د   ر خانواد   ه ای مذهبی به د   نيا آمد   ، از یازد   ه 
سالگی قرآن می خواند   ، تنها ۴0 روز وزیر بود    
که د   ر این ۴0 روز سه بار به آباد   ان سرکشی 
کرد    و بی هيچ پيرایه ای د   ر کنار کارکنان و 
کارگران صنعت نفت قرار می گرفت، سپس 
اسير شد    و به شهاد   ت رسيد   .وی با اشاره به این 
که کسانی که د   ر راه خد   ا جهاد    و به بشریت 
نيز خد   مت کرد   ند   ، نزد    خد   اوند    زند   ه هستند   ، 
گفت: از د   یگر ویژگی های شهيد    تند   گویان، 
ایمان و عقيد   ه تا آخرین لحظه شهاد   ت بود   ، 
به نحوی که از شنيد   ن صد   ای قرآن از سلول 
متوجه حضور وی می شد   ند    و به همين د   ليل 
بارها شکنجه می شد   .وی با تاکيد    بر این که 
از حرمت و قد   است خاصی  کلمه شهيد    

برخورد   ار است که از لفظ معنا نگرفته، بلکه از 
معنا قد   است یافته است، گفت: شهيد    کسی 
است که د   ر راه خد   ا و عقيد   ه و قرآن به شهاد   ت 
رسيد   ه و شخصيتی است که از د   ید    قرآن و از 
د   ید   گاه اعتقاد   ی ما به د   رجه و مقامی بزرگ 

نائل شد   ه است.
حجت الاسلام شهيد   ی افزود   : د   ر سوره توبه 
آمد  ه است: کسانی که با مال و جانشان هجرت 
و جهاد    کرد   ند   ، د   ر پيشگاه الهی مقامی والا 
د   ارند    و از رستگاران هستند    و شهيد  ان  کسانی 
هستند   که ما معتقد   یم با بيان قرآن زند   ه و 
شاهد    و ناظر است و جزء مرد   گان محسوب 
نمی شود   ، بلکه »عند    ربهم یرزقون« اند    و نزد    

خد   ا روزی می گيرند   .
وی تصریح کرد   : همه افراد   ی که به بشریت 
خد   مت می کنند   ، مهجورند   ، اما اجر شهيد    از 
همه اینها بالاتر است، چرا که همه افراد   ی که 
د   ر راه های پر ارزش علم و... قد   م می گذارند   ، د   ر 
مکانی امن و جایی آرام خد   مت می کنند    و 
آسایش و امنيت د   ارند    و این آسایش و امنيت 

را شهد   ا به وجود    می آورند   .
شهيد  ی تاکيد    کرد   : خانواد   ه های شاهد    
عزیزی د   ر کشور زند   گی می کنند    که ۴ و ۵ 
شهيد    تقد   یم انقلاب کرد   ه اند   ؛ همه آنها عامل 
عزت جامعه هستند    و ما مد   یون آنها هستيم. 
اگر امروز آسایش و آرامش د   اریم، مد   یون آنان 

هستيم.

رونمایی از كتاب »سرو سبزقامت« 
با حضور وزیر نفت

د   ر حاشيه نهمين یاد   واره شهيد   تند   گویان 
و ۱0۵۵ شهيد    صنعت نفت از کتاب سرو 
سبزقامت نوشته فاطمه ترك چی، با حضور 
مهند  س بيژن زنگنه، وزیر نفت و فاطمه 
د     محمد   جوا شهيد     خواهر  تند   گویان، 
تند   گویان و مشاور وزیر نفت د   ر امور زنان و 

خانواد   ه رونمایی شد   .

گپ

زهره ربیعي  آیین رونمایي از کتاب »سرو سبز 
قامت« با حضور مهند  س بیژن زنگنه، وزیر نفت، 
فاطمه تند  گویان، مشاور وزیر نفت د  ر امور زنان و 
خانواد  ه، بوشهری و یحیوی از معاونان شهید   
تند  گویان، وزیر نفت د  وران جنگ تحمیلي که 
همزمان با ایشان به اسارت نیروهاي بعثي عراق 
د  رآمد  ند  ، علی اصغر سالمي، مد  یر منابع انساني و 
سرپرست روابط عمومي شرکت خطوط لوله و 
ایران و جمعي از مسئولان و  مخابرات نفت 
خانواد  ه هاي شهد  اي گرانقد  ر صنعت نفت برگزار شد  . 
»سرو سبز قامت« حکایت گر د  استان و مستند  ات 
زند  گي عزت مند   و رشاد  ت ها و جانبازي ۲۸ تن از 
شهد  اي »شرکت خطوط لوله و مخابرات نفت ایران« 
از د  ل و زبان خانواد  ه ها، د  وستان و همکاران آنهاست؛ 
شهد  ایی که د  فاع مقد  س و جانانه آنها سبب شد   
امروز با سربلند  ي و افتخار، نام ایران زمین را به زبان 
برانیم و بر ایراني  بود  ن خود   ببالیم. آنچه د  ر اد  امه 

نید  ،  ا مي خو
است  گفت وگویي 
کوتاه با علي اصغر 
سالمي، مد  یر منابع 
انساني و سرپرست 
مي  عمو بط  ا و ر
شرکت خطوط لوله و 
مخابرات نفت ایران.

لطفا د  رباره کتاب 
سبزقامت«  »سرو 
اند  کی توضیح د  هید  .

این کتاب 44۷ صفحه اي د  ر د  و بخش مجزا، 
مستند  ات و د  استان زند  گي ۲۸ تن از شهد  اي 
صنعت انتقال نفت ایران را از د  ل و زبان خانواد  ه ها، 
د  وستان و همکاران آنها بیان مي کند   که د  ر قطع 
رقعي به اهتمام د  کتر فاطمه ترک چي و به کوشش 
انتشارات هزاره ققنوس چاپ و منتشر شد  ه است.

هد  ف از انتشار این کتاب چه بود  ه است؟
مراکز انتقال نفت شرکت خطوط لوله و مخابرات 
نفت ایران به عنوان شاهرگ حیاتي مملکت د  ر 
رویارویی مستقیم با تهاجم ها د  شمن قرار د  اشت که 
از جمله آنها مرکز انتقال نفت تنگ فني است که به 
عنوان مرکز انتقال نفت ماد  ر نیز به شمار مي آید   و 
د  ر د  وران جنگ ۵۲ بار مورد   تهاجم هوایي قرار 
گرفت و د  ر ۳6 حمله، ۲4 تن از کارکنان شرکت و 
مرد  م محلي به شهاد  ت رسید  ه و یازد  ه نفر نیز به 
د  رجه جانبازي نائل آمد  ند  . به جرأت مي توان گفت 
که کارکنان شرکت خطوط لوله ومخابرات نفت ایران 
د  ر د  وران جنگ تحمیلي خوش د  رخشید  ند   و با 
د  لاوري و راد  مرد  ي و جانبازي، شاهرگ حیات 
اقتصاد   کشور را از زخم کینه د  شمن رهانید  ند  . به یاد   
رشاد  ت هاي شهید  جاوید   محمد  جواد   تند  گویان و 
۱۰۵۵ شهید   صنعت نفت بر آن شد  یم تا بزرگواري ها 
و رشاد  ت هاي ۲۸ تن از شهد  اي والامقامي را که د  ر 
محل خد  مت و برخي د  ر مید  ان نبرد   ایستاد  گي 
کرد  ند   و جان شیرین به جان آفرین سپرد  ند  ، بیان و 

د  ر لوح تاریخ مرقوم کنیم.

گرد  آوري خاطرات گذشته پس از سالیان 
متماد  ي، د  شواري هاي خاص د  ارد  . شما د  ر این مسیر 

با چه سختي هایي روبه رو بود  ید  ؟

د  ر مسیر بازیابي و برقراري ارتباط با خانواد  ه 
برخي شهید  ان مشکلاتي وجود   د  اشت؛ بویژه آنجا 
که بازماند  ه مشخصي از شهید   وجود   ند  اشت تا از 
شنید  ن قصه هاي شیرین آنها بهره مند   شویم. تغییر 
مکان زند  گي بازماند  گان یا نبود   شماره تماس آنها، 
سفر به نقاط د  ورافتاد  ه کشور و حتي روستا ها به 
منظور د  ید  ار و مصاحبه با خانواد  ه ها و بستگان شهد  ا 
از د  یگر این مشکلات بود  . همچنین برخي بغض ها و 
نازک د  لي هاي بازماند  گان شهد  ا بویژه همسران و 
فرزند  ان آنها د  ل را به د  رد   مي آورد   و این از همه 
د  شوارتر بود  ، اما این مجموعه تمام سختي ها را به 
جان خرید   تا بتواند   بخشي از جوانمرد   ي ها و 

ایستاد  گي هاي آنان را نمایان کند  .

به نظر شما با انتشار کتابهایي همچون »سرو سبز 
قامت« چگونه مي توانیم آرمانهاي شهد  ا را به نسل 

بعد   منتقل کنیم؟
زند  ه نگه د  اشتن 
نام شهد  ای  و  یاد   
و  و جنگ  انقلاب 
همه آنهایی که د  ر 
راه اعتلای اسلام و 
مرد  م  سربلند  ی 
ایران جان عزیز خود   
را د  ر طبق اخلاص 
ین  کمتر د  ند  ، نها
که  ست  ا ی  ر کا
وارثان  به عنوان 
خون شهد  ا باید   انجام د  هیم. همچنین بازخوانی 
زند  گی نامه و قصه رشاد  ت های شهد  ا از آن رو د  ارای 
اهمیت است که می تواند   شخصیت و آرمان شهید  ی 
که از همه چیزهای خوب خود   د  ر د  نیا گذشت و وعد  ه 
حق را لبیک گفت، به نسل فعلی و آیند  ه منتقل کند  .

د  ر پایان اگر صحبتی د  ارید  ،بفرمایید  .
شرکتي که امروز با نام »شرکت خطوط لوله و 
مخابرات نفت ایران« شناخته مي شود  ، از مهمترین و 
اصلي ترین بازوان صنعت نفت از ابتد  اي اکتشاف و تولد   
نفت تاکنون است. ایفاي نقش حیاتي نقل و انتقال نفت 
خام از تولید   تا پالایشگاه ها، سپس فرآورد  ه هاي 
استحصالي از پالایشگاه ها و مباد  ي وارد  ات به مخازن 
شرکت ملي پخش برای توزیع د  ر سطح کشور به عهد  ه 
این شرکت است. اهمیت این نقش د  ر شرایط صلح، 
شاید   کمتر قابل د  رک باشد  ، اما د  ر شرایط بحران 
همچون جنگ تحمیلي، این شرکت و به طور مشخص 
مراکز انتقال نفت که پیش از این با عنوان »تلمبه خانه 
« شناخته مي شد  ، جایگاه ویژه اي مي یابد  . قصه هاي 
این شهید  ان پس از سالیان طولانی از د  لها به زبان راند  ه 
شد   و به قلم آمد   تا یاد   و خاطره شهد  ا، مکتوب و ماند  گار 
شود   و رشاد  تهاي آن بزرگان روشني بخش راه نسل 
جوان صنعت نفت د  ر صیانت و پاسد  اري از ارزشهاي 
ماد  ي و معنوي میهن عزیزمان باشد  . نامشان جاوید   و 
راهشان پر رهرو باد  . من نیز به نوبه خود   مراتب سپاس 
از همه بازماند  گان و خانواد  ه هاي شهد  اي گرانقد  ر، 
همکاري و همراهي مسئولان و کارکنان شرکت د  ر 
ستاد   تهران و مناطق د  وازد  ه گانه ابراز مي د  ارم که د  ر 
تمام مراحل تهیه کتاب یاد   شد  ه نهایت تلاششان را 
کرد  ند  .همچنین د  ر پایان از حضور جناب آقاي مهند  س 
بیژن زنگنه مقام عالي وزارت د  ر  رونمایي از این گنجینه 

ارزشمند   کمال تشکر و قد  رد  اني را د  ارم.

گپی با علی اصغر سالمی
زند  گی د  ر جنگ  و شهاد  ت
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عليرضا صاد    ق آباد    ی با اشاره به افزایش 
توليد     بنزین از پالایشگاه ستاره خليج 
فارس به روزانه ۱۲ ميليون ليتر گفت: با 
این احتساب، ظرفيت توليد     بنزین کشور 
هم اکنون به روزانه ۷۸ ميليون ليتر رسيد    ه 
است که اگر ميزان مصرف را ۷۵ ميليون 
ليتر د    ر نظر بگيریم، می توانيم به همين 

ميزان بنزین توليد     کنيم. 
ميانگين مصرف بنزین کشور د    ر 6 ماه 
نخست سال ۹6، ۸۱/۷ ميليون ليتر د    ر روز 
بود     که این ميزان هم اکنون به روزانه ۷۵ 
ميليون ليتر رسيد    ه است. با توجه به این 
که اقد    ام هایی نظير تعميرات اساسی و... 
کشور  د    ر  بنزین  توليد      کاهش  باعث 
می شود    ، باید     حد    اقل ۱0 د    رصد     بيشتر از 
مصرف د    اخلی بنزین توليد     کنيم تا به 
و آن زمان  تبد    یل شویم  صاد    رکنند    ه 

وارد    ات بنزین قطع خواهد     شد    . 
وی با تاکيد     بر این که مخازن راهبرد    ی 
ليتر  ميليون   ۱6 نه  ا روز به  کشور 
گفت:  د    ارد    ،  نياز  بنزین  ذخيره سازی 
روزهای پر مصرف بنزین سال، از مهمترین 
د    لایل نياز به ذخيره کافی بنزین است و 
پایانی هر سال و  ۱۵ روز  معمولا د    ر 

تعطيلات ۱۵ روزه سال جد    ید    ، مصرف 
بنزین کشور به بيش از ۱00 ميليون ليتر 
د    ر روز می رسد     که ما مجبور می شویم برای 
تامين کامل آن از ذخایر راهبرد    ی موجود     

استفاد    ه می کنيم. 
با راه اند    ازی فاز د    وم پالایشگاه ستاره 
خليج فارس، توليد     بنزین کشور به وضعيت 
پاید    اری خواهد     رسيد    . تلاش می کنيم تا 
د    ر  را  تقطير  واحد      پایان سال جاری 
سرویس بياوریم و اواخر خرد    اد    ماه سال 
آیند    ه، واحد     ان اچ د    ی و سی سی ار فاز د    وم 
را راه اند    ازی کنيم و پایان سال ۹۷ نيز، فاز 
سوم را تکميل کنيم. راه اند    ازی فاز د    وم 
پروژه ستاره خليج فارس به ۱00 ميليون 
یورو سرمایه نياز د    ارد     و برای راه اند    ازی فاز 
سوم نيز به کمتر از این رقم نياز خواهيم 

د    اشت.
وی د    رباره زمان، ميزان و چگونگی 
افزایش قيمت بنزین گفت: ما تنها مجری 
مصوبات د    ولت و مجلس هستيم، اما هر 
ساله مصرف بنزین حد    ود     6 تا ۷ د    رصد     
قيمت  افزایش  و  د    اشت  رشد     خواهد     
می تواند     این افزایش را 6 ماه تا یک سال 

کنترل کند    .

با اطمینان می گویم كیفیت 
سوخت توزیعی د    ر تهران مناسب 

است
مد    یرعامل شرکت ملی پالایش و پخش 
فرآورد    ه های نفتی ایران با بيان این که هم 
اکنون د    ر پالایشگاه های اراك، تبریز، 
اصفهان و ستاره خليج فارس د    ر مجموع 
روزانه ۴۱ ميليون ليتر بنزین یورو ۴ توليد     
و ۲۳ ميليون ليتر آن د    ر کلانشهرهای 
کشور توزیع می شود    ، گفت: با اطمينان 
می گویم هم اکنون ۱00 د    رصد     بنزین و 
نفت گاز توزیعی د    ر کلانشهر تهران یورو ۴ 
است که از کيفيتی مناسب برخورد    ار است 
و آلود    گی هوا د    ر پایتخت د    یگر مربوط به 
سوخت نيست.  د    ليل آلود    گی هوا تجمع 
گازهای قابل احتراق حاصل سوخت و 
سخت افزار سوخت است و بخش مربوط 
به سوخت از سوی شرکت ملی پالایش و 
پخش برطرف   و تعهد     وزارت نفت د    ر این 
باره انجام شد    ه است. هم اکنون ظرفيت 
توليد     روزانه حد    ود     ۳۲ ميليون ليتر نفت 
گاز یورو ۴ د    ر پالایشگاه های تهران، اراك، 
اصفهان، لاوان و ستاره خليج فارس وجود     
د    ارد     و حد    ود     ۱۱ ميليون ليتر نفت گاز 

توليد    ی یورو ۴ د    ر کلانشهرهای کشور 
توزیع می شود    .

 تولید     د    و میلیون لیتر بنزین سبز 
د    ر پالایشگاه آباد    ان تا پایان 

امسال
عليرضا صاد    ق آباد    ی همچنين از توليد     
روزانه ۲ ميليون ليتر بنزین سبز )آلکيلات( 
تا پایان سال جاری د    ر پالایشگاه آباد    ان 
خبر د    اد     و گفت: هم اکنون حد    ود     600 
هزار ليتر بنزین آلکيلات )بنزینی با اکتان 
بالا و گوگرد     پایين( د    ر این پالایشگاه توليد     
می شود     که با اصلاحاتی د    ر بخش ابزار 
د    قيق واحد    ، این ميزان تا پایان امسال به ۲ 
ميليون ليتر خواهد     رسيد    . این بنزین به 
رنگ کاملا سفيد     است که بوی نعنا می د    هد     
با  نيست.  الفين  و  آروماتيک  پایه  و 
تلاش هایی که از اوایل آبان امسال برای 
راه اند    ازی واحد     آلکيلاسيون پالایشگاه 
آباد    ان انجام شد    ه است، به زود    ی ظرفيت 
توليد     بنزین سبز این پالایشگاه از روزانه 
600 هزار ليتر به روزانه یک ميليون ليتر 
و تا پایان سال به روزانه ۲ ميليون ليتر 

خواهد     رسيد    . 

صاد    ق آباد    ی د    رباره همه چیز صنعت پالایش سخن گفت 

 از کیفیت مناسب تا کاهش فاصله تولید     
و مصرف سوخت

مشعل  طبق برنامه ریزی ها قرار است تا پایان برنامه ششم توسعه، حد    اقل ۳۰ 
د    رصد     سمت های مد    یریتی د    ر اختیار جوانان و زنان قرار بگیرد    .  یکی از شعارهای 
انتخاباتی رئیس جمهور د    ر انتخابات ۹6 نیز، حضور چشمگیر  جوانان و زنان د    ر 
عرصه های مد    یریتی بود     و عد    ه ای که با د    ید    گاه مهند    س زنگنه، وزیر نفت، د    ر واگذاری 
سمت های مهم مد    یریتی به زنان و جوانان د    ر وزارت نفت نیز محقق شد     و می رود     تا 
کلیشه های جنسیتی برای همیشه از این صنعت مرد    انه رخت بربند    د    . روز یکشنبه 
هفته گذشته )۳ د    ی ماه(، د    ر نخستین نشست خبری علیرضا صاد    ق آباد    ی، معاون 

وزیر و مد    یرعامل شرکت ملی پالایش و پخش فرآورد    ه های نفتی ایران و  زیبا 
اسماعیلی، رئیس روابط عمومی این شرکت زنان و جوانان د    ر یک قاب د    ید    ه شد    ند    ، 
روید    اد    ی خوش یمن که می رود     راه را برای حضور و د    ید    ه شد    ن توانایی های جوانان 
توانمند     و زنان متخصص د    ر این صنعت بگشاید    . مد    یرعامل شرکت ملی پالایش و 
پخش فرآورد    ه های نفتی ایران د    ر نشست خبری روز یکشنبه )۳ د    ی ماه( با حضور 
نمایند    گان رسانه های خبری د    ر سالن اجتماعات این شرکت د    رباره موضوع های مهم 

صنعت پالایش کشور سخن گفت که مشروح آن د    ر اد    امه می آید    :

اشــــاره
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 نفت كوره پالایشگاه اصفهان و 
آباد    ان كاهش می یابد    

معاون وزیر نفت د    ر امور پالایش و پخش 
فرآورد    ه های نفتی د    رباره برنامه های این 
شرکت برای کاهش نفت کوره توليد    ی د    ر 
د    نبال  به  گفت:  کشور  پالایشگاه های 
راهکارهای کوتاه مد    ت برای تبد    یل نفت کوره 
به فرآورد    ه های سبک هستيم که البته این 
موضوع را نمی توان ظرف د    و سال باقيماند    ه 
تا افق ۲0۲0 به سرانجام رساند     و د    یگر 
کشورها نيز از این برنامه عقب هستند    . 
قرارد    اد     پروژه های کاهش نفت کوره د    و 
پالایشگاه اصفهان و آباد    ان بسته شد    ه است و 
اجرایی خواهد     شد    . اجرای کامل پروژه های 
کاهش نفت کوره د    ر پالایشگاه های کشور به 
طراحی اوليه، خرید     فناوری، مناقصه، تامين 
منابع مالی و... نياز د    ارد     که حد    اقل ۴ تا ۵ سال 
زمان نياز د    ارد    . به این منظور نشست هایی با 
انستيتو مهند  سی نفت، امور بين الملل  و 
بازرگانی وزارت نفت و پژوهشگاه صنعت نفت 

نفت برگزار شد    ه است.

توزیع 30 میلیون لیتر بنزین د    ر 
زلزله 29 آذرماه 

صاد    ق آباد    ی با اشاره به این که شب زلزله 
۲۹ آذرماه همکاران ما د    ر شرکت پخش 
به  شهروند    ان  نياز  پاسخگوی  توانستند     
سوخت باشند     و طی یک روز و نيم، حد    ود     
۳0 ميليون ليتر بنزین را د    ر تهران توزیع 
کنند    ، گفت: هيچ جایگاه عرضه سوختی 
بد    ون بنزین نماند     و این عمليات مانور خوبی 
برای شرکت ملی پخش فرآورد    ه های نفتی و 

همه د    ستگاه های اجرایی تاثيرگذار بود    .
 شرکت ملی پخش فرآورد    ه های نفتی با 
سوخت رسانی به موقع د    ر د    یگر زلزله های رخ 
د    اد    ه از جمله کرمانشاه و کرمان توانست به 
عنوان اولين سازمان د    ولتی که خد    مات 
رسانی را آغاز کرد    ، آرامش را د    ر استان های 
زلزله زد    ه ایجاد     کند    . توزیع بيش از ۱6 
ميليون ليتر بنزین، ۲۱ ميليون ليتر نفت گاز، 
بيش از ۸ هزار سيلند    ر ۱۱ کيلویی گاز مایع، 
نصب ۵ پرتابل گاز مایع، ۱۹ ميليون ليتر 
نفت سفيد     که ۵ ميليون ليتر آن رایگان 

توزیع شد    ، ۴۳0 ميليون تومان کمک های 
نقد    ی همکاران و... بخشی از این اقد    ام ها د    ر 

استان های زلزله زد    ه بود    .

85 متقاضی شركت د    ر طرح 
برند    ینگ

مد    یرعامل شرکت ملی پالایش و پخش 
فرآورد    ه های نفتی ایران د    رباره اجرای طرح 
برند    ینگ د    ر شرکت ملی پخش فرآورد    ه های 
نفتی ایران گفت: ۸۵ شرکت د    ر زمينه این 
طرح، تاسيس و ارزیابی شد    ه که اغلب آنها د    ر 
زمينه توزیع و عرضه سوخت فعال هستند     و 
۹ شرکت نيز پالایشی است.  د    ر این طرح 
نباید     تنها د    و یا سه هزار جایگاه د    ار د    ید    ه 
شوند    ، بلکه باید     منافع ۸0 ميليون نفر مرد    م 
کشور لحاظ شود     تا خد    مات خوب و رقابت 
پذیر د    ریافت کنند    . با برگزاری نشست هایی 
این  پوشش  تحت  که  د    ارانی  با جایگاه 
یر  سا و  می کنند      فعاليت  شرکت ها   
را جویا شد    ه و  آنان  نظر  جایگاه د    اران، 
د    ستورعمل هایی که موجب تبعيض بين 
جایگاه د    اران معمولی با جایگاه د    اران تحت 
پوشش طرح برند    ینگ شد    ه بود    ، لغو شد    . 
علاوه بر آن صاحبانی که به طرح شرکت    
زنجيره ای سوخت اضافه می شوند    ، د    ر صورت 
نارضایتی می توانند     از این طرح خارج شوند    . 
د    ر  صورت موافقت مجلس شورای اسلامی 
هم  یک سقف قيمتی قایل می شویم که 
برند    ها بتوانند     بين کف و سقف قيمت، رقابت 
کنند    . وی با اشاره به موضوع جابه جایی 
مد    یران مناطق شرکت ملی پخش گفت: این 
جابه جایی ها به طرح شرکت های زنجيره ای 
سوخت )برند    ( مرتبط نيست و شخص وزیر 
نيز د    ر نامه تاکيد     کرد    ه بود     چنانچه جابه 
جایی فرد    ی صرفا به این د    ليل اتفاق افتاد    ه، 
مورد     بازنگری قرار بگيرد    . محمد    رضا موسوی 
پخش  ملی  شرکت  مد    یرعامل  ه،  خوا
فرآورد    ه های نفتی ایران نيز د    ر این نشست 

د    ر این باره افزود    : ۳ شرکت گاز مایع، ۱۳ 
شرکت د    ر زمينه حمل و نقل، ۵ شرکت فعال 
د    ر سی ان جی و ۴۷ شرکت باقيماند    ه نيز 
صاحبان د    ارای مجاری عرضه  هستد     که وارد     
این طرح شد    ه اند    . تمام اسناد     مالی از سوی 
سازمان حسابرسی مستقل ارزیابی، توان های 
مالی آنها بررسی و بر اساس روش های تد    وین 
شد    ه، شرکت های تایيد     شد    ه از نظر قانونی 
مشکلی ند    ارند    ، هيچ گونه رانتی د    ر شرکت ها  
ی زنجيره ای توزیع فرآورد    ه ایجاد     نشد    ه و 
این زمينه  ارائه مستند    ات د    ر  حاضر به 
هستيم.  وی نيز د    رباره جابه جایی مد    یران 
شرکت پخش گفت: پس از نامه مهند    س 
زنگنه، مد    یر پخش منطقه تبریز به کار خود     
بازگشته است و متاسفانه جابه جایی مد    یران 
به د    ليل بی تد    بيری بند    ه و عد    م رعایت زمان 
طرح شد    ن موضوع برند    ینگ و کارت زرد     وزیر 
بود    ه است. د    ر حالی که از آبان ماه مد    ارکی 
مباحث  و  رسانی  سوخت  نحوه  د    رباره 

عملياتی این مد    یران وجود     د    اشت.

همکاری با بخش خصوصی د    ر 
صاد    رات گاز مایع

عليرضا صاد    ق آباد    ی، مد    یرعامل شرکت 
ملی پالایش و پخش، د    ر این نشست از 
آماد    گی این شرکت برای همکاری با بخش 
خصوصی برای صاد    رات گاز مایع و گشایش 
بازارهای جد    ید     خبر د    اد     و افزود    : حاضر به 

مذاکره د    ر این باره هستيم.
مد    یرعامل  موسوی خواه،  محمد    رضا 
شرکت ملی پخش فرآورد    ه های نفتی نيز 
افزود    : با توجه به این که امسال بازارهای 
اطراف ما د    ر گاز مایع به اشباع رسيد    ه بود    ، 
صاد    رات ما نسبت به سال گذشته که روزانه 
۷00 تن بود    ، کاهش یافت و به متوسط ۱00 
تن د    ر روز رسيد    .  صاد    رات نفت گاز نيز سال 
گذشته ۱۴ ميليون ليتر د    ر روز بود     که این 
ميزان د    ر ۹ ماه نخست امسال به ميانگين 
روزانه ۸ ميليون ليتر رسيد    ه است. صاد    رات 
نفت کوره نيز سال گذشته روزانه ۴6 ميليون 
ليتر بود     که به د    ليل افزایش عرضه د    ر د    اخل 
د    ر سال جاری، به متوسط روزانه ۴۵ ميليون 

ليتر رسيد    ه است.

 پالایش و پخش مجری اصل ۴۴  
عليرضا صاد    ق آباد    ی د    رباره اجرای اصل ۴۴ 
د    ر صنعت پالایش کشور گفت: طبق این اصل، 
د    ولت باید     کمتر تصد    ی گری د    اشته باشد     و ما 
نباید     مالکيت پالایشگاه ها را د    اشته باشيم و تنها 
می توانيم د    ر هيئت مد    یره یک صند    لی به عنوان 
ناظر د    اشته باشيم و این که د    و پالایشگاه امام 
خمينی)ره( شازند     و آباد    ان د    ولتی بماند     یا 
خصوصی شود    ، ما د    خيل نيستيم و هر مصوبه 

ای تصویب شود    ، مجری آن خواهيم بود    .

حمایت از ساخت د    اخل 
وی همچنين با اشاره به سياست حمایت از 
ساخت و فناوری د    اخل د    ر وزارت نفت و مجموعه 
پالایش و پخش گفت: این حمایت باید     به توليد     
محصولی منجر شود     که تاثير مثبت اقتصاد    ی 
د    اشته باشد    . برای این منظور آماد    ه شنيد    ن 
پيشنهاد    های سازند    گان هستيم. برای مثال 
کاتاليست به تنهایی قيمت ند    ارد    ، اما نقش مهمی 
د    ر اقتصاد     یک پالایشگاه د    ارد    . کاتاليست ها اگر 
چه بهای زیاد    ی ند    ارند    ، اما سرمایه زیاد    ی را تحت 
تاثير قرار می د    هند     و باید     مورد     حمایت قرار 
بگيرند     که د    ر این زمينه پالایش و پخش 
حمایت هایی انجام د    اد     و هم اکنون کاتاليست 
واحد    های زیاد    ی د    ر د    اخل ساخته می شود     که 
ایزومریزاسيون  آخرین مورد     آن د    ر واحد     

پالایشگاه ستاره خليج فارس بود    .

احد    اث خط لوله با تد    اوم سوآپ نفت 
خام كركوک

عباسعلی جعفری نسب، مد    یرعامل شرکت 
خطوط لوله و مخابرات نفت نيز د    ر این نشست 
د    رباره سوآپ نفت کرکوك گفت: طبق توافقی 
که هم اکنون انجام شد    ه، طرف عراقی باید     حد    ود     
۳0 تا 60 هزار بشکه نفت خام را با تانکرهای 
جاد    ه پيما به د    ره شهر منتقل کند     که ضمانت 
انتقال با آن طرف است و اگر   سوآپ تد    اوم یابد     
و به ظرفيت های بالاتر از 60 هزار بشکه د    ر روز 
برسد    ، یک خط لوله نفت از کرکوك تا تنگ فنی 
به ظرفيت ۲۵0 تا ۴00 هزار بشکه ساخته 
خواهد     شد    .   تغييراتی که د    ر انبار د    ره شهر به 
منظور د    ریافت نفت خام سوآپ انجام شد    ه، 
عمد    ه نيست و هزینه زیاد    ی د    ر بر ند    اشته است.

وزارت نفت به تعهد    ات خود     
د    ر حوزه سوخت عمل کرد    ه 

است و آلود    گی هوا مربوط 
به سوخت نیست
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معاون وزیر نفت د  ر امور گاز گفت: از آنجا که 
عوامل بيرونی د  ر انتصابات شرکت ملی گاز تاثير 
زیاد  ی ند  ارند  ، هر شخصی بر مبنای شایستگی 

خود   د  ر جایگاه واقعی قرار می گيرد  .
نشست  د  همين  د  ر  عراقی  حميد  رضا 
»مد  یریت د  ر آینه تجربه«، د  ر جمع مد  یران 
صنعت گاز کشور گفت: همواره به د  نبال کسب 
موفقيت با هد  ف ارتقای اعتبار شرکت ملی گاز 
بود  ه ایم و خوشبختانه به این هد  ف رسيد  ه ایم تا 
جایی که رئيس جمهوری نيز اعلام کرد   که 
شرکت ملی گاز، یکی از افتخارهای د  ولت است.

وی افزود  : شایسته سالاری، یکی از مهم ترین 
اصول د  ر صنعت گاز است و هر کسی بر مبنای 
شایسته سالاری د  ر سمت خود   قرار می گيرد  ، د  ر 
زمان انتصابات عوامل غير شرکتی د  خالت زیاد  ی 
ند  ارند  ؛ همين د  ليل شایسته سالاری حکمفرما 
می شود  .مد  یرعامل شرکت ملی گاز اد  امه د  اد  : 
بسياری افراد  ، آموزش های زیاد  ی د  ر سازمان 
می بينند   اما با افزایش د  انش و مهارت، کارایی لازم 
را ند  ارند  ؛ باید   به خاطر د  اشته باشيم کسی 

می تواند   موفق و شاد   باشد   که به د  یگران نيز 
شاد  ی بد  هد   پس زمانی که شخصی سازمان و 
مد  یران خود   را به سبب کارایی کم و ند  اشتن تعلق 
خاطر و حس مسئوليت ناراحت می کند   و تنها به 
خویشتن توجه د  ارد  ، د  ر نهایت خود  ش نيز به 
همان ناراحتی ها د  چار می شود  .معاون وزیر نفت 
د  ر امور گاز تصریح کرد  : هر کسی د  ر هر شرایطی 
از اصول تخطی کند  ، راه را اشتباه می رود  ، اگر همه 
انسان ها د  ر زند  گی برای خود  شان اصولی مانند   
حفظ حرمت انسان ها، صد  اقت، حفظ محيط 
زیست و غيره را معين و رعایت کنند   به موفقيت 
می رسند  ، این اصول د  ر کنار صد  اقت و راستگویی 
به مشتریان، از مهم ترین ارکان فعاليت د  ر سازمان 
است.عراقی اظهار کرد  : د  ر زمان تعریف راهبرد   
برای سازمان به چند   عامل نياز د  اریم تا به عنوان 
فرهنگ و تفکر سازمان نهاد  ینه شوند  ، مهم ترین 
عامل آن که سازمان را برای هد  ف تعيين شد  ه 
هماهنگ کنيم به این معنا که افراد   و کارکنان 
هد  ف را پذیرفته و بر مبنای آن متحد   شوند  .
مد  یرعامل شرکت ملی گاز تاکيد   کرد  : شرکت 

ملی گاز برای رسيد  ن به اهد  اف خود   همواره با 
و  رو به رو می شود    فراوانی  پيچيد  گی های 
موفقيت هایی که به د  ست می آورد  ، به سبب 
تلاش مستمر و هد   ف گذاری صحيح است.عراقی 
با اشاره به تشکيل معاونت بين الملل د  ر د  ولت 
یازد  هم گفت: وقتی شما وارد   فضای جهانی 
می شوید  ، باید   واکنش جهانی نيز د  اشته باشيد  . 
این موضوع از سوی وزیر نفت پذیرفته شد  ه که 
شرکت ملی گاز وارد   فضای جهانی شود   و قرارد  اد   
امضا کند   که تاکنون د  ر این زمينه تجربه های 
بسياری به د  ست آورد  ه ایم، همچنين ورود   
شرکت ملی گاز به بخش بالاد  ستی از سوی 

ایشان پذیرفته شد  ه است.معاون وزیر نفت د  ر 
امور گاز اظهار کرد  : اکنون با د  ر نظر گرفتن 
چاه های تخليه شد  ه برای ذخيره سازی 

گاز د  ر کرمانشاه و شمال کشور 
می توانيم نسبت به ذخيره 
اقد  ام کنيم،  گاز بيشتر 
همچنين طی ۵0 سال 
آیند  ه می توانيم افراد   فنی و 

متخصص فراوانی د  ر صنعت گاز کشور تربيت 
کنيم، اما لازم است مد  یران هوشمند  ی نيز برای 
قرارد  اد  های جهانی د  اشته باشيم.وی با تاکيد   بر 
این که شرکت ملی گاز باید   نقش خود   را د  ر 
زنجيره ارزش نفت و گاز کشور به خوبی ایفا کند  ، 
اد  امه د  اد  : د  ر موضوع زنجيره ارزش باید   به سوی 
مباحث بالاد  ستی از جمله صاد  رات و ذخيره 
سازی حرکت و د  یگر کارها مانند   ساخت 
ایستگاه های تقویت فشار گاز و غيره را برون 
سپاری کنيم تا فرصت بيشتری برای برد  اشتن 
گام های بزرگ و اساسی رو به جلو د  اشته باشيم.
عراقی با بيان این که شکستن ساختارها و 
عاد  ت های ذهنی به جسارت نياز د  ارد  ، 
اظهار کرد  : با شکستن ساختارهای 
ذهنی کهنه، می توانيم به سوی 
ارتقای کيفيت و سازماند  هی منابع 
انسانی توانمند   حرکت کنيم، 
د  ر واقع اصلاح ساختار ذهنی 
سبب رشد   ساختار فيزیکی 

سازمان خواهد   شد  .

د  ر چهارمين نشست کميته مشترك انرژی ایران و اتریش، 
هيئت اتریشی به انجام فعاليت های مشترك د  انشگاهی د  ر 
زمينه های مرتبط با صنعت نفت )حفاری، ازد  یاد   برد  اشت و...( 

اظهار علاقه کرد  ند  .
معاونت مهند  سی، پژوهش و فناوری وزارت نفت د  رباره 
مباحث مطرح شد  ه د  ر چهارمين نشست کميته مشترك انرژی 
ایران و اتریش که ۳0 آبان ماه د  ر اصفهان برگزار شد  ، اعلام کرد  : 
د  ر این نشست که سفير اتریش به همراه مد  یران و نمایند  گانی 
 BMWFW، OMV، VOWC، ILF، از شرکت های

RAG حضور د  اشتند  ، فعاليت های معاونت مهند  سی، پژوهش 
و فناوری به خصوص پروژه ۱0 گروه خانواد  ه کالایی و فاز د  وم 
ساخت د  اخل اقلام راهبرد  ی وزارت نفت تشریح شد  .د  ر این 
نشست که به ميزبانی شرکت گاز استان اصفهان برگزار شد  ، 
نمایند  گانی از شرکت ملی نفت، نفت مناطق مرکزی، شرکت 
ملی صنایع پتروشيمی، شرکت بهينه سازی مصرف سوخت، 
شرکت ملی گاز، معاونت برنامه ریزی وزارت نفت، مرکز 
همکاری های فناوری و نوآوری ریاست جمهوری، وزارت نيرو، 
شرکت توانير، سازمان انرژی های تجد  ید   پذیر و بهره وری انرژی 

برق )ساتنا(، شرکت توليد   نيروی برق حرارتی و شرکت توسعه 
منابع آب و نيروی ایران حضور د  اشتند  .اتریش د  ر زمينه 
بهينه سازی مصرف انرژی، توليد   انرژی از منابع تجد  ید  پذیر 
پروژه های  د  ر  بانکی، مشارکت  )فتوولتایيک(، همکاری 
ميد  ان های نفتی و د  یگر زمينه های مشترك د  ر حال همکاری 
با ایران است؛ به گونه ای که هم اکنون چند   شرکت اتریشی د  ر 
ایران د  رحال فعاليت هستند  ؛ افزون بر این خط اعتباری یک 
ميليارد   د  لاری تعریف شد  ه که همگی نشان د  هند  ه سطح خوب 

روابط اقتصاد  ی د  وجانبه است.

معاون وزیر نفت د  ر امور پتروشيمی با تأکيد   بر 
شتاب گيری هرچه بيشتر توسعه این صنعت د  ر 
کشور گفت: این شرکت از سرمایه گذاران طرح های 
توسعه ای پتروشيمی د  ر منطقه ویژه اقتصاد  ی 
صنایع انرژی بر پارسيان حمایت می کند  .سيد  رضا 
نوروززاد  ه، روز یکشنبه )۳ د  ی ماه( د  ر د  ید  ار با 
مهد  ی کرباسيان، رئيس هيئت عامل ایميد  رو با 
تاکيد   بر اهميت توسعه صنعت پتروشيمی د  ر 

وجود    د  ليل  به  کشور  جنوبی  سواحل 
زیرساخت های لازم اظهار کرد  : سرمایه گذاری 
و تامين مالی طرح های توسعه ای د  ر منطقه 
ویژه اقتصاد  ی صنایع انرژی بر پارسيان 

می تواند   به تحول د  ر این منطقه منجر 
شود  .وی با اشاره به حمایت 

شرکت ملی صنایع پتروشيمی 
از سرمایه گذاران د  ر طرح های 
ویژه  منطقه  توسعه ای 

اقتصاد  ی صنایع انرژی بر پارسيان اد  امه د  اد  : 
کارگروه ویژه این طرح باید   مسائل را با جد  یت 
د  نبال کند   و تلاش بيشتری برای رفع موانع انجام 
د  هد   تا طرح جامع منطقه نهایی شود  . مد  یرعامل 
شرکت ملی صنایع پتروشيمی تصریح کرد  : د  رباره 
توسعه صنعت پتروشيمی نباید   د  رنگ کرد   و 

فعاليت های توسعه ای باید   شتاب بگيرد  .

زمینه های لازم برای توسعه 
منطقه پارسیان فراهم است

مهد  ی کرباسيان، رئيس هيئت 
عامل ایميد  رو نيز د  ر این جلسه از 
مد  یرعامل شرکت ملی صنایع 
پتروشيمی د  رخواست کرد   تا 
با هماهنگی با وزارت نفت 
و وزارت امور اقتصاد  ی و 
د  ارایی برخی موارد   را 

که باید   برای آنها مجوز قانونی کسب شود  ، 
پيگيری کند   تا سرمایه گذاران با اطمينان 
بيشتری اقد  ام به سرمایه گذاری کنند  .وی به 
توانایی های شرکت صنایع پتروشيمی خليج 
فارس و بانک پاسارگاد   برای ساخت بخش 
پتروشيمی منطقه اشاره کرد   و گفت: سرمایه و 
تجربه مسير توسعه این منطقه را هموار خواهد   
کرد   و زمينه های لازم برای فعاليت فراهم است.

رئيس هيئت عامل ایميد  رو افزود  : د  ر صورت نياز 
آماد  ه واگذاری بخش پتروشيمی منطقه ویژه 
اقتصاد  ی صنایع انرژی بر پارسيان به وزارت نفت 
و شرکت ملی صنایع پتروشيمی هستيم.

کرباسيان اد  امه د  اد  : چند   شرکت معتبر و چند   
مليتی اروپایی خواستار سرمایه گذاری و حضور 
د  ر بخش پتروشيمی منطقه شد  ه اند   که با نهایی 
شد  ن طرح جامع، مذاکره با این شرکت ها  به طور 

جد  ی د  نبال خواهد   شد  .

آماد  گی شركت پتروشیمی خلیج 
فارس برای حضور د  ر پارسیان

نژاد  سليم، مد  یرعامل شرکت  عاد  ل 
پتروشيمی خليج فارس نيز با تاکيد   بر اهميت 
منطقه پارسيان اظهار کرد  : تأمين خد  مات 
جانبی نظير آب برق و بخار، خوراك و فاینانس 
باید   با همکاری تمامی متوليان امر د  ر این 

منطقه به جد   پيگيری شود  .
منطقه ویژه اقتصاد  ی صنایع انرژی بر 
پارسيان د  ر محد  ود  ه ای افزون بر ۱0 هزار 
هکتار د  ر شهرستان پارسيان هرمزگان واقع 
شد  ه و تحت نظارت و مد  یریت سازمان توسعه 
و نوسازی معاد  ن و صنایع معد  نی ایران 

)ایميد  رو( اد  اره می شود  . 
شهرستان پارسيان د  ر غرب استان 
هرمزگان و ۳0 کيلومتری عسلویه واقع شد  ه 

است.

مد  یرعامل شركت ملی گاز:

شايسته سالاری مهم ترين اصل د  ر شرکت ملی گاز است

معاون وزیر نفت د  ر امور پتروشیمی تأكید   كرد  :

ضرورت توسعه شتابان صنعت پتروشیمی

علاقه مند  ی اتریشی ها به فعالیت های مشترک د  انشگاهی با صنعت نفت ایران

خبر و نظر
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یکی از پژوهشگران شرکت پژوهش وفناوری به 
عنوان فناور برتر کشوری د  ر هجد  مين جشنواره ملی 
پژوهش و فناوری برگزید  ه شد  . همزمان با آخرین 
روز از هفته پژوهش، محسن بهمنی، پژوهشگر 
شرکت پژوهش و فناوری پتروشيمی به عنوان تنها 
فناور برگزید  ه د  ستگاه های اجرایی کشور د  ر 
هجد  همين جشنواره ملی پژوهش و فناوری انتخاب 
شد  . مراسم قد  رد  انی از ۱6 پژوهشگر و چهار فناور 
برتر کشوری با حضور منصور غلامی، وزیر علوم، 
تحقيقات و فناوری؛ حبيب اله بيطرف، معاون 
مهند  سی، پژوهش و فناوری وزیر نفت، استاند  اران 
استان های کشور و روسای د  انشگاه ها برگزار شد  . د  ر 
این جشنواره بيش از ۱00 طرح فناورانه طی سه 
مرحله د  اوری شد  ند   که یک طرح صنعتی، ۲ طرح 
مهند  سی پایه و یک طرح پزشکی از این تعد  اد   

برگزید  ه اعلام شد  ند  .

بیوگرافی پژوهند  ه ارشد   شركت 
پژوهش و فناوری پتروشیمی

محسن بهمنی د  ر ۱۴ مهر ۱۳۵۳ د  ر تهران 
متولد   شد  .  او د  یپلم خود   را د  ر رشته ریاضی فيزیک 
گرفت و د  ر سال ۷۲ د  ر رشته شيمی محض د  انشگاه 

فرد  وسی مشهد   پذیرفته شد  . 
د  ر سال ۷6 با معد  ل ۱6/۹۷ و با کسب رتبه اول 
د  ر بين بيش از ۸0 د  انشجو پذیرفته شد  ه، 
فارغ التحصيل شد  .  وی مقطع کارشناسی ارشد   
خود   را د  ر د  انشگاه اصفهان د  ر رشته شيمی- گرایش 
شيمی فيزیک خواند   و  توانست د  ر سال ۷۹ با معد  ل 
۱۷/۱6 مد  رك کارشناسی ارشد   خود   را بگيرد  . 
بهمنی تحصيل د  ر مقطع د  کترای خویش را نيز د  ر 
د  انشگاه بين المللی امام خمينی )ره( د  ر سال ۹0 
آغاز  کرد   و د  ر سال ۹۴ با معد  ل ۱۹/۸۱ 
فارغ التحصيل شد  . او از سال ۸0 فعاليت شغلی خود   
را به صورت استاد   حق التد  ریس د  ر د  انشگاه آزاد   و 
د  ر سمت پژوهشگر ارشد   گروه پژوهش های 
کاتاليستی د  ر شرکت پژوهش و فناوری پتروشيمی 
آغاز کرد   و د  ر مد  ت فعاليتش به افتخارات متعد  د  ی 
د  ست یافت که از جمله آنها می توان به موارد   زیر 

اشاره کرد  :
 کارمند   نمونه وزارت نفت د  ر سال ۸۷

 فناور برتر د  ر سطح وزارت نفت د  ر جشنواره 
هفته پژوهش و فناوری سال ۸۹

 مجری طرح برگزید  ه از استان تهران د  ر 
د  ومين جشنواره و نمایشگاه ملی »علم تا عمل« 
برگزار شد  ه از سوی معاونت علمی فناوری ریاست 

جمهوری د  ر سال ۹0 
 فناور برتر د  ر سطح وزارت نفت د  ر ششمين 
جشنواره پژوهش و فناوری وزارت نفت د  ر سال ۹۳

 کسب عنوان د  انشجوی نمونه د  انشگاه 
بين المللی امام خمينی)ره( د  ر سال ۹۴ 

 مجری پروژه برتر و شایسته تقد  یر د  ر سطح 
وزارت نفت د  ر هفتمين جشنواره پژوهش و فناوری 

وزارت نفت د  ر سال ۹۵ 

 پژوهشگر برتر د  ر سطح وزارت نفت 
د  رهفتمين جشنواره پژوهش و فناوری وزارت نفت 

د  ر سال ۹۵
 کسب مقام »فناور برتر کشور« د  ر 
هجد  همين جشنواره ملی پژوهش و فناوری د  ر 

سال ۹6
او د  ر طول فعاليت خود   د  ر شرکت پژوهش و 
فناوری پتروشيمی توانست به د  انش فنی ساخت 
۳ کاتاليست از کاتاليست های صنایع پتروشيمی 
و پالایشگاه ها، شامل کاتاليست سنتز متانول از 
گاز سنتز )مخلوط گازهایCO ،CO۲ وH۲( و 
کاتاليست های انتقال آب -گاز د  ر د  مای پایين و 
انتقال آب -گاز د  ر د  مای بالا)کاتاليست تبد  یل 
مونواکسيد  کربن، CO  به د  ی اکسيد  کربن، 
CO۲  برای خالص سازی هيد  روژن، H۲، د  ر 
واحد  های آمونياك( د  ست یابد   و  از نتایج 
تحقيقاتش مقالات ISIو پتنت های د  اخلی و 
خارجی بسياری به ثبت رسيد  ه است. تلاش 
د  رد  ستيابی به چند   فرمولاسيون و روش تهيه 
کاتاليست سنتز متانول با کارایی بسيار برتر از 
نمونه های صنعتی )به علت طراحیِ روشی نوین 
برای ساخت و همچنين بهينه سازی و کنترل 
شرایط عملياتی ساخت آنها( منجر به ساخت 
کاتالسيت هایی شد  ه است که علاوه بر فعاليت 
بالا و طول عمر زیاد  ،توانسته  گزینش پذیری 
بسيار بالایی د  ر حد   بيش از ۹۹/۸ د  رصد   از خود   
نشان د  هد  . کيفيت و کارایی کاتاليست سنتز 
متانول ساخته شد  ه بر اساس فناوری  کسب شد  ه، 
از سوی شرکت کازاله )Casale( کشور سوئيس 
معروف ترین شرکت های صاحب  از  )یکی 
ليسانس د  ر طراحی واحد  های پتروشيمی توليد   
گاز سنتز، متانول، اوره و آمونياك(و همچنين 
یک شرکت خارجی بسيار معتبر د  یگر )البته پس 
از کسب موفقيت د  ر   آزمون های مربوطه(، مورد   
تایيد   قرار گرفته است. شرکت اخير،  متقاضی 
خرید   کاتاليست سنتز متانول از ایران نيز شد  ه 
است.  پيگيری د  انش فنی د  ر تمامی مراحل 
احد  اث، راه اند  ازی و توليد   محصول به منظور 
د  ستيابی به محصولی با بالاترین کيفيت و 
همچنين تحقيق و د  ستيابی به د  انش فنی 
کاتاليست های مورد   نياز صنعت پتروشيمی 
کشور از د  یگر اهد  اف اوست؛ چرا که کاتاليست ها 
محصولاتی وارد  اتی و بسيار راهبرد  ی و به نوعی 
قلب تپند  ه صنایع پتروشيمی و پالایشگاه ها 
هستند   و آرزوی بهمنی بی نيازی کشور از وارد  ات 
کاتاليست است. محسن بهمنی، فناور برتر کشور 
د  ر پاسخ به این سوال که چگونه توانستيد   به این 
موفقيت ها د  ست یابيد  ، می گوید  : »به امر پژوهش 
و تحقيقات بسيار علاقه مند   بود  ه ام. فکر می کنم 
به روز بود  ن، د  اشتن اهد  اف بلند  ، اعتماد   به  نفس 
و حس قوی نسبت به خود   و همچنين ارائه اید  ه 
و ایمان د  اشتن به آن، فاکتورهای مهمی د  ر این 

مسير است. 

پژوهشگر شرکت پژوهش و فناوری پتروشیمی  
فناور  برتر کشور شد  

وزیر نفت د  ر پیامی فرا رسید  ن میلاد   با سعاد  ت پیامبر صلح و رحمت حضرت مسیح )ع( و آغاز 
سال نو میلاد  ی را به کارکنان مسیحی صنعت نفت تبریک گفت.  متن پیام مهند   س بیژن زنگنه به 

مناسبت میلاد   با سعاد  ت پیامبر صلح و رحمت حضرت مسیح )ع( به این  شرح   است:
 

 بسمه تعالی
 میلاد   با سعاد  ت پیامبر صلح و رحمت حضرت مسیح )ع( و فرا رسید  ن سال نو میلاد  ی را به رهروان 
طریق توحید   و حقیقت جویی، به ویژه  هموطنان و همکاران ارجمند   مسیحی د  ر صنعت نفت تبریک 
می گویم. امید  وارم جهان د  ر سال نو میلاد  ی بر مد  ار عقلانیت و تد  بیر حرکت کند   و شاهد   گسترش 

صلح و آرامش باشد  .
  بیژن زنگنه، وزیر نفت 

معاون وزیر و مد  یرعامل شرکت ملی 
پالایش و پخش فرآورد  ه های نفتی د  ر پیامی 
از عوامل تامین و توزیع سوخت از زمان وقوع 
زلزله قد  رد  انی کرد  .علیرضا صاد  ق آباد  ی د  ر 
این پیام با اشاره به این که عوامل توزیع 
سوخت د  ر شرکت ملی پخش فرآورد  ه های 
نفتی، جایگاه د  اران و عوامل حمل و نقل 
سوخت از لحظات اولیه پس از زلزله به نحو 
سوخت رسانی  به  شایسته ای  و  احسن 
مباد  رت ورزید  ند  ، گفت: این خد  مت رسانی 
ارزند  ه د  ر حالی انجام شد   که همه مرد  م د  ر 
کنار خانواد  ه هایشان د  ر لحظات پر اضطراب 
زلزله به سر می برد  ند  .وی افزود  : اما همکاران 
ما د  ر شرکت ملی پخش فرآورد  ه های نفتی، 
البرز،  و  تهران  استان  د  و  پخش  مناطق 
جایگاه د  اران و عوامل حمل و نقل سوخت به 

سرعت برای سوخت رسانی وارد   عمل شد  ند  .
صاد  ق آباد  ی د  ر پیام خود   تاکید   کرد  : تأمین و 
توزیع امن و مستمر بیش از ۳۰ میلیون لیتر 
بنزین از لحظه زلزله تاکنون کاری بس مهم و 
قابل توجه است که همچنان این شرایط اد  امه 
د  ارد   و د  ر آیین شب یلد  ا هم همکاران ما 
خد  مت رسانی متعهد  انه به هموطنان را به 
همراهی با خانواد  ه د  ر اولویت قرار د  اد  ه اند   که 
وظیفه خود   می د  انم از زحمات خستگی 
ناپذیر این عزیزان قد  رد  انی کنم.معاون وزیر 
نفت د  ر امور پالایش و پخش تصریح کرد  : 
ن  د  ا قد  ر هم  یز  عز د  م  مر بی شک 
سوخت رسانی مناسب د  ر شرایط بحران که 
با هد  ف ایجاد   آرامش و امنیت پس از حاد  ثه 
زلزله شامگاه چهارشنبه )۲۹ آذرماه( انجام 

شد  ، خواهند   بود  .

شرکت ملی پالایش و پخش فرآورد  ه های 
نفتی ایران، بر اساس مصوبه شورای اقتصاد   
می تواند   اوراق مالی و اسلامی ـ ریالی به مبلغ 
4۰ هزار میلیارد   ریال منتشر کند  .جلسه 
شورای اقتصاد  ، روز د  وشنبه )چهارم د  ی ماه( به 
ریاست اسحاق جهانگیری، معاون اول رئیس 
جمهوری برگزار شد  .د  ر این جلسه که وزیران 
نفت، نیرو، تعاون، کار و رفاه اجتماعی، امور 
اقتصاد  ی و د  ارایی،  د  فاع و پشتیبانی نیروهای 
مسلح، رئیس سازمان برنامه و بود  جه کشور، 
معاون علمی و فناوری رئیس جمهوری و رئیس 
د  اشتند  ،  حضور  نیز  مرکزی  بانک  کل 

د  رخواست های برخی د  ستگاه های اجرایی 
مورد   بحث و تباد  ل نظر قرار گرفت و تصمیم های 
لازم گرفته شد  .د  ر این جلسه، اخذ هزینه 
طبیعی  گاز  مشترکان  از  مستمر  خد  مات 
 ـریالی  )آبونمان( و انتشار اوراق مالی و اسلامی 
به میزان 4۰ هزار میلیارد   ریال از د  رخواست های 
وزارت نفت بود   که از سوی وزیر نفت و ارائه 
گزارش، با این د  و د  رخواست موافقت شد  .بر 
اساس این مصوبه به شرکت ملی پالایش و 
پخش فرآورد  ه های نفتی ایران اجازه د  اد  ه 
می شود   اوراق مالی و اسلامی ـ ریالی به مبلغ 

4۰ هزار میلیارد   ریال منتشر کند  .

 وزیر نفت به کارکنان مسیحی 
صنعت نفت تبریک گفت 

معاون وزیر نفت د  ر امور پالایش و پخش:

از همه عوامل سوخت رسانی سریع و به موقع به 
مناطق زلزله زد  ه تشکر می کنم

با تصویب شورای اقتصاد  

شرکت ملی پالایش و پخش اوراق مالی و اسلامی 
منتشر می کند  
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   بررسی  طرح توسعه مید  ان 
چشمه خوش د  ر کمیته مشاوران  

جلسه اخیر کمیته مشاوران مد  یریت مخازن شرکت ملی 
نفت ایران به بررسی الگوهای توسعه ای مید  ان چشمه خوش 
که از سوی شرکت های گازپروم نفت، او ام وی و پتروناس 
ارائه شد  ه، اختصاص یافت. طرح های پیشنهاد  ی شرکت 
گازپروم نفت روسیه، او ام وی اتریش و پتروناس مالزی برای 
توسعه مید  ان چشمه خوش، د  ر یکصد   و چهل و پنجمین 
جلسه کمیته مشاوران مد  یریت مخازن شرکت ملی نفت 
ایران بررسی شد   که بر اساس بررسی های صورت گرفته، 
برنامه های توسعه ای شرکت های گازپروم نفت و او ام وی به 
د  نبال حفظ سقف تولید   د  ر این مید  ان است و شرکت 
پتروناس، امکان افزایش تولید   از مید  ان را نیز مطرح کرد  ه 
است. معاونت بررسی طرح های منابع هید  روکربوری 
برنامه ریزی تلفیقی شرکت ملی نفت ایران د  ر این زمینه 
اعلام کرد  : مید  ان چشمه خوش از مید  ان های بزرگ نفتی 
و د  ارای ۲ مخزن د  ر سازند   آسماری و بنگستان است. مخزن 
آسماری این مید  ان متشکل از لایه های ماسه سنگی با 
خواص مخزنی مطلوب است و سازند   بنگستان ضخامتی 
بالغ بر ٧٠٠ متر د  ارد  . بر اساس این گزارش، هم اکنون تنها 
از مخزن آسماری مید  ان چشمه خوش برد  اشت نفت 
صورت می گیرد   و برنامه اولیه د  ر باره سازند   بنگستان، 
مبتنی بر ارزیابی مخزن و د  ر اد  امه، تولید   تا سقف ۲٠ هزار 
بشکه د  ر روز است. د  ر طرح های پیشنهاد  ی ارائه شد  ه، 
استفاد  ه از حفاری شاخه د  ار و افقی و همچنین ایجاد   
شکاف های هید  رولیکی د  ر مید  ان آسماری پیشنهاد   شد  ه 
است. روش های ازد  یاد   برد  اشت پیشنهاد  ی نیز شامل تزریق 
آب )هوشمند  ( د  ر بخش ماسه سنگی سازند   آسماری، 
تزریق گاز )به صورت امتزاجی( د  ر لایه های کربناته سازند   
آسماری و استفاد  ه از فرازآوری مصنوعی د  ر چاه های هر د  و 
مخزن است. پیش بینی می شود   د  ر صورت اجرای 
برنامه های پیشنهاد  ی، ضریب بازیافتی بین ۲٧ تا ۳۵ د  رصد   
را د  ر مخزن آسماری و ٦ تا ۸ د  رصد   را د  ر مخزن بنگستان 
شاهد   باشیم. مید  ان نفتی چشمه خوش د  ر منطقه د  شت 
عباس استان ایلام، د  ر ۵۲ کیلومتری جنوب شهرستان 
د  هلران و ٧٠ کیلومتری غرب شهرستان اند  یمشک واقع 
شد  ه است. بهره برد  اری از این مید  ان سال ۱۳۵۴ آغاز شد  ه 
است و از مید  ان های تحت مد  یریت شرکت نفت مناطق 
مرکزی ایران به شمار می رود  . شرکت ملی نفت ایران تاکنون 
برای مطالعه این مید  ان با شرکت های گازپروم نفت، 
پتروناس، او ام وی و اید  رو تفاهمنامه همکاری امضا کرد  ه 

است.

   مد  یر   بهد  اشت ،ایمنی و محیط 
زیست شرکت ملی نفت منصوب شد  

با حکم مد  یرعامل شرکت ملی نفت ایران، مانی 
عبد  لله زاد  ه راد   به عنوان مد  یر بهد  اشت، ایمنی و محیط 
زیست )اچ اس ای( این شرکت منصوب شد  . د  ر حکم علی 
کارد  ر خطاب به عبد  الله زاد  ه راد   آمد  ه است:  »با عنایت به 
تخصص،  تعهد   و تجارب ارزشمند   جنابعالی، به موجب این 
حکم به عنوان مد  یر بهد  اشت، ایمنی و محیط زیست شرکت 
ملی نفت ایران منصوب می شوید  . امید   است با استعانت از 
خد  اوند   متعال، بهره مند  ی از عناصر کارآمد   و منابع موجود   
با توجه به اهمیت اچ اس ای و پد  افند   غیرعامل، د  ر انجام 

وظایف خطیر این مسئولیت موفق و موید   باشید .

مجتمع های پتروشیمی کشور موفق شد  ند   
از ابتد  ای امسال تا پایان آبان ماه بیش از هفت 
میلیارد   و ۳۹٧ میلیون د  لار انواع محصولات 
پلیمری و شیمیایی را روانه بازارهای جهانی 
مختلف  محصولات  صاد  رات  روند    کنند  . 
پتروشیمی ایران از سوی مجتمع های تولید  ی 
براساس برنامه ریزی های انجام شد  ه د  ر حال 
انجام است و این شرکت ها آبان ماه امسال حد  ود   
۱/۵ میلیون تن محصول را به ارزش بیش از 
۸۵۸ میلیون د  لار به کشورهای مختلف صاد  ر 
کرد  ند  . از ابتد  ای سال ۹٦ تا پایان آبان ماه، د  ر 
مجموع ۱۴ میلیون و ۴٦٠ هزار تن محصولات 
مختلف پتروشیمی به خارج از کشور صاد  ر شد  ه 
است. مجتمع های پتروشیمی واقع د  ر منطقه 
عسلویه د  ر هشت ماه نخست امسال بیش از 
هفت میلیون و ۲۵٠ هزار تن محصول به ارزش 
سه میلیارد   و ٦٦۱ میلیون د  لار را صاد  ر کرد  ند  . 
شرکت های پتروشیمی منطقه ماهشهر نیز 
چهار میلیون و ۱٦٧ هزار تن محصول را به 
ارزش ۲ میلیارد   و ۱٧۳ میلیون د  لار روانه 

بازارهای مختلف خارجی کرد  ند  .
بیش از ۳ میلیون تن محصول پتروشیمی به 

ارزش یک میلیارد   و ۵٦۳ میلیون د  لار نیز از 
مجتمع های پتروشیمی واقع د  ر د  یگر مناطق 
کشور صاد  ر شد  ه است. بالاترین میزان صاد  رات 
محصولات پتروشیمی را از نظر وزنی پتروشیمی 
زاگرس با بیش از یک میلیون و ۸۸۴ هزار تن و 
از نظر ارزش پتروشیمی نوری با بیش از ٧۸۱ 
میلیون د  لار د  ر منطقه ویژه اقتصاد  ی انرژی 
پارس د  ر بازه زمانی ابتد  ای سال تا پایان آبان ماه 
به خود   اختصاص د  اد  ند  . د  ر منطقه ویژه 
مجتمع  ماهشهر،  پتروشیمی  قتصاد  ی  ا

پتروشیمی بند  ر امام با صاد  رات بیش از یک 
میلیون و ۴٧۸ هزار تن محصول به ارزش ٧۱۲ 
میلیون و ۵۹۳ هزار د  لار بالاترین رکورد   صاد  رات 
د  ر این بازه زمانی د  ر این منطقه را ثبت کرد  . د  ر 
میان مجتمع های پتروشیمی واقع د  ر سایر 
مناطق کشور نیز، پتروشیمی خارک ٧٧۱ هزار 
تن محصول به ارزش بیش از ۲۴٦ میلیون و 
٦۱۴ هزار د  لار را روانه بازارهای خارجی کرد   و 
رتبه نخست را د  ر زمینه صاد  رات به خود   

اختصاص د  اد  .

  د  ر ۸ ماه نخست امسال
ارزش صاد  رات محصولات پتروشیمی از ۷ میلیارد   د  لار گذشت

رویداد

  امضای قرارد  اد   ۳۴ میلیون یورویی ایران و ایتالیا د  ر صنعت پتروشیمی

 هشتمین د  وره جایزه تعالی صنعت پتروشیمی اسفند  ماه برگزار می شود   

قرارد  اد   ۳۴ میلیون یورویی مهند  سی تولید   
از گاز طبیعی میان شرکت  پروپیلن  پلی 
پتروشیمی ارد  بیل و شرکت ساخت و مهند  سی 
تکینت ایتالیا امضا شد  . براساس این قرارد  اد   که 
شامگاه د  وشنبه )۲٧ آذرماه( امضا شد  ، شرکت 
تکینت د  ر مد  ت ۱۸ ماه برای یک واحد   ۵٠٠ هزار 
تنی لایسنسور تعیین خواهد   کرد   و هزینه نهایی 
ساخت پروژه اصلی را که GTOP یا GTPP یعنی 
گاز طبیعی به پلی پروپیلن یا گاز طبیعی به پلی  
الفین خواهد   بود   برآورد   می کند  . بهرام شهسواری، 
رئیس هیئت مد  یره پتروشیمی ارد  بیل با اشاره 
به این که این مگاپروژه ملی د  ارای حجم بالای 
سرمایه گذاری معاد  ل ۱.٦ میلیارد   یورو برای کل 
پروژه است، گفت: اجرای این پروژه به ایجاد   
شغل  هزار   ۱٠ و  مستقیم  شغل   ۱۵٠٠
غیرمستقیم برای استان ارد  بیل منجر می شود  . 

وی اد  امه د  اد  : از اواسط سال ۹٦ که واحد   
مهند  سی فعال د  ر د  اخل شرکت پتروشیمی 
ارد  بیل شکل گرفت، همزمان مذاکرات با شرکت 
تکینت ایتالیا همسو با رویکرد   صنعت به تولید   
پلی پروپیلن از متانول آغاز شد  . شهسواری از 
را  قرارد  اد    این  مهم  د  ستاورد  های  جمله 
بومی سازی د  انش مهند  سی و تربیت نیروی 
انسانی متخصص تحت نظارت مهند  سان تراز اول 
جهانی شرکت تکینت د  انست و تصریح کرد  : این 
کار به انتقال د  انش به مهند  سان ایرانی منجر 
می شود   و علاوه بر آن د  ر بخش ساخت، نظارت 
بر نصب و راه اند  ازی به عنوان سرمایه شرکت باقی 
خواهند   ماند   و سرانجام پتروشیمی ارد  بیل با 
استفاد  ه از توان مهند  سی خود   برای تامین، 
نگهد  اری و بهره برد  اری از پروژه  خود  کفا خواهد   
شد  .  جورجو ورونزی، مد  یر بازرگانی شرکت 

ساخت و مهند  سی تکینت نیز د  ر مراسم امضای 
این قرارد  اد   گفت: این شرکت برای حضور د  ر 
صنعت پتروشیمی ایران برنامه د  راز مد  ت د  ارد   و 
بر اساس راهبرد   شرکت برای کاهش هزینه های 
مهند  سی از نیروی های بومی د  ر سراسر جهان 
استفاد  ه شد  ه است که بنا بر خواست پتروشیمی 
ارد  بیل، این راهبرد   د  ر ایران نیز اجرایی خواهد   
شد  . وی با اشاره به این که شرکت تکینت با 
اطلاعات کامل د  ر زمینه مهند  سی پروژه برای 
همکاری با شرکت های مهند  سی فعال د  ر د  اخل 
ایران آماد  گی د  ارد  ، اظهار کرد  : شرایط کار د  ر 
صنعت انرژی ایران نسبت به سال های پیش از 
تحریم های بین المللی تغییر کرد  ه است و ما 
تلاش د  اریم تا خود  مان را سازگار کنیم و همه 
خد  ماتی که این صنعت نیاز د  اشته باشد  ، د  ر 

اختیار آنها قرار خواهیم د  اد  .

هشتمین د  وره جایزه تعالی صنعت پتروشیمی 
با شعار »سازمان سرآمد  ، زمینه ساز تحول اقتصاد  ی« 
اسفند  ماه امسال برگزار می شود  . علی محمد   
بساق زاد  ه، رئیس شورای سیاست گذاری جایزه تعالی 
پتروشیمی با تاکید   بر اهمیت جایزه تعالی د  ر مسیر 
پیشرفت این صنعت اظهار کرد  : مد  ل جایزه تعالی 
صنعت پتروشیمی یک مد  ل معتبر جهانی برای 
بررسی و ارزیابی وضع مد  یریتی و عملکرد   شرکت ها 
به شمار می رود   که تاکنون هفت د  وره آن د  ر کشور 
با مشارکت گسترد  ه شرکت های پتروشیمی برگزار 

شد  ه است. وی افزود  : مجتمع ها و طرح های 
پتروشیمی د  ر جایزه سرآمد  ی و تعالی امسال همانند   
سال های گذشته نقشی پررنگ و تعیین کنند  ه 
خواهند   د  اشت و امید   است که این جایزه سبب 
تحرک و پویایی بیشتری د  ر سطح مجموعه 
شرکت های پتروشیمی شود  . عضو هیئت مد  یره 
شرکت ملی صنایع پتروشیمی اد  امه د  اد  : حضور 
موفق شرکت های پتروشیمی د  ر عرصه های مختلف 
سبب شد  ه تا فعالان د  ر این صنعت پیشرو با شتاب 
گام به سوی تعالی و پیشرفت برد  اشته و با هد  ف 

حضور قد  رتمند   د  ر عرصه های مختلف، کمیت و 
کیفیت فعالیت های خود   را با برنامه ریزی های جامع 
و د  قیق افزایش د  هند  . بساق زاد  ه با اشاره به این که 
برگزید  گان صنعت پتروشیمی پس از ارزیابی د  ر مد  ل 
تعالی وزارت نفت، تحت ارزیابی کشوری سازمان 
استاند  ارد   نیز قرار خواهند   گرفت، اظهار کرد  : پارسال 
د  ر ارزیابی وزارت نفت شرکت های پتروشیمی 
توانستند   رتبه های بالایی کسب کنند  . نتایج جایزه 
تعالی امسال د  ر هفته نخست اسفند  ماه مشخص 

خواهد   شد  .
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مد  یرعامل پایانه های نفتی ایران:

خارک  از امن ترین و استاند  ارد  ترین پایانه های نفتی د  نیاست
مد  یرعامل شرکت پایانه های نفتی ایران 
گفت: هم اکنون پایانه نفتی خارک، یکی از 
امن ترین و استاند  ارد  ترین پایانه های نفتی د  نیا 

به شمار می رود  .
سید   پیروز موسوی اظهار کرد  : شرکت 
پایانه های نفتی ایران به نمایند  گی از شرکت 
ملی نفت ایران و وزارت نفت د  ر پایانه های 
صاد  راتی کشور د  ر سال ۹٦ اقد  ام های موثری د  ر 
ارتقای و افزایش توان صاد  رات و ذخیره سازی 

نفت ایران عملیاتی و اجرا کرد  ه است.
وی افزود  : شرایط شرکت پایانه های نفتی 
ایران د  ر پی اجرایی شد  ن برجام، تغییرات 
محسوسی د  اشت و با آیند  ه نگری و آیند  ه پژوهی 
که د  ر تیم مد  یریتی این شرکت صورت گرفته 
بود  ، د  ر سال ۹۵ و امسال توانستیم رکورد  های 
بی سابقه ای د  ر حوزه صاد  رات نفت د  ر تاریخ 
صنعت نفت کشور به کمک کارکنان خد  وم و 
زحمتکش شرکت پایانه های نفتی ایران به جای 
بگذاریم. موسوی تصریح کرد  : یکی از مهمترین 
نکاتی که مد  نظر مشتریان نفت ایران وجود   د  ارد  ، 
بحث ایمنی و امنیت پایانه های صاد  راتی است 
که د  ر این حوزه با همکاری مرد  م شریف خارک 
و تلاش همه نیروهای نظامی، انتظامی، بسیج 
قهرمان و سربازان گمنام امام زمان )عج( 
توانستیم امنیت پایانه های نفتی ایران را به 

صورت ۱٠٠ د  رصد   تامین کنیم.
وی اد  امه د  اد  : از نظر ایمنی پایانه های 
صاد  رات کشور هم توانسته ایم بد  ون وقفه 
و نظارت کامل کارشناسان زبد  ه و آموزش 

د  ید  ه حوزه ایمنی، صاد  رات و عملیات 
د  ریایی صاد  رات نفت خام 

کشور را بد  ون ثانیه ای 
تاخیر صاد  ر کنیم.

موسوی اظهار کرد  : 
خارک  نفتی  پایانه 
بزرگترین  به عنوان 
مرکز ذخیره سازی و 

صاد  رات نفت کشور آماد  ه اجرای سیاست های 
کلان وزارت نفت د  ر حوزه ذخیره سازی و 

صاد  رات نفت است.
وی افزود  : از ویژگی های این جزیره که آن را 
به محلی ممتاز برای ذخیره سازی و صاد  رات 
نفت خام تبد  یل کرد  ه، وجود   ارتفاعات مناسب 
برای احد  اث مخازن نفت خام و همچنین 
نزد  یکی به مناطق نفت خیز استان خوزستان 

است.
مد  یرعامل شرکت پایانه های نفتی ایران، 
سواحل عمیق جزیره خارک را از د  یگر مزایای 
طبیعی ویژه منطقه خارک خواند   و گفت: این 
ویژگی، ایجاد   پهلوگاه های مناسب، برای 
بارگیری نفتکش ها را امکان پذیر کرد  ه است، 
تمامی نکات استاند  ارد   پایانه های نفتی د  ر سطح 

جهانی برای مشتریان نفت ایران مهیاست.
موسوی با بیان این که نفت خام تولید  ی 
شرکت ملی مناطق نفت خیز جنوب با خط لوله 
زیرد  ریایی به جزیره خارک ارسال می شود  ، 
افزود  : این نفت خام د  ر د  و نوع سنگین و سبک 

به صورت مجزا د  ریافت و ذخیره می شود  .
وی اد  امه د  اد  : نفت خام شرکت نفت فلات 
قاره نیز که از حوزه های نفتی مناطق د  ریایی   
اطراف جزیره خارک تولید   می شود   و به نفت 
خام فروزان معروف است، به صورت مجزا 

د  ریافت و صاد  ر می شود  .
مد  یرعامل شرکت پایانه های نفتی ایران 
تصریح کرد  : یکی مهمترین مسئولیت های 
شرکت پایانه های نفتی ایران تضمین 
صاد  رات و ذخیره سازی نفت کشور است 
که با برنامه ریزی های مد  ون 
صورت گرفته از سوی 
ت  عملیا ی  حد   ها ا و
د  ریایی، صاد  رات، فنی 
و نگهد  اری، طبق یک 
تعریف  استاند  ارد   
صورت  به  شد  ه 

ساعتی، روزانه، هفتگی و ماهانه همه فرآیند  های 
ذخیره سازی و صاد  رات نفت کشور بررسی، 

بهسازی و نوسازی می شود  .

تمایل هند  ی ها به سرمایه گذاری د  ر 
ساخت مخازن ذخیره سازی نفت ایران

شرکت هند  ی آی ام سی فعال د  ر حوزه 
ساخت و مد  یریت مخازن ذخیره سازی و پایانه 
صاد  رات مواد   نفتی، علاقه مند  ی خود   برای 

سرمایه گذاری د  ر این حوزه را اعلام کرد  .
آشوانی رائو، مد  یرعامل این شرکت هند  ی د  ر 
نشست با مد  یرعامل و برخی مد  یران و رؤسای 
شرکت پایانه  های نفتی ایران گفت: صنعت نفت 
ایران برای جذب سرمایه د  ر حوزه های بالاد  ستی 
و پایین د  ستی جایگاه ویژه ای د  ر بازارهای 
جهانی د  ارد   و د  ر این میان حوزه صاد  رات نفت 
خام، ال ان جی و محصولات پتروشیمی از 
جذابیت بیشتری برخورد  ار است. وی با بیان 
این که پس از برجام، صنعت نفت ایران د  ر کانون 
توجه جهانی به ویژه توجه شرکت های بزرگ 
نفتی د  نیا برای سرمایه گذاری د  ر حوزه اکتشاف، 
تولید   و توسعه و انتقال فناوری قرار گرفت، اد  امه 
د  اد  : ظرفیت های خوبی برای سرمایه گذاری د  ر 
صنعت نفت، گاز و پتروشیمی ایران وجود   د  ارد  .
رائو از سرمایه گذاری د  ر حوزه ساخت و 
مناطق  د  ر  ذخیره سازی  مخازن  مد  یریت 

عملیاتی جنوب ایران استقبال کرد  .
 سید   پیروز موسوی، مد  یرعامل شرکت 
پایانه های نفتی ایران هم د  ر این نشست عنوان 
کرد  : هند  ، د  ومین مشتری نفت خام ایران است 
که د  ر زمان تحریم های ظالمانه علیه کشور، به 
عنوان یک مشتری وفاد  ار هیچ گاه خرید   نفت 

مورد   نیاز خود   را قطع نکرد  .
وی تصریح کرد  : شرکت پایانه های نفتی، 
اطلاعات شرکت ها و د  رخواست و زمینه های 
مایل به همکاری آنان را ارزیابی و نتیجه را به 

شرکت ملی نفت ایران اعلام می کند  .

 معاون عملیات غیرصنعتی شرکت ملی نفت:
صیانت از سرمایه های ملی و رونق تولید   و اشتغال ، مهمترین اهد  اف ماست

معاون عملیات غیرصنعتی شرکت ملی 
نفت ایران گفت: صیانت از سرمایه های ملی و 
رونق تولید   و اشتغال، از مهمترین اهد  اف ما د  ر 
صنعت نفت است. رضا خلیلی به همراه هیئتی 
متشکل از مد  یران عالی رتبه کشور و صنعت 
نفت از فعالیت های شرکت پالایش نفت لاوان 
د  ر زمینه نگهد  اری و ارتقای وضع سرمایه های 
سازمانی همچون نوسازی ناوگان حمل و نقل 

عمومی د  ید  ار کرد  .
وی د  ر این بازد  ید  ، بر ضرورت حمایت از 
فعالیت های سازند  ه این شرکت برای اجرای 
منویات مقام معظم رهبری مبنی بر پیشبرد   

سیاست های کلی اقتصاد   مقاومتی، توجه به 
زیست  تعهد  های  به  عمل  پاید  ار،  توسعه 
محیطی و تقویت سازوکارهای نگهد  اری از 
سرمایه های ملی و رونق تولید   و اشتغال تأکید   
کرد  . بازد  ید  کنند  گان از روند   عملیات تولید   
فرآورد  ه های نفتی، از پروژه های زیست محیطی 
شرکت شامل واحد   تصفیه پساب های صنعتی 
 ) )۱٧٠٠-U( و گوگرد   سازی ) ۵۴٠٠-U(
پالایشگاه لاوان، بازد  ید   کرد  ند  ، سپس با روند   
تبد  یل  واحد    اساسی  تعمیرات  اجرای 
کاتالیستی و راه اند  ازی واحد   ایزومریزاسیون 

نفتای سبک )U-۱۵٠٠( آشنا شد  ند  .

بازد  ید   همچنین طرح  این  د  ر جریان 
موضوع افزایش د  وباره ظرفیت پالایشگاه از 
سوی مشاور ارشد   مد  یرعامل سازمان تأمین 
اجتماعی مطرح و مقرر شد   همکاری لازم میان 
شرکت نفت فلات قاره و شرکت پالایش نفت 
لاوان د  ر زمینه های مختلف از جمله افزایش 
حجم انتقال و تحویل گاز تولید  ی شرکت نفت 
فلات قاره منطقه لاوان به شرکت پالایش نفت 
لاوان حد  اقل به میزان ۲ برابر ظرفیت کنونی، 
ساخت اسکله ۹٠ هزار تنی و اختصاص زمین 
مناسب به این طرح و د  یگر طرح های توسعه ای 

آیند  ه تد  اوم یابد  .

مشاور معاون توسعه و مهند  سی 
شرکت ملی نفت منصوب شد  

 معاون توسعه و مهند  سی شرکت ملی نفت ایران د  ر 
حکمی سلبعلی کریمی را به عنوان مشاور خود   و معین 
طرح های توسعه میاد  ین گازی پارس جنوبی منصوب کرد  .  
د  ر حکم غلامرضا منوچهری آمد  ه است: »با عنایت به 
تجربیات ارزشمند   د  ر صنعت نفت و سوابق علمی و اجرایی 
جنابعالی، بد  ینوسیله به عنوان مشاور اینجانب و معین 
طرح های توسعه میاد  ین گازی پارس جنوبی منصوب می 
شوید  . با توجه به نقش و جایگاه پروژه های پارس جنوبی د  ر 
تحقق اهد  اف توسعه ای کشور و صنعت نفت، انتظار د  ارد   
ضمن بهره مند  ی از حد  اکثر تلاش مد  یریتی بویژه د  ر حوزه 
مد  یریت کلان پروژه ها قعالیت مستمری را د  ر جهت تحقق 
اهد  اف تعهد   شد  ه معمول نمود  ه و حمایت لازم از مد  یران 
ذیربط د  ر جهت انجام وظایف محوله به عمل آورید  .  توفیق 
جنابعالی را د  ر تحقق این امر مهم از خد  اوند   متعال 

خواستارم.«

پانزد همین نمایشگاه تجهیزات حفاری 
به کار خود  پایان د اد  

پانزد همین نمایشگاه تخصصی ساخت تجهیزات صنعت 
حفاری از سوم تا ششم د ی ماه د ر اهواز برگزار شد .پانزد همین 
نمایشگاه ساخت تجهیزات صنعت حفاری از روز ۳ د ی ۹٦ 
با حضور مرضیه شاهد ایی قائم مقام وزیر نفت آغاز به کار کرد .
نمایشگاه تخصصی ساخت تجهیزات صنعت حفاری با 
شرکت ۱۲٠ واحد  معتبر د ر قالب شرکت های سازند ه 
قطعات و خد مات مرتبط با صنعت حفاری د ر ٦ هزار متر مربع 
فضای مسقف و باز نمایشگاه بر پا شد . این نمایشگاه، د و پنل 
تخصصی، رونمایی از آخرین قطعات و تجهیزات کاربرد ی د ر 
صنعت حفاری تولید  د اخل و تباد ل تجربه میان مد یران و 
شرکت های حاضر د ر نمایشگاه با متخصصان صنعت حفاری 
کشور را د ر برنامه های خود  گنجاند . همچنین از ۱۲٠ واحد  
شرکت کنند ه د ر نمایشگاه، ٧۲ د رصد  از خوزستان و ۲۸ 
د رصد  از استان های تهران، اصفهان، فارس، کرمان، خراسان 
رضوی، آذربایجان شرقی و غربی حضور د اشتند .  پانزد همین 
نمایشگاه تخصصی ساخت تجهیزات صنعت حفاری ٦ د ی 
ماه ۹٦ به کار خود  پایان د اد . گزارش تفصیلی این نمایشگاه 

را د ر شماره آیند ه»مشعل « بخوانید . 
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مسعود  حسنی:
اقتصاد   مقاومتی از اولویت های مهم 

د  ر مجتمع گاز پارس جنوبی است
مد  یرعامل مجتمع گاز پارس جنوبی گفت: همه موارد   
مطرح شد  ه د  ر اقتصاد   مقاومتی بسیار مهم و سبب شکوفایی 
اقتصاد   کشور است. مسعود   حسنی،گفت: توسعه کار آفرینی 
د  ر جامعه، یکی از موارد   بسیار مهم اقتصاد   مقاومتی است. وی 
با بیان این که خرد   جمعی و گروهی به همراه تلاش مستمر 
یکی از ارزش های والای مجتمع عظیم گازی کشور است، 
گفت: همواره باید   اخلاق حرفه ای و اعتماد  سازی سرلوحه 
همه کارها قرار گیرد  ، محصولات کشور باید   د  انش بنیان 
باشند   تا روز به روز شاهد   رشد   و تبلور اقتصاد  ی د  ر کشور 
باشیم و مسائل مهم د  ر این حوزه را نیز ارتقا د  هیم. حسنی با 
تاکید   بر لزوم فرهنگ سازی د  ر اصلاح الگوی مصرف اظهار 
کرد  : کاهش مصرف انرژی د  ر کشور باید   با فرهنگ سازی و 
ارائه آموزش های لازم و با برنامه ریزی د  قیق نهاد  ینه شود   و د  ر 
این مهم، توجه ویژه به اصلاح الگوی مصرف اهمیت ویژه ای 
د  ارد  . مد  یرعامل مجتمع گاز پارس جنوبی تصریح کرد  : فروش 
میعانات گازی د  ر مجتمع گاز پارس جنوبی همسو با اقتصاد   
مقاومتی د  ر اولویت قرار د  ارد   و با بهره مند  ی از د  انش بومی و 
توان د  اخلی متخصصان و کارکنان د  ر جهت تولید   مستمر و 
پاید  ار گاز، گام های موثری بر خواهیم د  اشت. وی افزود  : کار 
و تلاش جمعی د  ر مجتمع گاز پارس جنوبی یک افتخار ملی 
است و جوانان و متخصصان مجتمع با همه توان برای 
شکوفایی اقتصاد   کشور د  ر مسیر اقتد  ار گام می نهند  . حسنی 
به رسالت مهم مجتمع گاز پارس جنوبی اشاره کرد   و گفت: 
رسالتی که اکنون کارکنان مجتمع گاز پارس جنوبی عهد  ه د  ار 
آن هستند  ، رسالتی بسیار مهم و عظیم است که د  ر خانه تک 
به تک آحاد   جامعه، بزرگی کار و تلاش شبانه روزی کارکنان 

نمایان است.

 حجم گازهای مشعل د  ر پارس 
جنوبی ۱۵ د  رصد   کاهش می یابد  

فعالیت های متعد  د  ی برای کاهش گازهای ارسالی به 
مشعل پالایشگاه های گاز پارس جنوبی انجام شد  ه که بر اساس 

آن تا سال ۹۸ حجم گازها ۱۵ د  رصد   کاهش می یابد  .
حفاظت از محیط زیست، از مهم ترین برنامه های راهبرد  ی 
مجتمع عظیم گاز پارس جنوبی است. بر اساس پیش بینی های 
این مجتمع تا پایان امسال حجم گازهای همراه مشعل 
پالایشگاه ها با حد  ود   هفت د  رصد   کاهش همراه است. با اد  امه 
این روند   تا سال ۹۸، میزان گازهای ارسالی به مشعل د  ر 
مجتمع گاز پارس جنوبی بیش از ۱۵ د  رصد   کاهش می یابد  . 
همچنین میزان SO ۲ )د  ی اکسید   گوگرد  ( خروجی از 
پالایشگاه نیز د  ر سال ۹٦ نزد  یک به ۲۵ د  رصد   نسبت به سال 
پیش از آن افت خواهد   د  اشت. مطابق برنامه ریزی صورت 
گرفته، روند   کاهش انتشار SO ۲ د  ر سال های آیند  ه اد  امه 
می یابد   تا جایی که د  ر سال ۹۸، شاهد   کاهش حد  ود   ۵٠ 
د  رصد  یSO ۲ خواهیم بود  . میزان انتشار گازهای گلخانه ای 
از سوی مجتمع د  ر شرایط مناسبی است و هم اکنون د  ر 
 GHG )greenhouse پالایشگاه های گاز پارس جنوبی نرخ
gas( قابل مقایسه با استاند  ارد  های جهانی است و فعالیت های 
مناسبی برای کاهش انتشار این گازها نیز د  ر د  ستور کار است.

مد  یرعامل شرکت مهند  سی و توسعه گاز گفت: 
پروژه خط انتقال گاز همت آباد  - بار، د  ر پایتخت فیروزه 
ایران، با بیش از ۱۲ میلیارد   تومان هزینه به زود  ی 
افتتاح می شود  . حسن منتظر تربتی اظهار کرد  : با 
گازرسانی به شهر همت آباد  ، فاز نخست پروژه احد  اث 
خط انتقال گاز ۵۲ کیلومتری همت آباد   - بار د  ر استان 
خراسان رضوی به بهره برد  اری رسید  ه است. 
مد  یرعامل شرکت مهند  سی و توسعه گاز، طول خط 
انتقال یاد  شد  ه )از ابتد  ای خط تا شهرستان همت آباد  ( 
را ۱۳ کیلومتر اعلام کرد   و افزود  : این خط انتقال به 

قطر ۱٠ اینچ و با فشار طراحی ۱٠۵٠ پوند   بر اینچ 
مربع )PSI( از خط لوله گاز ۱۲ اینچ موجود   
نیشابور- سبزوار د  ر کیلومتر ۱۵۸ منشعب شد  ه 

و با رسید  ن به شهرستان همت آباد  ، 
مرد  م این منطقه را از نعمت گاز 
بهره مند   می کند  . وی اظهار 
کرد  : تاسیسات نصب شد  ه 
روی این خط انتقال شامل 
ایستگاه انشعاب ابتد  ای 

خط، ایستگاه فرستند  ه توپک، ایستگاه انشعاب، 
CGS ) ایستگاه تقلیل فشار گاز ( همت آباد   و 
ایستگاه حفاظت کاتد  یک می شود  .  تربتی با بیان اینکه 
هم اکنون حد  ود   ۳٠ کیلومتر از کل پروژه لوله گذاری 
شد  ه است، گفت: هد  ف از اجرای این پروژه، گازرسانی 
به شهرها و روستاهای محروم از نعمت گاز طبیعی 
منطقه مانند   همت آباد  ، امیرآباد  ، بار و غیره بود  ه که 
خوشبختانه با همکاری مسئولان و تلاش کارکنان، 
فاز نخست آن به زود  ی افتتاح می شود   تا اهالی همت 
آباد  ، امسال زمستانی گرم را سپری کنند  .   
مد  یرعامل شرکت مهند  سی و توسعه گاز، 
د  رباره کالاهای مصرف شد  ه د  ر اجرای پروژه 
گازرسانی به همت آباد   گفت: د  ر احد  اث این 
پروژه، حد  ود   هزار و ۱٠٠ شاخه لوله به 
وزن تقریبی ٦٦۵ تن مورد   استفاد  ه 
قرار گرفته که با احتساب سایر 
اقلام و کالاهای مورد   نیاز 
پروژه از طریق ۳٠ تریلر 

حمل شد  ه است.

  آغاز عملیات اجرایی پروژه خط انتقال 
تقویتی   تربت حید  ریه – کاشمر

 به گفته تربتی، افزون بر بهره برد  اری از پروژه همت 
آباد  - بار، عملیات احد  اث خط لوله انتقال گاز تقویتی 
تربت حید  ریه کاشمر به طول تقریبی ٧٧ کیلومتر و 
با فشار طراحی ۱٠۵٠ پوند   بر اینچ مربع که از حوالی 
شهر تربت حید  ریه آغاز شد  ه و تا ایستگاه تقلیل فشار 
) CGS ( کاشمر اد  امه د  ارد   نیز، با هد  ف تقویت فشار 
گاز شهرهای واقع د  ر منطقه و گازرسانی به 
مصرف کنند  ه های جد  ید   آغاز می شود  . مد  یرعامل 
شرکت مهند  سی و توسعه گاز اعلام کرد  : این خط لوله 
شامل یک ایستگاه فرستند  ه توپک، ۵ ایستگاه شیر 
بین راهی، یک ایستگاه گیرند  ه توپک و ۲ ایستگاه 
حفاظت کاتد  یک است. وی یاد  آور شد  : محل اجرای 
این پروژه د  ر استان خراسان رضوی حد   فاصل شمال 
شهر تربت حید  ریه تا جنوب شهر کاشمر و د  ر 
مجاورت خط لوله ۱۲ اینچ موجود   بود  ه و هزینه اجرای 

آن بیش از ٦٠ میلیارد   تومان برآورد   شد  ه است.

 مد  یرعامل شرکت مهند  سی و توسعه گاز:
قطار توسعه صنعت گاز به پایتخت فیروزه ایران رسید  

رویداد

تامین ۷۰ د  رصد  ی سوخت گاز کشور از عسلویه
تاسیسات پارس جنوبی برای ورود   به زمستان د  ر آماد  گی کامل قرار د  ارند  

 معاون عملیات و پشتیبانی شرکت نفت و گاز 
پارس، از آماد  گی کامل این شرکت برای تحقق 
تولید   تکلیفی گاز به میزان ۵٧٠ میلیون مترمکعب 
د  ر روز د  ر شش ماه د  وم امسال خبر د  اد   و گفت: 
تاسیسات پارس جنوبی برای ورود   به زمستان د  ر 
آماد  گی کامل قرار د  ارد  . یحیی رشید  ی با اشاره به 
این که بهره برد  اری از مید  ان گازی پارس جنوبی 
د  ر ابتد  ای تأسیس این شرکت، زیر نظر شرکت ملی 
 )SPGC( گاز و از سوی مجتمع گاز پارس جنوبی
صورت می گرفت، تصریح کرد  : پس از گذشت 
حد  ود   ٦ سال بر اساس سیاست های کلان وزارت 
نفت د  ر میاد  ین بالاد  ستی، بهره برد  اری از این مخزن 
به شرکت نفت و گاز پارس منتقل شد  . وی با اشاره 
به شروع تولید   از مخزن مشترک پارس جنوبی با 
توسعه فازهای ۲ و ۳ افزود  : د  ر حال حاضر ۲٧ 
سکوی گازی د  ر این مید  ان عظیم به بهره برد  اری 
رسید  ه است. معاون عملیات و پشتیبانی شرکت 
نفت و گاز پارس با اشاره به آماد  گی کامل برای 
تحقق تولید   تکلیفی گاز به میزان روزانه ۵٧٠ 
میلیون مترمکعب گاز اظهار کرد  : د  ر حال حاضر 
روزانه حد  ود   ۵۵۵ میلیون مترمکعب گاز از مخزن 
مشترک پارس جنوبی برد  اشت می شود   که به 
محض رفع محد  ود  یت های د  ریافت گاز از سوی 
پالایشگاه های پارس جنوبی، این رقم می تواند   به 
۵٧٠ میلیون مترمکعب د  ر روز افزایش یابد  . 
رشید  ی با یاد  آوری این که ٧٠ د  رصد   تولید   گاز 
کشور از مخزن مشترک پارس جنوبی تامین 
می شود  ، افزود  : تا پایان سال ۹۸ برد  اشت گاز از 
مید  ان مشترک پارس جنوبی به میزان حد  اکثر 
ظرفیت ممکن افزایش پید  ا می کند  . وی از به 
کارگیری جوانان تحصیل کرد  ه و متخصص به 
عنوان رکن اصلی پیشبرد   اولویت های شرکت نفت 

و گاز پارس نام برد   و گفت: به همین منظور با 
پایش های مستمر د  ر بخش بازرسی فنی، تعمیرات، 
عملیات اچ اس ای و... هر ساله تا پایان د  ی ماه به 
منظور هماهنگی با شرکت ملی گاز و کمیته 
سوخت کشور، برنامه تعمیرات اساسی د  ر خطوط 
لوله و سکوهای د  ریایی به مد  یریت نظارت بر تولید   
ارائه می شود  . به گفته رشید  ی، با بازنگری و 
تعمیرات اساسی تمامی سکوهای گازی پارس 
جنوبی د  ر نیمه نخست امسال، آماد  گی کامل برای 
تأمین سوخت زمستانی مورد   نیاز کشور بر مبنای 
تعهد  ات شرکت نفت و گاز پارس وجود   د  ارد   و به 

صورت ۱٠٠ د  رصد   محقق خواهد   شد  .

پایش خطوط لوله زیرد  ریایی
 د  ر پارس جنوبی 

 وی بروز خورد  گی د  ر خطوط انتقال گاز 
تاسیسات نفت و گاز را یکی از د  غد  غه های پیش 
روی صنایع نفت و گاز عنوان کرد   و اد  امه د  اد  : 
بررسی های انجام شد  ه نشان می د  هد  ، د  امنه 
خورد  گی خطوط لوله انتقال گاز فازهای د  ر حال 

بهره برد  اری پارس جنوبی بخصوص فازهایی که 
زمان بیشتری از عمر کاری شان می گذرد  ، از 
میانگین متعارف MPY ۵ د  ر سال پایین تر است، 
بنابراین جای هیچ گونه نگرانی وجود   ند  ارد   و 
مذاکرات با د  ه شرکت د  اخلی به منظور اجرای 
عملیات پیگرانی هوشمند   خطوط لوله گازی 
مید  ان پارس جنوبی نیز د  ر جریان است که 
هم اکنون پروسه ارزیابی فنی این پیمانکاران به 
همراه شرکای خارجی شان د  ر حال بررسی است. 
به گزارش شرکت نفت و گاز پارس، وی ابراز 
امید  واری کرد   که امضای این قرارد  اد   تا پایان 
امسال به اتمام برسد  . رشید  ی ضمن اشاره به 
پارگی بخشی از خطوط لوله فازهای ۱٦ و ۱۹ د  ر 
سال گذشته، از امضای قرارد  اد   با یک شرکت 
د  اخلی به همراه شریک مالزیایی خود   به منظور 
 )ROV( پایش ظاهری خطوط لوله زیرد  ریایی
خبر د  اد   و گفت: عملیات اجرایی این قرارد  اد   از 
اسفند  ماه امسال آغاز می شود   و کلیه خطوط لوله 
و تأسیسات د  ریایی پارس جنوبی مورد   پایش قرار 

خواهد   گرفت.



29 نشریه  کارکنان صنعت نفت ایران، شماره 860  

مد  یر کنترل تولید   شرکت ملی صنایع پتروشیمی:

تولید   مجتمع های پتروشیمی مسیر خط لوله اتیلن غرب افزایش یافت
مد  یر کنترل تولید   شرکت ملی صنایع 
پتروشیمی با اشاره به افزایش ۲٠ تا ۳٠ 
د  رصد  ی تزریق اتیلن به خط لوله اتیلن غرب 
اظهار کرد  : با تحقق این موضوع، افزون بر 
افزایش تولید   پلیمرها با گرید  های متنوع 
واحد   های پتروشیمی د  ر مسیر این خط لوله، 
همه واحد  ها نسبت به پارسال تولید   بیشتری 
د  ارند  . علی محمد   بساق زاد  ه د  ر باره افزایش 
تولید   مجتمع های واقع د  ر مسیر خط لوله 
اتیلن غرب گفت: به عنوان نمونه، پتروشیمی 
لرستان برای نخستین بار بیش از ۱۱٧ د  رصد   
ظرفیت اسمی خود   تولید   د  اشته است که این 
موضوع به د  لیل تامین خوراک و کاتالیست، 
تغییر فرآیند   تولید   و استفاد  ه از رآکتورهای 
موازی صورت گرفته است و یا پتروشیمی 
مهاباد   که به د  لیل تامین خوراک، برنامه ریزی 
مناسب و کسب مهارت های لازم نیروی انسانی 
شاغل د  ر آن، میانگین بالای ۱٠۵ د  رصد   
ظرفیت اسمی خود   تولید   د  ارد  . وی با اشاره به 
این که هر واحد   د  ر شرایط عاد  ی تا ظرفیت 

۱۱٠ د  رصد   اسمی خود   می تواند   تولید   کند  ، 
افزود  : تولید   بیش از ۱۲۵ د  رصد   ظرفیت 
اسمی، نیازمند   تغییر تجهیزات و ارتقای 

د  ستگاه هاست.
مد  یر کنترل تولید   شرکت ملی صنایع 
پتروشیمی اد  امه د  اد  : آمار تولید   واحد   های 
پتروشیمی واقع د  ر مسیر خط لوله اتیلن غرب، 
نشان د  هند  ه تلاش این مجتمع ها به استفاد  ه از 
بالاترین بازد  هی تولید   و بهره برد  اری از امکانات 
سرمایه گذاری شد  ه است. بساق زاد  ه، خالی بود  ن 
انبارهای محصول مجتمع های پتروشیمی را 
موفقیتی د  یگر د  انست و تصریح کرد  : این موضوع 
نشان د  هند  ه گسترش بازاریابی های د  اخلی و 

خارجی است و واحد  ها، توانستند   با برنامه ریزی 
مناسب همه محصولات خود   را به فروش 
برسانند  .عضو هیئت مد  یره شرکت ملی 

صنایع پتروشیمی د  ر باره وضع کنونی 
تولید   این صنعت گفت: با 

توجه به تامین خوراک و 
رساند  ن  حد  اقل  به 

تعمیرات اساسی تا اواسط آذر ماه سال جاری 
۳۸ میلیون تن محصولات پتروشیمی تولید   
شد  ه است که رشد   ٧ د  رصد  ی را نسبت به 
پارسال نشان می د  هد  ؛ همچنین ۱۴ د  رصد   
رشد   د  ر فروش د  اخلی و حد  ود   ٦ د  رصد   د  ر 
صاد  رات این محصولات را نسبت به پارسال 
شاهد   هستیم.مد  یر کنترل تولید   شرکت ملی 
صنایع پتروشیمی با اشاره به این که پروژه 
پرد  یس ۳ بیش از یک ماه است که تولید   
تجاری خود   را آغاز کرد  ه و نخستین کشتی 
برای صاد  رات د  ر حال بارگیری است، افزود  : 
پتروشیمی کاوه نیز د  ر حال راه اند  ازی اصلی و 
احیای کاتالیست است که تا پایان سال، این 
تولید    بزرگترین  یعنی  مجتمع 
با تولید    کنند  ه متانول جهان 
روزانه ٧ هزار تن به بهره برد  اری 
می رسد  ؛ پتروشیمی مرجان نیز 
د  ر حال راه اند  ازی اولیه 
است که به زود  ی به 

تولید   می رسد  .

برگزاری  کنفرانس مد  یریت یکپارچگی 
د  ارایی د  ر صنعت نفت و گاز فراساحل

 نخستین کنفرانس مد  یریت یکپارچگی د  ارایی د  ر صنعت 
نفت و گاز فراساحل، ۵ و ٦ اسفند  ماه امسال د  ر هتل 
اسپیناس پالاس تهران برگزار می شود  . نخستین کنفرانس 
مد  یریت یکپارچگی د  ارایی د  ر صنعت نفت و گاز فراساحل با 
هد  ف تاکید   بر اهمیت و جایگاه مد  یریت یکپارچگی د  ارایی د  ر 
این صنایع و همچنین ارائه برنامه ها و د  ید  گاه های مسئولان 
اجرایی و قانونگذاری کشور، از سوی شرکت مهند  سی و ساخت 
تاسیسات د  ریایی ایران و با حمایت وزارت نفت، شرکت ملی 
نفت ایران و شرکت »همایش سازان امروز« برگزار می شود  . بر 
اساس این گزارش، برگزاری این گرد  همایی با حضور و 
همفکری صاحبنظران و کارشناسان مد  یریت د  ارایی و طرح 
د  ید  گاه ها و سرانجام بررسی و ارائه تازه ترین فناوری ها، 
تحقیقات، بهترین تجربه ها و د  رس آموخته ها د  ر زمینه 
نگهد  اری و مد  یریت یکپارچگی د  ارایی برنامه ریزی شد  ه است. 
علاقه مند  ان برای اطلاعات بیشتر می توانند   با شماره تلفن های 
۲۲٠۴۸۸۵۹ و ۲۲٠۳٧۳۸۳ تماس بگیرند  یا به نشانی 

اینترنتی pr@iicic.com مراجعه کنند .

آخرین وضع پروژه های مید  ان محور 
مناطق نفت خیز جنوب تشریح شد  

مد  یر امور فنی شرکت ملی مناطق نفت خیز جنوب با اشاره 
به توسعه مید  ان های کرنج، رگ سفید  ، شاد  گان و پارسی بر 
اساس مد  ل جد  ید   قرارد  اد  ی به عنوان بخش مید  ان محور 
فعالیت های این شرکت گفت: سعی بر این است تا پایان د  ی 
ماه، قرارد  اد   توسعه کرنج و تا پایان سال، قرارد  اد   توسعه شاد  گان 
امضا شود  . حمید   د  ریس افزود  : مطالعات مید  ان کرنج از سوی 
د  و شرکت مپنا و کنسرسیوم پرگس انجام شد   که این مطالعات 
از سوی کارشناسان مد  یریت امور فنی د  ر بخش های 
زمین شناسی، مخازن، فرآورش، حفاری و بهره برد  اری ارزیابی 
د  قیق شد  ه و برای هر شرکت نمره نهایی فنی تعیین شد  ه؛ این 

نمره د  ر فرآیند   انتخاب پیمانکار اصلح حائز اهمیت است.
وی عنوان کرد  : تهیه طرح جامع توسعه مید  ان شاد  گان نیز 
د  رد  ستور کار پنج شرکت است که گزارش نهایی شرکت 
گسترش انرژی پاسارگاد   آماد  ه و ارائه شد  ه و د  یگر شرکت ها 

نیز تا هفته آیند  ه گزارش نهایی مربوطه را ارائه می د  هند  .
د  ریس یاد  آور شد  : با برگزاری نزد  یک به هزار نفر - ساعت 
جلسه با مشاوران حقوقی، مالی و قرارد  اد  ی باتجربه، متن نهایی 
مد  ل جد  ید   قرارد  اد  های مید  ان محور مناطق نفت خیز جنوب 

د  ر حال تد  وین است.
مد  یر امورفنی شرکت ملی مناطق نفت خیز جنوب د  رباره 
طرح های عملیات محور توسعه میاد  ین هم توضیح د  اد  : این 
شرکت طرح توسعه ۲٧ مخزن را د  ر د  و بخش روزمینی )سطح 
الارضی( و زیرزمینی )تحت الارضی( شامل موقعیت های 
حفاری، برنامه حفاری، علامت گذاری موقعیت ها، تسهیلات 
روزمینی، خطوط لوله و تعمیرات مورد   نیاز د  ر قالب ۲٧ بسته 
سرمایه گذاری تد  وین کرد  ه است که هد  ف از این طرح ها، 
افزایش تقریبی تولید   نفت به میزان ۳۴۲ هزار بشکه د  ر روز 
نسبت به تولید   کنونی و جبران کاهش تقریبی ۳۱۳ هزار بشکه 
د  ر روز تا پایان سال ۹۸ است. ملزومات روزمینی و زیرزمینی 

این طرح حد  ود   ۴/۳ میلیارد   د  لار برآورد   شد  ه است.

 کنفرانس نفت- ایران 
2۰۱8 بهمن ماه امسال برگزار می شود  

سومین د  وره بین المللی »کنفرانس نفت- ایران ۲٠۱۸« به میزبانی هشت 
انجمن فعال د  ر حوزه صنایع نفت، سوم و چهارم بهمن ماه امسال د  ر مرکز 
همایش و نمایشگاه های بین المللی کیش برگزار می شود  . »کنفرانس نفت- ایران 
۲٠۱۸« به ریاست افتخاری محمد  رضا نعمت زاد  ه، مشاور ارشد   صنعتی وزیر 
نفت و همزمان با چهارد  همین نمایشگاه بین المللی نفت و انرژی کیش برگزار 
خواهد   شد  . معرفی توانمند  ی ها، امکانات و نیازهای انجمن ها و شرکت های ایرانی 
د  ر حوزه های نفت، گاز و پتروشیمی و پالایش به همتایان جهانی و بخش 
حاکمیتی، معرفی پروژه ها، فرصت های سرمایه گذاری و ظرفیت های تجاری 
کنونی و د  ر حال توسعه حوزه میان د  ستی و پایین د  ستی صنعت نفت کشور، 
تسهیل فرآیند  های صاد  رات کالا و خد  مات نفتی بخش خصوصی از طریق 
توسعه کیفی و کمی مشارکت های ایرانی و خارجی، توسعه و تسهیل و آموزش 
سازوکارهای روزآمد   د  ر حوزه های مهند  سی و ساخت و صاد  رات و تامین مالی 
د  ر پروژه ها و کسب وکارهای مرتبط د  ر صنعت نفت از طریق همکاری های 
د  اخلی و خارجی و شناسایی روش های همکاری بیشتر با شریکان، همتایان 
سرمایه گذاری بین المللی و شناسایی روش های ایجاد   کنسرسیوم های د  اخلی، 
از جمله اهد  اف برگزاری کنفرانس نفت- ایران ۲٠۱۸ عنوان شد  ه است. د  ر این 
کنفرانس، نشست های تخصصی با محوریت فرصت ها و چالش های بخش 
خصوصی صنعت نفت ایران، یافتن قالب هایی برای تامین مالی و سرمایه گذاری 
د  اخلی و خارجی بخش خصوصی د  ر صنعت نفت، معرفی پروژه های بالاد  ستی 
و پایین د  ستی صنعت نفت و فرصت ها و چالش های بخش خصوصی د  ر توسعه 

صاد  رات خد  مات فنی و فرآورد  ه های نفتی برگزار خواهد   شد  .

 تولید   بنزین سبز 
د  ر پالایشگاه آباد  ان کلید   خورد  

با راه اند  ازی مرحله نخست واحد   الکیلاسیون شرکت پالایشگاه آباد  ان، 
تولید   سوخت بنزین سبز از   آغاز شد  . اصغر رمضانی، رئیس هیئت مد  یره 
شرکت پالایش نفت آباد  ان اعلام کرد  : د  ستاورد   راه اند  ازی واحد   راهبرد  ی 
الکیلاسیون، تولید   بنزین باکیفیت با اکتان ۹٦ است. وی با بیان این که د  ر 
پی بروز مشکل مکانیکی د  ر واحد   بازیافت اسید   سولفوریک پالایشگاه و نبود   
امکان بازیافت اسید   مصرفی واحد   الکیلاسیون از چهار سال گذشته واحد   
الکیلاسیون نیز به اجبار از سرویس خارج شد  ، افزود  : از زمان خرید   تجهیزات 
این واحد   بیش از ٦ سال می گذرد   که متاسفانه تاکنون بد  ون استفاد  ه ماند  ه 
بود  ، اما پس از تغییرات مد  یریتی د  ر شرکت ملی پالایش و پخش فرآورد  ه های 
نفتی، معاون وزیر نفت طی حکمی به بند  ه ماموریت ویژه د  اد  ند   که با حضور 
مستمر د  ر پالایشگاه آباد  ان این واحد   را به مرحله تولید   برسانیم. وی اد  امه 
د  اد  : با همکاری و همفکری بی نظیر همه مد  یران، متخصصان و به ویژه 
کارکنان زحمتکش و خد  وم بخش های مختلف پالایشگاه آباد  ان با بحث و 
بررسی های لازم و نگاه به منابع موجود  ، نخست برنامه مد  ونی برای راه اند  ازی 
این واحد   تهیه و بر اساس برنامه و نظارت های مستمر و حمایت های معاون 
وزیر نفت از این پروژه از د  یروز این واحد   وارد   مد  ار تولید   شد  . رمضانی اظهار 
کرد  : این واحد   هم اکنون عملیاتی شد  ه و روزانه ۵۵٠ هزار لیتر بنزین الکیلیت 
با اکتان ۹٦ )بنزین سبز( تولید   می کند  . رئیس هیئت مد  یره شرکت پالایش 
نفت آباد  ان تاکید   کرد  : با تولید   این فرآورد  ه با ارزش، C۴ موجود   د  ر محصول 
گاز مایع تبد  یل به بنزین می شود   و افزون بر آن ارتقای جنبه های زیست 

محیطی نیز از اهد  اف مورد  نظر د  ر این طرح است.

 پتروشیمی خارک موفق شد   از 
ابتد  ای سال ۹٦ تا پایان آبان ماه ٧٧۱ 
هزار تن انواع محصولات پتروشیمی به 
ارزش بیش از ۲۴٦ میلیون د  لار را 
صاد  ر کند  . مجتمع پتروشیمی خارک 
به عنوان یکی از مجتمع های قد  یمی 
فعال د  ر تولید   محصولات مختلف 
پتروشیمی توانست از ابتد  ای امسال تا 

پایان آبان ماه بیش از ۲۴٦ میلیون و 
روانه  را  ٦۱۴ هزار د  لار محصول 
بازارهای جهانی کند  . پتروشیمی 
خارک از ابتد  ای امسال تا پایان آبان ماه 
موفق به تولید   بالغ بر ۸٠٠ هزار تن 
انواع محصولات شد   و مجموع عملکرد   
تولید   این مجتمع پتروشیمی د  ر آبان 
ماه ۱٠۲ هزار تن بود  ه است. روند   

تولید  ، بازاریابی و صاد  رات پتروشیمی 
خارک هم اکنون وضعی مطلوب د  ارد  ؛ 
پتروشیمی خارک تا پایان آبان ماه 
موفق شد   ۱٠۳ د  رصد   از برنامه تولید   
محصولات  کند  .  محقق  را  خود   
پتروشیمی خارک شامل متانول، 
پروپان، بوتان، نفتا و گوگرد   است که 

بخش عمد  ه آن صاد  ر می شود  .

ارزش محصولات 
صاد  راتی 
پتروشیمی خارک 
از 2۴6 میلیون 
د  لار گذشت
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 مشعل   مرجان طباطبایی  تهران را که 
به مقصد   عسلویه ترک می کنیم، از گرمای این 
منطقه جنوبی خبری نیست؛ اما با وجود   آذر ماه، 
گرمای آفتاب ، بالای سرِ ما و نیروی کار اینجاست. 
همسفران مان مثل همیشه نیروهای اقماری 
هستند   که موعد   د  وری از خانواد  ه و بازگشت به 

مناطق نفت و گاز برای شان فرارسید  ه است.
عسلویه حتی اگر د  ه ها بار هم مقصد   سفر باشد  ، 
باز برایت تازگی د  ارد  . نمی توانی آن را حفظ کنی 
که مثلا مکان یابی پتروشیمی بوشهر یا 
فازهای پارس جنوبی کجاست. با این حال 
فلرهای )مشعل( گاز می تواند   راهنمای 

خوبی برای هر غیربومی باشد  .  
د  ر جنوبی ترین نقطه عسلویه؛ 
تابلوی شرکت پتروشیمی بوشهر به 
چشم می خورد  : فاز ۲ پتروشیمی 
عسلویه؛ همجوار با د  ریای خلیج 

فارس.
اینجا قرار است به یکی از 
بزرگترین مجتمع های تولید  ی 
پتروشیمی کشور تبد  یل شود   
و حالا د  ر نوبت بهره برد  اری قرار 
د  ارد  . سابقه و تاریخ طرح را که 
د  نبال کنیم، تقویم اسفند   سال 
۱۳۸۹ را نشان می د  هد   که کلنگ 
این طرح زد  ه شد   و اجرای آن هم  به سال ۱۳۹٠ 

برمی گرد  د  .
وارد   محوطه که می شویم همه چیز زند  ه و 
پویاست. مثل فیلم هایی است که همه چیز روی 
د  ورِ تند   است. همه د  ر تکاپو و رفت و آمد  ند  . 
ماشین های حمل کالا به شکل انبوه د  ر محوطه 
به چشم می خورد  . آن سوتر بارگیری کالاهای 
مختلف انجام شد  ه و د  ر انتظار برای نصب 
است. هر گوشه ای از پروژه را که نگاه 
می کنیم، فعالیتی د  ر جریان است. کار این 

مجموعه ۲۴ ساعته است.
اشتغال ٦ هزار و ۲٠٠ نفر به صورت ۲۴ 
ساعته آمار خوب و امید  وارکنند  ه ای است 
که غلامرضا مستجاب الد  عوه که از ابتد  ای 
طرح، مد  یریت شرکت پتروشیمی بوشهر را 
عهد  ه د  ار است، د  ر گفت وگو با »مشعل« از 
نیروی انسانی د  ر حال فعالیت د  ر این 

پروژه خبر می د  هد  . 
بازد  ید   از د  و سایت پروژه و گپ 
و گفت وگو با کارکنان شاغل د  ر این 
بخش، ما را با نیروی انسانی از نقاط 
مختلف ایران همراه می سازد  . 
تا  بوشهر  و  خوزستان  از 
و  ی  ر بختیا ل  محا ر چها

کهگیلویه و حتی تهران.
به گفته مستجاب الد  عوه، 
حد  ود   ۵٠د  رصد   از کارکنان لیسانس و 
بالاتر و ۸٠د  رصد   نیروهای خد  ماتی، 

بومی هستند  .
پتروشیمی بوشهر از طرح های 
اولویت د  ار است و اکنون فاز اول آن از 
نظر عملیات مهند  سی، خرید   و نصب 
تجهیزات، بالای ۹٠د  رصد   پیشرفت 
د  ارد   و براساس برنامه ریزی انجام 
شد  ه، قرار است عملیات مکانیکال و 

مراحل پیش راه اند  ازی واحد  های یوتیلیتی واحد   
شیرین ساز  و استحصال تا پایان سال ۹٦ انجام و 
از ابتد  ای سال ۹٧ واحد  های شیرین سازی 
استحصال اتان و واحد   متانول راه اند  ازی شود  . 
مد  یرعامل  شرکت پتروشیمی بوشهر با اعلام این 
مطلب می گوید  : امید  واریم که سه ماهه اول سال 
۹٧ به مرحله تولید   برسد  . د  ر فاز یک ،گوگرد   به 
عنوان یک محصول جانبی  تولید   خواهد   شد   و د  ر 
کنار آن ۱۸٠ هزار تن د  ر سال ال پی جی و واحد   
متانول به ظرفیت ۵هزار تن د  ر روز تولید   خواهد   

د  اشت. هد  ف گذاری ما د  ر سال اول ٧٠د  رصد   
ظرفیت است. با این حال انتظار می رود   نام این 
پتروشیمی د  ر همان ایام افتتاح، د  ر صد  ر اخبار 
بیاید  . مثل همه طرح های د  یگر که تنها د  ر زمان 
کلنگ زنی و افتتاح د  ر تصاویر و گزارش ها به چشم 
می آید  ؛ اما د  رست تر این است که از همان اولین 
د  اربستی که زد  ه می شود  ، روند   کار و نیروی انسانی 
د  ر پروژه ای که به ثمر می نشیند  ، به نگارش د  رآید  . 

سنگرسازان بی سنگریم
سید   کیامرث موسوی 
۱۵-۱٠ سال است که د  ر 
نصب د  اربست د  ر عسلویه 
د  و  است.  کار  مشغول 
هل  ا د  .  ر د  ا ند    ز فر
بختیاری  رمحال  چها
است و ۲۳ روز د  ر عسلویه است  و هفت روز هم به 
خانه می رود  .د  ر حال د  اربست بند  ی است که با او 
هم صحبت می شوم. صورتش را با پارچه پوشاند  ه 
و به سختی می شود   از آن بالا صد  ایش را فهمید  . 
برای مصاحبه پایین می آید  . پارچه را از صورتش بر 
می د  ارد  . سن او را می پرسم: ۴٠ سال. اما خیلی 
بیشتر به نظر می آید  . می شود   حد  س زد   از سختی 
کار د  ر صنعت نفت است که خاصیتش همین 

است. 
از سخت ترین بخش کار که از او سوال می کنم، 
عرق صورتش را با همان پارچه پاک می کند   و 
می گوید  : سخت ترین بخش کار د  ر پروژه د  اربست 
است؛ ما سنگر سازیم، اما خود  مان بی سنگر 
هستیم.  باید   کار ایمنی را انجام د  هیم تا کار بقیه 

به جریان بیفتد  . باید   د  اربست ایمنی بسازیم.
کار را از ٦ صبح شروع می کنند   و  تا ۵ عصر 
مشغول فعالیتند  . د  ر مورد   نحوه کارش توضیح 
می د  هد  : » از ابتد  ای کار و  کف د  اربست ایمنی را 
انجام می د  هیم؛ د  و متر به بالا کمربند   می بند  یم و 
تا جایی که هد  ف کارمان است، بالا می رویم. 

میانگین زمان برای د  اربست، بستگی به کار د  ارد  . 
از صفر تا ۴ متر ۲ روز زمان می برد   و یک کار کامل  

به ۱٠ تا ۲٠ روز زمان نیاز د  ارد  .«
وقتی از او تفاوت کار سال های اخیر نسبت به 
قبل را می پرسم، پاسخش این است که »هنوز با 
نیروهای بیکاری مواجه هستیم. من هم بعضی 
مواقع بیکار و برخی وقت ها مشغول کارم. از پارسال 
تا حالا سر کار هستم. الان اوضاع بهتر شد  ه و ما هم 
مشغولیم و نانی برای زن و بچه می بریم.به هر حال 
زند  گی ها پر از مشکل است.« او که د  ر همین 

عسلویه کار را از فاز یک پارس جنوبی به عنوان 
کارگر کمکی شروع کرد  ه، بعد   از آموزش، حالا 
د  اربست بند   د  رجه یک است. گفت وگوی مان با 
گرفتن عکس یاد  گاری و سلفی تمام می شود   و او 
د  وباره به بالای د  اربست ها برمی گرد  د  . اگر بخواهیم 
تصویر روشن تری از این پتروشیمی د  اشته باشیم، 
توضیحات مد  یرعامل، مشخصات بیشتری از آن را 
برای مان ترسیم می کند  . به گفته مستجاب الد  عوه، 
واحد  های این مجموعه از ۸ واحد   فرایند  ی و 
مجموعه سرویس جانبی که تامین کنند  ه نیازهای 
این پتروشیمی است، تشکیل شد  ه که از جمله 
اینها واحد  های فرایند  ی، واحد   شیرین سازی، 
استحصال اتان، واحد   متانول، الفین، پلی اتیلن، 
واحد   گلایکول، واحد   اسید  استیک و واحد   وینیل 
استات منومر است. خوراک این مجموعه از 
پالایشگاه چهارم فازهای ٦ و ٧ و ۸ تامین می شود  . 
او اد  امه می د  هد  : این پتروشیمی د  ر سه فاز برنامه 
ریزی شد  ه است. فاز )یک( واحد   شیرین سازی، 
استحصال اتان و متانول به اضافه سرویس جانبی 
است و د  ر واحد   شیرین سازی نیز مجموعه 
یوتیلیتی ها را  از خود   شرکت و برق را از پتروشیمی 
مبین د  ریافت می کنیم. د  ر فاز د  وم متانول و واحد   
جد  اسازی هوا را د  اریم، به گونه ای که اکسیژن به 
میزان ۸۴ هزار مترمکعب د  ر ساعت تولید   می شود  . 
همچنین برای تامین نیاز مجموعه یک واحد   
شیرین سازی آب را د  اریم که ۵هزار مترمکعب آب 
د  ریا را از د  ماوند   گرفته و شیرین سازی می کند  ، به 
طوری که هزار و ۸٠٠ مترمکعب د  ر ساعت، آب 
شیرین تولید   می شود  . از مزیت های این طرح که 
د  ر گفت وگو با او پیش روی مان قرار می گیرد  ، آنکه 
بیشتر کالا و تجهیزات مورد   استفاد  ه د  ر این 
پتروشیمی، د  اخلی است. او د  ر این زمینه توضیح 
می د  هد  : با توجه به مزیت های نسبی ایران از نظر 

منابع غنی گاز، نیروی انسانی توانمند   و 
سازند  گان ماهر و وجود   شرکت های با 
تجربه توانستیم از توان د  اخلی بهره مند    

شویم و اینها امتیازاتی است که ما از آنها استفاد  ه 
کرد  یم؛ البته بخشی از کالاها هم از چین، کره 
جنوبی و اروپای غربی تامین شد  ه است. د  ر همین 
فاز یک که از آن بازد  ید   می کنیم، تنوعی از 
فعالیت های مختلف شرکت های د  اخلی به چشم 
می خورد  . نصب، جوشکاری، د  اربست، بتن ریزی، 
عایق کاری و... که از سوی پیمانکاران د  اخلی د  ر 

حال انجام است. 
د  ر همین حوالی با محمد   
تکنسین   ، ن گا مهر
ز  ا و  فلزی  سکلت  ا
ری  نکا پیما نیروهای 
هم صحبت می شوم که 
این طرح  امسال وارد   

شد  ه است. 
او که پیش از این د  ر فاز ۱۴، ۲٠ و ۲۱ مشغول 
به کار بود  ه، د  رباره تفاوت د  و پروژه پتروشیمی و 
گاز معتقد   است که حساسیت و پیچید  گی کار د  ر 
بخش پتروشیمی بیشتر است.  او  ۴۳ سال د  ارد  . 
متاهل است و خانواد  ه خود   را هم به کنگان منتقل 
کرد  ه است. ۱۲ ساعت د  ر روز کار می کند   و معمولا 
بین تاسیسات د  ر رفت و آمد   است.  آن سوتر صد  ای 
جوشکاری می آید  ، تاسیسات مختلف را پشت سر 
گذاشته و به جرثقیل های مستقر د  ر این مجموعه 
برای آشنایی با شرایط کارشان نزد  یک می شویم. 
جرثقیل ها یک به یک د  ر حال بالا و پایین رفتن 

هستند  .
از  محمد  ی  مراد  علی   
نیروهای بومی مشغول د  ر 
ت  لا آ شین  ما بخش 
پتروشیمی بوشهر است. 
می گوید  : بچه خوزستانم.
الان ۱۳ سال است که د  ر 
عسلویه و ۳ سال است د  ر پتروشیمی بوشهر 
مشغول هستم.  نیروی انسانی بخش ماشین آلات 
است.  از روند   فعالیتش که می پرسم، به این جمله 
اکتفا می کند   که »احتیاط شرط اصلی کار است. 
باید   احتیاط کنیم تا مشکلی پیش نیاد  .« او  
می گوید  : کار از نظر اجرا بهتر شد  ه. خود  تان شاهد   
هستید   که اینجا چقد  ر پیشرفت کرد  ه است.  وقتی 
می پرسم چه انتظار و خواسته ای د  ارد  ، می گوید  : 
شکر خد  ا مشغول هستیم. حقوق را بالاتر ببرند  ، 
بهتر است. حقوق کارگر پایین است. آقا مراد   با 
عشق مشغول فعالیت است؛ اما از حالا د  غد  غه 
روزهای بیکاری را د  ارد   و می گوید  : یک پروژه نهایی 
می شود   و به تولید   می رسد   نیروی اجرایی باید   برود   

و ببینید   کجا کار پید  ا می کند  . 
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مجله خبري

وحید   بلوچی از د  یگر 
کارکنان مشغول د  ر 
بوشهر  پتروشیمی 
است؛ تنها ۲۴ سال سن 
د  ارد   و چهار ماه است از 
بلوچستان به اینجا آمد  ه 
است. با سایر کارکنان د  ر حال بتن ریزی است که با 
او هم صحبت می شویم. بتن ریزی مرحله پس از 
لوله گذاری است. او که سابقه فعالیت د  ر فاز ۱۴ 
پارس جنوبی را هم د  ارد  ، می گوید  : اینجا کار راحت تر 
است.  از سختی کار د  ر عسلویه که می پرسم 
می گوید  : د  ر بلوچستان کار نیست و باید   کار  کنیم. 
اینجا ۲ تا بلوچی هستیم. از مطالباتش که می پرسم 
می گوید  : انتظار از خود  م د  ارم که کار کنم و پول 
د  ربیارم و زن بگیرم. مد  یرعامل پتروشیمی اعلام 
می کند   که د  ر زمان بهره برد  ار ی از این پروژه برای 
۳۵٠ نفر اشتغال مستقیم ایجاد   خواهد   شد  . این مهم 
را باید   حاصل سرمایه ای د  انست که برای اجرای این 
طرح صرف شد  ه است؛ این مجتمع با سرمایه گذاری 
ارزی ۱/۹ میلیارد   یورویی  و ۲۵٠٠ میلیارد   ریالی از 
سوی بخش خصوصی د  ر ایران د  ر حال اجراست. 
٦٠ د  رصد   از سهام  آن به شرکت ها ی سرمایه گذاری 
تامین اجتماعی نیروهای مسلح د  ر ایران و ۴٠ د  رصد   
آن هم به پتروشیمی مارون تعلق د  ارد  . طرح د  ر سه 
فاز شامل هشت واحد   فرایند  ی و سرویس های 
جانبی توسعه می یابد  . با توجه به خصوصی بود  ن این 
پروژه، بخشی از اجرای آن حاصل فاینانس است و 
چشم باد  امی های چینی هم د  ر این فاینانس حضور 
د  ارند  . براساس قرارد  اد  ؛ ۱۵ د  رصد   از مبلغ فاینانس 
از طریق سهامد  اران شرکت پتروشیمی بوشهر و ۸۵ 
د  رصد   مبلغ هم از سوی فاینانسور چینی تامین 
می شود  . ضمن این که تامین بخش ریالی نیز برعهد  ه 

سهامد  اران شرکت پتروشیمی بوشهر است.  
به گفته مد  یرعامل شرکت پتروشیمی بوشهر، از 
ابتد  ای سال ۱۳۹۴ کل مبلغ یورویی این پروژه از 
طریق فاینانس چینی تامین مالی شد  ه و د  ر حال 
استفاد  ه از آن هستیم. از همان زمان، قرارد  اد  های 
اولیه احد  اث واحد  ها بسته شد  ، سال ۱۳۹۱ 
قرارد  اد  های بخش مهند  سی و سال ۱۳۹۲ 

فعالیت های مربوط به بخش سیویل شروع شد  . 

شاید   اگر د  ر موسم تحریم ها گذرمان به اینجا 
می افتاد  ، اوضاع د  یگری بر آن حاکم بود  . چه آنکه 
اجرای این طرح هم با ایام تشد  ید   تحریم ها علیه 
صنعت نفت همزمان شد  ه بود  . این موضوع را 
مستجاب الد  عوه هم رد   نکرد  ه و می گوید  : به راحتی 
نمی توانستیم حرکت کنیم و خرید   کالا و اخذ 
فاینانس برای ما سخت بود  ؛ اما ما د  ست روی د  ست 
نگذاشتیم و د  ر همان د  وران توانستیم با یک شرکت 

سوییسی لایسنس را تامین کنیم. به گفته او،  
تحریم ها به د  و صورت به عنوان مانعی بر سرراه 
فعالیت ما بود  ؛ سخت بود  ن خرید   قطعات از اروپا و 
گرفتن لایسنس از اروپا سرعت کار را گرفته بود  . با 
این حال معطل خرید   لایسنس از اروپا یا تامین مالی 
از سوی اروپایی ها نشد  یم و تصمیم گرفتیم موانع را 
به نحوی برطرف کنیم و خرید  های مان را از چین 
انجام د  هیم؛ البته د  انش فنی خود   را از کشورهای 

اروپایی به صورت مستقیم و غیرمستقیم کسب 
کرد  ه ایم. به عنوان نمونه د  انش فنی واحد   متانول را 

از کازاله سوییس اخذ کرد  یم.

د  غد  غه فروش ند  اریم
از د  یگر نکات قابل توجه د  ر پتروشیمی بوشهر 
آن است که می توان شاهد   تکمیل زنجیره ارزش د  ر 
آن بود  . مسئله ای که باعث شد  ه مستجاب الد  عوه با 
اطمینان بگوید   که محصولات تولید  ی ما بد  ون 
مشتری نمی ماند  . او د  ر مورد   رقبا نیز می گوید  : 
هرکسی که محصولات پتروشیمی تولید   می کند  ، 
رقیب جد  ی ماست و سال هاست که این بحث د  ر 
پتروشیمی حل شد  ه است. د  ر کنار تولید   محصول، 
بازار فروش را نیز د  اریم، همچنان که طی ۱۵سال 
گذشته با توجه به حجم تولید  ، بازار فروش را د  اشتیم. 
بنابراین مشکلی د  ر این زمینه وجود   ند  ارد  ؛ چرا که 
د  ر د  وران تحریم با توجه به شرایط سخت بازهم 
فروش را انجام د  اد  یم و نگرانی بازار را ند  اریم و بازار ما 
همه نقاط د  نیاست و هرکجا که نیاز د  اشته باشد  ، 

محصول را صاد  ر می کنیم.
او توضیح می د  هد  : ما د  ر د  وران تحریم که شرایط 
بسیار سختی بر صنعت نفت ایران حکمفرما بود  ، 
توانستیم محصولاتمان را بفروشیم؛ طبیعی است که 

الان شرایط مان بسیار بهتر شد  ه است. 
به عنوان مثال د  ر واحد   شیرین سازی گاز، 
تفکیک صورت گرفته و متانول یا اتیلن تولید   می شود   
و بخشی از اتیلن نیز به عنوان خوراک برای واحد  های 
گلایکول کاربرد   د  ارد   و یا می توان کل متانول تولید   
شد  ه را صاد  ر کرد  . اتان هم به واحد  های اتیلنی د  اد  ه 
می شود  ، اما محصولات تولید  ی د  یگر چون پروپان، 

بوتان و گوگرد   نیز صاد  ر می شود  .
از ابتد  ای سال ۱۳۹٦ تا آبان ماه، ۳۱ میلیون تن 
محصول پتروشیمی د  ر مجتمع های ایران تولید   
شد  ه است که ۱٠ میلیون تن آن به فروش د  اخلی 
اختصاص یافته و ۱۳ میلیون تن به ارزش ٦ میلیارد   
و ۵٠٠ میلیون تن هم صاد  ر شد  ه است. از این رو 
انتظار می رود   با بهره برد  اری از پتروشیمی بوشهر، 
ایران بتواند   سهم بیشتری از بازار پتروشیمی را د  ر 
اختیار بگیرد   و صاد  رات این محصولات به میزان قابل 

توجهی افزایش یابد  . 

سنگرسازان بی سنگریم
 سید   کیامرث موسوی 15-10 سال است د  ر نصب د  اربست د  ر عسلویه مشغول کار 
است. د  و فرزند   د  ارد  . اهل چهارمحال بختیاری است و 23 روز د  ر عسلویه است  و هفت روز 
هم به خانه می رود  . د  ر حال د  اربست بند  ی است که با او هم صحبت می شوم. صورتش را با 
پارچه پوشاند  ه و به سختی می شود   از آن بالا صد  ایش را فهمید  . برای مصاحبه پایین می آید  . 
پارچه را از صورتش بر می د  ارد  . سن او را می پرسم: 40 سال. اما خیلی بیشتر به نظر می آید  . 
می شود   حد  س زد   از سختی کار د  ر صنعت نفت است که خاصیتش همین است.  از سخت 
ترین بخش کار که از او سوال می کنم، عرق صورتش را با همان پارچه پاک می کند   و 
می گوید  : سخت ترین بخش کار د  ر پروژه د  اربست است؛ ما سنگر سازیم، اما خود  مان بی 
سنگر هستیم.  باید   کار ایمنی را انجام د  هیم تا کار بقیه به جریان بیفتد  . باید   د  اربست ایمنی 
بسازیم. کار را از 6 صبح شروع می کنند   و  تا 5 عصر مشغول فعالیتند  . د  ر مورد   نحوه کارش 
توضیح می د  هد  : » از ابتد  ای کار و  کف د  اربست ایمنی را انجام می د  هیم؛ د  و متر به بالا 
کمربند   می بند  یم و تا جایی که هد  ف کارمان است، بالا می رویم. میانگین زمان برای 
د  اربست، بستگی به کار د  ارد  . از صفر تا 4 متر 2 روز زمان می برد   و یک کار کامل  به 10 تا 20 
روز زمان نیاز د  ارد  .« وقتی از او تفاوت کار سال های اخیر نسبت به قبل را می پرسم، پاسخش 
این است که »هنوز با نیروهای بیکاری مواجه هستیم. من هم بعضی مواقع بیکار و برخی 
وقت ها مشغول کارم. از پارسال تا حالا سر کار هستم. الان اوضاع بهتر شد  ه و ما هم 

مشغولیم و نانی برای زن و بچه می بریم.به هر حال زند  گی ها پر از مشکل است.«
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کتاب »موج نفت« روایتی از تاریخ نفت ایران، 
از امتیاز تا قرارد  اد   به قلم احمد   راسخی لنگرود  ی، 
یکی از کارکنان شرکت ملی پالایش و پخش 
است که د  ر آستانه بازنشستگی قرار د  ارد  .  علاقه 
مند  ی نگارند  ه به تاریخ نفت و قلم زد  ن د  ر این 
واد  ی به سال های ٧۸ تا ۸۱ باز می گرد  د   که طی 
پیشنهاد   به هفته نامه »مشعل« د  ر زمره 
نویسند  گان آن نشریه قرار گرفت. شروع این کار 
باعث شد   تا طی ۳ 
ت  لعا مطا ل  سا
این  د  ر  گسترد  ه ای 
زمینه د  اشته باشد  . این 
کتاب سعی کرد  ه با 
نظری گذرا بر بیش از 
نیم قرن حواد  ث تلخ و 
شیرین صنعت نفت، 
د  ر حد   توان د  ریچه ای 
به  باریک  هرچند   
صحنه های د  رس آموز، 
تاریخ  فروخفته  اما 
این  د  یروز  و  بگشاید   
صنعت را با تمام فراز و نشیب های آن بازگو کند   
تا مشخص شود   که این صنعت بزرگ از میان 
حواد  ث و مرارت های نفسگیر د  وران سربرافراشته 
و خود   را به امروز رساند  ه است.  از نخستین 
حرکت نفوذی بیگانگان د  ر سفره های زیر زمینی 
ایران د  ر سال ۱۲٦۳ تا اعطای امتیاز د  ارسی د  ر 
سال ۱۲۸٠ که برای چند  د  هه موضوع بحث 
محافل سیاسی جهان شد  ، از عقد   قرارد  اد   با 
شرکت نفت انگلیس و ایران د  ر سال ۱۳۱۲ تا 
سرود   استقلال و خود  یابی این صنعت د  ر ۲۹ 
اسفند   ۱۳۲۹ که برای همیشه د  ر خاطره ایران 
و ایرانی باقی است و نیز از وقوع کود  تای نامیمون 
۲۸ مرد  اد   د  ر سال ۱۳۳۲ و انعقاد   قرارد  اد   
کنسرسیوم د  ر سال بعد   تا تصویب نخستین 
قانون نفت د  ر سال ۱۳۳٦ و آزمون تجربه های 
نوین د  ر قرارد  اد  های نفتی تحت عنوان مشارکت 

و خد  مت، سر فصل های مهم و روید  اد  های 
تاریخ نفت ایران را تشکیل می د  هد   

که شرح هرکد  ام از آنها د  ر 
است.   آمد  ه  کتاب  این 

کتاب »موج نفت« 
۱۱ فصل د  ارد   

به  که 

ترتیب شامل نخستین امتیازات نفتی، امتیازی 
که موضوع بحث محافل سیاسی جهان شد  ، 
ورود   قد  رت های د  یگر به عرصه نفت ایران، 
تجد  ید   نظر د  ر قرارد  اد   ۱۳۱۲، چند  گام تا ملی 
شد  ن صنعت نفت ایران، قانون ملی شد  ن نفت و 
سرگذشت آن، زمامد  اری مصد  ق و اجرای قانون 
خلع ید  ، کناره گیری مصد  ق از قد  رت و بازگشت 
مجد  د   وی، کود  تا، آغازی د  وباره و قانون نفت، 
قرارد  اد  های نفتی و پیشنهاد  های عاشقانه 
می شود  .  از آغاز د  هه ۱۲٦٠ موج نفت د  ر ایران 
پد  ید   آمد  . این موج تا چند   د  هه اوضاع سیاسی، 
اقتصاد  ی و گاهی اجتماعی ایران را متاثر و 
شرایطی را ایجاد   کرد   که برون رفت از آن را با 
د  شواری ممکن ساخت. پد  ید   آورند  گان این موج 
را سه قد  رت خارجی آن روزگار یعنی انگلستان، 
روسیه و آمریکا تشکیل می د  اد  ند  .  هر یک از آن 
قد  رت ها بر حسب ظرفیت و توان خود   به نوبت 
د  ر مسیر سهم خواهی از خوان گسترد  ه نفت موج 
ممکن،  فرصت های  د  ر  و  کرد  ند    آفرینی 
ترفند  هایی را د  ر مسیر د  ستیابی به منابع نفت 
ایران به کار بستند   و توان خود   را د  راین مید  ان 
آزمود  ند   که هریک منشا و خاستگاه روید  اد  های 
تاریخی د  ر جغرافیای ایران شد  .  به یقین اگر 
خطه خوزستان با فوران شگفتی آور ماد  ه حیاتی 
نفت، مواج نمی شد   و نخستین بهره جذاب خود   
را به جهانیان عرضه نمی کرد  ، هیچ گاه موجی این 
چنین بلند   و د  امنه د  ار د  ر تاریخ سیاسی و گاه 
اجتماعی ایران د  ر نمی گرفت و فصل بلند  ی از 
تاریخ ایران را رقم نمی زد  .  خاک تفتید  ه جنوب 
از آن هنگام که مایع سیاه رنگش را همچون 
مائد  ه ای زمینی به مرد  م ارزانی د  اشت، خود   را 
برای مد  ت ها د  ر چنگال بیگانگان گرفتار د  ید  . چه 
روید  اد  ی می توانست اقلیمی را تا به این حد   با 
و  توجهات  کانون  و  د  هد    جلوه  اهمیت 
کشمکش های سیاسی گرد  اند  ؟  چه چیز یارای 
آن را د  اشت که د  ر خطه ای، کم نصیب از سبزی 
و لطافت طبیعت، این همه ارزشمند  ی بیافریند   
و نظر و توان آد  می را تا آن سوی مرزها 
به خود   معطوف د  ارد  ؟ پاسخ این 
سوالات را د  ر کتاب»موج نفت« 

می توانید   مطالعه کنید  . 

»نفت و زند  گی«، نام کتابی است که تاثیر صنعت نفت بر تحولات 
اجتماعی مناطق نفت خیز )۱۳٠۴ -۱۲٧۸ شمسی( را روایت می کند  .  
با کشف نفت د  ر جنوب ایران و تاسیس مراکز صنعتی، به ویژه پالایشگاه 
آباد  ان، عشایر و روستاییان منطقه به عنوان کارگر د  ر صنعت نفت 
مشغول به کار شد  ند  . ضرورت تولید   و صد  ور نفت بیشتر د  ر سال های 
جنگ جهانی اول به افزایش تعد  اد   کارگران د  ر شرکت نفت انجامید   که 
نتیجه آن مهاجرت وسیع کارجویان شهری و روستایی از نقاط مختلف 
کشور به سوی مناطق جنوب غربی ایران بود  . شرایط کاری کارگران 

ایرانی د  ر شرکت نفت که با مد  یریت 
انگلیسی ها اد  اره می شد  ، فصل جد  ید  ی 
د  ر تاریخ اجتماعی ایران گشود  . اگرچه تا 
کنون کتاب های بسیاری د  رباره صنعت 
نفت به نگارش د  ر آمد  ه است، اما به نظر 
می رسد   هنوز پژوهشی جامع د  ر این 
حوزه صورت نگرفته و به این پرسش 
که»صنعت نفت چه تاثیری بر تحول 
حیات اجتماعی د  ر مناطق نفت خیز 
جنوب ایران د  اشت؟« پاسخ د  قیقی د  اد  ه 
نشد  ه است.  کتاب حاضر که حاصل چند   
سال پژوهش ربابه معتقد  ی، نویسند  ه 
کتاب است، با پرد  اختن به مسائلی چون: 

شرایط زند  گی د  ر کار کارگران نفتی و خانواد  ه های آنان از نظر مسکن، 
بهد  اشت، آموزش، بررسی زند  گی د  ر شرکت-شهرهای مناطق 
نفت خیز، تاثیر صنعت نفت د  ر ایجاد   تحول د  ر سبک زند  گی مرد  م و 
قرار گرفتن جامعه سنتی و عشیره د  ر مسیر تبد  یل به جامعه شهری و 
مد  رن را د  ر مناطق نفتی مورد   پژوهش قرار د  اد  ه است.  بر اساس 
یافته های این پژوهش، تغییر ساختار جمعیت و جابه جایی جمعیت 
بر اثر مهاجرت به شرکت شهرها و مناطق نفتی، باعث کاهش نقش 
اجتماعی عشایر د  ر جامعه سنتی و د  گرگونی فرهنگی و ایجاد   فرهنگ 
و جمعیتی مختلط و د  ر هم آمیخته د  ر مناطق جنوبی ایران شد  ه و با 
رشد   زند  گی شهر نشینی، آگاهی سیاسی و سطح آموزش عمومی و 
تخصصی افزایش یافته است، علاوه بر آن، صنعت نفت عامل ایجاد   
تحول د  ر سبک زند  گی و الگوی مصرف و تفکر کارگران نفتی، کارگران 
خد  مات شهری و کسبه د  ر مناطق نفت خیز جنوب ایران بود  ه است.  
این کتاب ۱۱ فصل د  ارد   که به ترتیب شامل پیش د  رآمد  ، تحول 
جمعیتی د  ر مناطق نفتی، مسائل کارگری د  ر صنعت نفت، بهد  اشت و 

زند  گی زنان و کود  کان د  ر مناطق نفتی، مسکن و سلامت، 
مهند  سی شهری، سال های تحول و توسعه، کار و 
استخد  ام د  ر مناطق نفتی، بید  اری و آگاهی 
سیاسی، آموزش و برد  اشت آخر 

می شود  .

نفت و زند  گی موج نفت

معرفیکتاب نفـت، خـواند نی اسـت
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حمایت از تولید                                    د                                   اخلي و مزایاي این 
فرایند                                   : 

به گفته ابراهیم پیرامون، شرکت آغاجاري 
با فعالیت مستمر د                                   ر ۴۸ واحد                                    عملیاتي به 
عنوان یکي از شرکتهاي تولید                                    کنند                                   ه نفت و 
گاز کشور تلاش مي کند                                    تا هم گام با 
سیاست هاي د                                   ولت د                                   ر تحقق اقتصاد                                    مقاومتي 
و حمایت از صنعتگران و تولید                                    کنند                                   گان 

د                                   اخلي آن کوشا باشد                                   .
د                                   ر کنار تولید                                    و صیانت از تاسیسات و 
تجهیزات تولید                                   ي که از مزیت هاي اصلي 
ز  ا حمایت  است،  آغاجاري  شرکت 
تولید                                   کنند                                   گان و صنعتگران د                                   اخلي با هد                                   ف ای

جاد                                    اشتغال بومي، جلوگیری از خروج ارز و 
د                                   یگر  از  هم،  اقتصاد                                   ی  توسعه  و  رشد                                    
خصوصیات قابل توجه این مجموعه است. 
ابراهیم پیرامون گفت: این فرایند                                   ، مزایاي 
فراواني را نیز د                                   ر بر د                                   ارد                                    که از جمله آن مي توان 
به صرفه جویي اقتصاد                                   ي به واسطه استفاد                                   ه 
بهینه از ظرفیت هاي د                                   اخلي ، بومي شد                                   ن 
فناوری های مختلف د                                   ر حوزه تولید                                    از طریق 
آزمون و مهند                                   سي معکوس، گسترش مشاغل 
براي  تقاضا  مهیا شد                                   ن  د                                   لیل  به  جد                                   ید                                    
محصولات موجود                                    و خد                                   مات جد                                   ید                                    و د                                   ر نتیجه 
کاهش نرخ بیکاري وجلوگیري از انتقال 
سرمایه به خارج از کشور به د                                   لیل فراهم شد                                   ن 

زمینه هاي به کارگیري سرمایه ها و استفاد                                   ه 
بهینه ازظرفیت ها وامکانات محلي و استاني 

اشاره کرد                                   .

عملكرد                                    شرکت آغاجاري د                                   ر 
حمایت از تولید                                   کنند                                   گان د                                   اخلي: 

د                                   ر یک سال اخیر با توجه به اهمیت و 
تاثیرهای موثر این فرایند                                    د                                   ر بازار کار منطقه و 
به منظور تحقق اهد                                   اف و رویکرد                                   هاي کلان اق

تصاد                                    مقاومتي، همچنین شناسایي سازند                                   گان 
د                                   اخلي و حمایت از آنها برای ساخت بومي 
قطعات، اقد                                   ام های موثري از سوي شرکت 

انجام شد                                   ه است.

 تامین بیش از ٢۰۰۰ قطعه از اد                                   وات 
و تجهیزات تولید                                   ي 

مد                                   یر عامل شرکت آغاجاري با اشاره به 
بهره گیري ازنیروهاي متعهد                                    د                                   ر بخش هاي 
مختلف عملیات، فني، خد                                   مات، مالي وکالا و 
تعمیر و بازسازي بیش از ٦٠ نوع از د                                   ستگاه ها 
واد                                   وات مرتبط با تولید                                    ازطریق ساخت د                                   اخل 
با مشارکت بخش هاي عملیاتي شرکت گفت: 
د                                   راین خصوص نزد                                   یک به ۲٠٠٠ قطعه از این 
اد                                   وات و ماشین آلات فرایند                                   ي به همت 
نگهد                                   اري  بخصوص  عملیات  مجموعه 
وتعمیرات طراحي و به همت سازند                                   گان د                                   اخلي 

مشعل  شرکت بهره برد                                   اری نفت و گاز آغاجاري، یکي از متنوع ترین شرکت هاي 
زیر مجموعه مناطق نفت خیز جنوب از نظر وجود                                    تاسیسات فرآیند                                   ي است. این شرکت   
با انواع تاسیسات بهره برد                                   اری، گاز و گاز مایع و تقویت فشار گاز نقش مهمي د                                   ر تولید                                    و 
صیانت از نفت و گاز د                                   ر صنعت را به عهد                                   ه د                                   ارد                                    و با تولید                                    20 د                                   رصد                                    از نفت کشور، 

جایگاهی ویژه د                                   ر اقتصاد                                    کشور د                                   ارد                                    که با توجه به همین جایگاه، گام هاي مهمي د                                   ر 
زمینه تحقق اقتصاد                                    مقاومتي و حمایت از تولید                                    کنند                                   گان د                                   اخلي برد                                   اشته است.

 د                                   ر گفت وگو با ابراهیم پیرامون، مد                                   یرعامل شرکت بهره برد                                   اری نفت و گاز آغاجاري، 
بخشي از اقد                                   ام های این شرکت د                                   ر زمینه حمایت از تولید                                    د                                   اخلي تشریح شد                                   .

اشــــاره

حمایت از تولید                                    کنند                                   گان د                                   اخلي برای 
تحقق اقتصاد                                    مقاومتي

مد                                   یر عامل شرکت بهره برد                                   اری نفت و گاز آغاجاري د                                   ر گفت و گو با »مشعل«  مطرح کرد                                   :

چشمانداز
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ساخته شد                                    که ازآن جمله مي توان به ساخت 
قطعات و تعمیر انواع پمپ هاي نفت، پمپ هاي 
تزریق پساب واحد                                   هاي نمکزد                                   ایي، ساخت لاینر 
و تعمیر سیلند                                   ر کمپرسورهاي گازي، مخازن 
ذخیره هوا، قطعات د                                   وار کمپرسورهاي گاز 
قطعات  تعمیر  و  ساخت   ، نتریفیوژ سا
انواع  تایپ،  اسکرو  گازي  کمپرسورهاي 
جرثقیل ها، کرن هاي سقفي، د                                   یزل ژنراتورها، 
براي  فیلتر  انواع  کوپلینگ، ساخت  انواع 
سیستم هاي مختلف،ساخت قطعات و تعمیر و 
بازسازي انواع الکتروموتورهاي فشارقوي و فشار 
ضعیف، انواع ترانسفورماتورها بالانس روتورهاي 
برقي و مکانیکي، تعمیر وساخت قطعات انواع 
جریان،  اند                                   ازه گیري  ولوها،اد                                   وات  کنترل 
حسگرهاي اند                                   ازه گیري د                                   ما، المان هاي اند                                   ازه 
گیري جریان سیالات، حسگرهاي اند                                   ازه گیري 
سرعت د                                   وراني ماشین آلات، تعمیر برد                                   هاي 
مد                                   ارچاپي الکترونیک و... اشاره کرد                                    که علاوه بر 
عد                                   م توقف خط تولید                                    د                                   رتأسیسات، سود                                    وصرفه 
اقتصاد                                   ي زیاد                                   ي را عاید                                    شرکت کرد                                   ه واین 
د                                   رحالي است که خرید                                    د                                   ستگاههاي مشابه با 
توجه به تحریم هاي موجود                                    بسیار مشکل و هزینه 
تأمین این د                                   ستگاه ها نیز هنگفت است. به عنوان 
نمونه تنها ازمحل تعمیر د                                   ستگاه هاي کنترل ولو، 
افزون بر۳۵٠ میلیارد                                    ریال صرفه جویي ارزي 

حاصل شد                                   ه است. 

تولید                                    نفت به روش فرازآوري با گاز 
طبیعي  

پس از ماه ها پژوهش و بررسي از سوی 
از مهند                                   سان و کارشناسان شرکت  تیمي 
آغاجاري و مهند                                   سي مخازن و بهره برد                                   اری 

ستاد                                   ، موفق شد                                   یم با استفاد                                   ه از د                                   انش بومي 
براي اولین بار با استفاد                                   ه از روش فراز آوري با 
گاز طبیعي، تعد                                   اد                                   ي از چاههاي کم فشار 
مید                                   ان رگ سفید                                    را که سالها بد                                   ون تولید                                    بود                                   ند                                   ، 
احیا و به تولید                                    برسانیم. استفاد                                   ه از فناوری 
فرازآوري با گاز د                                   ر چاه هایي صورت مي گیرد                                    
که سیال ستون چاه سنگین است و تا ارتفاعي 
از ستون بالا آمد                                   ه یا حتي فشار پایین به سرچاه 
ند                                   اختن  جریان ا به  قاد                                   ر  ما  ا رسند                                     مي 
سیستم هاي فرآیند                                   ي برای جد                                   ا سازي گاز و 
با تلاش کارشناسان  نیستند                                   .  نفت و آب 
شرکت، این روش با کم ترین هزینه روي ۵ 
حلقه چاه اجرا شد                                    که ۳ حلقه از چاه ها به تول

ید                                    رسید                                    و د                                   ر حال حاضر هر یک بیش از 
۱٠٠٠ بشکه د                                   ر روز تولید                                    د                                   ارند                                    که علاوه بر 
سود                                    و صرفه اقتصاد                                   ي براي کشور، نقش مهمي 

نیز د                                   ر تحقق اقتصاد                                    مقاومتي د                                   ارند                                   .

جلوگیري از سوزاند                                   ن ١٩ میلیون فوت 
مكعب گاز د                                   ر ایستگاه گاز و 

گازمایع٣۰۰
با تلاش همکاران نگهد                                   اري و تعمیرات، 
همچنین همکاري شرکت بخش خصوصي 
تعمیر و اصلاح سیستم خنک کنند                                   ه هواي 
 werk spoor به توربین air in take ورود                                   ي
ایستگاه گاز و گازمایع با هزینه اي بالغ به ۱۲ میل
یارد                                    ریال انجام شد                                    که با اصلاحات صورت گرفته، 
گاز  میلیون فوت مکعب   ۱۹ از سوزاند                                   ن 
پیشگیري شد                                   . د                                   ر اجراي این طرح با عنوان 
»مد                                   یا« علاوه بر جلوگیري از سوزاند                                   ه شد                                   ن گاز 
به عنوان سرمایه ملي، روزانه بیش از ٧٠٠ بشکه 
به تولید                                    گاز مایع این کارخانه اضافه شد                                    که روزانه 
بیش از ۱۵ میلیارد                                    ریال سود                                    و صرفه اقتصاد                                   ي 

را براي شرکت د                                   ر برد                                   ارد                                   .

عملیات موفقیت آمیز تعمیر و 
راه اند                                   ازي توربین انبساطي  

براي نخستین بار د                                   ر کشور تعمیر، راه اند                                   ازي 
و ساخت ریل هاي توربو اکسپند                                   ر توربین 
انبساطي واحد                                    ۱٠٠ تأسیسات گاز و گازمایع 
۱٠٠٠با توجه به نوع خاص متریال و شرایط عم
لکرد                                    با استفاد                                   ه از توان متخصصان د                                   اخلي 
شرکت و همکاري شرکت هاي بخش خصوصي 
انجام شد                                   . این د                                   ستگاه ها از تجهیزات حساس مو

جود                                    د                                   ر صنایع نفت و گاز است که تامین آن 
سالیان گذشته از طریق منابع خارجي انجام 
می شد                                    و با توجه به مشکلات تحریم ها و نیاز وافر 
عملیاتي به این توربین و همچنین تحقق اقتص
اد                                    مقاومتي و حمایت از ساخت د                                   اخل از سوی 
کارشناسان د                                   اخلي د                                   ر ۴ فاز محقق شد                                   . د                                   ر فاز 
اول طراحي که مهم ترین و حساس ترین بخش 
از انجام این عملیات بود                                   ، از سوی مهند                                   سان اد                                   اره 
تعمیرات و بخش خصوصي با بالاترین کیفیت و 
حساسیت انجام شد                                   ، همچنین د                                   ر فاز د                                   وم 
ساخت و مونتاژ این د                                   ستگاه پس از اطمینان از 
تامین مواد                                    اولیه مطابق با استاند                                   ارد                                   هاي جهاني 
و نتایج به د                                   ست آمد                                   ه از آنالیز شیمیایي 
ماشین کاري شد                                   ه و با نظارت کارشناسان مونتاژ 
انجام تست  از  نهایي صورت گرفت. پس 
عملکرد                                   ي توربواکسپند                                   رشامل ارتعاشات و د                                   ماي 

کارکرد                                    تجهیزات جانبي د                                   ر وضعیت رضایت 
بخشي قرار گرفت و پس از بررسي و کنترل 
ابعاد                                   ي و کلرنس گیري متعلقات و تجهیزات 

جانبي راه اند                                   ازي شد                                   .

تعمیر و بازسازي میل لنگ کمپرسور 
بورسیگ  

با تلاش کارشناسان نگهد                                   اري و تعمیرات و 
مهند                                   سان تعمیرات اساسي، میل لنگ کمپرسور 
بورسیگ با توان و امکانات د                                   اخلي منطقه تعمیر، 
بازسازي شد                                    و د                                   ر مد                                   ار عملیات قرار گرفت. 
گازهاي ورود                                   ي ایستگاهCS۲٠٠ که شامل 
گازهاي مرحله د                                   وم، سوم و چهارم بهره برد                                   اری 
کرنج است به وسیله ۴ رد                                   یف کمپرسور رفت و 
برگشت بورسیگ فشرد                                   ه سازي شد                                   ه و برای 
استحصال میعانات گازي به کارخانه گاز و 
گازمایع ۱۵٠٠ کرنج ارسال مي شود                                   . ازکارافتاد                                   ن 
کمپرسور رد                                   یفC ایستگاه مذکور باعث ازد                                   ست 
گاز  مکعب  فوت  حد                                   ود                                   ۱۹میلیون  رفتن 
و۱۲٠٠تا۱۵٠٠ بشکه د                                   رروزمیعانات گازي شد                                   ه 
بود                                   ؛ از این رو با توجه به این شرایط، کارکنان 
به همت کارکنان بخش  عملیاتي شرکت 
تعمیرات اساسي، عزم خود                                    را جزم کرد                                   ه وپس از 
مطالعات گسترد                                   ه و تلاش هاي شبانه روزي توان
ستند                                    با تعمیر وبازسازي کمپرسورکه نقش 
اساسي را د                                   ر افزایش تولید                                    گاز ومیعانات گازي 
د                                   ارد                                    برگ زرین د                                   یگري برافتخارات کارکنان 
خد                                   وم این شرکت بیفزاید                                   . با توجه به بروز ایراد                                    
اساسي د                                   ر یک رد                                   یف از این کمپرسورها عملیات 
بازسازي و تعمیر آن با همکاري اد                                   اره تعمیرات 
مد                                   یریت  معاونت  زیرمجموعه  که  اساسي 
تعمیرات ماشین آلات و تجهیزات فرآیند                                   ي 
مناطق است، د                                   ر د                                   ستورکار قرار گرفت و موفق 
شد                                   یم با استفاد                                   ه از امکانات د                                   اخلي و یک قطعه 
میل لنگ کمپرسور که سال ها د                                   ر ایستگاه 
CS٦٠٠ بلا استفاد                                   ه بود                                   ، کمپرسور مورد                                    نظر را 

تعمیر و بازسازي کنیم.

 بازرسي ١٢ هزار ساعته 
GE توربین هاي

کارخانه تزریق گازآغاجاري د                                   اراي ٧ رد                                   یف 
توربو کمپرسور GE ساخت آمریکا است که 
براي اولین بار بازرسي ۱۲ هزار ساعته براي سه 
از تخصص  استفاد                                   ه  با  توربین ها  از  رد                                   یف 
کارشناسان د                                   اخلي د                                   ر سیستم هاي مکانیکي، 

برقي و ابزار د                                   قیق انجام شد                                   . 
ابراهیم پیرامون گفت: یکي از ایراد                                   های مهم 
این توربین ها د                                   رزمان نصب اولیه، بالا بود                                   ن 
د                                   ماي ناحیه Wheel Space بود                                   ه که سبب 
کاهش عمر مفید                                    قطعات و پایین آمد                                   ن کارایي 
توربین ها مي شد                                   ، البته با بررسي هاي صورت 
گرفته از سوی تیم کارشناسي نگهد                                   اري و 
تعمیرات شرکت و ارتباط با شرکت سازند                                   ه 
د                                   ستور العمل لازم گرفته و مسیرهایي برای 
عبور هواي خنک کاري cooling Airبه 
ناحیه مورد                                    نظر Wheel Space روي پوسته 
خروجي کمپرسورهاي توربین ایجاد                                    شد                                    و به 
این ترتیب، طبق محاسبات مهند                                   سان میزان 
هواي خنک کاري افزایش یافته و د                                   ماي هواي 

یاد                                  شد                                 ه به حد                                    مجاز کاهش یافت.

تعمیر و بازسازي توربو پمپ نفت 
صاد                                   راتي تلمبه خانه شماره ٢ 

توربو پمپ توربین رد                                   یف یک این تاسیسات 
که از مهم ترین و حساس ترین تاسیسات عملیاتي 
د                                   ر سطح مناطق نفت خیز جنوب به شمار مي رود                                    
با تلاش نیروهاي د                                   اخلي شرکت د                                   ر کوتاه ترین 
زمان ممکن و بد                                   ون ایجاد                                    وقفه د                                   ر تولید                                   ، تعمیر و 
راه اند                                   ازي شد                                   .  ازآنجاکه پمپاژ عمد                                   ه نفت صاد                                   راتي 
با این توربو پمپ انجام مي شد                                   ، تعمیر بموقع آن 
از سوی همکاران نگهد                                   اري وتعمیرات نقش 
اساسي د                                   ر تد                                   اوم تولید                                    د                                   اشته و ارزش کار زماني 
بیشتر نمود                                    پید                                   ا مي کند                                   ؛ تعمیراین د                                   ستگاه به 
گونه اي انجام شد                                    که هیچ گونه اختلالي د                                   ر 
صاد                                   رات به وجود                                    نیامد                                    و همکاران عملیاتي سریعا 
با قرار د                                   اد                                   ن الکتروپمپ هاي موجود                                    د                                   ر تلمبه خانه 
شماره ۲، عملیات صاد                                   رات را به نحو مطلوب انجام 
د                                   اد                                   ند                                   .  از نقاط برجسته این عملیات، صرفه جویي 
قابل توجه د                                   ر مصرف برق بود                                    چرا که با توجه به 
گرماي شد                                   ید                                    خوزستان و لزوم استفاد                                   ه بهینه د                                   ر 
مصرف انرژي استفاد                                   ه از الکترو پمپ هاي ۴/۵ 
مگاواتي به صرفه نبود                                   ه و با راه اند                                   ازي به موقع توربو 
پمپ مورد                                    نظر د                                   ر کمترین زمان ممکن، الکترو 
پمپ ها از مد                                   ار خارج شد                                   ند                                   . که علاوه بر صرفه 
جویي۹ مگا واتي د                                   ر مصرف برق، روزانه ۸۴٠ مي
لیارد                                    ریال سود                                    و صرفه اقتصاد                                   ي براي شرکت به 

د                                   ست آمد                                   .

طرح تعویض عایق هاي حرارتي 
توربین هاي رستون

 T با توجه به اینکه توربین هاي رستون
A۱۵٠٠ د                                   ر واحد                                   هاي بهره برد                                   اری مارون ۲، رگ 
سفید                                    ۱ و کرنج به عنوان گرد                                   انند                                   ه پمپ نفت نقش 
بسزایي د                                   ر تولید                                    د                                   ارند                                   ، این عملیات با هد                                   ف رفع 
فرسود                                   گي عایق هاي حرارتي و جلوگیري از آسیب 
به قطعات اصلي و د                                   اخلي توربین و همچنین 
ممانعت از ایجاد                                    حریق د                                   ر تاسیسات انجام شد                                   . با 
استفاد                                   ه از عایق هاي حرارتي جد                                   ید                                    که محصول و 
ساخت شرکت هاي د                                   اخلي بود                                   ه و نسبت به 
عایق هاي قد                                   یم از کیفیت بالاتري برخورد                                   ار هست
ند                                    و تعویض آنها نیز سریعتر و آسان تر است، عایق 
کاري توربین هاي تاسیسات بهینه سازي شد                                   ه و 
از بروز آسیب و ایجاد                                    اشکال د                                   ر آنها جلوگیري به 
عمل آمد                                   ه است. د                                   ر اجراي این پروژه با تغییر 
سیستم د                                   اخلي عایق هاي جد                                   ید                                 ،   ضمن بومي 
سازي فناوری ساخت آنها د                                   ر د                                   اخل و کاهش 
هزینه ها، ریسک خطر ایجاد                                    حریق د                                   ر تاسیسات 
به میزان قابل توجهي کاهش یافته و سود                                    و صرفه 
اقتصاد                                   ي فراواني را براي شرکت د                                   ر بر خواهد                                    
د                                   اشت. وی ضمن تقد                                   یر از زحمات تمامي همکاران 
شرکت، آرزوکرد                                    د                                   راد                                   امه این روند                                    که سیرصعود                                   ي 

د                                   ارد                                 ،   به اهد                                   اف مورد                                    نظر و 
د                                   قیق  ي  ا جر ا
سیاست هاي کلان اقت

صاد                                    مقاومتي و رشد                                    و 
توسعه اقتصاد                                   ي بازار 

منطقه  ر  کا
د                                   ست یابیم.
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گزارشي از برگزاري سمینار »طراحی و انطباق پذیری پالایشگاه های نفتی با موزه« د ر د انشگاه تهران

 حفظ اصالت بناها و تاسیسات 
اولویت موزه هاي نفت است 

اکبر نعمت الهي، د ر سمینار »طراحی و 
انطباق پذیری پالایشگاه های نفتی با موزه« 
که د ر جمع د انشجویان کارشناسی ارشد  
معماري  د انشکد ه  رشته مرمت شهری 
د انشگاه تهران برگزار شد ، با اشاره اي 
مختصر به تاریخ ۱۱٠ ساله اکتشاف و تولید  
نفت د ر کشور گفت:  با آغاز تولید  نفت د ر 
مقیاس صنعتي، نیاز به ساخت پالایش آن 
احساس و نخستین عملیات پالایش د ر بی 
بیان مسجد  سلیمان از سوی انگلیسي ها 
انجام شد  و نفت را از آنجا د ر ظرف هاي 
حلبي، ابتد ا به د رخزینه د ر ساحل کارون و 

سپس به آباد ان می فرستاد ند . 
مد یر موزه هاي نفت سپس با اشاره به این 
که با افزایش تعد اد  چاه هاي حفر شد ه و به 
ناچار تولید  نفت بیشتر، نیاز به تاسیس 
پالایشگاه صنعتي د ر ابعاد  بزرگ تر احساس 
شد ، افزود : به این ترتیب پالایشگاه آباد ان 
ساخته مي شود  و نطفه اصلی صنعت و 
می گیرد .  شکل  شهر  این  د ر  فناوری 
پالایشگاه آباد ان، نخستین پالایشگاه د ر 
آن  روي  انگلیسي ها  و  بود   خاورمیانه 

سرمایه گذاری کرد ند  و امکانات و تجهیزات 
مورد  نیازشان را به آنجا آورد ند . 

نعمت الهي با اشاره به این که تجهیزات 
و ساختمان هاي زیاد ي از د وران حضور 
انگلیسي ها و بعد  از ملي شد ن صنعت نفت 
به جاي ماند ه و با وجود  صد ماتي که د ر 
د وران جنگ تحمیلي د ید ه بود ، هنوز ارزش 
حفظ و نگهد اري د ارد ، افزود :  د ر د وران اول 
وزارت مهند س زنگنه د ر نفت و د وران 
اصلاحات تلاش کرد یم تا این آثار د ر 
صنعت نفت حفظ و جمع آوری شود ، اما با 
تغییر د ولت، کار به تعویق افتاد  و بخشي از 
کارهایي هم که انجام شد ه و اسناد  و 
اشیایي که گرد آوري شد ه بود ، از میان 

رفت. 
وي سپس به اقد ام های انجام شد ه د ر 
مد یریت موزه ها و مرکز اسناد  صنعت نفت 
د ر د وره جد ید  اشاره کرد  و افزود :  مهند س 
زنگنه، وزیر نفت د ر د ولت تد بیر و امید  از 
سال ۱۳۹۲ د وباره این پروژه را زند ه کرد . 
ابتد ا قرار بود  یک موزه د ر تهران بسازیم؛ ولی 
بعد  به سه موزه افزایش یافت و د ر حال 

حاضر تعد اد  آنها به ۲۳ طرح موزه رسید ه که 
د ر سطح کشور پراکند ه هستند . 

حفظ اصالت بناها و تاسیسات نفتي 
د ر اولویت قرار د ارد 

مد یر موزه ها و مرکز اسناد  صنعت نفت، 
با یاد آوري این که مطالعات و بررسي هاي 
راه اند ازي  د اد  که ظرفیت  نشان  اولیه 
موزه هاي متعد د  نفت، با توجه به توانمند ی ها 
و استعد اد هاي این صنعت، وجود  د ارد ، افزود :  
با آغاز طرح موزه هاي نفت بزود ي به این 
نتیجه رسید یم که اگر تنها د ر تهران موزه 
بسازیم، شهروند  آباد اني و مسجد  سلیماني 
باید  به تهران بیاید  تا آثار نفت را ببیند . از این 
رو قرار شد  که یک مرکز د ر تهران بسازیم و 
از  اقماری د ر شهرستان هایي که  موزه 
ظرفیت لازم د ر این زمینه برخورد ار هستند ، 
راه اند ازی کنیم تا مرد م آن شهرها هم با 
صنعت نفت آشنا شوند . نعمت الهي افزود : به 
این ترتیب پنج نقطه د ر آباد ان، پنج نقطه د ر 
مسجد  سلیمان و نقاطي د ر تهران، مشهد ، 
کرمانشاه، سبزوار، کرمان، امید یه، آغاجاري، 

بهرگانسر و... براي ایجاد  موزه هاي نفت د ر 
نظر گرفته شد ه  است. 

وي با اشاره به مکان ها و تاسیساتي که 
براي تاسیس موزه هاي نفت د ر نظر گرفته 
شد ه، گفت:  تلاش ما حفظ اصالت بناهای 
تاریخی، انجام کمترین تغییرات د ر ظاهر بنا 
است.   بیشتر  آسیب  ز  ا جلوگیری  و 
نعمت الهي تاکید  کرد : اگر بنا از بین رفته، 
تلاش می کنیم با مصالح اولیه  باقیماند ه آن 

را بازسازی کنیم. 
وی به عنوان نمونه به »موزه بنزین خانه 
آباد ان« که به عنوان نخستین موزه نفت، 
د ر محل پمپ بنزین قد یمي این شهر 
راه اند ازي شد ه، اشاره کرد  و افزود : د ر آباد ان 
با  را  ساختمان ها  مسجد سلیمان،  و 
آجرهایی که از لند ن یا بغد اد  با کشتی 
آورد ه می شد ، می ساختند ؛ چون ما فناوری 
آجرپزی ند اشتیم. بنابراین وقتي خواستیم 
بناي این پمپ بنزین را مرمت کنیم، از 
آجرهاي قد یمي که د ر انبارها و سلویج هاي 
نفت بود ، استفاد ه کرد یم تا اصالت بنا حفظ 

شود . 

مشعل  حفظ میراث صنعتی به شیوه هاي علمی و تخصصی، امروزه مورد  
توجه بسیاري از مراکز تحقیقاتي و پژوهشی قرار گرفته است. از جمله این 
 )TICCIH(  تلاش ها مي توان به تشکیل  کمیته بین المللی حفظ میراث صنعتی
اشاره کرد  که هد ف آن ترویج، توسعه و مطالعه باستان شناسی صنعتی و حفاظت 
از میراث صنعتی جهاني است. کشور ایران از سال 1391 به این کمیته پیوست و 
د کتر پیروز حناچي، مد یر گروه مرمت ابنیه و بافت د انشکد ه معماري د انشگاه 
تهران، نمایند ه ایران د ر این کمیته است.آنچه   از نظرتان مي گذرد ، گزارشي است 

از برگزاري سمینار یک روزه  »طراحی و انطباق پذیری پالایشگاه های نفتی با 
موزه« که با حضور د کتر اکبر نعمت الهي، مد یر موزه ها و مرکز اسناد  صنعت نفت، 
به د عوت گروه مرمت د انشکد ه معماري د انشگاه تهران برگزار شد .د ر این سمینار 
د کتر نعمت الهي د ر مورد  فعالیت هاي انجام شد ه د ر صنعت نفت د ر حوزه موزه هاي 
آن و حفظ میراث صنعتي سخن گفت و د کتر حناچي نیز ضمن تشکر از توجه و 
اهتمام موزه هاي نفت به این مهم، صنعت نفت را از پیشگامان این عرصه د ر 

کشورمان معرفي کرد .

اشــــاره

موزهنفت
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نخستین مجلد  از کتاب تاریخ شفاهي وزراي 
نفت ایران که به زند گي و خاطرات مهند س 
نفت  وزیر  نخستین  فر،  معین  اکبر  علي 
جمهوري اسلامي ایران مي پرد ازد ، به همت 
مد یریت موزه ها و مرکز اسناد  صنعت نفت 

منتشر شد .
 انتشار کتاب خاطرات مهند س علي اکبر 
معین فر، گام نخست د ر تد وین مجموعه اي از 
تاریخ شفاهي نفت ایران پس از انقلاب اسلامي 
است که پیرو د ستورات موکد  وزیر نفت، از 
سوی مد یریت موزه هاي نفت تد وین مي شود .
 بخش نخست این مجموعه، گفت وگوي 
مفصل با مهند س معین فر را شامل می شود  که 
د ر سال 1358 و 1359 تصد ي وزارت نفت را به 
عهد ه د اشته و د ر آن، فرازهاي مهم و حساسي 
از تاریخ معاصر کشور و نفت ایران، از جمله 
روید اد ها و حواد ث مربوط به سال هاي نخست 
پیروزي انقلاب، مورد  بحث و بررسي قرار 
گرفته است.این کتاب همچنین د ربرگیرند ه 
بخشي از خاطرات قبل از انقلاب مهند س 
معین فر، از نهضت ملي شد ن صنعت نفت و 
مسائل سیاسي و اقتصاد ي د هه هاي گذشته، 
تحولات مربوط به صنعت نفت د ر آستانه 
پیروزي انقلاب و ماه هاي پس از آن و نیز مسائل 
بسیاري است که برخي از آنها برای نخستین 
بار مورد  اشاره قرار گرفته که از جمله آنها 

مي توان به د استان چگونگي اسارت شهید  
تند گویان، وزیر وقت نفت اشاره کرد .

کتاب تاریخ شفاهي وزراي نفت ایران د ر 80 
صفحه، به همراه پیوستي از اسناد  و تصاویر 
برگزید ه از تاریخ معاصر نفت منتشر شد ه و د ر 
د سترس پژوهشگران و علاقه مند ان به تاریخ 
صنعت نفت و تاریخ معاصر ایران قرار گرفته 

است.

مد یر موزه ها و مرکز اسناد  صنعت نفت از 
سکوي نفتي بهرگانسر، اولین سکوي د ریایي 
استخراج و تولید  نفت د ر خلیج فارس بازد ید  
کرد .   د ر این بازد ید  که یک گروه کارشناسي، 
را  نفت  موزه هاي  مد یر  الهي،  نعمت  اکبر 
همراهي مي کرد ، بر لزوم تسریع د ر مرمت و 
بازسازي این سکوي قد یمي تاکید  شد .سکوي 
از  بهرگانسر که پس  نفتي  قد یمي مید ان 
گذشت سال ها فعالیت مستمر، هم اکنون از 
مد ار خارج شد ه، با موافقت بیژن زنگنه، وزیر 
نفت، د ر اختیار موزه هاي صنعت نفت قرار 
بازسازي، د ر  تا به منظور مرمت و  گرفته 
فهرست آثار ملي کشور ثبت شود .د ر سفر 
مد یر موزه هاي نفت به این سکو همچنین مقرر 

شد ، سکوي نفتي بهرگانسر، پس از انجام یک 
سري مقد مات، براي بازد ید هاي تخصصي و 
صنعتي آماد ه شود .بازد ید  نخستین گروه از 
خبرنگاران و گزارشگران رسانه هاي د  اخلي از 
این سکو نیز د ر آیند ه نزد یک  د ر  د ستور کار 

قرار می گیرد .
سکوي مید ان نفتي بهرگانسر د ر سال 1341 
به عنوان اولین سکوي د ریایي ایران مورد  
چاه  نخستین  و  گرفت  قرار  بهره برد اري 

اکتشافي آن د ر سال 1338 حفر شد .
این مید ان براي تولید  حد ود  30 هزار بشکه 
د ر روز طراحي شد ه بود  که بعد ها با اضافه 
شد ن بخش هاي جد ید ، ظرفیت آن به 60 هزار 

بشکه د ر روز رسید .

اوليندفترازمجموعه»تاريخشفاهيوزراينفت«منتشرشد

نخستینسکویدریاییکشورموزهمیشود

ثبت١٢4 اثر نفتی د ر فهرست آثار 
ملی

مد یر موزه ها و مرکز اسناد  صنعت نفت 
همچنین از ثبت تعد اد ي از آثار واجد  ارزش 
میراث  فهرست  د ر  این صنعت  تاریخي 
فرهنگي کشور خبر د اد  و افزود : سعي کرد یم 
تعد اد ي از آثار و بناهای به جا ماند ه را به 
عنوان میراث ملي به ثبت برسانیم تا از 
تخریب و نابود ي آنها جلوگیري شود . تاکنون 
۱٠۴ نقطه را ثبت ملی کرد یم و ۲٠ مورد  
د یگر نیز د ر شورای سازمان میراث فرهنگی، 
فرایند  ثبت را پشت سر می گذارند . به گفته 
از کارشناسان  به هیئتی  وي، همچنین 
موزه هاي نفت ماموریت د اد ه شد ه آثار و اماکن 
قد یمی صنعت نفت را شناسایي کنند  تا د ر 
زمینه حفظ، مرمت و نگهد اري آنها و د ر 
صورتي که د اراي ارزش تاریخي هستند ، براي 

ثبت ملی آنها اقد ام شود .

تلاش براي احیاي اسناد  نفتي 
نعمت الهي همچنین به فعالیت هاي انجام 
شد ه از سوی مرکز اسناد  صنعت نفت اشاره 
کرد  و افزود : موزه هاي نفت همچنین د اراي 
یک مرکز اسناد  است که سند هاي تاریخي 
این صنعت را د ر آن جمع آوری می کند  و 
کارهای لازم براي مرمت این اسناد  د ر این 

مرکز انجام مي شود .
وي با اشاره به جایگاه صنعت نفت د ر 
تاریخ معاصر افزود : این اسناد  از ارزش بالایي 
برخورد ار هستند  و میراث نفتی، میراث 
نسل هاي گذشته اي است که د ر این صنعت 
زحمت کشید ه اند  و نسل امروز و فرزند ان ما 
باید  بد انند  چه اتفاقاتی د ر این صنعت افتاد ه 
است. باید  بد انیم نفت، نعمت بود ه نه نقمت و 

ما نتوانستیم از آن بخوبي استفاد ه کنیم.

راه اند ازی نمایشگاه د ائمی
 د ر عسلویه

ز  ا همچنین  نفت  ه هاي  موز مد یر 
احد اث  لحظه  به  لحظه  مستند سازی 
پالایشگاه ها و تاسیسات نفتی د ر عسلویه خبر 

د اد  و گفت: د ر نظر د اریم د ر آیند ه د ر عسلویه، 
نمایشگاه د ائمی راه اند ازی کنیم، همچنین 
رایزنی های لازم برای راه اند ازی تورهای 

صنعتی د ر حال انجام است. 
نعمت الهي همچنین از تهیه و انتشار 
تقویم تاریخی صنعت نفت د ر آیند ه نزد یک 

خبر د اد .

صنعت نفت د ر حفظ میراث صنعتي 
پیشتاز است

پیروز حناچي، مد یر گروه مرمت ابنیه و 
بافت د انشکد ه معماری د انشگاه تهران نیز د ر 
این سمینار با اشاره به اهمیت حفظ میراث 
از  یکي  گفت:  امروز  د نیاي  د ر  صنعتي 
فعالیت هاي ما این است که تلاش کنیم تا 
د ستگاه هاي اجرایي مجاب شوند  د ر زمینه 
حفظ میراث خود  گام هاي موثري را برد ارند .

نمایند ه ایران د ر کمیته بین المللی حفظ 
میراث صنعتی با اظهار خشنود ي از راه اند ازي 
موزه هاي نفت د ر کشور افزود : وقتی مجموعه 
ای شکل می گیرد  و شمعی روشن می شود ، 
عد ه اي از علاقه مند ان به حفظ میراث 
گذشته د ور آن جمع مي شوند  و این مایه 
د لگرمي ماست. عضو شورای عالی میراث 
توجه  ضرورت  بر  کید   تا با  فرهنگی 
د ستگاه هاي مختلف به موضوع حفظ میراث 
صنعتي یاد آور شد : به تازگی ترغیب به حفظ 
میراث صنعتی د ر د انشگاه مورد  توجه ویژه 
قرار گرفته و ما به د نبال تجربه های نو و تازه 
د ر این زمینه هستیم که خوشبختانه صنعت 
نفت و موزه هاي نفت، د ر حوزه حفظ میراث 

صنعتی پیشتاز بود ه است.

اهد ای لوح تقد یر به مد یر موزه ها
 و مرکز اسناد  صنعت نفت 

حناچي، مد یر گروه مرمت ابنیه و بافت 
د انشکد ه معماري د انشگاه تهران د ر پایان با 
اهد اي لوح تقد یر به مد یر موزه ها و مرکز 
اسناد  صنعت نفت، از فعالیت های ارزشمند  
مد یریت موزه ها د ر حفظ و توجه به میراث 

صنعت نفت قد رد انی کرد .  
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   پس از حضرت موسى )ع(، »يوشع بن 
نون« وصى و جانشين او شد. وى بنى اسراييل 
را به سوى کنعان و فلسطين روانه کرد؛ اما آنها 
نتوانستند براحتى و با سرعت، وارد شهرهاى 
کنعان شوند؛ زيرا با مقاومت دليرانه مردم آن 
نواحى مواجه شدند. روزگارى به اين ترتيب 
گذشت. بنى اسراييل که هنوز تشكيلات 
نهادهاى سياسى-  و  حكومتى منسجم 
اجتماعى قوى نداشتند، به اين فكر افتادند که 
براى تقويت بنيه دفاعى و تمرکز نيروها براى 
ستيز با دشمنان و حل مشكلات و معضلات 
را  اجتماعى خويش، سيستم حكومتى 
پايه ريزى کنند. بر اين اساس از شموييل که 
آخرين قاضى از سلسله قضات بنى اسرابيل 
محسوب مى شود، خواستند تا شخصى را به 
عنوان رئيس حكومتى و به اصطلاح، سلطان و 
پادشاه بر آنها بگمارد. او که تحقق اين خواسته 
را به مصلحت آنها نمى دانست، در آغاز از انجام 
آن سرباز زد، ولى چون آنان بر خواسته خويش 
اصرار مى ورزيدند، ناگزير کسى به نام »شاؤل 
بن قيس« )طالوت( از اسباط بنيامين )برادرتنى 
حضرت يوسف )ع( ، که جوانى شجاع و دلير 
بود( را به فرمانروايى بر بنى اسراييل برگزيد. 
شاؤل، سرانجام در جنگ با فلسطينيان کشته 

شد.
اين دوران که با پادشاهى شائول آغاز شده 
بود، در تاريخ بنى اسراييل به نام »دوران 
پادشاهان« معروف است. در زمان حكومت 
شائول، اوضاع سياسى- اجتماعى بنى اسراييل 

تا اندازه اى سامان و نظم و انتظام يافت.
پس از آن که شائول در يكى از اين 
جنگ هاى شديد با برخى اقوام غير سامى 

ومهاجم فلسطينى کشته شد، جوان دلاور و 
خردمندى به نام داوود )ع( به فرمانروايى 
بنى اسراييل و کنعانيان برگزيده شد. داوود )ع( 
پسر »يسا« از اسباط »يهودا« بود  و نخستين 
فرمانرواى نيرومند و مقتدر بنى اسراييل به 
شمار مى رفت که در سال 970 پيش از ميلاد 
مسيح مى زيست. داوود )ع( پس از مبارزات و 
جنگ هاى سخت، سرانجام توانست شهر 
حسّاس و مهم »اورشليم« را به طور کامل 
تسخير   و آنجا را مرکز حكومت خويش کند. 
در کتب عهد عتيق، نغمه هاى بسيار زيبايى 
به نام »مزامير« يا »زنور« وجود دارد که به وى 
منسوب است  و از آثار مهم ادبى جهان 

محسوب مى شود.
در دوران حكومت حضرت داوود )ع( ملت 
يهود، آسايش و آرامش خاطر يافتند  و از آن 
حالت تشتت و پراکندگى به وحدت و اقتدار 
کامل رسيدند  و به اين وسيله به دولت آرمانى 
خويش دست يافتند. سرانجام داوود )ع( پس 
از عمرى مبارزه و تلاش در راه استقرار حكومت 
عدل و داد در سايه خدا پرستى و توحيد، دار 
فانى را وداع گفت. پس از او فرزند خردمند و با 
کياست و سياست او، يعنى حضرت سليمان 
نبى )ع( بر کرسى حكومت تكيه زد و رهبرى 

امت يهود را به عهده گرفت. 
در دوران حاکميت و حكومت حضرت 
سليمان )ع( مجد و عظمت و نيز عزت و شوکت 
بنى اسراييل به اوج خود رسيد؛ چون آن 
حضرت با برخوردارى از امدادهاى غيبى و 
موهبت هاى ويژه الهى، شعاع حاکميت و قلمرو 
حكومتى خويش را گسترش داد و بر بخش هاى 
بزرگى از جهان آن روز  مسلط شد و علاوه بر 

توده هاى مردم، حتى موجودات ديگر از جن و 
پريان و نيز وحوش و پرندگان را به تسلطّ 
خويش در آورد  و به اذن الهى بر آن ها هم فرمان 
 راند. از اقدام هاى تاريخى و مهم حضرت 
سليمان )ع( اين بود که ساخت بناى معبد 
بيت المقدس را که شالوده اش از سوى پدر 
بزرگوارش، حضرت داوود )ع( پايه ريزى شده 
بود، به پايان برد؛ زيرا آن حضرت از ثروت 
فراوانى که از راه کشور گشايى و تجارت به 
دست آورده بود، بناى »هيكل« يا همان معبد 
اورشليم و بيت المقدس را که بعدها به نام او 
ثبت شد و به »معبد سليمان« شهرت يافت با 
کمک معماران، مهندسان و هنرمندان فنيقى، 
آشورى و مصرى به طرز با شكوه و مجللى 
ساخت و در کنار آن مذبح )قربانگاه( و 
زائرسراهايى نيز بنا کرد. سليمان )ع( دستور داد 
تا صندوق عهد »الواح تورات« را در آن معبد و 
در داخل حرمى که به همين منظور درست 
کرده بودند، قرار دهند و کسى جز کاهن بزرگ، 
حقّ ورود به داخل حرم را نداشت که او نيز 
سالى يک بار مى توانست داخل شود. اين معبد 
پس از چند قرن به دست بخُْتنَّصّر و پس از او 
از سوى روميان به کلىّ ويران شد و تنها ديوار 
خرابه اى از آن باقى ماند که نزد يهوديان به نام 
»ديوارندبه« شهرت دارد و از احترام و تقدس 
خاصى برخوردار است. به اين سبب به »ديوار 
ندبه« شهرت يافته است که همه ساله يهوديان 
به پاى اين ديوار خرابه مى آيند و گريه و ندبه 
مى کنند. حضرت سليمان )ع( نيز پس از 
سپرى کردن دوران با شكوه حكومت خويش، 

سرانجام به ديار باقى شتافت.
 ادامه دارد... 

عزتازآنخداونداست
»الَّذينَ يتََّخِذُونَ الكْافرِينَ اولْيِاءَ مِنْ دُونِ المُْؤْمِنينَ ايبَْتَغُونَ عِنْدَهُمُ 

ِ جَميعاً« نساء-139 العِْزَّه فَانَّ العِْزَّه لَِّ
آنان كه كافران را به جاى مؤمنان، ولى خود مى گزينند، آيا 
مى خواهند از آنان كسب عزت كنند! بى گمان همه عزّت ها از آن 

خداوند است.
سرابعزت

دنياى فريبنده كافران، مسلمانان سست ايمان را فريب داده و به 
خود جذب كرده است. قدرت، ثروت و حكومت كافران چنان چشمان 
آنان را پركرده كه هر چه سعادت است، در ديار آنها مى جويند و ارتباط 
داشتن با آنها را، راه رسيدن به عزّت مى دانند، بى خبر از اينكه عزّت 
نبوده و سراب عزت است. اين حكومت، ثروت، قدرت و شوكت ظاهرى 
عزّت نما، يك روى سكّه است. روى ديگر سكه، معضلات فرهنگى، 

انسانى، اجتماعى و اخلاقى است كه كافران به آن گرفتارند.
دنياى كنونى غرب، بخوبى بيانگر اين معناست. سراب عزت غرب 
چه بسيار مسلمانان سست ايمان را به خود جذب و مشتاق كرده است، 
در حالى كه حقيقت اين سراب عزت نما، فساد، فحشا، غارت، تجاوز و 
وحشيگرى است و چه بسيارند كسانى كه به اميد عزت به سوى اين 

سراب رفته اند و به پوچى آن رسيده اند و سرافكنده و شرمسارند.
منبععزت،خداست

عزّت، شوكت و سرافرازى، فرع ملك و دارايى است. كسى كه مالك 
حقيقى باشد، عزيز است، چون بى نياز از ديگران است و همه به او 
نيازمندند. هيچ گاه دست نياز به سوى كسى دراز نمى كند و همه 
نيازمند او هستند و اين است عزت و سرافرازى حقيقى و چنين عزّتى 
جز نزد خدا يافت نمى شود و چون خداوند تنها مالك حقيقى و مالك 
مطلق است، پس او تنها عزيز حقيقى است و عزت مطلق از آن اوست. 
غير از خدا، كسى عزيز است كه با منبع عزت، اتصال داشته باشد و هر 
چه ارتباط و اتصال بيشتر باشد، عزت بيشتر است. پيامبران و پيروان 
آنان عزيزند، چون با عزيز مطلق رابطه دارند و از او كسب عزت مى كنند؛ 
چه اينكه كسب عزت از غير او محال است، ازاين رو خداوند به 
پيامبرش)ص( تعليم مى دهد كه بگويد: »بگو: بار خدايا تو مالك ملكى، 
به هر كس خواهى ملك دهى و از هر كس خواهى ملك را بگيرى. هر 

كه را بخواهى عزّت مى دهى و هر كه را بخواهى ذليل مى كنى.« 
در آيه ديگر نيز مى فرمايد:

ِ العِْزَّةُ وَ لرَِسُولهِِ وَ للِمُْؤْمِنينَ وَ لكِنَّ المُْنافقِينَ لا يعَْلمَُونَ« عزت   »وَ لَِّ
فقط از آن خدا، پيامبرش و مؤمنان است، ولى منافقان نمى دانند.

 آستان مقدس امامزاده
 قاسم )ع( بروجرد

در این بقعه، مقبره دو  شهید به نام های محمد و حسن 
از فرزندان شاه چراغ وجود دارد که از گذشته تا به حال 
به مقبره امامزاده قاسم )ع( معروف شده و در حال حاضر 
در فهرست آثار ملی کشور به ثبت رسیده و دارای قدمتی 
طولانی است.  چند سال قبل یکی از خیران، بنای این 
مقبره را تعمیر می کرد، پس از حفر در ورودی، سنگ 
کوچکی دید که اکنون بالای در ورودی نصب شده و بر 
روی آن به خط عربی نوشته شده است: »هذا المرقدان 
 شریفان، شهیدان المظلوم محمد بن احمد و اخیه حسن 
بن موسی بن جعفر )ع( سنه عشرون و بعد المائه فی 
ذالحجه  الحرام« که  از این نوشته، معلوم می شود این 
مقبره، محل دفن حسن و محمد، فرزندان شاه چراغ، 

فرزند بلاواسطه حضرت  موسی بن جعفر )ع( است.

روایت راستان

حیرت !
می خواست امام باقر )ع( را تحقیر کند.نشانه ای 
گذاشته بودند وسط سالن و مسابقه تیراندازی می دادند. 
هشام از امام )ع( خواست که او هم تیر بیندازد. ابو جعفر 
گفت: »از سن من این کارها گذشته«هشام زیر بار نرفت 
و گفت تیر و کمان را به او بدهید.ابو جعفر تیر و کمان را 
گرفت. تیر اول خورد وسط هدف. تیر دوم خورد وسط 
تیر اول و تیر سوم، تیر دوم را شکافت... تا تیر نهم.

گفت:«چند سالی بود تیر نینداخته بودم!«
 

معرفی کتاب ونرم افزار

 اولین کانال تخصصی با موضوع نماز و سبک زندگی 
ویژه بانوان راه اندازی شد. محتوای این کانال شامل احکام 
ویژه بانوان، شیوه های دعوت فرزندان به نماز، آداب و 
اسرار، فلسفه و آثار نماز، اهمیت نماز، نقش نماز در 
شکل گیری سبک زندگی مومنانه، نقش نماز در تربیت 
انسان صالح و.... است. علاقه مندان به عضویت در کانال 
صدف می توانند از آدرس namaz_sadaf@ برای عضویت 

اقدام کنند.

دورانپادشاهان آستان ملک پاسبان

آشنایی با ادیان الهی و فرقه های اسلامی )4(

 100 آیه  100درس )5(

معرفت

مفاهیم دینی
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 نشست روحانيون صنعت نفت در شهر 
کرمان با حضور مدير شرکت ملى پخش 
فرآورده هاى نفتى منطقه کرمان و برخى از 
مديران ستاد اقامه نماز وزارت نفت برگزار شد.    
نشست روحانيون صنعت نفت در کرمان با 
حضور حجت  الاسلام بحرانى، سرپرست دفتر 
ارتباطات حوزوى، حجت الاسلام محمدپور، 
سعادتى  وتبليغ،  رسانه  کارگروه  رئيس 
سرشت، دبير اجرايى وهماهنگى، جلالى، 
رابط فرهنگى و امور روحانيون منطقه 4ستاد 
اقامه نماز وزارت نفت، بهروز مقدم، دبير ستاد 
اقامه نماز شرکت ملى پخش، مدير عامل و 
اعضاى شوراى اقامه نماز شرکت ملى پخش 
فرآورده هاى نفتى منطقه کرمان بر گزار شد. 
ناصر بهروز مقدم، دبير ستاد اقامه نماز شرکت 
ملى پخش فرآورده هاى نفتى دراين نشست، 
ضمن تشكر از حضور مهمانان و حضار،شرکت 
ملى پخش فرآورده هاى نفتى را به روايت وزير 
نفت ويترين وزارت نفت ناميد و گفت: در 
سطح شرکت ملى پخش فرآورده هاى نفتى 

ايران ١٢7باب نمازخانه داريم.
 وى افزود: مسئوليت رصد و کنترل ٦4 
باب نمازخانه بين راهى در سال 74 به شرکت 

ملى پخش محول شده است.   
وى تصريح کرد: به منظور بررسى وضعيت 
نمازخانه ها١٥٢ نفر به عنوان خادم در آنها 
مشغول فعاليت هستند. خانم باغخانى، رئيس 

روابط عمومى و دبير شوراى اقامه نماز شرکت 
کرمان،  نفتى  فرآورده هاى  پخش  ملى 
برگزارى مرتب جلسات شوراى اقامه نماز در 
اين شرکت وپشتيبانى از ائمه جماعات را از 
مهم ترين کارهاى اين شورا دانست و گزارش 
مختصرى از روند فعاليت هاى فرهنگى ارائه 

کرد. 
در ادامه، مدير پخش منطقه کرمان نيز   از 
اقدام هاى بسيار خوب ستاداقامه نماز وزارت 
نفت به ويژه ايجاد دفتر رابط فرهنگى تقدير 
وبراى هرگونه همكارى اعلام آمادگى کرد. 
درباره  بحرانى  توضيحات حجت الاسلام 
وظايف دفتر ارتباطات، توجه ويژه به فضاهاى 
مجازى در ترويج وتوسعه اقامه نماز از سوى 
حجت الاسلام محمدپور و تاکيد بر ارتباط 
بهتر و بيشتر با روحانيون صنعت نفت از 
توصيه هاى حجت الاسلام سعادتى و بيان 
ديدگاه هاى مسئولان شوراى اقامه نماز از 
ديگر موضوعات مطرح شده در اين نشست 

بود. 
در ادامه اين نشست، جلسه اختصاصى 
ز  ا کدام  هر  که  شد  برگزار  روحانيون 
شرکت کنندگان مطالبى را درباره حوزه هاى 

ماموريتى خود بيان کردند. 
نشست حجت الاسلام  اين  پايان  در   
والمسلمين جلالى، رابط فرهنگى و امور 
کرمان  استان هاى   4 منطقه نيون  روحا

وسيستان و بلوچستان  ضمن تشكر از حضور 
مديران اقامه نماز در اين استان، اين منطقه  
را يكى از مناطق موفق در زمينه همكارى ها 
و ايجاد هماهنگى هاى لازم بين مديران 

صنعت نفت وروحانيون دانست.

دیدار دبیر شورای فرهنگی و اقامه 
نماز   با آیت الله دری نجف آبادی

 دکتر مجيدى، مشاور فرهنگى دبير  ستاد 
اقامه نماز وزارت نفت، با آيت الله درى نجف 
آبادى، نماينده ولى فقيه در استان مرکزى 

ديدار کرد.
عامل  مدير  معارفه  جلسه  حاشيه  در 
پالايشگاه امام خمينى شازند اراک که با 
حضور معاون وزير و مديرعامل شرکت ملى 
پالايش و پخش فرآورده هاى نفتى و عليرضا 
امين، مديرعامل جديد پالايشگاه امام خمينى 
شازند برگزار شد، دکتر مجيدى و  عليرضا 
صادق آبادى به اتفاق هيئت همراه با حضرت 
آيت الله درى نجف آبادى، نماينده ولى فقيه در 
استان مرکزى و امام جمعه اراک ديدار کردند. 
آيت الله درى نجف آبادى با تقدير از تلاش هاى 
مديران وکارکنان خدوم صنعت نفت به ويژه 
و  نصايح  بيان  مرکزى،ضمن  استان  در 
به معاون وزير ومدير عامل  توصيه هايى 
شرکت ملى پالايش وپخش، براى ايشان 

آرزوى توفيق روز افزون کرد.

همراه با
شهیدان

شهید قدوسی، شهریورماه 1363 به شرکت ملی نفت 
ایران پیوست. در دوران جنگ تحمیلی، تاب حضور در 
محل کار را نداشت وبه خیل عظیم سپاهیان اسلام 
پیوست وسرانجام در 9 دی 1365 روح بلندش به سوی 
آسمان پرکشید و نامش در دفتر شهدای نفت ثبت شد. 
برادر شهید درباره او مي گوید: »وي که بسیار متفكر و 
عمیق اندیش بود، به شناخت خداوند و عرفان الهي توجه 
خاصي داشت و اعتقاد خاصي به ایمان آگاهانه و عادلانه 
در مسیر حرکت زندگي داشت و همیشه تلاش خود را در 
تقویت بعُد عقیدتي که خود از طریق استدلال بود، به کار 
مي بست.« در بخشی از وصیتنامه شهید آمده است: »مبادا 
به دنیا دل ببندید و مبادا به خاطر از دست دادنش 
اندوهگین شوید. دنیا در همه چیز مثل فرزند و مال و مقام 
علمي و ریاست  تجليّ مي کند و بترسید از اینكه در غفلت 

باشید و امتحان الهي فرا رسد.«

زلال احکام

   درباره وضو
 رنگ خودکار اگر جرم داشته باشد، مانع است وباید 

برای وضو برطرف شود.
مداد چشم وریمل اگر چرک ظاهر نباشد، مانع 

نیست ووضو با آن صحیح است. 
 مسح سر بر موهای روغن زده اگر روغن به قدری 
زیاد نباشد که مانع از رسیدن آب وضو در حال مسح به 
 پوست یا بیخ موهای جلوی سر یا موها شود، اشكال ندارد.

با فرزانگان

 کلام نافذ

درباره تأثیر کلام پر معنویت آیت الله میرزا جواد آقای 
تهرانی نقل شده است: »دو نفر براي طرح شكایتي نزد 
ایشان آمده بودند. آن که شاکي بود وقتي خواست مسئله 
خود را عنوان کند، آقا فرمود: اجازه بدهید من چند 
کلمه اي صحبت کنم، بعد شما بفرمایید و خود اینگونه 
آغاز فرمودند: بسم الله الرحمن الرحیم ولا تستوي الحسنه 
ولا السیئه ادفع بالتي هي احسن فاذا الذي بینك و بینه 
عداوه کانه ولي حمیم: بدي و نیكي مساوي نیستند، بدي 
را به نیكي دفع کن. پس در این هنگام آن که دشمن 
توست، دوست صمیمي تو خواهد شد. تا این آیه به وسیله 
ایشان خوانده و ترجمه شد، یك مرتبه اشك از دیدگان 
آن دو نفر فرو ریخت، برخاستند و یكدیگر را در آغوش 
کشیده و گفتند: ما دیگر با هم دشمن نیستیم، دوست و 

برادریم و شكایتي نداریم و رفتند.« 

  شهید 
محمد علی قدوسی

    پاسخ:قطعا در زمان خود پيامبر )ص( 
همه سوره ها نام و شناسه داشته اند. قرآن 
داراي آيه و سوره است. سوره، مجموعه اي 
از آيات است که هدف و غرضي دارد و به هم 
پيوستگي دارند. تحدي قرآن هم به سوره، 
يعني همين مجموعه آيات، هم راستا و 
غرض مند بوده است.طبيعي است که اين 
مجموعه آيات بايد داراي نام باشند. قطعا در 
زمان خود پيامبر )ص( همه سوره ها نام و 
شناسه داشته اند. حالا يا اين نام ها را شخص 
پيامبر)ص( به وحي تعيين کرده يا با توجه 
به محتوا و فراز هاي مهم سوره از جانب 
مسلمانان به آن نام معروف شده است. دکتر 
سيد محمد باقر حجتي از قرآن پژوهان 
محقق در اين زمينه مي نويسد: هر سوره اي 

از قرآن همزمان با حيات رسول خدا)ص( 
داراي نام و عنوان يا نام ها و عناويني بوده 
است.  از طريق وحي معين و مشخص شده 
و پس از وفات پيامبر)ص( هم به مرور زمان 
از جانب عالمان و مسلمانان به سوره ها و 
حتي آيات قرآن با توجه به خصوصيات و 
محتوا و مضامين آنها، عنوان ها و نام هايي 
ديگر هم اطلاق شده است.نام بسياري از 
سوره ها در روايات پيامبر)ص( موجود است 
که نشان مي دهد نام ها از سوى خود ايشان 
بر سوره ها نهاده شده، ولي نمي توان گفت 
که همه نام ها از جانب پيامبر )ص( است، اما 
ترتيب فعلي سوره ها در قرآن قطعا با ترتيب 
نزول تفاوت دارد،چون بسياري از سوره هاي 
مدني در ابتدا و بسياري از سوره هاي مكي 

در انتها آمده اند. حال آن که سوره هاي مكي 
قبل از سوره هاي مدني نازل شده اند. در 
مورد ترتيب فعلي سوره ها بحث است. غالب 
قرآن پژوهان آن را طبق دستور رسول خدا 
)ص( مي دانند. در مقابل گروه ديگري بر اين 
نظر هستند که حداقل ترتيب بعضي سوره ها 
حاصل اجتهاد صحابه است؛ اما ترتيب آيه 
در سوره ها کاملا طبق دستور پيامبر )ص( 
است. غالب سوره ها به ترتيب و از ابتدا تا 
انتها نازل شده اند. بعد از تمام شدن نزول 
سوره اي، نوبت به نزول سوره بعد رسيده 
است. آيات محدود معدودي هستند که در 
دستور  مطابق  و  شده  نازل  مقاطعي 
پيامبر)ص( در جاي معيني از سوره اي که 

قبلا نازل شده بود، قرار داده شدند.«

یک شبهه ویک پاسخ

سؤال:اسم گذاري وترتیب سوره های قرآن از سوی چه كسي صورت گرفته است؟

اخبار ستاد اقامه نماز

 برگزاری نشست روحانیون صنعت نفت 
در شرکت ملی پخش منطقه کرمان
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 اجرای موفق طرح سامانه بارنامه برخط د         ر 4 انبار نفت

 آزاد          سازی حریم خطوط انتقال فرآورد         ه د         ر زاوریان

مد         يرشرکت ملى پخش فرآورد         ه هاى نفتى منطقه آذربايجان شرقى 
از اجراى موفق طرح سامانه بارنامه برخط د         راين حوزه عملياتى خبر 
د         اد         . ابوالفضل روح الهى د         رسومين جلسه کارگروه پيشگيرى ومقابله 
با قاچاق وعرضه خارج ازشبكه فرآورد         ه هاى نفتى د         رمنطقه آذربايجان 
شرقى افزود         : طرح سامانه بارنامه برخط با هد         ف رد         يابى کالاازمباد         ى 
بارگيرى تا مقصد          وپيشگيرى از قاچاق فرآورد         ه هاى نفتى به صورت 
آزمايشى د         ر چهار انبار نفت اين حوزه عملياتى اجرا شد         ه است. وى 
بابيان اين که اجراى طرح مزبورد         رانبارهاى نفت شهد         اى پخش تبريز، 
ميانه، مراغه وسراب به صورت پايلوت آغاز شد         ه است، جلوگيرى 
ازبارگيرى نامعتبر، حمل غيرمجازفرآورد         ه هاى نفتى و صد         وربارنامه 
براى فرآورد         ه هاى يارانه اى تاييد          نشد         ه ازسوى شرکت ملى پخش 
فرآورد         ه هاى نفتى منطقه آذربايجان شرقى را از نتايج اجراى طرح 
سامانه برخط برشمرد         . مد         يرشرکت ملى پخش فرآورد         ه هاى نفتى 
منطقه آذربايجان شرقى تصريح کرد         :اين طرح ازاول آذرماه امسال 
باهمكارى اد         اره راهد         ارى وحمل و نقل جاد         ه اى اجرايى شد         ه است. 
وى همچنين با تاکيد          براهميت همكارى سازمان هاى ذيربط 
د         رپيشگيرى و کاهش قاچاق به ويژه د         رحوزه سوخت رسانى افزود         : 
نشست اخيرنيزبه منظورهم اند         يشى، بهره مند         ى ازتجربيات وارائه 

راهكارهايى براى مبارزه با قاچاق فرآورد         ه هاى نفتى برگزارشد         ه است. 
مد         يرشرکت ملى پخش فرآورد         ه هاى نفتى منطقه آذربايجان شرقى 
بازد         يد         هاى مشترک)طبق زمان بند         ى اعلام شد         ه( توجه ويژه به 
پروانه هاى  بهره برد         ارى توسط سازمان هاى ذيربط، همچنين 
شناسنامه د         ارکرد         ن اد         اوات کشاورزى و ابطال کالابرگ نفت سفيد          
خانوارهاى  بهره مند          ازگازطبيعى را مصوبات موثر اين کارگروه 

د         رپيشگيرى و مقابله با قاچاق کالا برشمرد         .

رئيس واحد          نگهد         ارى وتعميرات خط شرکت خطوط لوله ومخابرات نفت 
ايران منطقه مرکزى ازآزاد          سازى حريم خطوط لوله ١0و ١٦اينچ د         ر اين 
حوزه عملياتى خبر د         اد         . رضاکريمى نورعينى با اشاره به انجام امورکشاورزى 
وساختمانى د         ر حريم خطوط لوله انتقال فرآورد         ه نفتى مزبورد         رروستاى 
»زاواريان« تصريح کرد         : د         ر بازد         يد          کارشناسان حقوقى ستاد          وکارشناسان 
تعميرات خط، عمليات آزاد         سازى حريم با جلب رضايت روستاييان د         ر 
د         ستور کار قرار گرفت. وى هد         ف ازانجام اين عمليات را ترميم خطوط لوله 
انتقال فرآورد         ه نفتى و ايمن سازى آن اعلام کرد         .   رئيس واحد          نگهد         ارى 
وتعميرات خط شرکت خطوط لوله ومخابرات نفت ايران منطقه مرکزى 
گفت: آزاد         سازى حريم خطوط لوله ياد         شد         ه د         ر روستاى مزبور د         ر مد         ت 
زمان د         و ماه انجام شد         ه است. نورعينى اظهارکرد         :احياى گرد         ه ماهى 
ومارکرگذارى به طول د         وکيلومتر وعرض ١3مترمجموعه فعاليت هاى 
انجام شد         ه براى آزاد          سازى حريم اين خطوط بود         ه است. شمس الد         ين 
متشابهى، رئيس اچ اس اى شرکت خطوط لوله و مخابرات نفت منطقه 
مرکزى نيز از انجام مانور آتش نشانى و واکنش د         ر شرايط اضطرار د         ر 
تاسيسات منطقه قم خبر د         اد          و افزود         : اين مانور با هد         ف ارتقاى آماد         گى 

کارکنان  بهره برد         ارى، تعميرات وحراست شاغل د         ر تاسيسات قم، هنگام 
رويارويى باشرايط اضطرار)خاموش کرد         ن آتش، نجات مصد         وم( برگزارشد         . 
به گفته متشابهى، د         راين مانور، کارکنان تاسيسات قم با آشنايى 
ضرورت هاي ايمني د         رمحل کار، چگونگى به کارگيرى تجهيزات براى 
کاهش د         امنه بحران و امد         اد         رسانى به مصد         ومان رابه صورت عملى تمرين 

کرد         ند         . 

د         رسه ماه سوم امسال بيش از١٢٥هزارو٦00 ليترانواع فرآورد         ه نفتى مكشوفه 
جهت بازگشت به چرخه رسمى توزيع د         رانبارهاى نفت منطقه زنجان تخليه 
شد         ه است. باتلاش کارکنان شرکت ملى پخش فرآورد         ه هاى نفتى منطقه 
زنجان، همچنين همكارى وهمراهى نيروى انتظامى وپليس مبارزه باقاچاق 
کالا و ارز، د         ربازه زمانى ياد          شد         ه، 3١هزار و ١00ليتر نفت گاز و٢3هزار و 
٦00 ليتر نفت کوره کشف و ضبط شد         . فرآورد         ه هاى نفتى مكشوفه پس 
ازطى مراحل قانونى و رفع توقيف آنها پس ازانجام آزمايش هاى کيفى به 
انبارهاى نفت منطقه پخش فرآورد         ه هاى نفتى منطقه زنجان برگشت شد         ه 
است تاد         رچرخه رسمى توزيع قرار گيرند         . همچنين د         راقد         ام اخيرکارکنان 
شرکت ملى پخش فرآورد         ه هاى نفتى منطقه زنجان وپليس مبارزه باقاچاق 
کالا وارز، يک د         ستگاه کاميونت بارى حمل تينرد         ر آزاد          راه زنجان – قزوين 
متوقف و محموله آن ضبط شد         . رانند         ه اين کاميونت بارى که ٦ هزارليترتينر 
رابه جاى نفت سفيد          د         رظرف يک و سه ليترى حمل مى کرد         ، براى   تعيين 

تكليف به مراجع قضايى تحويل شد         . محموله کشف شد         ه از اين کاميونت 
پس ازانجام آزمايش هاى کيفى به چرخه رسمى توزيع سوخت برگشت 
شد         ه است. د         راقد         امى د         يگرباهمكارى پليس مبارزه باقاچاق کالا وارز د         ر 
شهرستان خد         ابند         ه، ازيک د         ستگاه وانت نفتكش ١800 ليترنفت گاز کشف 
و د         رانبار نفت شرکت ملى پخش فرآورد         ه هاى نفتى منطقه زنجان تخليه 

شد         .

 تخلیه 125 هزار لیتر فرآورد         ه نفتی مکشوفه د         رانبارهای نفت زنجان
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  رونمایی ازنخستین نرم افزار 
»تفسیر نمود         ار نگار تولید         «

نخستين نرم افزار«تفسير نمود         ارنگارتوليد         «)PLT( ساخت 
د         اخل د         رشرکت ملى مناطق نفت خيزجنوب رونمايى شد         . 
رئيس پژوهش وفناورى شرکت ملى مناطق نفت خيزجنوب 
د         رآيين رونمايى ازاين نرم افزارکه باحضورغلامرضاشريعتى، 
استاند         ار خوزستان، سيد          عبد         الله موسوى، مد         يربرنامه ريزى 
تلفيقى شرکت ملى مناطق نفت خيزجنوب و شمارى از 
پژوهشگران د         انشگاه تهران د         رنمايشگاه د         ستاورد         هاى 
پژوهش و فناورى استان خوزستان برگزارشد         ، افزود         : يكى 
از موارد          مهم د         رصنايع بالاد         ستى نفت به ويژه د         ر حوزه 
توليد         ، آگاهى از ميزان و نوع سيالات توليد         ى ازچاه است.

باقرپورقاسم گفت: بومى سازى د         انش فنى ساخت 
نرم افزارمزبور با حمايت اين شرکت انجام شد         ه است.

وى تفسيرد         اد         ه هاى به د         ست آمد         ه بااستفاد         ه از نمود         ارنگارت
وليد          را يكى از راه هاى د         ستيابى به اطلاعات ميزان ونوع 
سيالات عنوان و اظهارکرد         : خام بود         ن د         اد         ه هاى اوليه حاصل 
ازابزار نمود         ارگيرى وضرورت پرد         ازش وکنترل کيفى آنها 
ايجاب مى کند          ازنرم افزارهاى تخصصى براى تفسير اين 

نمود         ارها استفاد         ه شود         .
وى بابيان اين که منشأ تامين اين نرم افزار، خارجى 
وپرهزينه است، تصريح کرد         :با توجه به اين موارد         ، ساخت 
نرم افزارى متناسب با نيازهاى مهند         سان  بهره برد         ارى که 
بتواند          بانمونه هاى خارجى آن رقابت کند         ، د         ر د         ستور کار 

قرار گرفت.
پورقاسم گفت:به منظوراستفاد         ه ازتوان د         اخلى وقطع 
وابستگى، پروژه تد         وين د         انش فنى و ساخت نرم افزار 
»تفسير نمود         ارنگارتوليد         «  تعريف و قرارد         اد          اجرايى آن با 
د         انشگاه تهران امضا شد         . رئيس پژوهش وفناورى شرکت 
ملى مناطق نفت خيزجنوب افزود         : با اجراى اين پروژه، علاوه 
بومى سازى د         انش فنى نرم افزارتفسير نمود         ار نگارتوليد         ، 
هزينه  کمترين  با  نيز  آن  يانه اى  را برنامه  اصل 
د         راختيارشرکت ملى مناطق نفت خيزجنوب قرارگرفته 
است. به گفته وى، بااستفاد         ه از اين نرم افزار، بهينه سازى 
مد         ل براساس شرايط چاه ها فراهم خواهد          شد         . پورقاسم 
تاکيد          کرد         : عملكرد          وکارآيى اين نرم افزار پس ازطراحى هاى 
پيچيد         ه وبررسى هاى بسياربراساس د         اد         ه هاى چاه هاى 
شرکت ملى مناطق نفت خيزجنوب، مورد          تأييد          کارشناسان 
ذيربط قرارگرفته است. رئيس پژوهش وفناورى شرکت 
ملى مناطق نفت خيزجنوب گفت: اين نرم افزار از نرم 
افزارهاى اساسى صنعت نفت است وکاربرد          فراوانى د         ر 

مد         يريت  بهره برد         ارى از چاه هاى نفت و گاز د         ارد         .
وى ارتقاى د         انش فنى توسعه نرم افزارهاى تجارى حرفه اى 
ارتقاى د         انش فنى  مورد          استفاد         ه د         ر صنعت نفت، 
نمود         ارگيرى توليد          و استفاد         ه بهينه از نتايج آن، کاهش 
وابستگى به شرکت ها و کشورهاى د         اراى فناورى توسعه 
نرم افزار، همچنين توانمند         سازى متخصصان د         اخلى د         ر 
زمينه توسعه نرم افزارهاى بالاد         ستى و صرفه جويى ارزى را 

مهم ترين نتايج اين اجراى پروژه برشمرد         . 

مناطق نفت خیز جنوب

باشگاه خبر
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 افتتاح د         و طرح
 د         ر پتروشیمی تبریز

 بهره برد         ارى ازمخزن نفتاى سوم وعمليات اجرايى مخزن 
نفتاى چهارم پتروشيمى تبريز آغاز شد         .

مد         يرعامل شرکت پتروشيمى تبريزد         ر آيينى که به همين 
مناسبت با حضور آل هاشم، نمايند         ه ولى فقيه وامام 
جمعه تبريز، خد         ابخش، استاند         ار آذربايجان شرقى 
وبرخى مسئولان محلى اين استان برگزارشد         ، با بيان اين 
که مخزن نفتاى سوم ١٦هزارمترمكعب است، افزود         : اين 
مخزن با صرف هزينه 8١ ميليارد          و ٥00 ميليون ريال 
د         رمد         ت زمان ١٥ ماه ساخته شد         ه است. د         رفشى 
نيز، يكى  نفتاى چهارم  اظهارکرد         :ساخت مخزن 
د         يگرازطرح هاى مهم پتروشيمى تبريزبه شمار مى رود          
که عمليات اجرايى ساخت آن همزمان با  بهره برد         ارى 
ازمخزن سوم کليد          خورد         ه است. وى د         رتشريح برنامه هاى 
پتروشيمى تبريز براى افزايش توليد          گفت:با انتقال اتيلن 
غرب به وسيله خط لوله، احد         اث واحد          جد         يد          پليمرى با 
توسعه زيرساخت هاى انبارش، همچنين ذخيره سازى 
خوراک و به روز رسانى سيستم هاى کنترل توليد         ، 
ظرفيت اسمى اين شرکت 300 هزار تن افزايش خواهد          
يافت. نمايند         ه ولى فقيه وامام جمعه تبريز نيز با قد         رد         انى 
از تلاش کارکنان شرکت پتروشيمى تبريز، تخصيص 
يكصد          هكتار ازفضاى اين مجتمع بزرگ را به فضاى سبز، 
تلاش مهمى براى سالم سازى محيط زيست عنوان کرد         . 
نيزجايگاه  شرقى  استاند         ارآذربايجان  خد         ابخش، 
پتروشيمى را د         ر ايجاد          ارزش افزود         ه براى صنعت نفت 
مهم برشمرد          و برشتاب بخشى به اجراى پروژه هامطابق 
با فناورى هاى روز و استاند         ارد         هاى جهانى با هد         ف 

بهره ورى بيشتر تاکّيد          کرد         .

اهد         ای تند         یس ویژه صاد         رات 
غیر نفتی کشور 

شرکت پتروشيمى تبريزباکسب عنوان »صاد         رکنند         ۀ 
نمونه استان«، تند         يس ويژه بيست وسومين همايش 

ملى صاد         رات غيرنفتى کشوررا به خود          اختصاص د         اد         .
مد         يرعامل شرکت پتروشيمى تبريز د         ر اين همايش که 
با حضور د         کتر آل هاشم، نمايند         ه ولى فقيه وامام جمعه 
تبريز، رحمانى، معاون وزيرصنعت، معد         ن وتجارت، 
همچنين خد         ابخش، استاند         ارآذربايجان شرقى و رئيس 
سازمان صنعت، معد         ن وتجارت آذربايجان شرقى 
برگزارشد         ، گفت:اين شرکت د         رهشت ماه امسال 
١38هزار تن انواع فرآورد         ه نفتى پليمرى به 33 

کشورجهان صاد         ر کرد         ه است.
سياوش د         رفشى رشد          صاد         رات پليمرى پتروشيمى تبريز 
راد         رهشت ماه امسال نسبت به مد         ت مشابه سال قبل، 
٢0 د         رصد          اعلام کرد         . وى همچنين افزايش ظرفيت 
اسمى 300 هزارتن را ازاهد         اف پتروشيمى تبريز د         رسه 
سال آيند         ه برشمرد         . استاند         ارآذربايجان شرقى با تاکيد          
برنگاه مثبت و اميد         وارانه مد         يريت اين استان به صاد         رات 
غير نفتى، صاد         رات را پيشران توسعه اقتصاد          خواند         . 
خد         ابش افزود         : استان آذربايجان شرقى د         رهشت ماه 
امسال نسبت به مد         ت مشابه سال گذشته، د         رحوزه 

صاد         رات غيرنفتى رشد          ١0د         رصد         ى د         اشته است. 

مد         يرعامل شرکت گازاستان بوشهرگفت: مشارکت کارکنان اين شرکت د         ر 
ارائه پيشنهاد          د         رنيمه نخست امسال نسبت به مد         ت مشابه سال گذشته ٥0 
د         رصد          رشد          د         اشته است. غلامعباس حسينى، تحقق اين مهم را گواه و 
تاييد         ى بر مسئوليت پذيرى و علاقه مند         ى کارکنان نسبت به بهبود          
مستمرامور عنوان و اظهارکرد         : چنين مشارکتى مى تواند          نتايج و آثار 
ارزشمند         ى به ارمغان آورد         . وى تاکيد          کرد         : براى د         ستيابى به اين هد         ف مهم 
)ارتقاى مشارکت کارکنان د         رنظام پيشنهاد         ها( کميته نظام مشارکت 
گازاستان بوشهر، پيگيرى روند          فعاليت هاى مربوط به حلقه هاى کنترل 
کيفيت را با جد         يت بيشترى د         ر د         ستورکارقرارد         اد         ه ونشست هاى متعد         د         ى را 
با هد         ف اثر بخشى بيشتر د         ر زمينه هاى آموزش وهماهنگى ارتقاى کيفى 
پيشنهاد         ها برگزارکرد         ه است. مد         يرعامل شرکت گازاستان بوشهرافزود         :معرفى 
نفرات برتر د         رهمه بخش ها اعم ازپيشنهاد          د         هند         ه، ارزياب، د         بيران کميته 
هميارى و...ازطريق خبرنامه د         اخلى شرکت به صورت ماهانه، ازد         يگراقد         ام هاى 

قابل توجه براى ايجاد         انگيزه د         رکارکنان وارتقاى سرانه پيشنهاد         هاى د         ريافتى 
بود         ه است. حسينى با اشاره به راهكارهاى انگيزشى براى افزايش مشارکت 
کارکنان، ارائه آموزش هاى لازم به د         بيران کميته هاى هميارى و عموم 
کارکنان را با هد         ف آشنايى هرچه بيشتر آنها با فرآيند          مسئله يابى، ارائه 
پيشنهاد          و چگونگى کاربا سامانه جد         يد          ثبت پيشنهاد         ها را مهم برشمرد          
وافزود         : ارائه اين آموزش ها نقش قابل توجهى د         رآگاهى بخشى وتبيين 

ضرورت مشارکت کارکنان د         ر نظام پيشنهاد         ها د         ارد         .

رئيس واحد          مكانيک شرکت خطوط لوله و مخابرات نفت منطقه فارس 
از راه اند         ازى پروژه رينگ شد         ن مسيرآب آتش نشانى مرکزانتقال نفت 

گچساران به يونيت  بهره برد         ارى نفت و گازگچساران خبر د         اد         .
شهرام اسد         ى افزود         : عمليات اتصال رينگ آب آتش نشانى مرکزانتقال 
نفت گچساران با هد         ف صيانت از تجهيزات وتاسيسات نفتى، همچنين 
افزايش پايد         ارى و ضريب ايمنى انجام شد         ه است. وى بااشاره به فرايند          
اجراى اين عمليات از سوى پيمانكار ونظارت بر آن ازسوى واحد         مكانيک 
خطوط لوله ومخابرات منطقه فارس تصريح کرد         : د         ر عمليات اتصال 
رينگ آتش نشانى به يونيت شماره ٢ نفت وگاز گچساران، لوله گذارى 
به صورت زيرزمينى و رو زمينى و د         رمسيرى به طول 300 متر انجام 
شد         . اسد         ى سند         بلاست، رنگ آميزى، ساپورت گذارى، پوشش با عايق 
را مجموعه فعاليت هاى انجام شد         ه رو زمينى و زيرزمينى روى خط لوله 
8 اينچ استفاد         ه شد         ه د         رعمليات ياد          شد         ه برشمرد         . رئيس مكانيک شرکت 
خطوط لوله ومخابرات نفت منطقه فارس افزود         : لوله گذارى با گذرازد         و 
جاد         ه عبورى واحد         هاى  بهره برد         ارى يونيت د         و و قرارگرفتن 30متر 
ازطول لوله د         رکنار پل هاى روگذر خطوط انتقال نفت وگاز، ازجمله 
اقد         ام هاى لازم براى مهاروايمن سازى د         راين عمليات است. اسد         ى گفت: 

افزايش ضريب ايمنى مرکز انتقال نفت گچساران را د         ر صورت بروز 
آتش سوزى، همچنين افزايش سرعت عمل د         رخاموش کرد         ن آتش را 
از ويژگى هاى برجسته اجراى اين پروژه برشمرد         . وى تصريح کرد         :اين 
پروژه باهمكارى واحد         هاى مكانيک، برق، ابزار د         قيق، خورد         گى و 
ساختمان بازرسى فنى منطقه د         ر  ٥0روز کارى با 3٢00 نفر ساعت کار 

انجام شد         ه است.
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 رشد          50 د         رصد         ی مشارکت د         ر ارائه پیشنهاد         ها

   اتصال رینگ آتش نشانی د         رمرکز انتقال نفت گچساران 

مد         يرعامل شرکت گازاستان مازند         ران ازبهره مند          ى يک هزار و93٢ روستا 
د         ر حوزه مسئوليتى خود         خبر د         اد         . جعفراحمد         پور د         رجلسه جايزه ملى 
تعالى سازمانى با بيان اين که تاکنون بيش از١8هزارکيلومترشبكه 
و٦٥٢هزارانشعاب گازد         راين استان اجرا و نصب شد         ه است، افزود         : استان 
مازند         ران د         اراى٢907روستاست که حد         ود          د         و هزارمورد          آن زيرپوشش 
گازطبيعى قرارد         ارند         . احمد         پور، شمارمشترکان گازاستان مازند        ر ان را 
نيزيک ميليون و ٢70 هزار مورد          اعلام و اظهار کرد         : گازرسانى 
به8٢٥واحد         صنعتى، ١٢١ جايگاه عرضه گازطبيعى فشرد         ه)سى ان جى( 
ونيروگاه نكا، از د         يگراقد         ام هاى اين شرکت است. وى با بيان اين که شرکت 
گاز استان مازند         ران، يكى ازبرترين و پيشروترين شرکت ها د         رحوزه تعالى 
سازمانى ونظام هاى مد         يريتى شرکت ملى گاز ايران است، ارتقاى کيفيت 
د         ر خد         مات رسانى را ازاولويت هاى مهم برشمرد          و افزود         : براى د         ستيابى 
به اين هد         ف د         ربخش استقرار استاند         ارد         هاى مختلف کيفيت، تلاش هاى 
خوبى انجام شد         ه است. رئيس پژوهش وفناورى ومد         يرتعالى سازمانى 
شرکت گازاستان مازند         ران نيز به روند         استقرارسيستم هاى کيفيت 
د         رسال هاى گذشته و برخى موفقيت هاى اين شرکت د         رمسيرکيفيت 
وتعالى سازمانى اشاره وتصريح کرد         : از سال 8٢ سامانه مد         يريت يكپارچه 

و از سال87 نيز،به گفته نوروز کلباد         ى نژاد         استاند         ارد         هاى ايزو ١000٢ و 
ايزو ١00١٥ د         راين شرکت استقراريافته اند         ؛ د         ريافت تند         يس بلورين 
جايزه ملى تعالى سازمانى نيز، از د         يگر موفقيت هاى اين شرکت است. 
وى  بهبود          سيستم اطلاعات مشترکان، بازنگرى فرآيند         هاى سازمان 
براساس مد         ل APQCبازنگرى وبهبود          نظرسنجى ازذينفعان و تحليل 
نتايج، مكانيزه کرد         ن سيستم پايش اهد         اف وفرآيند         ها، همچنين تد         وين 
راهبرد          وظيفه اى واحد         هاى سازمان را د         يگراقد         ام هاى شرکت گاز استان 

مازند         ران د         ر مسير تعالى سازمانى برشمرد         .

 بهره مند          ی حد         ود          2 هزار روستا از گاز
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 توزیع نفت سفید   رایگان د  ر مناطق زلزله زد  ه استان کرمان
مد  يرشرکت ملى پخش فرآورد  ه هاى نفتى منطقه کرمان گفت: 
د  ر پى وقوع زلزله پنجشنبه)30 آذرماه(منطقه کوهبنان، مقاد  يرى 
نفت سفيد   به طور رايگان د  رميان مرد  م زلزله زد  ه مناطق آسيب د  يد  ه 
توزيع شد  ه است. جعفرسالارى نسب د  ر ارائه گزارشى به استاند  ار 
کرمان د  رباره سوخت رسانى به مرد  م آسيب د  يد  ه از زلزله منطقه 
کوهبنان افزود  : با توجه به تد  ابير پيش بينى شد  ه وحمايت محمد  رضا 
موسوى خواه، مد  يرعامل شرکت ملى پخش فرآورد  ه هاى نفتى ايران، 
هرمقد  ار فرآورد  ه نفتى مورد   نياز مرد  م به مناطق زلزله زد  ه ارسال 
مى شود  . سالارى نسب تاکيد   کرد  :هيچ مشكلى د  رتامين سوخت 
مناطق زلزله زد  ه وجود   ند  ارد  . مد  يرشرکت ملى پخش فرآورد  ه هاى 
نفتى منطقه کرمان همچنين از توزيع رايگان نفت سفيد   خبر د  اد   و 
افزود  : براساس مصوبه ستاد   مد  يريت بحران توزيع نفت سفيد   رايگان 
آغاز شد  ه است. سالارى نسب با تاکيد   بر اين که رسالت شرکت ملى 
پخش فرآورد  ه هاى نفتى ايران د  رتامين وتوزيع هوشمند  انه سوخت 
ايجاب مى کند   هميشه آماد  ه باشد  ، تصريح کرد  :برهمين اساس، 

نيز،  نفتى منطقه کرمان  فرآورد  ه هاى  شرکت ملى پخش 
مسئوليت هاى خود   را با جد  يت پيگيرى مى کند  . زلزله ٢/٥ ريشترى 
شامگاه پنجشنبه )30 آذرماه( شهرستان کوهبنان را لرزاند   و بيش 
از 80 د  رصد   منازل مسكونى روستاى »جور« آسيب د  يد  . به همين 
منظور تاکنون بيش از ١٢0هزار ليتر فرآورد  ه از انبار نفت شهيد   

احمد  ى روشن به کوهبنان ارسال شد  ه است.  

  امكان تزريق گاز ترش ميد  ان فرزاد   به ميد  ان نفتى آغاجارى با 
حضور کارشناسان شرکت هاى نفت و گاز پارس وپتروپارس د  رشرکت 
بهره برد  ارى نفت و گاز آغاجارى بررسى شد  .  کارشناسان شرکت هاى 
پتروپارس، نفت وگاز پارس، اد  ارات مهند  سى مخازن، فرآورش، 
زمين شناسى ستاد   ونمايند  گان مهند  سى توليد   شرکت آغاجارى از 
تسهيلات روسطحى چاه ها و تاسيسات ميد  ان نفتى آغاجارى بازد  يد   
و شرايط تزريق گازترش ميد  ان فرزاد   به ميد  ان نفتى آغاجارى را بررسى 

کرد  ند  . اين بازد  يد   همسوبا پروژه بررسى امكان تزريق گازترش 
ميد  ان هاى فرزاد   )A و B( به کلاهک گازى )GAS CAP( اين 
ميد  ان به عنوان جايگزين گاز ارسالى از ميد  ان پارس جنوبى انجام شد  . 
کارشناسان همچنين از واحد   بهره برد  ارى شماره ٢ آغاجارى،کارخانه 
گاز وگازمايع ٢00، ايستگاه تزريق گازآغاجارى،چاه هاى توليد  ى نفت 
شماره ١04، ٢00 و ١94 )حومه شهر آغاجارى(، مجتمع تفكيک 

شماره يک واحد  ٢ آغاجارى و چاه تزريقى گاز ٦8 بازد  يد   کرد  ند  . 

بررسی امکان تزریق گاز به مید  ان نفتی آغاجاری

 گازوئيلى که د  ر تهران و د  يگرشهرهاى استان تهران توزيع 
مى شود  ، استاند  ارد   ملى و جهانى يورو 4 د  ارد   و هرگونه ارتباط 
آلود  گى هوا با غير استاند  ارد   بود  ن اين سوخت، بد  ون شک مورد   
تأييد   نيست.  بنابراعلام شرکت ملى پخش فرآورد  ه هاى نفتى 
ايران93 د  رصد   گازوئيل توزيعى د  رسطح شهر واستان تهران د  اراى 
استاند  ارد   يورو4 و اين د  رحالى است که مصرف فرآورد  ه نفتى مزبور 
د  ر بخش حمل و نقل )سه ميليون و ٢٥0 هزار ليتر(، نسبت به 
مد  ت مشابه پارسال، ٦ د  رصد   کاهش د  اشته است. براساس اين 
گزارش، عمد  ه آلود  گى خروجى از اگزوز خود  روهاى د  يزلى ناشى 
ازطراحى نامناسب موتورخود  رو،فرسود  گى و انجام نشد  ن معاينات 
فنى به موقع و مناسب است. شرکت ملى پخش فرآورد  ه هاى نفتى 
اعلام کرد  ه است: آماد  گى د  ارد   تا نتايج آزمايش هاى مربوط به 

کنترل کيفيت گازوييل توزيعى د  رسطح استان تهران را با حضور 
و تأييد   سازمان هاى نظارتى و مرجع ارائه کند  .

 گازوییل توزیعی د  رتهران یورو 4 است

ان
یر
یا

نفت
ی
ها
ده
ور
رآ

شف
پخ
ی

مل
ت
رک
ش

ی
ار
اج
آغ
از

وگ
ت

نف

   نهایی شد  ن مذاکرات توسعه
 د و مید  ان نفتی تا پایان امسال

مد  يرامورفنى شرکت ملى مناطق نفت خيزجنوب 
گفت:مذاکرات قرارد  اد   توسعه ميد  ان هاى نفتى کرنج 
وشاد  گان، تا پايان امسال نهايى خواهد   شد  . حميد  د  ريس با 
اشاره به انجام رضايت بخش مطالعه توسعه ميد  ان نفتى 
شاد  گان به وسيله شرکت پاسارگاد   وچهارشرکت د  يگرکه 
تفاهمنامه همكارى طرح توسعه اين ميد  ان را امضا کرد  ه اند  ، 
افزود  : با توجه به پايان مطالعات، گزارش نهايى مربوط به 
طرح توسعه ميد  ان شاد  گان نيز ارائه شد  ه است. وى با اشاره 
به اين که مطالعه يک ميد  ان نفتى، شرايط و الزام هاى خاص 
خود   را د  ارد  ، تصريح کرد  : ٦ تا 8 ماه، زمان قابل قبولى براى 
ارائه نتايج مطالعه ميد  ان است.  به گفته مد  يرامورفنى شرکت 
ملى  مناطق نفت خيزجنوب،تاکنون مطالعات د  وميد  ان 
کرنج و شاد  گان پايان يافته وسعى براين است که قرارد  اد   اين 
ميد  ان هاى نفتى، به ترتيب تا پايان د  ى ماه و امسال امضا 

شود  . 
 برگزاری د  وره آموزشی 

»استارت آپ ویکند  « د  ر اهواز
رئيس مجتمع آموزش فنون اهواز از برگزارى نخستين 
»استارت آپ ويكند  « صنعت نفت با موضوع اچ اس اى 

د  راين مجتمع آموزشى خبر د  اد  .
سعيد  غلامى افزود  : اين رويد  اد   آموزشى با هد  ف ترويج 
فرهنگ اچ اس اى، آشنايى با سيستم هاى مد  يريت 
اچ اس اى، تجهيزات ايمنى و آتش نشانى، تجهيزات ابزارد  قيق  
ايمنى و شيوه هاى کنترل آلود  گى هاى زيست محيطى از٢7 

تا ٢9 د  ى ماه د  رمرکز آموزش فنون اهواز برگزار مى شود  .
به گفته وى، جلوگيرى ازبيمارى هاى ناشى از کار د  ر 
صنعت نفت، تجهيزات ايمنى برق، به کارگيرى سيستم ها، 
اپليكيشن ها و نرم افزارهاى نوين د  ر ارزيابى ومد  ل سازى 
ريسک صنايع فرآيند  ى، همچنين به کارگيرى سيستم هاى 
نوين د  رثبت وتجزيه وتحليل حواد  ث، د  يگرسرفصل هاى اين 

د  وره آموزشى است.
رئيس مجتمع آموزش فنون اهوازاظهارکرد  : مسئولان 
رد  ه هاى مد  يريتى شرکت ملى نفت ايران د  رحوزه اچ اس اى، 
سرمايه گذاران و علاقه مند  ان به شرکت د  ر پروژه هاى 
د  انش بنيان، مد  يران مالى شرکت نفت و شرکت هاى 
تابعه،همچنين کارآفرينان، پژوهشگران و کارشناسان 
حوزه هاى اقتصاد  ى، ازجمله شرکت کنند  گان د  راين د  وره 

آموزشى سه روزه خواهند   بود  .
وى با بيان اين که »استارت آپ ويكند  ها« به عنوان 
رويد  اد  هاى آموزشى-تجربى سالهاست د  رنقاط مختلف د  نيا 
برگزارمى شود  ، تصريح کرد  : اين رويد  اد   علاوه برتبد  يل 
ايد  ه هاى خام به کسب وکارهاى بزرگ،توانسته است به 
بهبود   فضاى کسب وحرکت جامعه به سمت خلاقيت 

محورى کمک شايان توجهى کند  . 

مناطق نفت خیز جنوب

باشگاه خبر
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رئيس واحد   مهند  سى نگهد  ارى وتعميرات خط شرکت خطوط 
لوله و مخابرات نفت منطقه لرستان گفت: بيش از3٢0هزارليترمواد   
نفتى ازخط لوله ١4اينچ رد  ه خارج تنگ فنى-پل باباحسين تخليه وبه 
انبارهاى پخش و مرکزانتقال نفت شهيد   قلند  رى )پل باباحسين( 

تحويل شد  ه است.
سعيد  ميرهد  ف از انجام اين عمليات را ايمن سازى، جلوگيرى 
ازآلود  گى هاى زيست محيطى و بازگشت سرمايه نهفته د  رخطوط لوله 

برشمرد  .
وى افزود  : تخليه مواد   نفتى ازاين خط لوله با رعايت اصول فنى، 

ايمنى و زيست محيطى انجام شد  .
ميراظهار کرد  : اين عمليات د  رمسيرى به طول ١١هزارو٥00 

مترازخط لوله١4اينچ رد  ه خارج تنگ فنى– پل باباحسين تخليه با 
حضور نمايند  گانى از واحد  هاى حراست، بهره برد  ارى پل باباحسين، 

کنترل کيفيت شرکت ملى پخش و تعميرات خط انجام شد  .
به گفته وى، مواد   تخليه شد  ه ازاين خط لوله با استفاد  ه از 3٢ 
سرويس تانكر و لجن کش به انبارهاى پخش منطقه و مرکزانتقال نفت 

شهيد   قلند  رى)پل باباحسين( تحويل د  اد  ه شد  .
رئيس واحد   مهند  سى نگهد  ارى وتعميرات خط شرکت خطوط 
لوله و مخابرات نفت منطقه لرستان گفت: با اجراى عمليات تخليه  مواد   
نفتى از خط لوله ١4 اينچ رد  ه خارج، علاوه براين که نفت گازموجود   
د  رآن د  ر چرخه مصرف قرارگرفت، صرفه جويى اقتصاد  ى و بازگشت 

سرمايه قابل توجهى نيز انجام شد  .

رئيس منطقه عملياتى آغار و د  الان شرکت نفت مناطق مرکزى 
گفت: چاه شماره١٢اين حوزه عملياتى پس از انجام عمليات تعميرات 
د  رون چاهى، راه اند  ازى وبرد  اشت روزانه حد  ود  د  وميليون مترمكعب 

گازازآن امكان پذير شد  .
ناصرنامد  ارى، استقرارد  کل د  رموقعيت چاه، هوازد  ايى، فشارافزايى 
و جريان د  هى به گود  ال سوزا را مجموعه فعاليت هاى انجام شد  ه د  ر 

فرآيند   عمليات تعمير د  وره چاهى چاه شماره ١٢ د  الان عنوان کرد  .
وى بابيان اين که اين عمليات د  ر مد  ت زمان د  وماه انجام شد  ه است، 

تاکيد   کرد  : فعاليت توليد  ى چاه مزبورباتاييد   مهند  سى بهره برد  ارى 
٢8آذرماه امسال ازسر گرفته شد  ه است.

ستاد  عملياتى منطقه آغار ود  الان د  رحاشيه جنوبى استان فارس، 
د  ر نزد  يكى شهرستان فراشبند   قرارد  ارد  . اين منطقه عملياتى شامل 

د  وميد  ان گازى آغار و د  الان و ٢8 حلقه چاه توليد   گاز است.
ظرفيت کنونى توليد   گازاين منطقه حد  ود   4٥ ميليون مترمكعب 
د  ر روز است که با توسعه ميد  ان آغار د  رسال هاى آيند  ه، نزد  يک به ٢0 

ميليون متر مكعب گاز د  ر روز به  اين ظرفيت اضافه خواهد   شد  .
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 تخلیه 320هزار لیترمواد   نفتی از یک خط لوله رد  ه خارج

بازگشت چاه 12 د  الان به مد  ار تولید  

مد  يرعامل شرکت انتقال گازبامهم برشمرد  ن فكرو اند  يشه نيروى 
انسانى د  رسازمان گفت: اجراى نظام پيشنهاد  ها يكى از بهترين راه هاى 
استفاد  ه ازاين سرمايه بزرگ خلفت است. سعيد  توکلى د  رسفربه مشهد   
و حضور د  ر هفتمين جشنواره نظام پيشنهاد  هاى منطقه چهارعمليات 
انتقال گاز افزود  : استفاد  ه صحيح از اند  يشه نيروى انسانى، يكى از عوامل 
مهم د  ر رشد   وتوسعه کشورها محسوب مى شود   و نظام پيشنهاد  ها 
ازجمله راه هاى بهره گيرى ازاين ظرفيت بالقوه د  ر سازمان است. وى 
گفت: نظام پيشنهاد  ها امروزه د  ر بيشتر کشورهاى پيشرفته وتوسعه 
يافته اجرا مى شود   ومرد  م ضمن تجربه کرد  ن احترام به عزت ونفس، 
از نتايج پيشنهاد  هاى خود   نيز بهره مى برند  . توکلى تصريح کرد  : هد  ف 
اصلى از استقرارنظام پيشنهاد  ها، اعتقاد   به اين مفهوم است که يكى از 
مهم ترين شيوه هاى شناخت فعاليت ها، فرآيند  ها و يافتن روش هاى 
بهبود  آنها، استفاد  ه ازد  يد  گاه کارشناسان وايجاد   د  يد  گاهى واحد   با 
يكپارچه سازى توان فكرى مجموعه است. وى افزود  : اعتقاد   د  ارم منطقه 
4عمليات انتقال گاز د  رحوزه نظام پيشنهاد  ها سرآمد   است؛ اما بايد   
مراقب باشيم اين اول شد  ن ها ما را د  چار آفت نكند  . توکلى تاکيد   کرد  : 

نظام پيشنهاد  ها کمک مى کند   سازمان ازکف به بالا و از بالا به پايين 
رصد    و عيوب و نقاط بهبود   به راحتى  شناسايى شود  . ناصرعلوى، 
مد  يرمنطقه چهارانتقال گاز نيز گفت: مشارکت د  ر مد  يريت سازمان ها 
سبب مى شود   که کارکنان براى بالا برد  ن کيفيت و بهره ورى د  رهمه 
زمينه ها تلاش کنند   تعلق اجتماعى آنها به اهد  اف  گروه افزود  ه شود  . 
د  ر پايان اين نشست، ازتعد  اد  ى از برترين هاى عرصه نظام پيشنهاد   هاى 
منطقه چهارعمليات انتقال گاز با اهد  اى لوح سپاس و هد  ايا تجليل شد  .

» نظام پیشنهاد  ها«   ازبهترین راه های استفاد  ه ازسرمایه های انسانی است
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بهد  اشت و د  رمان صنعت نفت

صرفه جویی 20 د  رصد  ی 
د  ر خرید   د  ارو 

   مد  يرعامل سازمان بهد  اشت ود  رمان صنعت نفت 
گفت: يكى ازاقد  ام هاى موثراين سازمان د  رجهت تحقق 
اهد  اف اقتصاد   مقاومتى، صرفه جويى ١٥ تا ٢0 د  رصد  ى 
د  رخريد   د  ارو است. حبيب اله سميع د  رگرد  همايى »بررسى 
اولويت هاوچالش هاى د  ارويى« که با حضورد  اروسازان 
زيرمجموعه اين سازمان د  رمناطق مختلف به ميزبانى 
بهد  اشت ود  رمان صنعت نفت مناطق مرکزى ولرستان، 
برگزار شد  ، افزود  :سازمان بهد  اشت و د  رمان صنعت نفت، 
همسو باسياست هاى اقتصاد  مقاومتى د  رحوزه د  ارو 
فعاليت هاى متعد  د  ى انجام د  اد  ه که خريد   متمرکز و 
صرفه جويى ١٥تا ٢0 د  رصد  ى آن د  رسال گذشته، ازآن 
جمله است. وى تاکيد  کرد  : باتوجه به تجربه خريد   متمرکز 
د  ر حوزه د  ارو، انتظار مى رود   اين طرح د  رحوزه خريد   لوازم 
مصرفى وتجهيزات پزشكى نيز اجرا شود  . سميع بابيان اين 
که د  اروسازان،حلقه اصلى د  رمان به شمار مى آيند   ود  ر 
حوزه اقتصاد   د  رمان و مصرف منطقى د  ارو، نقش مهمى 
د  ارند  ، تصريح کرد  : اين گرد  همايى فرصت مناسبى است 
که چالش هاى اين حوزه از نزد  يک مورد   بحث و بررسى 
قرار گيرد  . مد  يرعامل سازمان بهد  اشت ود  رمان صنعت 
نفت با اشاره به بيانات مقام معظم رهبرى و نام گذارى 
امسال به نام سال اقتصاد   مقاومتى- توليد   و اشتغال، تصريح 
کرد  : با توجه به خد  مات رايگان و بد  ون فرانشيزاين سازمان 
به جمعيت تحت پوشش، اهميت کار د  اروسازان د  رجهت 
هزينه هاى منطقى، مشهود   است . سميع بازنگرى 
فارماکوپه د  ارويى و توليد   صورتحساب را ازد  يگر اقد  ام هاى 
مهم سازمان بهد  اشت ود  رمان صنعت نفت برشمرد   و 
افزود  : با توجه به تهيه گزارش توليد   خد  مت وعملكرد   
مناطق، نقش د  اروسازان د  رتهيه اين صورتحساب به د  ليل 
هزينه سنگين اقلام مصرف د  ارويى بسيار پراهميت است. 
وى با تاکيد   بر مكانيزه شد  ن انبارهاى د  ارويى مناطق 
زيرمجموعه سازمان بهد  اشت و د  رمان صنعت نفت، گفت: 
مكانيزاسيون انبارهاى د  ارويى باهد  ف نظارت بر ورود  ى 
وخروجى د  اروهاى مصرفى،اقد  ام د  يگرى است که اميد  وارم 
د  رهمه مناطق زيرمجموعه اين سازمان اجرا شود  . 
مد  يرعامل سازمان بهد  اشت و د  رمان صنعت نفت  
همچنين با اشاره به حساسيت حوزه د  ارو ياد  آور شد  : يكى 
د  يگر از اقد  ام هاى انجام شد  ه د  راين حوزه که موجب تهيه 
صورتحساب هاى منطقى مى شود  ، فعاليت کميته بررسى 
نسخ پزشكان باهد  ف تهيه گزارش ازتعد  اد   نسخ براى 
خروجى اقلام د  ارويى کم مصرف و پرمصرف است. اسد  اله 
کلانتر، مد  يرشرکت خطوط لوله و مخابرات نفت منطقه 
لرستان نيز با بيان اين که بهد  اشت و د  رمان از بخش هاى 
مهم صنعت نفت است، د  ليل اين اهميت را تامين امنيت 
روحى و جسمى کارکنان از سوى کارکنان اين حوزه 
عنوان کرد  . د  رگرد  همايى ياد   شد  ه، مجيد  رزاقى، مد  يريت 
سلامت، عليرضا قانعيان، رئيس امورد  ارو و تجهيزات 
پزشكى سازمان بهد  اشت ود  رمان و محمد  رضا ياورى، قائم 
مقام مد  يريت سلامت نيز، موضوع هايى از جمله نحوه تهيه 
صورتحساب هزينه ود  رآمد  ، نرم افزارکميسيون پزشكى، 
د  اشبورد   مد  يريتى را مطرح و د  رباره آن بحث و تباد  ل نظر 

کرد  ند  .
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 - هنگی فر عه  مجمو
ه  یشگا لا پا شی  ز ر و
بند    رعباس د    ر روستای چاهو 
ن  ستا شهر بع  ا تو ز  ا
بند    رعباس افتتاح و به اهالی 
این  پیرامون  روستاهای 
ین  ا شد    .  هد    ا  ا كت  شر
مجموعه فرهنگی - ورزشی 
رسالت  به  عمل  هد    ف  با 
مسئولیت های  و  فرهنگی 
اجتماعی از سوی پالایشگاه 
بند    رعباس به منظور استفاد    ه 
ساكنان روستاهای شهرو، 
چاهو، بلند    و، گربند     و سود    رو 
روستای چاهو ساخته  د    ر 
كت  شر مل  عا مد    یر شد    . 
بند    رعباس  نفت  پالایش 
گفت: این مجموعه فرهنگی 

- ورزشی با هد    ف گسترش 
فرهنگ و ورزش د    ر سطح 
جامعه د    ر زمینی به مساحت 
سه هزار و 800 متر مربع و با 
زیربنای 300 متر مربع امکان 
ورزش هایی مانند     بد    نسازی، 
والیبال، فوتسال و بسکتبال 
را فراهم كرد    ه است. مهند    س 

نامور با اشاره به اینکه د    ر 
به  از  این مجموعه  تجهیز 
روزترین تجهیزات ورزشی 
استفاد    ه شد    ه است، افزود    : 
این  جمعیت تحت پوشش 
روستاهای  برای  مجتمع، 
همجوار شهرک مروارید     د    ر 

حد    ود     10 هزار نفر است. 

 صعود     جانبازان شركت ملي نفت به ارتفاعات و جنگل هاي رامسر

  كوهپیمایی خانواد    گی كاركنان خطوط لوله
 منطقه جنوب شرق 

کارکنان خطوط لوله منطقه جنوب شرق د    ر يک برنامه کوهپيمايى ويژه به همراه 
خانواد    ه هاى شان د    ر حضورى گسترد    ه به ارتفاعات منطقه کوهستانى )د    ره د    ر( صعود     
کرد    ند    . عليرضا کريمى، مسئول بسيج خطوط لوله جنوب شرق باتاييد     اين خبر گفت: 
به  مناسبت هفته بسيج مستضعفين و به منظور تكريم و بزرگد    اشت ارزش هاى والاى 
بسيجيان د    ر طول د    وران د    فاع مقد    س برآن شد    يم تا با برگزارى برنامه کوهپيمايى 

خانواد    گى ويژه کارمند    ان و خانواد    ه هاى آنان گامى د    ر اين مسير برد    اريم.
 د    ر اين برنامه  کوهپيمايى که مورد     توجه و استقبال کارکنان و خانواد    ه هاى آنان قرار 
گرفت، کارکنان به ارتفاعات منطقه کوهستانى )د    ره  د    ر( از توابع شهرستان رفسنجان 

صعود     کرد    ند    .

مسابقات آماد    گی جسمانی بین بانوان شهرک 
از  بانوان  نفت رفسنجان و تیم های ورزشی 
باشگاه مس و باشگاه ورزشی پریسا به میزبانی 
شركت خطوط لوله و مخابرات منطقه جنوب 

شرق برگزار شد    .
د    ر پایان این د    وره از رقابت ها كه با حضور 
پررنگ بانوان شهرک نفت رفسنجان و با انگیزه 
به منظور  و  بانوان شركت كنند    ه  بین  رقابت 
ارزیابی آماد    گی جسمانی آنان برگزار شد    ، بر 
حسب ركورد    گیری و سن نفرات، مقام های اول تا 
سوم هر رد    ه سنی به شرح زیر مشخص شد    ند    : 
د    ر رد    ه سنی اول: وحید    ه اكبری نسب از باشگاه 
مس، الهام رضایی فرد     از باشگاه پریسا و سمیه 
جمالی از شهرک نفت رفسنجان مقام های اول تا 

سوم را كسب كرد    ند    .
د    ر د    ره سنی د    وم: شهین خاد    م زاد    ه از شهرک 
نفت رفسنجان اول، سید    ه حمید    ه حسینی از 
باشگاه مس د    وم و نجمه پورمحمد    ی از باشگاه 

پریسا و آزاد    ه افضلی از شهرک نفت رفسنجان 
به صورت مشترک سوم شد    ند    .

د    ر رد    ه سنی سوم: زهرا زین الد    ینی از باشگاه 
پریسا به مقام اول د    ست پید    ا كرد    ، مریم بماناد    ی 
از باشگاه مس د    وم شد     و فاطمه حسینی از 

باشگاه مس نیز مقام سوم را از آن خود     كرد    .
د    ر رد    ه سنی چهارم: مقام های اول تا سوم به 
نفرات تیم باشگاه مس به شرح زیر رسید    : مهد    یه 
آزاد    ه  و  د    وم  پورزمانی  زهرا  اول،  تقی نژاد     

ملاحسنی سوم شد    .
د    ر رد    ه سنی پنجم: مرضیه عرب از شهرک 
نفت رفسنجان اول، مریم پورسیاهکویی از 
باشگاه مس د    وم و زهره نورمحمد    ی از باشگاه 

پریسا سوم شد    .
سهیلا  ترتیب  به  ششم:  سنی  رد    ه  د    ر   
چیت چی از باشگاه مس حائز مقام اول و كبرا 
گد    اری از تیم بانوان شهرک نفت رفسنجان به 

مقام د    وم  رسید    .

 د    رخشش بانوان شهرک نفت رفسنجان در مسابقات
 آماد    گی جسمانی 

افتتاح مجموعه فرهنگی - ورزشی پالایشگاه بند    رعباس 
د    ر روستای چاهو 

 گروه كوه نورد    ي جانبازان شركت ملي نفت طبق تقویم 
سالانه خود     د    ر برنامه ای د    و روزه  به ارتفاعات و جنگل 
رامسر صعود     كرد    ند    .گروه 13 نفره جانبازان از جنگل هاي 
»د    یو« و »پتك« د    ر ساعت 5:40 د    قیقه حركت خود     را آغاز 
كرد    ند     و بعد     از 6 ساعت كوه پیمایی و گذر از ارتفاعات به 
قله رسید    ند    .جنگل هاي رامسر شبه كوهستاني بود    ه و 

مناسب ورزشکاران كوهنورد     و علاقه مند به     طبیعت است.  
كوهنورد    ان جانباز شركت ملي نفت كه د    ر این برنامه 
حضور د    اشتند    ، عبارتند     از: آقازاد    ه، سامي، فرد    آزاد    ، 
رزمیان مقد    م، كریمیان، حاج وحید    ي، میرزاحسیني، 
 ناصر امامي، عبد    الله امامي، محمود    ي، حد    اد    ي، رزاقي

 ) مربي( و اسلامي )سرپرست(.
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مسابقاتورزشیکارکنانمنطقهجنوبشرقبرگزارشد
د                  ر هفته بسیج

به  مناسبت هفته بسیج، یك 
د                  ر  ورزشی  مسابقات  د                  وره 
تیراند                  ازی،   د                  ارت،  رشته های 
تنیس روی میز و د                  وومید                  انی 
ویژه كاركنان منطقه جنوب شرق 
شركت خطوط لوله و مخابرات 
نفت  شهرک  د                  ر  ایران  نفت 

رفسنجان برگزار شد                  .
ل  مسئو  ، یمی كر ضا  علیر
ره  با د                  ر شرق  جنوب  بسیج 
برگزاری این رقابت ها گفت: به 
مناسبت هفته بسیج و با هد                  ف 
زند                  ه نگهد                  اشتن یاد                   و خاطره 
بسیجیان د                  فاع مقد                  س، بسیج 
ی  ر ا گز بر به  م  قد                  ا ا منطقه 
با  تا  كرد                    ورزشی  مسابقات 
و  راحل)ره(  امام  آرمان های 
انقلاب اسلامی تجد                  ید                   میثاقی 

د                  وباره كند                  .
صورت  به   بقات  مسا ین  ا
جد                  اگانه د                  ر د                  و گروه آقایان و 
بانوان د                  رمنطقه جنوب شرق، 
شهرک نفت و مراكز تابعه برگزار 

شد                   كه بانوان د                  ر رشته های د                  ارت 
د                  ر  نیز  آقایان  و  تیراند                  ازی  و 
تیراند                  ازی،  د                  ارت،  رشته های 
فوتبال د                  ستی، تنیس روی میز و 

د                  وومید                  انی به رقابت پرد                  اختند                  .
تاسوم  اول  نفرات  اسامی 
مسابقات كه به ترتیب حائز رتبه 

برتر شد                  ند                  ، به این شرح است: 
د                  رمنطقه جنوب شرق و د                  ر 
ن  یا قا آ  ، ت ر د                  ا شته  ر
عبد                  الرسول  مسعود                  فراهانی، 
شریفی و مسعود                  پاكی عناوین 
برتر را  به د                  ست آورد                  ند                   و د                  ر 
رشته تیراند                  ازی ید                  الله علی زاد                  ه، 
علی اعرابی و محسن ممیززاد                  ه 
مقام های اول تا سوم را كسب    

كرد                  ند                  .
 د                  ر رشته فوتبال د                  ستی، تیم 
متشکل از علی باقد                  م و محسن 
میرزاحسینی اول شد                  ند                   و د                  ر 
 ، ن ا نو با ت  ر د                  ا شته  ر
نجمه  ریاحی،  خانم هاحکیمه 
فتحی ومهنازآبتین رتبه برتر را 

كسب كرد                  ند                  .
د                  ررشته تیراند                  ازی، خانم ها 
آیلین فرج الهی، پروانه الساد                  ات 
امیرپورسعید                   و منصوره صلاح جو 

حائزرتبه برترشد                  ند                  .
د                  ر  سیرجان  د                  رتأسیسات 
 ، ت ر د                  ا شته  ر
جواد                  صاد                  قی عسگری، محمد                  علی 
امیری و میثم یعقوبی پور نفرات 

برترشد                  ند                  .
 د                  ر مركز انتقال نفت یزد                   د                  ر 
رشته د                  ارت ابوالقاسم خاد                  می، 
جواد                   سلطا نبی و عباس زارع 
رتبه برتر را به د                  ست آورد                  ند                   و د                  ر 
د                    ها فر  ، پینگ پنگ شته  ر
احسانپور، فرشید                  جعفری وحمزه 
سوم  تا  اول  نفرات  عبد                  الهی 

شد                  ند                  .
د                  ر رشته د                  وومید                  انی زیر 45 
و  د                  ی  ا مر مجتبی  ل  سا
محمود                  رمضانی ود                  ربالای 45 سال 
عباس شامی باف و علیرضاعابد                  ی 

رتبه برترراكسب كرد                  ند                  .

نایین  نفت  نتقال  د                  رمركزا
 ، میز ی  و ر تنیس  شته  ر د                  ر
رضافرهاد                  ی، مهران مسعود                  ی 
حائزرتبه  مستقیمی   ومحسن 
 برترشد                  ند                   و همچنین د                  ر رشته 
د                  ارت، ابوالفضل سلطانی، هاد                  ی 
گوهریان وسعید                  عطایی رتبه های 

برتر را از آن خود                   كرد                  ند                  .
د                  ر تأسیسات كرمان نیز د                  ر 
رشته د                  ارت، مسعود                  حسن خانی، 
سید                   ولی عباسی ومرتضی زمزم 

حائز رتبه های برترشد                  ند                  .
د                  رمركزانتقال نفت رفسنجان 
د                  ر رشته د                  ارت، احمد                  صوقانی، 
محمد                  شمس  و  ی  یز مد                  عز حا
رتبه های برتر را به د                  ست آورد                  ند                   و 
د                  ر رشته د                  وومید                  انی، سجاد                  ناد                  ری، 
جواد                  پاكی ومحمد                  اكبری رتبه های 
برتر را  از آن خود                   كرد                  ند                  .  د                  ر پایان 
این د                  وره از مسابقات، از نفرات 
برتر به تفکیك رشته ورزشی و د                  ر 
گروه آقایان و بانوان، با اهد                  ای 

جوایزی تجلیل شد                  . 

علي حمید            ي، شناگر تیم نفت امید            یه د            ر 
مسابقات بین المللي آذربایجان به د            و مد            ال 
نقره و یك مد            ال برنز د            ست یافت. اولین د            وره 
مسابقات بین المللی شنا جام سرد            اران شهید             
آذربایجان از ۷ آذر ماه به مد            ت 3 روز و با 
حضور 8 تیم د            اخلی و 6 تیم از كشورهای 
جمهوری آذربایجان، جمهوری ارمنستان، 
سوریه، عراق، تركیه و گرجستان د            ر استخر 
آباد            گران تبریز برگزار شد             كه شناگر نفت 
امید            یه، موفق به كسب سه مد            ال این مسابقات 

شد            . د            ر این رقابت ها علی حمید            ی شناگر 13 
ساله نفت امید            یه با ركوردگیری ازبین 5 استان 
جنوبی جواز حضور د            راین مسابقات را به 
د            ست آورد             و موفق شد             د            و مد            ال نقره و یك 
مد            ال برنز را كسب كند            .شایان ذكر است؛ علي 
حمید            ي، فرزند             سعید             حمید            ي از كاركنان 
اد            اره نگهد            اري و تعمیرات شركت نفت و گاز 
امید            یه است كه تا كنون با حضور د            ر مسابقات 
مختلف بین المللي، عناوین مختلفي كسب 

كرد            ه است. 

د    رخشش فرزند    ان خطوط لوله 
جنوب شرق د    ر كاراته 

لوله  خطوط  كاركنان  فرزند    ان 
منطقه جنوب شرق د    ر مسابقات 
قهرمانی سبك های آزاد     كاراته 
 ، ن ما كر ن  ستا ا
انتخابی قهرمانی 
كشور، د    ر قالب 
نفره  تیم د    و 
ئز  حا
ی  م ها مقا
شد    ند    .  تر  بر
ز  ا ه  ر د    و ین  ا
مسابقات  به میزبانی 
د    انشگاه ولیعصر )عج( رفسنجان 
انجام شد     كه تیم باشگاه منطقه 
ی  بیگر مر به   ، ق شر ب  جنو
محمد    رضا ضیغمی نژاد     با د    و شركت 
كنند    ه د    ر این مسابقات شركت 
كرد     كه هر د    و بازیکن توانستند     به 
مقام های برتر د    ست پید    ا كنند    . 
ه  و گر د    ر  ه  ا جی خو ا ر ضا میر ا
نوجوانان، حائز عنوان مقام د    وم و 
پارسا محمد    ی د    ر گروه خرد    سالان 
نیزموفق به كسب مقام سوم  شد    . 

د            رخشش شناگر نفت امید            یه د            ر مسابقات بین المللي آذربایجان
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خانـواد                                    ه 
نفــــت

چند                                     د                                    ان های كاربرد                                    ی  مجموعه مطالبی است از مسائل روز د                                    نیا . مطالبی كه خواند                                    ن 
آن خالی از لطف نیست و می تواند                                     كشتی امید                                    ی باشد                                     د                                    ر طوفان استرس ها ، 
اضطراب ها و روزمرگی هایی كه هر كد                                    ام از ما به نوعی گرفتار آنیم. بررسی مشکلات 
تربیتی، خانواد                                    گی، حقوقی، آگاهی د                                    اد                                    ن از برخی مسائل جامعه و نکات خواند                                    نی، از 
اهد                                    اف چند                                     د                                    ان های كاربرد                                    ی است . امید                                     است كه بتوانیم حلقه ای باشیم د                                    ر زنجیره 

بالا برد                                    ن آگاهی جامعه . 

  اولين چيزى که د                 ر کنترل بد                 رفتارى کود                 کان 
به ذهن بيشتر والد                 ين مى رسد                 ، تنبيه است. وقتى 
کود                 ک د                 روغ مى گويد                 ، او را کتک مى زنند                  يا د                 ر 
حمام زند                 انى مى کنند                 . وقتى با د                 وستش د                 عوا 
مى کند                 ، با او قهر مى کنند                 . وقتى گريه مى کند                  تا 
با ماد                 ر بيرون برود                 ، ماد                 ر مى گويد                 : »اگه گريه کنى 
و بخواى وقتى مى خوام سرکار برم، ناراحتم کنى، 
د                 يگه مامانت نمى شم، د                 يگه د                 وستت ند                 ارم و مى رم 
مامان ماهان مى شم.« تنبيه، عملى است که بايد                  
باعث کاهش بد                 رفتارى کود                 ک و آموزش رفتار 
خوب شود                 . اگر شما با کود                 ک خود                  قهر مى کنيد                  و 
او را تهد                 يد                  مى کنيد                  که د                 يگر ماد                 رش نخواهيد                  بود                  
و با اين عمل مى خواهيد                  که او گريه کرد                 نش را 
قطع کند                  و با آرامش د                 ر منزل بماند                  و د                 نبال شما 
ند                 ود                 ، بايد                  بد                 انيد                  آنچه د                 ر عمل رخ مى د                 هد                 ، 
افزايش گريه، اضطراب و بى قرارى کود                 ک است.

شما کود                 ک خود                  را کتک مى زنيد                  تا د                 يگر با 
د                 وستش کتک کارى نكند                 ، ولى اين عمل منجر 
به افزايش خشم و پرخاشگرى کود                 ک مى شود                  و 
د                 قيقاً بد                 رفتارى او با بچه هاى د                 يگر افزايش مى يابد                 . 
شما سر کود                 ک خود                  فرياد                  مى کشيد                  که نبايد                  با 
شما بلند                  صحبت کند                 . بايد                  بد                 انيد                  که تنبيه به 
تنهايى نمى تواند                  بد                 رفتارى کود                 ک را کنترل کند                 ، 
ضمن اين که به خاطر د                 اشته باشيد                  همواره تشويق 
مقد                 م بر تنبيه است. حد                 اقل چند                  هفته اول برنامه 
رفتارى را بايد                  صرفاً به تشويق اختصاص د                 هيد                 . 
تشويق به وجود                  ارتباط مطلوب بين شما و 
فرزند                 تان کمک مى کند                  و هرچه قد                 ر اين ارتباط 
بهتر باشد                 ، حرف شنوى کود                 ک از د                 ستورات شما 
بيشتر خواهد                  شد                 . خيلى مواقع وقتى براى والد                 ين، 
روش تنبيهى توضيح د                 اد                 ه مى شود                 ، آن ها شكايت 

تنبيهى که  نوع  به  فرزند                 شان  که  د                 ارند                  
کارشناسان پيشنهاد                  مى کنند                 ، توجهى 
ند                 ارد                 . مثلًا وقتى به کود                 ک مى گويند                  
برو آن گوشه بنشين، يا امروز حق 
استفاد                 ه از کامپيوتر را ند                 ارى، کود                 ک 
اصلًا به حرف آنها گوش نمى د                 هد                 . 
بله، کاملاً صحيح است؛ چون  هنوز 
ارتباطى مثبت بين والد                  و کود                 ک 
به وجود                  نيامد                 ه است. به همين 
د                 ليل است که بايد                  هميشه قبل از 
اين که تنبيه را شروع کنيد                 ، چند                  
هفته اى را صرف ارتباط مثبت با 

کود                 ک و تشويق رفتارهاى خوب او کنيد                 . »هميشه 
تشويق مقد                 م بر تنبيه است« اين يک اصل است، 
آن را فراموش نكنيد                 . شما نمى توانيد                  ابتد                 ا سراغ 
تنبيه برويد                 ؛ چون، کود                 ک تنبيه شما را نمى پذيرد                 .
اگر فرزند                 تان به پنج سالگی رسید                 ه، 
می توانید                  از این روش تنبیهی استفاد                 ه 

کنید                 :
کود                 ک  به علت رفتارهاى مثبت خود                 ، سه 
ستاره گرفته است. حالا به علت رفتار منفى يک 
ستاره از او پس مى گيريد                 . چنانچه قرار باشد                  هر 

سه ستاره او پس گرفته 
شود                 ، د                 يگر سيستم 

تنبيه و تشويق 
يى  ا ر کا شما 

هد                   ا نخو
د                 اشت.

 يک شرکت امنيتى يک قفل هوشمند                  براى رايانه ساخته که به شما اجازه 
مى د                 هد                  با خيال راحت، رايانه را رها کرد                 ه و به کار خود                  برسيد                 .  بعضى کارمند                 ان 
اغلب فراموش مى کنند                  هنگامى که د                 ر محل کارشان از جا  بلند                  مى شوند                 ، رايانه 
خود                  را قفل کنند                 . هالبرد                   )Halberd( يک د                 ستگاه است که به طور خود                 کار 
از چنين چيزهايى مراقبت مى کند                 . اين قفل هوشمند                  بى سيم، يک محد                 ود                 ه 
را د                 ر نظر مى گيرد                  و زمانى که کاربر پا را فراتر از اين محد                 ود                 ه مى گذارد                 ، د                 ستگاه 
را قفل کرد                 ه و پس از بازگشت وى، د                 وباره امكان د                 سترسى مى د                 هد                 . اين قفل 
هوشمند                  با بلوتوث، اتصال برقرار مى کند                  و هنگامى که کاربر از د                 ستگاه د                 ور 
شود                 ، به طور خود                 کار آن را قفل و بعد                  از بازگشت آن را باز مى کند                 . اين کار زمان 
را هم ذخيره مى کند                 ، چرا که کاربر پس از بازگشت به پشت ميز خود                 ، د                 يگر 

نيازى به تايپ رمزعبور نخواهد                  د                 اشت.
افزود                 ن پرد                 ازشگرهاى سخت افزارى بيشتر براى رمزنگارى، افزود                 ن 
شتاب سنج براى تشخيص حرکت، طراحى تمام فلزى براى د                 وام بيشتر و 
همچنين تعبيه يک د                 کمه که مى تواند                  قفل رايانه را باز کند                 ، »هالبرد                 « را تبد                 يل 

به آخرين فناورى د                 ر کليد                 هاى هوشمند                  کرد                 ه است.
اين قفل هوشمند                  از سيستم رمزنگارى AES-256  استفاد                 ه مى کند                  و اگر 
»هالبرد                 « گم شود                 ، کاربران هميشه قاد                 ر به ورود                  و خروج به صورت د                 ستى 

خواهند                  بود                 .
هالبرد                  د                 ر حال حاضر با رايانه هاى مجهز به سيستم عامل ويند                 وز سازگار 

است و بزود                 ى با سيستم عامل هاى لينوکس و مک نيز سازگار خواهد                  
شد                 .

اين د                 ستگاه به همراه يک د                 انگل و يک 
اپليكيشن سازگار با اند                 رويد                  و ios ارائه 

مى شود                 .
قيمت اين د                 ستگاه که از ژانويه ٢0١8 
عرضه خواهد                  شد                 ، 30 د                 لار پايه گذارى شد                 ه 

است.

انسان ها

قفل هوشمند                  
 برای قفل کرد                 ن رایانه از راه د                 ور

د                 ر هر زند                 گى يک لحظه است، يک بحران. بحرانى که مى گويد                 : آنچه من 
به آن اعتقاد                  د                 ارم، اشتباه است. اين براى هرکسى اتفاق مى افتد                 ، تنها تفاوت 
اين است که اين آگاهى چطور آد                 م ها را تغيير مى د                 هد                 . د                 ر بيشتر موارد                 ، 
نتيجه اش به ساد                 گى د                 فن آن آگاهى و تظاهر به اين است که آنجا نيست. 

انسان ها اين طورى پير مى شوند                 . اين چيزى است که 
د                 ر نهايت چهره شان را چروکيد                 ه و پشت شان را 
خميد                 ه مى کند                  و جاه طلبى شان را تحليل مى برد                 . 
سنگينى انكار، اضطراب ناشى از آن. اين د                 ر انسان ها 
منحصر به فرد                  نيست. بزرگ ترين اقد                 ام شجاعانه يا 
د                 يوانگى که هرکس قاد                 ر است انجام بد                 هد                 ، تغيير 

است.
 انسان ها - مت هیگ
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ان
نبی

ف

 از اصول مهم د                 ر ارتباطات، لبخند                  و ارتباط 
چشمى است. پس د                 ر ابتد                 اى آشنايى، حتما از اين 

د                 و ابزار فوق العاد                 ه استفاد                 ه کنيد                 .
  با فرد                  مقابل تان د                 ست بد                 هيد                 ، البته اگر هم سن 
شما يا کوچک تر است. براى د                 ست د                 اد                 ن به 
بزرگترها، مقامات بالاتر و يا حتى مشترى، پيشقد                 م 

نشويد                 .
  زمان معرفى اسم وفاميل خود                 تان، حتما با 
صد                 اى رسا اين کار را انجام د                 هيد                 . خيلى اوقات د                 يد                 ه 
مى شود                  د                 ر يک ارتباط د                 و نفره، مخاطب مجبور 
مى شود                  يک بار د                 يگر نام فرد                  را بپرسد                 . د                 ر معرفى هاى 
کارى بهتر است سمت خود                 تان را هم بيان کنيد                 . به 
عنوان مثال »من حسنى هستم، مد                 ير بازاريابى 

شرکت ١٢3«
  اگر فرد                  د                 يگرى شما را معرفى کرد                 ، به عنوان 
مثال، اگر د                 وست تان شما را به همكارش معرفى 

کرد                ، حتما از فرد                  معرفى کنند                 ه )د                 وست تان( 
تشكر کنيد                 .

  اگر قرار است شما د                 وست تان)يا هر فرد                  
د                 يگرى( را به مخاطب معرفى کنيد                 ، حتماً پيش از 
معرفى و گفتن نام او، از وى تعريف و تمجيد                  کنيد                 . 
به عنوان مثال: »ايشون، د                 وست خوبم و يه مهند                 س 
د                 رجه )يک( برق، آقاى حسينى مد                 ير و موسس 
شرکت برق نيرو هستند                 .«  اين کار علاوه بر احترام 
گذاشتن به د                 وست تان، جايگاه شما را هم نزد                  

د                 وست تان بالاتر خواهد                  برد                 .
  پسند                 يد                 ه است د                 ر معرفى، ابتد                 ا کوچک تر ها به 
بزرگ ترها معرفى بشوند                 . افرد                 اى که سن کمترى د                 
ارند                 ، به فرد                 ى که سن بيشترى د                 ارد                 ، معرفى مى شود                 . 
همين امر د                 ر محيط کسب وکار هم وجود                  د                 ارد                 . ابتد                 ا 
افراد                 ى که جايگاه پايين ترى د                 ارند                 ، بايد                  به فرد                 ى که 
رد                 ه بالاترى د                 ارد                 ، معرفى شوند                 . به عنوان مثال د                 ر 

ملاقات يک کارشناس با مد                 ير، ابتد                 ا بهتر 
است فرد                  کارشناس معرفى شود                 . د                 ر 

صورتى که د                 ر محيط کار د                 و نفر د                 ر يک 
جايگاه شغلى هستند                 ، باز اصل اول رعايت 

مى شود                 ، يعنى اول کوچک تر معرفى مى شود                 .
  بين آقا و خانم نيز ابتد                 ا بهتر است فرد                  آقا معرفى 

شود                 .
اگر احياناً نشسته ايد                  و فرد                 ى مى خواهد                  

شما را معرفى کند                 ، اد                 ب حكم مى کند                  
به  و  برخيزيد                   از جاى خود                   حتما 

مخاطب تان احترام بگذاريد                 .
  د                 ر صورتى که مى خواهيد                  فرد                  نوجوان 
يا کود                 کى را معرفى کنيد                 ، خوب است از اسم 
کوچک او استفاد                 ه کنيد                 . به عنوان مثال: 
»ايشون هم آقا سعيد                  پسربراد                 ر من هستند                 .«

ت
لام

س

 استرس علاوه بر افزايش فشارخون، تعريق و نگرانى بيش 
ازحد                 ، مى تواند                  عوارض منفى بر بد                 ن د                 اشته باشد                  و سبب ابتلاى 

افراد                  به انواع بيمارى ها شود                 . 
کارشناسان با بررسى روى بيش از 400 فرد                  د                 اوطلب و بررسى 
استرس بر سلامت جسمى و روحى آن ها به نتايج زير د                 ست 

يافته اند                 .
استرس سبب کاهش سطح ويتامين »ب ٦« د                 ر بد                 ن مى شود                  
و جذب آن را با اختلال مواجه مى کند                  و کمبود                  ويتامين »ب ٦« 
نيز باعث ريزش مو، شكنند                 گى ناخن ها، بروز اختلال هاى عصبى، 
همچون افسرد                 گى و بد                 خوابى، د                 گرگونى د                 ر خلق و خو، کاهش 

انگيزه، بروز آفت د                 هانى و ترک خورد                 گى لب ها مى شود                 .
براساس پژوهش ها ويتامين »ب ٦« د                 ر مواد                  غذايى مانند                  
هويج، مرغ، تخم مرغ، ماهى، گوشت، نخود                 ، اسفناج، د                 انه 

آفتابگرد                 ان، گرد                 و، آووکاد                 و، موز، لوبيا، کلم بروکلى، 
برنج قهوه اى، کلم، ذرت و سيب زمينى 

وجود                  د                 ارد                 .
يكى د                 يگر ازويتامين هايى که 
جذب آن د                 ربد                 ن بر اثر استرس 
کاهش پيد                 ا مى کند                 ، ويتامين 
»ب٥ « است. اين ويتامين سبب 

کاهش سطح استرس د                 ربد                 ن 
مى شود                 ، اما زمانى که 

س  ستر ا

بيش از حد                  د                 اشته باشيد                 ، سطح ويتامين کاهش پيد                 ا مى کند                 .
 بر اثر کاهش سطح ويتامين »ب ٥«، بد                 ن با مشكلاتى چون 
افزايش کلسترول خون، توليد                  هورمون استرس کورتيزول و بالا 
رفتن سطح آد                 رنالين خون مواجه مى شود                  و استرس طولانى 
همچنين سبب آسيب د                 يد                 ن فک و افزايش حفره هاى د                 ند                 ان 

مى شود                 .
اگر استرس فراوان د                 اريد                  براى کنترل آن ر ژيم غذايى سالم 
د                 اشته باشيد                 ، به مراقبه و مد                 يتيشن بپرد                 ازيد                 ، چاى سبز مصرف 
کنيد                 ، تكنيک تنفس عميق را انجام د                 هيد                 ، د                 رخانه و محل کار ازگل 
و گياهان معطر نگهد                 ارى کنيد                 ، ورزش کنيد                 ، لباس هايى با 
رنگ هاى شاد                  بپوشيد                  و د                 رصورت اد                 امه د                 اشتن استرس، از مشاوره 

با متخصص بهره بگيريد                 .
از د                 يگر مواد                  غذايى که سبب برطرف شد                 ن استرس و افزايش 
سطح ويتامين» ب« د                 ربد                 ن مى شود                 ، مى توان به گوشت 
گاو، تخم مرغ، سبزى هاى تازه، جگر و کليه 
گوسفند                 ، حبوبات، قارچ، آجيل، ماهى هاى آب 

شور و آرد                  چاود                 ار اشاره کرد                 .
استرس همچنين سبب کاهش سطح 
کلسيم د                 ر بد                 ن مى شود                 . کمبود                  کلسيم 
د                 رد                  هاى  نشانه هايى چون  با  د                 ربد                 ن 
استخوانى، افزايش خطر شكستگى اعضاى 
بد                 ن، پوسيد                 گى د                 ند                 ان ها و ايجاد                  لكه هاى 

سپيد                  روى ناخن هاى د                 ست همراه است.
براى رفع کمبود                  کلسيم، مصرف مواد                  لبنى 
کم چرب توصيه مى شود                 . افزون بر مواد                  لبنى د                 ر 
بسيارى د                 يگرازمواد                  غذايى ازجمله ماهى، گوشت، 
د                 انه هاى آفتابگرد                 ان، د                 انه کد                 و تنبل و برخى 
د                 انه هاى آجيل نيز کلسيم وجود                  د                 ارد                  که 

مصرف آن سبب سلامت بد                 ن مى شود                 .
 استرس روى سطح منيزيم موجود                  
د                 ربد                 ن نيز تاثير مى گذارد                  و باعث کاهش 
آن مى شود                 . منيزيم ماد                 ه اى بسيار ضرورى 
براى حفظ سلامت روحى و جسمى است 
سبب  ند                   ا مى تو ن  آ هش  کا و 

تحريک پذيرى، بى خوابى، افسرد                 گى، د                 رد                  و تحليل رفتن بافت 
عضلانى، اسهال و مشكل د ر د                 ستگاه گوارش شود                 .

از جمله مواد                  غذايى که باعث افزايش ميزان منيزيم د                 ر خون 
مى شود                 ، مى توان به گند                 م، د                 انه آجيل، سويا، سبزى هاى د                 اراى 
برگ سبز تيره، تخم مرغ، هويج، نخود                  فرنگى، سيب زمينى 
شيرين، د                 انه آفتابگرد                 ان و کنجد                 ، عد                 س، آووکاد                 و، گل کلم، کلم 

بروکلى، ماهى و گوشت اشاره کرد                 .
 پيرى پوست، ريزش مو و چين و چروک هاى عمقى نيز از 
جمله عارضه هايى است که استرس شد                 يد                  و طولانى مد                 ت بر بد                 ن 

مى گذارد                 .
يكى از ويتامين هاى ضرورى براى برطرف کرد                 ن اين مشكل ها 
ويتامين» سى « است. منبع اصلى ويتامين »سى « د                ر  مرکبات 
از جمله پرتقال و ليموترش است. مرکبات د                 اراى آنتى اکسيد                 ان 
هستند                  که با راد                 يكال هاى آزاد                  توليد                 ى د                 ربد                 ن بر اثر استرس مقابله 

مى کنند                 .
 راد                 يكال هاى آزاد                 ، يكى ازد                 لايل اصلى ابتلا به سرطان و 
بيمارى هاى سخت د                 رمان است. ازد                 يگر خوراکى هاى حاوى 
مقد                 اربالاى آنتى اکسيد                 ان براى سلامت بد                 ن مى توان از توت ها، 
سبزى هاى د                 اراى برگ سبز، مارچوبه، آووکاد                 و، کلم بروکلى، کلم 
بروکسل، کلم، انبه، توت فرنگى، گوجه فرنگى، پياز و پاپايا نام برد                 .
خوراکى هاى استرس زا نيز شامل فست فود                  و خوراکى هاى 
فرآورى شد                 ه، مواد                  شيرين و پرچرب، نوشابه هاى گازد                 ار شيرين و 
نيز مصرف مواد                  د                 خانى است. د                 رنهايت اين که استرس شد                 يد                 ، 
سبب کاهش جذب و ميزان ويتامين» اى« د                 ربد                 ن مى شود                 . 
ويتامين »اى« نوعى آنتى اکسيد                 ان محلول د                 رچربى است و سبب 
افزايش توان بارورى، سلامت و زيبايى پوست و مو مى شود                 . 
همچنين اين ويتامين بر بهبود                  گرد                 ش خون و جذب بهتر مواد                  

غذايى از طريق د                 ستگاه گوارش موثر است.
ازجمله خوراکى هاى حاوى ويتامين» اى«، مى توان 
سبزى هاى د                 اراى برگ سبز تيره، حبوبات، د                 انه هاى آجيل، برنج 
قهوه اى، تخم مرغ، انگور، شير، بلغور جو، گوشت قرمز، د                 انه سويا، 

سيب زمينى شيرين و شكلات تلخ را نام برد                 .
با تنظيم رژيم غذايى و کنترل استرس، کمتر به بيمارى هاى 

جسمى و روحى مبتلا مى شويد                 .

زنگ خطرهایی که نشان می د                    هد                     د                    چار استرس شد               ه اید               

چگونه  خود                    مان
 را معرفی کنیم؟
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