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از درمان تا مسئولیت اجتماعی گزارش های ویژه »مشعل« از همت و 
 سختی کار تلاشگران 
عرصه بهداشت و درمان صنعت نفت  
در بیمارستان های تهران ، اهواز و 
آغاجاری  



 بازدید اعضای کمیسیون انرژی مجلس
عکس : رضا رستمی از تاسیسات نفت فلات قاره در قشم





چهـاردهمین نمایشـگاه بین المللی نفت و  انـرژی 
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تجلیل از مشترکان کم مصرف گاز تهران
عکس: مجتبی محمدقلی دی 96



تاکنون یک میلیارد و ۵۰۰ میلیون 
این  در   ۸۷ اکتان  با  بنزین  لیتر 
پالایشگاه تولید و تحویل شرکت ملی 
پخش فرآورده های نفتی شده و حجم 
محموله های بنزین یورو ۵ به ۱۰۰ 
میلیون لیتر رسیده است. از ابتدای 
اجرای پروژه پالایشگاه ستاره خلیج 
فارس که به حدود ۱۱ سال پیش باز 
می گردد تا به امروز، سه میلیارد و ۸۵9 
میلیون یورو هزینه شده و پیش بینی 
می شود برای تکمیل ۲ فاز نیز به ۲۴۰ 
میلیون یورو نیاز باشد، ۷۵ درصد این 
پالایشگاه از نظر ارزشی، داخلی و ۲۵ 

درصد باقیمانده خارجی است...

08

   زنان از پذیرش سمت های مدیریتی بیم 

نداشته باشند
مشاور وزیر نفت در امور زنان و خانواده در نشست تخصصی »ارتقای مدیریت زنان، موانع و راهکارها« 
که روز شنبه )16 دی ماه( به همت دفتر امور زنان شرکت ملی نفت با سخنرانی زهرا شجاعی، از فعالان 
حوزه زنان و با حضور فاطمه تندگویان، مشاور وزیر در امور زنان و خانواده، نوشین نجار، مشاور امور زنان 
مدیرعامل شرکت ملی نفت و جمعی از مشاوران شرکت های اصلی و مدیران شرکت ملی نفت در سالن 
شهید بهشتی وزارت نفت برگزار شد، گفت: توانمندی های زنان از مردان کمتر نیست، تنها فرصت تمرین 
برای زنان در سمت های مدیریتی مهیا نشده است و زنان باید زمینه معرفی توانمندی های خود را فراهم 

کنند و از پذیرش سمت های مدیریتی بیم نداشته باشند.
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نویسند                ه، تحلیلگر  و گزارشگر مشعل باشید                

قهرمانی زودهنگام پتروشیمی 
در لیگ برترپینگ پنگ

حجم محموله بنزین یورو 
۵  به 100 میلیون لیتر رسید

42

 مدیرعامل پالایشگاه میعانات گازی ستاره 
خلیج فارس:

45

گزارش »مشعل«  از نشست تخصصی »ارتقای مدیریت زنان، موانع و راهکارها«

 پتروشیمی بندرامام دو هفته مانده تا پایان لیگ 
برتر تنیس روی میز، عنوان قهرمانی را به دست 

برتر  لیگ  مسابقات  هشتم  هفته  آورد. 
باشگاه های کشور با پیروزی تیم  پتروشیمی 
بندرامام، مقابل پالایش نفت آبادان همراه بود.
پتروشیمی بندرامام در دربی نفتی ها با ارائه 

یک بازی برتر موفق شد تیم صنعت 
نفت آبادان را با نتیجه قاطع  ۵ بر 

۱ شکست دهد، ضمن پیروزی 
این دیدار، در دو هفته  در 
مانده به پایان لیگ برتر، از 
ین  ا قهرمان  کنون  ا هم 
تیم    . شد با ی ها  ز با
امام در  بندر  پتروشیمی 
پایان هفته هشتم با ۲۲/۵ 
امتیاز صدرنشین است و 

تیم نفت آبادان هم با ۱3 امتیاز 
در رتبه سوم قرار گرفته و این 
شانس را دارد تا با پیروزی در 
نایب  مقام  به  بعدی  ر  دیدا

قهرمانی برسد.

  تصویب وام ۲۶۰ میلیون یورویی
 برای تکمیل فازهای پالایشگاه ستاره خلیج فارس

 خطوط لوله ای ها ،  قهرمانان خود را شناختند

معاون وزیر نفت 
مطرح کرد:



خانـواده 
نفــــت

  د                                     غد                                     غه های 
  حساب و کتاب 

مرد                                     ان  صنعت نفت
32
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گزارش»مشعل«ازفعالیتامورمالیوحسابداریدرپالایشگاهشهیدهاشمینژاد

  د                                     غد                                     غه های 
  حساب و کتاب 
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میزقرارمیگیرموبایکسلاموتبریکهفته
حسابدار،ازدوستانمدرامورمالی

میخواهمچنددقیقهوقتشان
رادراختیارمابگذارند.

اشــــاره

کارکنان
خودتانرامعرفیکنیدوبفرماییدازچه
سالیدرامورمالیمشغولبهکار

شدهاید؟
امیر قرایی وفا، متولد                                      20 تیر 
1353 د                                     ر شهر مشهد                                      هستم. 
د                                     ر  ا  ر کـود                                     کـی  ن  د                                     ورا
مشهد                                     مقد                                     س و شهر زاهد                                     ان 
گذراند                                     ه ام و د                                     ر حین خد                                     مت سربازی و پس از اخذ 
جواب قبولی به د                                     انشگاه رفتم و د                                     ر رشته 
حسابد                                     اری مشغول به تحصیل شد                                     م. پس از چهار 
سال کوشش، موفق به اخذ مد                                     رک لیسانس 
حسابد                                     اری د                                     ر د                                     انشگاه آزاد                                      شد                                     م. قبل از حضور د                                     ر 
پالایشگاه گاز شهید                                       هاشمی نژاد                                      د                                     ر چند                                      شرکت 
خصوصی، کار حسابد                                     اری می کرد                                     م. د                                     ر سال های 
نه چند                                     ان د                                     ور و به واسطه اینکه یکی از د                                     وستان 
د                                     ر بهد                                     اری سرخس فعالیت می کرد                                     ند                                     ، به من پیش

نهاد                                      کار د                                     ر پالایشگاه را د                                     اد                                     ند                                      و چون د                                     ر رشته 
حسابد                                     اری سررشته د                                     اشتم و به این کار علاقه مند                                      
بود                                     م، به منطقه عملیاتی خانگیران سرخس آمد                                     م 
و پس از مصاحبه فعالیت کاری ام را از سال 
1383 د                                     ر پالایشگاه آغاز کرد                                     م، د                                     ر آن زمان 
به صورت پیمانکاری فعالیت د                                     اشتم و 
قرارد                                     اد                                       به   1390 سال  از 
مستقیم، تبد                                     یل وضعیت 
شد                                     یم و د                                     ر حال 

حاضر 13 سال سابقه کاری د                                     ارم.

شرایطکاردرواحدامورمالیراتشریح
بفرمایید.

بسیاری از همکاران د                                     ر سایر واحد                                     های پالایشگاه 
فکر می کنند                                      فعالیت امور مالی، کنترل حقوق و 
د                                     ستمزد                                      است و هر زمان د                                     ر راهروهای اد                                     اره یا 
پالایشگاه ما را از نزد                                     یک می بینند                                     ، د                                     رباره افزایش 
حقوق و سایر مسائل می پرسند                                     ؛ د                                     ر صورتی که 
من د                                     ر واحد                                      اسناد                                      و پیمان ها هستم و از مسائل 
واحد                                      حقوق و د                                     ستمزد                                      اطلاعاتی ند                                     ارم، کار د                                     ر 
امور مالی به لحاظ اینکه ما با اعد                                     اد                                      و ارقام سر و 
کار د                                     اریم، نیازمند                                      فضای آرامش و سکوت است، 
پیگیری اسناد                                      و پیمان ها و کنترل آنها کمی 
سخت است و ما سعی می کنیم بر اساس اطلاعات 
و آموزش به روز باشیم تا کارمان را به بهترین نحو 

ممکن و بد                                     ون نقص انجام د                                     هیم.

واحدامورمالیگرایشهایمختلفدارد
آیادردورههایآموزشیحضورپیدامی

کنید؟
بله، ما کارکنان امور مالی تقویم آموزشی د                                     اریم و 
زمان برگزاری این کلاس ها و د                                     وره های آموزشی 
اول هر سال به کارکنان اطلاع رسانی می شود                                      و 
ما بر اساس نیازمند                                     ی و علاقه د                                     وره ها را انتخاب و 
د                                     ر کلاس ها و د                                     وره های آموزشی شرکت 

می کنیم.

باتوجهبهحیطهکاریوفعالیتدر
منطقهعملیاتیآیادرشهر
نت سکو سرخس

داشتهاید؟
 ، خس سر شهر 
اولین شهر د                                     ر ایران 
اسلامی است که طلوع 
آفتاب را به خود                                      می بیند                                     . از نظر 
قد                                     مت تاریخی شاهد                                      حضور مرد                                     مان 
مرزنشین و مهمان نواز د                                     ر این منطقه 
بود                                     ه ایم. با توجه به منابع انرژی د                                     ر شهرستان 

این منطقه، ظرفیت زیاد                                     ی برای سرمایه گذاری 
د                                     ارد                                     ، اما مسئولان نگاه ویژه  به منطقه ند                                     اشته و 

د                                     ارای کمبود                                     هایی است.
از آنجا که فعالیت مرد                                     مان این منطقه از گذشته 
کشاورزی بود                                     ه؛ از این رو فعالیت علمی انجام 
نشد                                     ه، همه افراد                                      برای کار و استخد                                     ام به پالایشگاه 
فشار می آورند                                     . این شهرستان جاذبه زیاد                                     ی ند                                     ارد                                     ، 
من به مد                                     ت چهار سال به همراه خانواد                                     ه د                                     ر 
سرخس زند                                     گی کرد                                     ه ام و زمان تفریح و گرد                                     ش ما 
منتهی به چند                                      نقطه خارج از شهر می شد                                      که 
حضور د                                     ر این مکان ها هم تکراری شد                                     ه است. از 
لحاظ بهد                                     اشتی و مسائل د                                     یگر هم امکانات کمی 
د                                     ارد                                      و چون د                                     ر اینجا اقوامی ند                                     اشتیم، همسرم به 
همراه د                                     و فرزند                                      پسرم از سرخس به مشهد                                      نقل 

مکان و د                                     ر شهر مشهد                                      سکونت پید                                     ا کرد                                     ند                                     .
خیلی از همکاران به ما می گفتند                                      سرخس آرامش 
د                                     ارد                                      ما اینجا ماند                                     گار می شویم اما با توجه به نبود                                      
امکانات، این آرامش برایمان زیاد                                      مفید                                      نبود                                      و 

ساکن کلانشهر مشهد                                      شد                                     یم.

عبورومروردرجادهسرخسبهمشهد
برایکارکنانچهسختیهاییبهدنبال

دارد؟
با توجه به ترافیک و عبور و مرور تریلرها و 
به  صاد                                     راتی  کالاهای  حامل  کامیون های 
کشورهای آسیای میانه، شاهد                                      تصاد                                     فات و حواد                                     ث 
زیاد                                     ی د                                     ر این محور هستیم، متاسفانه مسئولان 
نگاه مثبتی به این جاد                                     ه پرترد                                     د                                      و ترانزیت ند                                     ارند                                     ؛ 
د                                     ر حالی که همکاران زیاد                                     ی از پالایشگاه به همراه 
خانواد                                     ه هایشان جان خود                                      را د                                     ر این جاد                                     ه از د                                     ست 
د                                     اد                                     ه اند                                     ، فراغ این عزیزان برای ما سخت است اما 

با گذشت زمان فراموش می شود                                     .

نحوهرسیدگیبهیکسندمالیرا
تشریحبفرمایید.

صورت وضعیت ها و اسناد                                      که از سوی واحد                                     ها 
برای پرد                                     اخت به امور مالی ارسال می شود                                     ، د                                     ارای 
نواقص مستند                                     ات است که می باید                                      تمام 
به  هزینه  مستند                                     ات 
کارشناسان مالی ارائه 
صـــورت  شــود                                     ، 
وضعیت ها و فاکتورها 
د                                     ر واحد                                     ها پس از اخذ 
امضاهای مجاز به امور مالی 
جهت صد                                     ور سند                                      ارسال می شود                                      
و پروسه صد                                     ور سند                                      از بخش های 
مختلفی برخورد                                     ار است، به عنوان مثال د                                     ر 
یک صورت وضعیت ارسالی برای یک پروژه، 
بحث کنترل اقلام بر اساس استاند                                     ارد                                     های 
حسابد                                     اری، قوانین و مقررات مالی، فهارس بهای 
نشریه های مالی و سپس پروسه صد                                     ور سند                                      و 
امضاهای مجاز به همراه پیوست آنها انجام و بعد                                      
از صد                                     ور چک و ارسال به بانک، به حساب مربوطه 

می  شود                                     .
رسید                                     گی صورت وضعیت ها، پرد                                     اخت فاکتور ها، 
عید                                     ی و پاد                                     اش کارکنان و پیمانکاران تنها کار ما 
به  نیست، جوابگویی  مالی  امور  واحد                                       د                                     ر 
سازمان های نظارتی همچون سازمان بازرسی، 
حسابرسی د                                     یوان محاسبات، حسابرسی تامین 
اجتماعی و سازمان امور مالیاتی و د                                     ارایی بخشی 

از وظایف محوله است، همه همکاران امور مالی 
د                                     غد                                     غه د                                     ارند                                      و خالصانه زحمات زیاد                                     ی را متقبل 

می شوند                                     .

باتوجهبهاستقرارشمادرکمپ،آیااز
زندگیدرکمپهارضایتدارید؟

یک حد                                     یث د                                     اریم به این معنا که اگر کسی به 
مشکل شما اهتمام نورزد                                     ، مسلمان نیست. به طور  
مثال اگر د                                     ر وسط جاد                                     ه ای شاهد                                      باشم سنگی 
افتاد                                     ه و احساس کنم آن سنگ به کسی خسارت 
وارد                                      کند                                     . د                                     ر قبال آن مسئول هستم. مسئولیت من 
هم انجام کار حسابد                                     اری است و از ما خواسته اند                                      
بیاییم د                                     ر این منطقه فعالیت کنیم، با شرایط و 
مشکلات ساخته ایم و با همین حقوق به رضای 
خد                                     ا راضی هستیم، اما وظیفه من این است که 
کارم را به بهترین نحو ممکن انجام د                                     هم. پد                                     رم قبل 
از فوت  به من وصیت کرد                                      د                                     ر هر سِمتی هستی، 
وظیفه ات را د                                     رست انجام بد                                     ه. من با این افکار 
بزرگ شد                                     ه ام و از کارم شانه خالی نمی کنم پای 
د                                     رد                                      و د                                     ل نیروهای قرارد                                     اد                                      مستقیم و پیمانکاری 

بنشینند                                     ، خوبی هیچ زمان از بین نمی رود                                     .
*** 

همان گونه که د                                     ر آغاز گزارش گفتیم، د                                     خل و خرج 
باید                                      با هم بخواند                                     ، باید                                      به فکر یاد                                     د                                     اشت کرد                                     ن و یا 
ثبت مخارج و هزینه های زند                                     گی باشیم. پالایشگاه 
گاز شهید                                       هاشمی نژاد                                      هم د                                     ر بحث د                                     خل و خرج 
برای خود                                      حساب و کتاب د                                     ارد                                      و یکی از زمینه های 
د                                     رآمد                                     ی محصول گوگرد                                     ی پالایشگاه د                                     ر بازارهای 
د                                     اخلی و خارجی است. د                                     ر این زمینه به سراغ یکی 
از کارکنان قرارد                                     اد                                     مستقیم د                                     ر واحد                                      امور مالی 

رفته ایم که با این حوزه، سر و کار مستقیم د                                     ارد                                     .

ضمنمعرفیازدلیلتانبرایانتخاب
اینشغلبگویید.

هستم  حامد                                      هاشمی  سید                                      
تابستان 1359 د                                     ر یک خانواد                                     ه 
مذهبی د                                     ر شهر مشهد                                      متولد                                      
شد                                     م. پد                                     رم ارتشی بازنشسته 
است، قبل از ورود                                      به پالایشگاه د                                     ر یکی از هتل های 
مشهد                                      به کار حسابد                                     اری و بعد                                      از آن د                                     ر سازمان 
حسابرسی مشغول بود                                     م، بر اساس علاقه و پیش 
زمینه قبلی با مد                                     رک فوق د                                     یپلم جذب سازمان 
شد                                     م و د                                     ر حین کار هم موفق به اخذ مد                                     رک 
کارشناسی و کارشناسی ارشد                                      حسابد                                     اری شد                                     م.

کسی که می خواهد                                      وارد                                      این رشته شود                                     ، باید                                      با 
علم حسابد                                     اری آشنایی د                                     اشته، هرچند                                      این 
موضوع د                                     ر حال حاضر آکاد                                     میک شد                                     ه و زیاد                                      
پررنگ نیست اما شغل ما ایجاب می کند                                      که با این 

علم آشنایی د                                     اشته باشیم.
صد                                     اقت و رو راستی از د                                     یگر معیارهای یک 

حسابد                                     ار د                                     ر سازمان است.
بند                                     ه د                                     ر قسمت حسابد                                     اری فروش گوگرد                                      مشغول 
به خد                                     مت هستم، صبح که د                                     ر محل کار حضور 
پید                                     ا می کنیم، چون بحث قیمت گذاری محصول 
گوگرد                                      پالایشگاه هاشمی نژاد                                      مبتنی بر بازار بورس 
است، باید                                      بازار بورس را بررسی کنم، سپس میزان 
عرضه، تقاضا و میزان خرید                                      متقاضیان محصول 
گوگرد                                     . قیمت گذاری تابلوی بورس هر روز تا 
ساعت 12 ظهر امکان پذیر است و نرخ هر روز 

مشخص می شود                                     . ما محاسبه نرخ گوگرد
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خانـواده 
نفــــت

ش
رام

ا آ
م ت

قد
د 

چن

نکته های سلامتی

چند دان های کاربردی  مجموعه مطالبی است از مسائل روز دنیا . مطالبی 

که خواندن آن خالی از لطف نیست و می تواند کشتی امیدی باشد در طوفان 

استرس ها ، اضطراب ها و روزمرگی هایی که هر کدام از ما به نوعی گرفتار آنیم. 

بررسی مشکلات تربیتی، خانوادگی، حقوقی، آگاهی دادن از برخی مسائل 

جامعه و نکات خواندنی، از اهداف چند دان های کاربردی است . امید است که 

بتوانیم حلقه ای باشیم در زنجیره بالا بردن آگاهی جامعه . 

ویژگی های شخصیتی انسان های 
برونگرا 

1( به وقایع پیرامون خود عکس العمل نشان 
می دهند.

2(  رو راست و معمولا پرحرف هستند.
3( عقیده خود را با عقاید دیگران مقایسه 

می کنند.
4(  اهل عمل بوده و در کارها پیشقدم 

هستند.
5(  به سهولت دوستان جدیدی یافته و یا 

با یک گروه خود را وفق می دهند.
6(  افکار خود را بیان می کنند.

7(  به برقراری ارتباط با افراد جدید 
علاقه مندند.

8(  تنهایی برای آنها بسیار آزار دهنده 
است.

9( از تعامل و ارتباط برقرار کردن با 
دیگران انرژی می گیرند.

زیاد  اما  و  بوده  مشرب  خوش   )10
احساساتی نیستند.

تصمیم  سریع  پذیرند،  ریسک   )1 1
می گیرند، اجتماعی هستند، درک آنها آسان 
است، شخصیت آنها در خلوت و حضور 

دیگران یکسان است.
12(  پس از آنکه حرف خود را زدند، به 
گفته خود می اندیشند. علاقه مند به کار 
گروهی هستند. نقل هر مجلس اند. شنیدن 
موسیقی با صدای بلند و انجام فعالیت های 

هیجان انگیز را بیشتر دوست دارند.
13(  به استفاده از رنگ های روشن علاقه 
بیشتری دارند. بیشتر از اعمال دیگران 
خشمگین می شوند تا اعمال خودشان. 
اطلاعات شخصی خود را به سادگی با 
دیگران قسمت می کنند. تنها از روی تجارب 
زندگی خود درس می گیرند و نه عبرت 

گرفتن از دیگران.
14( این افراد 57 تا ۶۰ درصد از جمعیت 

زمین را تشکیل می دهند.

 ویژگی های شخصیتی انسان های 
درونگرا

1( علاقمند به احساسات و افکار خودشان، 
کم حرف، ساکت و متفکر هستند  و به داشتن 

قلمرو شخصی نیاز دارند.
2( دوستان زیادی ندارند. در ارتباط برقرار 
کردن با افراد جدید دچار مشکل می شوند. به 
سکوت و تمرکز علاقه دارند و از دید و بازدید های 

غیر منتظره و ناگهانی بیزارند.
3( کارایی آنها در تنهایی بیشتر است. 
بزرگترین وحشت این افراد از آن است که در یک 
جمع شلوغ قرار بگیرند. از آنکه فردیت خود را از 
دست بدهند، می ترسند و از فعالیت های انفرادی 
انرژی می گیرند.درصد عظیمی از نوابغ را 

درونگرایان تشکیل می دهند.
 4( در بین انبوه مردم بودن آنها را خسته 
می کند. معمولا کمرو هستند.   اهل ایده و عقاید 

نو هستند.
5( شخصیتی متمایز در خلوت خود و در حضور 
دیگران دارند. مشتاق و احساساتی اند. معمولا 
احساساتشان را بیان نمی کنند. در جمع ناآشنا 
ساکت، اما در جمع دوستان خود راحت هستند. 
تمرکزشان قوی است. برای تصمیم گیری به زمان 

نیاز دارند و پیش از حرف زدن می اندیشند.
6(  از در میان گذاشتن اطلاعات شخصی 
خود با دیگران ممانعت می کنند. مایل به رویکرد 
آهسته، اما دقیق اند. با مشاهده، درس می آموزند 
)عبرت از دیگران( و پس از آموختن روش 

زندگی، زندگی خود را آغاز می کنند.
7( ۲5 تا ۴۰ درصد از جمعیت زمین را 
درونگرایان تشکیل می دهند.توجه باشید که این 
دو نوع شخصیت، کاملا طبیعی و نرمال هستند. 
برونگرایان به سمت جهان عینی تمایل دارند و 
درونگرایان به سوی جهان ذهنی و غیر عینی.این 
خصوصیات هیچ ارتباطی با کمرویی درونگرایان 
ندارد، بلکه ممکن است آنها خیلی هم با اعتمادبه 
نفس باشند. تنها از قوانین بیزار و خواهان آزادی 

هستند.

شناخت شخصیتی آدم ها

 با خواص اعجاب انگیز گردو
 آشنا شوید

پژوهشگران دانشگاه کلمبیا با ابداع یک سیستم نرم افزاری 
جدید، تعیین دقیق هویت افراد را با استفاده از دی ان ای آنها 

و تنها در عرض چند دقیقه ممکن کرده اند.
 این سیستم می تواند در حوزه های گوناگونی همچون 
پزشکی، جرم شناسی، باستان شناسی و... کاربردهای 

ارزنده ای داشته باشد.

محققان می گویند از این نرم افزار می توان برای مطالعه دقیق تر 
سلول های سرطانی و افزایش سرعت مداوای این بیماری کشنده نیز 

استفاده کرد.

نرم افزار یادشده روی ابزاری موسوم به  Minion نصب می شود 
که به اندازه یک کارت اعتباری است و سپس رشته های دی ان ای 

از طریق منافذ بسیار کوچک برای بررسی در اختیار آن قرار می گیرند. 

این نرم افزار با بررسی و تحلیل توالی نوکلئوتیدها یا حروف دی 
ان ای به شناسایی هویت مالک دی ان ای می پردازد.

پژوهشگران می گویند این سیستم برای مطالعه باکتری ها و 
ویروس ها نیز قابل استفاده است، اما هنوز دقت آن در این زمینه به 
اندازه کافی نیست. سیستم مذکور در جریان آزمایش های انجام 

شده در مرکز ژنوم نیویورک دقت بالایی دارد، اما برای تکمیل، باید 
بررسی های بیشتری انجام شود.

زندگی پیـکار نیست، بـازی است، زیرا آنچه آدمی بکارد، همان را درو خواهد کرد، چه خوب، 

چه بد. قوه تخیل در بازی زندگی نقشی عمده دارد. برای پیروزی در بازی زندگی، باید قوه تخیل 

را طوری آموزش دهیم که تنها نیکی را در ذهن تصویر کند؛ زیرا آنچه 

آدمی عمیقاً در خیال خود احساس یا در تخیلش به روشنی مجسم 

کند، بر ذهن نیمه هوشیار »ضمیر ناخودآگاه« اثر می گذارد و مو به 

مو در صحنه زندگی اش ظاهر می شود. تخیل را قیچی ذهن 

خوانده اند. این قیچی شبانه روز در حال بریدن تصاویر است. پس 

بیایید تا تمامی صفحات کهنه و نامطلوب و آن صفحاتی از زندگی را 

که میل نداریم نگه داریم، از ذهن نیمه هوشیار خود قیچی کرده و 
صفحاتی زیبا و نوین بسازیم...!

   مترجم: گیتی خوشدل

 

شناسایی هویت افراد با »دی ان ای« در چند دقیقه 
چهار اثر از فلورانس اسکاول شین 

فناوری

برشی از یک کتاب

گردو میوه مغزدار مغذی است که انواع مختلفی 
دارد و به دلیل طبیعت گرم آن، از دوران کهن در 
تغذیه بسیار مورد توجه بوده است. به گزارش 
مشرق، گردو منبع عالی پروتئین، فیبر، ویتامین ها، 

آنتی اکسیدان ها و مواد معدنی است. مقدار فسفر 
موجود در آن با ماهی، برنج و حتی تخم مرغ نیز برابری 

می کند. یک چهارم فنجان از مغز گردو تقریبا 8/9 درصد 
نیاز روزانه بدن به این چربی ضروری را تامین می کند. 
مصرف ۴ عدد مغز گردو در هر روز، موجب افزایش 
اسید چرب ضروری امگا ۳ می شود. گردو دارای 

و  »ای«  ویتامین های  ز  ا زیادی  مقادیر 
آنتی اکسیدان هاست  که خطر توسعه بیماری آلزایمر را 
کاهش می دهند. دانشمندان دانشگاه شیکاگو با بررسی 

عادت غذایی ۶ هزار نفر دریافته اند که آن دسته از افرادی که 

دچار مشکلات فراموشی و نظایر آن نیستند، در عادت غذایی خود غذاهای 

سرشار از ویتامین »ای« گنجانده اند. ویتامین »ای«، رادیکال های آزادی 

را که احتمالا می توانند به سلول های مغزی آسیب بزنند، مهار می کند.

امگا ۳ در گردو
گردو را به اسم غذای مغز نیز می شناسند و این فقط به خاطر شباهت آن به 

مغز نیست، بلکه به دلیل وجود امگا ۳ فراوان آن است. برای درست عمل کردن 
مغز، به امگا ۳ نیاز داریم.

خواص گردو برای قلب
خوردن گردو بعد از غذا می تواند باعث کاهش آسیب هایی شود که غذاهای چرب به 

سرخرگ ها وارد می کنند. گردو غنی از ترکیباتی است که تا حدودی از سفت شدن 

سرخرگ ها جلوگیری و به حفظ انعطاف پذیری آنها کمک می کند. همچنین حاوی آرژینین، 

یک آمینو اسید است که بدن از آن برای تولید اکسید نیتریک استفاده می کند. وجود این 
ماده برای حفظ خاصیت انعطاف پذیری قلب لازم است.

مواد معدنی موجود در گردو
این میوه دارای منگنز، پتاسیم، روی، کلسیم، آهن، منیزیم، سلنیوم و مس است که نقش بسیار 

مهمی در افزایش میزان اسپرم و سنتز اسید های مختلف )مانند آمینو اسیدها و اسیدهای چرب( دارد.

فواید گردو و تقویت مو
بیوتین موجود در گردو موجب تقویت مو، بهبود 

رشد مو و کاهش ریزش مو می شود. 

عوارض احتمالی گردو
به طور کلی گردو، ماده غذایی بسیار سالمی است، ولی ممکن است 
عده ای به آن حساسیت داشته باشند. همچنین گردو می تواند موجب 

مختل شدن جذب برخی مواد معدنی در بدن شود.

گردو و حساسیت غذایی
گردو در بین 8 ماده  غذایی حساسیت  زا قرار دارد. نشانه های حساسیت به گردو 

می تواند بسیار شدید باشد، به طوری که ممکن است باعث بروز آنافیلاکسی )بیش 

 دفاعی( در فرد شده و در صورت عدم درمان مناسب، باعث مرگ فرد شود. کسانی 

که به گردو حساسیت دارند، باید به طور کامل از مصرف آن جلوگیری کنند.

چند نکته تربیتی

  امروزه دیگر والدین برای تنبیه کودکان، 
کمتر به تنبیه بدنی متوسل می شوند و در 
واقع به جای بلند کردن دست، صدای خود 
را بالا می برند. غافل از این که بعضی از 
کلمات به کار رفته در فریادها، از صدمات 

بدنی هم بدترند.

 راه حل کوتاه مدت و 
مشکلات دراز مدت

برخی والدین همیشه در حال فریاد زدن 
هستند.گویی کودکان صدای آنها را 
نمی شنوند. وقتی کودکان با هم جنگ و 
انجام  را  تکالیف شان  دعوا می کنند، 
نمی دهند  و والدین مجبور می شوند، 
مسئله ای را برای چندمین بار تذکر دهند، 
چنان فریاد می زنند که گویی در اپرا هستند.
گاهی والدین تصور می کنند فرزندشان 
آنقدر به فریاد آنها عادت کرده که در صورتی 
که فریادی را نشنود، هیچ عملی را انجام 

نخواهد داد.
چرا نباید سر بچه داد زد؟

البته والدین در سکوت بعد از فریاد، 
احساس خیلی بدی پیدا می کنند و در واقع 
این احساس با احساس والدینی که در 
برخورد با کودک از کمربند استفاده 
می کنند، تفاوتی ندارد. آنها هم بعد از 
استفاده از کمربند، پشیمان می شوند و به 

همین شدت ناراحت خواهند شد.
فریاد جای کمربند را می گیرد و هر چه 
تعداد و نوع کلمات به کار برده شده در هنگام 
عصبانیت بیشتر باشد، شدت صدمات 
روحی ایجاد شده در کودک بیشتر و 
متأسفانه عوارض این صدمات طولانی مدت 
خواهد بود. می توان با اطمینان گفت که بالا 
رفتن صدا در بیشتر خانواده های امروزی، 
امری طبیعی است. شاید فریاد زدن بر سر 
نوپایی که در خطر است، شروع این رفتار 

غلط باشد.
وقتی والدین رو در روی کودک با 
عصبانیت بر سرش فریاد می زنند، کاملًا 
کنترل خود را از دست می دهند و کلمات 
را به سمت او پرتاب می کنند و با توهین و 

تهدید، روح کودک را نشانه 
لبته  ا ؛  ند می گیر

خیلی سخت 
است برای 

بیستمین بار به کودک بگویید وسایل 
نقاشی ات را از وسط اتاق جمع کن. اما لطفاً 

به سوال ما پاسخ دهید.
آیا چنانچه در هنگام خرید از فروشگاه، 
متوجه شوید که لوازم خریداری شده خوب 
بسته بندی نشده، بر سر فروشنده فریاد 
می زنید که »چقدر بی عرضه ای؟!« یا وقتی 
متوجه می شوید که معلم فرزند شما در 
آموزش ریاضی ضعیف عمل کرده، بر سر او 
فریاد می زنید که »حواست کجاست؟!« پس 
چطور به خودتان اجازه می دهید بر سر 
کودک خود فریاد بزنید؟ این فریاد هم به 
اندازه فریاد زدن در محل کار و محیط 
اجتماع زشت است. پس چرا تصور می کنیم 
فریاد زدن در خانه کاری قابل قبول است؟ 
برخی والدین این مسئله را خوب درک کرده 
اند و مراقب رفتار خود هستند. آنها به خاطر 
فرزندشان  اگر  حتی  که  می سپارند 
)بخصوص در سن نوجوانی( بشدت عصبانی 
شده و فریا د می زند، والدین نباید با فریاد 
پاسخ او را بدهند؛ بلکه رفتار آنها باید الگویی 
برای فرزندان باشد تا توانایی تسلط بر خود 

را کسب کنند.
باید به خاطر سپرد که فریاد زدن برای 
تصحیح رفتار کودک روش مناسبی نیست؛ 
بلکه برای این منظور باید برنامه ریزی بلند 
مدت داشت؛ اگر چه فریاد می تواند در کوتاه 
مدت، خطری را از کودکان دور کند، ولی 
اثرات منفی بلند مدت آن قابل جبران 

نخواهد بود.
اگر می خواهید به کودک آموزش دهید 
که چگونه لباسش را بپوشد، لازم نیست 
بگویید »چقدر بی دست و پایی« وقتی با این 
کلمات به شخصیت کودک حمله می کنید، 
اعتماد به نفس او را از بین می برید و 
اینجاست که تخریب آغاز می شود. وقتی 
کودک یک ساله اشیا را در دهان خود 
می گذارد، نباید بر سرش فریاد زد. او در حال 
شناخت محیط است. اگر فرزند نوجوان شما 
تمایل ندارد تعطیلات آخر هفته را با شما 
باشد، او را درک کنید؛ چون به دنبال 
رسیدن به استقلال است. به جای داد و 
فریاد، مراحل رشد فرزندان خود را 
درک کنید و شیوه صحیح زندگی را به 
آنها بیاموزید؛ آموزشی همراه با احترام 

و تکریم و نه توهین و تضعیف.

 سر کودکتان داد نزنید!
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* احمد كعبي فلاحيه
علی اكبر معين فر كه پس از پيروزي انقلاب 
اسلامي سكان وزارتخانه تازه تاسيس نفت ايران را 
به دست گرفت، نخستين فردي است كه طرف 
گفت و گوي دست اندركاران تهيه »تاريخ شفاهي 
وزراي نفت ايران« قرار گرفته و حاصل آن در قالب 
يك كتابي 80 صفحه اي به تازگی انتشار يافته 
است.تلاش براي ثبت وقايع از زبان معين فر كه در 
دوره اي كوتاه، اما حساس، تصدي وزارت نفت 
ايران را بر عهده داشت، گامي است كه به ابتكار 
مديريت موزه ها و مركز اسناد  صنعت نفت برداشته 
شده است. اين در حالي است كه متاسفانه اين 
شخصيت باسابقه در عرصه سياست و صنعت نفت 
ايران، با گذشت كمتر از يك ماه از انتشار اين كتاب 
دار فاني را وداع گفت و علاقه مندانش را به سوگ 
نشاند.معين فر، از اواسط سال 1358 تا مهر ماه 
سال 1359، يعني نزديك به يك سال، به عنوان 
وزير نفت در كابينه دولت موقت به رياست مهندس 
مهدي بازرگان، فعاليت كرد. در واقع وزارت 
معين فر با استعفاي دولت موقت در آبان ماه 1358 
خاتمه نيافت و او بيش از 9 ماه ديگر در اين سمت 
به فعاليت ادامه داد و در تعيين سياست هاي داخلي 

و خارجي نفت ايران تاثيرگذار بود.
كتاب »تاريخ شفاهي وزراي نفت ايران/ علي 
اكبر معين فر« علاوه بر متن مصاحبه اي مفصل با 
وي، 10 سند مكتوب و بيش از 20 عكس را از 
دوران وزارت وي شامل مي شود. البته دو سه 
قطعه از اين تصاوير به سال هاي اخير بازمي گردد، 
يعنی زمانی كه به ابتكار مهندس زنگنه، وزير 
كنوني نفت و به رسم پاسداشت وزراي پيشين 
نفت، جلسه اي با حضور تعدادي از اين وزرا برگزار 

و در آن از معين فر تقدير شد.
در كتاب حاضر با روايت های دست اولی از 
سوي مسئولی بلندپايه روبه رو هستيم كه زمانی 
مسئوليت صنعت نفت كشور را در دست داشته 
است و جالب توجه اين كه در موارد زيادی به طور 
تلويحی اذعان دارد كه تصميم گيری هايش تحت 
تاثير شرايط و ويژگی های آن زمان بوده و  اگر امروز 
در همان موقعيت می ايستاد، شايد تصميم 
متفاوتی می گرفت.چنانچه از متن كتاب برمي آيد 
وضع مزاجي معين فر نيز در حين انجام اين گفت و 
گوها در شرايطي نبوده كه بتواند ساعات طولاني را 
به يادآوري خاطرات گذشته بپردازد، با اين همه 
دقت معين فر در يادآوري اين رويدادها ستودني 
است. چرا كه او به عادت هميشه در اين اينجا نيز 
تلاش دارد تا صحت و درستي مطالب فداي كميت 
نشود و در مواردي كه مردد است از توضيح بيشتر 
خودداي مي كند، چنانچه مثلا در مورد دليل 
بركناري زكي يماني، وزير نفت عربستان كه سابقه 
دوستي نيز با وي داشته است، متوسل به حدس و 
گمان نمي شود و صراحتا مي گويد كه در اين زمينه 
اطلاعاتي ندارد.با اين همه كتاب حاضر به عنوان 
اثري كه كمتر مشابه آن را در بازار مي توان يافت، 
خواندني است. از جمله بخش هاي جالب كتاب 
مي توان به خاطرات معين فر از نظرات شخصي وي 
و موضع جمهوري اسلامي ايران در آن سال ها در 
مورد قيمت نفت اشاره كرد؛ آن هم در شرايط 
حساسي مانند تحريم خريد نفت ايران از سوي 
آمريكا به دليل ماجراي گروگانگيري در سفارت اين 
كشور در تهران، يا مباحثات وي در اوپك با ساير 
اعضا در مورد تعيين ميزان توليد و قيمت نفت.البته 

خاطرات معين فر از اوضاع و احوال داخلي صنعت 
نفت در آن دوران نيز شنيدني است؛ زماني كه 
تحولات در اين وزارتخانه شتاب گرفته بود و 
همزمان با جابه جايي هايي كه رخ مي داد، انتظارات 
و توقعاتي، گاه بجا و گاه بي جا، از سوي گروه ها و 
دستجات مختلف، عرصه را بر مسئولان وزارتخانه 
و بويژه وزير نفت تنگ مي كرد. ماجراي دستگيري 
رئيس كل پالايشگاه هاي كشور كه براي سرزدن 
به پالايشگاه آبادان رفته بود، توسط عده اي از 
كاركنان اين پالايشگاه، يكي از اين موارد است.
 بخش هاي پاياني كتاب كه به خاطرات معين فر 
 از چگونگي اسارت مهندس تندگويان به دست 
نيروهاي بعثي مربوط مي شود نيز خواندني است. 
در اين زمان معين فر ديگر وزير نفت نيست، بلكه 
به عنوان معاون ويز نفت با تندگويان همراه است و 
هنگام اسارت نيز در ماشين پشت سر وزير نفت 
حركت مي كند و با اندكي بخت و اقبال مي تواند از 
مهلكه بگريزد.به هر روی در همه اين موارد با 
روايت های دست اولی مواجه هستيم كه از قول 
مسئولی بلند پايه كه زمانی مسئوليت صنعت نفت 
كشور را در دست داشته است روايت می شود و 
نكته جالب توجه اين است كه راوی در موارد زيادی 
به طور تلويحی اذعان دارد كه تصميم گيری هايش 
تحت تاثير شرايط و ويژگی های آن زمان بوده و  اگر 
امروز در همان موقعيت می ايستاد، شايد تصميم 
متفاوتی می گرفت.البته بخش هايي از كتاب كه به 
خاطرات معين فر قبل از رسيدن به وزارت نفت، 
مربوط مي شود، گاه حالت تفسير و تحليل يا بيان 
نقطه نظرات شخصي وي را پيدا مي كند و از آنجا 
كه اين ديدگاه ها بعضا در مورد رويدادهايي است 
كه معين فر شخصا و به طور مستقيم درگير آنها 
نبوده است، به نظر مي آيد اين بخش ها چندان با 
محتواي كتاب كه تاريخ شفاهي است، مناسبت 
نداشته باشد. از اين رو مي شد حجم اين بخش ها 
را كوتاه كرد و در عوض به همان بخش هايي كه 
روايت مستقيم او از حوادث هستند، افزود.به هر 
روي ضرورت پرداختن به شخصيت ها و مسائل 
تاريخي مرتبط با صنعت نفت، بويژه با توجه به اين 
حقيقت كه نفت در كشور ما با رويدادها و حوادث 
تاريخ سياسي معاصر كاملا عجين است، بر كسي 
پوشيده نيست و انتشار نخستين مجلد از كتاب 
تاريخ شفاهي وزرای نفت مي تواند گام موثري در 

اين زمينه باشد.

آقای وزیر روایت می کند ...

 تله كابين پالايشگاه بي بيان
هواپیمايقدیمینفت نخستين در ايران

دراسکلهآبادانمینشیند
هواپيماي قدیمی شركت ملی نفت كه 
همه پروازهاي اختصاصي مدیران این شركت 
قبل از انقلاب اسلامي با آن انجام می شد، 
به عنوان بخشی از پارک موزه ساحلی نفت، 
در اسکله تاریخی آبادان جای می گيرد.این 
هواپيما كه از نوع »فوكر 27« است و حدود 
55 سال قدمت دارد، مدت ها در فرودگاه اهواز 
نگهداری می شد و پس از آن كه از سوی 
كارشناسان بخش اشيای مدیریت موزه های 
نفت شناسایی شد، به آبادان منتقل شد. 
به گفته ناظر و مجري موزه هاي نفت آبادان، 
هواپيمای مزبور پس از دمونتاژ شدن در 

فرودگاه اهواز راهی آبادان شد و در حال حاضر 
با گذراندن بخشی از مراحل مرمت و بازسازی، 
مکان  در  آن  استقرار  و  مونتاژ  عمليات 
دائمی اش در اسکله موزه آبادان آغاز شده 
است.ساسان بامداد صوفی می افزاید: طول این 
هواپيما كه تنها چند فروند از نوع مشابه آن 
در موزه هاي هوایي جهان وجود دارد، حدود 
30 متر است و هر بال آن نيز حدود 10 متر 
طول دارد كه روي هر كدام از آنها یك ملخ به 
چشم می خورد.اولين پرواز این هواپيما 54 
سال قبل از انگلستان به فرودگاه تهران انجام 
شد و پس از آن كه هواپيما دراختيار شركت 

ملی نفت قرار گرفت، در نخستين پرواز داخلي 
خود در فرودگاه آبادان به زمين نشست.پارک 
استقرار  آبادان محل  نفت  موزه ساحلي 
جرثقيل هاي اكوان و گوگرد است كه در جابه 
جایي تجهيزات پالایشگاه آبادان و انتقال 
تجهيزات جنگي در زمان جنگ جهاني دوم 

نقش بسزایي داشته اند.

آغاز مرمت جرثقیل تاریخی اکوان در 
یارد خرمشهر 

صوفی همچنين از آغاز مرمت و بازسازی 
جرثقيل تاریخی اكوان در یارد شركت 

ساخت و تاسيسات دریایی خرمشهر خبر 
داد.جرثقيل اكوان هفته گذشته برای مرمت 
به خرمشهر انتقال داده شده بود و به گفته 
ناظر و مجري موزه هاي نفت آبادان برای 
پيگيری مرمت این جرثقيل در خرمشهر به 
سر می برد. خوشبختانه یارد خرمشهر با 
توجه به امکانات و تجهيزات پيشرفته و 
نيروی انسانی متخصص از توانایی لازم برای 
بازسازی اكوان برخوردار است و انتظار 
می رود به زودی این جرثقيل تاریخی برای 
قرار گرفتن در پارک موزه نفت، به آبادان 

بازگردد. 

ر  د نفت  صنعتي  ليد  تو ز  غا آ
و  امكانات  برپايي  با  مسجد سليمان، 
تاسيساتي همراه است كه برخي از آنها 
براي نخستين بار در ايران ظاهر مي شود و 
پيش از آن در كشور سابقه نداشته است. 
از جمله اين موارد مي توان به تله كابين يا 
و  بي بيان  پالايشگاه  ترن هوايي ميان 

ايستگاه راه آهن تمبي اشاره كرد.
این خط هوایي كه طول آن به 10 كيلومتر 
می رسيد، گوگرد پالایشگاه بي بيان را به 
ایستگاه راه آهن تمبي انتقال می داد تا از آنجا 
به وسيله قطارهاي باري به اسکله »درخزینه« 
و از آنجا با دوبه یا یدک كش به آبادان و اهواز 
انتقال یابد. گوگردي كه به این طریق به 
دست می آمد، براي مصرف در داخل كشور و 

صادرات مورد استفاده قرار می گرفت.
برخي چاه هاي مسجد سليمان، داراي 

مقادیر زیادي گاز ترش بود. گاز ترش، گازي 
است كه سولفور آن بسيار بالا است و از این رو 
براي هر گونه استفاده باید سولفور آن جدا 
می شد. پالایشگاهي ابتدایي كه اوایل توليد 
نفت در منطقه بي بيان مسجد سليمان ساخته 

شده بود، این وظيفه را به عهده داشت.
این در زماني بود كه پالایشگاه آبادان، به 
عنوان نخستين پالایشگاه صنعتي خاورميانه 
هنوز ساخته و راه اندازي نشده بود و البته 
پالایشگاه كوچك بي بيان تا سال ها پس از 
راه افتادن پالایشگاه آبادان نيز به كار ادامه داد. 
به هر حال گاز ترش به پالایشگاه بي بيان 
منتقل و در آنجا در بخش گوگردسازي، به 
مایع قرمز رنگي تبدیل می شد. این مایع از 
طریق لوله هایي به دو حوضچه در بيرون 
كارخانه هدایت می شد. دو نفر كارگر با لباس 
مخصوص و بيل هایي سركج مایه را درون 
حوضچه ها پخش می كردند؛ به نحوي كه 
ارتفاع مایع در حوضچه ها، حداكثر به 10 

سانتيمتر برسد.
مایع قرمز رنگ پس از آن كه به درون 
حوضچه ها ریخته مي شد، ظرف مدت چند 
دقيقه به دليل تركيب شدن با هوا، به رنگ 
زرد درمي آمد و از مایع به جامد تبدیل 
می شد. حالا گوگرد جامد با كلنگ هایي كه 
دسته هاي كوتاه داشتند، خرد، سپس به 
وسيله فرقون به داخل انبار سرپوشيده اي 

انتقال داده می شد.

براي انتقال گوگرد توليدي به راه آهن 
ترن هوایي  از  تمبي- درخزینه،  زميني 
)سيستمي شبيه تله كابين امروزي( استفاده 
می شد. در این سيستم هر واگن پس از عبور 
از جلو دریچه انبار، با گوگرد بارگيري مي شد. 
سپس واگن ها به وسيله كابل هایي به بالا 
كشيده شده و با عبور از روي دكل هاي بلند، 
مسافتي حدود 10 كيلومتر را تا بندر درخزینه 
در كنار رود كارون طي مي كردند. در پایان 
درون  به  را  گوگردهایشان  واگن ها  راه 
واگن هاي باري تخليه می كردند و با چرخشي 
180 درجه اي به بي بيان باز مي گشتند تا 
مجددا عمليات حمل و بارگيري را انجام 

دهند.
جالب توجه این كه در مسير عبور این 
كابين ها كه گاه از روي جاده هاي اتومبيل رو 
می گذشت، توري هاي فلزي محکمي نصب 

شده بود تا از ریختن گوگردها در حين عبور 
كابين ها به روي جاده و ماشين ها جلوگيری 
به عمل آید.از دیگر خاطراتي كه شخصا به یاد 
دارم، گوگرد اندود كردن مجسمه هایي بود كه 
دانش آموزان به عنوان كاردستي می ساختند. 
به  گلي  مجسمه هاي  كه  صورت  این  به 
یا  در حوضچه هاي گوگرد  كارگراني كه 
پالایشگاه بي بيان كار می كردند، داده می شد 
و آنها مجسمه ها را در حوضچه گوگرد مذاب 
فرو می كردند. به این ترتيب مجسمه هاي 
ليمویي خوش رنگي، پوشيده از گوگرد، به 
دست می آمد. بر اساس روایت دیگري از آن 
روزها، یك بار تعدادي از كارگران تصميم 
مي گيرند براي رفتن به تمبي، از تله كابين 
بي بيان استفاده كنند و به تصور این كه هنگام 
رسيدن كابين ها به مقصد و موقع دور زدن از 
آنها به پایين مي پرند، سوار یکي از آنها 
مي شوند. اما در پایان مسير موفق نمي شوند 
به موقع پياده شوند و در نتيجه به داخل 
واگن هاي باري كه براي حمل گوگرد آمده 
بودند، سقوط مي كنند. در همين حال سایر 
كابين هاي حامل گوگرد از راه می رسند و 

محموله ها را روي سر آنها خالي می كنند!
البته بعدها گاز ترش مسجد سليمان به 
وسيله خط لوله به پتروشيمي ماهشهر انتقال 
یافت و تا آنجا كه می دانم اكنون از آن 

مجموعه فقط دو حوضچه باقي مانده است.
نعمت ا.. امام
كارمند بازنشسته نفت
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تعدادي سند، عكس و شیء 
هيئت  رئيس  از سوي  قديمي، 
مديره كانون بازنشستگان صنعت 
نفت اصفهان، به موزه ها و مركز 

اسناد صنعت نفت، اهدا شد.
و مدارك  اسناد  اين هدايا، 
پرسنلي مصطفي مشكلاني رئيس 
هيئت مديره كانون بازنشستگان 
صنعت نفت اصفهان و نماينده 
موزه نفت در اين كانون، همچنين 
تعدادي شيء قديمي مربوط به 

صنعت نفت را شامل مي شود.

پیك کانون اصفهان
تعدادي  همچنين  مشكلاني 
تصوير مربوط به گذشته صنعت نفت، 
شماره هاي قديمي مجله پيك نفت و 
امور  مقررات  خلاصه  كاتالوگ 
به  را   1344 چاپ  بازنشستگي 
زبان هاي فارسي و انگليسي، به موزه 

نفت اهدا كرده است.

وي  اهدايي  اشياي  ميان  در 
مي توان به لامپ هاي قديمي ميخي 
250 ولت كه در صنعت نفت به كار مي 
ساخت  دوخت  ماشين  فته،  ر
گير  نمره  يا  »دال«  و  انگلستان 

تلفن هاي انگليسي اشاره كرد.

لامپ قدیمي
مشكلاني متولد 1311 خورشيدي، 
كار در صنعت نفت را از مسجد سليمان 
در سال 1327 آغاز كرده و در سال 
خدمت  سال   32 از  پس   1359
بازنشسته شده است. او اكنون مدت 21 
سال است كه در كانون بازنشستگان 

نفت اصفهان به فعاليت مشغول است.

جزوه اهدایي
كانون بازنشستگان اصفهان، از 
جمله فعال ترين كانون هاي صنعت 
از  بسياري  كه  است  كشور  نفت 
ه  يژ بو  ، نفتي ن  تا پيشكسو
پيشكسوتاني از شهرهاي جنوبي و 
نفتخيز كشور كه دوران بازنشستگي 
را در شهر اصفهان مي گذرانند، در آن 

عضويت دارند.
اين كانون پيشتر نيز اسناد، مدارك 
و تصاويري را مربوط به گذشته صنعت 

نفت، به موزه نفت اهدا كرده بود.

هدايايي ديگر براي موزه نفت از كانون 
بازنشستگان صنعت نفت اصفهان

نقشه كشي و نقشه برداري از كارخانه حلب سازي و 

حلب پر كني كرمانشاه كه قرار است به يكي از موزه هاي نفت 
كشور تبديل شود، پنجشنبه گذشته آغاز شد.

اين نقشه ها تمامي محوطه بيروني و چهار سالن اصلي 
كارخانه قديمي حلب سازي را شامل می شود.

پروژه نقشه برداري از كارخانه حلب سازي بخشي از طرح 

برپايي موزه در اين كارخانه قديمي صنعت نفت با قدمت صد 

ساله است كه از سوی يك تيم نقشه برداي هشت نفره زير نظر 

مديريت موزه ها و مركز اسناد صنعت نفت و با هماهنگي 
مديريت پالايشگاه نفت كرمانشاه انجام می گيرد.

كارخانه حلب سازی و حلب پركنی كرمانشاه كه از قدمتی 

يك صد ساله برخوردار است، طی چند دهه نقش مهمی در 

توزيع فرآورده های نفتی در سراسر كشور به عهده داشته 
است.

 نقشه برداري از كارخانه
 حلب سازي كرمانشاه آغاز شد

اولین ها و نفت
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  در اسکله آبادان
 می نشیند
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بالای ۶۰ دلار ندارند 
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مشعل  نگاه های زیادی بیش از یک هفته 
است به 158 مایلی سواحل شرقی چین دوخته 
شده تا ردی، خبری یا نشانی از 30 دریانورد 
ایرانی به سطر اخبار بیاید؛ نقطه ای از جهان که 
پس از برخورد دو کشتی، شاهد حریق آتش 
است. »سانچی« با پرچم پاناما و تحت مدیریت 
شرکت ملی نفتکش ایران 25 آذر ماه از عسلویه 
در ایران برای انتقال 136 هزار تن میعانات گازی 
25 آذر ماه به سمت کره جنوبی در حال حرکت 
بود که ساعت 20 شامگاه شنبه )16 دی ماه( در 
اثر برخورد با کشتی »سی اف کریستال« حامل 
غلات در سواحل چین دچار حریق شده و در 

آتش می سوزد. 
کشتی باری چینی موفق می شود نفرات و 
کشتی خود را از محل حادثه خارج کند، اما به 
دلیل وسعت حریق به شعاع 1000 متر، تاکنون 
عملیات امداد برای یافتن 32 خدمه نفتکش 
ایرانی ناموفق بوده است.  از این تعداد چهار نفر 
دوره  که  هستند  دریانوردی  دانشجوی 
کارآموزی   را در این نفتکش سپری می کردند 
و یک نفر هم از همسران کارکنان روی کشتی و 

2 نفر دیگر هم بنگلادشی هستند.
تاکنون تنها پیکر یک دریانورد مجهز به 
لباس ویژه نجات پیدا شده و این موضوع بیانگر 
آن است که خدمه نفتکش احتمالا فرصت 
استفاده از وسایل نجات را داشته اند. روزنه امید 
برای زنده ماندن این دریانوردان چقدر است؛ از 
جمله آنکه اگر با قایق های نجات ازکشتی دو یا 
درموتورخانه محبوس شده باشند. صحبت های 
سخنگوی کمیته اضطرار سانحه نفتکش سانچی 
نیز  نفتکش  ین  ا نجات  قایق   2 درباره 
امیدوارکننده به نظر می رسد که گفته است: »با 
توجه به عکس ها باید گفت قایق نجات سمت 
چپ سوخته است، اما قایق نجاتی که در سمت 
راست نفتکش و همان سمتی که نفتکش آتش 
گرفته قرار داشته است در عکس مشهود نیست 
و این احتمال وجود دارد که خدمه از این قایق 
استفاده کرده باشند که در این صورت تا 2 ماه 

ذخیره غذایی دارند و می توانند زنده باشند.« 
رئیس  جمهوری دستور به کارگیری همه توان 
ملی برای رسیدگی به وضعیت کارکنان نفتکش 
را صادر کرده و گفته است: مهم ترین موضوع در 
مرحله کنونی، تعیین سرنوشت و رسیدگی به 
وضعیت کارکنان این نفتکش و خانواده های 
عزیز آنان است و همزمان نیز باید پیگیریهای 
لازم حقوقی برای جبران خسارت های وارده، 
انجام گیرد.  پس از برخورد نفتکش ایرانی و 
کشتی باری چینی، به علت حجم زیاد آتش، 
امکان نزدیک شدن به این نفتکش وجود نداشت 
و شعله ور بود. با این حال محسن بهرامی، 
سخنگوی کمیته اضطرار نفتکش »سانچی« روز 
چهارشنبه)20 دی ماه( اگرچه از آغاز عملیات 
اطفای حریق این نفتکش از 5 بامداد به وقت 
ایران خبر داد و گفت: به محض کنترل آتش، 
تیم های نجات با هلی بورد روی نفتکش انتقال 
می یابند تا خدمه نفتکش را نجات دهند. اما پس 

از آن شرایط جوی عملیات مهار آتش را در 
دریای چین متوقف کرد .

وی گفت:  ما به شدت پیگیر آغاز دوباره 
عملیات از سوی چینی ها هستیم، اما شرایط 
هم اکنون به این شکل نیست، ادامه داد: انتظار 
ما از چینی ها این است که ریسک کار را بپذیرند 
و با یک انفجار کوچک، آتش خوارها را عقب 
نفتکش  اضطرار  کمیته  سخنگوی  نبرند. 
»سانچی« درباره ورود مستقیم ایران به عملیات 
خاموش کردن نفتکش هم اظهار کرد: با توجه 
به این که منطقه تحت کنترل چینی هاست و 
اختیار و حاکمیت در دست آنهاست، ما امکان 

ورود مستقیم به عملیات را نداریم. 
بهرامی با بیان این که آتشخوار ژاپن فردا 
صبح پنجشنبه) 21 دی ماه( به چین می رسد، 
تصریح کرد: ظرفیت این آتشخوار 80 هزار لیتر 
است. او از اینکه چینی ها در این حادثه بسیار 
دست به عصا هستند و این موضوع، نجات 

تاخیر  به  ا  ر نفتکش  خدمه  لی  حتما ا
 می اندازد،انتقاد کرده است. بهرامی در این زمینه 
گفته است: »هم اکنون بین ما و چینی ها 
اختلاف هایی وجود دارد که سبب تاخیر در کار 
شده است. چینی ها در بدو امر، موضوع مواد فرّار 
را مطرح می کردند که تا شعاع چندصد متری 
و حتی چند هزار متری می رود و ریسک اطفای 

حریق را بالا می برد.«
یک شرکت آمریکایی نیز پیشنهاد کمک را 
مطرح کرده، اما پس از بررسی مشخص شد این 
شرکت در نزدیکی محل وقوع حادثه امکاناتی 
ندارد. با این اوصاف قرار است ژاپنی ها هم به 
کمک نفتکش ایرانی بیانید. بهرامی از امضای 
قرارداد با ژاپنی ها برای اطفای حریق نفتکش 
»سانچی« خبر داد و گفت: این کشور به دلیل 
نزدیکی به محل حادثه می تواند به مهار آتش 

کمک کند. 
حسن قشقاوی، معاون کنسولی، پارلمانی و 
امور ایرانیان خارج از کشور وزارت امورخارجه 
گفت: حاضریم گروه های زبده ای را برای کمک 
به خاموش کردن نفتکش ایرانی حادثه دیده در 
آب های چین اعزام کنیم. ما به طرف چینی اعلام 
کردیم که حاضریم حتی با وجود ریسک نسبتا 
بالا، گروه های زبده ای را برای کمک به خاموش 
کردن این نفتکش و نجات خدمه آن اعزام کنیم.

دریانوردان، کشتی و محموله بیمه 
بودند

سانچی که قرار بود یکشنبه ) 17 دی ماه 96( 
ایران به کره جنوبی  انتقال محموله  برای 
)شرکت ها نوا توتال( به عنوان یکی از مشتریان 
اصلی میعانات گازی ایران برسد و در نیمه راه 
بازماند، بیمه بین المللی خسارت و غرامت دارد 
که 70 درصد بیمه نامه نفتکش ایرانی متعلق به 
یک شرکت بیمه نروژی و 30 درصد تحت 
پوشش شرکت ها ی بیمه  ایرانی ) البرز و ملت( 

است.
 2008 به  نفتکش  این  ساخت  سال 

 چشم به راهِ 

# دریانوردان

خبر و نظر

دستور قاطع رئیس جمهور برای دریانوردان
رئیس جمهوری در جلسه ای، آخرین وضع کارکنان نفتکش ایرانی را که در آب های چین 
طعمه حریق شده است، بررسی و دستورهای لازم را برای به کارگیری همه توان ملی و 
منطقه ای برای شتاب در تعیین سرنوشت و رسیدگی به وضع خدمه این نفتکش صادر کرد.  
حسن روحانی در جلسه ای که با حضور بیژن زنگنه، وزیر نفت، محمدجواد ظریف، وزیر 
امورخارجه و عباس آخوندی، وزیر راه و شهرسازی برگزار شد، پس از استماع گزارش ها 
تاکید کرد: مهم ترین موضوع در مرحله کنونی ، تعیین سرنوشت و رسیدگی به وضع کارکنان 
این نفتکش و خانواده های عزیز آنان است و همزمان نیز باید پیگیری های لازم حقوقی برای 
جبران خسارت ها انجام گیرد.  رئیس جمهوری در این جلسه پس از گزارش بیژن زنگنه، 
وزیر نفت و عباس آخوندی وزیر راه و شهرسازی، از آنها خواست ضمن ارائه گزارش نهایی 
و فنی از دلایل حادثه، پیگیری های لازم را برای رسیدگی به ابعاد مختلف حادثه به ویژه 
سرنوشت کارکنان کشتی و خانواده های این عزیزان انجام دهند. حسن روحانی همچنین 
پس از گزارش محمدجواد ظریف، وزیر امور خارجه، دستور داد همه امکانات دستگاه 
دیپلماسی برای پشتیبانی سیاسی و حقوقی، تسریع عملیات اطفای حریق، رسیدگی به 

وضع کارکنان و مذاکرات لازم با کشورهای همجوار ساحلی به کارگرفته شود.
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سیروس کیان ارثی، مدیرعامل شرکت ملی 
نفتکش ایران: پس از وقوع این حادثه کمیته 
اضطراری شرکت ملی نفتکش ایران در این شرکت 
تشکیل شد  که ۲۴ ساعته عملیات امداد و نجات را 
تحت کنترل و نظارت دارد. اطلاع رسانی های لازم 
به خانواده دریانوردان، سازمان های ذیربط 
دریانوردی و امداد و نجات بین المللی و... انجام شد، 
مقام های دفتر شرکت ملی نفتکش در چین با 
حضور در سازمان امداد و نجات شانگهای، 

هماهنگی های لازم را به منظور اعزام سریع 
کشتی های تجسس و نجات و عملیات امداد از 
طریق دریا و هوا انجام دادند. همچنین ۲ فروند از 
نفتکش های تحت مدیریت شرکت ملی نفتکش 
ایران عبوری از منطقه نیز برای پیوستن به تیم امداد 
و نجات به سرعت به محل حادثه اعزام شدند. 
نمایندگان این شرکت در سه بخش عملیات 
دریایی، بیمه و حقوقی به چین برای بررسی حادثه 

نفتکش تحت مدیریت اعزام شدند. 

محمد راستاد، مدیرعامل سازمان بنادر و 
دریانوردی: کمیته بررسی سانحه دریایی در سازمان 
بنادر و دریانوردی تشکیل شد و رایزنی  و پیگیری با 
مراجع داخلی و بین المللی مرتبط در حال انجام است 
تا زوایای مختلف این سانحه بررسی شود، همچنین 
با مراجع دریایی چین و کشورهای همجوار مذاکراتی 

صورت گرفته تا حداکثر تلاش برای امداد و نجات 
مدنظر قرار گیرد. سازمان بنادر و دریانوردی براساس 
کنوانسیون ایمنی جان اشخاص در دریا، به دلیل 
این که خدمه نفتکش اتباع ایرانی بوده اند، این اختیار 
را دارد که به عنوان مرجع دریایی در فرآیند 

رسیدگی سانحه حضور داشته باشد.

محسن بهرامی، سخنگوی کمیته اضطرار 
سانحه نفتکش سانچی: در ساعات اولیه وقوع این 
حادثه در شامگاه شنبه )۱6 د ی ماه( کمیته هایی 
برای پیگیری حادثه تصادم نفتکش سانچی با 
شناور چینی، تشکیل شد که از جمله آنها کمیته 
پاسخگویی به خانواده های خدمه بود. پیش بینی 
نیازها و مشکلات فوری خانواده های خدمه در 
دستور کار مدیریت منابع انسانی قرار گرفته است، 
اسکان خانواده های این عزیزان در تهران و 

پذیرایی شایسته در دستورکار است، همچنین 
تلاش می شود به خانواده هایی که در تهران حضور 

ندارند به طور مستمر پاسخ داده شود.
وی درباره بیمه این نفتکش و خدمه آن هم 
پاسخ داد: بیمه شخص ثالث این نفتکش، عهده 
شرکت ها ی انگلیسی، بیمه بدنه و تجهیزات به 
عهده شرکت های اسکاندیناوی و بیمه محموله به 
عهده خریدار کره ای بود که به نسبت 3۰ درصد، 

شرکت های بیمه ایرانی نیز در آن سهم داشتند.

  تیمی از متخصصان و تکاوران نیروی دریایی 
ارتش جمهوری اسلامی ایران، شامگاه چهارشنبه 
)۲۰ دی ماه( برای امداد و نجات خدمه نفتکش 

»سانچی« عازم چین می شود.
  کاپیتان محسن بهرامی با اعلام این خبر گفت: 
تیمی از متخصصان و تکاوران نیروی دریایی ارتش 
قرار است برای انجام عملیات هلی برن به چین 
اعزام شود.  وی با بیان این که این تیم تجهیزات 

مورد نیاز  را از چین تامین می کند، درباره تعداد 
اعضای این تیم هم اظهار کرد: احتمالا حدود ۱۰ تا 
۱۲ نفر از تکاوران ارتش اعزام خواهند شد. هلی برن  
یکی از شاخه ها و شیوه های عملیات متحرک هوایی 
است که در آن از جابه جایی و ترابری نیروهای 
رزمی از طریق هوا به وسیله بالگرد و پیاده کردن 
آنها در منطقه مورد نظر برای انجام ماموریت بهره 

گرفته می شود.

دبیرکل سازمان بین المللی دریانوردی با ارسال 
خانواده های  با  همدردی  ابراز  ضمن  پیامی 
دریانوردان نفتکش سانحه دیده سانچی از آمادگی 
این سازمان برای ارائه کمک های فنی به این حادثه 
خبرداد.  در پیام »کی تک لیم« آمده است: »فکر 
و دعای ما همراه دریانوردانی است که در پی سانحه 
نفتکش سانچی در آب های چین همچنان مفقود 
هستند. مراتب همدردی عمیق خود را به خانواده 

و دوستداران آنها ابراز می کنیم.
لازم می دانم از همه افرادی که در عملیات 
جستجو و نجات در سطح بین المللی شرکت 

داشته اند و همچنین از تلاش هایشان برای اطفای 
حریق و پاکسازی آلودگی تشکر کنم.

ما لحظه به لحظه این سانحه را دنبال و رصد 
می کنیم.

سازمان بین المللی دریانوردی آمادگی دارد تا 
هرگونه کمک فنی نیاز باشد را در اختیار بگذارد. 
در بلند مدت انتظار می رود بررسی کاملی از سانحه 
به عمل آید و نتایج آن و یافته های مربوط به آن به 
اطلاع IMO برسد تا ما بتوانیم هر چه در اختیار 
داریم به کار گیریم و وقوع سوانح را به حداقل 

برسانیم.« 

 گزارش مدیرعامل سازمان بنادر و دریانوردی
 

گزارش کمیته اضطرار سانچی
 

تکاوران نیروی دریایی ارتش   برای عملیات هلی برُن
 به چین اعزام می شوند 

پیام دبیرکل سازمان بین المللی دریانوردی

 فکر و دعای ما همراه دریانوردان است 

خبر کوتاه

 گزارش مدیرعامل شرکت ملی نفتکش ایران
بازمی گردد که از سوی شرکت هیوندای کره 
جنوبی ساخته شده و تحت مالکیت شرکت ملی 
نفتکش ایران بوده و با پرچم کشورهای مختلف 
فوب  قراردادهای  در  است.  داشته  تردد 
)FOB( تحویل کالا در عرشه کشتی در مبدا 
است. فروشنده وقتی کالا را از روی نرده کشتی 
عبور داد، ریسک خود را خاتمه داده است. 
هزینه حمل و بیمه، امضای قرارداد حمل از بندر 
تحویل و بیمه و بازرسی با خریدار است. به گفته 
بهرامی، سخنگوی کمیته اضطرار سانحه 
نفتکش سانچی ارزش محموله این نفتکش 
حدود 60 میلیون دلار و ارزش نفتکش با توجه 
به عمر آن 30 تا 35 میلیون دلار برآورد شده 
است. عبدالرضا همتی، رئیس کل بیمه مرکزی 
این نفتکش نیز اعلام کرده که مسئولیت 
پوشش بیمه فوت و نقص عضو خدمه کشتی و 
همچنین آلودگی احتمالی دریا با P&I کلوپ 

بین المللی است.

علت حادثه در جعبه سیاه کشتی
ارتباط با نفتکش سانچی پس از حادثه، قطع 
شده و عملیات امداد و نجات برای یافتن آنها از 
همان زمان حادثه تاکنون ادامه دارد. علت 
حادثه و همچنین میزان خسارت وارده در حال 
بررسی است؛ با این حال شرکت نفتکش اعلام 
در  دریا  در  تصادم  معمول  به طور  کرده 
اشتباه در  به دلیل  پرتردد گاه  مسیرهای 

محاسبه مسیرها اتفاق می افتد.
کشتی ها دارای جعبه سیاه هستند که 
اطلاعات صوتی، اطلاعات مسیریابی و مذاکرات 
کاپیتان و همچنین مسیر راداری در آن ثبت 
می شود. بهرامی گفته تا زمانی که جعبه سیاه 
پیدا نشود، نمی توانیم در باره دلیل حادثه 

اظهارنظر کنیم.
ناخوش  ل  حا ید  شا میان  ین  ا در 

خانواده های دریانوردان برای کمتر کسی جز 
خودشان قابل درک باشد که با فروکش کردن 
آتش امیدواریشان برای زنده ماندن عزیزانشان 
در اتاقی امن در سانچی دو چندان شود و یا با 
خبری ناآگاهانه از سوی برخی  رسانه ها 
آنگونه که  برابر شود.  دلشوره هایشان دو 
خانواده یکی از دریانوردان می گوید:  این 
شایعات مثل لیوان داغی است که آب سرد 
روی آن بریزید. خب خانواده ها با این خبرها 
می شکنند. یک سری افراد بیمار هستند که 
بنزین روی آتش می ریزند. این شایعات برای 
این ایجاد می شود که رسانه های اصلی ما 
به صورت ویژه پیگیر این ماجرا نیستند. شاید 
کمتر از یک دقیقه از وقت 2٤ساعته رسانه 
ملی به این موضوع اختصاص داده شده است. 
یکی دیگر از آنان می گوید: 32 نفر از کارکنان 
شرکت ملی نفتکش، هزاران کیلومتر دورتر از 
کشور خودمان دچار حادثه شده اند. شرکتی 
که در دوران دفاع مقدس و تحریم ها نقشی 
مهم در حمل نفت صادراتی کشور داشته، این 
حقش نیست«. بغض می کند و ادامه می دهد: 
»سه روز است در بدترین شرایط روحی قرار 
داریم... سه روز است از عزیزترین کسان مان 
خبری نداریم. نمی دانیم جگرگوشه های مان 
زنده  هستند یا نه. این بدترین انتظار است. مدام 
فکر می کنیم الان غرق می شوند، زنده هستند؟ 
چه شده؟ اصلا جسدشان به دست ما می رسد؟ 
نمی رسد؟ ما دقیقا به چه فکر کنیم؟ برای چه 
اتفاقی آماده شویم؟ اینها همه پرسش هایی 
است که مدام مغز ما را متلاشی می کند.« .....

تصویر زیبا در این میان همان اتاق امن در 
دل سانچی است که با اطفای کامل حریق یک 
به یک دریانوردان از میان خرابه های باقی مانده 
از این نفتکش بیرون بیایند و دستی به نشان 

سلامت برای همه ما منتظران بالا ببرند.

اسامی 3۲ خدمه کشتی سانچی را که بر 
اثر این حادثه مفقود شده اند:

1-  مجید قصابی عروجی، کاپیتان
2-  فرید محبی، سرمهندس

3-  مجید نقیان، افسر اول
٤- حسین جهانی هل آباد، افسر دوم

5-احسان ابوالی قاسم آبادی، افسر دوم
6-میلاد عنایتی، افسر سوم

7--حامد بهاری حشکوایی، مهندس دوم
8- محمدرضا رضازاده ماسوله، مهندس 

سوم
9- مهدی سادگی، مهندس سوم

10-حسن رومیانی، مهندس چهارم
11-محمد کاووسی تکاب، افسر تدارکات

12- بهرام اتحاد، افسر برق
13-عبدالغنی سامری، سرملوان

1٤- ابوذر نظامی، کمک سر ملوان
15-سیدجواد حیدری، ملوان یکم

16-محمد سجیب علی میریدها، ملوان یکم 
)تبعه بنگلادش(

17-محمدهارون راشید، ملوان یکم )تبعه 

بنگلادش(
18-علیرضا نجفی فر، ملوان دوم

19- علی حیدریه کهن، ملوان دوم
20-بهرام پوریانی، تعمیرکار
21- یاور افشاری، روغن کار
22-میلاد اراوی، روغن کار

23-مسلم علیزاده نودهی، روغن کار
2٤-عبدالکریم بشارتی پور، سرآشپز

25-امید ضیایی، کمک سرآشپز
26-ایوب مظفری عبدگاه، مهماندار

27-احسان فرجی، مهماندار
28- سعید دهقانی، دانشجوی عرشه از 

دانشگاه خارک
29-پوریا عیدی پور،دانشجوی عرشه از 

دانشگاه خارک
30-سجاد عبداللهی، دانشجوی عرشه از 

دانشگاه خارک
31-محمد پیریائی، دانشجوی موتور از 

دانشگاه صنعت نفت محمودآباد
32-ساقی فعال، همسر حسین جهانی 

هل آباد  

این اسامی را به خاطر بسپاریم
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قرارداد  گفت:  گاز  امور  در  نفت  وزیر  معاون 
صادرات گاز ایران به گرجستان منتفی نشده و 
در صورت نهایی شدن توافق ها، بخش خصوصی 
به گرجستان  ارمنستان  از خاک  را  ایران  گاز 
صادر می کند. حمیدرضا عراقی، درباره صادرات 
گاز ایران به گرجستان به »شانا« گفت: شرایط 
امکان  که  است  گونه ای  به  ایران  جغرافیایی 
جمله  از  کشورها  از  بسیاری  به  گاز  صادرات 
گرجستان را دارد، اما این صادرات باید از خاک 
ارمنستان انجام شود. صادرات گاز به گرجستان 
به فراهم شدن شرایط گوناگونی از جمله موافقت 
ارمنستان نیاز دارد، زیرساخت های صادرات و 
قیمت مناسب، از دیگر عوامل تحقق این هدف 
است. معاون وزیر نفت در امور گاز تصریح کرد: 
در صورتی که ایران، ارمنستان و گرجستان برای 
صادرات گاز به توافق برسند، لازم است بخش 
خصوصی گاز را از ایران بخرد و هزینه سوآپ به 
کشورهای ایران و ارمنستان را پرداخت کند تا 
این گاز وارد گرجستان شود. پیش از این نیز، 
یکی از شرکت های خصوصی برای انتقال گاز 
ایران به گرجستان اقدام کرد، اما هنوز هیچ گازی 
به گرجستان صادر نشده است. عراقی با بیان 
این که هم اکنون هیچ قراردادی برای صادرات 
گاز ایران به گرجستان اجرایی نشده است، گفت: 

به  ارمنستان  از خاک  موضوع صادرات گاز 
گرجستان هنوز به طور کامل منتفی 
برای  نشده است و در صورتی که 
باشد،  صرفه  به  خصوصی  بخش 
احتمال دارد، صادرات گاز انجام شود.  

حسن  گذشته،  سال  ماه  دی 
روحانی، رئیس جمهوری همراه 
به  ایران  بازرگانی  هیئت  با 
ایروان سفر کرد و در همایش 

تجاری ارمنستان و ایران که مسئولان اقتصادی 
ارمنستان و فعالان بخش خصوصی دو کشور 
در این همایش حضور داشتند، طی سخنانی 
با اشاره به توانایی منطقه برای انتقال گاز ایران 
اروپا،  به  سیاه  دریای  و  گرجستان  طریق  از 
بر همکاری دو کشور در زمینه تامین امنیت 
انرژی تاکید شد. صادرات گاز به اروپا، از جمله 
برنامه هایی است که می تواند در افزایش سهم 
ایران در تجارت جهانی گاز نقش داشته باشد. 
اتحادیه اروپا هم اکنون حدود 22 تا 23 درصد 
تامین  گاز طبیعی  از  را  موردنیاز خود  انرژی 
می کند و بر اساس مطالعات پارلمان اروپا، امکان 
صادرات گاز 12 کشور به این قاره وجود دارد که 
ایران نیز از جمله این کشورها و بهترین منبع 
تامین گاز است. ایران ظرفیت صادرات سالانه 
25 تا 30 میلیارد مترمکعب گاز از هشت مسیر 
را به اروپا دارد. مسیر ایران- عراق- سوریه، مسیر 
ترکیه که خود شامل چند مسیر از جمله دریای 
سیاه از طریق آذربایجان، گرجستان و دریای 
سیاه و دیگری از طریق ارمنستان، گرجستان و 
دریای سیاه است، از مسیرهای صادرات گاز به 
اروپاست. اردیبهشت امسال، بنابر اعلام مقام های 
وزارت امورخارجه ایران، مذاکراتی میان ایران و 
گرجستان انجام شد که از تفاهم هایی در زمینه 
میان  اقتصادی  تجاری  همکاری های  افزایش 
دو کشور خبر می داد، زیرا گرجستان در 
گذشته محموله گازی از ایران خریداری 
کرده بود، اما به دلیل مشکلاتی که 
نکرده  حمل  را  آن  داشتند، 
را  شده  انجام  تفاهم  و 
اجرایی نکرده بود، اما 
یاد  تفاهم  اساس  بر 
شده، ارسال گاز ایران 

به گرجستان در بهار امسال باید به مرحله عمل 
می رسید، اما محقق نشد.  

  اعلام آمادگی بصره برای دریافت گاز 
ایران تا پایان امسال

مدیرعامل شرکت ملی گاز گفت: گاز صادراتی 
آماده است و  به بصره در مرز شلمچه  ایران 
بصره نیز برای دریافت گاز ایران تا 2 ماه آینده 
عراقی،  است. حمیدرضا  کرده  آمادگی  اعلام 
درباره صادرات گاز ایران به عراق برای تامین 
خوراک دو نیروگاه برق در بغداد و بصره گفت: 
پایانه شلمچه برای صادرات گاز به بصره در نظر 
گرفته شده و تزریق گاز به خط لوله صادراتی 
محض  به  و  است  شده  انجام  اهواز-شلمچه 
آمادگی طرف عراقی، صادرات گاز ایران به بصره 
آغاز می شود که همانند قرارداد بغداد، قابلیت 
مترمکعب وجود  میلیون  روزانه 25  صادرات 
دارد.همه زیرساخت های صادرات گاز ایران به 
بصره فراهم شده و حجم گاز مورد نظر در مرز 
شلمچه آماده ورود به خاک عراق است، اما از 
آنجا که تاکنون احداث زیرساخت های لازم در 
بصره به پایان نرسیده، گاز به بصره صادر نشده 
است. بصره باید تعدادی گذر از زیر رودخانه 
احداث کند که این عملیات و سختی اجرای 
آن، سبب تاخیر در این زمینه شده، اما بر اساس 
اعلام مسئولان عراقی، همه این زیرساخت ها 
تا 2 ماه آینده به پایان می رسد و بصره آماده 
دریافت گاز از سوی ایران خواهد بود. قراردادی 
میان ایران و عراق امضا شده که بر اساس آن، 
حداقل هفت میلیون و حداکثر تا 35 میلیون 
مترمکعب برای صادرات گاز از ایران در نظر 
گرفته شده که این حجم بنابر مصرف داخلی 
ایران یا نیاز نیروگاه های بغداد و بصره می تواند 

متغیر باشد. خرداد ماه امسال، نخستین حجم 
از گاز ایران به سوی نیروگاه بغداد ارسال شد 
و تاکنون به صورت روزانه صادرات گاز ایران 
به بغداد ادامه داشته، اما هنوز گازی به بصره 
صادر نشده است. صادرات گاز که از اولویت  های 
اساسی برنامه ششم توسعه و سند چشم انداز به 
شمار می آید، در چهار سال گذشته با افزایش 
پارس  مشترک  میدان  از  برداشت  ظرفیت 
با شتابی بیشتر در شرکت ملی گاز  جنوبی 
رویکردهای  از  یکی  می شود.  پیگیری  ایران 
مهم اقتصاد مقاومتی، صادرات گاز است و بر 
همین اساس در سند چشم انداز برنامه پنج ساله 
ششم توسعه و برنامه های سالانه، توجه ویژه ای 
به صادرات شده است، ضمن این که پروژه های 
صادراتی نیز مورد توجه قرار گرفته و به طور 
مشخص صادرات گاز به عراق در اولویت ویژه 
ایران قرار دارد.  آغاز پروژه  شرکت ملی گاز 
میلیون   1٤ میزان  تا  عراق  به  گاز  صادرات 
مترمکعب در روز تا پایان سال 96 از جمله 
سیاست های اقتصاد مقاومتی ابلاغ شده از سوی 
اسحاق جهانگیری، معاون اول رئیس جمهوری 
شمار  به  نفت  وزیر  زنگنه،  بیژن  مهندس  و 
 )LC( می رود که با گشایش اعتبارات اسنادی
و پایان فرآیندهای قانونی، از 31 خردادماه با 
ارسال روزانه 7 میلیون مترمکعب اجرایی شد و 
اکنون حجم صادرات گاز به بغداد به رقم روزانه 

1٤ میلیون مترمکعب رسیده است. 
سعید توکلی، مدیرعامل شرکت ملی انتقال گاز 
آبان ماه امسال گفت: هم اکنون از طریق شبکه 
میلیون   1٤ روزانه  کرمانشاه،  و  ایلام  موجود 
مترمکعب گاز برای مصارف نیروگاهی به بغداد 
گاز  مصرف  به  آن  افزایش  که  می شود  صادر 

داخلی در فصل سرما بستگی دارد.

  مدیرعامل شرکت ملی گاز:

صادرات گاز ایران به گرجستان همچنان در دستورکار است

خبر و نظر

معاون وزیر نفت در امور پتروشیمی، حاشیه سود 
مطلوب را از مزایای سرمایه گذاری در صنعت 
گفت:  و  کرد  عنوان  پتروشیمی  ارزش آفرین 
امیدوارم به تدریج بخش خصوصی واقعی به 
جای نهادهای عمومی غیردولتی یا صندوق های 
سرمایه گذاری  صنعت  این  در  سرمایه گذاری 
کنند. رضا نوروززاده در حاشیه بازدید از طرح ها 
و مجتمع های پتروشیمی منطقه ویژه اقتصادی 
انرژی پارس، با اشاره به این که این صنعت به 
سوی توسعه گام بر می دارد، اظهار کرد: در این 
مسیر و براساس برنامه پنج ساله ششم، باید 
تولید محصولات پتروشیمی به 100 میلیون تن 
برسد. در حال حاضر ظرفیت تولید محصولات 
پتروشیمی 60 میلیون تن است که برای تحقق 
تمامی  از  باید  شده،  پیش بینی  برنامه های 

ظرفیت های موجود استفاده کرد.

بالقوه  را  پتروشیمی  مزیت های صنعت  وی   
دانست و گفت: این صنعت با دستان توانمند 
مدیران بالفعل خواهد شد و شرکت ملی صنایع 
پتروشیمی به عنوان متولی دولتی، تمام سعی 

خود را برای حمایت از واحدها می کند.
 معاون وزیر نفت در امور پتروشیمی تصریح 
کرد: شرکت های پتروشیمی در سال های اخیر 
با وجود تحریم ها و نیز برخی مشکلات، نیازهای 
خود همچون کاتالیست را خودشان تامین و 
تولید کردند و نه تنها به ظرفیت اسمی رسیدند، 

بلکه فراتر از آن نیز تولید داشتند.
 نوروززاده ادامه داد: مدیریت درست واحد های 
ظرفیت،  حداکثر  با  تولید  و  پتروشیمی 
و  تربیت  در  کشور  بالای  توان  نشان دهنده 
آموزش نیروی انسانی است که با استفاده بهینه 
استحصال  ارز ش آفرین  محصولی  فناوری،  از 

صنایع  ملی  شرکت  کرده اند.مدیرعامل 
فضای  که  کرد  امیدواری  اظهار  پتروشیمی 
مناسب کسب وکار، سرمایه گذاری و تولید در 
کشور فراهم شود و شاهد دستیابی به اهداف 
برنامه پنج ساله ششم  باشیم. در آن صورت 
سهم پتروشیمی در تولید و صادرات صنعتی 

بالای 60 درصد خواهد بود.
 وی حاشیه سود مطلوب را یکی از 
صنعت  در  سرمایه گذاری  مزایای 
کرد:  تصریح  و  عنوان  پتروشیمی 
این  سرمایه گذاران  حاضر  حال  در 

خصوصی  بخش  در  صنعت 
نهادهای عمومی غیردولتی یا 

صندوق های سرمایه گذاری 
مانند صندوق فرهنگیان، 
بازنشستگی  صندوق 

هستند  اجتماعی  تامین  صندوق  یا  کارکنان 
خصوصی  بخش  تدریج  به  امیدواریم  که 
اداره  را  واقعی جایگزین شود و صنایع کشور 
میانی  محصولات  تولید  نوروززاده  کنند.  
صنعت پتروشیمی را زمینه ساز توسعه صنایع 
سیاست گذاری  گفت:  و  دانست  پایین دستی 
نگاه  نیازمند  خوراک  قیمت  تعیین  برای 
دقیقی است، زیرا در گذشته واحدها متعلق 
به شرکت ملی صنایع پتروشیمی بودند و 
یک واحد، خوراک واحد پایین دست خود 
را تأمین می کرد و در بودجه تلفیق سود 
و زیان یکدیگر را پوشش می دادند، اما 
انجام  خصوصی سازی های  با 
شرکت ها  مالکیت  شده 

متفاوت شده است.

سفر معاون وزیر نفت در امور پتروشیمی به عسلویه

ضرورت سرمایه گذاری بخش خصوصی واقعی در صنعت پتروشیمی
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سخنگوی کمیسیون تلفیق بودجه سال 97 مجلس 
شورای اسلامی از تعیین سقف درآمدهای نفتی 
خبر  خود  متبوع  کمیسیون  در  آینده  سال  در 
داد. علی اصغر یوسف نژاد در تشریح نشست عصر 
روز دوشنبه )18 دی ماه( کمیسیون تلفیق بودجه 
سال 97 به موضوع سقف درآمدهای نفتی در سال 
97 اشاره و تصریح کرد: سقف درآمدهای نفتی در 
سال 97، 106هزار میلیارد تومان تعیین شد. وی با 
بیان این که بر اساس مصوبات این کمیسیون، سقف 
درآمد مالیاتی 128 هزار میلیارد تومان تعیین شد، 
گفت: از این مبلغ، 36 هزار میلیارد تومان به مالیات 

بر ارزش افزوده مربوط است.سخنگوی کمیسیون 
اسلامی  شورای  مجلس  سال 97  بودجه  تلفیق 
همچنین با اشاره به سایر مصوبات کمیسیون درباره 
فصل درآمدی بودجه سال آینده اظهار کرد: مالیات 
شرکت های دولتی 12 هزار و 700 میلیارد تومان، 
حقوق ورودی خودرو و سایر کالاها 22 هزار میلیارد 
تومان، مالیات شرکت های غیردولتی 23 هزار و 
٤00 میلیارد تومان، مالیات فرآورده های نفتی 5 
هزار میلیارد تومان، مالیات بر سیگار 2 هزار میلیارد 
تومان و سود سهام شرکت های دولتی 16 هزار 

میلیارد تومان مصوب شد. 

شورای  مجلس  انرژی  کمیسیون  اعضای 
قاره  فلات  نفت  شرکت  تاسیسات  از  اسلامی 
ایران در منطقه عملیاتی قشم بازدید کردند و 
در جریان آخرین وضع طرح ها و پروژه های این 
منطقه عملیاتی قرار گرفتند. پس از بازدید روز 
دوشنبه )18 دی ماه( اعضای کمیسیون انرژی 
شرکت  تاسیسات  از  اسلامی  شورای  مجلس 
عملیاتی  منطقه  در  ایران  قاره  فلات  نفت 
نفت  شرکت  مدیرعامل  بورد،  حمید  قشم، 
فلات قاره، در نشستی مشترک با اعضای این 
کمیسیون به تشریح اقدام های این شرکت در 
مسیر اجرای پروژه ها و افزایش تولید پرداخت 
تعریف  جمله  از  مواردی  به  زمینه  این  در  و 
تمرکز  ساخت سکوهای سرچاهی،  پروژه های 

ایجاد  و  برداشت  ازدیاد  و  صیانتی  تولید  بر 
اشاره  میدان ها  برخی  در  آب  تزریق  ظرفیت 
کرد. وی به تصمیم های گرفته شده به منظور 
تنوع بخشی به راهکارهای تامین منابع مالی 
در شرکت نفت فلات قاره اشاره کرد و افزود: 
تشکیل  این شرکت  در  سرمایه گذاری  کمیته 
و بسته های سرمایه گذاری برای اجرا در قالب 
EPDF تعریف و تدوین شده است. بورد ضمن 
قدردانی از همراهی همیشگی کمیسیون انرژی 
کرد  امیدواری  ابراز  اسلامی،  شورای  مجلس 
که این همکاری مثبت و سازنده ادامه یابد و 
منابع  تامین  با  بتواند  قاره  نفت فلات  شرکت 
مالی مورد نیاز، در اجرای طرح ها و پروژه های 

محوله موفق باشد.  

ملی  کنگره  ایران هجدهمین  انجمن خوردگی   
خوردگی را در بهمن  ماه با حضور متخصصان دانش 
خوردگی برگزار می کند. به گزارش شانا،  هجدهمین 
کنگره ملی خوردگی  به منظور افزایش توان و دانش 
پژوهشگران و صنعتگران کشور و ایجاد محیطی 
مناسب برای برقراری ارتباطات علمی و تبادل افکار، 
از سوم تا پنجم بهمن  ماه امسال در هتل المپیک 
تهران برگزار می شود. انجمن خوردگی ایران هر 
مراکز  مؤسسات،  دانشگاه ها،  همکاری  با  سال 
تحقیقاتی کشور و صنایع مرتبط، کنگره های ملی و 
جهانی خوردگی را برگزار می کند که در آن مباحث، 
مشکلات و معضلات کشور در مورد خوردگی، با 
آموزشی،  کارگاه های  سخنرانی ها،  مقالات،  ارائه 
میزگردهای علمی، نمایشگاه تخصصی و... به بحث 
و تبادل نظر گذاشته می شود.   در این فراخوان 
محورهای زیر شامل خوردگی در دمای بالا، فناوری 
نانو و مواد پیشرفته، خوردگی میکروبی و بیو مواد، 
خوردگی در سامانه آب و فاضلاب، خوردگی در 
صنایع و تاسیسات دریایی ، خوردگی در صنایع 

زیرساخت های  در  خوردگی  تجهیزات،  و  نظامی 
حمـل و نقـل، روش های جلوگیری از خوردگی، 
ارزیابی هزینه های مستقیم و غیر مستقیم خوردگی، 
تأسیسات  و  نیروگاهـی  صنایع  در  خوردگی 
هستـه ای، مدیریت خوردگـی در صنایع نفت و 
گـاز و پتروشیمـی، روش های نوین پایش و کنترل 
خوردگی در واحدهای عملیاتی برای هجدهمین 
کنگره ملی خوردگی عنوان شده است.  انتخاب مواد 
و کنترل خوردگی در تأسیسات بالا دستی تولید 
نفت و گاز ،مدیریت خوردگی در صنایع نفت و گاز، 
انتخاب و کاربرد مواد بازدارنده در صنایع استخراج، 
تولید و انتقال نفت و گاز و ارزیابی سیستم های 
حفاظت کاتدی نیز محورهای کارگاه های آموزشی 
است.  در این فراخوان آمده است: از تمامی فعالان 
این حوزه دعوت می شود با حضور و توصیه های 
سازنده خود که دغدغه پدیده مخرب خوردگی را 
دارند، در این راه ما را یاری کنند.   مقالات برتر کنگره 
در مجله علمی پژوهشی علوم و مهندسی خوردگی 

چاپ خواهد شد.

بازدید  اعضای کمیسیون انرژی مجلس از تاسیسات نفت فلات قاره 
 

فراخوان هجدهمین کنگره ملی »خوردگی« اعلام شد

خبر

وزیر نفت گفت: اوپکی ها به دلیل شیل 
اویل، تمایل زیادی به افزایش قیمت نفت 
برنت بالاتر از 60 دلار برای هر بشکه ندارند.  

به گزارش خانه ملت، بیژن زنگنه 
با اشاره به افزایش قیمت نفت 
در روزهای اخیر گفت: افزایش 
قیمت ها به دلیل کاهش تولید 

نفت ازسوی کشورهای 
غیرعضو  و  عضو 
سازمان کشورهای 
صادرکننده نفت 

)اوپک( روی داده است. البته در فصل 
زمستان هستیم و در این فصل قیمت ها به 
دلیل بالا رفتن تقاضا برای فرآورده های 
نفتی افزایش می یابد.  وزیر نفت افزود: 
اوپکی ها به دلیل شیل اویل خیلی مایل 
نیستند قیمت نفت برنت بالای 60 دلار 
برای هر بشکه برود. قیمت نفت در 
روزهای اخیر روند افزایشی 
داشت و حتی به بالای 68 
دلار برای هر بشکه 

هم رسید.

اداری و  مدیرکل تدوین و هماهنگی مقررات 
استخدامی وزارت نفت، کمک رفاهی کارکنان 

قراردادی مدت موقت را ابلاغ کرد.
به گزارش شانا، در متن این ابلاغیه که به امضای 
علیرضا ترابی رسیده، آمده است: »احتراما عطف 
به مصوبه جلسه شماره 133 مورخ29/ 9/ 1396 
شورای اداری و استخدامی صنعت نفت منضم 
مورخ 10/ 10/  ابلاغیه شماره 2/20-655  به 
1396 وزیر محترم نفت در خصوص »پرداخت 
قراردادی  کارکنان  مستقیم  کمک رفاهی 
کار مدت موقت« به شرح ذیل مراتب جهت 
استحضار و صدور دستور اقدام مقتضی و اجرا 

ارسال می گردد:
کارکنان قراردادی کار مدت موقت به میزان 

دریافتی  مزایای  و  حقوق   )%10( درصد   10
سالانه آنان مشروط به رعایت حداقل بیست 
و شش  و حداکثر چهل  ریال  میلیون  و سه 
میلیون ریال تحت عنوان کمک رفاهی مستقیم 
کارکنان قراردادی مدت موقت برای یکبار تا 
پایان سال جاری 1396 با تصویب در هیئت 
محل  از  اصلی  از شرکت های  یک  هر  مدیره 
این  گردد«.  پرداخت  مالی  اعتبارات  و  منابع 
منابع  توسعه  مدیریت  به  اجرا  برای  مصوبه 
صنعت  دانشگاه  اصلی،  شرکت  چهار  انسانی 
نفت، پژوهشگاه صنعت نفت، موسسه مطالعات 
بازنشستگی،  صندوق های  انرژی،  بین المللی 
پس انداز و رفاه کارکنان صنعت نفت و منابع 

انسانی ستاد وزارت نفت ابلاغ شده است.

وزیر نفت: 

 اعضای اوپک تمایلی به افزایش قیمت نفت
 بالای ۶۰ دلار ندارند 

پرداخت کمک رفاهی کارکنان قراردادی مدت موقت 
نفت ابلاغ شد

سخنگوی کمیسیون تلفیق مجلس:

سقف درآمدهای نفتی 
در سال آینده ۱۰۶ هزار میلیارد 

تومان تعیین شد

  رئیس سازمان برنامه و بودجه به موضوع 
تعیین تکلیف نرخ حامل های انرژی اشاره کرد و 
گفت: هرگونه تغییر در قیمت حامل های انرژی 
در گرو نظر مجلس شورای اسلامی است.  
محمدباقر نوبخت در نشست خبری با موضوع 
اشتغال و تولید در بودجه 1397 گفت: همه 
در  اشتغال  بخش  در  دولت  سیاست های 
چارچوب سیاست های اقتصاد مقاومتی و 
دستیابی به برنامه ششم توسعه است. رئیس 
سازمان برنامه و بودجه درباره تبصره )18( لایحه 
بودجه سال آینده که در آن درآمد 17 هزار و 
٤00 میلیارد تومان از محل افزایش قیمت 
حامل های انرژی پیش بینی شده، گفت: مجلس 
این عدد را به 10 هزار میلیارد تومان کاهش و 
محل تامین آن را به فروش املاک تملیکی تغییر 

داد، بنابراین هرگونه تغییر در قیمت 
حامل های انرژی در گرو نظر مجلس 
شورای اسلامی است. وی در پاسخ به 
این سوال که عملکردها نشان می دهد 
فروش اموال قاچاق و سایر املاک 

تملیکی در سال، به یک هزار 
هم  تومان  رد  میلیا

نمی رسد، بنابراین چرا این پیشنهاد تصویب شده 
است، تصریح کرد: این پیشنهاد دولت نبوده و 
باید استدلال مجلس را درباره این اقدام پرسید. 
نوبخت در ادامه به موضوع خودروهای برقی و 
هیبریدی اشاره و عنوان کرد: برنامه دولت برای 
تحول در حمل و نقل درون و برون شهری به 
منظور ایجاد شغل و کاهش آلودگی هواست. 
خودروهای برقی در این موضوع نقش مهمی 
دارند و تعرفه در نظر گرفته شده برای آنها صفر 
است. رئیس سازمان برنامه و بودجه با بیان 
این که خودروهای هیبریدی، بنزین هم مصرف 
می کنند، گفت: پایین ماندن تعرفه آنها نسبت به 
سایر خودروها می تواند موجب ایجاد رانت شود، 
بنابراین تصمیم گرفته شد تعرفه واردات این 

خودروها مانند سایر خودروها افزایش یابد.
وی درباره استخدام های دولتی نیز 
قانون خدمات کشوری در بند »ب« 
و »ج« ماده 2٤ این اجازه را به دولت 
می دهد که به ازای خروج سه نفر، 
یک نفر جذب شود که این موضوع نیز 

منع قانونی ندارد. 

تعیین قیمت حامل های انرژی در گرو تصمیم مجلس است 



نشریه کارکنان صنعت نفت ایران، شماره 862  8

 کیفیت، سرعت و قیمت ، سه رکن 
اصلي در میدان رقابت است

 با صدور حکمی از سوی جعفر توفیقی، رئیس 
پژوهشگاه صنعت نفت، احمد فرمهینی به سرپرستی 
معاونت برنامه ریزی پژوهشگاه منصوب شد.    در 
مراسمي به همین مناسبت، لوح تقدیر از خدمات 
ارزنده محمدحمید ایجازي و حکم انتصاب احمد 
فرمهیني فراهاني، از سوي توفیقي به ایشان اعطا شد. 
روز سه شنبه،  نوزدهم دي ماه مراسم معارفه احمد 
فرمهیني فراهاني و تودیع محمد حمید ایجازي، با 
حضور جعفر توفیقي و جمعي از معاونان، مدیران و 
کارکنان در این مجموعه برگزار شد. در این مراسم 
توفیقي، رییس پژوهشگاه، آرمان مشترک تمامي 
کارکنان سازمان را تعالي و ارتقای جایگاه ملي و 
بین المللي این سازمان  دانست و افزود: همه کارکنان 
پژوهشگاه، در مسیر پرفراز و نشیبي که طی کرده تا 
به یک نشانِ ملي تبدیل شود سهیم هستند واین 
حمایت باید در جهت بهبود مستمر و ارتقای جایگاه 
حقیقی پژوهشگاه، ادامه یابد. ایشان »کیفیت« را 
عنصري کلیدي در حوزه تحقیقات و ارائه خدمات 
فناورانه دانست و گفت: در صحنه رقابت، کیفیت کالا 
و  است  برخوردار  بسزایی  اهمیت  از  و خدمات 
دسترسي به بالاترین کیفیت مستلزم یادگیری، 
آموزش و تعامل گسترده و مداوم با دانشگاه ها و مراکز 
تحقیقاتي معتبر دنیا ست. وي با تاکید بر این که 
حضور پژوهشگاه در عرصه ملي و بین المللي باید با 
بهره گیري از تمامي ابزار ها و امکانات محیطي صورت 
پذیرد، تصریح کرد: پژوهشگاه سازماني ماموریت گرا 
محسوب مي شود و ماموریت اصلي آن تزریق دانش و 
فناوري به صنعت نفت، گاز، پالایش، پتروشیمي و سایر 
صنایع مرتبط است. توفیقي، سرعت را از دیگر  
محور هاي عرصه رقابت خواند و گفت: امروزه دنیا، 
دنیاي سرعت است و تبدیل علم به ثروت که از مسیر 
فناوري مي گذرد بسیار حایز اهمیت است و فلسفه 
اصلي ایجاد شرکت هاي دانش بنیان و پارک هاي علم 
و فناوري، افزایش سرعت در تبدیل دانش به فناوري 

و تجاري سازي ایده هاست.
تقلیل  این که  بر  تاکید  با  پژوهشگاه  رییس 
بوروکراسي، یکي از معیار هاي کاهش زمان در انجام 
پروژه ها است، ادامه داد: ارائه خدمات به بازارهای هدف 
با کم ترین زمان و قیمت و بالاترین کیفیت، از ارکان 
ورود به میدان رقابت است و برای بهره گیری از 
فرصت ها، باید اصل بوروکراسي زدایي  را که در اکثر 
شرکت هاي پیشرو در دنیا اجرا مي شود، را عملی 
ساخت . توفیقي در خاتمه  تصریح کرد: این مرکز 
تحقیقاتي و بین المللي از صلاحیت و شایستگي 
بسیاري برخوردار است و مي تواند با ارتقای جایگاه 
خود، تکیه گاه مناسبي براي صنعت نفت محسوب شود.

 مدیرعامل پالایشگاه میعانات گازی ستاره خلیج فارس:

حجم محموله بنزین یورو 5  به 1۰۰ میلیون لیتر رسید
مدیرعامل پالایشگاه میعانات گازی ستاره خلیج 
فارس گفت: تاکنون یک میلیارد و 500 میلیون لیتر 
بنزین با اکتان 87 در این پالایشگاه تولید و تحویل 
شرکت ملی پخش فرآورده های نفتی شده و حجم 
محموله های بنزین یورو 5 به 100 میلیون لیتر 
رسیده است. محمد علی دادور روز چهارشنبه )13 
دی ماه( در نشست با خبرنگاران گفت: از ابتدای 
اجرای پروژه پالایشگاه ستاره خلیج فارس که به 
حدود 11 سال پیش باز می گردد تا به امروز، سه 
میلیارد و 859 میلیون یورو هزینه شده و پیش بینی 
می شود برای تکمیل 2 فاز نیز به 2٤0 میلیون یورو 
نیاز باشد، 75 درصد این پالایشگاه از نظر ارزشی، 
داخلی و 25 درصد باقیمانده خارجی است،  وی 
افزود: خطوط لوله تامین خوراک پالایشگاه ستاره 
خلیج فارس به منظور تعمیر و نگهداری به شرکت 
خطوط لوله و مخابرات نفت ایران واگذار می شود. 
مدیرعامل پالایشگاه میعانات گازی ستاره خلیج 
فارس درباره دریافت خوراک میعانات گازی از 

عسلویه تصریح کرد: یک ایستگاه با چهار 
دستگاه الکتروپمپ به ظرفیت هر کدام 
12/500 هزار مترمکعب در ساعت 
وجود دارد که با فشار 90 بار، میعانات 

گازی را به این پالایشگاه ارسال 
می کند، میعانات با فشار 
60 بار وارد پالایشگاه 
می شود. خط لوله ارسال 
میعانات گازی دارای 

ظرفیت 360 هزار بشکه در روز است و امکان 
افزایش به روزانه 500 هزار بشکه را دارد.

 تثبیت تولید بنزین یورو ۵ 
مدیرعامل پالایشگاه ستاره خلیج فارس درباره 
چگونگی افزایش ظرفیت این خط لوله گفت: اگر 2 
دستگاه پمپ در عسلویه و یک دستگاه در مسیر به 
تاسیسات این خط لوله اضافه شود، امکان افزایش 
500 هزار بشکه ای خط لوله خوراک میعانات گازی 
وجود دارد. این پالایشگاه همچنین دارای پنج 
مخزن به ظرفیت 500 هزار بشکه است.تاکنون یک 
میلیارد و 500 میلیون لیتر بنزین با اکتان 87 در این 
پالایشگاه تولید و تحویل شرکت ملی پخش 
درباره  وی  است.  نفتی شده  فرآورده های 
کاتالیست های مصرف شده در این پالایشگاه تصریح 
کرد: طراحی اصلی کاتالیست های مورد نیاز این 
پالایشگاه را شرکت فرانسوی اکسنس انجام داده 
است، اما سرانجام شرکت اکسیرنوین فرآیند آسیا، 
برای ما کاتالیست تولید کرد. مدیرعامل پالایشگاه 
میعانات گازی ستاره خلیج فارس به موضوع 
مطالبات سازندگان فعال در پروژه احداث 
پالایشگاه میعانات گازی ستاره خلیج فارس 
اشاره کرد و گفت: در این باره حدود ٤5 میلیون 
یورو پرداخت شده است و برای 
پرداخت بخش دیگری از این 
مطالبات تعهد داده ایم. دادور ادامه 
داد: پالایشگاه ستاره خلیج فارس 
هم اکنون به طور میانگین روزانه 

12 میلیون لیتر بنزین یورو 5، روزانه سه میلیون و 
٤00 هزار لیتر گازوئیل معمولی و 500 هزار لیتر گاز 
مایع تولید می کند.صندوق توسعه ملی برای تکمیل 
پروژه احداث پالایشگاه ستاره خلیج فارس وامی به 
ارزش 260 میلیون یورو تصویب کرده است، اما 
اصرار داریم از طریق فروش فرآورده های پالایشگاه 
و صادرات، هزینه های تکمیل فازهای باقیمانده این 

پروژه را تامین کنیم.

صادرات ۲ محموله نفتای ترش 
مدیرعامل پالایشگاه میعانات گازی ستاره 
خلیج فارس اعلام کرد: تا روز هشتم ژانویه، 
دوشنبه )18 دی ماه(، 2 محموله 35 هزار تنی 
نفتای ترش به بازارهای جهان صادر می شود. 
دادور در باره مسائل زیست محیطی این پالایشگاه 
افزود: طبق استانداردهای محیط زیست، آب 
دریافتی ما از دریاست و هنگامی که بخواهیم این 
آب را به دریا بازگردانیم، نباید دمای آن بالاتر از 
2 درجه باشد.به منظور جلوگیری از ورود 
پساب های آلوده شرکت پالایش میعانات گازی 
ستاره خلیج فارس به دریا، استخری به طول پنج 
هکتار آماده شده است که مواد افزودنی پساب در 
آن گرفته و همچنین دمای آب متعادل می شود، 

سپس به دریا بازمی گردد.
مدیرعامل پالایشگاه میعانات گازی ستاره خلیج 
فارس عنوان کرد: این شرکت تاکنون هیچ اخطاری 

بابت آلودگی محیط زیست دریافت نکرده است.

روید  اد  

کیفیت بالای  فرآورده های پالایشگاه
 ستاره خلیج فارس  

 سخنگوی کمیسیون انرژی مجلس با اشاره به این که بنزین 
تولیدی در پالایشگاه ستاره خلیج فارس دارای استاندارد یورو ۵ 

است، گفت: فرآورده های این پالایشگاه بالاترین کیفیت را دارند.
اسدالله قره خانی با اشاره به بازدید شامگاه یکشنبه )۱۷ دی ماه( 
اعضای کمیسیون انرژی مجلس شورای اسلامی از پالایشگاه ستاره 
خلیج فارس، گفت: مسئولان پالایشگاه گزارش های مناسبی به 
اعضای کمیسیون ارائه دادند. سخنگوی کمیسیون انرژی مجلس 
همچنین از تولید روزانه ۱۲ میلیون لیتر بنزین در فاز نخست 
پالایشگاه ستاره خلیج فارس خبرداد. وی با بیان این که پالایشگاه 
ستاره خلیج فارس چند هزار بشکه میعانات گازی را پالایش 
می کند، افزود: عمدتا افزون بر 6۰ درصد تولید این پالایشگاه بنزین 
و بقیه گازوئیل، گاز مایع )ال پی جی( و دیگر فرآورده هاست و روند 
فعالیت پالایشگاه نیز امیدبخش است. قره خانی گفت: هم اکنون 
بخش زیادی از کارهای فاز دوم همانند آماده سازی واحد تقطیر 
انجام شده و تا آغاز سال آینده بخش دوم نیز به بهره برداری 

می رسد و در آن زمان می توان مطمئن شد 
که دیگر نیازی به واردات بنزین نداریم. 
سخنگوی کمیسیون انرژی مجلس گفت: 

فرآورده های پالایشگاه ستاره خلیج 
فارس کیفیتی بسیار بالایی دارند که 

از مخاطره های  می تواند بسیاری 
زیست محیطی در کشور را 

برطرف کند.

     شتاب گیری روند تکمیل پروژه پالایشگاه 
ستاره خلیج فارس  

 رئیس کمیسیون انرژی مجلس شورای اسلامی با اشاره به 
اهمیت و جایگاه پالایشگاه ستاره خلیج فارس در اقتصاد ایران 
گفت: در نظر داریم با تصویب مصوبه هایی، به این پالایشگاه و به 
طور کلی وزارت نفت در احقاق حقوقش کمک کنیم. فریدون 
حسنوند در نشست مشترک شامگاه یکشنبه )۱۷ دی ماه( 
اعضای کمیسیون انرژی مجلس شورای اسلامی با مدیران و 
مسئولان پالایشگاه ستاره خلیج فارس، گفت: اگر تهدیدی برای 
جمهوری اسلامی ایران در حوزه خلیج فارس و دریای عمان 
ایجاد شود، استان هرمزگان در خط مقدم قرار دارد، بنابراین 
افزون بر شرایط جغرافیایی و موقعیت استان، مباحث اقتصادی 
آن نیز برای کشور کاملا مهم است. وی با بیان این که پالایشگاه 
ستاره خلیج فارس از نظر اقتصادی برای کشور بسیار مهم است، 
افزود: در نظر داریم با تصویب مصوبه هایی، به این پالایشگاه و 
به طور کلی وزارت نفت در احقاق حقوقش کمک کنیم. رئیس 
کمیسیون انرژی مجلس با بیان این که حق وزارت نفت است که 
بخشی از درآمدهای نفتی را در اختیار خود بگیرد، تصریح 
کرد: باید سهم وزارت نفت )شرکت ملی نفت 
ایران( از درآمدهای نفتی ۱۵ درصد تعیین 
شود. حسنوند عنوان کرد: علاوه بر این، ۲ 
بودجه ۱۴/۵ درصدی )در مجموع ۲9 درصد( 
از محل تولید خالص گاز و فروش تولید 
داخلی نیز به وزارت نفت تعلق خواهد 

گرفت. 
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ساعت ۸  و۴۵دقیقه صبح روز چهارشنبه  ) ۱3 
دی 96 (مانور نشت گاز و آتش سوزی در ایستگاه 
نایین منطقه دو عملیات انتقال گاز ایران برگزار شد.  
به گزارش »مشعل«، مجتبی گلستانه، مدیر منطقه 
دو عملیات انتقال گاز ایران  با بیان این که چون این 
ایستگاه، برق شبکه سراسری ندارد و از مولد های 
خود تامین می شود، آن را برای مانور در نظر 
گرفته ایم، می گوید: این ایستگاه چهار دستگاه 
توربو کمپرسور با توان ۲۵ مگابایت دارد که ظرفیت 
انتقال هر کمپرسوری 3۵ تا ۴۰ میلیون متر مکعب 
گاز است.  او ادامه می دهد: نزدیک به چهارصد 
کیلومتر خط هشتم سراسری در حوزه مسئولیت 
این منطقه است. روی خط  PSI1305به قطر ۵6 
اینچ، گاز انتقال شده از منطقه ۵ را دریافت می کنیم 
و از طریق دو ایستگاه تقویت فشار ندوشن یا نایین 
و کاشان که در ۲۰۰ کیلو متری از همدیگر قرار 
گرفته اند، این گاز تقویت می شود و به شمال کشور 
انتقال پیدا می کند. این ایستگاه و خط در یک 
منطقه کاملا کویری و در ۵۰ کیلومتری شرق نایین 
قرار گرفته است و ظرفیت انتقال ۱۱۰ کیلومتر 
مکعب گاز را دارد. به گفته گلستانه، برگزاری این 
مانورها باعث شناسایی نقاط قوت و ضعف در 
قسمت های مختلف می شود که در این میان 
می توان نقاط اصلاحی را به روز کرد، با این روند 
می توان گفت که در چه جایگاهی قرار گرفته ایم و 
واحدها و مناطق پشتیبانی، نیروهای امدادی، 
انتظامی و آتش نشانی در چه بازه زمانی حضور پیدا 
می کنند.  مدیر منطقه دو عملیات انتقال گاز ایران 
می گوید: برگزاری مانور، یکی از نیازها و الزام های 
مناطق عملیاتی است که حیات تازه ای به فعالیت 
واحدهای علمیاتی و امدادی داده و آنها را در 
آمادگی بالایی قرار می دهد. این باعث می شود از 
یکنواختی خارج شوند و موضوعات و اشکالاتی که 
روی سخت افزار کار ما مانند شیرهای بین راهی و 
سیستم های حفاظتی وجود دارد، با ایجاد مانور 
شناسایی و برای رفع مشکلات برنامه ریزی شود. با 
توجه به این که این مانور در یک منطقه کویری و بد 
آب و هوا برگزار شده، نتایج خوبی به دست آمده 
است. او در پایان به اهداف برگزاری این مانور اشاره 
می کند و ادامه می دهد: تعیین توان آمادگی و 
واکنش منطقه در مواجهه با بحران نشت گاز و آتش 
سوزی، بررسی و تطابق عملکرد اعضای ستاد با 
کمیته بحران منطقه بر اساس روش های اجرایی و 
تمرین سازمانی، بررسی تعیین سطح تعامل برون 
و درون سازمانی منطقه ، حصول اطمینان از صحت 
عملکرد سیستم های حفاظتی تاسیسات، خطوط 

و نیروهای فعال در این موضوعات، تعیین توان و 
عملکرد عملیاتی کارکنان منطقه و ایستگاه و در 
نهایت شناخت مسئولان محلی در مواقع امداد و 
بحران و اینکه خط و ایستگاه در چه موقعیتی قرار 
گرفته است، مانند هلال احمر، نیروهای آتش نشان 
محلی، فرماندار، شهردار و نیروهای انتظامی از 
اهداف برگزاری مانور نشت گاز و آتش سوزی بوده 

است. 

حضور 110 نفر 
همچنین در ادامه کیانوش شجاعی، رئیس 
اچ اس ای و پدافند غیر عامل منطقه دو عملیات 
 B،A انتقال گاز با بیان اینکه مانورها را به سه سطح
و C دسته بندی کرده ایم، ادامه می دهد: مانور 
سطح A با همکاری سازمان های خارج از منطقه 
است و در سال یک بار برگزار می شود  که با توجه 
به شرایط و موقعیت تاسیسات تعریف می کنیم که 
در سطح کشوری باشد یا استانی. مانورهای سطح 
B با همکاری واحدهای منطقه انجام می شود و 
مانورهای سطح C  را یک واحد به تنهایی انجام 
می دهد.  به گفته او، در این مانور نزدیک به ۱۱۰ نفر 
حضور داشتند. اعضای کمیته پدافند غیر عامل و 
مدیریت بحران تاسیسات و تقویت فشار ایستگاه 
گاز ندوشن و اعضای مدیریت کمیته بحران یارد 
نایین، ستاد بحران منطقه، واحدهای امور اچ اس ای 
و پدافند غیر عامل، بازرسی فنی، مهندسی و 
خدمات فنی، امور هماهنگی و انتقال گاز و واحد 
حراست در این مانور شرکت کردند. از شرکت ها 
ی برون سازمانی نیز فرمانداری شهرستان نایین، 
شهرداری نایین، هلال احمر، نیروی انتظامی و 
مدیریت بهداشت و درمان شبکه نایین و استانداری 
اصفهان درگیر این مانور شدند. همچنین شرکت 
انتقال گاز، مدیریت شرکت انتقال گاز و مدیریت 

دیسپچینگ در این مانور حضور داشتند. 
رئیس اچ اس ای و پدافند غیر عامل منطقه دو 
عملیات انتقال گاز می گوید: مانور زمانی برگزار 
می شود که بتوانیم نقاط ضعف خود را شناسایی و 

برای حل آن برنامه ریزی کنیم. 
شجاعی در پایان خاطر نشان می کند: این 
رزمایش به نوعی آمادگی کارکنان منطقه، تعامل 
بین منطقه و سازمان های بیرونی را نشان می دهد 
و هدف کلی، بررسی نقاط قوت و ضعف است. در   
جلسه ای که بعد از مانور برگزار می شود، به این 
نتیجه می رسیم که اگر واحدی یک روش اجرایی را 
به درستی متوجه نشده باشد، دوره های آموزشی 

را برای آن واحد در نظر بگیریم.

 مانور نشت گاز و آتش سوزی
 در منطقه دو عملیات انتقال گاز

خبر

معاون وزیر نفت در امور پالایش اعلام کرد: 
اعطای وام 260 میلیون یورویی، مصوب صندوق 
توسعه ملی، برای تکمیل فازهای پالایشگاه 
ستاره خلیج فارس تایید شده است. علیرضا 
صادق آبادی شامگاه یکشنبه )17 دی ماه( در 
نشست مشترک با اعضای کمیسیون انرژی 
مجلس شورای اسلامی و مدیران صنعت 
پالایش کشور گفت: ظرفیت تولید پالایشگاه 
میعانات گازی ستاره خلیج فارس که هم اکنون 
یک سوم آن محقق شده است، باید تا پایان سال 
97 تکمیل شود، به همین منظور اعطای یک 
وام 260 میلیون یورویی تایید شده که قرار 
است به این پالایشگاه اختصاص یابد. وی افزود: 
پالایشگاه ستاره خلیج فارس تنها پالایشگاه 
دنیاست که ظرفیت تولید 36 میلیون لیتر 
بنزین یورو 5 را دارد. ممکن است پالایشگاهی 
با ظرفیت خوراک بیشتر از 360 هزار بشکه نفت 
در دنیا وجود داشته باشد، اما پالایشگاه ستاره 
خلیج فارس به دلیل این که از خوراک میعانات 

گازی استفاده می کند، 75 درصد این خوراک 
به محصول باکیفیت تبدیل می شود که 
نمونه ندارد.  صادق آبادی تصریح کرد: 
پالایشگاه میعانات گازی ستاره خلیج فارس 
و پالایشگاه نفت بندرعباس در مجموع 50 

درصد تولید بنزین کشور را در اختیار 
دارند. مدیرعامل شرکت پالایش و 
پخش فرآورده های نفتی با بیان این که 

ما از سال آینده برای واردات بنزین ردیف 
بودجه ای نداریم، عنوان کرد: باید هرچه سریع تر 
به صادرکننده بنزین تبدیل شویم.  وی با بیان 
این که به همین منظور و همچنین باهدف 
پرداخت بدهی پیمانکاران و سازندگان این پروژه 
از صندوق توسعه ملی درخواست وام داشته ایم، 
گفت: رئیس جمهوری نیز با این درخواست 
وزارت نفت موافقت کرده، اما برای این که این 
تقاضا هرچه زودتر عملیاتی شود به همکاری و 
همراهی مجلس نیاز است.  محمدعلی دادور، 
مدیرعامل پالایشگاه میعانات گازی ستاره 
خلیج فارس نیز در این نشست گزارشی از نحوه 
تثبیت تولید بنزین یورو5 در این پالایشگاه ارائه 
داد و گفت: همه تیم مدیریتی، عملیاتی و 
کارکنان این پالایشگاه سعی کرده اند در مدت 
زمان کوتاهی و بدون صرف هزینه، فاز نخست 
پالایشگاه ستاره خلیج فارس را تکمیل و تولید 
مستمر بنزین یورو 5 را تثبیت کنند. وی به 
برخی چالش ها از جمله مشکلات ترخیص 
کالاهای مورد نیاز پالایشگاه ستاره 
خلیج فارس از گمرک اشاره کرد و 
اعضای  داریم  نتظار  ا افزود: 
کمیسیون انرژی مجلس 
شورای اسلامی ما را 
ین  ا حل  ر  د
یاری  مشکلات 

کنند.

کارگاه آموزشی ایرانی-فرانسوی بهداشت، 
ایمنی و محیط زیست )اچ اس ای( در صنعت نفت 
روزهای نهم و دهم بهمن ماه در تهران برگزار 
می شود. کارگاه آموزشی ایرانی-فرانسوی بهداشت، 
ایمنی و محیط زیست )اچ اس ای( در صنعت نفت 
با حضور و سخنرانی متخصصانی از شرکت ها ی 
معتبر و بین المللی نفت و گاز و حوزه اچ اس ای 
فرانسه با هماهنگی معاونت امور بین الملل و 
بازرگانی و اداره کل اچ اس  ای وزارت نفت برگزار 
می شود. جایگاه مسائل اچ اس ای در طراحی، 

پیشگیری از خسارت و مدیریت دارایی های 
فیزیکی، تقویت فرهنگ اچ اس ای و ایمنی مبتنی 
بر رفتار، مدیریت ریسک فوران چاه های نفت و گاز 
و مسائل جدید محیط زیست در صنعت نفت از 
محورهای اصلی این کارگاه آموزشی است. 
سخنرانان حاضر در این کارگاه، مدیران ارشد و 
متخصصان منتخب از شرکت ها ی توتال، اکسنس، 
IFP و دیگر شرکت ها ی مطرح در زمینه نفت و 
گاز هستند و این کارگاه به زبان انگلیسی برگزار 

خواهد شد.

مرکز خدمات تخصصی نفت، گاز و پتروشیمی 
سازمان جهاد دانشگاهی تهران، دوره  های مختلف 
آموزشی در حوزه نفت و گاز برگزار می  کند. این 
دوره های آموزشی مشتمل بر حقوق قراردادهای 
نفت و گاز، قوانین و مقررات نفت و گاز ایران، حقوق 
بیمه در نفت و گاز، حقوق بانکی و مالی در نفت و گاز، 
اصول و فنون مذاکرات تجاری در قراردادهای نفت 
و گاز، مدیریت دعاوی و اختلاف ها در قراردادهای 
نفت و گاز، حقوق بین الملل نفت و گاز، حقوق 
سرمایه گذاری خارجی و حقوق حاکم بر قراردادهای 
بالادستی و پایین دستی نفت و گاز است. مرکز 

خدمات تخصصی نفت، گاز و پتروشیمی سازمان 
جهاد دانشگاهی تهران که در سال 1381 با توجه به 
اهداف بلندمدت پژوهشی این سازمان و با هدف ارائه 
خدمات پژوهشی و مهندسی به صنایع نفت، گاز و 
پتروشیمی در جهاد دانشگاهی دانشکده فنی 
دانشگاه تهران تاسیس شد، با مجموعه ای از 
متخصصان رشته های مختلف مهندسی و با در 
اختیار داشتن کارشناسان تمام وقت و مشاوران 
متخصص، همچنین امکانات و نرم افزارهای 
تخصصی، خدمات مهندسی، پژوهش های کاربردی 

و توسعه ای و آموزش های تخصصی ارائه می دهد.

 تصویب وام ۲۶۰ میلیون یورویی برای تکمیل فازهای 
پالایشگاه ستاره خلیج فارس

کارگاه آموزشی اچ اس ای   با همکاری ایران و فرانسه  

برگزاری دوره های آموزشی در جهاد دانشگاهی
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مجله خبري

مشاور وزیر نفت در امور زنان و خانواده در 
نشست تخصصی »ارتقای مدیریت زنان، موانع و 
راهکارها« که روز شنبه )16 دی ماه( به همت دفتر 
امور زنان شرکت ملی نفت با سخنرانی زهرا شجاعی، 
از فعالان حوزه زنان و با حضور فاطمه تندگویان، 
مشاور وزیر در امور زنان و خانواده، نوشین نجار، 
مشاور امور زنان مدیرعامل شرکت ملی نفت و 
جمعی از مشاوران شرکت های اصلی و مدیران 
شرکت ملی نفت در سالن شهید بهشتی وزارت نفت 
برگزار شد، گفت: توانمندی های زنان از مردان کمتر 
نیست، تنها فرصت تمرین برای زنان در سمت های 
مدیریتی مهیا نشده است و زنان باید زمینه معرفی 
توانمندی های خود را فراهم کنند و از پذیرش 

سمت های مدیریتی بیم نداشته باشند.
فاطمه تندگویان با تاکید بر این که تعداد زنان 
توانمند و متخصص در بدنه صنعت نفت کم نیست، 
افزود: زنان باید در این مسیر اعتماد به نفس خود را 
افزایش دهند و با جسارت، الگوی جدیدی از حضور 
زنان در سازمان را ارائه کنند و البته نظام اسلامی 
هم باید سهولت را برای زنان مدیر فراهم کند که 
تعادل بین کار و زندگی آنان در شرایطی بهتر فراهم 
شود. وی با تاکید بر این که بهبود جایگاه سازمانی 
زنان لطف به زنان نیست، بلکه لطف به جامعه و 
فرآیند توسعه است، گفت: شایستگی های زنان باید 
برابر با مردان دیده شود و این موضوع، نیازمند 
تحولات جدی در دیدگاه مدیران و بدنه صنعت 
نفت است که تلاش کردیم در طول چند سال 
گذشته این تحول را به عنوان یک ضرورت در 
فرآیند توسعه مشارکت زنان در نظر بگیریم و ایجاد 
کنیم. تندگویان تاکید کرد: اگر زنان در حوزه 
در  بیشتری  سهم  و  کنند  رشد  مدیریت 
سیاست گذاری ها و برنامه ریزی و تصمیم سازی ها 
داشته باشند، در واقع به نفع سازمان ها و به نفع 
مسیر توسعه کشور است. وی با اشاره به این که زنان 
از توانایی فوق العاده ای برخوردار هستند و نیمی از 
سرمایه اجتماعی و انسانی جامعه هستند که قطعا 
باید از آنان بهره برد، گفت: با توجه به کوتاهی هایی 
که در گذشته در این زمینه اتفاق افتاده است، 

نیازمند تبعیض مثبت به نفع زنان هستیم و جوامعی 
که توانستند در زمینه توسعه پیشگام باشند، در 
همین مسیر جایگزینی شایستگی با جنسیت گام 
برداشته اند. وی افزود: کشورهای همسایه در طول 
سال های گذشته، رویکردی جدید را در مسیر 
توسعه اتخاذ کردند و توانستند فضای مناسب تری 
را برای حضور زنان در پارلمان ها، سازمان ها و فضای 
مشارکت مدیریتی فراهم کنند. مشاور وزیر در امور 
زنان و خانواده گفت: با این که شایستگی زنان محرز 
است، اما در بسیاری از بخش ها دیده می شود که 
زنان به صرف زن بودن تا رده های مشخص 
سازمانی رشد می کنند و پس از آن مردان هستند 
که امور را به دست می گیرند، اما خوشبختانه با 
اقدام هایی که در طول چند سال گذشته در امور 
زنان و خانواده صنعت نفت و شرکت های اصلی از 
طریق همکاران من انجام شده است، تحول 
فرهنگی و نگرشی اتفاق افتاده است. فاطمه 
تندگویان تاکید کرد: خوشبختانه با کسب آگاهی 
بیشتر، دانش گسترده تر و حضور در فرصت های 
علمی، پژوهشی، سطح مطالبات به حق زنان 
افزایش یافته است و قاعدتا باید برای فرصت هایی 
که از زنان سلب شده است، این فرصت ها به شکل 
مثبت در اختیارشان قرار بگیرد.  وی لازمه تحول 
جدی در این حوزه در کشور را تحول در فضای 
اجتماعی و سازمانی و خود زنان دانست و افزود: 
فعالیت ما نیز در امور زنان در دو حوزه تحقق عدالت 
جنسیتی و ارتقای زنان در سطوح سازمانی و حوزه 
خانواده و مبحث تحکیم بنیان خانواده شکل گرفت 
و تلاش کردیم امکانات و شرایط را به گونه ای 
متحول کنیم که هر دوی این رویکردها محقق شود 
و خوشبختانه در این مسیر تا حدود زیادی موفق 
بوده ایم. وی نظر مثبت و مساعد مهندس زنگنه 

نسبت به توسعه مشارکت اقتصادی زنان را در 
موفقیت در این مسیر کلیدی دانسته و گفت: 
حقیقتا هر گامی که برداشته ایم، به واسطه حمایت 
ایشان بوده است و کماکان هم ادامه دارد؛ البته 
مدیران مرد بسیاری نیز همراه و همگام با زنان 
حرکت کرده اند و من خوشحالم دستاوردهایی که 
امروز داریم، فضا و دستاوردهای بهتری را پیش 
روی زنان قرار داده است. وی دستاوردهایی در 
حوزه زنان از جمله ابلاغیه وزیر نفت مبنی بر ادامه 
خدمت زنان تا 60 سالگی، فرصت سازی برای زنان 
برای حضور در دوره های مدیریتی ارشد مرکز 
توسعه مدیریت، حساس شدن منابع انسانی صنعت 
نفت نسبت به شاخص های جنسیتی، تشکیل بانک 
اطلاعاتی زنان توانمند در صنعت نفت، دستور عمل 
جذب، ارتقا و انتصاب زنان در صنعت نفت و... را از 
جمله این دستاوردها عنوان کرد و افزود: با توجه به 
بخشنامه دولت در ارتباط با به کارگیری زنان و 
جوانان تا پایان برنامه ششم در حد 30 درصد 
سمت های مدیریتی، باید تدابیری اندیشیده شود 
تا این بخشنامه به طور کامل در صنعت نفت نیز 
محقق شود و به این منظور با هماهنگی با وزیر مقرر 
شده است تا فرصت حضور زنان به ویژه زنان جوانتر 
در دوره های مدیریتی خاص، دوره های توان افزایی 

و بازآموزی فراهم شود.

رایزنی برای به کارگیری زنان جوان 
متخصص به عنوان معاون یا دستیار در 

حوزه های عالی
وی افزود: با توجه به بخشنامه دیگری که دکتر 
نهاوندیان مبنی بر به کارگیری دو جوان متخصص 
و توانمند به عنوان معاون یا دستیار در حوزه های 
عالی سازمان ها با پی نوشت رئیس جمهور ابلاغ 
کردند در حال رایزنی با مدیران مختلف در صنعت 
نفت هستیم. فاطمه تندگویان همچنین تاکید کرد: 
در جهت افزایش مهارت های مدیریتی زنان و 
رویارویی آنان با چالش های مدیریتی پیشنهاد دیگر 
ما به وزیر حضور جدی تر زنان در هیئت مدیره ها و 
شوراهای سیاست گذاری بود که فکر می کنم 

خوشبختانه در این زمینه مدیران متقاعد هستند تا 
فرصت های بهتری را برای حضور زنان در این شوراها 
ایجاد کنند. وی با تاکید بر این که آنچه که از حضور 
در مناطق عملیاتی و شرکت ها برداشت می کنم این 
است که خوشبختانه تحول نگرشی خوبی اتفاق 
افتاده است، گفت: در زمینه مطالعات جنسیتی در 
برنامه ریزی پکیجی آماده شده که با موافقت 
مهندس زنگنه مقرر شده است در دوره های 
مدیریت عالی در مرکز توسعه مدیرت و آموزش های 

ضمن خدمت کارکنان لحاظ شود.
تندگویان همچنین از تشکیل اولین جلسه 
شبکه مدیران زن در بهمن ماه امسال خبر داد و 
افزود: از همه مدیران زن برای عضویت در این شبکه 

دعوت می کنم.

 موانع فردی، اجتماعی و سیاسی مدیریت 
زنان باید حذف شود

فعال امور زنان و مدیرکل پیشین دفتر امور زنان 
ریاست جمهوری نیز در سمینار »ارتقای مدیریت 
زنان، موانع و راهکارها« در سخنانی گفت: مباحث 
مربوط به زنان در کشورمان با 10 سال تاخیر آغاز 
شده و اولین نهاد سیاستگذار و برنامه ریز در این 

حوزه در سال 67 تاسیس شده است.
زهرا شجاعی با طرح این پرسش که چرا به 
موضوع زنان می پردازیم گفت: مهمترین چالش در 
حوزه زنان، توسعه مشارکت زنان در عرصه های 
مدیریتی است که به عهده امور زنان وزارتخانه ها و 
شرکت ها ست، گفت: تلاش در این حوزه، آن هم 
در یک وزارتخانه صنعتی جز با تلاش و اراده خود 
زنان میسر نیست. وی جداسازی مسائل زنان، ایجاد 
شبکه های جنسیتی و تشکیل دفاتر امور زنان را 
اقدام های علمی خواند که به دنبال شکاف های 
جنسیتی که در شاخص های مختلف وجود دارد، 
اجرایی شده است و افزود: این فاصله و شکاف در 
حوزه های مختلف از پوشش تحصیلی دختران 

واجب التعلیم تا بالاترین سطوح وجود دارد.
شجاعی با تاکید بر این که ما نیازمند به تبیین، 
تشریح، آموزش علمی و تئوریزه کردن مسائل زنان 

تندگویان:   زنان از پذیرش سمت های مدیریتی بیم نداشته باشند
شجاعی : موانع فردی، اجتماعی و سیاسی مدیریت زنان  حذف شود

فاطمه تندگویان: بهبود 
جایگاه سازمانی زنان لطف 
به جامعه و فرآیند توسعه 

است، نه لطف به زنان

گزارش »مشعل«  از نشست تخصصی »ارتقای مدیریت زنان، موانع و راهکارها«
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هستیم و برای این کار باید نگرش ما علمی باشد، 
تاکید کرد: زمان شعار دادن و تبلیغ گذشته است 
و باید با تکیه بر دانش و استدلال به موضوع 
بپردازیم.وی در تشریح موانع فردی، اجتماعی – 
فرهنگی و سیاسی – حقوقی فراروی مدیریت زنان 
گفت: پایین بودن اعتماد به نفس، کمبود انگیزه، 
نبود تجربه عملی، ناکافی بودن تخصص علمی و 
همکاری و همراهی نکردن خانواده از موانع فردی 
در این زمینه به شمار می رود. این فعال حوزه زنان 
نبود یک نظریه مورد اجماع درباره مدیریت زنان 
تعارض نقش ها، حاکمیت نگرش مردسالارانه 
)سقف شیشه ای(، ضعف نگرش جنسیتی در 
برنامه ریزی ها و آموزش و جذب نامناسب نیروی 
کار را از جمله موانع اجتماعی – فرهنگی و تعدد 
مراکز تصمیم گیری و تصمیم سازی، ضعف 
عملکردی احزاب در حوزه زنان، تفاوت و تعارض 

دیدگاه های سیاسی، وجود برخی از قوانین و 
مقررات تبعیض آمیز، ضعف عملکردی دستگاه های 
نظارتی و نگرش تهدیدآمیز به نهادهای مدنی را از 
جمله موانع سیاسی – حقوقی فراروی مدیریت 
زنان خواند. زهرا شجاعی تهیه بانک اطلاعات زنان 
توانمند، تدوین برنامه جامع، عملیاتی و واقع گرایانه 
)جریان سازی جنسیتی(، اصلاح قوانین و مقررات 
و آیین نامه های تبعیض آمیز، اصلاح نگرش عمومی 
جامعه، رفع شبهات شرعی براساس مقتضیات 
زمان و مکان   توان افزایی زنان مدیر بالقوه و بالفعل، 
ایجاد سازوکارهای حمایتی و پشتیبانی از زنان 
شاغل، تعیین شاخص های مدیریتی مبتنی بر 
عدالت جنسیتی، تقویت نقش احزاب در کادرسازی 
و آموزش و تاکید بر آموزش و توانمندسازی 
دختران را از مهمترین راهکارها در حوزه مشارکت 

بیشتر در عرصه های مدیریتی دانست.

چهلمین شماره نشریه الکترونیکی »آوای 
مهر« تنها نشریه با موضوع زنان در صنعت نفت 
منتشر شد. شماره ویژه دی ماه 96 این نشریه با 
مطالبی جالب توجه از جمله نویدی برای فرزندان 
شاغل به قلم نوشین نجار، مشاور امور زنان 
شرکت ملی نفت، زینب، اسطوره صبوری، 
مصاحبه با مدیرعامل شرکت نفت فلات قاره 
ایران: زنان برای پیشرفت شغلی مسیری دشوار 
می پیمایند، زهرا فتاحی چطور معاون امور مالی، 
بودجه و تامین منابع صندوق بازنشستگی 
صنعت نفت شد؟ و گزارشی از نشست ارتقای 

مدیریت زنان، موانع و راهکارها منتشر شد.
ماهنامه الکترونیکی آوای مهر که اولین 
شماره آن به همت دفتر امور زنان شرکت ملی 
نفت ایران در مهر ماه سال 93 منتشر شد و 
تاکنون به صورت منظم و مستمر منتشر شده 
است، تلاش می کند تا با جلب توجه و بازتاب 
دیدگاه های مدیران صنعت نفت از یکسو و 
معرفی زنان توانمند این صنعت از سویی دیگر، 
ضمن فرهنگسازی و بازشناسی هویت زن در 
ایران اسلامی، به زمینه سازی برای حضور زنان 
در عرصه های تصمیم گیری و مدیریتی براساس 
شایستگی هایشان به عنوان یک ضرورت کمک 
شود. این نشریه الکترونیکی همچنین تلاش 

می کند به عنوان پل ارتباطی با زنان شاغل در 
شرکت ملی نفت ایران احساس تعلق سازمانی، 
روحیه نشاط و امیدواری را در میان کارکنان 
افزایش دهد که خوشبختانه در این مسیر موفق 
بوده و توانسته است با مخاطبان خاص خود در 
جای جای کشور ارتباط برقرار کند و در مسیر 
آموزش و انتقال اطلاعات و تجربیات همکاران 

شاغل در شرکت ملی نفت ایران گام بردارد.

 علي مراد کاظم پور    شهبازصفري، رییس 
اداره ایمني وآتش نشاني شرکت بهره برداري 
نفت و گازگچساران گفت: امروز خوشحال 
هستیم که جهاد شبانه روزي ما در رگ سفید 

نتیجه داد. 
در مهار آتش رگ سفید، تیم هاي عملیاتي 
حضور  نفت خیزجنوب  مناطق  از  بسیاري 
داشتند که دست دردست هم دادند وموفق 

شدند آتش سرکش رگ سفید را مهارکنند.
در ادامه گفت وگو با مهارگران، این بار به 
سراغ شهباز صفري، رییس اداره  بهداشت، 
ایمنی و  محیط زیست شرکت بهره بردار ي 
نفت و گاز گچساران رفتیم تا پاي سخنان او 

بنشینیم.
بي شک شجاعت و البته فروتني او در طول 
این مدت مثال زدني بود؛ مردي که هیچگاه 
خسته نشد وپا به پاي تیم مهار در خط اول 
حضور داشت  و همین انرژي و روحیه در تیم 
او مشهود بود، چنان که شاهد بودیم تیم 
آتش نشاني که وظیفه خنک کردن تیم مهار و 
اتي واگن را داشت، هیچ گاه خسته نشدند و 
تا آخرین لحظه ایمن سازي چاه در میدان 

حضور داشتند.
 شهبازصفري می گوید: امروز خوشحال 
هستیم که موفق شدیم آتش سرکش چاه ۱۴۷ 

رگ سفید را با توکل بر خدا مهار کنیم.
وي ادامه می دهد: با فوران چاه ۱۴۷ که 
دوتن از مردان متعهد این صنعت به شهادت 
رسیدند، ضمن هماهنگي با مدیرعامل شرکت 
در  گچساران  گاز  و  نفت  بهره برداري 
سریع ترین زمان ممکن اداره بهداشت، ایمني 
ومحیط زیست شرکت نفت و گاز گچساران 

آماده انجام وظیفه درمحل شد.
ینکه  ا به  توجه  با  : کرد تصریح  وي 
نزدیکترین ایستگاه آتش نشاني شرکت نفت 
گچساران ایستگاه آتش نشاني پازنان به محل 
حادثه بود، مسئول این ایستگاه و گرو ه هاي 
آتش نشاني از پنج ایستگاه همجوار سریعاً 

خود را به محل حادثه رساندند وموفق شدند 
پیکر مرحوم سلیمي را ازمحل حادثه خارج 

کنند. 
صفري افزود: تیم مهار رگ سفید گلچیني 
از بهترین و نخبگان صنعت نفت درجنوب 
بودند که با وحدت وهمدلي موفق شدند با 
فرماندهي مدیرعامل مناطق نفت خیزجنوب، 

عملیات را به خوبي پیش ببرند.
وي اظهار کرد: رگ سفید تنها مهار آتش 
و  عت  شجا و ر  یثا ا نجا  آ ر د بلکه  د  نبو
ازخودگذشتگي دربین نیروها به اوج رسیده 
بود چرا که مشاهده کردیم صفي خاني، رییس 
اچ اس ای مناطق نفت خیز جنوب درحالي که 
دستش درگچ بود، یک لحظه عقب نیامد وتا 

آخرین لحظه درمیدان حضور داشت. 
صفري ادامه داد: در همان روزهاي عملیات 
نشانان،  آتش  از  تن  دو  که  بودیم  شاهد 
اما  بود،  فرزندشان  عروسي  که  درحالي 
ایستادند وحاضر نبودند مرخصي بگیرند و 
این به این معناست که در رگ سفید بچه ها 

عاشقانه دل به آتش زدند.
این سوال که درطول  به   وي درپاسخ 
عملیات چه تعداد نیرو از ایمني وآتش نشاني 
گچساران در آنجا حضور داشت افزود: در 
مجموع ۱۲۷ نفر از کارکنان به میزان ۱۵۰۵ نفر 
روز و ۱۵6۲۴ نفرساعت از ایمني بهداشت 
حضور  درمحل  گچساران  زیست  ومحیط 
داشتند وخالصانه با تمام وجود به صورت 
شبانه روزي تلاش کردند تا آتش چاه ۱۴۷ 

مهار شود. 
صفري گفت: باتوجه به تأکید وزیر محترم 
نفت و فرمانده مهار آتش، تلاش براین بود که 
کاربدون حادثه وبا ضریب ایمني بالا انجام 

شود واز این نظر نیز موفق بودیم. 
وي در پایان تصریح کرد: لازم می دانم از 
همه عواملي که درپشت صحنه، شرایط کار را 
براي تیم مهار فراهم می کردند، تقدیر و تشکر 

کنم.

گپ

رئیس اداره ایمني وآتش نشاني شرکت نفت گچساران:

 خوشحالیم که 
جهاد 58 روزه در رگ سفید نتیجه داد 

»آوای مهر« به شماره چهلم رسید
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 با حکم معاون وزیر نفت
مدیرعامل شرکت ملی صادرات 

گاز ایران منصوب شد
مدیر عامل شرکت ملی نفت ایران با صدور حکمی، 
مهران امیرمعینی را به عنوان مدیرعامل شرکت ملی 
صادرات گاز ایران منصوب کرد. در حکم علی کاردر 
خطاب به امیرمعینی آمده است: »نظر به مراتب تعهد و 
تجارب جنابعالی و با توجه به تصمیم متخذه مجمع 
عمومی شرکت ملی صادرات گاز ایران در جلسه مورخ 
۱۲ آذرماه ۱۳۹۶، به موجب این حکم به عنوان 
مدیرعامل شرکت صادرات گاز ایران منصوب می شوید. 
توفیق جنابعالی را در انجام وظایف و امور محوله از 
خداوند متعال خواستارم. ضمناً از زحمات جناب آقای 
علی امیرانی نیز در دوره تصدی ایشان قدردانی 

می نمایم.«
 

 اجرای ۹ میلیارد دلار
 طرح پتروشیمی از سوی هلدینگ 

خلیج فارس  
مدیر برنامه ریزی و توسعه شرکت هلدینگ خلیج 
فارس گفت: ۹ میلیارد دلار طرح پتروشیمی از سوی 
شرکت هلدینگ خلیج فارس در کشور در حال 
اجراست. رسول اشرف زاده با اعلام این خبر اظهار کرد: 
۱۰ طرح پتروشیمی با پیشرفت فیزیکی ۱۰ تا ۹۰ 
درصد ازسوی شرکت هلدینگ خلیج فارس در کشور 
در حال احداث است. وی طرح های پتروشیمی بیدبلند 
بهبهان با ۶۵ درصد پیشرفت فیزیکی، پتروشیمی 
گچساران با ۴۵ درصد، پتروشیمی ایلام، عسلویه، 
لردگان و دهدشت را از مهمترین طرح های در حال اجرا 
ازسوی هلدینگ خلیج فارس عنوان کرد و افزود: تا سال 
آینده احداث پتروشیمی بید بلند، ایلام و لردگان به پایان 
رسیده و وارد مرحله تولید می شوند. مدیر برنامه ریزی و 
توسعه شرکت هلدینگ خلیج فارس میزان اشتغالزایی 
هر طرح پتروشیمی را به صورت مستقیم بیش از ۳۰۰ 
تا ۶۰۰ نفر اعلام کرد و یادآور شد: توسعه صنایع پایین 
دست طرح های پتروشیمی با همکاری سرمایه گذاران 

نیز در اولویت این شرکت است.

مدیر نظارت بر تولید نفت و گاز 
شرکت ملی نفت منصوب شد

معاون مدیرعامل شرکت ملی نفت ایران در امور 
تولید با صدور حکمی، فرخ علیخانی را به عنوان مدیر 
نظارت بر تولید نفت و گاز این شرکت منصوب کرد. در 
حکم محسن پاک نژاد خطاب به فرخ علیخانی آمده 
است: »با عنایت به مراتب تعهد، سوابق و توانمندی های 
جنابعالی و با توجه به موافقت مدیرعامل محترم شرکت 
ملی نفت ایران، به موجب این حکم به عنوان مدیر نظارت 
بر تولید نفت و گاز شرکت ملی نفت ایران منصوب 
می شوید.  توفیق روزافزون جنابعالی را در انجام وظایف 
محوله از خداوند متعال خواستارم.« بر اساس این 
گزارش، پیش از این مسعود رحیمی مدیر نظارت بر 

تولید نفت و گاز شرکت ملی نفت ایران بود.

مدیرعامل شرکت مهندسی و توسعه گاز خبرداد

توسعه گسترده شبکه انتقال گاز در دولت دوازدهم
مدیرعامل شرکت مهندسی و توسعه گاز گفت: 
در دولت دوازدهم زیرساخت های خطوط نهم و 
یازدهم انتقال گاز به پایان می رسد و سالانه هزار تا 
۱۲۰۰ کیلومتر خط لوله انتقال گاز در کشور احداث 
می شود. حسن منتظر تربتی، درباره چشم انداز 
شرکت مهندسی و توسعه گاز به ویژه دولت 
دوازدهم، به »شانا« گفت: در چهار سال آینده بیشتر 
دستاوردهای ما آخرین ها خواهد بود، مانند متصل 
کردن آخرین شهرها و روستاها به شبکه گازرسانی 
کشور، بر این اساس تا پنج سال آینده شبکه توسعه 
گازرسانی در کشور پایان می یابد. وی افزود: در 
دولت دوازدهم با آخرین ها رو به رو هستیم؛ به این 
ترتیب که زیرساخت های خطوط انتقال گاز نهم و 
یازدهم تکمیل می شوند، در هر سال باید حدود هزار 
تا ۱۲۰۰ کیلومتر خط لوله انتقال گاز و حدود هفت 
ایستگاه تقویت فشار احداث شود تا این تعداد به ۳۸ 
ایستگاه تقویت فشار گاز ارتقا یابد. مدیرعامل شرکت 
مهندسی و توسعه گاز تصریح کرد: برای اجرای این 
طرح ها به توان و نیروی فراوانی در کنار تجربه و منابع 
مالی کافی نیاز داریم، خوشبختانه به سبب اجرای 
طرح های عظیم خطوط انتقال گاز در سراسر کشور 
و راه اندازی تاسیسات این خطوط، اکنون در این 
زمینه تجربه کافی داریم، با این حال تامین منابع 
مالی اهمیت بسیاری دارد، در صورتی که بودجه 
مورد نیاز در اختیار سازندگان قرار گیرد، اجرای این 
پروژه ها سخت و پیچیده نیست. تربتی ادامه داد: 
اجرای پروژه های شرکت ملی گاز در سراسر کشور، 
مهم ترین رسالت  شرکت مهندسی و توسعه گاز 
اجرای  مسئولیت  که  معنا  این  به  است؛ 
زیرساخت های تامین گاز کشور در بخش های 
پالایشگاهی، خطوط لوله و ایستگاه های تقویت و 
تقلیل فشار و برخی دیگر از تجهیزات و تاسیسات 
گاز به عهده این شرکت است. وی افزود: با راه اندازی 

شبکه انتقال گاز به همراه تاسیسات مربوط به 
آن، عملیات انتقال گاز از بخش تولید تا 
پالایشگاه های گاز و نیز تا ورودی شهرها به 

درستی انجام می شود، احداث شبکه 
انتقال گاز در داخل شهرها نیز از 
سوی شرکت های گاز استانی 
انجام می شود. هم اکنون ۳۶ 
هزار کیلومتر خط لوله 

انتقال گاز فشار قوی در 
کریدورهای مختلف 

کشور به بهره برداری رسیده اند که بر اساس 
چشم انداز شرکت ملی گاز، این میزان از خطوط لوله 
در افق ۱۴۰۴ با ۲۶ درصد افزایش به ۴۵ هزار 
کیلومتر خواهد رسید، همچنین تعداد مراکز 
بهره برداری از ۴۰ مرکز کنونی به ۷۴ مرکز و تعداد 
ایستگاه های تقویت فشار از ۷۹ ایستگاه کنونی به 
۱۳۰ ایستگاه تقویت فشار می رسد که همه این 
بخش ها به همت شرکت مهندسی و توسعه گاز 

احداث شده است.

سیاست دولت گازرسانی ۱۰۰ درصدی 
به همه شهرهای ایران است

 مطابق سیاست های دولت، گازرسانی به همه 
شهرهای کشور به صورت ۱۰۰ درصدی انجام 
می شود. حسن منتظرتربتی، با اعلام این خبر افزود: 
سیاست دولت این است که سال های آینده به ۹۶ 
درصد روستاهای کشور گازرسانی کند. وی افزود: 
توسعه فقط در بهره مندی از تازه ترین دستاوردهای 
فناوری نیست، بلکه توسعه فرهنگی نیز در کنار 
توسعه اقتصادی اهمیت ویژه  دارد. فرهنگ 
صرفه جویی در میان مردم کم رنگ شده و باید 
مدیران کشور دوباره این فرهنگ را ترویج کنند؛ زیرا 
پایداری و افزایش تاب آوری در شبکه تأمین گاز 
کشور برای ما اهمیت دارد.اجرای پروژه های 
گازرسانی بسیار سخت است. در این طرح ها تامین 
منابع مالی حرف نخست را می زند که خوشبختانه 
دولت توانسته منابع آن را فراهم کند. با تمهیداتی 
که صورت گرفته، در دولت دوازدهم همه شهرها و 
روستاهای بالای ۲۰ هزار خانوار، از نعمت گاز 
برخوردار می شوند، همچنین در چند سال آینده با 
توجه به سیاست های دولت، ۱۰۰درصد شهرها و 
۹۶ درصد روستاهای کشور از نعمت گاز بهره مند 
خواهند شد. خوشبختانه آخرین شهر 
شهرستان فیروزه هم به شبکه گاز متصل 
شد و امید است در دولت دوازدهم بتوانیم 

بهترین خدمات را به مردم عرضه کنیم.

ایران آماده گسترش 
تجارت گاز در 
سطح جهانی 
می شود

مدیرعامل 

شرکت مهندسی و توسعه گاز گفت: با تکمیل 
شبکه انتقال گاز در سراسر کشور، زمینه گسترش 
تجارت گاز در سطح جهان برای ایران فراهم 
می شود. حسن منتظر تربتی درباره روند توسعه 
شبکه گازرسانی و خطوط انتقال گاز در سراسر 
کشور به »شانا« گفت: زیرساخت های اساسی 
شبکه انتقال شرکت ملی گاز ایران شکل گرفته 
است و ما خطوط لوله فشار قوی گاز را در کل کشور 
توسعه داده ایم. وی افزود: اکنون پروژه های مختلفی 
در حال اجراست که برخی از آنها آماده بهره برداری 
و برخی دیگر در آغاز راه هستند. به عنوان نمونه، 
عنوان  به  گاز ششم سراسری  انتقال  خط 
راهبردی ترین خط انتقال گاز کشور در کریدور 
غرب، آماده بهره برداری است، همچنین خط لوله 
نهم و خط لوله یازدهم از جمله خطوطی است که 
پس از خط ششم باید مراحل احداث و توسعه را 
طی کنند.در طول برنامه ششم توسعه، شبکه 
گازرسانی و انتقال گاز شرکت ملی گاز از دو بعد 
کامل خواهد شد، یکی از بعد تامین گاز پایدار و 
مطمئن در داخل کشور و بعد دوم این که با تکمیل 
مراحل احداث شبکه گاز ترسیم شده، صنعت گاز 
ایران قابلیت مرکزیت یافتن )تبدیل شدن به هاب( 
در سطح جهان را پیدا می کند.از آنجا که ایران 
دارای بزرگ ترین مخزن ذخیره گاز جهان و یکی 
از تولیدکنندگان گاز است، همچنین از لحاظ 
و  تولیدکننده  کشورهای  به  فیایی  جغرا
مصرف کننده نزدیک است، موقعیت بسیار مناسبی 
را در اختیار دارد تا بتواند به قطب بزرگ تجارت گاز 
تبدیل شود. وی با بیان این که شبکه گاز کشور تا 
پنج سال آینده تکمیل می شود، اظهار کرد: با اتمام 
شبکه و خطوط انتقال گاز، فضای مطلوبی برای 
فعالیت های تجاری گاز کشور فراهم می شود، اگر 
لازم باشد با سهولت می توانیم از کشورهای دارنده 
گاز در اطرافمان مانند ترکمنستان، آذربایجان و 
قطر گاز دریافت کنیم و در مقابل، امکان صادرات 
گاز به همه کشورهای همسایه مثل افغانستان، 
پاکستان، کویت، عراق و ترکیه و یا صادرات گاز 
تولیدی ایران به اروپا از مسیر ترکیه را داریم. هدف 
از موارد یاد شده، صادرات گاز تولید شده در کشور 
و تبدیل شدن ایران به مرکز تجارت گاز در سطح 
جهانی است، چه از طریق خرید و فروش و چه از 
طریق سوآپ، به هر حال زمینه تجارت گاز در 

کشور فراهم شده است.

رویداد

محمدرضا خسروی نیکو، عضو هیئت علمی دانشگاه 
صنعت نفت و رئیس دانشکده نفت آبادان، به عنوان 
پژوهشگر برتر دانشگاه ها و مراکز آموزشی استان 
خوزستان انتخاب شد. به دنبال انتخاب عضو هیئت 
علمی دانشگاه صنعت نفت به عنوان پژوهشگر برتر 
دانشگاه ها و مراکز آموزشی استان خوزستان، غلامرضا 
شریعتی، استاندار خوزستان و رئیس ستاد استانی هفته 
پژوهش و فناوری در پیامی خطاب به خسروی نیکو اعلام 
کرده است: »ابتکار، نوآوری و خلاقیت همواره از 

ویژگی های مهم و اساسی توسعه می باشند آن چنان که 
راه برون رفت از مشکلات و موانع دارا بودن روحیه 
پژوهش محوری و پژوهش اندیشی است. کسب عنوان 
پژوهشگر برتر دانشگاه ها و مراکز آموزشی استان در محور 
فنی و مهندسی در هفته پژوهش و فناوری استان 
خوزستان در سال ۹۶ فرصت ارزنده ای است تا قدردان 
تلاش های بی دریغ شما در راستای ارتقای بیش از پیش 

شاخص های علمی استان باشیم.
در پناه الطاف الهی سربلند و پیروز باشید.«

عضو هیئت علمی 
دانشگاه صنعت نفت 
به عنوان پژوهشگر 
برتر خوزستان 
انتخاب شد
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 برداشت 1۴میلیون متر مکعبی گاز غنی    از سکوی
 1۴A    پارس جنوبی

مجری طرح توسعه فاز ۱۴ پارس جنوبی گفت: 
با نصب سکوی اصلی ۱۴A تا پایان دی ماه 
پیش بینی می شود برداشت روزانه ۱۴ میلیون 
مترمکعب گاز غنی از طرح توسعه فاز ۱۴ پارس 
جنوبی تا ۲۲ بهمن ماه محقق شود.حمیدرضا 
مسعودی از انجام عملیات بارگیری سازه دریایی 
۱۴Aدر طول هفته جاری خبر داد و گفت: به این 
ترتیب عملیات نصب نخستین سکوی طرح توسعه 
فاز ۱۴ پارس جنوبی در تاریخ ۲۰ تا ۲۲ دی ماه 
انجام خواهد شد. وی با اشاره به پایان عملیات 
حفاری هشت حلقه چاه و امکان برداشت گاز از 
میدان مشترک پارس جنوبی در بلوک فاز ۱۴ 
پارس جنوبی افزود: پیش بینی می شود تا ۲۲ 
بهمن ماه )کمتر از یک ماه پس از نصب سکوی 
۱۴A(، برداشت ۱۴ میلیون مترمکعب در روز 
)۵۰۰ میلیون فوت مکعب( آغاز شود. مسعودی 
اجرای کامل عملیات لوله گذاری خطوط ۳۲ و ۴/۵ 
اینچی انتقال گلایکول و خطوط درون میدانی ۱۸ 
اینچی بین سکوهای اصلی و فرعی به طول ۲۳۰ 
کیلومتر را از اقدام های مؤثر به منظور امکان تولید 
از موقعیت فاز ۱۴ عنوان کرد و افزود: گاز غنی 
برداشت شده از چاه های سکوی ۱۴A از طریق 
بخشی از این خطوط لوله به پالایشگاه فاز ۱۲ برای 

تصفیه و شیرین سازی منتقل می شود.

تامین کالاهای مورد نیاز پالایشگاه
مجری طرح توسعه فاز ۱۴ پارس جنوبی 
همچنین از سفارش گذاری و تأمین همه کالاهای 
مورد نیاز پالایشگاه این فاز و رفع مشکلات 
مهندسی و اجرایی آن خبر داد و گفت: با انتخاب و 
به کارگیری پیمانکاران قوی و ذیصلاح از سوی 
پیمانکار اصلی، ساماندهی مناسبی در مجموعه 
پیمانکاران این طرح صورت گرفت و مصالح و 
کالاهای موردنیاز تأمین و به پالایشگاه حمل شد. 
مسعودی به تجهیزات ثابت و متغیر مورد نیاز واحد 
لخته گیر، شیرآلات و اتصالات پالایشگاه هم اشاره 
کرد و افزود: سازندگان این کالاها به طور کامل 
مشخص شده اند، عملیات نصب بخشی از این 

تجهیزات با روند مناسبی در حال اجراست و بخش 
دیگر تا پایان امسال به پالایشگاه حمل می شوند.

به گفته وی، عملیات احداث باقیمانده 
لوله کشی خطوط زیرزمینی پالایشگاه فاز ۱۴ با 
روند مناسبی در حال اجراست و پیش بینی 
می شود تا پایان امسال به پیشرفت بیش از ۹۵ 
درصد برسد، همچنین عملیات اجرایی احداث 
خطوط لوله ۴۲ اینچی انتقال گاز شیرین از 
پالایشگاه به خط لوله سراسری )OSBL(، واحد 
آبگیر مستقل پالایشگاه و احداث پست برق نیز با 
پیشرفت قابل قبولی در حال انجام است. مجری 
طرح توسعه فاز ۱۴ پارس جنوبی تصریح کرد: 
طبق تعهدات، روند پیشرفت عملیات اجرایی 
واحدهای یوتیلیتی پالایشگاه از جمله واحد ۱۲۱ 
تولید بخار، واحد ۱۲۳ و ۱۲۴ تولید هوا و نیتروژن، 
واحدهای ۱۲۶ و ۱۲۷ و ۱۲۸ مربوط به آب 
پالایشگاه و واحد لخته گیر مطابق با برنامه 
زمان بندی از پیشرفت قابل قبولی برخوردار است.

حمیدرضا مسعودی شتاب بخشی به روند پیشرفت 
پروژه را نیازمند تامین منابع مالی دانست و گفت: 
خوشبختانه با پیگیری های مستمر مدیریت شرکت 
نفت و گاز پارس، تأمین منابع مالی این طرح عظیم 
و پرداخت مطالبات پیمانکاران در زمان مقرر انجام 
خواهد شد. تولید روزانه ۵۶/۶ میلیون متر مکعب 
گاز غنی، ۷۵ هزار بشکه میعانات گازی و ۴۰۰ تن 

گوگرد و تولید سالانه ۱/۰۵ میلیون تن گاز مایع 
»LPG« )پروپان و بوتان( و یک میلیون تن اتان 
به منظور تأمین خوراک واحدهای پتروشیمی، از 

اهداف اجرای فاز ۱۴ پارس جنوبی است.

  ۱۴A آغاز عملیات بارگیری سکوی فاز 
 عملیات بارگیری سکوی فاز ۱۴A  روز 
سه شنبه،) ۱۲ د   ی ماه( از مجتمع کشتی سازی و 
صنایع فراساحل ایران )ایزوایکو( در بندرعباس آغاز 
شد. به گزارش »شانا« از بندرعباس، عملیات 
بارگیری سکوی فاز ۱۴A با وزن ۲ هزار و ۳۵۰ تن 
با حضور فریدون همتی، استاندار هرمزگان و جمعی 
از مدیران شرکت نفت و گاز پارس و شرکت مجتمع 
کشتی سازی و صنایع فراساحل ایران )ایزوایکو( با 
موفقیت آغاز شد. با نصب این سکو که پیش بینی 
می شود تا پایان دی ماه انجام شود، برداشت روزانه 
۱۴ میلیون مترمکعب گاز غنی از طرح توسعه فاز 
۱۴ پارس جنوبی تا پایان بهمن ماه محقق خواهد 
شد. تولید روزانه ۵۶/۶ میلیون متر مکعب گاز غنی، 
۷۵ هزار بشکه میعانات گازی و ۴۰۰ تن گوگرد و 
 »LPG« تولید سالانه ۱/۰۵ میلیون تن، گاز مایع
)پروپان و بوتان( و یک میلیون تن اتان به منظور 
تأمین خوراک واحدهای پتروشیمی از اهداف 
اجرای کامل فاز ۱۴ میدان گازی پارس جنوبی 

است.

 انبار نفت ری به سکوهای بارگیری 
پیشرفته مجهز شد

مدیرعامل شرکت ملی پخش فرآورده های نفتی خبر 
داد: انبار نفت ری که ۶۷ درصد سوخت رسانی استان تهران 
را بر عهده دارد، به ۱۶ سکوی بارگیری پیشرفته مجهز شد.

سیدمحمدرضا موسوی خواه صبح روز سه شنبه، )۱۲ 
دی( در بازدید از انبار نفت ری به همراه هیئت مدیره شرکت 
ملی پخش فرآورده های نفتی گفت: انبار نفت ری به عنوان 
یکی از انبارهای بسیار قدیمی کشور، به دلیل اهمیت و 
موقعیت راهبردی، تاکنون فرصت اجرای پروژه و 
استانداردسازی در آن نبود. وی با بیان این که بخش عمده 
سوخت کشور از این انبار تامین می شود، ادامه داد: در 
سال های اخیر چند پروژه تعریف شد که یکی از آنها تغییر 
سکوهای بارگیری دستی به سکوهای بسیار پیشرفته بوده 
است. مدیرعامل شرکت ملی پخش فرآورده های نفتی با 
بیان این که هم اکنون ۱۶ سکوی پیشرفته ساخته شده که 
بارگیری بنزین یورو، بنزین معمولی، نفت گاز و سوخت هوایی 
را انجام می دهند، تصریح کرد: این سکوها هم اکنون به طور 
آزمایشی راه اندازی شده اند و قرار است در ایام دهه فجر به 
بهره برداری رسمی برسند. به گفته موسوی خواه، هزینه 
ساخت این سکوها حدود ۴۵۰ میلیارد ریال بوده؛ این در 
حالی است که کل هزینه ای که برای طرح های نوسازی  در 
نظر گرفته شده بود، ۷۰۰ میلیارد ریال بوده است. وی با اشاره 
به این که ظرفیت این انبار در بارگیری بالا بوده و تاکنون 
مشکلی از این بابت نیز وجود نداشته است، تصریح کرد: با 
راه اندازی این سکوها، قدرت، سرعت و ایمنی بارگیری ها 
افزایش می یابد.  سیداحد رضوی، معاون نظارت بر امور 
اجرایی شرکت ملی پخش فرآورده های نفتی نیز گفت: پروژه 
بهینه سازی انبار نفت ری شامل ۲۶ نقطه بارگیری است که 
طبق آن تجهیزات روزآمد می شود و از بازوها، سامانه های 
اندازه گیری و سنجش )میترها( و سامانه های جدید استفاده 
خواهد شد. رضوی افزود: با اجرای این طرح ها، کنترل و 
ایمنی سوخت گیری افزایش می یابد و با افزایش نقاط 
بارگیری، قدرت بارگیری برای استان تهران نیز افزایش 

خواهد یافت.
به گفته وی، در این پروژه از تجهیزات روزآمد دنیا و 
همچنین کالاهای ساخت داخل استفاده شده و قرارگاه 
خاتم الانبیا پیمانکار اجرای طرح بوده است. کرامت ویس 
کرمی، مدیر شرکت ملی پخش فرآورده های نفتی منطقه 
تهران با بیان اینکه این انبار نفت بسیار قدیمی و دارای 
ساختمان ها و تجهیزات فرسوده است، گفت: هم اکنون 
۱۰۰۰ میلیارد ریال پروژه نوسازی و بازسازی تجهیزات و 
ساختمان در انبار نفت ری تعریف شده و در حال انجام است.

برخی از این پروژه ها تکمیل شده و برخی دیگر در حال انجام 
است، همچنین قرار است تعدادی دیگر از پروژه های نوسازی 
و بازسازی برای سال های آینده نیز تعریف شود. ویس کرمی 
درباره انبار نفت ری توضیح داد: انبار نفت ری به عنوان یکی 
از انبارهای نفت تدارکاتی پایتخت مطرح است که بالاترین 
درجه اهمیت و قدمت )حدود ۶۰ سال( را داراست.انبار نفت 
ری در زمینی به مساحت ۶۰ هکتار در جوار پالایشگاه تهران 
و مرکز انتقال نفت تاسیس شده و دارای ظرفیت 
ذخیره سازی ۸۳۰ میلیون لیتر انواع فرآورده است. به گفته 
ویس کرمی، انواع و اقسام فرآورده های نفتی از مبدا 
)پالایشگاه یا خط لوله( دریافت، ذخیره و نگهداشت می شود، 
سپس به مقاصد مختلف که شامل جایگاه های عرضه 

سوخت و مصرف کنندگان نهایی است، منتقل می شود.

مدیر گازرسانی شرکت ملی گاز گفت: چشم انداز 
آینده امور مشترکان شرکت های گاز استانی، حرکت 

به سمت کیفی شدن خدمات است.
سعید مؤمنی درباره ارتباط شرکت های گاز 
استانی با مشترکان در سراسر کشور، گفت: رؤسای 
فروش گازهای استانی باید با خلاقیت، نوآوری و 
کسب مجوزهای لازم، رضایت و خشنودی 
مشترکان را فراهم آورند در واقع مدیران فروش 
شرکت های گاز استانی باید هنرمند و عالم باشند، 

برای مثال، نمی توانیم یک شرکت بین المللی و برتر 
باشیم اما همان الگوی خدمات رسانی قدیمی را 
دنبال کنیم، زیرا باید بپذیریم تفکر قدیمی دیگر 
پاسخگوی نیاز مشترکان نیست. مؤمنی با تأکید بر 
لزوم برقراری ارتباط صحیح با مردم و جامعه گفت: 
نخستین و بهترین وسیله ارتباطی، گفتار و کردار 
است و این مهم بدون آموزش های صحیح ایجاد 
نمی شود. مدیر گازرسانی شرکت ملی گاز با طرح 
این پرسش که چه کنیم تا خشنودی در میان 

مشترکان ایجاد شود، اظهار کرد: شعار »همیشه حق 
با مشتری است« بخش قابل توجهی از این پرسش 
را حل می کند. وی با بیان این که همه باید تلاش 
کنیم تا با توسعه رفتاری، ارتقای کیفی خدمات را 
ایجاد کنیم، گفت: مشترکان دریافت کننده نهایی 
زحمات کلان مجموعه صنعت گاز کشور هستند و 
به همین دلیل، باید نحوه رفتار و گفتار با مشترکان 
مطابق با حقوق شهروندی ابلاغی رئیس جمهوری 

باشد. 

مدیرگازرسانی شرکت ملی گاز:
کیفی شدن خدمات؛ چشم انداز آینده امور مشترکان شرکت گاز است
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 دانشکده نفت تهران و پژوهشکده 
بیمه تفاهمنامه همکاری امضا کردند

دانشکده نفت تهران و پژوهشکده بیمه )وابسته به 
ایجاد و گسترش زمینه   با هدف  بیمه مرکزی( 
همکاری های پژوهشی و آموزشی در حوزه بیمه 
صنعت نفت، گاز و پتروشیمی، تفاهم نامه همکاری 

امضا کردند.
این تفاهمنامه را  ۱۷ دی ماه امسال  امیر صفری، 
سرپرست پژوهشکده بیمه و محمدعلی هاتفی، رئیس 

دانشکده نفت تهران در این دانشکده امضا کردند. 
دانشکده نفت تهران اعلام کرد: با توجه به ضرورت 
توسعه بیمه نفت و گاز و نیازسنجی اولویت های 
تحقیقات کاربردی و تقاضامحور در این حوزه، این 
۲ طرف می توانند ضمن  تفاهمنامه امضا شد و 
بهره مندی از منابع و امکانات در اختیار، مطابق 
چارچوب های تعیین شده در ارتقای توانمندی های 
تخصصی صنعت بیمه نفت، گاز و پتروشیمی همکاری 
داشته باشند. برگزاری دوره های حرفه ای مورد نیاز 
شاغلان صنعت نفت در حوزه بیمه نفت و گاز از دیگر 

برنامه های همکاری خواهد بود.
بر اساس این گزارش، طرح ها و پروژه های صنعت 
نفت، گاز و پتروشــیمی به ویژه در بخش بالادســت 
نامشــخص و  نامطمئن،  به خاطر وجود عناصر 
و  توســعه  اکتشــاف،  خاص  پیچیدگی هــای 
بهره برداری و تولید، از ریسک های فراوانی برخوردار 
است. با توجه به این که صنعت نفت، گاز و پتروشیمی 
صنعت اصلی کشور به حساب می آید، اما توســعه 
صنعت بیمه در آن به حد کافی رشد نکرده و از این رو، 
طراحی و گسترش فعالیت های پژوهشی کاربردی و 
آموزش های حرفه ای تقاضامحور در این حوزه ضروری 

است.

تولید تجمعی نفت از میدان آذر به 
بیش از ۵/۷ میلیون بشکه رسید

مجری طرح توسعه میدان نفتی آذر گفت: از ابتدای 
بهره برداری زودهنگام این میدان به صورت تجمعی 
تاکنون بیش از ۵/۷ میلیون بشکه نفت تولید شده است. 
کیوان یاراحمدی، با بیان اینکه تولید تجمعی نفت 
در میدان آذر به بیش از ۵/۷ میلیون بشکه رسیده است، 
افزود: بر اساس برنامه زمانبندی به روز شده که در جلسه 
اخیر JMC از سوی پیمانکار بیع متقابل پیشنهاد شد، تا 
قبل از پایان سال آتی یک ردیف فرآورشی نفتی از 
تأسیسات دائمی میدان آذر به بهره بردار ی خواهد رسید 
و ردیف فرآورشی دوم نیز در بهار ۹۸ در مدار تولید قرار 

خواهد گرفت.

رویداد
مدیرعامل مجتمع گاز پارس جنوبی:

مجتمع گاز پارس جنوبی بزرگ ترین تامین کننده 
خوراک    پتروشیمی هاست

مدیرعامل مجتمع گاز پارس جنوبی گفت: 
مجتمع گازی پارس جنوبی، بزرگ ترین تامین کننده 

خوراک صنایع پایین دستی کشور است.
مسعود حسنی درباره تامین خوراک صنایع 
پایین دستی از سوی مجتمع گازی پارس جنوبی 
گفت: مجتمع گاز پارس جنوبی، بزرگ ترین تامین 

کننده خوراک صنایع پایین دستی در کشور است.
وی افزود: پتروشیمی های مستقر در منطقه 
روزانه ۸ هزار تن محصول اتان تولید شده در مجتمع 
گاز پارس جنوبی را به عنوان خوراک مصرف 
می کنند، بر این اساس این مجتمع به بزرگ ترین 
تامین کننده خوراک صنایع پایین دستی  در کشور 
تبدیل شده است. مدیرعامل مجتمع گاز پارس 
جنوبی اظهار کرد: پتروشیمی های جم، پارس، 
کاویان و مروارید این حجم از اتان را استفاده می کنند 
که این رقم به ۱۰هزار تن در روز نیز رسیده است. وی 
در ادامه با اشاره به تولید میعانات گازی در مجتمع 
عظیم گازی کشور گفت: با تلاش متخصصان و 
کارکنان پرتلاش مجتمع، اکنون روزانه ۷۰۰ هزار 
بشکه میعانات گازی در پالایشگاه های مجتمع تولید 
می شود که این رقم پس از پایان طرح توسعه فازهای 
پارس جنوبی، به بیش از یک میلیون و ۴۰ هزار بشکه 
در روز می رسد. به گفته حسنی، این مجتمع اکنون 
بیش از ۷۰ درصد گاز مورد نیاز کشور را تامین 
می کند که این رقم با راه اندازی کامل فازهای در حال 
ساخت و تحویل آن به مجتمع گاز پارس جنوبی، به 

بیش از ۸۲ درصد می رسد.

 شیرین سازی گاز ترش در آینده ای 
نزدیک 

مجری طرح توسعه فازهای ۲۲ تا ۲۴ پارس 
جنوبی از پیشرفت ۹۱ درصدی عملیات احداث 

پالایشگاه فازهای ۲۲ تا ۲۴ پارس جنوبی خبر داد.
فرهاد ایزدجو با بیان این که ۲ سکوی دریایی 
فازهای ۲۲ تا ۲۴ تا اسفندماه امسال آماده نصب 
می شود، اظهار کرد: سکوهای ۲۲A و ۲۴A اسفند 
ماه امسال از یارد صدرا به موقعیت دریایی خود در 
پارس جنوبی حمل و نصب می شود. ایزدجو در باره 
تعهدهای پیش روی این طرح گفت: مقرر است بر 
اساس برنامه زمانبندی تا اواخر اسفندماه امسال یک 
ردیف شیرین سازی از طرح توسعه این فاز با استفاده 
از گاز ترش فازهای ۶ تا ۸ پارس جنوبی وارد مدار 
تولید و به شبکه سراسری گاز تزریق شود. وی 
همچنین از پیشرفت ۹۱ درصدی عملیات احداث 
پالایشگاه فازهای ۲۲ تا ۲۴ پارس جنوبی خبر داد و 
افزود: ردیف های بعدی این فازها به ترتیب 
اردیبهشت، تیر و مرداد ماه سال آینده وارد مدار تولید 
خواهد شد. مجری طرح توسعه فازهای ۲۲ تا ۲۴ 
پارس جنوبی، تزریق منابع مالی را سبب تسریع کار 
و رفع مشکلات پیش روی طرح عنوان کرد و افزود: 
امیدوارم تا اواخر دی ماه امسال مشکلات مالی اندک 
این طرح رفع شود و با تزریق منابع مالی روند 
پرداخت مطالبات کارگری از سوی پیمانکاران تا قبل 

از پایان امسال به انجام برسد. تولید روزانه ۵۶/۶ 
میلیون مترمکعب گاز غنی، ۷۵ هزار بشکه میعانات 
گازی، ۴۰۰ تن گوگرد و تولید سالانه ۱/۰۵ میلیون 
تن گاز مایع )ال پی جی( و یک میلیون تن اتان به 
منظور تامین خوراک واحدهای پتروشیمی، از اهداف 

این طرح است.

تولید گاز در سکوهای فازهای ۲۰ و ۲۱ 
پارس جنوبی از ظرفیت اسمی فراتر رفت

برداشت گاز از بخش فراساحل فازهای ۲۰ و ۲۱ 
پارس جنوبی با عبور از ظرفیت اسمی تولید و برنامه 
مصوب، از مرز ۵۶ میلیون مترمکعب در روز )۲ 
میلیارد فوت مکعب( فراتر رفت. علیرضا عبادی، 
مجری فازهای ۲۰ و ۲۱ پارس جنوبی توضیح داد: 
هم اکنون از این سکوها یک و نیم درصد بیش از 
ظرفیت تصویب شده، گاز ترش غنی برداشت و به 

بخش خشکی ارسال می شود.
وی با اشاره به پایان آزمایش عملکرد سکوهای 
۲۰ و ۲۱ پارس جنوبی، از واگذاری سکوی ۲۱ به 
بخش مدیریت تولید و عملیات شرکت نفت و گاز 
پارس خبر داد و افزود: تحویل سکوی ۲۰ به بهره بردار 
هم پس از پایان آزمایش عملکردی تا نیمه دی ماه 
انجام می شود. به گفته عبادی، با توجه به بهره برداری 
از واحد بازیافت گوگرد در پالایشگاه خشکی، تا ۲۰ 
دی ماه، دانه بندی گوگرد در این فازها آغاز و گوگرد 
تولیدی آماده صادرات می شود. عبادی با بیان این که 
همه کمپرسورهای واحد گاز احیا به بهره برداری 
رسیده، گفت: خوشبختانه با بهره برداری از 
کمپرسورهای یادشده، مقدار قابل توجهی از گاز 
سوزی در مشعل کاهش یافت و بر تولید گاز شیرین 
پالایشگاه افزوده شد. مجری فازهای ۲۰ و۲۱ پارس 
جنوبی با اشاره به نصب و راه اندازی سه دستگاه 
توربواکسپندر واحد تولید اتان در این فازها اظهار کرد: 
نصب و راه اندازی این تجهیزات برای رسیدن به 
ظرفیت اسمی تولید روزانه ۲۷۵۰ تن اتان در این 
فازها انجام می شود. عبادی افزود: این سه دستگاه به 
ترتیب یکم، ۱۲ و ۳۰ بهمن ماه به بهره برداری 
می رسد و دستگاه چهارم با ورود به سایت پالایشگاه 

در هفته آینده، تا پایان سال راه اندازی می شود.
فازهای ۲۰ و۲۱ پارس جنوبی شامل دو سکو هر 
یک با ظرفیت تولید روزانه یک میلیارد فوت مکعب 
گاز است. منابع گازی تولید شده این دو سکو، به 
وسیله دو خط لوله دریایی برای فرآوری و تکمیل 

زنجیره ارزش، به پالایشگاه خشکی این طرح در 
عسلویه منتقل می شود. این فازها، اردیبهشت ماه 

امسال به طور رسمی به بهره برداری رسید.

 بهره برداری از بزر گ ترین پست فوق 
توزیع برق GIS خاورمیانه

 مجری طرح های نیروگاهی و خطوط انتقال 
نیرو شرکت نفت و گاز پارس از عملیاتی شدن 
بزرگ ترین پست فوق توزیع برق GIS خاورمیانه 
در پارس جنوبی در اردیبهشت ماه سال ۹۷ 
خبرداد. محمدمهدی توسلی پور با اشاره به ساخت 
پست فوق توزیع برق منطقه پارس۲ در زمینی به 
مساحت هفت هکتار گفت: این پست فوق توزیع 
برق شامل ۲۳ بی )Bay( با سطوح ولتاژی ۴۰۰ 
و ۱۳۲ کیلوولت است که در نوع خود بزرگ ترین 
پست فوق توزیع برق GIS در خاورمیانه به شمار 
می رود. توسلی پور به پیشرفت بیش از ۸۰ 
درصدی این پست فوق توزیع برق اشاره و درباره 
عملکرد آن اظهار کرد: با بهره بردار ی از این پست، 
برق دریافتی از خط انتقال۴۰۰ کیلوولت با ورود 
به پست یاد شده، پس از تبدیل به سطح ولتاژ 
ه  دستگا هشت  وسیله  به  ۱۳۲کیلوولت 
ترانسفورماتور کاهنده، به وسیله یک خط انتقال 
چهار مداره ۱۳۲کیلوولت به طول ۱۴کیلومتر در 
پالایشگاه های این منطقه توزیع خواهد شد. 
مجری طرح های نیروگاهی و خطوط انتقال 
نیروی شرکت نفت و گاز پارس اظهار کرد: طبق 
برنامه ریزی صورت گرفته، عملیات انتقال برق به 
فازهای پارس۲ از طریق خط انتقال ۲ مداره با 
ولتاژ ۴۰۰ کیلوولت ارتباطی نیروگاه متمرکز 
پارس۱ به پست برق GIS پارس۲ و به طول ۶۸ 
کیلومتر صورت می گیرد. به گفته وی، هم اکنون 
این خط۴۰۰ کیلوولت و خط انتقال ۱۳۲کیلوولت 
در منطقه پارس۲ تکمیل شده و به بهره برداری 
رسیده است. وی با بیان این  که تا زمان راه اندازی 
پست GIS منطقه پارس۲، برق مورد نیاز فازهای 
پالایشگاهی این منطقه به طور موقت با تغذیه برق 
۱۳۲کیلوولت روی خط ۴۰۰ کیلوولت از نیروگاه 
گازی پارس۱ تامین می شود، تصریح کرد: این 
خط ۴۰۰ کیلوولت دارای دو مدار است و هر مدار 
قابلیت انتقال ۱۰۰۰مگاوات برق را دارد که در 
صورت اختلال در هر مدار، پایداری تولید برق از 

طریق مدار دیگر حفظ می شود.
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امضای تفاهمنامه همکاری  میان   نفت و گاز پارس و   اکتشاف 
  شرکت نفت و گاز پارس و مدیریت اکتشاف 
شرکت ملی نفت ایران در حوزه بالادستی 
تفاهمنامه همکاری امضا کردند.  به گزارش مشعل، 
این تفاهمنامه با هدف اجرای استفاده بهینه از 
امکانات، اطلاعات موجود، تجارب، استعداد و 
توانمندی های طرفین تفاهمنامه در حوزه 
همکاری های عملیاتی، علمی و پژوهشی منعقد 
شده است.  در این مراسم محمد مشکین فام، 
مدیرعامل شرکت نفت و گاز پارس و سیدصالح 
هندی، مدیر اکتشاف شرکت ملی نفت ایران این 
تفاهمنامه را همسو با اجرای سیاست استفاده بهینه 
از امکانات، اطلاعات موجود، تجارب، استعداد و 
توانمندی های دو طرف بیان کردند.  مدیرعامل 
شرکت نفت و گاز پارس در حاشیه امضای این 
تفاهمنامه، درباره مهم ترین اهداف آن می گوید: 
تبادل اطلاعات و داده های مربوط به مخازن و 
میدان های نفت و گاز خلیج فارس، از مهمترین 
اهداف امضای این تفاهم نامه است.  مشکین فام 
ادامه می دهد: با توجه به واگذاری میدان های گازی 
جدید از سوی هیئت مدیره شرکت ملی نفت ایران 
به شرکت نفت و گاز پارس امید می رود که با 
همکاری منسجم و استفاده از سوابق موجود و 

داده های مدیریت اکتشاف شرکت ملی نفت ایران، 
گام موثری در مسیر گسترش دامنه فعالیت های 
اکتشافی و توسعه ای ایران در خلیج فارس برداشته 
شود. سیدصالح هندی نیز این تفاهمنامه را همسو 
با انجام مطالعات و بررسی مخازن و میدان های در 
حال توسعه و بهره برداری از سوی شرکت نفت و 
گاز پارس بیان می کند و می افزاید: مدیریت 
اکتشاف شرکت ملی نفت ایران به منظور تبادل 
تجارب، داده ها، اطلاعات، دانش، توانمندی فنی و 

نظارت بر عملکرد پیمانکاران، طراحی قراردادها و 
همکاری های متقابل با شرکت نفت و گاز پارس 
آمادگی کامل دارد.  مدیراکتشاف شرکت ملی نفت 
ایران، یکی از اولویت های اصلی وزارت نفت را انجام 
عملیات اکتشافی جدید در حوزه خلیج فارس 
عنوان می کند و می گوید: امیدوارم همدلی و 
همراهی میان مدیران و کارشناسان این دو 
مجموعه زمینه انتقال اطلاعات، تجارب و 

توانمندی های دو طرف را فراهم کند.

تهیه استانداردهای ۱۰ گروه کالایی 
اولویت دار صنعت نفت اجرایی می شود 

مدیرکل نظام فنی و اجرایی و ارزشیابی طرح های وزارت نفت 
گفت: استقرار نظام نوین استانداردسازی در صنعت نفت در 
دستورکار وزارت نفت قرارگرفت. محمدرضا ابوطالب اعلام 
کرد: مطابق بند ۲۴ سیاست های کلی اقتصاد مقاومتی با 
عنوان افزایش پوشش استاندارد برای همه محصولات داخلی 
و ترویج آنها، تهیه استانداردهای ۱۰ گروه کالایی اولویت دار 
صنعت نفت اجرایی می شود.بند ۳ - الف از ماده ۳ قانون 
وظایف و اختیارات این وزارتخانه، به تعیین و بازنگری و نظارت 
بر حسن اجرای استانداردهای صنعت نفت، گاز، پتروشیمی 
و پالایش، مکلف شده است. به گفته ابوطالب، برای اجرای 
سیاست یادشده برنامه راهبردی معاونت مهندسی، پژوهش 
و فناوری وزارت نفت با استناد به عبارت دستگاه های اجرایی 
ذی ربط مندرج در قانون، بر پایه انعقاد تفاهم نامه با سازمان 
ملی استاندارد قرار گرفت تا با استفاده از آن امکان مرحله ای 
استقرار نظام استانداردسازی صنعت نفت محقق شود. وی 
گفت: با توجه به سیاست کلی وزارت نفت در زمینه به 
کارگیری امکانات و توانمندی های سازندگان داخلی، همسو 
با اهداف اقتصاد مقاومتی، در رابطه با ۱۰ گروه کالایی اولویت 
دار صنعت نفت، معاونت استانداردهای طرح ها در این اداره 
کل، اقدام به تشکیل کمیته های مرجع تخصصی برای تعیین 
سبد استانداردهای مرجع برای ۱۰ گروه کالایی و تدوین 
ضوابط و مقررات استفاده از این سبد استاندارد کرده است. 
حمیدرضا نصرت پوریان، معاون اداره استانداردهای اداره کل 
نظام فنی و اجرایی و ارزشیابی طرح ها نیز، ضمن اشاره به 
اهمیت تصمیم های گرفته شده در جلسه های معاونت 
مهندسی، پژوهش و فناوری وقت برای دستیابی به هدف 
تعیین  تخصصی  فنی،  کمیته های  گفت:  یادشده، 
استانداردهای جهانی برای ۱۰ قلم گروه کالایی اولویت دار 
وزارت نفت در محل اداره کل نظام فنی و اجرایی و ارزشیابی 
طرح ها و با حضور متخصصان مربوطه از چهار شرکت اصلی 
وزارت نفت، سازندگان داخلی و تمامی ذی نفعان از مهر ماه 
سال ۱۳۹۵ تشکیل شد. وی افزود: فهرست کمیته های 
مرجع تخصصی عبارتند از: تجهیزات سرچاهی، پمپ های 
درون چاهی، مته های حفاری، تجهیزات رشته تکمیلی درون 
چاهی، انواع لوله ها، لوله های جداری و مغزی و لوله های مغزی 
سیار، تجهیزات اندازه گیری درون و برون چاهی، شیرهای 
ایمنی، کنترل و تجهیزات جانبی، الکتروموتورهای ضد انفجار، 
ماشین آلات دوار )توربین-پمپ-کمپرسور(، فولادهای 
آلیاژی و پیگ هوشمند.دستاورد این کمیته ها تعداد ۱۸ 
استاندارد کد )Code( در مجموعه استانداردهای IPS است 
که برای ملی سازی با فرمت سازمان ملی استاندارد با عنوان 
آیین کار، آماده و به آن سازمان ارسال شده است تا فرآیند 
ملی سازی این استانداردها در کمیته های ملی مربوطه انجام 
شود. نصرت پوریان افزود: فرآیندهای نیازسنجی مرتبط با 
بازنگری آیین کارهای تهیه شده، ریز اقلام مربوط به ۱۰ قلم 
گروه کالایی و فهرست خبرگان تایید صلاحیت شده برای 

دیگر اقلام کالایی آماده شده اند.

شرکت خطوط لوله و مخابرات نفت به موازات 
واردات برخی کالاهای مورد نیاز این شرکت، در حال 
ترغیب سازندگان داخلی به ساخت نمونه های مشابه 
در داخل است. ابوالقاسم زمانی، مدیر کالای شرکت 
خطوط لوله و مخابرات نفت به »شانا« گفت: شرکت 
خطوط لوله و مخابرات نفت ایران همزمان با ورود 
برخی کالاهای مورد نیاز از شرکت های سازنده 
خارجی، سازندگان داخلی را به سرمایه گذاری و 
ساخت این کالاها ترغیب می کند. وی با بیان این که 
این رویکرد شعار امسال و برنامه کلی شرکت خطوط 
لوله و مخابرات نفت است، ادامه داد: سازندگان 
داخلی باید مطمئن شوند که پس از سرمایه گذاری 
و ساخت یک کالا، سفارش گذاری از سوی شرکت ها 
ادامه داشته باشد تا روند ساخت به طور مستمر ادامه 
یابد. مدیر کالای شرکت خطوط لوله و مخابرات نفت 
بر این باور است که شرکت خطوط لوله و مخابرات 
نفت برای بسیاری از سازندگان، این اطمینان را به 
وجود آورده است و هم اکنون همه لوله ها که از 
اساسی ترین کالاهای مورد نیاز این شرکت به شمار 
می آید، از طریق ساخت داخل تامین می شود؛ 
همچنین بخشی از شیرآلات مورد نیاز ما را سازندگان 
ایرانی می سازند. به گفته وی، پیشنهاد ساخت بعضی 
شیرآلات جدید به سازندگان داخلی داده شده و قرار 
است نمونه هایی که از خارج وارد می شود، سازندگان 
داخلی روی آن ها مطالعات مهندسی و پژوهشی 
داشته باشند. زمانی با بیان این که تعدادی از لوازم 
جانبی مربوط به شیرها همچون محرکه های شیر 
)ولو( وجود دارد که قیمت آن از خود شیرآلات گرانتر 
است، اظهار کرد: سفارش ساخت برخی الگوها را به 

سازندگان داخلی داده ایم.قرار بر این است که پس 
از طراحی و مهندسی اولیه، یک الگو از آن ساخته و 
آزمایش شود، اگر به اصلاح نیاز داشت، انجام و نهایی 
شده آن را به تعداد مورد نیاز شرکت بسازند. 
مهمترین مسئله این است که سازندگان داخلی 
بتوانند مهندسی و علم طراحی ساخت کالا را داشته 
باشند، در این صورت است که آنها می توانند ساخت 
را در ابعاد مختلف ادامه دهند. زمانی تاکید کرد: یکی 
دیگر از رویکردهای شرکت خطوط لوله و مخابرات 
نفت ایران، افزایش شمار سازندگان داخلی در 
فهرست شرکت های دارای توان ساخت کالاهای 
مورد نیاز است و به همین منظور تاکنون با چند 

شرکت، نشست هایی برگزار کرده ایم.

تسهیل ورود کالاهای مورد نیاز در 
پسابرجام

مدیر کالای شرکت خطوط لوله و مخابرات نفت 
با بیان این که پس از برجام توانستیم کالاهای مورد 
نیاز چند سال گذشته را بسیار سریع تر وارد کنیم، 
اظهار کرد: هم اکنون این کالاها را سفارش داده و 
دریافت کردیم. وی با بیان این که در هشت ماه 
نخست امسال، تقاضاهایی که این واحد از کل 
قطعات مورد نیاز شرکت دریافت کرده، ۱۴۱ مورد 
بوده است، افزود: از این تعداد ۷۴ مورد خریدهای 
داخلی، ۵۱ مورد خریدهای خارجی و ۱۶ مورد برای 
ساخت یا تعمیرات بوده است.برآورد ما برای قیمت 
تقاضای کالاهای داخلی، ۳۵۱ میلیارد ریال و برای 
تقاضاهای خرید خارجی ۷۸۸ میلیارد )به دلیل 
تقاضای توربین سولزر( است. وی با بیان اینکه 

سفارش هایی که در سال ۹۶ برای خریدهای داخلی 
ثبت شده، ۸۵ مورد بوده است، تصریح کرد: بهای 
این سفارش ها با تعدادی که مربوط به تقاضای 
پارسال بوده، حدود ۵۰ میلیارد ریال است. به گفته 
وی، سفارش هایی که برای خرید خارجی صادر 
شده، ۲۶ فقره به ارزش ۴۴ میلیارد ریال است. وی 
در بخش دیگری از سخنان خود با اشاره به این که 
سال های پیش از تحریم، تعمیرات اساسی توربین ها 
در خارج از کشور انجام می شد، ادامه داد: در زمان 
تحریم، محدودیت ها به فرصت تبدیل و سبب شد 
که شرکت های داخلی روی این موضوع کار کنند و 
از عهده تعمیرات توربین ها به خوبی برآیند. زمانی 
گفت: هم اکنون هیچ توربینی برای تعمیرات به 
خارج از کشور فرستاده نمی شود و حتی تعداد 
سفارش کالاهای مورد نیاز هم روز به روز کمتر 

می شود.

صرفه جویی ارزی ۱۳ میلیون دلاری
مدیر کالای شرکت خطوط لوله و مخابرات نفت 
به طور کلی تعداد تقاضای ساخت داخل پایان یافته 
از تاریخ ابتدای سال ۹۵ تا روز ۲۵ آذرماه امسال را 
۱۱ فقره به ارزش ۴۵ میلیارد ریال اعلام کرد و گفت: 
این میزان ساخت داخل ۲ میلیون دلار صرفه جویی 
ارزی و ۷۰ میلیون ریال صرفه جویی ریالی به همراه 
داشته است. به گفته وی، در همین بازه زمانی 
همچنین ۱۲ فقره تعمیرات پایان یافته به مبلغ ۲۵۱ 
میلیارد ریال وجود دارد که ۱۱ میلیون دلار 
صرفه جویی ارزی و ۳۶۵ میلیارد ریال صرفه جویی 

داخلی داشته است.

ترغیب  سازندگان داخلی به ساخت کالاهای نفتی وارداتی مورد نیاز  
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رئیس بهد                                اشت و 
د                                رمان صنعت نفت 
تهران د                                ر این باره 
می گوید                                : بازار کار 
ری  پرستا فه  حر
مشاغل  به  نسبت 
د                                یگر بیشتر است، 
اما د                                ر میان رشته های د                                انشگاهی، متقاضی 
کمتری د                                ارد                                ، زیرا فرد                                ی که این رشته را 
انتخاب می کند                                ، باید                                 جزو آن د                                سته از افراد                                ی 
باشد                                 که خد                                مت کرد                                ن به مرد                                م را یکی از 

لذت های زند                                گی می د                                اند                                . 
علی بهزاد                                ی با اشاره به جایگاه شغلی 
پرستاران اد                                امه می د                                هد                                : شغل این افراد                                 به 
گونه ای است که کس د                                یگری نمی خواهد                                 
جای آنها باشد                                ، یعنی پزشک و پرستار به 
فرد                                ی که بیماری عفونی د                                ارد                                 و فلج است یا 
نمی تواند                                 غذا بخورد                                 و فعالیت های عاد                                ی 

خود                                 را انجام د                                هد                                ، خد                                مات ارائه می  کنند                                .
می توان گفت کمک کرد                                ن به چنین 
افراد                                ی، کار هر کسی نیست و تحمل رنج و 

و طاقت  برای شان سخت  د                                یگران  د                                رد                                 
فرساست.وی می افزاید                                : متاسفانه تفاوت هایی 
میان نیروهای رسمی، قرارد                                اد                                ی و پیمانکاری 
وجود                                 د                                ارد                                 و د                                ر بخش نیروهای اصلی 
عملیاتی گروه های د                                رمانی ۵۰ د                                رصد                                 نیروها، 
پیمانکاری و ۵۰ د                                رصد                                 رسمی هستند                                 که  
این نسبت رفته رفته بیشتر می شود                                ، یعنی 
تعد                                اد                                 نیروها،  پیمانکاری و قرارد                                اد                                ی افزایش 
و د                                ر مقابل تعد                                اد                                 نیروهای رسمی کاهش می 

یابد                                .  رئیس بهد                                اشت و د                                رمان صنعت نفت 
تهران با بیان اینکه کارمند                                ان بیمارستانی د                                ر 
بخش د                                رمان به د                                لیل سختی کار تلاش می 

کنند                                 تا خود                                 را کم کم به بخش اد                                اری منتقل 
کنند                                ، می افزاید                                : ما به عنوان مسئولان 
بیمارستان، باید                                 تا حد                                ود                                ی از بار سختی های 
کار بکاهیم و جاذبه هایی فراهم کنیم تا فشار 
روانی مضاعف خارج از کار را کاهش د                                هیم. 
بر این اساس سازمان بهد                                اشت و د                                رمان طی 
۳-۲ سال اخیر سعی کرد                                ه، امکاناتی از جمله 
حقوق و مزایا را به سمت نیروهای عملیاتی 
سوق د                                هد                                  تا با این رویکرد                                ، تمایل انتقال 

بخش عملیاتی به اد                                اری معکوس شود                                . وی 
اد                                امه می د                                هد                                : شرایطی فراهم می کنیم تا 
علاوه بر همکاران رسمی، کارکنان د                                یگر هم 
بتوانند                                 از خد                                مات باشگاهی و مراکز تفریحی 
سطح کشور استفاد                                ه کنند                                ، همچنین برای 
رفاه حال کارکنان نیروهای پیمانکاری و 
قرارد                                اد                                ی، بیمه تکمیلی ایجاد                                 کرد                                ه ایم تا این 
د                                سته از همکاران نیز بتوانند                                 از امکانات 
بیمارستانی استفاد                                ه کنند                                . با این اقد                                ام ها 
می توان وابستگی کارکنان را نسبت به کار 

افزایش د                                اد                                . 
سامانه ۱5۱9

بهزاد                                ی د                                ر بخش د                                یگری از صحبت های 
خود                                 به آسان سازی نوبت د                                هی به بیماران 
اشاره می کند                                 و می گوید                                : سامانه تلفنی 
۱۵۱۹ برای نوبت د                                هی د                                ر نظر گرفته شد                                ه 
و سیستمی یکپارچه است که د                                ر حال حاضر 
برای بهد                                اشت و د                                رمان صنعت نفت تهران 
انجام می شود                                 و نوبت د                                هی پلی کلینیک، 
د                                رمانگاه های مراکز سلامت خانواد                                ه تهران و 
تصویربرد                                اری از طریق این سامانه صورت می 

گیرد                                .  رئیس بهد                                اشت و د                                رمان صنعت نفت 
تهران می افزاید                                : د                                ر سال های اخیر، شاهد                                 
افزایش  بیماری های آلرژی د                                ر د                                نیا هستیم. 
آمارها نشان می د                                هد                                 به طور متوسط حد                                ود                                 
۱۵ تا ۲۰ د                                رصد                                 افراد                                 جامعه به نوعی د                                چار 

علائم آلرژی هستند                                . 
به گفته وی،  آلرژی ها ممکن است به 
شکل های مختلفی مانند                                 آلرژی بینی و 
چشم، بیماری آسم، آلرژی های پوستی مان

ند                                 کهیر، اگزما و آلرژی های غذایی و د                                ارویی 
بروز کنند                                . بر اساس اهمیت این موضوع، 
کلینیک آلرژی د                                ر بیمارستان صنعت نفت 

تهران ایجاد                                 شد                                ه است. 
بهزاد                                ی اد                                امه می د                                هد                                : یکی از اهد                                اف 
اصلی راه اند                                ازی کلینیک آلرژی، تشخیص و 
د                                ر  آلرژی  بیماری های  مناسب  د                                رمان 
بزرگسالان و کود                                کان شامل بیماری آسم، 
آلرژی های بینی و چشم،  آلرژی های پوستی 
شامل اگزما و کهیر و آلرژی های غذایی و 
د                                ارویی و همچنین تشخیص و پیگیری 
بیماری های نقص ایمنی اولیه و ثانویه است.

روایت »مشعل« از فعالیت های کارکنان بیمارستان فوق تخصصی نفت تهران

قطب بیمارستان های نفت
مشعل  سمیه راهپیما   د                                ر مرکز پایتخت، بیمارستانی به نام بیمارستان فوق 
تخصصی مرکزی تهران قرار د                                ارد                                . این بیمارستان د                                ر سال 1334 و د                                ر زمینی به 
مساحت 1۰ هزار متر مربع و با 1۲۰ تخت تأسیس شد                                .  طرح اصلی بیمارستان از سوی 
شاد                                روان د                                کتر رایتوس کاراپتیان، جراح بیمارستان آباد                                ان پیشنهاد                                 و د                                ر منزل سد                                ان 
)mr. sedan( آخرین مد                                یر شرکت ملی نفت ایران و انگلیس د                                ر تهران بنا شد                                . این 
بیمارستان د                                رحال حاضر د                                ارای ۲۵۵ تخت بستری به صورت د                                ایر و 331 تخت بستری 
به صورت مصوب است. بیمارستان فوق تخصصی مرکزی صنعت نفت تهران، هر ساله 
از سوی کارشناسان د                                انشگاه علوم پزشکی شهید                                 بهشتی و وزارت بهد                                اشت و د                                رمان 
و آموزش پزشکی از تمامی جهات مورد                                 ارزشیابی قرارمی گیرد                                 که با تلاش و کوشش 
مد                                یریت و همکاران شاغل، این مرکز هرساله موفق به کسب ارزشیابی د                                رجه )یک( 

از سوی این وزارت خانه شد                                ه است. این بیمارستان د                                ارای بخش های تخصصی 
قلب)CCU(، جراحی قلب، مراقبت های ویژه)ICU-NICU(، د                                اخلی، آند                                وسکوپی، 
  ،)MRI-CTSCAN(  جراحی، اطفال، د                                ی کلینیک، آنکولوژی، آزمایشگاه، پاتولوژی، راد                                یولوژی
سونوگرافی، فیزیوتراپی و توانبخشی قلبی، تله مد                                سین- زنان و زایمان، اتاق عمل 
جنرال و قلب، اعصاب و روان زنان و مرد                                ان، پزشکی هسته ای، د                                یالیز، د                                اروخانه و 
کلینیک های تخصصی و فوق تخصصی است و همه روزه این خد                                مات را به کارمند                                ان 
نفت ارائه می کند                                . بر اساس خد                                ماتی که این بیمارستان ارائه می کند                                ، هفته نامه 
»مشعل« گزارشی از اقد                                ام ها و خد                                مات ارائه شد                                ه از سوی این مرکز فوق تخصصی 
تهیه کرد                                ه و میزان رضایت مند                                ی مراجعه کنند                                گان را جویا شد                                ه است که مشروح آن 

را د                                ر اد                                امه می خوانید                                : 

اشــــاره

کارکنان
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رئیس بهد                                اشت و د                                رمان صنعت نفت تهران 
به کلینیک د                                رد                                 اشاره می کند                                 و می افزاید                                : د                                ر 
این کلینیک، به افراد                                ی که جراحی شد                                ه اند                                 و 
هنوز د                                رد                                 با آنها همراه است، کمک می شود                                 تا 
د                                رد                                شان کاهش پید                                ا کند                                . همچنین بیمارانی 
که د                                رد                                شان با این اقد                                ام های د                                رمانی قابل 
کنترل نیست یا کهولت سن د                                ارند                                 و نمی توانند                                 
تحت عمل جراحی قرار گیرند                                ، با مراجعه به این 
کلینیک و تشخیص پزشک، تحت د                                رمان قرار 

می گیرند                                .
وی د                                ر پایان می گوید                                : از د                                یگر رویکرد                                های 
بهد                                اشت و د                                رمان صنعت نفت تهران، توجه 
بیشتر و ارائه خد                                مت د                                ر بخش پیشگیری د                                ر 
د                                ند                                انپزشکی است و سهم بیشتری از منابع د                                ر 
این بخش به پیشگیری تخصیص د                                اد                                ه شد                                ه 

است. 

رسالتی به نام پرستاری
جسمانی  سختی  پرستار،  کار  سختی 
نیست؛ کلنگ زد                                ن و یا کار د                                ر فضای سخت 
معد                                ن و امثال آن نیست؛ بلکه فشار روحی و 
عصبی است. بر این اساس می توان گفت که 
پرستاری، یکی از سخت ترین کارها از لحاظ 
وارد                                 آمد                                ن فشار روحی و جسمی است. 
نشستن کنار بیمار، د                                ائم با بیمار سروکار 
د                                اشتن، شکوه بیمار را شنید                                ن، با او به مهربانی 
رفتار کرد                                ن، به او لبخند                                 زد                                ن و او را با عمل، 
رفتار و پذیرایی خود                                 از رنج های فراوان د                                وره 
بیماری رهاند                                ن، صبر و تحملِ بالایی می خواهد                                 
که خوشبختانه پرستاران این روحیه را د                                ارند                                . 
بیماری که د                                رد                                 می کشد                                ، امید                                 زند                                گی د                                ر او 
ضعیف می شود                                 و به هیچ کس و هیچ جا 
د                                سترسی ند                                ارد                                ، بخصوص بیمارانی که د                                چار 
بیماری های بسیار سخت  شد                                ه اند                                 یا د                                ر د                                وران 
مراقبت های ویژه هستند                                ، به روح، جسم و 
اعصاب پرستار فشار وارد                                 می کنند                                . د                                ر این 
میان، سرمایه عظیمی از حلم، تحمل، گذشت، 
مد                                ارا و اخلاق خوش لازم است تا پرستار بتوا

ند                                 د                                ر این شرایط کار کند                                . 

نیارکی،  زهرا نوری 
مد                                یر امور پرستاری 
صنعت  رستان  بیما
نفت تهران، یکی از 
که   ست  ا د                                ی  ا فر ا
همواره با د                                رجه بالایی 
از صبر و شکیبایی به 
بیماران و مراجعه کنند                                گان د                                ر کنار پرستاران 

د                                یگر خد                                مات ارائه می کند                                .
به گفته وی، علاقه مند                                ی، یکی از ارکان 
اصلی حرفه پرستاری است. پرستار با جان 

انسان ها سر و کار د                                ارد                                . 
نوری نیارکی می افزاید                                : وقتی بیمار وارد                                 
اورژانس می شود                                ، به د                                لیل نگرانی هایی که د                                ارد                                ، 
عصبی می شود                                 و ممکن است گاهی اوقات به 
پرستاران ما پرخاش کند                                ؛ اما قانون پرستاری 
این است که با مریض با  سعه صد                                ر برخورد                                 و 

شرایط بیمار را د                                رک کند                                . 
وی اد                                امه می د                                هد                                : این شغل سختی های 
زیاد                                ی د                                ارد                                ، به همین د                                لیل باید                                 عشق و علاقه 
د                                ر آن وجود                                 د                                اشته باشد                                ، زیرا نوبت های کاری 
صبح و شب د                                ارد                                ، تعطیلات و عید                                 نوروز ند                                ارد                                 
و همیشه از خانواد                                ه و فرزند                                ان شان د                                ور هستند                                 
و نمی توانند                                 د                                ر بسیاری از مراسم د                                ر کنار 
خانواد                                ه های خود                                 باشند                                ، اما به د                                لیل عشقی که 
به این حرفه د                                ارند                                ، تمام سختی ها را به جان 

می خرند                                 و وارد                                 این شغل می شوند                                . 
مد                                یر امور پرستاری بیمارستان صنعت نفت 
د                                ر کنار سختی کار  اینکه  بیان  با  تهران 
تا  کرد                                  یجاد                                  ا محیطی  باید                                  پرستاران، 
رضایت مند                                ی نسبی برای این افراد                                 فراهم شود                                ، 
خاطر نشان می کند                                : باید                                 شرایطی از جمله 
حقوق، د                                ستمزد                                 و امکانات رفاهی پرستاران 
مورد                                 توجه قرار گیرد                                 تا از این نظر مشغله فکری 

ند                                اشته باشند                                . 
نوری نیارکی اد                                امه می د                                هد                                : اگر ما به عنوان 
حد                                ی  تا  نیم  بتوا سیستم،  یک  مد                                یران 
خواسته های پرستاران را برآورد                                ه کنیم، روی 
کیفیت کارشان و مراقبت های بیمار تاثیر خوا

هد                                 د                                اشت، نوع برخورد                                 بهتر خواهد                                 شد                                 و 
مراقبت ها و توضیحاتی که به بیمار می د                                هند                                ، 
خیلی خوب  و با رضایت مند                                ی انجام می شود                                . 
وی می افزاید                                : اکنون بیشتر نیروهای این 
بیمارستان پیمانکار هستند                                 و نیروهای رسمی 
به سمت بازنشستگی می روند                                ، از این رو بهتر 
است تمهید                                اتی اند                                یشید                                ه شود                                 تا بتوان قرارد                                اد                                 
نیروهای پیمانکاری را تبد                                یل کرد                                . با این کار به 
د                                لیل امنیت شغلی، عشق و علاقه به شغل شان 
بیشتر می شود                                 و با آرامش خاطر بیشتری 

وظیفه خود                                 را انجام می د                                هند                                . 
نوری نیارکی اد                                امه می د                                هد                                : به منظور رفاه 
حال کارکنان پیمانکار شاغل د                                ر این بیمارستان 
قرار شد                                ه این د                                سته از همکاران با استفاد                                ه از 
بیمه تکمیلی، از خد                                مات رفاهی و د                                رمانی 
بیمارستان نفت بهره ببرند                                . همچنین سعی 
می کنیم به مشکلات کارکنان رسید                                گی کنیم . 
مثلا سطح وسیعی از گروه پیراپزشکی از جمله 
بیهوشی،  کارشناس  عمل،  اتاق  تکنسین 
کارشناس اتاق عمل، پرستار، ماما و کمک بهیار 
زیر مجموعه من هستند                                 و هر کد                                ام از آنها، 
مشکلات خاص خود                                 را د                                ارند                                ، از این رو تا جایی 
کاهش  را  آنها  مشکلات  د                                ارد                                  امکان  که 

می د                                هیم. 
وی از مد                                یران ارشد                                 تقاضا می کند                                 تا طرح 
بهره وری را د                                ر بیمارستان نفت پیاد                                ه کنند                                ، 
چون بیشتر پرستاران پیمانکار هستند                                . د                                ر 
مقابل از پرستاران هم می خواهد                              که روحیه 
خوبی د                                اشته باشند                                 و با بیماران و همراه آنان به 
خوبی برخورد                                 کنند                                ، چون اعتقاد                                  دارد وقتی 
یک برخورد                                 خوب با مریض و همراه او می شود                                ، 
رضایت خاطر خواهد                                 د                                اشت؛ اما اگر بهترین کار 
را هم برای مریض انجام د                                هند،  بد                                 اخلاقی 
پرستار که بیشتر از روی خستگی ناشی از فشار 
کار است، باعث می شود                                 تمام خد                                مات ارائه 

شد                                ه، از ذهن بیمار پاک شود                                .
به گفته نوری نیارکی، ۵ د                                رمانگاه امام 
حسین)ع(، فجر، پاسد                                اران، قد                                س و آزاد                                ی 
زیرمجموعه بیمارستان نفت  هستند                                 و حد                                ود                                 

۵۲۷ مجموعه پیراپزشکی د                                اریم که د                                ر این 
د                                رمانگاه ها کار می کنند                                .

مد                                یر امور پرستاری بیمارستان صنعت نفت 
تهران د                                ر پاسخ به این سوال که شغل شما 
به گونه ای است که همواره با بیماران مختلفی 
روبه رو هستید                                ، چگونه توانسته اید                                 روحیه خود                                 
را حفظ کنید                                ؟ می گوید                                : یکی از آرزوهای من 
تحصیل و کار د                                ر رشته پیرا پزشکی بود                                 و این 
شغل را از د                                وران کود                                کی د                                وست د                                اشتم و 
همواره خواسته ام به بیماران خد                                مت کنم و 
بیماری که با حال عمومی بد                                 وارد                                 بیمارستان 
می شود                                 و بعد                                 از معالجه و د                                رمان د                                ر کنار خانه 
و خانواد                                ه اش قرار می گیرد                                ، بیشترین سطح 
رضایت مند                                ی را برای من به همراه د                                ارد                                . ضمن 
آنکه د                                عای خیر بیماران، بزرگترین چیزی است 
که برای هر پرستار و کاد                                ر د                                رمان مهم است و 
اعتقاد                                 د                                ارم همین امر د                                ر خیلی از مواقع 

د                                ست مان را  می گیرد                                . 
ما  اد                                امه می د                                هد                                : چون  نیارکی  نوری 
بیشتر  و  هستیم  مرکزی  نی  رستا بیما
پذیرش های ما از واحد                                های جنوب کشور است 
و خانواد                                ه های آنها با مشکلاتی روبه رو هستند                                ، 
از این رو نوع برخورد                                 یک پرستار بسیار مهم 
است؛ زیرا ممکن است پد                                ر و ماد                                ر یک خانواد                                ه 
بد                                ون فرزند                                ان خود                                 برای معالجه به این شهر 
آمد                                ه باشند                                ، به همین د                                لیل نوع برخورد                                 ما و 
اینکه کارهای شان را سریع تر انجام د                                هیم تا د                                ر 
کنار خانواد                                ه های خود                                 باشند                                ، بسیار مهم است. 

اورژانس؛ ویترین یک بیمارستان
اورژانس بیمارستان، 
قسمت های  از  یکی 
ر  شما به  س  حسا
می رود؛ زیرا بیماران 
نجا  آ به  لی  حا بد                                 
مراجعه می کنند                                 که 
ی  قبت ها ا مر ید                                  با
ویژه ای از آنها شود                                 یا د                                ر کوتاه ترین زمان 
ممکن، بیماری آنها تشخیص د                                اد                                ه شد                                ه   و د                                ارو 
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تجویز شود                                . علی شاه آباد                                ی، متخصص طب 
اورژانس، یکی از افراد                                ی است که سال ۸۳ وارد                                 
نفت شد                                ه و اکنون معاونت بیمارستان فوق 
تخصصی نفت تهران و ریاست بخش اورژانس 

را به عهد                                ه د                                ارد                                . 
به اعتقاد                                 او امر د                                رمان و سلامت با یک 
انسان ها  جان  نام  به  مهم  بسیار  عنصر 
روبه روست، از این رو حساسیت زیاد                                ی وجود                                 
د                                ارد                                 و استرس زیاد                                ی به پزشکان و پرستاران 
وارد                                 می شود                                ؛ زیرا گاهی اوقات جان یک بیمار 
به د                                لیل خطای انسانی به خطر می افتد                                 که قابل 
برگشت هم نیست.  شاه آباد                                ی اد                                امه می د                                هد                                : 
همچنین محد                                ود                                یت های زمانی د                                ر د                                رمان 
بسیار مهم است و افراد                                ی که د                                ر بخش اورژانس 
با  د                                ائم  به طور  کار می کنند                                ،  بیمارستان 
مریض های بد                                 حال روبه رو هستند                                 که د                                ر یک 
محد                                ود                                ه زمانی کم، باید                                 بیشترین خد                                مات برای 
حفظ جان آنها انجام شود                                 و هیچ قصوری نیز 
د                                ر این میان قابل قبول نیست. از این رو 
می توان گفت که استرس کاری  واحد                                های 

د                                رمان بسیار بالاست. 
وی می افزاید                                : راهکار جد                                ی و مستمری 
برای کاهش سختی کار کاد                                ر د                                رمان وجود                                 
ند                                ارد                                ؛ البته د                                ر این زمینه قوانین کشوری وجود                                 
د                                ارد                                 که شامل حال همکاران صنعت نفت نمی 

شود                                . بر این اساس د                                رباره زمان بازنشستگی 
همکاران می توان پیشنهاد                                اتی مطرح کرد                                 و 

بررسی هایی انجام د                                اد                                . 
رئیس اورژانس بیمارستان فوق تخصصی 
نفت تهران می گوید                                : نوبت کاری، یکی د                                یگر از 
مشکلاتی است که کارکنان کاد                                ر د                                رمان با آن 
روبه رو هستند                                ؛ زیرا وقت بسیار کمی برای 
استراحت، تفریح و تمد                                د                                 اعصاب د                                ارند                                . به 
همین د                                لیل شاید                                 با ارائه راهکارهایی از جمله 
خد                                مات رفاهی بتوان سختی کار این افراد                                 را 
کاهش د                                اد                                ؛ زیرا سختی کار، با بیمار، همراه او 
و کیفیت و کمیت خد                                مات د                                رمانی ارتباط 
نظر  د                                قت  هرچه  بنابراین  د                                ارد                                .  مستقیم 
بیشتری برای کاهش استرس و سختی کارشان 
به خرج د                                هیم، به طور قطع نتیجه مثبت تری 

د                                ر د                                رمان بیمار حاصل خواهد                                 شد                                . 
می کند                                : سعی  خاطرنشان  آباد                                ی  شاه 
کرد                                ه ایم د                                ر بخش اورژانس، افراد                                ی را به کار 
بگیریم که حد                                اکثر کیفیت را برای ما د                                اشته با

شند                                ؛ چون اقد                                ام های اولیه برای بیمار بد                                حال، 
د                                ر اورژانس انجام می شود                                ، از این رو باید                                 از 

افراد                                ی که صبوری، حوصله و توانمند                                ی علمی 
بیشتر  د                                ارند                                ، د                                ر این بخش استفاد                                ه کرد                                 تا 
همکاران ما د                                ر بخش اورژانس موفق تر عمل 
کنند                                .  وی می گوید                                : برای اینکه بتوانیم اتفاقات 
بخش اورژانس و بیمارستان را رصد                                 کنیم، 
امکان رویت تصاویر بیمارستانی را د                                ارم تا اگر 
د                                ر جایی نیاز به کمک بود                                ، با هماهنگی واحد                                 

حراست آن را برطرف کنیم. 

پرستاری و جنگ تحمیلی
بعد                                 از صحبت با علی شاه آباد                                ی، با کامران 
زیاری، پرستار بخش آی سی یو جراحی 
هم صحبت می شوم. گفت و گو با او رنگ و بوی 
د                                یگری د                                ارد                                 و از سختی های پرستاری د                                ر 
د                                وران جنگ تحمیلی سخن می گوید                                . او سال 
۱۳۶۴ د                                ر رشته پرستاری فارغ التحصیل شده                                 
و د                                و سال قبل از پایان د                                رس، د                                ر یکی از 
بیمارستان های تهران کار خود                                 را شروع کرده 
است. زیاری می گوید                                : د                                ر د                                وران جنگ تحمیلی 
با کمبود                                 پرستار رو به رو بود                                یم، به همین د                                لیل 
هر بیمارستانی، د                                انشکد                                ه پرستاری د                                اشت تا 
د                                انشجویان بعد                                 از فارغ التحصیلی د                                ر پشت 
خاک ریزهای جنگ تحمیلی و بیمارستان ها، 
حرفه پرستاری را پیش گیرند                                ، اما بعد                                 از سال 
۱۳۶۶ این رشته متمرکز شد                                 و د                                انشگاه های 
علوم پزشکی و شهید                                 بهشتی د                                ر این رشته 

جذب د                                انشجو د                                اشتند                                . 
او بر این اعتقاد                                 است که شغل پرستاری باید                                 
با عشق و علاقه همراه باشد                                ، اما متاسفانه 
مشغله کاری باعث کاهش آن شد                                ه و وضعیت 

اقتصاد                                ی نیز مزید                                 بر علت است. 
زیاری د                                ر اد                                امه به سختی های کار بخش 
آی سی یو جراحی می پرد                                ازد                                 و می گوید                                : 
بیمارانی د                                ر این بخش بستری هستند                                 که به 
مراقبت های ویژه بعد                                 از عمل نیاز د                                ارند                                . سن 
آنها بالاست یا بیماری های زمینه ای د                                ارند                                 که 
باید                                 ۲۴ تا ۴۸ ساعت تحت نظر باشند                                . به همین 
د                                لیل  د                                ید                                ن د                                رد                                 و رنج یک انسان، د                                ر روحیه ما 

تاثیر می گذارد                                . 
او اد                                امه می د                                هد                                : وقتی یک بیمار بعد                                 از 
مراقبت های ویژه، سلامت خود                                 را به د                                ست 
بسیار  می شود                                ،  مرخص  و  می آورد                                 
اوقات  گاهی  اما  خوشحال می شویم، 
شرایطی پیش می آید                                 و نتیجه عکس 
می گیریم و بیمار از د                                نیا می رود                                 که این 

موضوع، روحیه ما را تضعیف می کند                                . 

رضایت همراهان بیمار
بعد                                 از بیرون آمد                                ن از بخش آی سی یو 
با  که  را می بینم  میانسالی  مرد                                  جراحی، 
د                                ل نگرانی چشم به د                                ر د                                وخته و منتظر یک خبر 
د                                لیل  و  می شوم  هم صحبت  او  با  است. 
نگرانی اش را می پرسم. می گوید                                : پسرم ۴۶ سال 
سن د                                ارد                                 و سکته مغزی کرد                                ه و د                                ر بخش آی 
سی یو بستری است. امید                                وارم که پزشک معالج 

او خبر خوشی بد                                هد                                .
او می گوید                                : بیمارستان صنعت نفت تهران، 
امکانات بسیار خوبی را د                                ر اختیار کارکنان خود                                 
می گذارد                                 و طی یک هفته ای که پسرم د                                ر 
بیمارستان بستری است، بسیار رسید                                گی  شد                                 

تا حال عمومی اش بهبود                                 یابد                                . 

بیمار شیمیایی
بیماری را می بینم که چند                                 کیسه پر از د                                ارو 
د                                ر د                                ست د                                ارد                                . به سمت او می روم و می پرسم 
د                                لیل استفاد                                ه از این همه د                                ارو چیست؟  می گو
ید                                : اینها د                                اروی اعصاب و ریه است، چون 
نزد                                یک به ۵ سال د                                ر د                                وران جنگ تحمیلی  د                                ر 
کرد                                ستان عراق و حلبچه بود                                م، شیمیایی و 
موجی شد                                م. برای مد                                اوای خود                                 از امکانات 

بیمارستان نفت تهران استفاد                                ه می کنم. 
نام او جهانبخش غفاری است و ۵۲ سال 
سن د                                ارد                                 و پیش از موعد                                 بازنشسته شد                                ه است. 
غفاری می گوید                                : خد                                ماتی که از بیمارستان 
نفت تهران می گیرم، بسیار خوب است و از نظر 

د                                ارویی و پزشکی عالی است. 

مرکز دارو 
با  صحبت  ز  ا بعد                                 
جهانبخش غفاری، به 
ســمت د                                اروخــانـه 
حرکت می کنم تا از 
نزد                                یک با خد                                ماتی که 
به بیماران ارائه می ک
ند                                ، آشنا  شوم. د                                اخل 
د                                اروخانه قفسه های زیاد                                ی د                                ید                                ه می شود                                 که 
د                                اروهای متعد                                د                                ی را د                                ر خود                                 جای د                                اد                                ه اند                                . این 
سوال برایم پیش می آید                                 که آیا این د                                اروخانه، 
تنها د                                اروهای بیماران بیمارستان نفت تهران را 
تامین می کند                                 یا اگر مراجعه کنند                                ه ای از شهر 
د                                یگری به اینجا بیاید                                 و کارمند                                 نفت نیز باشد                                ، 
د                                ارو د                                ر اختیارش قرار می گیرد                                ؟ برای رسید                                ن 
به پاسخ پرسش خود                                 با  مهرد                                اد                                 صنعتی، رئیس 

د                                اروخانه گفت وگو می کنم.
او می گوید                                : چون بیمارستان نفت تهران 
مرکزی است، برخی د                                اروهایی که د                                رمانگاه های 
د                                یگر ند                                ارند                                ، این د                                اروخانه آن را د                                ر اختیار 

بیماران قرار می د                                هد                                . 
د                                اروخانه این بیمارستان به بیماران سرپایی 
و بیمارانی که د                                ر بخش، بستری بود                                ه و مرخص 
شد                                ه اند                                ، خد                                مات می د                                هد                                . همچنین برخی 
د                                اروهایی را که د                                ر د                                رمانگاه های د                                یگر نیست، 

د                                ر این جا به بیماران د                                اد                                ه می شود                                . 
صنعتی اد                                امه می د                                هد                                : روزانه بین ۱۰۰۰ تا 
۱۲۰۰ مراجعه کنند                                ه د                                اریم و به بیماران 
سرپایی و آنهایی که د                                ر بخش بستری بود                                ه و 

مرخص شد                                ه اند                                ، خد                                مات د                                اد                                ه می شود                                . 

بیماری لوپوس
به سمت جوابد                                هی آزمایشگاه بیمارستان 
می روم و با د                                و نفر از مراجعه کنند                                گان این 
قسمت صحبت می کنم. یکی از این افراد                                ، 
خانمی ۴۱ ساله است که همسرش بازنشسته 
نفت است. او بیماری لوپوس د                                ارد                                 و هر سه ماه 
یک بار برای آزمایش به بیمارستان نفت تهران 
می آید                                 و مد                                ت چهار سال است که تحت نظر 

پزشک روماتولوژی است.
او می گوید                                : طی این۴ سال خد                                مات بسیار 
خوبی گرفته ام و هیچ کم و کاستی وجود                                 

ند                                اشته است.
همچنین یوسف زرقان شریفار از شهرستان 
آغاجاری استان خوزستان که  کارمند                                 حراست 
شرکت نفت و گاز آغاجاری است و ۳۲ سال 
به  خود                                  مراجعه  علت  د                                ارد                                ،  کار  سابقه 
بیمارستان نفت تهران را بیماری قلبی بیان می 
کند                                 و می گوید                                : نزد                                یک به چهار سال بود                                 که به 
د                                لیل بیماری قلبی به د                                رمانگاه و بیمارستان 
محل خد                                متم مراجعه می کرد                                م، اما همیشه با 
یک جواب که هیچ ناراحتی ای ند                                ارم رو به رو 
می شد                                م تا اینکه به بیمارستان نفت تهران آمد                                م 
و  تشخیص بیماری قلبی د                                اد                                ه شد                                 که آنژیو 

شد                                م و مراحل درمانی را طی می کنم. 

پاتولوژیست بیمارستان
پاتولوژیست  فتخار،  ا لهام  ا با  وقتی 
بیمارستان نفت تهران  هم صحبت می شوم، 
تا د                                ر مورد                                 کار و سختی هایی که د                                ارد                                 برای مان 
بگوید                                ، د                                ائما بیماران با پرسش های گوناگون 
به او مراجعه می کنند                                . او با لبخند                                ی رو به من 
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می گوید                                : این نیز یکی از سختی های کار 
ماست و روزانه با تعد                                اد                                 زیاد                                ی ارباب رجوع 
مواجه هستیم و باید                                 پاسخگوی هرکد                                ام از 

آنها باشیم.  
او می گوید                                : کار تشخیصی و د                                رمانی 
با  چون  د                                ارد                                ؛  را  خود                                ش  سختی های 
بیماری های مختلفی مواجه هستیم که گاه 
عفونی و ویروسی هستند                                 و ممکن است 
ناخواسته د                                ر معرض برخی  همکاران ما 
بیماری ها قرار بگیرند                                .  افتخار می افزاید                                : بار 
کاری این آزمایشگاه، با توجه به افراد                                 تحت 
پوششی که د                                ارد                                ، چند                                 برابر بیشتر از جایی 
است که به وزارتخانه خاصی وابسته نیستند                                ، 
یعنی جمعیتی را تحت پوشش د                                اریم که 
مراجعه کنند                                گان مشخصی هستند                                 و از تمام 

قسمت های مختلف برای ما بیمار می آید                                . 
وی اد                                امه می د                                هد                                : حساسیت جواب د                                هی 
آزمایشگاه بسیار بالاست که سختی کار آن 

به د                                وش کارکنان این قسمت است. 
این پاتولوژیست بیمارستان نفت تهران 
می افزاید                                : از آنجا که بیشتر مراجعه کنند                                گان 
به این بیمارستان به صورت د                                وره ای معاینه 
می شوند                                ، بیماری حاد                                ی ند                                ارند                                 و د                                لیل 

مراجعه آنها بیماری های مزمن است.

تصویربرد                                اری پیشرفته 
یکی د                                یگر از بخش های بیمارستان نفت 
آن  د                                ر  که  است  تصویربرد                                اری  تهران، 
راد                                یوگرافی،  مانند                                  قسمت های مختلفی 
سونوگرافی، ماموگرافی، سی تی اسکن، 
سی تی آنژیو، سنگ شکن، تراکم استخوان، 
پزشکی هسته ای، ام ار آی و آنژیوگرافی فعال 
هستند                                .  فرشاد                                 اخوان پور، مد                                یر تصویربرد                                اری 
کار  ماهیت  به  تهران  نفت  بیمارستان 
تصویربرد                                اری اشاره می کند                                 و اد                                امه می د                                هد                                : 
بیشتر خد                                ماتی که د                                ر این بخش انجام می شود                                ، 
با اشعه ایکس و گاماست و کارکنان ما تمام 
توان خود                                 را گذاشته اند                                 تا ضوابط حفاظت از 
بیمار د                                ر برابر اشعه را که از سوی سازمان 
انرژی اتمی به بیمارستان نفت تهران ارجاع 
د                                اد                                ه شد                                ه، رعایت کنند                                .  وی از پزشکان 
د                                رخواست می کند                                 که به معاینات بالینی 
توجه د                                اشته باشند                                 و اگر راد                                یوگرافی نیاز 
نیست، د                                رخواست نکنند                                . اخوان پور می افزاید                                : 
هم اکنون د                                ر بخش تصویربرد                                اری بیمارستان 
تا  شد                                ه  طراحی  سیستمی  تهران،  نفت 

بیماران، برای مراجعه به کلینیک ها، پروند                                ه 
خود                                 را به همراه نیاورند                                ؛ زیرا تمام شرح 
حال ها به صورت اتوماتیک  قابل رویت است. 
این روش به لحاظ اقتصاد                                ی به نفع سازمان 
است، زیرا از بایگانی کرد                                ن و گرفتن فضا برای 
نگهد                                اری پروند                                ه ها کاسته می شود                                . حتی 
بیماران می توانند                                 د                                ر آیند                                ه، خارج از سازمان 
با شماره پرسنلی خود                                ، به اطلاعات پزشکی 
بخش تصویربرد                                اری د                                سترسی د                                اشته باشند                                .  
مد                                یر تصویر برد                                اری بیمارستان نفت تهران 
می گوید                                : تمامی د                                ستگاه هایی که استفاد                                ه 
می کنیم، به روز است و د                                ر سطح کشور حرفی 
برای گفتن د                                ارند                                 و هیچ گونه کمبود                                ی د                                ر 
بیشتر قسمت ها ند                                اریم. همچنین امسال د                                ر 
د                                ستگاه   نخستین  راد                                یوگرافی،  قسمت 
DDR بیمارستان نفت تهران خرید                                اری 
شد                                ه و د                                و د                                ستگاه د                                یگر نیز باید                                 خرید                                اری 
کنیم.  اخوان پور، یکی از مشکلات تصویر 
برد                                اری را پراکند                                گی بیان می کند                                 و اد                                امه 
بخش  کند                                گی  ا پر د                                لیل  به  می د                                هد                                : 
تصویربرد                                اری، بیماران سرد                                رگم می شوند                                ، 
بنابراین پیشنهاد                                 می کنم مسئولان تصمیمی 
اتخاذ کنند                                 که بخش تصویربرد                                اری د                                ر یک 
بیشتر  رضایت  و  گیرد                                  ر  قرا مجموعه 

مراجعه کنند                                گان را به د                                نبال د                                اشته باشد                                .
امور اعزام بیماران

سید                                 فرهاد                                 نکویی، رئیس امور اعزام 
مرکزی  کلینیک  پلی  رئیس  و  بیماران 
بیمارستان نفت تهران نیز می گوید                                : از آنجا 
که این بیمارستان، مرکزی است و از تمام 
ایران مراجعه کنند                                ه د                                اریم و خد                                مات فوق 
تخصصی د                                ر این مکان ارائه می شود                                ، این 

بیمارستان آخرین مرکز ارجاع است. 
وی به تاریخچه روند                                 ارجاع اشاره می کند                                 
و می افزاید                                : سطح بند                                ی ارائه خد                                مات و 
سیستم ارجاع از سالیان د                                ور د                                ر بهد                                اشت و 
د                                رمان نفت وجود                                 د                                اشته است، به نحوی که 
می توان گفت بهد                                اشت و د                                رمان صنعت نفت 
د                                ر سطح بند                                ی خد                                مات بهد                                اشتی و د                                رمانی، 
د                                ر کشور پیشگام است. با توجه به ارائه 
د                                ر  تخصصی  فوق  و  تخصصی  خد                                مات 
بیمارستان مرکزی نفت تهران، ارجاع بیمار 
از شهرستان ها به تهران اجتناب ناپذیر است.  
بیمار پس از بررسی کامل تخصصی د                                ر 
بهد                                اشت و د                                رمان منطقه زند                                گی خود                                 و با تای
ید                                 شورای پزشکی مستقر د                                ر آن، به بهد                                اشت 
و د                                رمان نفت تهران، واحد                                 امور بیماران 
اعزامی از شهرستان ها معرفی می شود                                 و با 
نظارت این واحد                                ، خد                                مات د                                رمانی لازم را 
د                                ریافت می کند                                 و د                                ر پایان نیز گواهی پایان 
معالجات را که شامل شرح کاملی از روند                                 
د                                رمان و پروتکل د                                رمانی برای چگونگی اد                                امه 
د                                رمان د                                ر منطقه است، تحویل می گیرد                                 تا آن 
را به بهد                                اشت و د                                رمان و پزشک معالج محل 
سکونت خود                                 ارائه کند                                 و آنها را د                                ر جریان 

کامل اقد                                ام های انجام شد                                ه قرار د                                هد                                .

سختی همراه با رضایت مند                                ی
علی مرود                                شتی، معاون پلی کلینیک و 
مسئول پرستاری پلی کلینیک، نزد                                یک به ۳۵ 
سال سابقه کاری د                                ارد                                 و می توان گفت که 
تعد                                اد                                 زیاد                                ی از کارکنان نفت را می شناسد                                . 
او می گوید                                : د                                ر این پلی کلینیک ۳۶ د                                پارتمان 
وجود                                 د                                ارد                                 و جزو معدود پلی کلینیک ها د                                ر 
سطح تهران با این همه تنوع است، به طوری 
که د                                ر آن کلینیک های مختلفی وجود                                 د                                ارد                                ، 

همچنین انواع فوق تخصص های اطفال، 
عمل های سرپایی مانند                                 پوست، جراحی های 
عمومی، تزریق های ته چشم و... د                                ر آن انجام 
می شود                                . مرود                                شتی اد                                امه می د                                هد                                : د                                ر این 
و  متخصص  پزشک   ۱۵۰ پلی کلینیک 
فوق تخصص د                                ر روزهای مختلف خد                                مات ارائه 
می د                                هند                                 و به طور متوسط بین ۴۲ تا ۵۲ 
پزشک د                                ر روزهای مختلف خد                                مات د                                رمانی 
ارائه می کنند                                . او می افزاید                                : سختی کار ما این 
است که با جان انسان ها طرف هستیم، اما 
وقتی باعث تسکین د                                رد                                 یک انسان می شویم، 
تحمل این سختی برای مان لذت بخش است. 

ارزیابی وزارت بهد                                اشت
پای  ینکه  ا ز  ا بعد                                 
ن  کنا ر کا صحبت 
مختلف  قسمت های 
بیمارستان نشستم و 
با  یی  گو ها گفت و
ن  کنند                                گا جعه  ا مر
د                                اشتم، به د                                فتر مد                                یر 
بیمارستان نفت تهران می روم و از او د                                رباره 
اهمیت این بیمارستان و خد                                ماتی که برای رفاه 
حال کارکنانش ارائه می کند                                ، می پرسم. امیر 
ساس  برا می گوید                                :  خویی  د                                ه  ا یعقوب ز
ارزیابی هایی که از سوی وزارت بهد                                اشت و 
انجام شد                                ه، این بیمارستان  د                                رمان کشور 
توانسته به د                                لیل ارائه خد                                مات و د                                اشتن نیروهای 
متخصص، فوق تخصص و پرستاران با سابقه 

کار زیاد                                ، رتبه )یک( را کسب کند                                .
به گفته وی، این بیمارستان د                                و مقوله بسیار 
مهم را د                                ر د                                ستور کار قرار د                                اد                                ه است که یکی 
ارتقای ایمنی بیمار و د                                یگری بهبود                                 کیفیت 
خد                                مات د                                رمانی و تشخیصی است و به این 
سمت حرکت می کنیم که از تجهیزات پیشرفته 

مانند                                 سنگ شکن استفاد                                ه کنیم. 
رئیس بیمارستان نفت تهران می افزاید                                : 
همواره سعی کرد                                ه ایم برای جذب پزشکان و 
پرستاران، سختگیرانه ترین ارزیابی ها را 
د                                اشته باشیم؛ زیرا خود                                 را از خانواد                                ه نفت 
می د                                انیم و به همین د                                لیل سعی می کنیم 
نیروی انسانی زبد                                ه ای د                                اشته باشیم و از  
تجهیزات پیشرفته و خوبی استفاد                                ه کنیم.  
وی اد                                امه می د                                هد                                : امکانات این بیمارستان د                                ر 
کل کشور زبانزد                                 است و تله مد                                یسینی که د                                ر 
این بیمارستان با همکاری شرکت خطوط 
از  یکی  می شود                                ،  ارائه  مخابرات  و  لوله 
تشخیص  امکان  که  است  سیستم هایی 
بیماری د                                ر مناطق مختلف را فراهم می کند                                . 
با این روش د                                رمانگاه های مناطق عملیاتی که 
از خد                                مات تشخیصی د                                ور هستند                                 نیز می توان

ند                                 از این سیستم استفاد                                ه کنند                                . 
یعقوب زاد                                ه خویی د                                ر پایان می گوید                                : برای 
رضایت مند                                ی شغلی کارکنان، هر ۶ ماه یک بار 
از آنان د                                ر حوزه های مختلف انگیزشی و امکانات 
رفاهی، نظر سنجی می شود                                . همچنین لوازم 
ورزشی و استخر نیز د                                ر د                                اخل بیمارستان ایجاد                                 
کرد                                ه ایم، ضمن این که با سایر مراکز د                                رمانی نیز 
صحبت  هایی شد                                ه تا بتوانیم از مهمانسراهای 
آنها استفاد                                ه کنیم و هر ماه، یک یا د                                و کارمند                                 بت

وانند                                 از این خد                                مات استفاد                                ه کنند                                . 

  کسانی که با جان انسان ها سرکار د                                ارند                                ، باید                                 تمام توان خود                                 را د                                ر طبق 
اخلاص بگذارند                                 و با آرامش خاطر با بیماران برخورد                                 کنند                                . پزشکان و 
پرستاران، افراد                                ی هستند                                 که به د                                لیل فشار کاری که د                                ارند                                ، کمتر کسی 
متقاضی ورود                                 به این حرفه می شود                                ؛ زیرا د                                ر این حرفه  همواره شب بید                                اری، 
د                                ور از خانواد                                ه بود                                ن، مواجه شد                                ن با فوت بیمار، مراقبت از بیمار و... وجود                                 
د                                ارد                                .  تنها کسانی می توانند                                 وارد                                 شغل پزشکی، پرستاری و مراقبت از 
بیماران شوند                                 که از انگیزه بالا، قد                                رت تحمل، د                                ل سوزی و برد                                باری لازم 
برخورد                                ار باشند                                . این گونه افراد                                ، محبوبیت اجتماعی بالایی د                                ارند                                ، زیرا 
همگان می د                                انند                                 که پاد                                اش های ماد                                ی، نمی تواند                                 کار طاقت فرسای پرستاران 
را جبران کند                                ؛ بلکه باید                                 اجر واقعی خویش را از خد                                اوند                                 د                                ریافت کنند                                .  تأثیر 
ارزشمند                                 پرستاری از بیمار، د                                ر گفتاری  به نقل  از رسول گرامی اسلام )ص( 
نیز بیان شد                                ه که بسیار شنید                                نی است. ایشان می فرمایند                                :  هر کس، انسانی 
را که ناتوانی جسمی د                                ارد                                 یاری کند                                ، خد                                اوند                                 او را د                                ر کارهایش یاری می د                                هد                                 
و د                                ر قیامت فرشتگانی را می گمارد                                 تا او را د                                ر پیمود                                ن مسیر هولناک قیامت 
و عبور از گود                                ال های آتش کمک کنند                                ، به گونه ای که از سموم آن آسیب نب
یند                                 و او را از صراط به سوی بهشت با سلامت و امنیت کامل، گذر می د                                هند                                .  
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مشعل   سمیه راهپیما   تا سال 1331 در طلاخیزترین خاک ایران  و نواحی آن پرستار 
وجود نداشت و پزشکیار مرد علاوه بر انجام کارهای درمانی از قبیل تزریقات و پانسمان، 
دارو هم تجویز می کرد و به امور اداری و ثبت نام بیماران هم می پرداخت. صحبت از بهداشت 
و درمان صنعت نفت اهواز است. سال 13۲3 خورشیدي )1944 میلادی( درمانگاهی با دو 
اتاق کوچک در محل کنونی تعاونی مصرف کارکنان نفت اهواز تاسیس شد. در آن زمان 
تعداد کارکنان حدود 6 هزار نفر بود. در ناحیه تلمبه خانه کوت عبداله هم درمانگاهی وجود 
داشت که مسئول آن دکتر مهین، روزانه یک ساعت به ویزیت بیماران می پرداخت. تعداد 
کارکنان تلمبه خانه کوت عبداله حدود 1۰۰ نفر بود و 1۰ نفر انگلیسي نیز در آنجا به صورت 
نوبت کاری مشغول کار بودند و اداره درمانگاه کوت عبداله به عهده یک پزشکیار بود.در 
آن زمان تمام شربت های دارویی با شماره مشخص می شدند. مثلا داروی شماره 4، 9 و..... 
برای بیمار تجویز می شد. مصرف قرص وآمپول خیلی محدود بود و بیمارانی که به عمل 
جراحی نیاز داشتند، به بیمارستان مسجدسلیمان اعزام می شدند.بعد از ۵6 سال، 

بیمارستان نفت اهواز در سال 1379 با ظرفیت 3۵۰ تختخواب و زیر بنای 44 هزار متر مربع 
تاسیس شد که دارای قسمت های مختلفی همچون اورژانس و OPD، بخش های 
بستری)داخلی، جراحی، CCU، ICU، زنان و زایمان و غیره(، رادیولوژی، توابخشی 
)فیزیوتراپی، کاردرمانی و گفتار درمانی(، کلینیک های تخصصی، داروخانه تخصصی و 
عمومی، اتاق عمل، حوادث و دیالیز بود و سپس مجتمع خدمات تشخیصی شبانه روزی 
سروش ) MRI با قدرت میدان مغناطیسی 1/۵ تسلا، سی تی اسکن اسپایرال،  ماموگرافی 
همراه با استروتاکسی با قدرت نمونه برداری از تومورهای سینه در محل عکسبرداری ، سنگ 
شکن و آنژیوگرافی قلب( و به دنبال آن بخش های جراحی قلب، اینترونشنال و فوق 
تخصصی به این مجموعه اضافه شد و اکنون با حدود 16۰۰ کارمند به ارائه خدمات می پردازد. 
اهمیت خدمات درمانی این بیمارستان که به همت بهداشت و درمان صنعت نفت اهواز 
تاسیس شده است، هفته نامه »مشعل« را بر آن داشت تا از چگونگی خدمات درمانی این 

منطقه گزارش   تهیه کند. مشروح آن را در ادامه می خوانید: 

اشــــاره

  »مشعل« از خدمت رسانی کارکنان بهداشت و 
درمان صنعت نفت اهواز گزارش می دهد

 این »فرزند«
 ناخواسته نیست 

کارکنان
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محیط کار انسانی به مثابه منزل دوم اوست. چه 
بسا کسانی هستند که بیشتر ساعات شبانه روز 
خود را در محیط کار به سر می برند، بنابراین 
بدیهی است که محیط کار نیز باید همچون خانه 
برآورنده حداقل نیازهای روحی و روانی کارکنان 
باشد تا ضمن کسب درآمد و ارتقای سطح 
دانش و مهارت حرفه ای خود به خدمتی 
صادقانه و موثر بپردازند، از این رو لازم است 
تصمیم سازان، عوامل موثر بر رضایتمندی 
کارکنان را به ترتیب اولویت شناسایی کرده و 
برای افزایش میزان رضایتمندی در سازمان خود 

راهکارهای عملی اتخاذ و اجرا کنند. 
آن دسته از کارکنان و مدیرانی که در 
سازمان، از وضعیت خود رضایت دارند، باقی 
می مانند و با علاقه و انگیزه بیشتری اهداف 
شغلی، فردی و سازمانی را دنبال می کنند، از 
سوی دیگر با توجه به چالش هایی که امروزه 
سازمان ها با آن مواجه هستند، ایجاد سازمان 
شاد یکی از نیازهای راهبردی برای دستیابی به 
موفقیت بلند مدت است.  از این رو مدیران هر 
سازمانی باید برای افزایش شادابی میان کارکنان 

خود برنامه هایی داشته باشند.
 در این زمینه فرهاد 
مسئول  کلانتری، 
درمان  و  بهداشت 
صنعت نفت اهواز- 
می گوید:  ماهشهر 
برای  کار  بهترین 
ایجاد شادابی و نشاط در یک مجموعه کاهش 
استرس، اضطراب و ناراحتی های درونی کارکنان 
است تا از این طریق کارمندان به نحو احسن 
کارشان را انجام دهند و به نوعی، خود اعتمادی 
در میان آنها ایجاد شود تا در برخورد با مسائلی 
ین  بهتر  ، ید می آ پیش  ن  ی شا ا بر که 

تصمیم گیری ها را داشته باشند. 
به گفته او، در برخی مجموعه ها به قدری 
فشار کار زیاد است که قدرت تصمیم گیری را از 
کارمندان می گیرد و نمی توانند کارشان را بخوبی 
انجام دهند. برای رفع مشکلات باید راه حل های 
مناسبی در نظر گرفته شود تا بتوانیم به کارمان 
ادامه دهیم، بهداشت و درمان نیز یکی از 
سیستم هایی است که اگر مسئولان آن نخواهند 
در ارتباط با آنچه در جامعه بیرون می گذرد، 
اقدام های مناسبی انجام دهند، قطعا به در بسته 
برخورد خواهند کرد. کلانتری ادامه می دهد: 
گاهی مقررات به قدری محدود و فشرده 
می شوند که وقتی کسی بخواهد براساس قوانین، 
آیین نامه ها و مقرراتی که وجود دارد، کار کند با 
سختی های خاص روبه رو می شود، ضمن آنکه 
کارکنان و افرادی که در مجموعه های مان کار 
می کنند، آموزش های لازم را ندیده اند. تمام این 
موارد باعث می شود تا نتوانیم از ظرفیت بالای 
کارمندان بدرستی استفاده کنیم. متاسفانه 
شاهد هستیم در بین کارکنان خیلی خوب ها 
تنبیه می شوند و خیلی بدها نه تنها تنبیه بلکه 
تشویق می شوند، بنابر این به جای اینکه ضوابط 
را حاکم کند، روابط حاکم می شود که این اشکال 
کار ماست. مسئول بهداشت و درمان صنعت 
نفت اهواز- ماهشهر به برخی مشکلات اشاره 
می کند و می گوید: مهم ترین مشکلی که در 

سازمان ما وجود دارد، پرداخت حق الزحمه 
پزشکان است که کارمندان متخصص و کادر 

پزشکی از این مسئله ناراحت هستند. 
کلانتری ادامه می دهد: زمانی در وزارت 
نفت، بهترین حقوق به پزشکان پرداخت می شد، 
اما اکنون پایین ترین حقوق به آنها تعلق 
می گیرد. کارانه نیز شامل محدودیت حقوق 
می شود. به عنوان مثال فردی که در اتاق عمل 
کار می کند یا کسی که در بخش ها کار می کند، 
تمام کارانه ای که به او پرداخت می کنند، اگر 
محدودیت حقوق داشته باشد، آن کارانه به 
صورت کسورات کسر می شود و این یعنی هیچ 
کاری انجام نشده و باعث سرخوردگی پزشکان 
می شود، در حالی که در دانشگاه و تامین 
اجتماعی کارانه خارج از دریافتی حقوق و 
دستمزدهاست و مبلغ آن بسیار بالاتر از ماست. 
این موارد باعث شده تا در یک رقابت نابرابر، 

میان بخش خصوصی و دانشگاه باشیم. 
او می افزاید: چرا باید با این همه امکاناتی که 
در بیمارستان های بهداشت و درمان صنعت 
نفت از جمله در اهواز داریم و سال ها تلاش 
کرده ایم تا بیماران متعددی در بیمارستان و 
مراکز درمانی رفت و آمد کنند، به راحتی به 

جاهای دیگر بروند. 
به گفته کلانتری، بهتر است تصمیم گیری 
درست و اصولی روی کارانه پزشکان صورت 
گیرد، زیرا این یکی از دغدغه هایی است که 
همیشه با آن روبه رو هستیم. نمی گویم کارانه 
مدیران را افزایش دهند، بلکه کارانه پزشکان را 
درست کنند تا بتوانیم جلوی بسیاری از 
بیمارانی را که به مراکز دیگر مراجعه می کنند، 

بگیریم. 
مسئول بهداشت و درمان صنعت نفت اهواز- 
ماهشهر می گوید: به روز کردن بیمارستان،   

یکی از برنامه های هرساله ماست؛ اما مهم ترین 
آنها به روز کردن نیروی انسانی است و اگر 
نیروی انسانی متخصص به روز نشود، آن سیستم 
فسیل می شود و درجا می زند، متخصصان و 
پزشکان باید هرسال خود را به روز کنند و ما نیز 
باید شرایط را برای آنها فراهم کنیم. در این میان 
باید برای دستیابی به فناوری بالا، با مراکز 

پیشرفته دنیا ارتباط برقرار کنیم. 
او ادامه می دهد: درباره بحث فناوری تا 
اندازه ای توانسته ایم با کمک مدیر عامل سازمان 
بهداشت و درمان صنعت نفت اهواز، تجهیزاتی 
از جمله سی تی اسکن، ام آر آی و آنژیوگرافی را 
به روز کنیم. همچنین دستگاه هایی در اتاق 
عمل مانند لاپروسکوپ و سونوگرافی نصب 
کرده ایم و در زمینه فضای فیزیکی بیمارستان 
نیز در آینده نزدیک اقدام هایی همانند گسترش 
تخت های ویژه را در دستور کار داریم، ضمن 
آنکه پلی کلینیک های خانواده به نام کوی نفت 

هم به زودی راه اندازی خواهد شد. 
کلانتری می گوید: همچنین گسترش مراکز 
طب صنعتی در اهواز را در دستور کار داریم تا 
از این طریق مراکزی در ستادها و شرکت های 
مستقر در منطقه ایجاد کنیم تا معاینات طب 
صنعتی کارکنان شاغل و قرارداد موقت و دیگر 

کارکنان در ستادهای شرکت ها انجام شود. 
مسئول بهداشت و درمان صنعت نفت اهواز- 
ماهشهر از مسئولان وزارت نفت درخواست 
می کند که بهداشت و درمان را همراه خودشان 
بدانند و به عنوان بچه ناخواسته به ما نگاه نکنند. 
هرجایی که عملیات باشد، این سازمان یک پای 
آن است که نمونه بارز آن رگ سفید بود که 

همکاران ما در آنجا خدمات رسانی کردند.

بزرگسالان فردا
 ، لی عبد طمه  فا
حد  ا و ل  مسئو
توانبخشی زنان، ۲۷ 
سال سابقه کار در 
نفت  ن  ستا ر بیما
 ، ن سلیما مسجد 
آغاجاری و بیمارستان نفت اهواز دارد. او فردی 
فعال و کوشا در واحد خود است، به گونه ای که 
وقتی به این واحد می روی، تنها نکته ای که بیش 
از همه به چشم می خورد، خوش قلبی اوست؛ 
زیرا خود را جدا از بیمارانش نمی داند و می گوید: 
هر کدام از کسانی که برای درمان نزد من 
می آیند، همانند یکی از اعضای خانواده ام هستند 
و تمام تلاش خود را می کنم تا ناراحتی هایی که 

بیماران دارند، برطرف شود. 
عبدلی حوزه فعالیت خود را توضیح می دهد 
و می گوید: خدماتی که در این کلینک ارائه 
می شود، شامل فیزیوتراپی، گفتار درمانی و 
کاردرمانی در واحد خانم ها و آقایان است، 
بیمارانی که به ما مراجعه می کنند، عموما 
کسانی هستند که از دردهای مزمن ستون 
فقرات، مفاصل و عضلاتشان شکایت می کنند. 
همچنین برخی بیماران نورولوژیک مانند سکته 

مغزی یا ام اس نیز به اینجا مراجعه می کنند.
به گفته وی، مراجعان به این بخش طی یک 
دوره درمانی حداقل ۱۰ جلسه در ماه و گاهـی 

پیشینه  
در محل پادادشهر اهواز، شرکت نفت یک بیمارستان چند تختخوابی دایر کرده 
بود که بیماران مبتلا به بیماری های واگیردار در آن قرنطینه می شدند. در آنجا یک 
روز در میان دکتر و یک نفر پزشکیار به همراه داروهای مختلف، برای درمان بیماران 
مستقر می شدند.دکتر درمانگاه علاوه بر ویزیت بیماران و نوشتن نسخه، دندان هم 
می کشید؛ البته بدون استفاده از داروی بی حسی! در روستای کوت عبداله یک 
درمانگاه و یک حمام از طرف شرکت نفت ایجاد شده بود تا کارکنان بتوانند از آن 
استفاده کنند.این درمانگاه تا سال 134۰ خورشیدي )1961 میلادي( دایر بود. در سال 
13۲4 خورشیدي در این درمانگاه یک دکتر هندی به نام »سمبوانی« مستقر شد و 
دو سال بعد در »آجرپزی جنگیه« درمانگاهی تاسیس شد که آن را یک پزشکیار 
اداره می کرد. این درمانگاه در سال 1337 خورشیدي به علت نبود بودجه فروخته 
شد. درمانگاه آجرپزی در سال 1331 از سوی شرکت نفت تعطیل و تخریب شد. سال 
1331 درمانگاهی در ساختمان ۲۲ خرمکوشک اهواز دایر شد و برای نخستین بار، 
یک پرستار زن به نام بوریحانی که بعدها به درجه کارمندی ارتقا یافت، در آن درمانگاه 
مشغول به کار شد. وی اولین پرستار ایراني در منطقه اهواز بود و این در حالی است 
که در آن زمان، همه پرستاران، خارجی بودند.نخستین واحد دندانپزشکي نیز در 
سال 133۵ خورشیدي در اهواز دایر شد و اولین دندانپزشک در آن زمان، دکتر 
رضایي )شوهر خواهر دکتر مظفر بقایي( بود. اولین تکنسین دندان سازي ادوارد 
ساورا بود که حدود سال134۰ در اهواز استخدام شد و بعد از چند سال کار به سبب 
بیماري، به قسمت امور اداري منتقل شد.بیمارستان کوت عبداله در سال 133۲ 
خورشیدي در کوت عبداله استیشن با 3۰ تختخواب، جنب باشگاه کنوني نفت دایر، 
اما چهار سال بعد تعطیل شد. در این دوره، بیماران بد حال منطقه اهواز و دارخوین 
به این بیمارستان اعزام و بستري مي شدند.از این بیمارستان در سال 1334 براي مداوا 
و بستري کردن کارکنان معتاد استفاده می شد، ولي با وجود صرف هزینه هاي زیاد، 
نتیجه اي حاصل نشد.همچنین در اهواز یک درمانگاه صنعتي وجود داشت. پزشک 
درمانگاه صنعتي که دوره طب صنعتي را در پالایشگاه آبادان و مسجد سلیمان 
گذرانده بود، معاینه کارکنان تازه استخدام، تعیین غرامت نقص عضو، معرفي به شوراي 
صنعتي در تهران، اعلام نظر در گزارش حادثه و تغییر شغل دائم یا موقت و اجازه 
رانندگي و انجام آزمایش های خون را به عهده داشت.همچنین رادیولوژیست ها و 

آنهایي که در محیط پر سر و صدا کار مي کردند، معاینات دوره اي داشتند.
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به دلیل اینکه تمام دستگاه ها را نداریم، برخی 
بیماران برای ادامه درمان به بیرون از بیمارستان 
نفت اعزام می شوند، از این رو در برنامه داریم تا 
دستگاه هایی مانند بایوفیدبک)دستگاهی که برای 
بیماران دارای مشکل لگن و سیستم دفع استفاده 
می شود(، یک دستگاه لیزر دیگر )اکنون یک 
دستگاه لیزر در این بخش داریم؛ اما چون واحد 
خانم ها و آقایان از هم جداست، باید یک دستگاه 
 RF دیگر خریداری شود(، دستگاه های شاکویو و
را خریداری کنیم. تمامی این موارد برای قسمت 
فیزیوتراپی است.   مسئول واحد توانبخشی زنان 
ادامه می دهد: در زمینه گفتار درمانی نیز 
می خواهیم فضایی را به بازی درمانی کودکان 
مبتلا به اوتیسم، پیش فعالی یا سندرم داون 
اختصاص دهیم و وسایل و امکانات بازی درمانی 
را برایشان فراهم کنیم.    عبدلی ادامه می دهد: 
مراجعان ما اغلب میانسال و مسن هستند، از این 
رو توصیه می کنم تا آنجایی که ممکن است 
ورزش های طبی خاص خود را که به آنها آموزش 
سبک  همچنین  دهند،  انجام  می دهیم، 
زندگی شان را تغییر دهند و به گونه ای زندگی 
کنند که مشکلات عضلانی و مفصلی شان تشدید 
نشود.  او می گوید: اگر خانواده ها کودک یا نوجوانی 
دارند که دچار کم فعالیتی در زندگی هستند، در 
وضعیت بد می نشینند یا می خوابند و درس 
می خوانند، باید به آنها آموزش دهیم تا در وضعیت 
نشستن، خوابیدن و غذاخوردن شان اصلاحاتی 
انجام دهند، زیرا کودکان در دهه های بعد، 
بزرگسالان جامعه هستند و اگر مشکلات کمتری 
در ستون فقرات و مفاصل داشته باشند، به طور 
قطع نیروهای توانمندی برای جامعه آینده 

خواهند بود. 

مراجعه کننده به فیزیوتراپی
بعد از صحبت با خانم عبدلی به داخل بخش 
فیزیو تراپی بانوان می روم. در آنجا تمامی کسانی 
که از خدمات این بخش استفاده می کنند، از نوع 
برخورد پرستاران بسیار راضی هستند. یکی از این 
افراد »مدینه اسکندر پور« است که ۶۴ سال سن 
دارد و همسرش بازنشسته شرکت ملی حفاری 

است. 
به گفته او، پرستارانی که در این بخش کار 
می کنند، به هیچ عنوان سهل انگاری در کارشان 
ندارند، او  در دو زانوی خود و دست چپ مشکل 
داشته است که با فیزیوتراپی بسیار بهتر شده 

است. 

حلقه اصلی خدمات درمانی
بیمارستان نفت اهواز 
به دلیل ماهیت کاری 
که دارد، بخش های 
مناطق  و  مختلف 
نند  ما تی  عملیا
بهره برداری نفت و گاز 
مارون، بهره بردار ی نفت و گاز کارون و 
درمانگاه های خارج از اهواز را که شامل تلمبه 
خانه های سبزاب، عبدالخان، بیدرویه است، 
تحت پوشش دارد، از این رو جایگاه پرستاری در 
مجموعه ای عظیم بشدت احساس می شود. 
یکی از این افراد فریبا فرامرزی، مدیر خدمات 
پرستاری بیمارستان بزرگ اهواز است. او 
می گوید: بهداشت و درمان صنعت نفت اهواز 
شامل مجموعه هایی از جمله بیمارستانی، 
بستری و سرپایی، کلینیک های تخصصی ، 
مجموعه طب صنعتی و درمانگاه های خانواده 
است، علاوه بر آن مجموعه درمانگاه های 
عملیاتی خارج از شهر را نیز پوشش می دهیم که 
شامل شرکت بهره برداری نفت و گاز مارون، 
و  کارون  گاز  و  نفت  بهره برداری  شرکت 
درمانگاه های خارج از اهواز )تلمبه خانه های 
سبزاب، عبدالخان و بیدرویه( به صورت اقماری 

و شیفتی است.
فرامرزی ادامه می دهد: واحد پرستاری، یکی 
از حلقه های اصلی خدمات درمانی است که 
همیشه به صورت تیمی کارها هدایت می شود 
و شامل پزشک متخصص، فوق تخصص، 
عمومی، پرستار، کمک بهیار و خدمات است؛ 
البته باید گفت که پرستاری، یکی از ارکان اصلی 
این تیم است و نقش بسیار مهمی دارد و 
می تواند به تنهایی نقش آموزشی، حمایت های 
روانی و اجتماعی، درمانی و مراقبتی داشته باشد. 
مدیر خدمات پرستاری بیمارستان بزرگ 
اهواز می گوید: از مجموعه هایی که گفته شد، 
بخش های بستری به دلیل اینکه با بیماران در 
ارتباط است، حساسیت های بیشتری دارد و 
دارای زیر مجموعه های مختلفی از جمله 
اتاق عمل ها،  بخش های داخلی، جراحی، 
اورژانس، فوق تخصصی )شیمی درمانی و 
بیماران خاص(، دیالیز، کودکان و اطفال، زنان و 
زایمان، اتاق عمل قلب است. همچنین در بخش 
اورژانس نیز خدماتی از جمله مراجعه بیماران و 
تحت نظر گرفتن آنها، اتاق عمل، تخت های 
بستری و سرپایی را داریم یا اینکه از درمانگاه های 

خانواده و کلینیک ها به قسمت اورژانس مراجعه 
می کنند و تعیین تکلیف می شوند و اگر نیازی 
به مراقبت داشته باشند، تحت نظر قرار می گیرند 
یا به بخش های بستری منتقل می شوند، به بیان 
دیگر فرآیند ورود بیمار به بخش های بستری از 
از  ارجاع  و  اورژانسی  بیماران  طریق  دو 

کلینیک های تخصصی است. 
او با بیان اینکه بیمار به محض اینکه بستری 
شد، ارزیابی اولیه و اجرای دستورهای پزشک از 
سوی پرستار انجام می شود، می گوید: وظیفه 
پرستار خیلی مهم است، زیرا کسی که ۲۴ 
ساعته بیمار را مراقبت و مدیریت می کند، از حال 
او مطلع است و مراقبت های ویژه را انجام 
می دهد، از این رو اگر تغییراتی در بیمار ایجاد 
شود، فورا به پزشک اطلاع می دهد. همچنین از 
سوی پرستاران به بیماران آموزش هایی در بدو 
ورود، زمان بستری و بعد از مرخصی داده 

می شود. 
به گفته فرامرزی، واحد پرستاری ارتباط 
تنگاتنگی با سایر واحدهای بیمارستانی مانند 
تشخیصی، اقدام های پاراکلینیکی، آزمایشگاه ها، 
فیزیوتراپی، رادیولوژی، سونوگرافی، اموردارویی 
و داروسازی در محدوده بیمارستان دارد و به 

نوعی پشتیبان خدمات بستری است. 
او از دیگر اقدام های واحد پرستاری را اعزام 
آمبولانس و پزشکیار در زمان اورهال پالایشگاه ها 
بیان می کند و می گوید: این خدمات با هماهنگی 
اچ اس ای و واحد پشتیبانی داده می شود و با 
توجه به اینکه جزو فعالیت های ما نیست، اما 
خدماتی به اسکورت های ورزشی، والیبال، لیگ 

برتر و استخرهای ورزشی داده می شود. 
مدیر خدمات پرستاری بیمارستان بزرگ 
پرستاری یک شغل  ادامه می دهد:  اهواز 
پراسترس است؛ چون هرجایی مسئولیت پذیری 
زیادی داشته باشد و با حیات انسان ها در ارتباط 
باشد، از اهمیت بسیار بالایی برخوردار بوده و با 

استرس های زیادی همراه است. 
نوبت کار  پرستاران  فرامرزی می گوید: 
بخصوص بانوان با مشکلاتی روبه رو هستند؛ زیرا 
وقتی شیفت هستند، مسئولیت بیشتری در 
مقابل خانواده خود دارند و هم باید از بیمار 
پرستاری کنند و کارهای مربوط به خانواده خود 
را پوشش دهند. از آنجا که این شغل کار زیادی 
دارد و خیلی توان می خواهد و شب بیداری های 
زیادی دارد، باعث می شود تا پرستاران زودتر از 

افراد معمولی فرسوده شوند. 

او پیشنهاد می دهد: بهتر است برای دلگرمی 
کسانی که در بخش های پرستاری مانند اعصاب 
و روان و بخش های خاص فعالیت می کنند، از 
نند  ما نینی  ا قو  ، لاتر با مجموعه  سوی 

فوق العاده های شغلی در نظر گرفته شود. 

عشق به کار
بعد از صحبت با مدیر 
پرستاری  خدمات 
بزرگ  بیمارستان 
به   ، ز ا هو ا نفت 
قسمت های مختلف 
می روم و با آنها به 
گفت و گو می نشینم. یکی ازاین افراد شعله 
بزرکار، سوپروایزر شیفت صبح بیمارستان نفت 
اهوازاست که شغل پرستاری را از زمان جنگ 
تحمیلی آغاز کرده و از آن زمان که کار پرستاران 
در تلویزیون و رسیدگی آنها به مجروحان جنگی 
را می دیده، همیشه دوست داشته به جامعه خود 
خدمت کند، به همین دلیل رشته پرستاری را 
برای دانشگاه انتخاب کرده است. او می گوید: 
کیلومترها از خانواده خود دور شدم زیرا 
خانواده ام در خوزستان بودند و من برای تحصیل 
به آذربایجان غربی رفتم که در آنجا جنگ بود. 
در آن دوران برای تحقق آرزوی خود به واقعیت، 
در حوزه پرستاری فعالیت هایی را انجام می دادم 
تصویر  طریق  از  که  حسی  همان  با  و 

داشتم،امدادرسانی می کردم. 
او حدود ۳۱ سال سابقه کار دارد و همیشه با 
عشق کار کرده است. می گوید: اولویت من 
مریض و مشکلات اوست. پرستاری رشته ای 
است که باید همواره با عشق کار کنی، چون اگر 
از شدت علاقه کم شود، در کار نیز نمود پیدا 

می کند. 
بزرکار ادامه می دهد: شغل پرستاری با 
نوبت کاری شروع می شود و زمانی که به بیرون 
از خانه می آیی، باید تمام مشکلاتش را در 
همانجا بگذاری و با روحیه شاداب سرکار بروی. 
وقتی مریض ما را می بیند، می خواهد در کنار ما 
احساس آرامش داشته باشد و این بسیار سخت 
است. همچنین در ۸ ساعتی که شیفت هستیم، 
باید دائما رو پا باشیم و وقتی مریضی ما را صدا 
می زند، با تمام خستگی هایی که داریم، باید 
مشکلاتش را حل کنیم. از این رو علاقه به کار 
باعث می شود تا با بسیاری از مشکلات براحتی 
کنار بیاییم. هیچ گاه عادت ندارم در نوبت کاری 
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خود بخوابم، اما در یکی از شیفت ها یک لحظه 
چشمم را بستم، بیماران تخت های ۹ و ۱۰ که 
نیاز به اکسیژن داشتند، رو به روی اتاق ما بودند 
و من خواب دیدم که بیمار تخت ۹ زیر آب 
می رود و نفس هایش بد شده است. از خواب 
پریدم و وقتی چشم بازکردم، دیدم که نفس های 
بیمار تخت ۹ بد است، به همین دلیل هیچگاه 

دستم را زیر چانه ام نگذاشتم. 
او به یک خاطره از دوران کاری اش اشاره 
می کند و می گوید: زمان جنگ، مجروحی ترک 
زبان داشتیم که یکی از پاهایش از زیر زانو قطع 
شده است. او از من درخواستی کرد، اما چون 
زبانش را نمی دانستم، به او گفتم برایم بنویس 
که چه می خواهی؟ نوشت شما از کجا آمده ای؟ 
تا حالا مثل من مریض دیده ای؟ در پاسخ گفتم 
بله، برادر من هم قبلا تیر به زانویم خورده بود. او 
گفت که پس درد من را می فهمی که چقدر زیاد 
است، حالا برو برای من مسکن بیار. این برایم 
بسیار جالب بود که ابتدا می خواست شدت 
دردش را تجسم کنم و بعد درخواست مسکن 

کرد. 

تهدید آمبولی
»قدم خیر بهرمان«، 
بخش  ل  مسئو
نیز  جراحی مردان 
می گوید: بخش ما به 
گونه ای است که از 
یگر  د ی  بخش ها
)اورولوژی، گوش و حلق و بینی، چشم پزشکی 
و... ( بیمارانی که نیاز به جراحی دارند، به این 
قسمت فرستاده می شوند. مریض ها به دو شکل 
در این بخش بستری می شوند؛ یکی بیمارانی 
که قبل از عمل به اینجا می آیند و دیگر موارد 

اورژانسی است. 
به گفته او، از آنجا که با قشرهای مختلف 
مردم و در سنین مختلف بستری می شوند، 
حساسیت بخش جراحی بسیار بالاست و زمانی 
که مریض به اتاق عمل می رود، مراقبت و 
حساسیت های بسیار زیادی دارد؛ چون ریسک 
عمل بالاست و ممکن است بعد از عمل عوارضی 

به وجود بیاید.
بهرمان می گوید: به دلیل اینکه می خواهیم 
بیماران به سلامت به خانه های خود بازگردند، 
به کارکنان خود آموزش های قبل و بعد از عمل 
می دهیم. به این صورت که وقتی به اتاق عمل 

می رویم، باید یکسری چک لیست داشته باشیم 
تا خطری بیمار را تهدید نکند، مثلا، اگر مریض 
دندان مصنوعی داشته باشد و به اتاق عمل رود، 
چون بی هوش می شود و در این زمان کل بدن 
او  آرام می شود، ممکن است دندان وارد ریه 
شود، از این رو باید تمام ریزه کاری ها را آموزش 
دهیم و چک نهایی را خودم قبل از راهی شدن 
بیمار به اتاق عمل انجام می دهم. بعد از جراحی، 
بیمار به ریکاوری اتاق عمل می رود و بعد از این 
که پزشک بیهوشی بگوید هوشیار است، بیمار 
به بخش می آید. در بخش هم ممکن است 
خطرات مختلفی مریض را تهدید کند، از جمله 
آمبولی که از موارد خطیری است که ممکن 
است باعث مرگ مریض شود، از این رو باید 

مراقبت های لازم را برای او انجام دهیم. 
او در ادامه از سختی های کارش می گوید و 
ادامه می دهد: بسیاری از بیماران از نظر روحی و 
روانی با مشکلاتی روبه رو هستند که آن را به 
پرستار نیز منتقل می کنند، بر این اساس در 
ارتباط موثر با بیمار بسیار کار می کنیم؛ زیرا 
مریضی که به بخش می آید، همیشه استرس 
دارد و وظیفه داریم از ابتدا که می آیند، یک 
ارتباط موثر با آنها داشته باشیم تا این استرس 

کاهش پیدا کند. 
توصیه  مردان  جراحی  بخش  مسئول 
می کند،  پرستاران آموزش هایی را که به بیماران 
می دهند، پذیرا باشند و مقاومت نکنند، زیرا در 
برخی موارد ممکن است مقاومتی از سوی 
مریض شاهد باشیم که با صحبت کردن بیشتر 
سعی می کنیم اعتماد آنها را جلب کنیم، باید این 
را بدانند تا هر کاری که در بخش برای شان انجام 

می دهیم، برای رفاه و آسایش آنهاست. 

افزایش سالانه ۲۰ تا ۲5 درصدی 
بیمار 

همودیالیز، رایج ترین 
درمان  براي  روش 
نارسایي پیشرفته و 
دائمي کلیه است و 
براي نخستین بار در 
سال ۱۹۶۰ میلادي 
به صورت یک درمان عملي براي نارسایي کلیه 
استفاده شد و تا امروز نیز درمان با این شیوه 
کارآمدتر شده و عوارض جانبي آن به حداقل 
رسیده است و در تمامی بیمارستان ها، بخشی 
برای این فرایند در نظر گرفته شده است، از 

جمله بیمارستان بزرگ نفت اهواز که مسئولیت 
این بخش را »حمید سودانی« به عهده دارد. 

به گفته او، بخش همودیالیز به بیماران مزمن 
کلیوی یا پیوند کلیه خدمات می دهد. این دسته 
از بیماران به حمایت های دولت، مردمی، 
خانواده، پزشک و پرستار نیاز دارند، یعنی تیم 
کاملی که این گونه بیماران را حمایت های روانی 
و درمانی می کنند. خوشبختانه این بخش با 
توجه به حمایت های مدیریت بیمارستان از نظر 
اثر بخشی مالی در حد مطلوب است و از نظر 

تجهیزات مصرفی مشکلی نداریم. 
مسئول بخش همودیالیز می گوید: ۴۵ بیمار 
دیالیز نفتی از خدمات این بیمارستان استفاده 
می کنند و ۴ بیمار تحت پوشش مانند بیمه 
نیروهای مسلح داریم و سالانه حدود ۲۰ تا ۲۵ 
درصد به تعداد بیماران افزوده می شود، زیرا 

بیماران دیابتی و فشارخونی زیاد شده اند. 

روی آتش هستیم
»اکنون که در فصل 
زمستان قرار داریم، 
جعه  ا مر بیشتر 
کنندگان قلبی، تنگی 
 ، نفس
با  جی گی)بیماران 
حالت اسهال و استفراغ( و تروما هستند، 
همچنین تصادفی های جاده شوشتر و فرودگاه 
نیز به اورژانس این بیمارستان اعزام می شوند.« 
این بخشی از صحبت های حمید فرشید، 
مسئول اورژانس و سرپرستار بیمارستان بزرگ 

نفت اهواز است. 
او می گوید: اورژانس بیمارستان نفت از 
بخش های مختلفی مانند طب اورژانس تشکیل 
شده است که به صورت ۲۴ ساعته خدمات ارائه 
می کند و حدود ۳۰ نفر کارمند پرستاری و یک 
اتاق عمل دارد که تمامی بیماران در سطح 
تخصصی پذیرش می شوند. ۱۲ تخت که به 
 CPR مانیتورینگ مجهز هستند و دو تخت
نیز داریم و به طور متوسط ماهانه به صورت 
سرپایی و اورژانس ۱۵ تا ۱۶ هزار مراجعه کننده 
داریم.  او کمبود نیرو و فرسوده بودن آنها را از 
مشکلات کاری اش می داند و می گوید: پزشکان 
و پرستاران دو جا کار می کنند که به دلیل 
سختی کار زود فرسوده می شوند و باید آستانه 

تحمل زیادی داشته باشند. 
مسئول بخش عملیات می افزاید: چون این 

منطقه، عملیاتی است و هر لحظه روی آتش 
هستیم، سعی می کنیم تا مریض ها ظرف ۶ 
ساعت تعیین تکلیف شوند تا برای حوادثی که 
باشیم.  داشته  خالی  تخت  می آمد،  پیش 
همچنین سامانه بحران داریم تا اگر مشکلی 
پیش آمد، بلافاصله اعلام کنند و اورژانس را 
خالی و بخشی را آماده  کنیم و بیماران اورژانسی 

را به آنجا بفرستیم. 

نمایشگاهی با هنرهای دستی
»فرخنده رجبعلی پور« 
بخش  ر  ستا پر سر
ن  نا ز نپزشکی  ا و ر
بیمارستان بزرگ نفت 
می گوید:  نیز  اهواز 
بیشتر بیمارانی که به 
درمان نیاز دارند و سلامت روان آنها دچار مشکل 
شده است، در این بخش بستری می شوند که 
طیف سنی آنها از نوجوانی تا بزرگسالی است.  به 
گفته وی، رویکرد درمان در این بخش به صورت 
روانشناس و یک  تیمی)روانپزشک، دکتر 
روانشناس بالینی و گروه پرستاری( است. بیماران 
هرروز از سوی یک روانپزشک و روانشناس بالینی 
ویزیت می شوند. همچنین در روزهای مختلف نیز 
کار درمان داریم.  او ادامه می دهد: ۹۰ درصد 
بیماران ما از نوع خدماتی که ارائه می دهیم، راضی 
هستند و محیطی است که به قابلیت ها و 
استعدادهای خودشان پی می برند. این خدمات 
شامل هنر درمانی، کاردرمانی، بازی ها، ورزش و... 
است و با امکاناتی که داریم، سعی می کنیم محیط 
شادی را ایجاد کنیم. رجبعلی پور می افزاید: این 
بخش ۱۴ تخت فعال دارد و به دلیل اینکه 
مریض های روانپزشکی مدت زمان طولانی تری 
نسبت به بقیه مریض ها بستری می شوند، بیشتر 
اوقات تخت های ما پر است و برنامه هایی برای آنها 
داریم، مانند اینکه یک روز در میان حمام می کنند، 
به فضای سبز برده می شوند و از وسایل ورزشی 
استفاده می کنند.  سرپرستار بخش روانپزشکی 
زنان بیمارستان بزرگ نفت اهواز می گوید: سال 
گذشته نمایشگاهی از کارهای دستی بیماران 
برگزار کردیم. همچنین یکی از بیماران ما نقاش 
بود و یکی از کارهایش را که در بیمارستان انجام 
داده بود، به ما هدیه کرد. با توجه به اینکه بیماران 
ما خانم هستند، مواد درست کردن ژله را تهیه 
کرده ایم تا برای خودشان در داخل بخش آماده 
کنند. برخی دیگر از بیماران ما نیز شاعر هستند.
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بررسی دارودهی صحیح
چکاب بالینی، ارائه 
ست  ر د ت  ما خد
دن  ا د ری،  پرستا
آموزش های به روز 
ند  و ر  ، ی ر ستا پر
 .. و. اعزام  درمان، 
بیماران به عهده سوپروایزر بالینی است.  عاطفه 
بابادی که سوپروایزر بالینی بیمارستان بزرگ 
نفت اهواز است، می گوید: علاوه بر اینکه کار ما 
چکاب و روند درمان صحیح است، نظارت بر 
کار کارکنان و بررسی میزان رضایت مندی 
بیماران در سه شیفت صبح، عصر و شب نیز از 
وظایف ماست. مسئولیت در نوبت کاری های 
عصر و شب زیاد است، آنکال، اعزام بیماران، 
چیدمان پرسنل و.. از جمله آنهاست. در صبح 
نیز تمامی بیماران را می بینیم و نحوه دارو دهی 
صحیح و روند درمان را بررسی می کنیم و برای 

همه این موارد، چک لیست داریم. 

بیماران مظلوم 
 ، فتحعمی علی 
کارشناس پرستاری 
و سرپرستار اعصاب 
نفت  ن  ا و ر و 
نفت  ن  ستا ر بیما
ل  سا  ۳۴ ز  ا هو ا
سابقه کار  دارد و بخش اعصاب و روان را از 
زاویه دیگری نگاه می کند و می گوید: بیماران 
این بخش بسیار مظلوم هستند و گاهی اوقات 
توانایی ابراز مشکلات شان را ندارند و چون 
مشکلات روحی و روانی آنها شناسایی شده، 

روی این بیماران برچسب می خورد.
او ادامه می دهد: فردی که در این قسمت 
کار می کند، باید احاطه کامل به فنون مراقبتی 
در تمامی زمینه ها شامل مشکلات داخلی، 

جراحی، قلبی و... داشته باشد و در کنار آن 
فنون مراقبت و حمایت از بیماران اعصاب و 
روان در شرایط خاص را نیز کسب کند. بنابر 
این پرستار بخش اعصاب و روان باید یکسری 
ویژگی ها از جمله سازگاری با شرایط و محیط 
را داشته باشد.  فتحعمی درباره خدماتی که 
در این بخش به مراجعان داده می شود، 
می گوید: آنها در بخش ما طی مدت زمانی که 
بستری می شوند، تحت مراقبت های پزشکی و 
روان شناسی قرار می گیرند که در مراقبت های 
پزشکی تحت درمان دارو هستند، اما حمایت 
دیگری از بیماران در زمان بستری می شود که 
شامل نیازهای روان درمانی فردی برای کسب 
بازتوانی و برگشت به محیط جامعه است. در 
مرحله بازتوانی، آموزش هایی را به بیمار و 
خانواده او می دهیم تا بدانند بعد از ترخیص، 

چگونه با بیمارشان برخورد کنند. 

عمل ۴۳۰ تا 5۰۰ بیمار در ماه
»بر اساس آماری که 
گذشته  سال  در 
ی  ر و جمع آ
ل  سا  ، یم ه ا د کر
تا   ۴۳۰ گذشته 
تحت  بیمار   ۵۰۰
عمل جراحی قرار گرفتند که بیشتر بیماران 
شکستگی، سزارین، بیماری های چشمی، 
سنگ کلیه و مقعدی بودند. « سهیلا سالری، 
مسئول بخش اتاق عمل جنرال با بیان این 
مطلب می گوید: ۲۳ کارشناس و تکنسین اتاق 
عمل، ۲۳ کارشناس و تکنسین بیهوشی و ۴ 
کمک بهیار و ۵ خدمات در این بخش فعالیت 
می کنند.  به گفته او، در این بخش اتاق عمل 
داریم که هر روز تا ساعت ۴ بعد از ظهر، عمل 
جراحی تخصصی و فوق تخصصی )شبکیه، نای 

و..( انجام می شود. 

آنژیو گرافی از طریق دست و پا 
باورساد، مسئول بخش 
آنژیوگرافی بیمارستان 
نفت اهواز است. او 
می گوید: بخش آنژیو 
گرافی سال ۱۳۸۳ در 
بیمارستان نفت اهواز 
تاسیس شد و مجهز به دو دستگاه آنژیوگرافی 
فیلیپس و زیمنس است که یکی از دستگاه ها کار 
قلب را انجام می دهد و دستگاه جدید تر عروق 
مغزی و عروق اندام تحتانی را تحت پوشش قرار 
می دهد. همچنین دستگاهی برای بازکردن 
عروق داریم.  به گفته او، در این بخش حدود ۲۰۰ 
نفر در ماه آنژیو گرافی و آنژیو پلاستی می شوند و 
یک تکنسین رادیولوژی، ۵ پرستار آنژیو گرافی و 
یک پرستار ریکاوری داریم؛ زیرا این بخش دو اتاق 
عمل دارد و یک ریکاوری که مجهز به ۴ تخت 

همراه با مانیتور و تجهیزات پزشکی است.
او به برنامه های سال آینده اشاره می کند و 
ادامه می دهد: اکنون بیشتر آنژیو گرافی ها از 
طریق پا انجام می شود و سعی داریم تا از طریق 

دست نیز این کار صورت گیرد. 

استفاده از ظرفیت 6۰ تا 7۰ درصدی 
نی،  سعدو شهین 
بخش  ر  پرستا سر
فارغ  زنان  داخلی 
التحصیل پرستاری 
دانشکده نفت است 
که ۲۷ سال سابقه کار 
دارد و می گوید: در این بخش بیشتر بیماران قلب، 
نورولوژی، رماتولوژی، داخلی، فوق تخصصی ریه و 
فوق تخصصی کلیه بستری می شوند و در این میان 
وقتی پزشک دستور بستری می دهد، کارهای اولیه 
درمان مانند سی تی اس کن، ام آر آی و.... را برای 
بهبود بیماران انجام می دهیم.  او ادامه می دهد: این 

بخش ۳۰ تخت دارد و ضریب اشغال تخت ۶۰ تا 
۷۰ درصد است. بیشتر بیماران، دیابتی هستندکه 
قند آنها کنترل نشده و عوارض دیابت مانند زخم 
پاها و... دارند، همچنین بیماران فشار خونی هم 
داریم.  سعدونی می افزاید: بیماران بعد از درمان و 
بستری، به کلینیک دیابت ارجاع داده می شوند و 
در آنجا با آموزش های مستمر و مداوم و راهنمایی 

که می کنند، کمتر بیماری با عارضه می آید. 

دادن اطلاعات به بیمار
 ، ی یز و پر ن  نپتو
بخش  ر  پرستا سر
نیز  مردان  داخلی 
می گوید: هر خدمتی 
که در رابطه با درمان 
جزو  باشد،  بیمار 
حیطه کاری بخش ماست و خدمات درمانی 
دراولویت قرار دارند؛ اما خدمات فرهنگی، 
مددکاری و... نیز تا حدودی به عهده ماست؛ زیرا به 
عنوان پرستار، بیشترین زمان را با بیمار می گذرانیم.  
او می گوید: بیمار باید به کاری که ما برای او انجام 
می دهیم، اطمینان داشته باشد؛ زیرا اگر این چنین 
نباشد، روند درمان تا یک ماه به تاخیر می افتد، از 
این رو باید در جریان روند بیماری، دارودهی و 
اقدام هایی که برای او انجام می دهیم، قرار گیرد. 
همچنین باید روان شناسی بیمار نیز انجام دهیم و 
به میزان شناختی که داریم، به بیمار اطلاعات 

بدهیم. 

سی سی یو، بخشی پویاست 
مریم هارونی، سرپرستار 
بخش سی سی یو نیز 
می گوید: این بخش ۸ 
تخت دارد و بیماران 
قلبی در آنجا بستری 
می شوند. بیمارانی که 
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مشکلات قلبی حاد دارند یا بیمارانی که آنژیو 
قلبی  استند  برای شان  می شوندو  پلاستی 
می گذارند، به این بخش منتقل می شوند و اگر 
مشکلی برای شان پیش نیاید، یک روز بعد مرخص 
می شوند.  او در مورد سختی های کارش می گوید: 
سی سی یو، یک بخش حساس است و مشکلات 
بیماران شدید است و حساسیت های خاص 
خودش را دارد. پرستاران این بخش باید 
مهارت های خاص و ویژگی های خاص خود 
راداشته باشند و مدتی طول می کشد تا این 
مهارت ها را کسب کنند. برای همین باید توجه 
خاصی به تمام مسائل مریض داشته باشند و به 
ریتم قلبی بیمار دقت کنند و با ایجاد کوچک ترین 
مشکل، پزشک را در جریان قرار دهند. هارونی 
ادامه می دهد: سی سی یو، یک بخش پویاست و 
پرستاران باید در حال مطالعه باشند. هر پرستار این 
بخش، ویژه کاراست، یعنی مسئولیت ویژه ای به 
عهده دارد و باید آشنایی کامل با ریتم های قلبی 
مریض داشته باشد، از این رو باید آموزش مستمر 
و مطالعه داشته باشند تا بتوانند در موارد حاد 

واکنش سریع نشان دهند.

برگزاری کلاس های آموزشی شیر 
مادر

»برگزاری کلاس های 
آموزشی شیر مادر و 
آموزش رعایت نکات 
بهداشتی و آموزش به 
مادرانی که فرزندانشان 
از بیمارستان مرخص 
شده اند را در دستور کار داریم. « این بخشی از 
صحبت های فرناز عباسی لرکی، مسئول بخش 
اطفال و نوزادان است.  به گفته او، در بخش نوزادان، 
از کودکان تازه متولد شده تا ۴۵ روزه بستری 
می شوند و در بخش اطفال نیز از ۴۵ روزه تا قبل از 
بلوغ را تحت پوشش قرار می دهیم. عباسی لرکی 

می گوید: بیشتر اطفالی که در این بخش بستری 
می شوند، دچار بیماری های فصلی هستند. در فصل 
پاییز اسهال و استفراغ، تا قبل از بارندگی ها خروسک 
و تنگی نفس، در فصل بهار حساسیت به گل باقالی، 
در تابستان هپاتیت و اسهال و استفراغ و در فصل 

زمستان نیز آسم و آلرژی بسیار شایع است. 

       تنها دستگاه رادیولوژی در منطقه
با  صحبت  از  بعد 
سرپرستاران بخش ها 
به سمت رادیولوژی 
با  و  م  و می ر
غلامحسین حیدری، 
بخش  ل  مسئو
رادیولوژی گفت وگو می کنم. او بیش از ۲۸ سال 
است که در این بخش فعالیت می کند. رفت و آمد 
در محل کار او   زیاد است، به گونه ای که ۴-۳ بار با 
عذرخواهی مصاحبه را قطع می کند و جواب مراجعه 
کنندگان را می دهد. حیدری می گوید: در این بخش 
کار رادیوگرافی طبق دستور پزشک انجام می شود. 
ما عکس برداری های عمومی و تشخیصی را انجام 
می دهیم، سعی کرده ام از روزی که مسئولیت این 
بخش را به عهده گرفته ام، تمام کارها به روز باشد.  
او  ادامه می دهد: در گذشته چون دستگاه های ما 
به روز نبودند، مشکلاتی داشتیم و کیفیت کار پایین 
بود؛ اما از زمانی که دستگاه ها مجهز شده اند، 
مشکلی در این بخش نداریم. اکنون در میان ۵ 
استانی که در کنار ما قرار دارد، تنها این بیمارستان 
دستگاه رادیولوژی دارد. مسئول بخش رادیو لوژی 
ادامه می دهد: این منطقه، صنعتی است و بیشتر 
افرادی که به ما مراجعه می کنند، به دلیل کار در 
قسمت های حفاری و انجام فعالیت های سخت، در 
قسمت مهره های کمری و زانو مشکل پیدا کرده اند. 
حیدری می گوید: همیشه سعی می کنیم تا جایی 
که امکان دارد، در جهت رفاه حال بیمار اقدام و خود 
را وقف بیمار کنیم؛ چرا که رضایت بیمار، برای مان 

مهم است.

وجدان کاری داشته باشیم
محمود صافی با ۲۱ 
بقه  سا ل  سا
کار،کارشناس ارشد 
انگل شناسی است و 
لیت  مسئو ن  کنو ا
بیوشیمی آزمایشگاه 
بیمارستان بزرگ نفت اهواز را به عهده دارد.او 
می گوید: در این قسمت، تست های بیوشیمیایی 
شامل اوره، قند، کراتین، چربی ها، کبدی و قلبی 
انجام می شود. در کنار این فعالیت ها برخی 
بیماری ها مانند هپاتیت و ایدز، ما را تهدید می کند، 
زیرا اگر نمونه ای آلوده باشد، با کوچک ترین غفلت 
ممکن است ما را درگیر کند، البته برای محافظت 
از خودمان همیشه از دستکش و روپوش استفاده 
می کنیم. در همان اتاقی که با محمود صافی گپ و 
گفت کوتاهی داشتم، خانم جوادی نیز حضور 
داشت. او کارشناس ارشد رشته بهداشت محیط 
است و اکنون مسئولیت بخش هماتولوژی را به 
عهده دارد. به گفته او این بخش، وظیفه خون 
شناسی را به عهده دارد و تمامی ابعاد خون به طور 
کامل بررسی می شود، به طور مثال بررسی و 
اندازه گیری کم خونی ها، سرطان خون و... که در 
زمینه ایمنی است، در این بخش انجام می شود.

جوادی می گوید: با توجه 
به اینکه ۳۰ سال سابقه 
کار دارم، افراد زیادی به 
این آزمایشگاه آمده و 
رفته اند و از هر کدام از آنها 
حتی کارآموزان مطالبی 
آموخته ام. به بیان دیگر کارکنان این بخش در طول 
مدت کاری خود دائما در حال کسب تجربه هستند 
و صحت جواب آزمایش برای شان بسیار مهم است. 
یکی دیگر از همکاران آزمایشگاه، فریبا شیر علی 
است که کارشناس علوم آزمایشگاهی است و ۲۵ 
سال سابقه کار دارد که در بخش هورمون شناسی 
مشغول به کار است. او می گوید: در گذشته جواب 

آزمایش های هورمونی ۵ تا ۷ روز طول می کشید؛ 
اما اکنون با توجه به دستگاهی که در اختیار داریم، 
روزانه جواب ها آماده می شود و به دست مریض 

می رسد. 
ز  ا علی  شیر
سختی های کارش 
صحبت می کند و 
با   : ید می گو
ی  ه ها ستگا د
ر  کا ی  فته ا پیشر
می کنیم؛ اما دوره های لازم را برای کار با آنها 

ندیده ایم و در حد اپراتور هستیم. 

گام آخر
در پایان می توان گفت، بهداشت و درمان 
صنعت نفت، نه تنها بچه ناخواسته ای نیست، بلکه 
فرزندی خودخواسته است که خدمات بسیار زیادی 
را هم به کارکنان صنعت نفت و هم به بومیان 
مناطق مختلف ارائه می کند. مصداق این امر 
خدمات متعددی از جمله اورژانس برای بومیان 
منطقه است که به صورت سرپایی می توانند از 
امکانات ایجاد شده بهره مند شوند. یکی از این مراکز 
که به ارائه خدمات بهداشتی و درمانی در حوزه نفت 
می پردازد، بیمارستان بزرگ نفت اهواز است که با 
۱۷ سال قدمت  خدماتی چون اطفال، اعصاب و 
روان، رادیولوژی، آزمایشگاه و.... را به ساکنان این 
منطقه می دهد. هر بیمارستان  برای اینکه خدمات 
درمانی بیشتری به مراجعه کنندگان خود بدهد، به 
تجهیزات و امکانات به روز نیاز دارد، از این رو 
بهداشت و درمان صنعت نفت اهواز، بتازگی اقدام 
به بازسازی و افزایش ظرفیت بخش های مختلف 
کرده و دستگاه های مجهز و به روز را خریداری کرده 
است. بعد از خارج شدن از بیمارستان این فکر ذهنم 
را مشغول می کند که اگر بیمارستانی در این منطقه 
از سوی بهداشت و درمان ساخته نمی شد، آیا 
دسترسی به امکانات درمانی به حد نیاز ساکنان 

منطقه اهواز فراهم بود؟
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از درمان تا مسئولیت اجتماعی
حضور 26ساعته »مشعل «میان کارکنان بهد  اشت و د  رمان آغاجاری زاویه ای د  یگر از خد  مت رسانی اهالی صنعت نفت را روشن کرد  

مشعل   سميه راهپيما     سنگ بناي ساخت شهرستان كنوني اميد  یه با نخستين كوشش ها براي اكتشاف نفت، د  ر د  وره قاجار  
د  ر سال 1279 هجري شمسي گذاشته شد   و د  ر ابتد  ا به آن سي برنچ )branch  c ( یعني »شاخه C« مي گفتند   و پس از آن كه شركت 
نفت، اقد  ام به ساخت منازل مسكوني سازماني برای كاركنان خود   كرد  ، ساكنان با خوشحالي به لهجه محلي به هم مي گفتند  : اميد  ي 
هه )هست(، یعني د  ر اینجا براي سكونت اميد  ي وجود   د  ارد  . شكل نوشتاري این واژه، قبلا با )ع( بود  ه و بعد  ها حرف )ع( به )الف( 
تبد  یل شد  ه است )اميد  یه( كه معناي اميد  ها و آرزوهاي تحقق نيافته را مي د  هد  .  تاریخچه اقتصاد  ي شهرستان اميد  یه به عمليات 
حفاري براي اكتشاف نفت د  ر سال 1305 هجري شمسي برمی گرد  د   و چاه شماره )3( د  ر سال 1317 به نفت رسيد  . همچنين شركت 
ملي گاز ایران د  ر 5 كيلومتري اميد  یه و بين كوه هاي مشرف بر منطقه، اقد  ام به ساخت منازل سازماني كرد   كه به ميانكوه معروف 
است. د  ر حال حاضر شهرستان اميد  یه با د  اشتن ذخایر عظيم نفت و گاز و توليد   روزانه 783 هزار بشكه نفت و 45/5ميليون متر 
مكعب گاز، یكي از غني ترین مناطق نفت و گاز ایران و جهان است و با توليد   بيش از 20 د  رصد   نفت خام كشور، نقش مهمي د  ر 
حيات اقتصاد  ي د  ارد  . كرنج پارسي، پازنان، د  ره ني، رگ سفيد  ، رامشير و... از مناطق عملياتي و تحت پوشش شركت ملي نفت این 
شهرستان هستند  . البته نباید   از این نكته غافل ماند   كه با توجه به ذخایر عظيم نفت و گاز د  ر شهرستان اميد  یه، نياز به خد  مات 
د  رمانی احساس می شود  ، از این رو بهد  اشت و د  رمان صنعت نفت آغاجاری، اقد  ام به تاسيس بيمارستان، د  رمانگاه خانواد  ه و... 
كرد  ه است كه اكنون د  ر شهرستان اميد  یه قرار د  ارد  .  برای جویا شد  ن از چگونگی خد  مات د  رمانی صنعت نفت آغاجاری، خبرنگار 

هفته نامه »مشعل« به این شهرستان رفته و گزارشی تهيه كرد  ه است كه مشروح آن را د  ر اد  امه می خوانيد  : 

کارکنان
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بیمارستان شهید   منوچهر ایرانپور 
)امید  یه( یکی از واحد  هایی است که از 
سوی بهد  اشت و د  رمان صنعت نفت 
آغاجاری با 64 تخت ثابت تاسیس 
شد  ه و د  ارای بخش های اورژانس، 
اطفال، د  اخلی و تمامی بخش های 
پاراکلینیک و د  رمانگاهی است. یکی از 
قسمت هایی که د  ر واحد   اورژانس این بیمارستان د  ر نظر گرفته شد  ه، 
پزشک معتمد   است که کارهای مختلفی از جمله ارتباط به وسیله تله 
مد  یسین، اعزام بیماران به مراکز د  رمانی شهرهای د  یگر، تمد  ید   
نوبت بیماران برای مراجعه به پزشکان بیمارستان، تمد  ید   
د  اروهای بیمارانی که به هر د  لیل د  اروی آنها تمام شد  ه 
اما زمان مراجعه بعد  ی به پزشک معالج فرا نرسید  ه 
و.... را به عهد  ه د  ارد  .  به اعتقاد    آید  ا مسعود  نیا، 
پزشک معتمد   بیمارستان شهید   ایرانپور 
امید  یه، این واحد   خط نخست د  ر مواجهه 
با بیماران و کسانی است که به بیمارستان 
مراجعه می کنند  .  او می گوید  : سیستم 
تامین سلامت از راه د  ور )تله مد  یسین( 
یکی از خد  ماتی است که از سوی 
پزشک معتمد   ارائه می شود   و به این 
طریق بیمارانی که به ویزیت نیاز د  ارند  ، 
با پزشک معالج ارتباط برقرار کرد  ه و 
تعیین تکلیف می شوند   که آیا باید   
خد  مات د  رمانی را از سوی بیمارستان 
د  ریافت کنند   یا برای اقد  امات وسیع تر 
به تهران و شهرهای د  یگر اعزام شوند  . 
برخی  د  ر  مورد  ،  براین  علاوه 
تشخیص های پزشکی نیز از این 
سیستم استفاد  ه می شود  ، به گونه ای 
که اگر بیماری ناراحتی قلبی د  اشته 
باشد  ، د  ستگاه نوار قلبی که برای 
سیستم تله مد  یسن د  ر نظر گرفته شد  ه 
است، به بیمار وصل می شود   و پزشک 
از این طریق نوار قلب او را مشاهد  ه 
می کند  ، یا به وسیله د  ستگاه اتوسکوپ 
این سیستم، پزشک می تواند   د  اخل 
گوش بیمار را مشاهد  ه کرد  ه و نسخه 

د  ارویی تجویز کند  . 
مسعود  نیا به د  یگر وظایف پزشک 
معتمد   اشاره می کند   و می افزاید  : 
استراحت های پزشکی بیماران، یکی 
د  یگر از وظایفی است که به عهد  ه د  ارم، 
به گونه ای که د  ر شورای استراحت 
پزشکی که متشکل از مد  د  کار، رئیس 
بیمارستان و پزشک معتمد   است، 
حضور پید  ا می کنم و وضعیت بیمار را 
توضیح می د  هم که آیا این استراحت 
مورد   تایید   است یا خیر؟ همچنین 
استراحت های قبلی که بیمار د  ر 
سال های قبل گرفته را نیز از طریق 
سیستم چک می کنم که اکنون 
وضعیت استراحت بیمار به چه شکلی 
است و آیا صلاحت استراحت پزشکی 
مجد  د   را د  ارد   یا خیر؟ وی اد  امه 
می د  هد  : کسانی که به صورت د  رمان 
غیر مستقیم، جای د  یگر عمل جراحی 
انجام د  اد  ه اند  ، برای تایید   هزینه ها به 
پزشک معتمد   مراجعه می کنند   تا 
صحت و عد  م صحت انجام آن عمل 

مورد   بررسی قرار گیرد   . از سوی د  یگر اعزام بیمار به تهران، شیراز و اهواز 
را د  اریم که با تشخیص پزشک به امور اعزام مراجعه می کنند   و نوبت 
می گیرند  . همچنین برای بازنشستگانی که بیماری خاص مانند   سرطان 
و... د  ارند  ، تمهید  اتی از سوی ریاست شرکت بهره برد  اری نفت و گاز 
آغاجاری د  ر نظر گرفته شد  ه است تا بوکینگ د  ر اختیار این بیماران 
قرار گیرد  ، یعنی زمان مراجعه فرم اعزام د  ر اختیار آنها قرار می گیرد   و 
عنوان بیماری خاص بالای آن ذکر می شود  . این د  سته از بیماران باید   
حتما برگه پایان کار از مراجعه قبلی خود   به تهران یا شهرهای د  یگر را 
به همراه د  اشته باشند  .  این پزشک معتمد   می گوید  : بیشتر اعزام های 
ما به تهران د  ر بخش های ارتوپد  ی)جراحی زانو، شانه و...( و برخی 
جراحی های مغز و اعصاب است که به امکانات پیشرفته نیاز د  ارد  ، 
همچنین برخی اقد  ام های پاراکلینیکی که د  ر اهواز انجام نمی شود   یا 
اینکه بیمار از خد  ماتی که بیمارستان آغاجاری یا اهواز ارائه می د  هد  ، 
ناراضی است و می خواهد   اد  امه د  رمان خود   را د  ر تهران یا شیراز انجام 
د  هد   که با صلاحد  ید   روسای بیمارستان و پزشکان متخصص، آن کار 
قابل انجام است.  معتمد   نیا به سختی کارش اشاره می کند   و اد  امه 
می د  هد  : به طور متوسط روزانه 85 بیمار را از ساعت 7 صبح تا 15 
می بینم و زمانی که به خانه باز می گرد  م، د  یگر هیچ انرژی ند  ارم. 
همچنین پزشک معتمد   باید   به تمام آیین نامه ها، بخش نامه ها و تمام 

د  ستورات و ریزه کاری های سیستم آشنا باشد  . 

 کارشناس پرستاری
مد  ینه فولاد  ی وند  ، یکی از همکاران پزشک معتمد   است که 20 
سال سابقه کار د  ارد   و به عنوان کارشناس پرستاری خد  ماتی از جمله 
تله مد  یسین، کارهای پاراکلینیکی بخش های تخصصی مانند   نوار قلب، 
تست ریه، تست ورزش، مانیتور قلبی و نوار مغز را انجام می د  هد  .  او د  ر 
مورد   سختی کارش می گوید  : تعد  اد   بیمارانی که د  ر روز برای کارهای 
پاراکلینیکی به ما مراجعه می کنند  ، زیاد   است و تست ریه روزانه 30 
نفر از بیماران مصد  اق آن است. همچنین بر اساس د  ستور پزشک 
متخصص نوارهای مغز و اعصاب را انجام می د  هیم و اگر پزشک 
د  رخواست کند  ، بیمار 24 تا 48 ساعت تحت مراقبت با د  ستگاه قرار 
می گیرد  .  فولاد  ی وند   خود   را جد  ا از بیماران نمی د  اند   و می گوید  : وقتی 
مریضی با مشکلاتش به ما مراجعه می کند  ، فکر می کنم خانواد  ه خود  م 
است و سعی می کنم به بیماران نزد  یک شوم و تا آنجا که می توانم، به 

آنها رسید  گی می کنم و پیگیر حال شان هستم. 

 بیماری های فصلی
پزشک عمومی، پزشکی است که بیماری های حاد   و مزمن را د  رمان 
و خد  مات پیشگیری و آموزش سلامت را به بیماران ارائه می کند  . این 
پزشک، انواعی از بیماری ها را مد  یریت می کند   که د  ر مراحل اولیه از 
شروع شان هستند   و گاهی ممکن است به مد  اخله فوری نیاز د  اشته 
باشند  . هد  ف یک پزشک عمومی د  اشتن نگرشی کلی د  ر رسید  گی به 
عوامل بیولوژیک، روحی و اجتماعی است که باید   برای مراقبت بیمار 
مورد   توجه قرار گیرند  . وظایف پزشکان عمومی به ارگان خاصی از بد  ن 
محد  ود   نمی شود   و آنها مهارت های نسبی د  ر زمینه د  رمان اشخاص با 
مشکلات متعد  د   سلامت را د  ارند  . آنها آموزش د  ید  ه اند   تا بیماران را د  ر 
هر سن و از هر جنسی تا سطح خاصی از پیچید  گی که بین کشورهای 
مختلف، متفاوت است، د  رمان کنند  . یکی از این پزشکان شفیع 
رحیم زاد  ه، پزشک عمومی بیمارستان شهید   ایرانپور امید  یه است که 
سال76 فارغ التحصیل شد  ه و سال 77 فعالیت خود   را د  ر بهد  اشت و 
د  رمان نفت آغاز کرد  ه است.  او می گوید  : بیماران مراجعه کنند  ه به این 
قسمت، د  چار بیماری های فصلی هستند   و د  ر 6 ماهه د  وم سال، 70 تا 
80 د  رصد   مراجعه کنند  گان، با بیماری عفونی مانند   سرماخورد  گی های 
معمولی و ریه به ما مراجعه می کنند   و سایر مراجعه کنند  گان به این 
کلینیک بیماری های مزمنی مانند   آسم، د  یابت، فشار خون، 

بیماری های قلب و عروق و... د  ارند  .
رحیم زاد  ه توصیه می کند  : وقتی یک نفر از اعضای خانواد  ه سرما 
خورد  ه است، باید   نکات بهد  اشتی را رعایت کند   تا د  یگران از او نگیرند   
و شستن د  ست ها با صابون و استفاد  ه از ماسک های تنفسی را مد   نظر 
د  اشته باشد  .  این پزشک عمومی، کمبود   امکانات از جمله کارهای 

تشخیصی و د  رمانی را از سختی ها و مشکلات کارش بیان می کند   و 
می گوید  : به بسیاری از امکانات د  سترسی ند  اریم و برخی بیماران را باید   
برای اد  امه د  رمان به مراکزی مانند   بیمارستان نفت اهواز منتقل کنیم.  
او یکی از خاطرات د  وران کاری خود   را زمانی می د  اند   که یک بیمار 
ایست قلبی را از مرگ حتمی نجات می د  هند  : به عنوان نمونه سال 
اولی که به بیمارستان نفت آمد  ه بود  م، مریضی 45 ساله د  اشتم که با 
د  رد   ناحیه معد  ه مراجعه کرد    و بیمار روی تخت بیمارستان د  چار ایست 
قلبی شد   که با CPR به موقع نجات پید  ا کرد  . بعد   از مد  ت ها آن بیمار 

را د  ید  م و از من تشکر و قد  رد  انی کرد  . 

 ارتقای کیفیت و ایجاد   رضایت مند  ی
بخش های کلینیکی بیمارستان شهید   ایرانپور امید  یه، د  ارای 
بخش های مختلفی همچون د  رمانگاه ارولوژی، د  رمانگاه فوق تخصصی 
 ـد  اخلی غد  د   ) اند  وکراینولوژی (، د  رمانگاه ENT، د  رمانگاه ارتوپد  ی، 
د  رمانگاه اطفال، د  رمانگاه اعصاب و روان )روانپزشکی(، د  رمانگاه اورژانس، 
د  رمانگاه بیهوشی و د  رد  ، د  رمانگاه پوست، د  رمانگاه بینایی سنجی، 
د  رمانگاه جراحی عمومی، د  رمانگاه د  اخلی، د  رمانگاه د  اخلی اعصاب 
) نورولوژی (، د  رمانگاه د  ند  انپزشکی، د  رمانگاه زنان و زایمان، د  رمانگاه 
 ـاطفال کلیه )نفرولوژی(،  شنوایی سنجی، د  رمانگاه فوق تخصصی 
د  رمانگاه قلب، د  رمانگاه گفتار د  رمانی، د  رمانگاه فیزیوتراپی، روانپزشکی، 
فوق تخصص ریه، چشم، د  رمانگاه گوارش، د  رمانگاه نفرولوژی، مشاور 
اعصاب و روان، د  رمانگاه کارد  رمانی، د  رمانگاه روان شناسی ، د  رمانگاه 
رژیم د  رمانی، مشاور خانواد  ه، د  رمانگاه روماتولوژی،جراحی مغز و اعصاب 
و د  رمانگاه د  یابت را د  ر برمی گیرد   که جعفر زید  انی، رئیس کلنیک های 
تخصصی این بیمارستان است.  به گفته او، د  ر این کلینک های 
تخصصی خد  مات به صورت سرپایی و د  ر قالب ویزیت است و فوق 
تخصص و پزشکان حرفه ای د  ر آن کار می کنند  . زید  انی می گوید  : اگر 
د  رک صحیحی از حضور بیماران د  اشته باشیم، می توانیم ارتباط 
موثرتری با آنها د  اشته باشیم و توانایی های خود  مان را عرضه کنیم. اگر 
چنین شرایطی ایجاد   شود  ، می توان گفت که به اهد  اف خود   رسید  ه 
ایم. بهد  اری و بهد  اشت و د  رمان آغاجاری، ارتقای کیفیت و ایجاد   
رضایت مند  ی را سر لوحه کار قرار د  اد  ه است، از این رو وقتی د  رک 
صحیحی از حضور بیماران د  ر کلینیک های تخصصی د  اشته باشیم، 
می توانیم د  ر گام بعد  ی یعنی ایجاد   رضایت مند  ی و ارتقای کیفیت گام 
برد  اریم و برنامه ریزی کنیم. شهرستان امید  یه آغاجاری یک منطقه 
محروم است و د  ر کنار آن، یک منطقه عملیاتی و راهبرد  ی قرار د  ارد   و 
باید   حواسمان به همه چیز باشد  .  وی می افزاید  : شاغلان، هسته اصلی 
پیکره وزارت نفت را تشکیل می د  هند  ، از این رو به لحاظ اخلاقی بر 
گرد  ن ما حق د  ارند  ؛ زیرا برای تولید   و مصالح ملی کشور کار می کنند   و 
از سوی د  یگر خانواد  ه های آنها نباید   د  غد  غه د  رمان د  اشته باشند  ؛ زیرا 
وقتی یک نفر از اعضای خانواد  ه سر چاه نفت و محیط های حساس کار 
می کند  ، مساله د  رمان خانواد  ه های آنها نباید   به د  غد  غه های آنها بیفزاید  ؛ 
بلکه باید   به گونه ای رفتار کنیم که این مشکلات حل شود  . رئیس 
کلینیک های تخصصی بیمارستان شهید   ایرانپور امید  یه از این 
شهرستان به عنوان منطقه ای حساس و راهبرد  ی نام می برد   و اد  امه 
می د  هد  : به د  لیل اهمیت این موضوع، کارکنان این منطقه د  ر گرمای 
60 الی 70 د  رجه فعالیت می کنند   و سختی های زیاد  ی را متحمل 
می شوند  .  او از شیرینی های د  وران کاری خود   یاد   می کند   و می گوید  : 
وقتی ماد  ری بچه خود   را با تب به اینجا می آورد   و برای د  رمان او سریع 
وارد   عمل می شویم و تب کود  ک فروکش می کند  ، از خاطره های خوب 
خد  مت ماست.  زید  انی خاطر نشان می کند  : خد  متگزاری حس خوبی 
د  ارد   و همواره سعی می کنیم خد  متگزار خوبی باشیم و باید   این موضوع 
را مد   نظر د  اشته باشیم کسانی که به ما مراجعه می کنند  ، بیمار هستند  ، 

از این رو باید   انتظارات آنها را بد  انیم. 

 کمبود   زیر ساخت ها 
بیمارستان امام رضا)ع( واقع د  ر استان خوزستان، شهرستان 
امید  یه، بیمارستانی است د  رمانی و وابسته به د  انشگاه علوم پزشکی 
جند  ی شاپور اهواز با 50 تخت ثابت که د  ر سال 1376 شمسی تأسیس 
شد   و هم اکنون این بیمارسـتان د  ارای بخـش های اورژانس، اطـفال، 
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جراحی زنان و زایمان، د  اخلی، جراحی عمومی، 
سی سی یو، تالاسمی، زایشگاه، اتاق عمل، د  یالیز و 
د  یگر واحد  های پاراکلینیکی و د  رمانگاهی است؛ اما 
به د  لیل ایجاد   ارائه خد  مات د  رمانی بیشتر به مرد  مان 
این منطقه، بهد  اشت و د  رمان نفت آغاجاری اقد  ام 
به ساخت بیمارستان شهید   ایرانپور کرد  ه است که 

حد  ود   64 تخت د  ارد  . 
رضا مکطاع زاد  ه، رئیس 
ن  ستا ر بیما ین  ا
می گوید  : نزد  یک به 28 
نفر شاغل د  ر  هزار 
تحت  نفت  صنعت 
پوشش این بیمارستان 
قرار د  ارند   و حد  ود   70 هزار نیروی غیر شرکتی 
د  اریم که د  ر اورژانس پذیرش می شوند  .  رئیس 
بیمارستان شهید   ایرانپور امید  یه به زمان تاسیس 
این بیمارستان اشاره می کند   و می گوید  : کلنگ 
این بیمارستان د  ر سال 85 زد  ه شد   و 64 تختخوابی 
است و تمامی بخش ها را پوشش می د  هد  . این 
بیمارستان به روز است و تمام امکانات اعتبار بخشی 
برای بیمارستان د  ر نظر گرفته شد  ه است، ضمن 
آنکه از نظر سیستم سرمایشی و گرمایشی و سی 
تی اسکن د  ر ماه های آیند  ه آماد  ه بهره برد  اری است. 
 د  ر گذشته امکان سنجش تراکم استخوان نبود  ، اما 
اکنون شرایط استفاد  ه از آن مهیا شد  ه و د  ستگاه 
راد  یولوژی به نام DDR د  اریم، همچنین د  ر این 
بیمارستان د  اروخانه تخصصی وجود   د  ارد   که تمام 
د  اروها از شرکت های معتبر خرید  اری می شود   و 
کمبود  ی د  راین زمینه ند  اریم، ضمن این که تمام 
تخصص ها د  ر رشته های مختلف د  ر این بیمارستان 
وجود   د  ارد  . د  ر سطح استان خوزستان د  و د  ستگاه 
ماموگرافی د  یجیتال د  اریم که قرار است د  ستگاه 
سوم به بیمارستان شهید   ایرانپور امید  یه اختصاص 
د  اد  ه شود  . وی اد  امه می د  هد  : د  ر آزمایشگاه از 
د  ستگاه های پیشرفته استفاد  ه می کنیم و از 
کشورهایی وارد  ات د  اریم که از نظر جهانی و 
استاند  ارد  های ایران مورد   اعتبار هستند  .  مکطاع 
زاد  ه می افزاید  : اگر نیاز بود   که بیمار به مراکز مجهز 
تر ارجاع شود  ، با بیمارستان نفت اهواز به صورت 
معین تعامل برقرار کرد  ه ایم و بیمار را به اهواز منتقل 
می کنیم و گاهی اوقات د  ر صورت کامل نبود  ن 
تجهیزات اهواز، بیمار به تهران اعزام خواهد   شد  . 
همچنین با شیراز نیز تعامل د  اریم و بیماران 

گوارشی، بیماری های چشمی و... به آنجا منتقل 
می شوند  .  رئیس بیمارستان شهید   ایرانپور امید  یه 
د  ر اد  امه می گوید  : این بیمارستان از 5-4 سال 
گذشته تاکنون جزو بیمارستان های د  رجه یک 
کشور محسوب می شود  ، این د  ر حالی است که 
قبل از آن رتبه 3 د  اشتیم.  این اعتبار بخشی هر د  و 
سال یک بار انجام می شود   و از سال 90 تا کنون 
سه بار رتبه یک را کسب کرد  ه ایم.  وی به تعد  اد   
کارکنان این بیمارستان اشاره می کند   و می افزاید  : 
حد  ود   112 پرستار،   د  و پزشک د  ر طب سلامت 
و 25 پزشک عمومی د  اریم، اما به د  لیل اینکه برخی 
زیرساخت ها مانند   فرود  گاه و... 24 ساعته نیست، 
ممکن است پرواز تاخیز د  اشته باشد   یا کنسل شود   
و پزشک نتواند   خود   را به موقع برساند   و این باعث 
نارضایتی بیماران می شود  .  ضمن آنکه امکانات 
رفاهی، آموزشی و... د  ر این شهر کم است. به همین 
د  لیل پزشکان کمتری راضی به آمد  ن و اقامت 
می شوند  .  مکطاع زاد  ه به یک تجربه و خاطره د  ر 
طول د  وران خد  مت خود   اشاره می کند   و می گوید  : 
حرفه ما علاوه بر اینکه علمی است، عاطفی هم 
است. به عنوان مثال یک سال پیش یکی از 
همکاران مان را به اورژانس آورد  ند   که علائم حیاتی 
ند  اشت و با 40 الی 50 د  قیقه CPR بازگشت و 
الان خوشبختانه هیچ علامتی ناشی از مد  ت زمان 
زیاد   احیا همانند   عوارض مغزی ند  ارد   و د  ر سلامت 

کامل، سر کار خود  ش حاضر می شود  .

قرصی که نباید   استفاد  ه می شد  
یکی از بخش های مهم د  ر هر مرکز د  رمانی که 
بیمار بعد   از مراجعه به پزشک به آنجا می رود  ، 
د  اروخانه است. شیرین علوی 19 سال سابقه کار 
د  ارد   و کارمند   د  اروخانه بیمارستان شهید   ایرانپور 
امید  یه است. او می گوید  : به طور متوسط روزانه 250 
بیمار برای تحویل د  ارو به این قسمت مراجعه 

می کنند   و بیشترین د  اروهایی که بیماران د  ریافت 
می کنند  ، تخصصی مانند   فشار خون، چربی، قلب، 
آلرژی های فصلی و... است و خوشبختانه تا کنون با 
کمبود   د  ارو مواجه نشد  ه ایم.  علوی اد  امه می د  هد  : 
کار د  ر د  اروخانه بسیار حساس است و نسخه پیچ ها 
باید   تمام د  قت خود   را بکنند   تا تجویز پزشک را 
بد  رستی بخوانند   و د  اروی اشتباه به بیمار ند  هند  . به 
عنوان نمونه چند   سال گذشته که د  اروخانه 
سیستمی نبود   و نسخه ها تک به تک وارد   د  فتر 
می شد  ، پزشکی قرص د  ایمتیکون را برای بیمار 
تجویز کرد  ه بود  ؛ اما به این د  لیل که می توان این 
قرص را د  یگوکسین هم خواند  ، د  اروی اشتباه به 
بیمار د  اد  ه شد  . وقتی که تجویز پزشک را با نسخه 
مقایسه می کرد  م، قرصی که به بیمار د  اد  ه شد  ه بود   
همخوانی ند  اشت، زیرا د  کتر معالج نوشته بود   روزی 
سه مرتبه استفاد  ه شود   و این د  ر حالی است که 
قرص د  یگوکسین مصرف روزانه بیش از یک بار آن، 
ایجاد   سم می کند   و برای سلامت بیمار ضرر د  ارد  . بر 
این اساس هر طور شد  ه بود   بیمار را پید  ا کرد  یم و 
گفتیم که آن د  ارو را نخورد   و قرص د  ایمتیکون به 

او د  اد  یم. 

گام به گام تا تجهیز آزمایشگاه
انسانی خاکی است و 
از ظاهر او نمی توان 
متوجه شد   که رئیس 
قسمت مهمی از یک 
بیمارستان باشد  . به 
د  لیل سن و سال و 
تجربه ای که د  ارد  ، با او 
د  ر مورد   کارش صحبت می کنم. می گوید  : 1 مرد  اد   
67  د  ر بهد  اشت و د  رمان صنعت نفت استخد  ام 
شد  م و 1 مرد  اد   97 نیز بازنشسته می شوم. او رضا 
کاظمی، رئیس آزمایشگاه بیمارستان ایرانپور امید  یه 
است.   کاظمی می گوید  : سال 67 که به منطقه 
آغاجاری آمد  م و د  ر شهرستان امید  یه مشغول به 
کار شد  م، به این بزرگی نبود   و کاملا اد  اری بود  . 
خد  مت خود   را د  ر بیمارستان قد  یمی بهد  اشت و 
د  رمان آغاجاری شروع کرد  م. ابتد  ا از سوی رئیس 
امور اد  اری با تمام قسمت ها و کارمند  ان آشنا شد  م، 
روند  ی که متاسفانه امروزه کمرنگ شد  ه است.  به 
گفته او، به مد  ت یک سال از 7 صبح تا ساعت 15 
سرکار بود  م و بقیه ساعت ها نیز آنکال بود  م، یعنی 

حالت آماد  ه باش که اگر مورد  ی اورژانسی پیش آمد  ، 
بتوانیم خد  مات رسانی کنیم و د  ر طی این مد  ت، به 
د  لیل خد  ماتی که ارائه د  اد  ه بود  م، د  ر آبان 68 به 
عنوان مسئول آزمایشگاه انتخاب شد  م. آن زمان این 
مجموعه تنها شیفت صبح د  اشت و د  ر آن 17 
کارمند   مشغول به کار بود  ند   و از ساعت 16 به بعد   
نیز آنکال بود  ند   که توانستیم آزمایشگاه را سه شیفت 
کنیم.  رئیس آزمایشگاه اد  امه می د  هد  : د  ر آن زمان 
بیشتر آزمایش ها به د  لیل ند  اشتن کیت، د  ستی 
بود  ند   و محلول سازی می کرد  یم. این روند   تا 7-8 
سال پیش اد  امه د  اشت. با تلاش های بسیار توانستیم 
از د  ستی به سمت مکانیزه برویم. اوایل شروع به کار، 
کمبود   نیرو د  اشتیم، اما اکنون این مشکل حل شد  ه 
است، همچنین با نوبت کاری شد  ن آزمایشگاه، 
د  سترسی پزشکان عصر و شب به آزمایشگاه بیشتر 
شد  ه و آزمایشی برای فرد  ا نمی ماند  .  کاظمی 
می افزاید  : د  ر گذشته آزمایش های هورمونی نیز 
د  ستی انجام می شد   و تمام این آزمایش ها را جمع 
می کرد  یم و هر د  و هفته یک بار به بیمارستان اهواز 
تحویل می د  اد  یم، از این رو تلاش بسیاری کرد  یم تا 
اینکه 15 سال پیش د  ستگاه الایزا د  ستی خرید  اری 
کرد  یم. اکنون شرایطی فراهم شد  ه که تمامی 
آزمایش های هورمونی به صورت روزانه انجام 
می شود   و با استفاد  ه از د  ستگاه اتومات، کیفیت و 

سرعت عمل د  ر کار افزایش پید  ا کرد  ه است.
او د  ر میان صحبت خود   به ساخت آزمایشگاهی 
د  ر زمان جنگ تحمیلی د  ر منطقه مهاباد   اشاره 
می کند   که صفر تا 100 آن را با همکاری چند   نفر 

از د  وستان خود   راه اند  ازی کرد  ه است. 

 سیستم مراقبت از خون
زمانی که با رئیس آزمایشگاه صحبت می کرد  م، 
عصمت افرابی، کارشناس آزمایشگاه د  ر بخش 
بیوشیمی و مسئول بانک خون بیمارستان ایرانپور 
امید  یه نیز حضور د  اشت. او اواخر سال 86 کار خود   
را شروع کرد  ه است.  افرابی می گوید  : د  ر گذشته 
بیمارستان امید  یه، بانک خون برای ذخیره سازی 
ند  اشت و خون هایی را که می گرفتیم، برای ذخیره 
به سازمان انتقال خون بهبهان که 60 کیلومتری 
امید  یه قرار د  اد  ، می فرستاد  یم، اما اکنون شرایطی 
فراهم شد  ه که این فرایند   د  ر د  اخل بیمارستان انجام 
می شود   و 5 سال متوالی توانستیم گواهی د  رجه 
)یک( سیستم مراقبت از خون را از سوی سازمان 

کسانی که به صورت د  رمان 
غیر مستقیم، جای د  یگر عمل 
جراحی انجام د  اد  ه اند  ، برای 

تایید   هزینه ها به پزشک 
معتمد   مراجعه می کنند   تا 

صحت و عد  م صحت انجام 
آن عمل مورد   بررسی قرار 

گیرد    



29 نشریه  کارکنان صنعت نفت ایران، شماره 862  

انتقال خون د  ریافت کنیم.  به گفته او، افراد  ی که به 
بانک خون مراجعه می کنند  ، علاوه بر موارد   
غیراورژانس، بیماران تلاسمی هستند   که د  ر این 
زمینه ظرفیت محد  ود  ی د  اریم؛ زیرا خون مخصوص 
به خود   را می گیرند   و روزهای خاصی برای شان د  ر 
نظر گرفته شد  ه تا بتوانند   خونگیری ماهانه د  اشته 

باشند  . 

 امکانات زیاد  ، پزشک کم
محد  ود  یت های پروازی و شرایط آب و هوایی از 
جمله مشکلات پیش روی شهر امید  یه است. به 
همین د  لیل پزشک نمی تواند   خود   را به موقع به 
محل خد  مت خود   برساند   و این روند   باعث می شود   
تا برخی خد  مات مانند   ارتوپد  ی و... به طور نامنظم 
د  ر اختیار بیمار قرار گیرد  . برای رفع این مشکل و 
ایجاد   رضایت مند  ی ارباب رجوع، واحد   امور اعزام د  ر 
این بیمارستان ایجاد   شد  ه تا بیمارانی مانند   
آنکولوژی که به د  رمان مستمر نیار د  ارند  ، به 
شهرهای د  یگر از جمله اهواز، تهران و شیراز اعزام 
شوند  .  ناصر شیرعلی، مسئول د  ایره اعزام واحد   
بهد  اشت و د  رمان صنعت نفت آغاجاری د  ر خصوص 
اهمیت این موضوع می گوید  : خد  مات اعزام، به 
بیماران ارتوپد  ، آنکولوژی، غد  د   و... د  اد  ه می شود  ، زیرا 
به د  لیل د  رمان مستمر نباید   هیچ وقفه ای د  ر اعزام 
آنها باشد   و نخست به اهواز و بعد   به شیراز و تهران 
فرستاد  ه می شوند  .  او د  ر اد  امه به سختی های کار 
خود   می پرد  ازد   و اد  امه می د  هد  : به د  لیل اینکه 
استخد  ام ها بسته شد  ه است، تمامی قسمت ها با 
کمبود   نیرو مواجه هستند   و خود  م که به عنوان 
مسئول امور اعزام هستم، کارهای کارمند  م را انجام 
می د  هم. همچنین به د  لیل اینکه فرود  گاه ما فعال 
نیست، پزشک اعزامی کمتر د  ر منطقه می ماند   و 
چون بیمارستانی همجوار ما قرار ند  ارد  ، پزشکان 
نمی توانند   د  ر جاهای د  یگر کار کنند   و راضی باشند  .  
شیر علی به مسافت زیاد   اشاره می کند   و می افزاید  : 
نزد  یک ترین شهر به ما اهواز است که یک ساعت و 
نیم فاصله د  ارد   و با این که امکانات زیاد  ی د  ر 
بیمارستان وجود   د  ارد  ، پزشکان کمتری به این 

منطقه می آیند  .

 مد  د  کاری اجتماعی 
مد  د  کار اجتماعي، فرد  ي است که هد  ف او د  ر حوزه 
بهد  اشت و د  رمان بالا برد  ن کارکرد   اجتماعي افراد   

و گروه هاست. پزشک، د  رمان مي کند   و مد  د  کار د  ر 
برنامه پیشگیري، د  رمان و پیگیري بعد  ي بیماري 
مشارکت د  ارد   .یکی از این افراد  ، فرزانه امیری، 
کارشناس روان شناسی بهد  اشت و د  رمان آغاجاری 
است که 13 سال د  ر این واحد   مشغول به فعالیت 
است.  به گفته او، بیشتر بیمارانی که به ما مراجعه 
می کنند  ، مشکلاتی از لحاظ جسمی و ذهنی د  ارند   
که برای استفاد  ه از خد  مات حمایتی و توانبخشی به 
ما مراجعه می کنند  . پیگیری کار این افراد   به عهد  ه 
این واحد   است، ازاین رو نخست به پزشکان 
متخصص معرفی می شوند   و د  ر صورت تایید   به 
کمیسیون عالی پزشکی می روند  . همچنین تایید   
استراحت پزشکی کارکنان نفت و بهد  اری نیز به 
عهد  ه این واحد   است.  امیری د  ر اد  امه به د  یگر 
وظایف این واحد   می پرد  ازد   و می گوید  : شرکت د  ر 
شورای پزشکی منطقه برای اعزام بیماران به مراکز 
د  رمانی کلانشهرها، پیگیری و بررسی موارد   
خود  کشی با هماهنگی سوپروایزر و پزشک معالج، 
ارائه خد  مات مشاوره ای به مبتلایان و بیماران 
اختلال های اجتماعی مانند   عقب ماند  گان ذهنی، 
ارتباط مستمر با کانون بازنشستگان برای 
خد  مت رسانی به گروه بازنشسته، مشورت و کمک 
به بیماران د  ر قالب نوشتن د  رخواست شخصی و 
راهنمایی های آنان، انجام مشاوره های تلفنی با 
بیماران و نوشتن نامه برای تخفیف هزینه های 
د  رمانی از جمله وظایف واحد   مد  د  کاری است.  وی 
از د  یگر وظایف واحد   مد  د  کاری را تایید   فرم 
رضایت نامه همراه بیماران اعزامی،    تنظیم و تکمیل 
فرم مخصوص مد  د  کاری برای د  رخواست وام های 
اضطرای و بلاعوض و ویزیت بیماران بستری د  ر 
بخش های د  رمانی و پیگیری مشکلات آنها بیان 

کرد  . 

   تجربه کاری د  ر بخش کود  کان
وقتی وارد   بخش اطفال می شویم، طرح و رنگی که 
برای افزایش روحیه کود  کان استفاد  ه شد  ه، بسیار 
جالب توجه به نظر می آید  ، به گونه ای که کود  ک 
حس کند   آنجا نیز به راحتی خانه خود   است. نگین 
شرافتمند  ، سرپرستار بخش اطفال بیمارستان 
ایرانپور امید  یه با 20 سال سابقه است. او می گوید  : 
د  ر این بخش د  و قسمت نوزاد  ان )30 روز اول تولد  ( 
و اطفال)تا سن 13 سالگی( بستری می شوند   و 
بیشتر آنها مشکلات تنفسی، تب های ویروسی یا 

بیرون روی و... د  ارند  .  شرافتمند   اد  امه می د  هد  : به 
این د  لیل که کود  کان قاد  ر به بیان بیماری خود   
نیستند  ، باید   با علائمی که ماد  ر د  ر فرزند   خود   د  ید  ه 
و تجربه ای که پرستار د  ارد  ، بیماری کود  ک 
تشخیص د  اد  ه شود  . همچنین باید   به گونه ای با 
خانواد  ه ها برخورد   کنیم که با رضایت، فرزند  ان خود   
را د  ر اختیار ما بگذارند   تا بتوانیم کارهای د  رمانی از 
جمله رگ گیری را انجام د  هیم.  او شیرینی کارش 
را زمانی می د  اند   که یک کود  ک  بد   حال با د  و سه 
روز بستری د  ر بخش، با سلامت کامل به آغوش گرم 
خانواد  ه خود   باز می گرد  د  .  بعد   از صحبت با 
سرپرستار بخش اطفال، به یکی از اتاق های بستری 
این واحد   می روم که کود  کی حد  ود  ا 2 ساله د  ر آن 
بستری است. از ماد  ر او می پرسم که فرزند   شما به 
چه د  لیل بستری است. پاسخ می د  هد  : د  خترش به 
د  لیل تب 41 د  رجه ای که د  اشت د  ر بیمارستان 
بستری شد  ه و اکنون به د  لیل رسید  گی و تشخیص 
خوب بیماری و پرستاران آن بخش، حال اش خوب 
شد  ه و از کارمند  ان آن بسیار تشکر و قد  رد  انی 

می کنم.

 نگرانی توام با جذابیت 
استرس با بخش سی سی یو عجین شد  ه است، 
به گونه ای که وقتی بیماری د  ر شرایط اضطراری 
قرار می گیرد  ، به پرستار آن بخش شوک وارد   
می شود   و باید   د  ر کوتاه ترین زمان ممکن، 
د  رست ترین راه را انتخاب کند  . کمند   ملک زاد  ه، 
سرپرستار بخش سی سی یو بیمارستان ایرانپور 
امید  یه، یکی از این افراد   است که سال 81 شروع به 
کار کرد  ه است و از 9-8 سال پیش تاکنون 
سرپرستار بخش سی سی یوست.  او تعد  اد   
تخت های فعال را 5 تا می د  اند   که از این تعد  اد  ، یک 
تخت برای ایزوله د  ر نظر گرفته شد  ه است.  به گفته 

ملک زاد  ه، افراد  ی که د  ر بخش سی سی یو بستری 
می شوند  ، بیمارانی هستند   که نارسایی قلبی، 
پرفشاری خون و بی نظمی د  ر ریتم های قلبی د  ارند  . 
همچنین با توجه به اینکه بخش آی سی یو 
راه اند  ازی نشد  ه است، بیماران بد   حالی که به د  لایلی 
به مراقبت نیاز ویژه د  ارند  ، به این سی سی یو منتقل 
می شوند   تا مقد  مات اعزام آنها فراهم شود  .  او سختی 
کار خود   را استرس هایی می د  اند   که از سوی بیماران 
بد   حال به آنان وارد   می شود   و د  ر آن زمان کاد  ر 
د  رمان را د  چار اضطراب و نگرانی می کند  ، زیرا یک 
موقعیت ویژه است و باید   د  ر لحظه تصمیم بگیری 
و عمل کنی. البته این شرایط می تواند   جذاب هم 
باشد  ، زیرا جان یک انسان نجات د  اد  ه می شود  . ملک 
زاد  ه خاطر نشان می کند  : هر کد  ام از بخش های 
د  رمانی، یک تجربه منحصر به فرد  ی د  ارد   و این 
تجربه د  ر بخش های اطفال، اورژانس و... متفاوت 

است. 

 بیمار بستری د  ر سی سی یو
هاشمی، بازنشسته پالایشگاه گاز بید   بلند   است 
و به د  لیل بیماری قلبی د  ر بخش سی سی یو 
بستری شد  ه است. سابقه بیماری او به سال 81 باز 
می گرد  د  .  او می گوید  : رسید  گی د  ر این بیمارستان 
خوب است و کاد  ر د  رمانی آن با اخلاق هستند  . با 
توجه به اینکه این منطقه، صنعتی است و کارکنان 
زیاد  ی د  ر آن فعالیت می کنند  ، خد  مات کمی د  ارد   

و بهتر است د  ر این زمینه فکری شود  . 

 تکنسین اتاق عمل
او د  ر اتاق عمل، 
لباس های خاص و 
شد  ه  یل  ستر ا
باید    و  می پوشد   
ساعات زیاد  ی را 
ایستاد  ه و د  ر کنار 
یک گروه پزشکی 
که معمولا شامل جراحان، پرستاران و متخصصان 
بیهوشی می شود  ، کار کند  . وظیفه آماد  ه کرد  ن 
وسایل جراحی و استریل و اد  اره اتاق عمل به عهد  ه 
تکنسین اتاق عمل است. بهزاد   قنواتی، یکی از این 
افراد   است که مسئولیت تکنسین اتاق عمل را به 
عهد  ه د  ارد   و از سال 71 د  ر بهد  اشت و د  رمان صنعت 
نفت آغاجاری مشغول به کار شد  ه است.  نخستین

نزد  یک به 28 هزار نفر 
شاغل د  ر صنعت نفت تحت 
پوشش این بیمارستان قرار 

د  ارند   و حد  ود   70 هزار 
نیروی غیر شرکتی د  اریم 
که د  ر اورژانس پذیرش 

می شوند  
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تجربه کاری او به د  وران جنگ تحمیلی د  ر سال 66 
و د  ر یکی از بیمارستان های اهواز برمی گرد  د  . قنواتی 
می گوید  : به طور متوسط ماهانه 100 عمل جراحی 
و بستری و به همین میزان عمل سرپایی د  ر 
بیمارستان شهید   ایرانپور امید  یه انجام می شود  . 
روزانه جراحی هایی از جمله عمومی، زنان، چشم، 
ارتوپد   و گوش و حلق و بینی انجام می شود   که 
جراحی زنان بیشترین آمار را د  ارد  .  او یکی از 
سختی های کاری اش را آنکال بود  ن می د  اند   که باید   
د  ر کوتاه ترین زمان، خود   را بالای سر بیمار برای 
جراحی برساند  .  مسئول تکنسین اتاق عمل شهید   
ایرانپور امید  یه به جوانانی که می خواهند   وارد   این 
رشته شود  ، توصیه می کند  : این حرفه را با عشق و 
علاقه قبول کنند  ؛ زیرا به مرور زمان تامین مالی 
صورت می گیرد  ؛ اما اگر فرد   از شرایط کاری خود   
راضی نباشد  ، نمی تواند   مفید   واقع شود  . قنواتی به 
خاطره ای از د  وران کاری خود   اشاره می کند   و 
می گوید  : حد  ود   یک ماه پیش، بیماری با پارگی 
شریان گرد  ن به اورژانس منتقل شد   که بعد   از عمل، 
عروق او ترمیم شد   و با حال عمومی خوب نزد   

خانواد  ه خود   بازگشت. 

 رهایی از مرگ
بیمارستان شهید   ایرانپور از بخش های مختلف 
بستری تشکیل شد  ه است که یکی از آنها بخش 
عمومی است. حسین علی سلیمانی، کارمند   
بازنشسته حراست شرکت گاز منطقه )یک( یکی از 
افراد   ی است که به د  لیل ورم پا و عفونت ریه بستری 
است.  او د  ر مورد   خد  مات ارائه شد  ه از سوی 
بیمارستان می گوید  : این بیمارستان قد  متی 60 
ساله د  ارد   که به د  لیل قد  یمی بود  ن ساختمان آن، 
به تازگی بیمارستان جد  ید  ی تاسیس شد  ه و 

خد  مات د  رمانی و رفاهی بسیار خوبی د  ارد  . 
یکی د  یگر از بیماران بستری د  ر این بخش رضا 
فرهاد  ی شینی، بازنشسته شرکت گاز آغاجاری 
است که 63 سال سن د  ارد  . او می گوید  : من به د  لیل 
افت قند   خون به این بیمارستان مراجعه کرد  م و د  ر 
حال مرگ بود  م که با ارائه خد  مات خوبی که این 

بیمارستان د  اد  ، د  وباره به زند  گی بازگشتم. 

 ارتباط پیامکی با شاغلان  
 بر اساس د  ستور عملی 
که از سوی وزارت نفت 
است،  شد  ه  صاد  ر 
سلامت کارکنان این 
صنعت باید   هر سال 
قرار  سنجش  مورد   
د  چار  اگر  تا  گیرد   
بیماری شد  ه بود  ، د  ر رفع آن بکوشد  . به د  لیل اهمیت 
این موضوع، د  ر مراکز 14 گانه بهد  اشت و د  رمان 
صنعت نفت، مرکزی با عنوان سلامت کار د  ر نظر 
گرفته شد  ه است. یکی از این مراکز واحد   سلامت 
کار بهد  اشت و د  رمان صنعت نفت آغاجاری است که 
عیسی طاهری، مسئولیت این واحد   را به عهد  ه د  ارد  . 
او می گوید  : نزد  یک به 5 تا 6 شرکت اصلی و 
فرعی را تحت پوشش د  اریم. منظور از شرکت 
اصلی شرکت هایی هستند   که تعد  اد   کارکنان 
بیشتری د  ارند  ، مانند   شرکت بهره برد  ار ی نفت و 
گاز آغاجاری با حد  ود   3500 کارمند  ، پالایشگاه 

گاز بید   بلند   با حد  ود   600 کارمند  ، منطقه یک 
انتقال گاز با حد  ود   500 کارمند   و بهد  اری 
آغاجاری با حد  ود   300 کارمند  . شرکت های فرعی 
نیز تعد  اد   کارکنان کمتری د  ارند   مانند   شرکت های 
تعمیرات اساسی که 20 تا 30 کارمند   د  ارند  .  
طاهری اد  امه می د  هد  : براساس د  ستور عمل 
سازمان مبنی بر اینکه سلامت همه نیروهای 
وزارت نفت باید   سالانه سنجش شود  ، سیاست ما 
نیز بر این است که تا پایان سال تمامی کارکنان 
قرارد  اد  ی و غیر قرارد  اد  ی را معاینه کنیم. سیاست 
ما از سال گذشته تا کنون، روی روند   کیفی 
معاینات است و به عنوان بهترین عملکرد   د  ر 
مناطق 15 گانه بهد  اشت و د  رمان صنعت نفت از 
نظر سنجش کیفی و پایش بیماری ها تقریبا د  ر 
رد  ه اول هستیم.  رئیس مرکز سلامت کار بهد  اشت 
و د  رمان صنعت نفت آغاجاری می افزاید  : خد  ماتی 
که به کارکنان می د  هیم، منحصر به فرد   است و 
شامل ایجاد   ارتباط پیامکی با شاغلان د  ر خصوص 
نتایج معاینات و پایش بیماری های مزمن غیر 
واگیر است، به گونه ای که پس از پایان معاینات، 
نتایج آن از طریق پیام کوتاه به تمامی افراد   ارسال 
می شود  ، همچنین د  ر اعلام انجام پایش های 
د  وره ای علاوه بر ارسال فرم مربوطه، پیامک نیز 
د  اد  ه می شود   که این طرح علاوه بر تسریع د  ر 
اطلاع رسانی، باعث رضایت مند  ی و ایجاد   اعتماد   
د  ر گروه هد  ف شد  ه است.  به گفته او، حذف 
مراسلات و مکاتبات فیزیکی شامل تهیه و تد  وین 
فرم اطلاعات پزشکی و پرسنلی د  ر یک برگ ) که 
قبلا د  ر 12 برگ بود  ه( و ایجاد   فرم اعلام نتایج 
الکترونیکی ) که قبلا د  ر 4 برگ بود  ه ( از تمامی 
شرکت های تابعه و حتی شرکت های ستاد  ی از 
د  یگر اقد  ماتی است که انجام د  اد  ه ایم.  طاهری د  ر 
اد  امه به 6 د  رمانگاه عملیاتی اشاره می کند   و 
می گوید  : 6 د  رمانگاه عملیاتی د  ر این منطقه د  اریم 
که نزد  یک ترین آن حد  ود   12 کیلومتر و طولانی 
ترین آن 60 کیلومتر با ما فاصله د  ارد  ، تمام 
د  رمانگاه ها شامل یک د  ستگاه آمبولانس، 
تجهیزات و لوازم احیا و ویزیت های اورژانس و سر 
پایی است که به صورت شبانه روزی هستند   و 
ماهانه پایش و بازد  ید   می شوند   تا اگر نواقصی 
د  اشتند  ، بر طرف کنیم . د  رمانگاه های این منطقه 
مانند   یک اورژانس پیش بیمارستانی فعال و د  ارای 

اتاق های سوختگی مجهز است. 

 مراجعه کنند  گان به مرکز سلامت کار
بعد   از صحبت با رئیس مرکز سلامت کار بهد  اشت 
و د  رمان آغاجاری، با افراد  ی که د  ر انتظار نشسته اند   تا 
از سوی پزشک ویزیت شوند   هم صحبت می کنم و 
از چگونگی روند   کاری این مرکز سوال می پرسم. 
صاحب ایمانی کارمند   اد  اره بازرسی کالاست که برای 
انجام این معاینات آمد  ه است. او یک پیشنهاد   مطرح 
می کند   و می گوید  : بهتر است هر د  و یا سه سال یکبار 
معاینات و آزمایش هایی د  ر سطح تخصصی د  ر نظر 
گرفته شود  ، زیرا این رویکرد   برای کارکنانی که پا به 
سن گذاشته اند  ، بسیار لازم و ضروری است.  حسین 
تیر بازاری، تکنسین ارشد   تعمیرات توربین نیز 
می گوید  : سیستم پیامکی روشی مفید   است؛ زیرا 
تلنگری به آنهایی که د  چار بیماری هستند  ، وارد   
می کند   و بهتر است سنجش روانی کارکنان نیز د  ر 

معاینات د  وره ای طب صنعتی لحاظ شود  . 

بهد  اشت محیط کار 
»چند   ماه پیش گزارشی به د  ست ما رسید   
مبنی بر اینکه 60 تا 70 نفر از کارکنان یک شرکت 
د  چار مسمومیت غذایی شد  ه اند  . طی بررسی های 
انجام شد  ه مشخص شد   که یکی د  و نفر از 
کارمند  ان آنجا می خواستند   24 ساعت زود  تر به 
خانه های خود   بروند   و خود   را به مسمومیت غذایی 
زد  ه بود  ند   و مابقی کارکنان که از این ترفند   آگاه 
شد  ه بود  ند  ، توانستند   مرخصی بگیرند   و شرکت به 
مد  ت یک روز تعطیل شد  .« این یکی از خاطرات 
د  وران کاری صادق خزانه د  ار، رئیس اد  اره بهد  اشت 
محیط صنعت نفت آغاجاری است که می توان به 
اهمیت حضور این اد  اره د  ر صنعت نفت پی برد  .  به 
گفته او، اد  اره بهد  اشت محیط صنعت نفت 
آغاجاری د  ر گذشته وظایفی از جمله کنترل 
سگ های ولگرد   و نفت پاشی د  ر مبارزه با بیماری 
مالاریا را به عهد  ه د  اشته است، اما کنون برنامه هایی 
د  ر د  ستور کار د  ارد   که روزانه انجام می شود  ، مانند   
بازرسی بهد  اشتی از امکانات تحت پوشش 
کارکنان نفت، کنترل آب شرب و استخرها، 
نمونه برد  اری از فاضلاب بیمارستانی، طعمه 
گذاری علیه جوند  گان به صورت مورد  ی و 
گند  زد  ایی اماکن و وسایل نقلیه را نیز د  اریم.  رئیس 
اد  اره بهد  اشت محیط صنعت نفت آغاجاری 
می گوید  : شناسنامه بهد  اشتی تمامی اد  اره ها و 
تاسیسات را طی 4 سال گذشته تهیه کرد  ه ایم و 
تمام مشخصات و اطلاعات هر اد  اره و تاسیسات 
که د  ر شناسنامه آمد  ه، مشخص و نواقص نیز د  ر 
نظر گرفته می شود  .   خزانه د  ار می افزاید  : همه ساله 
از طرف سازمان، یک سری برنامه های عملیاتی به 
منطقه ما و سایر مناطق اعلام می شود   و تمامی 
فعالیت ها و خد  مات بهد  اشت محیط و عمومی د  ر 
قالب این برنامه ها اجرا می شود  . د  ر کنار برنامه های 
عملیاتی، یکسری پیشنهاد  های راهبرد  ی از    
سوی مناطق  به سازمان د  اد  ه می شود   که موارد   
کابرد  ی آنها د  ر سازمان مد  ون و به مناطق به عنوان 

اقد  ام های راهبرد  ی سال ارائه می شود  . 

 د  رمانگاه میانکوه
د  ر فاصله 5 کیلو متری 
شهرستان امید  یه، شهر 
میانکوه قرار د  ارد   که 
د  ور تا د  ور آن را کوه 
احاطه کرد  ه است و 
منطقه  گاز  تولید   

آغاجاری را به عهد  ه د  ارد  . گروه بیشتری از مرد  م 
میانکوه، کارکنان شرکت ملی گاز ایران هستند  . آب 
و هوای این شهر د  ر بیشتر ماه های سال گرم است. 
ازد  یگر ویژگی های میانکوه می توان به وجود   د  و 
شرکت مهم )پالایش گاز بید  بلند   وشرکت منطقه 
یک عملیات انتقال گاز( د  ر حوزه فعالیت های نفت 
وگاز اشاره کرد   و به د  لیل اهمیت تولید  ات این 
منطقه، د  رمانگاه عملیاتی برای ارائه خد  مات د  رمانی 
کارکنان نفت ایجاد   شد  ه است. شعبان باد  فر، رئیس 
این د  رمانگاه عملیاتی 20 سال سابقه کار د  ارد  . او 
می گوید  : بیشتر خد  مات این د  رمانگاه د  ر حوزه 
بهد  اشت خانواد  ه و به صورت سرپایی و اورژانسی 
است و بیشتر کسانی که به این منطقه مراجعه 
می کنند  ، کارکنان شرکت گاز هستند   و د  ر هر نوبت 
کار 20 تا 30 بیمار ویزیت می شوند  .  باد  فر اد  امه 
می د  هد  : غربالگری بیماران بسیار مهم است و 
بیماری های غیر واگیر مانند   فشار خون، قلبی، 
عروقی و... را بررسی می کنیم و برای د  رمان بیشتر 

به بیمارستان های مجهزتر ارجاع د  اد  ه می شوند  . 

آسم و آلرژی
افسانه وارسته، کارشناس پرستاری است و 
حد  ود   4 سال است که د  ر د  رمانگاه شماره 4 شرکت 
ملی گاز به کارکنان این شرکت خد  مات خانواد  ه 
ارائه می د  هد  ، اما از آنجا که پزشکان د  ر هر نوبت 
 کاری حضور د  ارند  ، تجهیزات اورژانس به بیماران 
غیر شرکتی نیز د  اد  ه می شود  . به گفته او، تمام 
بیمارانی که تحت پوشش شرکت گاز هستند  ، 
پروند  ه خانوار د  ارند   که شامل تمامی اعضای 
خانواد  ه کارکنان می شود   و غربالگری هایی از نظر 
د  یابت، فشار خون و آی اچ د  ی انجام می شود   و به 
تناسب وضعیت بیماران، هر 6 ماه یا یک سال 
همچنین  می گیرد  .  صورت  غربالگری 
واکسیناسیون تمام خانواد  ه هایی که صاحب بچه 
هستند   نیز انجام می شود  .  وارسته می گوید  : بیشتر 
بیمارانی که به این د  رمانگاه مراجعه می کنند  ، آسم 
و آلرژی د  ارند   که این ناشی از گرد   و خاک حاکم 
بر هوای منطقه است همچنین فشار خون د  ر این 
منطقه زیاد   است.  این کارشناس پرستاری توصیه 
می کند  ، افراد  ی که فشار خون، مسمومیت و 
د  یابت د  ارند  ، حتما د  ر برنامه روزانه خود   رژیم 
غذایی و فعالیت های بد  نی د  اشته باشند   و از 
خورد  ن فست فود   جلوگیری کنند  ، همچنین 
کاهش نمک را د  ر برنامه غذایی خود   د  اشته باشند  . 

کارکنان
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 کود  ک و بازی د  رمانی 
سید   محمود   فاطمی، مسئول سلامت خانواد  ه 
د  رمانگاه خانواد  ه امام رضا )ع( بهد  اشت و د  رمان 
صنعت نفت آغاجاری نیز می گوید  : بهد  اشت و د  رمان 
20 تا 25 هزار نفر را تحت پوشش د  ارد   که شامل 
شاغلان، بازنشستگان، خانواد  ه های آنها و کارکنان 
می شود   و خد  ماتی د  ر عرصه پزشک خانواد  ه د  ر 
صنعت نفت ارائه می د  هد  . نوبت صبح 300 نفر و د  ر 
نوبت عصر نیز 100 نفر ویزیت می شوند  .  او می گوید  : 
بیشتر مراجعه کنند  گان بیماری های غیر واگیر مانند   
د  یابت، افزایش قند   خون، اختلالات چربی خون، 
بیماری های قلبی، وزن بالا و چاقی د  ارند   که می تواند   
هزینه های زیاد  ی به سیستم بهد  اشتی و د  رمانی 
تحمیل کند   و برای خود   فرد   نیز مشکلاتی به وجود   
آورد   که گاهی اوقات جبران ناپذیر است، از این روز 
سعی می کنیم تا د  ر د  راز مد  ت این بیماری ها را که 
د  ر افراد   به صورت مخفی است، کشف کنیم.  فاطمی 
اد  امه می د  هد  : بر اساس تحقیقاتی که د  اشته ایم، 
مشخص شد  ه از 20 تا 21 هزار نفری که تحت 
پوشش د  اریم، 3 هزار نفر د  یابت، نزد  یک به 3700 
نفر اختلال چربی، نزد  یک به 3500 نفر فشار خون 
بالا و از همه مهم تر 8 هزار نفر اختلال وزن و چاقی 
د  ارند  ، یعنی 35 د  رصد   بیماران تحت پوشش ما را 
بیماران مبتلا به اضافه وزن و چاقی تشکیل می د  هند   
و باید   به آنها آموزش هایی د  رباره نوع تغذیه شان 
بد  هیم، ضمن این که باید   د  ر نوع ارائه غذا از سوی 
شرکت و باشگاه های نفت د  خالت کنیم؛ زیرا گاهی 
اوقات تنوع غذایی این مکان ها به نوعی فرهنگ 
تبد  یل می شود   و وارد   فرهنگ غذایی خانواد  ه ها نیز 
می شود  . او می افزاید  : آموزش را سرلوحه کار خود   
قرار د  اد  ه ایم، به عنوان نمونه آموزش هایی با 
محور کمک های اولیه و احیای قلب و ریه برای 
کارکنان شرکت نفت د  اشته ایم تا بتوانند   خود   
مراقبتی د  اشته باشند  ، یعنی از خود  ، خانواد  ه و 
کنند  . همچنین  مراقبت  بتوانند    اطرافیان 
برای مراجعه  آموزش های چهره به چهره 
کنند  گان د  اریم و با فرد  ی که مشکلاتی از جمله 
د  یابت د  ارد  ، گروه های کوچک 8-7 نفره تشکیل 
می د  هیم و د  ر هفته یک روز برای بیماران 
آموزش می گذاریم که چه نکاتی را رعایت کنند  . 
مسئول سلامت خانواد  ه د  رمانگاه خانواد  ه امام رضا 
)ع( بهد  اشت و د  رمان صنعت نفت آغاجاری 
می گوید  : پرسش نامه هایی برای تمامی سنین و 
مراحل A.S.Q د  اریم که امکان ارزیابی کود  ک با این 

آزمون فراهم شد  ه و برای هر ماه سوالات متفاوت د  ر 
نظر گرفته شد  ه است. اکنون به د  لیل مشغله های 
کاری، پد  ر و ماد  رها وقت کمتری برای بازی با 
کود  کان خود   د  ارند   و از این طریق آنها را به سمت 

بازی د  رمانی سوق می د  هیم. 

هدف؛ ارائه خد  مات
صنعت نفت ایران به 
گترین  ر بز ن  ا عنو
کشور، طی  صنعت 
عمر بیش از 100 ساله 
خود  ، خواه ناخواه با 
اقد  ام هایی که ماهیت 
مسئولیت اجتماعی 
د  ارد  ، هم راستا بود  ه است. تا به امروز اقد  ام هایی د  ر 
قالب پروژه های عمرانی، آموزشی، بهد  اشتی و 
د  رمانی، محیط زیستی، اشتغالزایی و... د  ر نقاط 
مختلف کشور به ویژه مناطق عملیاتی صنعت نفت 
به اجرا د  ر آمد  ه است.  چهار شرکت اصلی وزارت نفت 
و شرکت های تابعه آن د  ر مناطق مختلف، خد  مات 
مختلفی د  ر زمینه مسئولیت اجتماعی ارائه می د  هند   
که یکی از آنها بهد  اشت و د  رمان صنعت نفت 
آغاجاری است.  رضا رهند  ه، مسئول بهبود   کیفیت 
بهد  اشت و د  رمان صنعت نفت آغاجاری می گوید  : 
سال 1317 نفت و گاز د  ر منطقه آغاجاری کشف 

شد   و د  ر همان زمان بهد  اشت و د  رمان صنعت نفت 
تشکیل شد   و از آن زمان تاکنون خد  مات د  رمانی 
ارائه می د  هد   و اکنون نیز بهد  اشت و د  رمان این 
منطقه به 6 د  رمانگاه عملیاتی، یک بیمارستان 
مرکزی به نام شهید   ایرانپور امید  یه، د  و د  رمانگاه و 
یک مرکز سلامت کار و مرکز بهد  اشت کارکنان 
مجهز است. به گفته او، بهد  اشت و د  رمان صنعت 
نفت آغاجاری د  ر زمینه مسئولیت اجتماعی 
اقد  ام های زیاد  ی انجام د  اد  ه است که د  ر میان می توان 
به پذیرش بیماران بومی منطقه آغاجاری اشاره کرد  ، 
همچنین به کاروان راهیان نور خد  مات ارائه می شود  ، 
زیرا منطقه آغاجاری گلوگاه ورود   به مناطق عملیاتی 
د  فاع مقد  س است و بیشتر کاروان ها و افراد  ی که از 
استان های شرقی، مرکزی و جنوب وارد   خوزستان، 
مناطق عملیاتی آباد  ان، اهواز و شلمچه می شوند  ، از 
این محد  ود  ه عبور می کنند  . د  ر این میان ممکن است 
کاروان ها د  چار حواد  ثی از جمله جاد  ه ای شوند   یا 
برخی افراد   د  ر مسیر بیمار شد  ه و برای اسکان به ما 
مراجعه کنند   که بهد  اشت و د  رمان، به خصوص د  ر 
ایام نوروز پانسیون د  ر اختیار آنها قرار می د  هد  .  رهند  ه 
می افزاید  : با اعزام تیم های پزشکی با تجهیزات کامل 
مانند   آمبولانس، د  ارو و... د  ر قالب ارد  وهای جهاد  ی 
به مناطق محروم اطراف شهرهای آغاجاری، امید  یه 
و رامشیر، به طبقه کم برخورد  ار و محروم خد  مات 
سلامت ارائه می د  هیم، این اقد  ام نیک د  ر طول سال 
به طور مد  اوم و به مناسبت های مختلف انجام 
می شود  ،. ضمن آنکه اعزام تیم های پزشکی برای 
ارائه خد  مات اورژانسی د  ر مراسم ملی مذهبی است 
مانند   راهپیمایی های روز قد  س، روز 22 بهمن، 
مراسم نماز جمعه و حضور شخصیت های ملی د  ر 
سطح شهرستان را د  اریم. همچنین که زائران اربعین 
حسینی که از شهرستان ها به سمت کربلا حرکت 
می کنند  ، د  ر بهد  اشت و د  رمان آغاجاری خد  مات 
اورژانسی و سرپایی د  ریافت می کنند  . علاوه بر آن 
هر ساله د  رمانگاه صحرایی د  ر مرز شلمچه ایجاد   
می کنیم که 20 روز قبل از اربعین حسینی تا 5 روز 
بعد   از آن، تیم پزشکی ما با پزشک، پزشکیار و د  ارو 
و تجهیزات پزشکی و آمبولانس به صورت شبانه 
روزی مستقر می شوند   و خد  مات سلامت ارائه 
می د  هند  .  مسئول بهبود   کیفیت بهد  اشت و د  رمان 
صنعت نفت آغاجاری اد  امه می د  هد  : کمک و 

راه اند  ازی بانک خون د  ر سطح شهرستان آغاجاری 
از د  یگر اقد  ام های همسو با مسئولیت اجتماعی است 
و تا کنون تجهیزات پزشکی مورد   نیاز بانک خون 
تهیه شد  ه و فضای فیزیکی نیز برای آن د  ر نظر گرفته 
ایم و د  ر مرحله اخذ مجوز نهایی از سوی سازمان 
انتقال خون است تا فعالیت بانک خون شهرستان 
آغاز شود  . خد  مت د  یگری که ارائه می د  هیم، ارائه 
خد  مات رایگان به خانواد  ه های شهد  ا و جانبازان 
بخصوص مد  افعان حرم است. همچنین به بیماران 
بی بضاعت و کم بضاعت پس از مراجعه به مد  یریت 
و انجام کارهای مد  د  کاری و تعیین هویت آنها، 
تخفیف های مالی د  اد  ه می شود  .  رهند  ه می گوید  : هر 
سال د  ر ایام نوروز و عید   فطر  کمک های مرد  می   از 
سوی پایگاه مقاومت بسیج جمع آوری و با آن مواد   
غذایی خرید  اری می شود   و د  ر اختیار نهاد  های 
مرد  می مانند   بهزیستی و... قرار می گیرد   تا به د  ست 
افراد   مستمند   برسد  .  وی د  ر پایان می گوید  : با توجه 
به این که شهرستان امید  یه، مرکز صنعت نفت 
منطقه آغاجاری است و د  ر مسیر تلاقی سه استان 
مهم خوزستان، کهگیلویه و بویر احمد   و بوشهر قرار 
د  ارد   و محل عبور مسافران شهرهای تورسیتی مانند   
شهرستان د  یلم، گناوه، هند  یجان و... است، از این رو 
اگر حاد  ثه رانند  گی اتفاق بیفتد  ، به این افراد   خد  مات 
د  رمانی ارائه می کنیم و به همراهان این بیماران که 
سرد  رگم هستند   نیز پانسیون، غذا و پوشاک 
می د  هیم و مراحل د  رمانی مصد  ومان را تا مرحله ای 
که نیاز باشد  ، انجام می د  هیم و د  ر صورت نیاز به 
بررسی های بیشتر آنها را به شهرهای د  یگر اعزام 
می کنیم و اگر مشخص شود   که برخی از این افراد   
د  رآمد   مالی خوبی ند  ارند  ، خد  مات رایگان د  ریافت 

می کنند  .

سخن پایانی
بهد  اشت و د  رمان صنعت نفت آغاجاری د  ر 
شهرستان امید  یه واقع شد  ه است که 6 د  رمانگاه 
عملیاتی، یک بیمارستان مرکزی به نام شهید   
ایرانپور امید  یه،د  و د  رمانگاه و یک مرکز سلامت کار 
و مرکز بهد  اشت کارکنان د  ارد  . با توجه به نبود   
مراکز د  رمانی، وزارت بهد  اشت د  ر منطقه 
آغاجاری، علاوه بر کارکنان صنعت نفت و گاز، به 
بیماران بومی با جمعیت حد  ود   100 هزار نفر نیز 
خد  مات د  رمانی ارائه می کند  . اما به د  لیل ند  اشتن 
زیرساخت های مناسب از جمله باند   فرود  گاه و 24 
ساعته نبود  ن پروازها و گرد  و غباری که د  ر منطقه 
به د  لیل شرایط آب و هوایی حاکم است، پزشکان 
نمی توانند   به موقع خود   را به محل خد  مت خود   
برسانند   و خد  مات ارائه د  هند  . از این رو بهد  اشت و 
د  رمان صنعت نفت آغاجاری با توجه به امکانات 
پیشرفته ای که د  ر بیمارستان و مراکز د  رمانی و 
عملیاتی ایجاد   کرد  ه است، نمی تواند   از آنها 
بد  رستی بهره برد  ار ی کند   و به ناچار برخی بیماران 
برای انجام فیزیوتراپی، اند  وسکپی، راد  یولوژی و... 
به شهرهای د  یگر از جمله اهواز به عنوان معین و 
شیراز و تهران اعزام می شوند  ؛ البته برخی 
بیماری ها به رسید  گی بیشتر و جراحی های 
پیشرفته تر نیاز د  ارند   که برای اد  امه د  رمان به این 
شهرها اعزام می شوند  . بنابراین  بهتر است به برخی 
مشکلات این منطقه که به آن اشاره شد  ، 
رسید  گی و تمهید  اتی از سوی مسئولان اند  یشید  ه 

شود  .  

اميد  یه از قد  یم تا امروز
تاریخچه پيد  ایش شهرستان اميد  یه د  ر بخش هاي تابعه این شهرستان همچون آسياب 
)شهر تاریخي آسك( به آثار تاریخي با قد  متي بيش از 1500 سال باز می گرد  د   كه با د  اشتن 
آتشكد  ه اي طبيعي )كوه سوخته( از رونق شهرنشيني د  ر روزگاران گذشته حكایت مي كند  .
شهرستان اميد  یه كنوني، آخرین قطعه اي است كه د  ر روزگاران گذشته آباد   شد  ه است؛ 
زیرا تا د  و هزار سال پيش شهرهایی همچون هور ماهشهر، پوشيد  ه از مرد  اب  و د  ریاچه بود  ه 

است. این شهرستان به د  و قسمت كوهستاني و جلگه اي تقسيم مي شود  . 
مساحت این شهرستان 2309 كيلومتر مربع است و د  ر بخش انتهایي د  امنه سلسله 
كوه هاي زاگرس و د  ر جنوب شرقي استان خوزستان واقع شد  ه است. بر اساس آمار سرشماری 
سال 1395 جمعيت آن 92 هزار و 335 نفر اعلام شد  ه است. از این تعد  اد   69 هزار و 784 نفر 

د  ر نقاط شهری و 22 هزار و 551 نفر د  ر نقاط روستایی سكونت د  ارند  .
از نظر موقعيت جغرافيایی باید   گفت كه ارتفاع شهرستان اميد  یه از سطح د  ریا حد  ود   26 
متر است و تا اهواز تقریبا 125 كيلومتر فاصله د  ارد  . این منطقه د  ر فصل گرما به یكی از گرم ترین 
نقاط كشور معروف است. شهرستان اميد  یه از جنوب غربي به ماهشهر و هند  یجان، از شمال 
و مغرب به رامهرمز و اهواز و از مشرق و جنوب شرقي به آغاجاري و بهبهان محد  ود   می شود  . 
اميد  یه به همراه بهبهان و هند  یجان، د  یگر شهرهاي استان خوزستان را به استان هایي چون 

بوشهر و كهگيلویه و بویراحمد   پيوند   مي د  هد  .
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گزارش »مشعل «    از فعالیت امور مالی و حسابد                                     اری د                                     ر پالایشگاه شهید                                      هاشمی نژاد                                     

  د                                     غد                                     غه های 
  حساب و کتاب 

مرد                                     ان  صنعت نفت
 سيد                                      مرتضی هاشمی   تا به حال شاید                                      برایتان پيش آمد                                     ه باشد                                     ، به اواخر ماه كه می رس
ید                                     ، احساس كنيد                                      كفگير به ته د                                     یگ خورد                                     ه و به اصطلاح د                                     خل و خرجتان با هم جور نيست! 
این مسئله از بزرگترین د                                     غد                                     غه های بسياری از كاركنان و خانواد                                     ه ها است، اما واقعا برای حل 
این مسئله چه چاره ای باید                                      اند                                     یشه كرد                                     ؟ اگر سطح د                                     رآمد                                      خود                                      را افزایش د                                     هيم و د                                     و شيفته 
و سه شيفته كار كنيم مشكل بر طرف خواهد                                      شد                                     ؟ اگر منطقی به ماجرا نگاه كنيم، باید                                      گفت 
كه پاسخ منفی است! گاهی هم د                                     وست د                                     ارید                                      زند                                     گی تان را مثل برخی آد                                     م های اطراف تان بس
ازید                                     . گاهی گمان می كنيد                                      همه راه را اشتباه آمد                                     ه اید                                      و حساب و كتاب زند                                     گی تان با هم نمی خ
واند                                      و گاهی هم نااميد                                      می شوید                                     ، یكبار هم باید                                      به فكر یاد                                     د                                     اشت كرد                                     ن یا ثبت مخارج و 
هزینه های زند                                     گی باشيم، اگر حساب و كتاب ها و د                                     خل و خرج ها با هم جور نباشد                                     ، باید                                      به فكر 
چاره بود                                     ، د                                     ر واقع باید                                      حسابد                                     اری را از بين كتاب ها و واحد                                     های د                                     رسی آموخت، اما حسابد                                     ار 
بود                                     ن د                                     ر زند                                     گی هنر است كه همه افراد                                      از آن بهره مند                                       نيستند                                     . د                                     ر د                                     نيای امروز كه هر روز 
شكل تازه ای از ارتباطات اقتصاد                                     ی به وجود                                      می آید                                     ، فعاليت افراد                                     ، موسسات، شركت ها  و 
سازمان ها پيچيد                                     ه تر و همه این عوامل سبب می شود                                      كه نقش حسابد                                     اری به عنوان 
فراهم كنند                                     گان اطلاعات مالی با استفاد                                     ه از استاند                                     ارد                                     های حسابد                                     اری برای استفاد                                     ه كنند                                     گان 
بيشتر مشخص شود                                     . د                                     ر تقویم ملی كشورمان از 14 تا 21 آذرماه، هفته حسابد                                     اری و روز 15 
آذرماه روز حسابد                                     ار نام گذاری شد                                     ه است؛ به همين مناسبت د                                     ر جمع كاركنان امور مالی 
شركت پالایش گاز شهيد                                       هاشمی نژاد                                      به گفت و گو نشستم تا با تخصص آنان آشنا شویم و 
پای صحبت های آنان بنشينيم. ساختمان اد                                     اری را طی می كنم. بعد                                      از عبور از ورود                                     ی حراست 
اد                                     اری، باید                                      به طبقه د                                     وم كه د                                     پارتمان امور مالی است، بروم. د                                     ر بين مسير كارمند                                     ی را می بينم 

كه با كلی سند                                      و چك به سمت د                                     فتر مد                                     یرعامل می رود                                      تا اسناد                                      امور مالی را مسئولان امضا 
كنند                                     . از اتاق های مالی صد                                     ای پرینتر به گوش می رسد                                     . از هر یك از اتاق ها كه عبور 

می كنم، به كاركنان خد                                     اقوت و خسته نباشيد                                     ، می گویم، بد                                     ون هماهنگی قبلی 
برای تهيه گزارش، وارد                                      یكی از اتاق ها می شوم، اما از مسئله خبر 

ند                                     ارند                                     . كلی برگ و سند                                      روی ميز و سرشان حسابی شلوغ 
است. د                                     ر حالی كه باید                                      به اسناد                                      رسيد                                     گی كنند                                     ، پای 

ميز قرار می گيرم و با یك سلام و تبریك هفته 
حسابد                                     ار، از د                                     وستانم د                                     ر امور مالی 

می خواهم چند                                      د                                     قيقه وقت شان 
را د                                     ر اختيار ما بگذارند                                     .

اشــــاره

کارکنان
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خود                                     تان را معرفی كنيد                                      و بفرمایيد                                      از چه 
سالی د                                     ر امور مالی مشغول به كار  

شد                                     ه اید                                     ؟
امیر قرایی وفا، متولد                                      20 تیر 
1353 د                                     ر شهر مشهد                                      هستم. 
د                                     ر  ا  ر کـود                                     کـی  ن  د                                     ورا
مشهد                                     مقد                                     س و شهر زاهد                                     ان 
گذراند                                     ه ام و د                                     ر حین خد                                     مت سربازی و پس از اخذ 
جواب قبولی به د                                     انشگاه رفتم و د                                     ر رشته 
حسابد                                     اری مشغول به تحصیل شد                                     م. پس از چهار 
سال کوشش، موفق به اخذ مد                                     رک لیسانس 
حسابد                                     اری د                                     ر د                                     انشگاه آزاد                                      شد                                     م. قبل از حضور د                                     ر 
پالایشگاه گاز شهید                                       هاشمی نژاد                                      د                                     ر چند                                      شرکت 
خصوصی، کار حسابد                                     اری می کرد                                     م. د                                     ر سال های 
نه چند                                     ان د                                     ور و به واسطه اینکه یکی از د                                     وستان 
د                                     ر بهد                                     اری سرخس فعالیت می کرد                                     ند                                     ، به من پیش

نهاد                                      کار د                                     ر پالایشگاه را د                                     اد                                     ند                                      و چون د                                     ر رشته 
حسابد                                     اری سررشته د                                     اشتم و به این کار علاقه مند                                      
بود                                     م، به منطقه عملیاتی خانگیران سرخس آمد                                     م 
و پس از مصاحبه فعالیت کاری ام را از سال 
1383 د                                     ر پالایشگاه آغاز کرد                                     م، د                                     ر آن زمان 
به صورت پیمانکاری فعالیت د                                     اشتم و 
قرارد                                     اد                                       به   1390 سال  از 
مستقیم، تبد                                     یل وضعیت 
شد                                     یم و د                                     ر حال 

حاضر 13 سال سابقه کاری د                                     ارم.

شرایط كار د                                     ر واحد                                      امور مالی را تشریح 
بفرمایيد                                     .

بسیاری از همکاران د                                     ر سایر واحد                                     های پالایشگاه 
فکر می کنند                                      فعالیت امور مالی، کنترل حقوق و 
د                                     ستمزد                                      است و هر زمان د                                     ر راهروهای اد                                     اره یا 
پالایشگاه ما را از نزد                                     یک می بینند                                     ، د                                     رباره افزایش 
حقوق و سایر مسائل می پرسند                                     ؛ د                                     ر صورتی که 
من د                                     ر واحد                                      اسناد                                      و پیمان ها هستم و از مسائل 
واحد                                      حقوق و د                                     ستمزد                                      اطلاعاتی ند                                     ارم، کار د                                     ر 
امور مالی به لحاظ اینکه ما با اعد                                     اد                                      و ارقام سر و 
کار د                                     اریم، نیازمند                                      فضای آرامش و سکوت است، 
پیگیری اسناد                                      و پیمان ها و کنترل آنها کمی 
سخت است و ما سعی می کنیم بر اساس اطلاعات 
و آموزش به روز باشیم تا کارمان را به بهترین نحو 

ممکن و بد                                     ون نقص انجام د                                     هیم.

واحد                                      امور مالی گرایش های مختلف د                                     ارد                                      
آیا د                                     ر د                                     وره های آموزشی حضور پيد                                     ا می 

كنيد                                     ؟
بله، ما کارکنان امور مالی تقویم آموزشی د                                     اریم و 
زمان برگزاری این کلاس ها و د                                     وره های آموزشی 
اول هر سال به کارکنان اطلاع رسانی می شود                                      و 
ما بر اساس نیازمند                                     ی و علاقه د                                     وره ها را انتخاب و 
د                                     ر کلاس ها و د                                     وره های آموزشی شرکت 

می کنیم.

با توجه به حيطه كاری و فعاليت د                                     ر 
منطقه عملياتی آیا د                                     ر شهر 
نت  سكو خس  سر

د                                     اشته اید                                     ؟
 ، خس سر شهر 
اولین شهر د                                     ر ایران 
اسلامی است که طلوع 
آفتاب را به خود                                      می بیند                                     . از نظر 
قد                                     مت تاریخی شاهد                                      حضور مرد                                     مان 
مرزنشین و مهمان نواز د                                     ر این منطقه 
بود                                     ه ایم. با توجه به منابع انرژی د                                     ر شهرستان 

این منطقه، ظرفیت زیاد                                     ی برای سرمایه گذاری 
د                                     ارد                                     ، اما مسئولان نگاه ویژه  به منطقه ند                                     اشته و 

د                                     ارای کمبود                                     هایی است.
از آنجا که فعالیت مرد                                     مان این منطقه از گذشته 
کشاورزی بود                                     ه؛ از این رو فعالیت علمی انجام 
نشد                                     ه، همه افراد                                      برای کار و استخد                                     ام به پالایشگاه 
فشار می آورند                                     . این شهرستان جاذبه زیاد                                     ی ند                                     ارد                                     ، 
من به مد                                     ت چهار سال به همراه خانواد                                     ه د                                     ر 
سرخس زند                                     گی کرد                                     ه ام و زمان تفریح و گرد                                     ش ما 
منتهی به چند                                      نقطه خارج از شهر می شد                                      که 
حضور د                                     ر این مکان ها هم تکراری شد                                     ه است. از 
لحاظ بهد                                     اشتی و مسائل د                                     یگر هم امکانات کمی 
د                                     ارد                                      و چون د                                     ر اینجا اقوامی ند                                     اشتیم، همسرم به 
همراه د                                     و فرزند                                      پسرم از سرخس به مشهد                                      نقل 

مکان و د                                     ر شهر مشهد                                      سکونت پید                                     ا کرد                                     ند                                     .
خیلی از همکاران به ما می گفتند                                      سرخس آرامش 
د                                     ارد                                      ما اینجا ماند                                     گار می شویم اما با توجه به نبود                                      
امکانات، این آرامش برایمان زیاد                                      مفید                                      نبود                                      و 

ساکن کلانشهر مشهد                                      شد                                     یم.

عبور و مرور د                                     ر جاد                                     ه سرخس به مشهد                                      
برای كاركنان چه سختی هایی به د                                     نبال 

د                                     ارد                                     ؟
با توجه به ترافیک و عبور و مرور تریلرها و 
به  صاد                                     راتی  کالاهای  حامل  کامیون های 
کشورهای آسیای میانه، شاهد                                      تصاد                                     فات و حواد                                     ث 
زیاد                                     ی د                                     ر این محور هستیم، متاسفانه مسئولان 
نگاه مثبتی به این جاد                                     ه پرترد                                     د                                      و ترانزیت ند                                     ارند                                     ؛ 
د                                     ر حالی که همکاران زیاد                                     ی از پالایشگاه به همراه 
خانواد                                     ه هایشان جان خود                                      را د                                     ر این جاد                                     ه از د                                     ست 
د                                     اد                                     ه اند                                     ، فراغ این عزیزان برای ما سخت است اما 

با گذشت زمان فراموش می شود                                     .

نحوه رسيد                                     گی به یك سند                                      مالی را 
تشریح بفرمایيد                                     .

صورت وضعیت ها و اسناد                                      که از سوی واحد                                     ها 
برای پرد                                     اخت به امور مالی ارسال می شود                                     ، د                                     ارای 
نواقص مستند                                     ات است که می باید                                      تمام 
به  هزینه  مستند                                     ات 
کارشناسان مالی ارائه 
صـــورت  شــود                                     ، 
وضعیت ها و فاکتورها 
د                                     ر واحد                                     ها پس از اخذ 
امضاهای مجاز به امور مالی 
جهت صد                                     ور سند                                      ارسال می شود                                      
و پروسه صد                                     ور سند                                      از بخش های 
مختلفی برخورد                                     ار است، به عنوان مثال د                                     ر 
یک صورت وضعیت ارسالی برای یک پروژه، 
بحث کنترل اقلام بر اساس استاند                                     ارد                                     های 
حسابد                                     اری، قوانین و مقررات مالی، فهارس بهای 
نشریه های مالی و سپس پروسه صد                                     ور سند                                      و 
امضاهای مجاز به همراه پیوست آنها انجام و بعد                                      
از صد                                     ور چک و ارسال به بانک، به حساب مربوطه 

می  شود                                     .
رسید                                     گی صورت وضعیت ها، پرد                                     اخت فاکتور ها، 
عید                                     ی و پاد                                     اش کارکنان و پیمانکاران تنها کار ما 
به  نیست، جوابگویی  مالی  امور  واحد                                       د                                     ر 
سازمان های نظارتی همچون سازمان بازرسی، 
حسابرسی د                                     یوان محاسبات، حسابرسی تامین 
اجتماعی و سازمان امور مالیاتی و د                                     ارایی بخشی 

از وظایف محوله است، همه همکاران امور مالی 
د                                     غد                                     غه د                                     ارند                                      و خالصانه زحمات زیاد                                     ی را متقبل 

می شوند                                     .

با توجه به استقرار شما د                                     ر كمپ، آیا  از 
زند                                     گی د                                     ر كمپ ها رضایت د                                     ارید                                     ؟

یک حد                                     یث د                                     اریم به این معنا که اگر کسی به 
مشکل شما اهتمام نورزد                                     ، مسلمان نیست. به طور  
مثال اگر د                                     ر وسط جاد                                     ه ای شاهد                                      باشم سنگی 
افتاد                                     ه و احساس کنم آن سنگ به کسی خسارت 
وارد                                      کند                                     . د                                     ر قبال آن مسئول هستم. مسئولیت من 
هم انجام کار حسابد                                     اری است و از ما خواسته اند                                      
بیاییم د                                     ر این منطقه فعالیت کنیم، با شرایط و 
مشکلات ساخته ایم و با همین حقوق به رضای 
خد                                     ا راضی هستیم، اما وظیفه من این است که 
کارم را به بهترین نحو ممکن انجام د                                     هم. پد                                     رم قبل 
از فوت  به من وصیت کرد                                      د                                     ر هر سِمتی هستی، 
وظیفه ات را د                                     رست انجام بد                                     ه. من با این افکار 
بزرگ شد                                     ه ام و از کارم شانه خالی نمی کنم پای 
د                                     رد                                      و د                                     ل نیروهای قرارد                                     اد                                      مستقیم و پیمانکاری 

بنشینند                                     ، خوبی هیچ زمان از بین نمی رود                                     .
*** 

همان گونه که د                                     ر آغاز گزارش گفتیم، د                                     خل و خرج 
باید                                      با هم بخواند                                     ، باید                                      به فکر یاد                                     د                                     اشت کرد                                     ن و یا 
ثبت مخارج و هزینه های زند                                     گی باشیم. پالایشگاه 
گاز شهید                                       هاشمی نژاد                                      هم د                                     ر بحث د                                     خل و خرج 
برای خود                                      حساب و کتاب د                                     ارد                                      و یکی از زمینه های 
د                                     رآمد                                     ی محصول گوگرد                                     ی پالایشگاه د                                     ر بازارهای 
د                                     اخلی و خارجی است. د                                     ر این زمینه به سراغ یکی 
از کارکنان قرارد                                     اد                                     مستقیم د                                     ر واحد                                      امور مالی 

رفته ایم که با این حوزه، سر و کار مستقیم د                                     ارد                                     .

ضمن معرفی از د                                     ليل تان برای انتخاب 
این شغل بگویيد                                     .

هستم  حامد                                      هاشمی  سید                                      
تابستان 1359 د                                     ر یک خانواد                                     ه 
مذهبی د                                     ر شهر مشهد                                      متولد                                      
شد                                     م. پد                                     رم ارتشی بازنشسته 
است، قبل از ورود                                      به پالایشگاه د                                     ر یکی از هتل های 
مشهد                                      به کار حسابد                                     اری و بعد                                      از آن د                                     ر سازمان 
حسابرسی مشغول بود                                     م، بر اساس علاقه و پیش 
زمینه قبلی با مد                                     رک فوق د                                     یپلم جذب سازمان 
شد                                     م و د                                     ر حین کار هم موفق به اخذ مد                                     رک 
کارشناسی و کارشناسی ارشد                                      حسابد                                     اری شد                                     م.

کسی که می خواهد                                      وارد                                      این رشته شود                                     ، باید                                      با 
علم حسابد                                     اری آشنایی د                                     اشته، هرچند                                      این 
موضوع د                                     ر حال حاضر آکاد                                     میک شد                                     ه و زیاد                                      
پررنگ نیست اما شغل ما ایجاب می کند                                      که با این 

علم آشنایی د                                     اشته باشیم.
صد                                     اقت و رو راستی از د                                     یگر معیارهای یک 

حسابد                                     ار د                                     ر سازمان است.
بند                                     ه د                                     ر قسمت حسابد                                     اری فروش گوگرد                                      مشغول 
به خد                                     مت هستم، صبح که د                                     ر محل کار حضور 
پید                                     ا می کنیم، چون بحث قیمت گذاری محصول 
گوگرد                                      پالایشگاه هاشمی نژاد                                      مبتنی بر بازار 
بورس است، باید                                      بازار بورس را بررسی کنم، 
سپس میزان عرضه، تقاضا و میزان خرید                                      
متقاضیان محصول گوگرد                                     . قیمت گذاری تابلوی 
بورس هر روز تا ساعت 12 ظهر امکان پذیر است 
و نرخ هر روز مشخص می شود                                     . ما محاسبه نرخ گوگرد



نشریه  کارکنان صنعت نفت ایران، شماره 862  34

بنتونیتی، محصولات گوگرد                                      کلوخه و د                                     انه 
بند                                     ی را آغاز می کنیم، از ساعت 13 که مبالغ 

از طرف خرید                                     اران واریز می ش
ر  صد                                     و به  شروع  د                                     ،  و

و  فروش  حواله های 
تهیه گزارش و تطبیق 

گزارش ها می کنیم.
ساعت کاری هم از 
ساعت 7 صبح تا 19 
 12 مد                                     ت  به  شب 

ساعت کاری است.

نقد                                     ینگی  بحث 
د                                     ر سازمان شما 

چطور است؟
گاز  پالایشگاه  چون 
شهید                                      هاشمی نژاد یک 

شرکت د                                     ولتی 
رعایت  مستلزم  ما  و  است 

قوانین هستیم که این قوانین از شرکت ماد                                     ر 
به ما ابلاغ می شود                                     ، بنابراین امکان حضور د                                     ر بازار 
مثل شرکت های خصوصی برایمان فراهم نیست 
که بتوانیم د                                     ر زمینه تجارت و بازاریابی ورود                                      پید                                     ا 
کنیم. ما بر اساس برنامه و بود                                     جه تعیین شد                                     ه از 
سوی شرکت بالاد                                     ستی و نرخ مصوب وزارت 
نفت و قوانینی که برای ما ملاک تعیین شد                                     ه 
گاز  پالایشگاه  می  کنیم.  فعالیت  است، 
شهید                                      هاشمی نژاد                                     ، بزرگترین تولید                                      کنند                                     ه 
محصول گوگرد                                      با خلوص بالا د                                     ر خاورمیانه به 
شمار می رود                                     ، اما از آنجا که این مجموعه صنعتی 
د                                     ر شرق کشور قرار گرفته و بازار هد                                     ف محصول 
گوگرد                                      د                                     ر غرب کشور است و محصول گوگرد                                      
پالایشگاه به سبب هزینه حمل که خرید                                     ار 
متحمل می شود                                     ، نمی تواند                                      نیاز 100 د                                     رصد                                     ی 
بازار د                                     اخل را جوابگو باشد                                     ، وجود                                      این د                                     ست از 
مشکلات باعث شد                                     ه ما نتوانیم بازار را به طور  
کامل پاسخگو باشیم. به طور  مثال یک خرید                                     ار 
زیاد                                       به مسافت  توجه  با  محصول گوگرد                                      
پالایشگاه ما تا شهر خود                                     ، مجبور است از شهر 
اصفهان به د                                     لیل قرار گرفتن د                                     ر مرکز کشور، 
محصول د                                     رخواستی خود                                      را تامین کند                                     ، هرچند                                      
خلوص کمتر و ناچیز اما بروز این قبیل مشکلات 
د                                     ر روند                                      بازار فروش ما کمتر شد                                     ه چون ما 

مستلزم قوانین بالا د                                     ستی هستیم.

با چه نرم افزارهای كاری آشنایی د                                     ارید                                     ؟
د                                     ر گذشته از سیستم تحت فاکس پرو استفاد                                     ه 
می شد                                     ، اما د                                     ر حال حاضر پیگیری اسناد                                      از طریق 
سیستم نرم افزاری نوین بنام پیوست صورت می 

گیرد                                     ، به نرم افزارهای مالی اشراف کاری د                                     ارم و 
بیرون از مجموعه پالایشگاه با شش نرم افزار حوزه 

امور مالی فعالیت د                                     ارم.

از وضعيت 
اشتغال به كار  د                                     ر سازمان 

رضایت د                                     ارید                                     ؟
به عنوان نیروی قرارد                                     اد                                      مستقیم د                                     ر این مجموعه و 
د                                     ر واحد                                     ی فعالیت د                                     ارم که حیطه کاری من برای 
سازمان د                                     ائمی است، این موضوع،  بزرگترین چالش 
سیستم است، انگیزه نیروهای قرارد                                     اد                                      مستقیم و 
پیمانکاری خیلی پایین است زیرا فعالیت د                                     ر منطقه 
عملیاتی و میزان حقوق و مزایای د                                     ریافتی د                                     ر قبال 
د                                     ائمی نبود                                     ن کار تعریف نشد                                     ه است؛ د                                     ر حالی که 
نیروهای رسمی سازمان، تمام مزایای مناطق 
محروم را د                                     ریافت می کنند                                     . ما شنبه تا چهارشنبه 
د                                     ر محل کار د                                     ر منطقه عملیاتی خانگیران به صورت 
مجرد                                     ی حضور د                                     اریم و این بزرگترین معضل 
خانواد                                     گی نیروها است؛ د                                     ر حالی که حقوق و مزایای 
ما اینقد                                     ر کفاف زند                                     گی را نمی د                                     هد                                      که هم یک اجاره 
د                                     ر سرخس و یک اجاره د                                     ر مشهد                                      بد                                     هیم، امکانات 
شهرستان جوابگوی خانواد                                     ه من نیست که آنان را 

به اینجا بیاورم.

چه انتظاراتی د                                     ر افق بلند                                      مد                                     ت سازمان 
د                                     ارید                                     ؟

پالایشگاه  هاشمی نژاد                                      یکی از شرکت های سرآمد                                      
وزارت نفت است و شعار مد                                     یران همیشه این بود                                     ه 
که منابع انسانی یکی از ارکان اصلی شرکت است، 
از مسئولان خواهشمند                                     یم د                                     ر افقی که برای 
سازمان د                                     ید                                     ه اند                                      د                                     ر سایه این افق نگاهی به ما 
د                                     اشته باشند                                     ، با این نوع کار تعریف شد                                     ه من 
نمی توانم د                                     ر زند                                     گی افقی برای آیند                                     ه خود                                     م ترسیم 
کنم و هیچ تغییر جایگاهی نیست. به نظر می رسد                                      
ما فرزند                                     ان ناخواند                                     ه این صنعت هستیم و اگر هم 

از جانب مسئولان موضوعی مطرح شد                                     ه است، آنها 
اعلام کرد                                     ه اند                                      بر اساس قوانین بالاد                                     ستی سازمان 
کاری از د                                     ست ما ساخته نیست و نمی توانیم کاری 
برایتان انجام د                                     هیم. ما د                                     ر حال حاضر شاهد                                      
فعالیت نیروهای مختلف با چند                                     ین ماهیت شغلی 
و ساختار د                                     ر سازمان هستیم، مد                                     یران باید                                      بتوانند                                      
این توازن بین نیروهای رسمی و قرارد                                     اد                                      موقت را 
به نحوی برقرار کنند                                      که حد                                     اقل انگیزه د                                     ر بین 
نیروهای شاغل د                                     ر سازمان ایجاد                                      کند                                     . متاسفانه 
این انگیزه خیلی د                                     ر بین نیروها کم شد                                     ه که 
تاثیرش را د                                     ر کار شاهد                                      هستیم، این شرایط برای 
افراد                                      و کسب روزی حلال د                                     ر زند                                     گی و قبول 
شرایط سخت کاری باعث شد                                     ه با حد                                     اقل ها 
بسازیم چون بیرون هم هیچ خبری نیست و 
بازارکار خراب بیرون هم باعث شد                                     ه نیروها تمام 
کمبود                                     ها و مشکلات را تحمل کنند                                     . امید                                     وارم از 
این د                                     وگانگی نجات پید                                     ا کنم، زیرا میزان حقوق 
جوابگوی یک خانواد                                     ه چند                                      نفره نیست، همان طور 
که من جوانی ام را برای سازمان گذاشته ام و به 
عنوان فرزند                                     ی از شرکت هستم، این مجموعه هم 

به فکر رفاه و خانواد                                     ه من باشد                                     .
هرچند                                      نیروهای رسمی به افتخار بازنشستگی 
نائل شد                                     ه اند                                      اما هیچ نیرویی جایگزین این افراد                                      
نشد                                     ه و حتی میزان حقوق ما هم تغییر پید                                     ا نکرد                                     ه 

است، انشاالله به امید                                      ظهور هرچه زود                                     تر.

د                                     ر مورد                                      كلمات ذیل یك كلمه بگویيد                                     ؟
مشعل: نفس پالایشگاه

نماز اول وقت: سرلوحه کار
خانواد                                     ه: انگیزه، کار و 

تلاش
حقوق: رفع نیازمند                                     ی

حسابد                                     ار: شخص صاد                                     ق 
و مورد                                      اعتماد                                     

 پس از خروج از حوزه 
حسابد                                     اری فروش گوگرد                                      به 
ست  پر سر ق  تا ا سمت 
حسابد                                     اری اسناد                                      و پیمان ها 
می روم تا بیشتر از این حوزه 
اطلاعاتی کسب کنم، گوشه 
گوشه اتاق پر از اسناد                                      مالی د                                     ر 
نسخ د                                     و رنگ سفید                                      و زرد                                      است، د                                     ر 
این برگ ها جد                                     اول و اعد                                     اد                                      به چشم 
می خورد                                     ، پشت حسابرسی این اسن

اد                                      ساعت ها زحمت و تلاش صورت 
گرفته تا منتهی به صد                                     ور چک شود                                     ، 
سپس برای واریز به بانک ارسال 

می شود                                     .
  کارمند                                     ی 
که د                                     ر این 
به  گزارش 
غش  ا سر
رفته ایم، به تازگی به سمت 
سرپرست واحد                                      حسابد                                     اری اسن
اد                                     ، هزینه، پیمان و اعلامیه منصوب شد                                     ه، با تمام 
د                                     غد                                     غه های کاری که برای حسابد                                     اری اسناد                                      د                                     ارد                                     ، 
چند                                      د                                     قیقه ای به مصاحبه به ما رضایت می د                                     هد                                     . 
متولد                                      28 تیرماه 1359 د                                     ر شهر بجنورد                                      و فرزند                                      
د                                     وم خانواد                                     ه است. پس از گذراند                                     ن د                                     وره های 
د                                     بستان، راهنمایی و د                                     بیرستان د                                     ر سال 78 د                                     ر 
آزمون د                                     انشگاه شرکت و برای اد                                     امه تحصیل رشته 
حسابد                                     اری را برمی گزیند                                     ، د                                     ر سال 81 به خد                                     مت 
سربازی اعزام و پس از اتمام د                                     وره مقد                                     س سربازی 
د                                     ر شرکت گاز استان خراسان شمالی به عنوان 
نیروی پیمانکار مشغول فعالیت می شود                                     . سال 86 
د                                     ر آزمون استخد                                     امی شرکت ملی گاز شرکت و 
پس از قبولی از سال 87 د                                     ر پالاشگاه  هاشمی نژاد                                      
به عنوان نیروی رسمی مشغول به کار  می شود                                     . 
آرش وطن خواه متاهل است و از 10 سال تجربه 
کاری د                                     ر واحد                                      امور مالی شرکت پالایش گاز 

شهید                                       هاشمی نژاد                                      برایمان می گوید                                     .

یك حسابد                                     ار باید                                      از چه مولفه هایی 
برخورد                                     ار باشد                                     ؟

شرایط استخد                                     امی د                                     ر د                                     ستگاه های د                                     ولتی د                                     ر 
کشور ما محد                                     ود                                      است، اما پس از جذب د                                     ر این 
حیطه، اولین مولفه صبر، حوصله و تجربه است و 
پس از اینکه فرد                                      کارش را شروع کرد                                     ، باید                                      این راه 
را اد                                     امه د                                     هد                                     . د                                     ر حال حاضر همکارانی که 
بازنشسته شد                                     ه اند                                     ، د                                     ارای فرسود                                     گی خیلی زیاد                                      د                                     ر 

کار و زیر تیغ عمل جراحی نیز رفته اند                                     .
د                                     ر حالی که همگان فکر می کنند                                      پشت میز 
نشینی کار راحتی است، اما بر خلاف این اعتقاد                                      
به مرور زمان شاهد                                      فرسود                                     گی اعضای بد                                     ن 
هستیم، زیرا افراد                                      پشت میز نشین با نگاه کرد                                     ن 
به صفحه کامپیوتر سختی کار د                                     وچند                                     ان د                                     ارند                                     ، 
فعالیت د                                     ر امور مالی چون تعهد                                     ات خاص خود                                     ش 
را د                                     ارد                                     . افراد                                      شاغل باید                                      مورد                                      اعتماد                                      و رازد                                     ار باشند                                      

کارکنان



35 نشریه  کارکنان صنعت نفت ایران، شماره 862  

و این تضمین را به سازمان بد                                     هند                                      که از اسرار کاری 
محافظت و از آن مسائل سو استفاد                                     ه نمی کند                                     ، زیرا 
د                                     ر امور مالی افراد                                      به هر نحوی می توانند                                      افراد                                      سوء 

استفاد                                     ه کنند ه باشند                                 .

افراد                                      شاغل باید                                      چه موارد                                     ی را رعایت 
كنند                                     ؟ فعاليت شما تا چه اند                                     ازه با قوانين 

كشوری مطابقت د                                     ارد                                     ؟
اصول کار بر اساس استاند                                     ارد                                     های حسابد                                     اری است 
و حسابد                                     اری د                                     ر پالایشگاه نیز از این امر مستثنی 
نیست، صورت های مالی می باید                                      حسابرسی شود                                      
و مد                                     یر امور مالی نیز به عنوان ذی حساب به 
سازمان های نظارتی از جمله د                                     یوان محاسبات 
پاسخگو باشد                                     . فعالیت حسابد                                     اری د                                     ر شرکت های 
گاز استانی تفکیک شد                                   ه و هر حوزه د                                     ارای رئیس 
واحد                                      جد                                     اگانه، است اما د                                     ر پالایشگاه، این موضوع 
شامل حسابد                                     اری طرح های عمرانی، حسابد                                     اری 
طرح های جاری، حسابد                                     اری اعلامیه، حسابد                                     اری 
اسناد                                      و هزینه همگی د                                     ر یک واحد                                      جمع شد                                     ه 
است. بند                                     ه د                                     ر طول روز بین 80 تا 90 سند                                      از 
طریق سیستم و اتوماسیون اد                                     اری و 25 تا 30 
صورت وضعیت و تنخواه را به صورت د                                     ستی 
بررسی می کنم، د                                     ر د                                     و ماه گذشته افزون بر 1610 
صورت وضعیت، تنخواه و فاکتور بررسی شد                                     ه 

است.

نقش یك حسابد                                     ار د                                     ر جلوگيری از فساد                                      
د                                     ر سيستم چقد                                     ر می تواند                                      مهم باشد                                     ؟

عمد                                     ه هزینه ها و سند                                     ها د                                     ر بخش حسابد                                     اری 
پیمان ها انجام می شود                                      و مبالغ بالایی هم د                                     ارد                                     ، 
سوءاستفاد                                     ه خیلی راحت می تواند                                      صورت بگیرد                                      به 
عنوان مثال تبانی یک حسابد                                     ار با پیمانکار می تواند                                      
بزرگترین سوءاستفاد                                     ه باشد                                     ، حتی موارد                                      جزیی مان

ند                                      اولویت د                                     ر رسید                                     گی صورت وضعیت ها خارج از 
نوبت می تواند                                      سوءاستفاد                                     ه باشد                                     .

اگر اشتباهی از سوی كاركنان رخ د                                     هد                                     ، 
چه د                                     ستورالعملی د                                     ارید                                     ؟

یک زمان اشتباه محاسباتی و غیرعمد                                      است که 
شخص ناخواسته آن را انجام می د                                     هد                                      و قابل 
چشم پوشی و اصلاح است البته د                                     ر موارد                                     ی اشتباه 
د                                     ر واریزی شماره حساب د                                     اشته ایم و متاسفانه 
هیچ کسی حمایت نکرد                                     ه و آن کارمند                                      تا آخرین 
مبلغ اشتباه واریزی را مجبور به عود                                     ت به حساب 
رعایت  و  د                                     قت  بحث  است.  شد                                     ه  مربوطه 
د                                     ستورالعمل ها د                                     ر کار توصیه می شود                                      اما اگر 
اشتباه عمد                                     ی باشد                                      قابل بخشش نیست زیرا بخش 
مالی حوزه ای نیست که بشود                                      از اشتباهات  آن به 
راحتی گذشت کرد                                     ، اینجا جبران ناپذیر است. د                                     ر 
پایان سال و د                                     ر آستانه عيد                                      نوروز كاركنان برای 
پرد                                     اخت حقوق و عيد                                     ی نگاهشان به امور مالی 
است. د                                     ر این خصوص توضيح بفرمایيد                                     . بحث 
حقوق مربوط به واحد                                      حقوق و د                                     ستمزد                                      می شود                                     . 
متاسفانه د                                     ید                                      تمامی همکاران غیرمالی به این 
واحد                                      پرد                                     اخت حقوق است، د                                     ر صورتی که فعالیت 
و وسعت کار خیلی گسترد                                     ه تر است. ما سال مالی 
را د                                     ر پایان سال جمع بند                                     ی نمی کنیم اما با بسته 
شد                                     ن حساب های موقت، پایان سال د                                     ر اسفند                                     ماه 

کار صد                                     چند                                     ان می شود                                     .
حتی بعضی همکاران روز 29 اسفند                                     ماه که تعطیل 

رسمی است، د                                     ر محل کار حضور پید                                     ا می کنند                                      تا 
روند                                      پیگیری صورت وضعیت ها و فاکتورهای مالی 
به سرانجام برسد                                     ، آخرسال همیشه تب و تاب 

خاص خود                                      و استرس زیاد                                     ی را به همراه د                                     ارد                                     .

د                                     ر كار امور مالی با چه وضعيت چالش 
برانگيزی روبه رو بود                                     ه اید                                     ؟

هر روز کار ما چالش است، ما زمانی د                                     ر ستاد                                      تهران 
وزارت نفت و یا شرکت گاز برای پیگیری کارهای 
اد                                     اری حضور پید                                     ا می کنیم. د                                     ر آنجا بین کارکنان 
رسمی یا ارباب رجوع فرقی برایشان ند                                     ارد                                      و اجازه 
ورود                                      نمی د                                     هند                                     . ضمن اخذ کارت شناسایی با اتاق 
مربوطه تماس و اسم افراد                                      مراجعه کنند                                     ه را بیان 
می کنند                                      و زمانی که مراجعه کنند                                     گان تایید                                      شوند                                     ، 
مجوز ورود                                      آنها صاد                                     ر می  شود                                      د                                     ر حالی که د                                     ر 
پالایشگاه شاهد                                      مراجعات روزانه و مکرر اشخاص 
بد                                     ون هماهنگی با حراست به واحد                                      مالی هستیم، 
لحاظ عبور و مرور  از  بنابراین می بایست 
مراجعه کنند                                     گان به واحد                                      امور مالی با هماهنگی 
این واحد                                      صورت پذیرد                                     . به لحاظ سازمانی، وظیفه 
کارمند                                      امور مالی نیست که با پیمانکار روبه رو شود                                     ، 
اما ما سعی د                                     اریم همکاران را راهنمایی کنیم، 

وظیفه پیگیری صورت وضعیت ها بین کارفرما و 
پیمانکار را باید                                      ناظر پیمان بررسی کند                                     .

آیا د                                     ر زمان مرخصی و سفر برای انجام 
كار با شما تماس گرفته شد                                     ه است؟

استرس همیشه با کار مالی است حتی د                                     ر طول 
سفر و یا مرخصی، حتی بند                                     ه د                                     ر استعلاجی 
پزشکی بود                                     ه ام که همکارم با بند                                     ه تماس گرفته و 
برای حضور د                                     ر محل کار تقاضا د                                     اشته است که 
هرچه سریعتر د                                     ستور ترخیص از پزشک معالج 
گرفته شود                                     . د                                     ید                                      همگان به امور مالی فقط 

پرد                                     اخت حقوق شد                                     ه است.

چه انتظاری از مد                                     یران د                                     ارید                                     ؟
با توجه به حجم کار، از مد                                     یران خواهشمند                                     یم 
سری به واحد                                      امور مالی بزنند                                      و از نزد                                     یک د                                     ر 
جریان روند                                      کاری کارکنان واحد                                      قرار بگیرند                                      اگر 
د                                     ر واحد                                     های عملیاتی کاری صورت می گیرد                                     ، این 
طرف هم حمایت مالی تا پرد                                     اخت وضعیت مالی 
انجام می  شود                                     ؛ بنابراین یک حمایت می تواند                                      
حد                                     اقل روحیه بخش باشد                                     . مهم ترین مرحله 
اجرای هر کاری د                                     ر واحد                                     ها تامین اعتبار 
هزینه هاست که تحقق این موضوع از صفر تا صد                                      
هزینه ها را امور مالی شرکت عهد                                     ه د                                     ار است، 
ایستگاه گفت وگوی بعد                                     ی ما اتاق مد                                     یر امور مالی 

پالایشگاه است.

خود                                     تان را معرفی كنيد                                      و از سوابق كاری 
د                                     ر صنعت نفت برای مخاطبان نشریه بگ

ویيد                                     .
علی اصغر ساربان مقد                                     م، متولد                                      
فرورد                                     ین 1346 د                                     ر شهرستان 
بورسیه  و  حید                                     ریه  تربت 
د                                     انشکد                                     ه حسابد                                     اری و امور 
مالی د                                     ر د                                     انشگاه صنعت نفت هستم، سال 1374 
به عنوان کارمند                                      رسمی د                                     ر شرکت ملی گاز جذب 
شد                                     م و کارم را د                                     ر شرکت پالایش گاز شهید                                       هاش
می نژاد                                      شروع کرد                                     م. بعد                                      از چند                                      سال فعالیت برای 
اد                                     امه خد                                     مت به شرکت گاز استان خراسان بزرگ 
اعزام شد                                     م، سپس بعد                                      از چند                                      سال، د                                     وباره برای 
خد                                     مت د                                     ر صنعت گاز به همراه خانواد                                     ه از مشهد                                      
به بیرجند                                      مرکز استان خراسان جنوبی نقل مکان 
کرد                                     یم و به عنوان رئیس امور مالی و پشتیبانی گاز 
خراسان جنوبی مشغول به کار  شد                                     م. روند                                      کار د                                     ر 
صنعت گاز د                                     وباره بند                                     ه را به پالایشگاه گاز شهید                                      
 هاشمی نژاد                                      کشاند                                      و از سال 92 به عنوان رئیس 
حسابد                                     اری عملیاتی، سپس مد                                     یر امور مالی تا به 

امروز مشغول فعالیت هستم.

چه شناختی از وظایف سازمانی روابط 
عمومی د                                     ارید                                     ؟

روابط عمومی همین طور که از نامش پید                                     است، 
ویترین عرضه فعالیت های شرکت د                                     ر جامعه 
پیرامون بود                                     ه و وظیفه اطلاع رسانی فعالیت های 
د                                     رون سازمانی و تعاملات برون سازمانی د                                     ر عرصه 
فعالیت های فرهنگی، مسئولیت های اجتماعی، 
برگزاری اعیاد                                      و مناسبت های ملی و مذهبی د                                     ر 
تقویم کشور را به عهد                                     ه د                                     ارد                                     ، همچنین بازوی 
مد                                     یریت پالایشگاه د                                     ر معرفی خد                                     مات شرکت به 
ذی نفعان است. عرصه کار و فعالیت سازمانی 
روابط عمومی از اتاق فکر شرکت که هیئت مد                                     یره 
و د                                     ر سطح بالاتر مجمع عمومی شروع می شود                                      و 
تا پایین ترین لایه های ساختار سازمانی نفوذ د                                     ارد                                      
و می باید                                      با استفاد                                     ه از د                                     انش و علم روز، نیازهای 
سازمان، قبل از اینکه به مشکل یا معضلی تبد                                     یل 
شود                                     ، به نحو مطلوب به مد                                     یران عالی شرکت 
منعکس و برای این موارد                                      راهکاری اند                                     یشید                                     ه شود                                     . 
واحد                                      روابط عمومی، همچنین نقطه وصل شرکت 
به جامعه پیرامون، مشتمل بر ذینفعان و ذی اثران 
سازمان است و باید                                      بازخورد                                     های جامعه برون 
سازمانی را رصد                                      و به مسئولان عالی رتبه شرکت 
منعکس کند                                      و متقابلا بازخورد                                      اقد                                     ام های انجام 

شد                                     ه را به خارج سازمان اطلاع رسانی کند                                   ، 
بنابراین تاکید                                      می کنم که حیطه فعالیت روابط 

عمومی بسیار گسترد                                     ه و پر چالش است.

اجرای هر پروژه ای نيازمند                                      تامين اعتبار 
منابع،  تخصيص  روند                                       از  است، 

توضيحاتی را بيان بفرمایيد                                     .
فعالیت د                                     ر واحد                                      امور مالی مستند                                      به سند                                      برنامه 
و بود                                     جه سالیانه بود                                     ه و به صورت یک زنجیره به 
هم پیوسته و معناد                                     ار است؛ به نحوی که هر صورت 
حساب مالی و فرم اجاره پرد                                     اخت د                                     ر امور مالی 
تعریف و از ابتد                                     ای سفارش گذاری خرید                                      خد                                     مت 
یا کالا عنصر هزینه د                                     ر واحد                                      بود                                     جه، تامین اعتبار 
و مجوز مربوطه تا سطح مد                                     یر امور مالی امضا 
سپس به د                                     فتر مد                                     یرعامل شرکت ارجاع می شود                                     ، 
پس از تصویب خواهی و انجام هزینه به طور مجد                                     د                                      
اسناد                                      هزینه د                                     ر د                                     فتر واحد                                      مالی ثبت و د                                     ر اسناد                                      
پیمان ها، حسابد                                     اری کالا، بود                                     جه، خزانه و د                                     ر پایان 
د                                     ر قسمت بایگانی گرد                                     ش پید                                     ا می کند                                     ، د                                     ر حال 
حاضر بالغ بر 30 کارمند                                      رسمی، قرارد                                     اد                                      مستقیم 
و پیمانکاری د                                     ر واحد                                      مالی شرکت مشغول انجام 

خد                                     مت به واحد                                     های سازمانی هستند                                     .

فرآیند                                      فعاليت های تامين مالی و بود                                     جه 
بر چه اساسی است؟

همان طور که قبلا اعلام کرد                                     م ، اساس فعالیت 
مالی سند                                      سالیانه برنامه و بود                                     جه جاری و 
موافقتنامه طرح های سرمایه ای پالایشگاه است 
که پس از پیشنهاد                                      و طرح و تصویب د                                     ر هیئت 
مد                                     یره و مجمع عمومی فرآیند                                      تصویب خواهی د                                     ر 
هیئت د                                     ولت، مجلس شورای اسلامی، شورای 
نگهبان و نهایتا تصویب نهایی و ابلاغ برای اجرا از 
ناحیه معاونت برنامه و بود                                     جه د                                     ولت تحقق یافته و 
د                                     ر طول سال اجرایی و د                                     ر پایان سال پس از تفریغ 
د                                     ر صورت های مالی مجد                                     د                                     ا به تصویب مجمع 
عمومی می رسد                                     . بنابراین تامین مالی و نقد                                     ینگی 
وابسته به تحقق د                                     رآمد                                     ها د                                     ر سقف بود                                     جه های 
مصوب بر اساس فرمول تخصیص ماهیانه انجام  

می شود                                   .

مهمترین چالش ها و فرصت های حوزه 
مد                                     یریت مالی د                                     ر حال حاضر چيست؟

مهمترین فرصت مد                                     یریت مالی د                                     ر ابعاد                                      نرم 
افزاری، توانمند                                      سازی واحد                                     های مالی د                                     ر استفاد                                     ه 
از نرم افزارهای نوین حسابد                                     اری و د                                     ر عرصه سخت 
افزاری ارتقا عملکرد                                      از طریق توانمند                                      سازهای 
نوین می باشد                                     ، علاوه بر این توسعه رویکرد                                      بنگاه 
اقتصاد                                     ی د                                     ر حاکمیت شرکتی به عنوان یک 
فرصت استثنائی مورد                                      توجه این مد                                     یریتی است، 
مهمترین چالش های واحد                                      مد                                     یریت مالی نیز 
مسائل سرمایه های انسانی د                                     ر ابعاد                                      انگیزشی و 
البته تطبیق قوانین و مقررات با فضای کسب و کار 
جد                                     ید                                      به منظور حد                                     اکثر بهره وری از حد                                     اقل منابع 
و سرمایه ها است. د                                     ر پایان ضمن تبریک هفته 
حسابد                                     ار به آحاد                                      جامعه حسابد                                     اران به خصوص 
همکاران معززم د                                     ر مد                                     یریت مالی پالایشگاه، 
امید                                     وارم جایگاه حسابد                                     اری به عنوان یک فن و علم 
و البته هنر مورد                                      توجه و عنایت بیش از پیش 
برنامه ریزان و مد                                     یران عالی کشور و صنعت نفت 

قرار گیرد                                     .



نشریه  کارکنان صنعت نفت ایران، شماره 862  36

مشعل     بهروز بلمه    استان زرخيز خوزستان را همه مرد                م ایران به نفت اشــــاره
می شناسند                . نفتی كه از زیر پای مرد                م این سرزمين بيرون می زند                 و كل اقتصاد                 كشور 
را می چرخاند                . انتظاری كه مرد                م ایران احتمالا خواهند                 د                اشت این است كه د                ر این 
سرزمين حد                اقل آسيب های اجتماعی ناشی از مشكلات اقتصاد                ی د                ید                ه نشود                ، اما 
بعضا د                ید                ه می شود                ! این قضيه البته شاخص های متنوع و متعد                د                ی د                ارد                 كه د                ر جای 
خود                 باید                 بررسی شود                . جد                ای از مد                یریت شهری، استانی و صنعتی د                ر خوزستان كه 
 می تواند                 جد                اگانه بررسی شود                ، اگر بخواهيم نصف تقصيرهایی را كه به نارسایی های 
فرهنگی-اقتصاد                ی د                ر خوزستان منجر می شود                ، به گرد                ن مرد                م بيند                ازیم باید                 مرد                م 
خوزستان را با مرد                م تبریز مقایسه كنيم كه طبق آمارهای اعلام شد                ه و د                رصد                 بيكاری 
و تكد ی گری د                ر این شهر نزد                یك به صفر است. د ر اینجا تقصيرهای مد                یران شهری 

و استانی خوزستان را كاری ند                اریم، تقصيرهای مرد                م خوزستان را هم كاری نخواهيم 
د                اشت. بلكه اتفاقا به كوشش بخشی از همين مرد                م كه اكثر آنها د                ر زیرمجموعه های 
وزارت نفت شاغل هستند                ،می پرد                ازیم كه با هد                ف د                رمان د                رد                 بزرگ فقر اقتصاد                ی، 
اجتماعی این استان به ميد                ان آمد                ه اند                . لطيفيان یكی از همين مرد                م است كه همراه 
با اعضای خانواد                ه و بعضی همكارانش سال به سال خستگی ناپذیرتر به این مهم 
پرد                اخته اند                . مرد                ان و زنان ایثارگری   د                ر قالب موسسه گلشن آل طه كارهای بزرگی 
می كنند                 كه از چشم ما د                ور ماند                ه، اما زند                گی بسياری از كود                كان معصوم و زجركشيد                ه 
را نجات بخشيد                ه اند                . آن هم د                ر اهواز روی د                ریایی از طلای سياه. د                ر بازد                ید                ی كه از 
این موسسه د                اشتيم، لطيفيان قصه شكل گيری موسسه را برایمان تعریف و كلی د                رد                 

د                ل كرد                 كه خلاصه ای از آن را د                ر اد                امه می آوریم:

گزارش ویژه

 از  یونیـت    نفتی
  ارزش  اینـجا  

                                                  کمتـر نیست
از همه مدیران مناطق نفت خیز جنوب می خواهیم با حضور در این موسسه، انسان دوستی کارکنان خود را ببینند
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د                ر برهه ای از زمان هستیم که آمار طلاق، 
فقر، کود                کان کار، کود                کان بی سرپرست و اعتیاد                 
بالا رفته است. اگر فرهنگ نوع د                وستی را 
گسترش د                هیم و همه ما بتوانیم گوشه ای از 
زند                گی متمولانه خود                 را وقف کنیم، مطمئنا 
بخش عظیمی از این معضلات را از بین خواهیم 
برد                . ضمنا از شما اصحاب رسانه خواهش 
د                رباره  اطلاع رسانی  از  هد                فتان  می کنم 
فعالیت های امثال ما را  فرهنگ سازی قرار 
د                هید                 و نه فقط اطلاع رسانی. د                ر شهر اهواز 
حد                ود                 6 مرکز نگهد                اری ایتام د                اریم که یکی هم 
د                ولتی است. سه تا مربوط به موسسه جواد                 
الائمه و د                وتا هم مربوط به موسسه گلشن آل 
طه است. یعنی حد                ود                 40 د                رصد                 از ایتام شهر 
نگهد                اری  مراکز موسسه گلشن  د                ر  اهواز 
می شوند                . این موسسه از سال 91 کار خود                 را 
آغاز کرد                ه است. ما یک جمع خانواد                گی هستیم 
که این کار را آغاز کرد                ه ایم. پس از صد                ور مجوز 
د                ر سال 92 مرکز نگه د                اری از کود                کان 3 تا 6 
سال را راه اند                ازی کرد                یم. به این صورت که 
خانه ای را اجاره و به کمک مرد                م آن را تجهیز 
کرد                یم. د                ر اد                امه مرکز شماره د                و را د                ر سال 93 
راه اند                ازی کرد                یم که د                ختران 6 تا د                وازد                ه سال 

را نگهد                اری و سال 94 رفتیم به سراغ کود                کان 
کار و بازماند                ه از تحصیل شهر اهواز. فعالیت های 
این موسسه با هماهنگی واحد                 آسیب های 
اجتماعی بهزیستی استان خوزستان انجام 
می گیرد                 و یک هیئت مد                یره خانواد                گی د                ارد                .  
وقتی این موسسه راه اند                ازی شد                ، من  به علت 
اینکه کارمند                 شرکت نفت هستم، با بعضی از 
د                وستان د                ر شرکت وارد                 مذاکره شد                م. آن زمان 
برآورد                 ما این بود                 که مرکز با 300 میلیون 
تومان راه اند                ازی می شود                . آن زمان صند                وق 
خانواد                گی ما بیشتر از د                وازد                ه میلیون تومان پول 
ند                اشت. ما د                ر یک جلسه قرآن این موضوع را با 
همکاران مطرح کرد                یم که حتی د                ر همان 
جلسه هم بحث بالاگرفت که نمی شود                 چنین 
کاری انجام د                اد                . اما با توکل به خد                ا شروع 
کرد                یم. د                ر مهر 92 پیشنهاد                 د                اد                یم. نه خانواد                ه ام 
می پذیرفت و نه بهزیستی. آنها هم گفتند                 کار 
بسیار سنگینی است و نمی توانید                 از پس آن 
برآیید                 مگر اینکه چهارنفر بازاری پولد                ار بیاورید                 
تا حمایتتان کنند                . من گفتم به جای چهار 
اینجا  می آورم.  کارمند                  چهارصد                  بازاری 
بهزیستی به ما مجوز ند                اد                 و گفت با این ترتیب 
ابتد                ا شما مرکز را راه اند                ازی کنید                 سپس به شما 

مجوز می د                هیم. 
د                قت کنید                 که پنجشنبه جلسه قرآن بود                . 
شنبه صبح رفتم بهزیستی، شنبه بعد                 از ظهر 
خانه اجاره کرد                یم و شروع کرد                یم به تعمیر 
کرد                ن. پیش بینی  کرد                یم تعمیرات خانه از برج 
هفت تا پایان سال و پیش از عید                 نوروز تمام 
می شود                . خانه ای اجاره کرد                یم که بسیار هم 
آسیب د                ید                ه بود                . د                و هفته بعد                 د                ر خانه تعمیر 
شد                ه  جلسه قرآن بعد                ی را برگزار کرد                یم. 
باورمان نمی شد                . برای مثال حد                اقل هزار قلم 
کالاهای مختلف نیاز د                اشتیم برای این خانه. 
ظرف این د                و هفته فقط با تلفن زنگ می زد                یم 
به د                وستان مختلف و همکاران د                ر شرکت نفت 
و از هر کسی یک سری کالا تهیه کرد                یم. بعد                 
از د                و هفته وقتی جلسه قرآن برگزار شد                ، 
باورشان نمی شد                 از هزار قلم کالا 650 قلم به 
د                ستمان رسید                ه بود                .  بهزیستی که بازد                ید                 کرد                ، 
کمی اعتماد                 پید                ا کرد                 و د                ر ابتد                ا شش بچه را به 
این مرکز فرستاد                . من هم ارتباط بیشتری با 
همکاران د                ر شرکت نفت برقرار کرد                م و واقعا 
این عزیزان کمک بسیار زیاد                ی کرد                ند                . واقعا 
پشتوانه ای که ایجاد                 شد                ، به د                لگرمی ما و اد                امه 

کارمان منجر شد                . 

د ر همینجا از آقای عالیپور، مد                یرعامل 
شرکت ملی مناطق نفت خیز جنوب می خواهم  
بیایند                 ببینند                 که کارکنانشان د                ر کنار خد                متی 
که د                ر شرکت نفت می کنند                ، چه کارهای 
د                یگری نیز انجام می د                هند                . متاسفانه هنوز 
ایشان فرصت نکرد                ه از این مرکز بازد                ید                 کنند                 
حتی رئیس روابط عمومی مناطق نفت خیز 
جنوب هم هنوز بازد                ید                ی از موسسه ند                اشته 
است. چراکه از نظر ما اهمیت و ارزش این 
موسسه از یک یونیت نفتی کمتر نیست. به نظر 
ما لازم است مد                یران نفت بیایند                 و عملکرد                 
خاموش کارکنان نفت را ببینند                . به همین د                لیل 
از این فرصت هم استفاد                ه می کنم و از همه 
از  بازد                ید                  فرصت  هنوز  که  عزیز  مد                یران 
فعالیت های موسسه گلشن آل طه را ند                اشته 
اند                 د                عوت می کنم. همواره د                لایلی برای بی 
سرپرست شد                ن کود                کان وجود                 خواهد                 د                اشت 
بنابراین مراکز ایتام نیز همیشه بود                ه و خواهد                 
بود                 اما غیر از ایتام و کود                کان بی سرپرست، 
بسیاری از آسیب های د                یگر اجتماعی اقتصاد                ی 
مثل کود                کان کار و کود                کان بد                سرپرست و 
کود                کان د                ارای بیماری های خاص به راحتی 
می تواند                 از بین برود                 و مشکلاتشان مهار شود                .

  د                ر بازد                ید                » مشعل«  از مرکز کود                کان سه تا 
شش سال موسسه گلشن با مربیان این مرکز 
گفت وگو کرد                یم و به د                استان بعضی از این کود                کان 
گوش فرا د                اد                یم. کود                کانی که به علت شرایط ویژه 
برخی د                ر میان کل پرسنل شرکت نفت معروف 

شد                ه اند                 و زند                گی شان د                گرگون شد                ه است.
بیتا   لطیفیان، مد                یر مرکز بچه های سه تا 
شش سال د                ر باره این مرکز می گوید                : د                ر اینجا 
بچه هایی هستند                 که با حکم قضایی و نامه 
بهزیستی وارد                 این مرکز می شوند                 و تعد                اد                ی نیز 
از شیرخوارگاه می آیند                . این کود                کان ویژگیهای 
کاملا مختلف و متعد                د                ی و هر یک د                استان کاملا 
جد                ا و متفاوتی د                ارند                .وی د                ر اد                امه به شرح حال 
عاطفه، یکی از کود                کان مشهور مرکز می پرد                ازد                : 
بعضی از بچه هایی که اینجا می آیند                ، شرایط بسیار 
ویژه ای د                ارند                . برای مثال از گروه اول بچه هایی که 
وارد                 مرکز شد                ند                ، عاطفه را می توانم مثال بزنم که 
ویژگی بسیار خاصی د                اشت و  د                ر شرایط بسیار 
بد                ی بود                . بچه ای بود                 که شنوایی بسیار ضعیفی 
د                اشت. د                رست نمی د                ید                 و اصلا نمی توانست 
صحبت کند                . د                ر سن حد                ود                ا چهارسالگی. ابتد                ا 
برایش عینک مناسب توسط چشم پزشک تهیه 
شد                 و سمعک مناسب و د                وسال تحت تربیت 
شنید                اری قرار گرفت. یعنی یاد                 گرفت که بشنود                . 
بعد                 از آن گفتار د                رمانی را برایش تد                ارک د                ید                یم. 
د                ر اد                امه د                ختر بچه ای که پزشک د                ر ابتد                ا او را 
عقب افتاد                ه ذهنی می د                انست اند                ک اند                ک 
توانست د                وره پیش د                بستانی را بگذراند                ، سپس د                ر 
مد                رسه عاد                ی ثبت نام شد                ، بعد                ها د                ید                یم ضریب 
هوشی اش از هم شاگرد                ی های خود                ش بالاتر 
است. الان کلاس اول د                بستان را گذراند                ه و د                ر 
حال حاضر کلاس د                وم است و از این مرکز به 

مرکز مربوط به د                ختران 6 تا 12 ساله منتقل شد                ه 
است. از خانم برومند                 یکی د                یگر از مربیان پرتلاش 
مرکز می پرسیم که اگر بخواهیم یک رقم تقریبی 
برای کل هزینه های چنین کود                کی محاسبه 
بکنیم به چه عد                د                ی می رسیم.می گوید                : ببینید                 
کارهای توان بخشی متعد                د                 هستند                 و طولانی 
مد                ت. مثل یک عمل جراحی پزشکی نیست. 
برای مثال عاطفه د                ر چهارسالگی برای اولین بار 
قد                رت شنوایی پید                ا می کند                . برای اولین بار آواها 
را می شنود                 و باید                 برایش مفهوم سازی انجام شود                 
که هر آوایی چه مفهومی د                ارد                . شاید                 باور نکنید                 
که یک ماه طول کشید                 تا عاطفه توانست مفهوم 
کلمه آبی را بفهمد                . این یک پروسه است تحت 
عنوان تربیت شنوایی که هزینه آن هر جلسه ای 
حد                ود                 چهل هزار تومان خواهد                 بود                . د                و سال مد                اوم 
هفته ای د                و جلسه تربیت شنوایی انجام می شود                . 
د                ر کنار آن گفتار د                رمانی هم باید                 انجام شود                . این 
هم جلسه ای سی-چهل هزار تومان به همان 
صورت. برای د                ختری مثل عاطفه که چهار سال 

است نزد                 ما د                ر این موسسه تحت مراقبت و تربیت 
است تمامی این پروسه ها د                ر حال انجام است و 
حتی یک جلسه را هم از د                ست ند                اد                ه ایم. این 
هزینه ها را د                ر کنار هزینه های د                رمانی از جمله 
عمل جراحی پزشکی و جراحی زیبایی و 
جراحی های ترمیمی اش،  کالاهای مورد                 نیازش 
و هزینه های نگهد                اری د                ر موسسه کنار هم 
بگذارید                 تا به عد                د                ی نسبی برسید                . برای یک بچه 
نرمال د                ر حد                ود                 ماهی د                و میلیون تومان د                ر این 
موسسه هزینه می شود                . برای افراد                ی مثل عاطفه 

طبیعتا بسیار بیشتر خواهد                 بود                .
از آنها می پرسیم بهترین اتفاقی که د                ر این 
موسسه می افتد                ، از نظر شما چیست؟همه به 
اتفاق یک پاسخ می د                هند                ؛ ترخیص بچه ها. یعنی 
بچه یک پذیرش خوب توسط یک خانواد                ه خوب 
د                اشته باشد                . این اتفاق خستگی از تن ما د                ر 
می آورد                .  می گوییم آیا خانواد                ه لطیفیان از این 
کار خسته نشد                ه است؟ بیتا لطیفیان می گوید                : 
خیلی جاها آد                م خسته می شود                . یه جاهایی اصلا 

جان به لب می شوید                 و می خواهید                 رها کنید                 اما 
همان لحظه یکباره اتفاقی می افتد                 که تمام 
خستگیتان از بین می رود                . مثلا خانواد                ه ای که 
بچه را به سرپرستی برد                ه اند                ، بعد                 از مد                تی یک 
عکس از شرایط زند                گی جد                ید                 بچه برای ما 
می فرستند                . با د                ید                ن شرایط جد                ید                 کود                ک، انگار 

د                نیا را به ما د                اد                ه اند                .
د                ر اد                امه به وضعیت مالی موسسه می پرد                ازیم 
و می پرسیم که میزان کمک به موسسه از نظر 

شما چقد                ر اید                ه آل هست؟
برومند                 پاسخ می د                هد                : د                ر این حد                 که د                ر یومیه 
بچه ها کم نیاورد                ه ایم، اما مشکلات بزرگمان 
سرجایش است. مثلا مشکل ساختمان های 
اجاره ای و خود                روهای اجاره ای همچنان 
بزرگترین مشکلات ما است. هر چند                سال یک بار 
مجبوریم به اسباب کشی که بسیار عظیم و 
سنگین است، تن بد                هیم . وی د                ر اد                امه می افزاید                : 
اما د                ر سه سال و نیم از آغاز به کار این موسسه 
حد                ود                 بیش از هفتاد                 کود                ک را ترخیص کرد                یم. 
این بزرگترین موفقیت ما است. تقریبا د                ه نفر 
فرزند                خواند                گی بود                ه و بقیه برگشت به خانواد                ه 
خود                 کود                ک بود                ه. د                ر حد                ود                 هر سه هفته یک 

کود                ک ترخیص شد                ه است. 
خانم عسگری د                یگر مربی این مرکز نیز د                ر 
اد                امه می گوید                : بعضی از ترخیص ها بسیار موفق 
بود                ه اند                 و  اکنون که پیگیری می کنیم می بینیم 
خانواد                ه های بد                 سرپرست به کمک بهزیستی 
سامان د                هی شد                ه اند                 و کود                کان را به آغوش 
خانواد                ه بازگرد                اند                یم. یا اینکه کود                ک د                ر شرایط 
بسیار اسفباری به اینجا آمد                 و امروز مثل یک 
شاهزاد                ه د                ر خانواد                ه ای موفق یا متمول و پر 

احساس د                ارد                 زند                گی می کند                .

ماجرای عاطفه و عاطفه ها از زبان مربیان 
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موزه نفت
 هواپيماي قدیمی نفت
 در اسکله آبادان می نشيند

هواپيماي قدیمی شركت ملی نفت كه 
همه پروازهاي اختصاصي مدیران این شركت 
قبل از انقلاب اسلامي با آن انجام می شد، 
به عنوان بخشی از پارک موزه ساحلی نفت، 
در اسکله تاریخی آبادان جای می گيرد.این 
هواپيما كه از نوع »فوكر 27« است و حدود 
55 سال قدمت دارد، مدت ها در فرودگاه اهواز 
نگهداری می شد و پس از آن كه از سوی 
كارشناسان بخش اشيای مدیریت موزه های 
نفت شناسایی شد، به آبادان منتقل شد. 
به گفته ناظر و مجري موزه هاي نفت آبادان، 
هواپيمای مزبور پس از دمونتاژ شدن در 

فرودگاه اهواز راهی آبادان شد و در حال حاضر 
با گذراندن بخشی از مراحل مرمت و بازسازی، 
مکان  در  آن  استقرار  و  مونتاژ  عمليات 
دائمی اش در اسکله موزه آبادان آغاز شده 
است.ساسان بامداد صوفی می افزاید: طول این 
هواپيما كه تنها چند فروند از نوع مشابه آن 
در موزه هاي هوایي جهان وجود دارد، حدود 
30 متر است و هر بال آن نيز حدود 10 متر 
طول دارد كه روي هر كدام از آنها یك ملخ به 
چشم می خورد.اولين پرواز این هواپيما 54 
سال قبل از انگلستان به فرودگاه تهران انجام 
شد و پس از آن كه هواپيما دراختيار شركت 

ملی نفت قرار گرفت، در نخستين پرواز داخلي 
خود در فرودگاه آبادان به زمين نشست.پارک 
استقرار  آبادان محل  نفت  موزه ساحلي 
جرثقيل هاي اكوان و گوگرد است كه در جابه 
جایي تجهيزات پالایشگاه آبادان و انتقال 
تجهيزات جنگي در زمان جنگ جهاني دوم 

نقش بسزایي داشته اند.

آغاز مرمت جرثقیل تاریخی اکوان در 
یارد خرمشهر 

صوفی همچنين از آغاز مرمت و بازسازی 
جرثقيل تاریخی اكوان در یارد شركت 

ساخت و تاسيسات دریایی خرمشهر خبر 
داد.جرثقيل اكوان هفته گذشته برای مرمت 
به خرمشهر انتقال داده شده بود و به گفته 
ناظر و مجري موزه هاي نفت آبادان برای 
پيگيری مرمت این جرثقيل در خرمشهر به 
سر می برد. خوشبختانه یارد خرمشهر با 
توجه به امکانات و تجهيزات پيشرفته و 
نيروی انسانی متخصص از توانایی لازم برای 
بازسازی اكوان برخوردار است و انتظار 
می رود به زودی این جرثقيل تاریخی برای 
قرار گرفتن در پارک موزه نفت، به آبادان 

بازگردد. 
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تعدادي سند، عكس و شیء 
هیئت  رئیس  از سوي  قديمي، 
مديره كانون بازنشستگان صنعت 
نفت اصفهان، به موزه ها و مركز 

اسناد صنعت نفت، اهدا شد.
و مدارك  اسناد  اين هدايا، 
پرسنلي مصطفي مشكلاني رئیس 
هیئت مديره كانون بازنشستگان 
صنعت نفت اصفهان و نماينده 
موزه نفت در اين كانون، همچنین 
تعدادي شيء قديمي مربوط به 

صنعت نفت را شامل مي شود.

پیك کانون اصفهان
تعدادي  همچنین  مشكلاني 
تصوير مربوط به گذشته صنعت نفت، 
شماره هاي قديمي مجله پیك نفت و 
امور  مقررات  خلاصه  كاتالوگ 
به  را   1344 چاپ  بازنشستگي 
زبان هاي فارسي و انگلیسي، به موزه 

نفت اهدا كرده است.

وي  اهدايي  اشیاي  میان  در 
مي توان به لامپ هاي قديمي میخي 
250 ولت كه در صنعت نفت به كار مي 
ساخت  دوخت  ماشین  فته،  ر
گیر  نمره  يا  »دال«  و  انگلستان 

تلفن هاي انگلیسي اشاره كرد.

لامپ قدیمي
مشكلاني متولد 1311 خورشیدي، 
كار در صنعت نفت را از مسجد سلیمان 
در سال 1327 آغاز كرده و در سال 
خدمت  سال   32 از  پس   1359
بازنشسته شده است. او اكنون مدت 21 
سال است كه در كانون بازنشستگان 

نفت اصفهان به فعالیت مشغول است.

جزوه اهدایي
كانون بازنشستگان اصفهان، از 
جمله فعال ترين كانون هاي صنعت 
از  بسیاري  كه  است  كشور  نفت 
ه  يژ بو  ، نفتي ن  تا پیشكسو
پیشكسوتاني از شهرهاي جنوبي و 
نفتخیز كشور كه دوران بازنشستگي 
را در شهر اصفهان مي گذرانند، در آن 

عضويت دارند.
اين كانون پیشتر نیز اسناد، مدارك 
و تصاويري را مربوط به گذشته صنعت 

نفت، به موزه نفت اهدا كرده بود.

هدايايي ديگر براي موزه نفت از كانون 
بازنشستگان صنعت نفت اصفهان

نقشه كشي و نقشه برداري از كارخانه حلب سازي و 
حلب پر كني كرمانشاه كه قرار است به يكي از موزه هاي نفت 

كشور تبديل شود، پنجشنبه گذشته آغاز شد.
اين نقشه ها تمامي محوطه بیروني و چهار سالن اصلي 

كارخانه قديمي حلب سازي را شامل می شود.
پروژه نقشه برداري از كارخانه حلب سازي بخشي از طرح 
برپايي موزه در اين كارخانه قديمي صنعت نفت با قدمت صد 
ساله است كه از سوی يك تیم نقشه برداي هشت نفره زير نظر 
مديريت موزه ها و مركز اسناد صنعت نفت و با هماهنگي 

مديريت پالايشگاه نفت كرمانشاه انجام می گیرد.
كارخانه حلب سازی و حلب پركنی كرمانشاه كه از قدمتی 
يك صد ساله برخوردار است، طی چند دهه نقش مهمی در 
توزيع فرآورده های نفتی در سراسر كشور به عهده داشته 

است.

 نقشه برداري از كارخانه
 حلب سازي كرمانشاه آغاز شد
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* احمد كعبي فلاحیه
علی اكبر معین فر كه پس از پیروزي انقلاب 
اسلامي سكان وزارتخانه تازه تاسیس نفت ايران را 
به دست گرفت، نخستین فردي است كه طرف 
گفت و گوي دست اندركاران تهیه »تاريخ شفاهي 
وزراي نفت ايران« قرار گرفته و حاصل آن در قالب 
يك كتابي 80 صفحه اي به تازگی انتشار يافته 
است.تلاش براي ثبت وقايع از زبان معین فر كه در 
دوره اي كوتاه، اما حساس، تصدي وزارت نفت 
ايران را بر عهده داشت، گامي است كه به ابتكار 
مديريت موزه ها و مركز اسناد  صنعت نفت برداشته 
شده است. اين در حالي است كه متاسفانه اين 
شخصیت باسابقه در عرصه سیاست و صنعت نفت 
ايران، با گذشت كمتر از يك ماه از انتشار اين كتاب 
دار فاني را وداع گفت و علاقه مندانش را به سوگ 
نشاند.معین فر، از اواسط سال 1358 تا مهر ماه 
سال 1359، يعني نزديك به يك سال، به عنوان 
وزير نفت در كابینه دولت موقت به رياست مهندس 
مهدي بازرگان، فعالیت كرد. در واقع وزارت 
معین فر با استعفاي دولت موقت در آبان ماه 1358 
خاتمه نیافت و او بیش از 9 ماه ديگر در اين سمت 
به فعالیت ادامه داد و در تعیین سیاست هاي داخلي 

و خارجي نفت ايران تاثیرگذار بود.
كتاب »تاريخ شفاهي وزراي نفت ايران/ علي 
اكبر معین فر« علاوه بر متن مصاحبه اي مفصل با 
وي، 10 سند مكتوب و بیش از 20 عكس را از 
دوران وزارت وي شامل مي شود. البته دو سه 
قطعه از اين تصاوير به سال هاي اخیر بازمي گردد، 
يعنی زمانی كه به ابتكار مهندس زنگنه، وزير 
كنوني نفت و به رسم پاسداشت وزراي پیشین 
نفت، جلسه اي با حضور تعدادي از اين وزرا برگزار 

و در آن از معین فر تقدير شد.
در كتاب حاضر با روايت های دست اولی از 
سوي مسئولی بلندپايه روبه رو هستیم كه زمانی 
مسئولیت صنعت نفت كشور را در دست داشته 
است و جالب توجه اين كه در موارد زيادی به طور 
تلويحی اذعان دارد كه تصمیم گیری هايش تحت 
تاثیر شرايط و ويژگی های آن زمان بوده و  اگر امروز 
در همان موقعیت می ايستاد، شايد تصمیم 
متفاوتی می گرفت.چنانچه از متن كتاب برمي آيد 
وضع مزاجي معین فر نیز در حین انجام اين گفت و 
گوها در شرايطي نبوده كه بتواند ساعات طولاني را 
به يادآوري خاطرات گذشته بپردازد، با اين همه 
دقت معین فر در يادآوري اين رويدادها ستودني 
است. چرا كه او به عادت همیشه در اين اينجا نیز 
تلاش دارد تا صحت و درستي مطالب فداي كمیت 
نشود و در مواردي كه مردد است از توضیح بیشتر 
خودداي مي كند، چنانچه مثلا در مورد دلیل 
بركناري زكي يماني، وزير نفت عربستان كه سابقه 
دوستي نیز با وي داشته است، متوسل به حدس و 
گمان نمي شود و صراحتا مي گويد كه در اين زمینه 
اطلاعاتي ندارد.با اين همه كتاب حاضر به عنوان 
اثري كه كمتر مشابه آن را در بازار مي توان يافت، 
خواندني است. از جمله بخش هاي جالب كتاب 
مي توان به خاطرات معین فر از نظرات شخصي وي 
و موضع جمهوري اسلامي ايران در آن سال ها در 
مورد قیمت نفت اشاره كرد؛ آن هم در شرايط 
حساسي مانند تحريم خريد نفت ايران از سوي 
آمريكا به دلیل ماجراي گروگانگیري در سفارت اين 
كشور در تهران، يا مباحثات وي در اوپك با ساير 
اعضا در مورد تعیین میزان تولید و قیمت نفت.البته 

خاطرات معین فر از اوضاع و احوال داخلي صنعت 
نفت در آن دوران نیز شنیدني است؛ زماني كه 
تحولات در اين وزارتخانه شتاب گرفته بود و 
همزمان با جابه جايي هايي كه رخ مي داد، انتظارات 
و توقعاتي، گاه بجا و گاه بي جا، از سوي گروه ها و 
دستجات مختلف، عرصه را بر مسئولان وزارتخانه 
و بويژه وزير نفت تنگ مي كرد. ماجراي دستگیري 
رئیس كل پالايشگاه هاي كشور كه براي سرزدن 
به پالايشگاه آبادان رفته بود، توسط عده اي از 
كاركنان اين پالايشگاه، يكي از اين موارد است.
 بخش هاي پاياني كتاب كه به خاطرات معین فر 
 از چگونگي اسارت مهندس تندگويان به دست 
نیروهاي بعثي مربوط مي شود نیز خواندني است. 
در اين زمان معین فر ديگر وزير نفت نیست، بلكه 
به عنوان معاون ويز نفت با تندگويان همراه است و 
هنگام اسارت نیز در ماشین پشت سر وزير نفت 
حركت مي كند و با اندكي بخت و اقبال مي تواند از 
مهلكه بگريزد.به هر روی در همه اين موارد با 
روايت های دست اولی مواجه هستیم كه از قول 
مسئولی بلند پايه كه زمانی مسئولیت صنعت نفت 
كشور را در دست داشته است روايت می شود و 
نكته جالب توجه اين است كه راوی در موارد زيادی 
به طور تلويحی اذعان دارد كه تصمیم گیری هايش 
تحت تاثیر شرايط و ويژگی های آن زمان بوده و  اگر 
امروز در همان موقعیت می ايستاد، شايد تصمیم 
متفاوتی می گرفت.البته بخش هايي از كتاب كه به 
خاطرات معین فر قبل از رسیدن به وزارت نفت، 
مربوط مي شود، گاه حالت تفسیر و تحلیل يا بیان 
نقطه نظرات شخصي وي را پیدا مي كند و از آنجا 
كه اين ديدگاه ها بعضا در مورد رويدادهايي است 
كه معین فر شخصا و به طور مستقیم درگیر آنها 
نبوده است، به نظر مي آيد اين بخش ها چندان با 
محتواي كتاب كه تاريخ شفاهي است، مناسبت 
نداشته باشد. از اين رو مي شد حجم اين بخش ها 
را كوتاه كرد و در عوض به همان بخش هايي كه 
روايت مستقیم او از حوادث هستند، افزود.به هر 
روي ضرورت پرداختن به شخصیت ها و مسائل 
تاريخي مرتبط با صنعت نفت، بويژه با توجه به اين 
حقیقت كه نفت در كشور ما با رويدادها و حوادث 
تاريخ سیاسي معاصر كاملا عجین است، بر كسي 
پوشیده نیست و انتشار نخستین مجلد از كتاب 
تاريخ شفاهي وزرای نفت مي تواند گام موثري در 

اين زمینه باشد.

آقای وزیر روایت می کند ...

 تله كابين پالايشگاه بي بيان
 نخستين در ايران

ر  د نفت  صنعتي  لید  تو ز  غا آ
و  امكانات  برپايي  با  مسجد سلیمان، 
تاسیساتي همراه است كه برخي از آنها 
براي نخستین بار در ايران ظاهر مي شود و 
پیش از آن در كشور سابقه نداشته است. 
از جمله اين موارد مي توان به تله كابین يا 
و  بي بیان  پالايشگاه  ترن هوايي میان 

ايستگاه راه آهن تمبي اشاره كرد.
این خط هوایي كه طول آن به 10 كيلومتر 
می رسيد، گوگرد پالایشگاه بي بيان را به 
ایستگاه راه آهن تمبي انتقال می داد تا از آنجا 
به وسيله قطارهاي باري به اسکله »درخزینه« 
و از آنجا با دوبه یا یدک كش به آبادان و اهواز 
انتقال یابد. گوگردي كه به این طریق به 
دست می آمد، براي مصرف در داخل كشور و 

صادرات مورد استفاده قرار می گرفت.
برخي چاه هاي مسجد سليمان، داراي 

مقادیر زیادي گاز ترش بود. گاز ترش، گازي 
است كه سولفور آن بسيار بالا است و از این رو 
براي هر گونه استفاده باید سولفور آن جدا 
می شد. پالایشگاهي ابتدایي كه اوایل توليد 
نفت در منطقه بي بيان مسجد سليمان ساخته 

شده بود، این وظيفه را به عهده داشت.
این در زماني بود كه پالایشگاه آبادان، به 
عنوان نخستين پالایشگاه صنعتي خاورميانه 
هنوز ساخته و راه اندازي نشده بود و البته 
پالایشگاه كوچك بي بيان تا سال ها پس از 
راه افتادن پالایشگاه آبادان نيز به كار ادامه داد. 
به هر حال گاز ترش به پالایشگاه بي بيان 
منتقل و در آنجا در بخش گوگردسازي، به 
مایع قرمز رنگي تبدیل می شد. این مایع از 
طریق لوله هایي به دو حوضچه در بيرون 
كارخانه هدایت می شد. دو نفر كارگر با لباس 
مخصوص و بيل هایي سركج مایه را درون 
حوضچه ها پخش می كردند؛ به نحوي كه 
ارتفاع مایع در حوضچه ها، حداكثر به 10 

سانتيمتر برسد.
مایع قرمز رنگ پس از آن كه به درون 
حوضچه ها ریخته مي شد، ظرف مدت چند 
دقيقه به دليل تركيب شدن با هوا، به رنگ 
زرد درمي آمد و از مایع به جامد تبدیل 
می شد. حالا گوگرد جامد با كلنگ هایي كه 
دسته هاي كوتاه داشتند، خرد، سپس به 
وسيله فرقون به داخل انبار سرپوشيده اي 

انتقال داده می شد.

براي انتقال گوگرد توليدي به راه آهن 
ترن هوایي  از  تمبي- درخزینه،  زميني 
)سيستمي شبيه تله كابين امروزي( استفاده 
می شد. در این سيستم هر واگن پس از عبور 
از جلو دریچه انبار، با گوگرد بارگيري مي شد. 
سپس واگن ها به وسيله كابل هایي به بالا 
كشيده شده و با عبور از روي دكل هاي بلند، 
مسافتي حدود 10 كيلومتر را تا بندر درخزینه 
در كنار رود كارون طي مي كردند. در پایان 
درون  به  را  گوگردهایشان  واگن ها  راه 
واگن هاي باري تخليه می كردند و با چرخشي 
180 درجه اي به بي بيان باز مي گشتند تا 
مجددا عمليات حمل و بارگيري را انجام 

دهند.
جالب توجه این كه در مسير عبور این 
كابين ها كه گاه از روي جاده هاي اتومبيل رو 
می گذشت، توري هاي فلزي محکمي نصب 

شده بود تا از ریختن گوگردها در حين عبور 
كابين ها به روي جاده و ماشين ها جلوگيری 
به عمل آید.از دیگر خاطراتي كه شخصا به یاد 
دارم، گوگرد اندود كردن مجسمه هایي بود كه 
دانش آموزان به عنوان كاردستي می ساختند. 
به  گلي  مجسمه هاي  كه  صورت  این  به 
یا  در حوضچه هاي گوگرد  كارگراني كه 
پالایشگاه بي بيان كار می كردند، داده می شد 
و آنها مجسمه ها را در حوضچه گوگرد مذاب 
فرو می كردند. به این ترتيب مجسمه هاي 
ليمویي خوش رنگي، پوشيده از گوگرد، به 
دست می آمد. بر اساس روایت دیگري از آن 
روزها، یك بار تعدادي از كارگران تصميم 
مي گيرند براي رفتن به تمبي، از تله كابين 
بي بيان استفاده كنند و به تصور این كه هنگام 
رسيدن كابين ها به مقصد و موقع دور زدن از 
آنها به پایين مي پرند، سوار یکي از آنها 
مي شوند. اما در پایان مسير موفق نمي شوند 
به موقع پياده شوند و در نتيجه به داخل 
واگن هاي باري كه براي حمل گوگرد آمده 
بودند، سقوط مي كنند. در همين حال سایر 
كابين هاي حامل گوگرد از راه می رسند و 

محموله ها را روي سر آنها خالي می كنند!
البته بعدها گاز ترش مسجد سليمان به 
وسيله خط لوله به پتروشيمي ماهشهر انتقال 
یافت و تا آنجا كه می دانم اكنون از آن 

مجموعه فقط دو حوضچه باقي مانده است.
نعمت ا.. امام
كارمند بازنشسته نفت
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پس از نخستين ویرانی شهر »قدس« و به 
دنبال آن از دست رفتن شوكت و اقتدار این 
شهر، یهودیان به اسارت و آوارگی دچار شدند 
و بنابر پيشگویی و نوید پيامبران و كاهنان، 
همواره ظهور یك مصلح و منجی الهی را انتظار 
می كشيدند تا بتواند اقتدار و شکوه »قوم خدا« 
را به دوران درخشان داوود)ع( و سليمان )ع( 
برگرداند. شخصيت مورد انتظار »ما شِيَح« 
)مسح شده( خوانده می شد. »ما شِيَح«، لقب 
پادشاهان بنی اسرایيل بود كه بر اساس یك 
سنت دیرینه، پيامبران بنی اسرایيل در حضور 
جمع اندكی، روغن بر سر آنان »پادشاهان« 
می ماليدند و به این گونه نوعی قداست برای 
آنان پدید می آمد و به لقب »ماشِيَح« یعنی 

مسح شده، ملقب می شدند.
دل های بنی اسرایيل از عشق به مسيح 
موعود )ع( لبریز بود و در برابر حاكمان ستمگر، 
راه آمدن چنين رهبر  به  همواره چشم 

رهایی بخشی بودند.
اما با این وصف، آنگاه كه عيسی مسيح )ع( 
ظهور و دعوت خویش را آشکار كرد و اساس 
تعاليم خویش را بر موعظه، اندرز و پرهيز از 
خشونت و دشمنی استوار ساخت و همگی را 
به محبت ودوستی فرا خواند، با مخالفت و 
اعتراض شدید یهودیان مواجه شد، زیرا آنها 
چنين مسيحی را انتظار نمی كشيدند و چنين 
انتظاری هم از او نداشتند، بلکه آنها منتظر 
مسيحی بودند كه وقتی آمد، همچون شاهان 
گذشته بنی اسرایيل، بر تخت شاهی و اریکه 
قدرت سياسی تکيه بزند و آن اقتدار و سيطره 
دیرینه آنها را دیگر بار احيا كند. این بود كه 
آنان به مواعظ، پندها و اندرزهای حکيمانه و 
انسان ساز آن پيامبر بزرگ الهی دل نسپردند.

پیدایش صهیونیسم 
 »صهيونيسم« یا »صهيونيزم« گرفته شده 
از واژه »صهيون« به معنای كوه خشك یا 
پرآفتاب، نام تپه ای بلند در جنوب شرقی شهر 
قدس است  كه در كتاب تورات به عنوان شهر 
داوود تعریف شده است و دارای آثار و اماكن 
مذهبی و تاریخی گوناگونی بوده است. در 
بعضی افسانه های یهودیان آمده است كه 
منجی قوم یهود، پس از ظهور از این كوه، 
قدرت مطلقه آنان را بر تمام اقوام و ملل جهان 

گسترش داده و مستقر خواهد ساخت.
پدیده صهيونيسم با وجود ادعای برخی 
منابع با تشکيل نخستين كنگره علنی و 
رسمی صهيونيست ها در شهر »بال« سویيس 
در سال 1276 ه. ش )1897 م( به وجود 
نيامده است، بلکه بذرهای عملی و اوليه آن 
مدت ها پيش از ورود این واژه به جهان 

سياست پاشيده شده بود.
از این رو، اگرچه بعضی نمودها و مظاهر 
صهيونيسم را در اواخر قرن 19  می توان یافت، 
ولی ریشه این فعاليت  آنان به چند قرن پيش 
از آن و بلکه به تاریخ كهن و پيشين یهود 
برمی گردد. توضيح آنکه بنا به نقل برخی منابع 

تاریخی، آن گاه كه حضرت داوود )ع(، قلعه ای 
را كه بر تپه صهيون بود، فتح كرد، بنایی را 
برای صندوق عهد »الواح تورات« در آن برپا 
ساخت. ولی پس از ویرانی بيت المقدس در 
سال 70 ميلادی و انقراض دولت و ملت یهود، 
یهودیان آواره شهرها و نقاط مختلف دنيا كه 
همواره در آرزوی استقرار مجدد در سرزمين 
فلسطين بودند، نام »صهيون« را شعار خود 
قرار داده و برای احيای مجد و عظمت دیرینه 

یهود، خود را »صهيونی« خواندند.
اما پس از ظهور اسلام در قرن هفتم و 
پذیرش اسلام از سوی ساكنان فلسطين، شهر 
قدس، چهره اسلامی به خود گرفت و پس از 
مدتی و در دوران خليفه دوم، به تصرف كامل 
مسلمانان در آمد. شهر »قدس« یا بيت 
المقدّس در اسلام و نزد پيامبر گرامی )ص( از 
چنان اهميت  و قداستی برخوردار است كه در 
سال های نخستين رسالت و بعثت نبی اكرم 
)ص( به عنوان قبله گاه مسلمانان مطرح بوده 
و مسلمانان به سمت »مسجد الاقصی« در 
شهر قدس نماز می گزاردند، گرچه از آن تاریخ 
به بعد، این شهر ميان مسلمانان، مسيحيان و 
یهودیان از احترام خاصی برخوردار است، ولی 
در بيشتر دوران تاریخ اسلام تا این اواخر ] به 
جز سال های ميان 478- 670 ه )1099- 
1291 م( كه دوران جنگ صليبی ميان 
مسلمانان و مسيحيان بر سر تصرف آن بوده 
است[، مسلمانان فلسطينی كه عمدتا از اعراب 
بوده و هستند، بر این شهر تسلط كامل داشتند 
و این شهر پس از مکه ومدینه به عنوان اولين 
قبله گاه مسلمانان، از مهم ترین شهرهای 
اسلامی به حساب می آید و دارای قداست و 

شرافت بالایی نزد عموم مسلمانان دنياست.
هر چند یهودیان، طی چند مرحله جنگ 
و كشتار كه عليه آنان صورت گرفته، ناگزیر 
شدند در نقاط دیگر دنيا پراكنده شوند، ولی 
هرگز از آن آرمان قومی ودینی خود كه 
بازگشت به موطن اصلی مورد ادعای خویشتن 
یعنی »سرزمين فلسطين« به عنوان »ارض 
موعود« باشد، دست نکشيدند. علاوه بر آن، 
صهيونيست ها با روحيه عصيان گری ونژاد 
پرستی كه داشته و دارند و هرگز حاضر 
نمی شوند از لحاظ قومی و دینی با دیگران 
بویژه با مسيحيان كه دشمنی دیرینه ای با آنها 
داشتند، در آميزند و تفاهم همه جانبه ای را 
ایجاد كنند، این عوامل موجب شد كه آنها بر 
آرمان صهيونيستی و نژاد پرستی خود بيشتر 
پافشارند و برای بازگشت به ارض موعود، به هر 
وسيله ای، بویژه حربه »مظلوم نمایی« متوسل 
شوند كه طرح داستان »یهودی كشی« هيتلر 

در جنگ جهانی دوم از آن جمله است.
بر این اساس، یهودیان صهيونيست در 
مناطقی مانند اروپا و آمریکای شمالی، حضور 
چشمگيری داشته و توانستند در فعاليت های 
سياسی- اجتماعی و از آن مهم تر، در امور 
اقتصادی آن نقاط نقش فعالی ایفا كنند. آنان 
همچنين كوشيدند تا در دستگاه های دولتی 

نفوذ كرده و مراكز مهم تصميم گيری های 
سياسی- اقتصادی را در دست گيرند.

نفوذ رجال صهيونيست  در دستگاه های 
سياسی- اقتصادی اروپا و آمریکا به حدی 
گسترده و آشکار بود كه موجب شد موجی از 
بغض و نفرت در اروپای غربی عليه آنان به 

وجود آید.
سرانجام در سال 1917 م كه بریتانيا 
بود،  نی  عثما دولت  با  جنگ  درگير 
صهيونيست ها فرصت را مغتنم شمردند و 
زمينه صدور اعلاميه »لردبالفور«، وزیر خارجه 
وقت انگلستان را فراهم ساختند. این اعلاميه 
به طور اكيد، تأسيس كشور »اسرایيل« در 
سرزمين فلسطينيان را برای یهودیان به 

رسميت شناخت!
پس از شکست دولت عثمانی در سال 
1923 م، فلسطين تحت قيوميت دولت 
بریتانيا قرار گرفت و هدف عمده این كار، 
اجرای مفاد اعلاميه »بالفور« بود. جنگ جهانی 
و نهضت نازی ها در كشتار و شکنجه یهودیان 
به دست هيتلر،  زمينه تأسيس یك دولت 
مستقل اسرایيلی را هموار ساخت. در طی 20 
سال، شمار افراد یهودی كه از نقاط دورافتاده 
جهان به فلسطين آورده شدند، به یك ميليون 

نفر رسيد.
تا این كه سازمان ملل متحد در 14 مه 
1948 ميلادی بر تجزیه خاک فلسطين رأی 
داد و این سرزمين به دو قسمت »اسلامی 
عربی« و »یهودی صهيونيستی« تقسيم شد و 
و  »اسرایيلی«  حکومت  ترتيب،  این  به 
صهيونيستی در همين تاریخ، همزمان با 
خروج آخرین سربازان انگليسی از فلسطين 

شکل گرفت.
ملل عرب  از جمله  مسلمانان جهان 
مسلمان با این تقسيم ظالمانه به مخالفت 
جدی برخاستند و جنگ هایی ميان اعراب 
بویژه مصر و سوریه با اسرایيل روی داد كه از 
مهم ترین آن ها جنگ 11 ژوئن 1967 م است 
كه به جنگ شش روزه اعراب و اسرایيل 
شهرت دارد و اعراب در آن، شکست سختی 
خوردند. پس از این شکست ها، ملت مسلمان 
فلسطين از مبارزات آزادی بخش خویش 
دست نکشيدند و با حمایت های همه جانبه 
سياسی، نظامی، مادی و معنوی دولت های 
انقلابی و امت های مسلمان در سراسر جهان 

اسلام، مبارزات خود را ادامه دادند. 
هم اكنون نيز این جهاد مقدس مردمی، با 
عنوان قيام »انتفاضه« یا قيام سنگ پرانی كه 
از 18 آذرماه 1366 ه. ش ) 8 دسامبر 1987 
م( آغاز شده است، بشدت ادامه دارد. اميد است 
كه با عنایات پروردگار عالم و كمك ها و 
برخی  و  حمایت های ملت های مسلمان 
دولت های انقلابی- اسلامی ودر رأس آنان 
ملت و دولت انقلابی و مسلمان ایران، این قيام 
به پيروزی نهایی برسد و قدس شریف آزاد 

شود.
ادامه دارد...

بقعه 
حزقیل نبی )ع( در شهر دزفول   
بقعه حزقيل نبي)ع( را مدفن يا قدمگاه حضرت 
حزقيل از پيامبران بني اسراييل مي دانند كه پدر بزرگوار 
دانيال نبي)ع( بوده است. در قرآن از او به نام ذوالكفل، 
ذكري به ميان آمده است. حزقيل، سومين پيامبر بعد از 
موسى )ع( بود. او پيامبرى بود با خردى تابناك و صبرى 
شگرف و در رديف ادريس)ع(  و اسماعيل )ع(. يكي از 
پيامبران كتاب مقدس كه در روايات اسلامي توصيف 
مي شود، حزقيل )ع( است. نام حزقيل در قرآن به كار 
نرفته، اما متون تفسيري، مدعي اشاره قرآن به او در آيه 

243 سوره بقره  هستند.
روایت راستان

 احترام به پیران
نمى توانست بلند شود، از بس پير بود. عصايش هم 
كند.  چه  نست  نمى دا طرف تر.  آن  بود  فتاده  ا
موسى بن جعفر )ع( وسط نماز خم شدند و عصا را دادند 
دستش و دوباره نمازشان را ادامه دادند.  گفتم: »وسط 
نماز، عصا داديد دست پيرمرد؟« فرمود: »هركس به 
پيرى به خاطر موى سفيدش احترام بگذارد، از ترس و 

عذاب روز قيامت در امان است.«
معرفی کتاب ونرم افزار

 نرم افزار »ساحلى به نام نماز« شامل موضوعاتى از 
اين دست است:

پاداش   نماز،  احكام  نماز،  ژرفاى  از  کتابخانه: 
نمازگزاران، پرتوى از اسرار نماز، تاثير نماز، چرا نماز 

بخوانيم ؟ و.... 
کتاب شناسی: معرفى 19 جلد كتاب درباره نماز

فرهنگ نماز: آثار و اسرار، انبيا و نماز، خواندنى هاى 
نماز، نماز پيشنهاد دانشمندان و فرزانگان

احادیث: مجموعه احاديث از ائمه اطهار)ع( پيرامون 
نماز چيست و چگونه است؟ يادگيرى مقدمات نماز، نماز 

جماعت، استقبال از نماز و آنچه مى خوانيم. 
احکام: مجموعه كاملى از احكام درباره نماز و 

نمازگزار. 
اشعار نماز: مجموعه اشعار با موضوع نماز و عبادت. 
انواع نماز: نوافل و تعقيبات، مجموعه 100 پرسش 
و پاسخ، خداى فوق العاده من و داستان هايى درباره نماز. 
مساجد: جايگاه مساجد در اسلام، مساجد معروف، 

به همراه آموزش تصويرى نماز، وضو، تيمم و غسل. 

آستان ملک پاسبان در انتظار...

آشنایی با ادیان الهی و فرقه های اسلامی )5( معرفت
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توسل
َ وَابتَْغُوا إلِيَْهِ  يا أيَُّهَا الَّذينَ امَنُوا اتَّقُوا اللَّ
الوَْسيلهَ وَ جاهِدُوا فى  سَبيلهِِ لعََلَّكُمْ تفُْلحُِونَ 

مائده-35
اى كسانى كه ايمان آورده ايد! تقواى الهى 
پيشه كنيد و براى تقرب به خدا وسيله بطلبيد 
و در راه او جهاد كنيد. باشد كه رستگار شويد.

در اين آيه، براى دستيابى به فلاح و 
رستگارى، سه دستور مهم داده شده است:
تقواى الهى، توسل و جهاد در راه خدا.

وسيلهچيست؟
وسيله در لغت به معناى چيزى است كه 
انسان به واسطه آن، به چيز ديگرى نزديك 
مى شود  و منظور از وسيله در آيه شريفه، هر 
چيزى است كه باعث قرب و نزديكى انسان به 
خدا شود و آن مى تواند داراى مصداق هاى 
زيادى باشد. گاهى مراد از وسيله، اعمال 
صالحى است كه انسان انجام مى دهد. چنانچه 
در روايتى از امير مؤمنان )ع( نقل شده است كه 
وسيله عبارت است از: ايمان به خدا و رسول او 
)ص(، جهاد در راه خدا، كلمه اخلاص )لا اله الا 

الل(، به پا داشتن نماز، دادن زكات، روزه ماه 
رمضان، حج عمره، صله رحم، صدقه پنهانى، 
صدقه آشكار و كارهاى نيك.  گاهى نيز منظور 
از وسيله، دست زدن به دامن اولياى الهى است، 
يعنى انسان با كسانى كه به مرحله قرب خدا 
رسيده اند، ارتباط برقرار كند و با محبت و توسل 
به آنان، خود را به خدا نزديك سازد. قرآن به 
اين حقيقت اشاره كرده كه اگر گناهكاران علاوه 
بر طلب مغفرت از خدا، به دامان پيامبر )ص( 
نيز متوسل شده و از او بخواهند كه از درگاه خدا 
براي شان طلب بخشش كند، خداوند آنان را 

خواهد بخشيد:
َّهُمْ اذْ ظَلمَُوا انفُْسَهُمْ جاؤُكَ   »وَ لوَْ ان
 َ َ واَسْتَغْفَرَ لهَُمُ الرَّسُولُ لوََجَدُوا اللَّ فَاسْتَغْفَرُوا اللَّ
توََّاباً رحَيماً« و اگر اين مخالفان به هنگامى كه 
به خود ستم مى كردند )و فرمان هاى خدا را زير 
پا مى گذاردند( نزد تو مى آمدند و از خدا طلب 
آمرزش مى كردند و پيامبر )ص( هم براى آنها 
استغفار مى كرد، خدا را توبه پذير و مهربان 
مى يافتند. نمونه هايى از توسل به پيامبر اكرم 
)ص( در زمان حيات ايشان و پس از آن، در 
كتب شيعه و سنى نقل شده است كه حاكى از 

وجود يك سنت مستمر حتى در حضور آن 
حضرت بوده است. به عنوان مثال نقل شده 
است كه پيامبر اكرم )ص( تقاضاى مرد 
بيابان نشين را كه با سرودن شعرى از آن 
حضرت خواست براى باريدن باران دعا كند، 
اجابت كرد و بر فراز منبر رفت و پس از خواندن 
خطبه، از خداوند تقاضاى باران كرد و دعاى 
خود را ادامه داد تا باران فراوانى باريد.  يا در 
ماجراى ديگر، پيامبر اكرم )ص( به نابينايى كه 
براى شفاى چشمانش به آن حضرت متوسل 
شده بود، دستور داد كه پس از انجام وضو و 
خواندن دو ركعت نماز، اين گونه خدا را بخواند: 
دٍ  هُ اليَْكَ بنَِبِيِّنا مُحَمَّ اللَّهُمَّ انىّ  اسْئَلُكَ وَ اتوََجَّ
دُ انىّ   صلى الل عليه و آله نبَِىِّ الرَّحْمَهِ، يا مُحَمَّ
ِّكَ انْ تقَْضِىَ حاجَتى:  خدايا،  هُ بكَِ الى  رَب اتوََجَّ
من از تو درخواست مى كنم و به تو روى 
مى آورم به وسيله )وساطت( پيامبرمان، حضرت 
محمد )ص(، پيامبر رحمت. اى محمد )ص(! 
من به وسيله تو به سوى پروردگارت توجه 
مى كنم كه خواسته مرا برآورى. او نيز چنين 
كرد و خداوند، بينايى را به چشمان او بازگرداند. 
ادامه دارد...

همراه با
شهیدان

شهید حیدری در عنفوان جوانی، پتروشیمی بندر 
امام)ره( را به عنوان محل خدمت خود انتخاب کرد و با آغاز 
جنگ تحمیلی،  بارها راهی جبهه های نبرد حق علیه باطل 
شد و به افتخار جانبازی نائل آمد. آثار مجروحیت 
شیمیایی، سال ها با او همراه بود تا این که سرانجام در تیر 
ماه 68 اورا آماده پیوستن به خیل شهیدان کرد و خلعت 
زیبای شهادت را برتن این شهید عزیز، پوشاند. درباره اش 
گفته اند: »به خواهرانش قرآن مي آموخت، نماز یادشان 
مي داد، براي شان کتاب داستان مي خرید و خودش براي 

آن ها مي خواند و مهربان بود و پرشور.«
زلال احکام

 استفاده از سیگار مسکر
کاغذ و توتون برخی سیگارها را توی شراب می خوابانند 
و بعد از خشک شدن از آن استفاده می کنند. حکم استفاده 

از این سیگارها چیست؟
پاسخ: اگر این سیگار، مسکر باشد ولو به مقدار کم، 

استفاده از آن مطلقاً حرام است.
درمان با تزریق الکل

آیا می توان برای درمان مسمومیت، از الکل )اتانول( یا 
همان مشروبات الکلی به صورت تزریقی استفاده کرد؟

پاسخ: بنابر احتیاط واجب، استفاده از مسکرات به 
صورت تزریقی، فقط در صورتی که درمان منحصر در آن 

باشد، به مقدار ضرورت جایز است.
با فرزانگان

 جدش محروم بود

سیدمحمد تدین در شمیران، باغ خریده بود و یک 
روز، نمایندگان مجلس را برای ناهار به باغ خود دعوت کرد. 
هنگامی که نمایندگان دور مدرس گرد آمده بودند و از هر 
دری صحبت می کردند، مستخدم وارد شد و چای در 
فنجان هایی که به »گالش نقره« معروف بود، آورد. یکی از 
حضار سؤال کرد: آقا! استعمال این ظروف چگونه است؟ 
آیا اطلاق ظرف بر آن ها می شود؟ مدرس پاسخ داد: وقتی 
در نجف، در محضر میرزای شیرازی بودیم، طلبه ای وارد 
شد و از میرزا درخواست یک عبا کرد. میرزا به ناظرش 
فرمود: برو بازار و برای سید یک عبا تهیه کن. به اتفاق به 
بازار رفتند. وقتی که مستخدم برگشت، گفت: آقا! عبا 

فروش چند عبا آورد و سید گران ترین آن ها را برداشت.
میرزا فرمود: جدش که چنین عبایی نداشت، بگذار 
اولادش داشته باشد. حالا بگذارید تدین هم این ظروف را 

داشته باشد. 

  شهيد
 قيصر حيدری 

   100 آیه 100 درس )6(

اخبار ستاد اقامه نماز 

بيستمين جلسه دبيران ستاد اقامه نماز 
وزارت نفت به ميزبانی شركت ملی پخش 
فرآورده های نفتی ایران برگزار شد. در ابتدای 
این نشست، سيد محمدرضا موسوی خواه، مدیر 
عامل شركت ملی پخش فرآورده های نفتی 
ایران، در خصوص اهميت برپایی نماز و توجه 
ویژه به این فریضه الهی گفت: نماز، عالی ترین و 
والاترین جنبه روحانی دین اسلام است كه 
انسان را به معراج می برد. وی با تأكيد بر لزوم 
برپایی باشکوه نمازجماعت در اداره ها و 
دستگاه ها عنوان كرد: این مهم باید با تلاش و 
پيگيری مسئولان در اداره ها انجام شود. 
موسوی خواه با اشاره به آیات و احادیث مربوط 
به نماز اذعان كرد: نماز، انسان را از بدی و زشتی 
دور می كند. وی با اشاره به ساخت نمازخانه های 
متعدد در سطح جایگاه های كشور از سوی 
شركت ملی پخش اظهار كرد: یکی از اقدام های 
این شركت در بحث توسعه نماز، ساخت 
نمازخانه در جایگاه های بين راهی بوده است.
مدیر عامل شركت ملی پخش فرآورده های 
نفتی، یکی از شاخص های طرح درجه بندی 
جایگاه و پرداخت كارمزد را مناسب بودن 

نمازخانه های جایگاه ها اعلام كرد و گفت: 
حدود 116 تن از روحانيون به عنوان ائمه 
جماعت در نمازخانه های این شركت مشغول 
برپایی نماز هستند.موسوی خواه ارتباط 
تنگاتنگ و صميمی روحانيون با كاركنان در 
شركت ملی پخش را قابل تقدیر دانست و افزود: 
روحانيون با پشتوانه مردمی و ارتباط تنگاتنگی 
كه با مردم دارند، می توانند در زمينه تبليغ 
نمازموفق تر عمل كنند.وی افزود: در سطح 
وزارت نفت، شركت ملی پخش و شركت گاز، 
بيشترین ارتباط با مردم را دارند، از این رو 
روحانيون شركت ملی پخش، با ارتباط نزدیك 
با مردم در مجاری عرضه، نواحی و تاسيسات 
شركت، باید مردم را به نماز و برپایی آن تشویق 
پخش  ملی  شركت  عامل  مدیر  كنند. 
فرآورد ه های نفتی لازمه برون رفت از مشکلات 
دنيای امروز رابرپایی و توجه بيش از پيش به 
مقوله نماز دانست و تصریح كرد: جذب جوانان 
با این مقوله مهم، نيازمند برنامه ریزی و تلاش 
از  گزارشی  ارائه  است.  مسئولان  همه 
فعاليت های شركت ملی پخش در حوزه نماز از 
سوی مدیر روابط عمومی ودبير شورای اقامه 

نماز این شركت از دیگر بخش های آغازین این 
نشست بود. دكتر مجيدی، مشاور فرهنگی و 
دبير ستاد اقامه نماز وزارت نفت قبل از ورود به 
دستور جلسه این نشست، توضيحات مبسوطی 
درباره موضوع برندینگ كه در هفته های اخير، 
سرو صداهای زیادی به راه انداخته، داد و سپس 
توضيحاتی درباره دستاوردهای اولين همایش 
آشنایی فرهيختگان حوزوی با صنعت نفت ارائه 
كرد.ارائه طرح اوليه ساختار جدید شورای 
فرهنگی وزارت نفت و توضيحاتی درباره آن از 
سوی باغبان، رئيس كارگروه طرح و برنامه ستاد 
اقامه نماز، توضيحاتی درباره بودجه و اعتبارات 
در ستاد اقامه نماز از سوی جمالی، رئيس مالی 
و پشتيبانی ستاد اقامه نماز و ارائه گزارش 
فعاليت ها از طریق رؤسای قرارگاه های فرهنگی 
و رابطين 10گانه كشوری، از دیگر برنامه های 
نشست بيستم دبيران ستاد اقامه نماز وزارت 
نفت بود. این نشست كه از ساعات نخست روز 
چهارشنبه )6 دی ماه 96( در سالن جلسات 
شركت ملی پخش فرآورده های نفتی شروع 
شد، در ساعت 16 و 30 دقيقه عصر به كار خود 

پایان داد .

   برگزاری بيستمين نشست دبيران ستاد اقامه نماز وزارت نفت 

مفاهیم دینی
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و  كاركنان  ورزشی  مسابقات    
و  لوله  خطوط  شركت  پیشكسوتان 
مخابرات نفت ايران كه به میزبانی منطقه 
لرستان در رشته های تنیس روی میز، 
شنا، تیراندازی، آمادگی جسمانی و 
كشتی آزاد و فرنگی برگزار شده بود، با 
معرفی تیم های برتر و نفرات برگزيده به 
پايان رسید و قهرمانان خود را شناخت.  
و  امور ورزش  رئیس  اكبر میرزايی، 
و  لوله  خطوط  شركت  بدنی  تربیت 
مخابرات نفت ايران، هدف از برگزاری 
اين مسابقات را توسعه ورزش همگانی، 

افزايش روحیه و سلامت كاركنان عنوان 
كرد و گفت: ترويج فرهنگ ورزش در 
میان خانواده ها و كاركنان، از اهداف 
اصلی برگزاری مسابقات است تا سلامت 
خانواده ها با ورزش همگانی تضمین 
شود. اكبر میرزايی با اشاره به میزبانی 
شايسته منطقه لرستان از اين دوره 
مسابقات، در ادامه گفت: منطقه لرستان 
با حمايت های مدير و روسای واحدهای 
روابط عمومی، حراست، امور اداری، امور 
مالی و امور ورزش شرايطی را فراهم كرد 
تا اين مسابقات به طور كامل با امكانات 

رضا  ادامه  در  برگزار شود.  شركتی 
بیرانوند، مسئول امور ورزش منطقه 
لرستان نیز به امكانات اين منطقه برای 
برگزاری مسابقات اشاره كرد و گفت: در 
مركز منطقه لرستان امكانات ورزشی 
سالن  ورزشی،  سالن های  همچون 
محل  همچنین  استخر،  تیراندازی، 
اسكان فراهم است و به همین دلیل، اين 
كمترين هزينه  با  از مسابقات  دوره 
ممكن برگزار شد.  رضا بیرانوند با اشاره 
مسابقات  اين  داوران  عملكرد  به 
و  ركنان  كا بقات  مسا  : ركرد ظها ا

و  لوله  خطوط  شركت  پیشكسوتان 
كامل  طور  به  ايران  نفت  مخابرات 
لرستان  استان  ورزشی  هیئت های 
برگزار شد و دخل و تصرفی در داوری ها 
نیز وجود نداشت. در چنین شرايطی 
ز  ا بقات  مسا در  شركت كنندگان 
قضاوت های داوران مسابقات رضايت 
به  نیز  برتر  نفرات  داشتند.  كامل 
و  پالايش  ورزشی شركت  مسابقات 

پخش اعزام می شوند.
نتايج به دست آمده در مسابقات فوق 

به شرح زير است:

  خطوط لوله ای ها 
قهرمانان خود را شناختند

کشتی
 در مسابقات كشتی كه با حضور داوران بین المللی 
برگزار شد، تیم منطقه لرستان در هر دو رشته آزاد و 
فرنگی عنوان قهرمانی را به دست آورد و تیم مركزی نیز 
در هر دو رشته دوم شد، ضمن اينكه تیم های جنوب شرق 
و غرب به ترتیب در كشتی آزاد و فرنگی مقام سوم را 
كسب كردند.  

 تیر اندازی
در مسابقات تیراندازی كاركنان 
تیم های مناطق شمال، لرستان و 
مركزی به ترتیب اول تا سوم شدند و 
در تیراندازی پیشكسوتان نیز، 
تیم های مناطق مركزی، ری و اصفهان، 
مقام های برتر را به دست آوردند.

تنیس روی میز
 در مسابقات رشته تنیس روی میز 
كاركنان تیم منطقه اصفهان اول شد 

و تیم های مناطق غرب و شمال به 
ترتیب دوم و سوم شدند و در تنیس 

روی میز پیشكسوتان تیم های 
منطقه خلیج فارس، مركزی و فارس، 

عناوين اول تا سوم مسابقات را به 
دست آوردند.

ورزش نفت
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 نايب قهرمانی فرزند نفتی 
نينجا كار 

سارینا ذاكرزاده، نينجا كار شيرازی عنوان نایب قهرمانی 
مسابقات كشوری ورزش نينجا را كسب كرد.

 ورزشکار نينجا كار، سارینا ذاكر زاده، فرزند همکار محمود 
ذاكرزاده از كاركنان شركت خطوط لوله و مخابرات نفت منطقه 
فارس كه در مسابقات قهرمانی نينجا بانوان استان فارس در 
رده سنی نونهالان با آمادگی كامل شركت كرده بود، پس از 
رویارویی با دیگر حریفان و انجام چند بازی جذاب ودیدنی 
موفق شد به مرحله فينال راه یابد و مقام دوم این دوره از 

مسابقات را از آن خود كند.
 این مسابقات با حضور 120 شركت كننده از 12 استان 
كشور در سه رده سنی نوجوانان، جوانان و بزرگسالان در 

استان فارس برگزار شد.

قهرمانی فرزند نفتی 
در كاراته

اميرمحمد اورنگی، فرزند همکار شركت خطوط 
لوله و مخابرات نفت منطقه فارس، موفق به كسب 
مقام های قهرمانی مسابقات كشوری و استانی رشته 
كاراته سبك كيوكوشين ماتسوشيما و رتبه های برتر 

مسابقات حفظ قرآن كریم شد.
 این نونهال شيرازی در چند مسابقات كشوری و 
استانی موفق به 6 مدال طلا و 2 مدال نقره شده و 
مورد تقدیر و تشویق روسای كيوكوشين كاراته 
ماتسوشيما ایران، همچنين استان فارس، استاد 

شيهان احمد فرهادی قرار گرفته است.
این ورزشکار موفق شيرازی علاوه بر موفقيت در 

كاراته، حافظ 5 جزء قرآن كریم است.
 

آمادگی جسمانی
 در مسابقات آمادگی جسمانی در مجموع دو 
منطقه  تیم  پیشكسوتان  و  كاركنان  بخش 
اصفهان قهرمان شدند و تیم های خوزستان و 
لرستان با كسب مقام های دوم و سوم به كار خود 

پايان دادند.

شنا
درمسابقات شنا كاركنان كه در مواد كرال 
سینه و پشتو قورباغه و پروانه برگزار شد، 
تیم های مناطق شمال، اصفهان و مركزی به 
شنای  در  و  شدند  سوم  تا  اول  ترتیب 
پیشكسوتان تیم های منطقه اصفهان، ستاد 
تهران و منطقه شمال مقام های اول تا سوم را 

كسب كردند.

قهرمانی نونهال نفتی در 
مسابقات كاراته

فرزند نفتی، قهرمان مسابقات كاراته بانوان استان تهران در 
رده نونهالان شد. زهرا فراهانی، فرزند مهدی فراهانی، از 
كاركنان حوزه معاونت امور عمليات غيرصنعتی شركت ملی 
نفت ایران در مسابقات كاراته قهرمانی استان تهران به مقام 

اول دست یافت.
این ورزشکار نونهال در مسابقات كشوری كه مردادماه 
امسال نيز در تهران برگزار شد، در دو سبك كاتا و كوميته 

حضور یافت و توانست مقام قهرمانی ایران را كسب كند.
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تيم های فوتسال بانوان پالایش نفت آبادان و ملی حفاری اهواز همچنان 
با قدرت در ليگ برتر فوتسال بانوان باشگاه های ایران یکه تازی می كنند و 

رقابت سختی با یکدیگر برای قهرمانی دارند.

دختران كويركرمان 1- 2  پالايش نفت آبادان  
پیروزی در ثانیه پایانی

تيم فوتسال بانوان پالایش نفت آبادان در هفته سيزدهم ليگ برتر فوتسال 
بانوان باشگاه های ایران در كرمان، مهمان دختران كویر این شهر بود كه موفق 
شد حریف سر سخت خود را در دیداری نزدیك و نفس گير با نتيجه 2 بر یك 
شکست دهد تا همچنان به پيشتازی در صدر جدول ادامه دهد. شاگردان رز 
جدیدزاده كه انتظار بازی سختی را در كرمان نداشتند، در ثانيه های پایانی 
موفق شدند گل پيروزی را به ثمر برسانند تا برنده این دیدار باشند. پالایش 
نفت آبادان با این پيروزی 37 امتيازی شد و با اقتدار در صدر جدول باقی ماند.

نفت طلائیه 1 - 5 ملی حفاری اهواز  
جشنواره گل در اهواز 

تيم فوتسال بانوان شركت ملی حفاری اهواز در هفته سيزدهم ليگ برتر 
فوتسال بانوان باشگاه های ایران در تهران مهمان تيم فوتسال نفت طائيه بود 
كه موفق شد حریف تهرانی خود را در دیداری كه تيم برتر ميدان بود، با نتيجه 
پرگل 5 بر 1 شکست دهد تا همچنان جدی ترین تعقيب كننده پالایش نفت 
آبادان باشد.شاگردان زیور بابایی كه در طول بازی مقابل نفت طائيه تيم برتر 
ميدان بودند، با كسب این پيروزی 24 امتيازی شدند و در رتبه دوم جدول 

باقی ماندند.

یکه تازی بانوان نفتی در لیگ برتر فوتسال ایران

مسابقات 4 جانبه واليبال و فوتسال شركت های تابعه گاز شمال كشور 

 کوهپيمایی خانوادگی نفتی ها  درآبعلی 
گروه كوهنوردي شركت ملي نفت 
ايران به منظور توسعه و ترويج ورزش هاي 
همگانی به ويژه در میان كاركنان و نیز به 
منظور ارج نهادن به خانواده های كاركنان 
و تقويت قواي جسماني و نشاط و سلامت 
آنان طبق تقويم ورزشي و برنامه ريزي هاي 
صورت گرفته در تاريخ چهاردهم دي ماه 
96درمجتمع تفريحی ورزشی آموزشی 
كوه پیمايي  سلامت  جاده   - آبعلی 

خانوادگي برگزار كرد. 
در اين برنامه بیش از 400 نفراز كاركنان 
و خانواده های شركت ملي نفت ايران در 
كوه گشت خانوادگی در جاده سلامت يك 
برنامه مفرح خانوادگی در دل طبیعت 

شركت كردند. 
خانواده های كاركنان شاغل درادارات 
مركزی و واحدهای ستادی وزارت نفت 
پس از گردهمايي در آبعلی، كوه پیمايی 

را از جاده سلامت شروع كردند و در مسیر 
پس از فراز و فرود هاي جاده بعد از 3 
ساعت كوه پیمايی به ايستگاه پیست 
اسكي و نقطه پاياني جاده سلامت ) تله 

كابین ( رسیدند.
اين برنامه به همت امور ورزش شركت 
ملی نفت ايران و هیئت كوهنوردی اين 
امور و مديران و مسئولان ورزش شركت 
ملی نفت از جمله امیري فر، اسناوندي، 

قورچیان و صالح وند و معاونان آنها در 
امور ورزش و نیز پاسباني، رئیس مجتمع 
مربیان  و  ايرجي  او  معاون  و  آبعلی 
كوهنوردی اكبر مهدي زاده، رحمت الله 
رزاقي، محمد گلپريان و كادر اجرايي 
دردينوش، قرباني، مجید خسرواني، 
محمد شهابي فر، فريدون ابو قداره، محمد 
جواد میرزايي، فرامرزفرجي، حسین 

باقرزاده ) سرپرست ( برگزار شد.

با هدف توسعه ورزش همگانی 
و ایجاد انگيزه و نشاط در ميان 
كاركنان، یك دوره مسابقه 4 جانبه 
واليبال وفوتسال ویژه شركت های 
تابعه گاز شمال كشور با حضور 
تيمهایی از گلستان، مازندران، 
خراسان شمالی و منطقه 9 عمليات 
انتقال گاز درمحل سالن ورزشی 
شهيد گرزین گازگلستان برگزار 
ازمسابقات  دوره  این  در  شد. 
تيم های حاضر به صورت دوره ای با 
هم رقابت كردند كه درپایان در 
رشته فوتسال تيم گاز مازندران با 
برتری بر حریفان مقام اول را از آن 

خود كردو تيم فوتسال گاز گلستان 
 9 منطقه  نماینده  و  دوم  مقام 
عمليات انتقال گازنيز سوم شد. در 
رشته واليبال نيز، تيم منطقه 9 
عمليات انتقال گاز با پيروزی بر 
تيم های حریف، توانست مقام اول 
را به دست آورد و تيم های گاز 
مازندران و گلستان نيز به ترتيب 
حائز رتبه های دوم و سوم شدند و 
در مراسم اختتاميه این بازی ها كه 
با حضور جمال ليوانی، مدیرعامل 
ن  گلستا ن  ستا ا ز  گا شركت 
برگزارشد، از تيم های برتر هررشته 

به صورت جداگانه تجليل شد.
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 پتروشيمی بندرامام دو هفته مانده تا پایان ليگ برتر تنيس روی ميز، عنوان قهرمانی 
را به دست آورد. هفته هشتم مسابقات ليگ برتر باشگاه های كشور با پيروزی تيم  
پتروشيمی بندرامام، مقابل پالایش نفت آبادان همراه بود.پتروشيمی 
بندرامام در دربی نفتی ها با ارائه یك بازی برتر موفق شد تيم صنعت 
نفت آبادان را با نتيجه قاطع  5 بر 1 شکست دهد، ضمن پيروزی 
در این دیدار، در دو هفته مانده به پایان ليگ برتر، از هم اكنون 
قهرمان این بازی ها باشد.  تيم پتروشيمی بندر امام در پایان هفته 
هشتم با 22/5 امتياز صدرنشين است و تيم نفت آبادان هم با 13 
امتياز در رتبه سوم قرار گرفته و این شانس را دارد تا با پيروزی 

در دیدار بعدی به مقام نایب قهرمانی برسد.

تیم منطقه سیری در دوازدهمین 
ورزشی  مسابقات سراسری  دوره 
شركت نفت فلات قاره ايران كه در 
منطقه بهرگان برگزار شد، به مقام 
قهرمانی رسید و تیم های بهرگان و 
خارك در جايگاه های دوم و سوم 

ايستادند.
 مراسم باشكوه اختتامیه مسابقات 
ر  حضو با  شی  ز ر و ی  سر ا سر
اسفنديارپور، قائم مقام مديرعامل در 
نريمانیان،  و  ورزش  عالی  شورای 
رئیس روابط عمومی ستاد تهران با 
اهدای جوايز در مجتمع فرهنگی 

ورزشی بهرگان برگزار شد.
 در اين مراسم ابتدا رجايی، رئیس 
روند  مورد  در  ستاد  ورزش  امور 
شكل گیری و پیگیری مصوبات شورای 

عالی ورزش كه با هماهنگی منطقه به 
ز  ا و  د  دا توضیح  رسید،  نتیجه 
دلیل  به  اسفنديارپور  پشتیبانی 
حسن نظر و همكاری در تامین بودجه 
مورد نیاز و علی آبادی، رئیس منطقه 
بهرگان برای میزبانی اين دوره از 

مسابقات تشكر و قدردانی كرد.
قائم مقام  اسفنديارپور،   سپس 
مديرعامل در شورای عالی ورزش 
گفت: در فرصت كوتاهی كه در منطقه 
بودم، توفیق شد دو رشته ورزشی 
پرش دو و میدانی و فوتسال را كه در 
حال برگزاری بود، از نزديك ببینم كه 
در كمال نظم و دقت انجام شد. در كل 
هدف از برگزاری چنین رقابت هايی، 
توسعه ورزش همگانی و موفقیت در 
ورزش و بالا رفتن راندمان تولید است.

کوهنوردان اکتشاف بر فراز 
قله پرسون 

قهرمانی سیری در مسابقات ورزشی 
نفت فلات قاره 

قهرمانی زودهنگام پتروشیمی در لیگ 
برترپینگ پنگ

نتيجه نفر به نفر این دیدار به شرح زیر است:
پتروشيمی بندرامام 5

صنعت نفت نفت آبادان 1
دوبل اول:

نوشاد و نيما عالميان از پتروشيمی 3
سروش اميری نيا و رو كوانگ جين از نفت 

آبادان 1
دوبل دوم:

افشين نوروزی و پاک سين هيوک از 
پتروشيمی 2

امين احمدیان و چو ایل از نفت آبادان 3
انفرادی:

 پاک سين هيوک از پتروشيمی 3
چو ایل از نفت آبادان 2

افشين نوروزی از پتروشيمی 3 
امين احمدیان از نفت آبادان  صفر

نوشاد عالميان از پتروشيمی  3
سروش اميری نيا از نفت آبادان  صفر

نيما عالميان از پتروشيمی  3
دانيال كبيری از نفت آبادان  صفر

دوازده نفر از گروه كوهنوردان مديريت اكتشاف 
در يك صبح سرد زمستانی، به سمت روستای افجه، 
واقع در سمت شرق تهران حركت كرده و طی 6 
ساعت كوه پیمايی، بر فراز قله پرسون صعود كردند و 

قله زيبای دماوند را از دور به تماشا نشستند. 
اين كوه پیمايی به ياد تازه درگذشته زنده ياد 
»فريدون كوهنیم« از بازنشستگان و پیشكسوتان 

كوهنوردی مديريت اكتشاف برگزار شد.
همنوردانی كه در اين صعود حضور داشتند، 
عبارتند از: علیرضا میقانی نژاد، مهديه زارعی، 
رحمان ضمیری، علی ضمیری، میرعلی واعظی، زهرا 
تیموری، مسعود طهرانی مجد،  بیاض، غلامرضا 
محسن مقصودلو، محمدرضا توحیدلو و سمیه شمس 

و محمود مسعودی ) سرپرستان برنامه(
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خانـواده 
نفــــت

نکته های سلامتی

چند دان های كاربردی  مجموعه مطالبی است از مسائل روز دنیا . مطالبی 
كه خواندن آن خالی از لطف نیست و می تواند كشتی امیدی باشد در طوفان 
استرس ها ، اضطراب ها و روزمرگی هايی كه هر كدام از ما به نوعی گرفتار آنیم. 
بررسی مشكلات تربیتی، خانوادگی، حقوقی، آگاهی دادن از برخی مسائل 
جامعه و نكات خواندنی، از اهداف چند دان های كاربردی است . امید است كه 

بتوانیم حلقه ای باشیم در زنجیره بالا بردن آگاهی جامعه . 

 با خواص اعجاب انگيز گردو
 آشنا شويد

پژوهشگران دانشگاه كلمبيا با ابداع یك سيستم نرم افزاری 
جدید، تعيين دقيق هویت افراد را با استفاده از دی ان ای آنها 

و تنها در عرض چند دقيقه ممکن كرده اند.
 این سيستم می تواند در حوزه های گوناگونی همچون 
پزشکی، جرم شناسی، باستان شناسی و... كاربردهای 

ارزنده ای داشته باشد.

محققان می گویند از این نرم افزار می توان برای مطالعه دقيق تر 
سلول های سرطانی و افزایش سرعت مداوای این بيماری كشنده نيز 

استفاده كرد.
نرم افزار یادشده روی ابزاری موسوم به  Minion نصب می شود 
كه به اندازه یك كارت اعتباری است و سپس رشته های دی ان ای 
از طریق منافذ بسيار كوچك برای بررسی در اختيار آن قرار می گيرند. 

این نرم افزار با بررسی و تحليل توالی نوكلئوتيدها یا حروف دی 
ان ای به شناسایی هویت مالك دی ان ای می پردازد.

پژوهشگران می گویند این سيستم برای مطالعه باكتری ها و 
ویروس ها نيز قابل استفاده است، اما هنوز دقت آن در این زمينه به 
اندازه كافی نيست. سيستم مذكور در جریان آزمایش های انجام 
شده در مركز ژنوم نيویورک دقت بالایی دارد، اما برای تکميل، باید 

بررسی های بيشتری انجام شود.

شناسايی هويت افراد با »دی ان ای« در چند دقيقه 
فناوری

گردو ميوه مغزدار مغذی است كه انواع مختلفی 
دارد و به دليل طبيعت گرم آن، از دوران كهن در 
تغذیه بسيار مورد توجه بوده است. به گزارش 
مشرق، گردو منبع عالی پروتئين، فيبر، ویتامين ها، 

آنتی اكسيدان ها و مواد معدنی است. مقدار فسفر 
موجود در آن با ماهی، برنج و حتی تخم مرغ نيز برابری 

می كند. یك چهارم فنجان از مغز گردو تقریبا 8/9 درصد 
نياز روزانه بدن به این چربی ضروری را تامين می كند. 
مصرف 4 عدد مغز گردو در هر روز، موجب افزایش 
اسيد چرب ضروری امگا 3 می شود. گردو دارای 

و  »ای«  ویتامين های  ز  ا زیادی  مقادیر 
آنتی اكسيدان هاست  كه خطر توسعه بيماری آلزایمر را 
كاهش می دهند. دانشمندان دانشگاه شيکاگو با بررسی 

عادت غذایی 6 هزار نفر دریافته اند كه آن دسته از افرادی كه 
دچار مشکلات فراموشی و نظایر آن نيستند، در عادت غذایی خود غذاهای 
سرشار از ویتامين »ای« گنجانده اند. ویتامين »ای«، رادیکال های آزادی 

را كه احتمالا می توانند به سلول های مغزی آسيب بزنند، مهار می كند.

امگا ۳ در گردو
گردو را به اسم غذای مغز نيز می شناسند و این فقط به خاطر شباهت آن به 
مغز نيست، بلکه به دليل وجود امگا 3 فراوان آن است. برای درست عمل كردن 

مغز، به امگا 3 نياز داریم.

خواص گردو برای قلب
خوردن گردو بعد از غذا می تواند باعث كاهش آسيب هایی شود كه غذاهای چرب به 
سرخرگ ها وارد می كنند. گردو غنی از تركيباتی است كه تا حدودی از سفت شدن 
سرخرگ ها جلوگيری و به حفظ انعطاف پذیری آنها كمك می كند. همچنين حاوی آرژینين، 
یك آمينو اسيد است كه بدن از آن برای توليد اكسيد نيتریك استفاده می كند. وجود این 

ماده برای حفظ خاصيت انعطاف پذیری قلب لازم است.

مواد معدنی موجود در گردو
این ميوه دارای منگنز، پتاسيم، روی، كلسيم، آهن، منيزیم، سلنيوم و مس است كه نقش بسيار 
مهمی در افزایش ميزان اسپرم و سنتز اسيد های مختلف )مانند آمينو اسيدها و اسيدهای چرب( دارد.

فواید گردو و تقویت مو
بيوتين موجود در گردو موجب تقویت مو، بهبود 

رشد مو و كاهش ریزش مو می شود. 

عوارض احتمالی گردو
به طور كلی گردو، ماده غذایی بسيار سالمی است، ولی ممکن است 
عده ای به آن حساسيت داشته باشند. همچنين گردو می تواند موجب 

مختل شدن جذب برخی مواد معدنی در بدن شود.

گردو و حساسیت غذایی
گردو در بين 8 ماده  غذایی حساسيت  زا قرار دارد. نشانه های حساسيت به گردو 
می تواند بسيار شدید باشد، به طوری كه ممکن است باعث بروز آنافيلاكسی )بيش 
 دفاعی( در فرد شده و در صورت عدم درمان مناسب، باعث مرگ فرد شود. كسانی 

كه به گردو حساسيت دارند، باید به طور كامل از مصرف آن جلوگيری كنند.
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ویژگی های شخصیتی انسان های 
برونگرا 

1( به وقایع پيرامون خود عکس العمل نشان 
می دهند.

2(  رو راست و معمولا پرحرف هستند.
3( عقيده خود را با عقاید دیگران مقایسه 

می كنند.
4(  اهل عمل بوده و در كارها پيشقدم 

هستند.
5(  به سهولت دوستان جدیدی یافته و یا 

با یك گروه خود را وفق می دهند.
6(  افکار خود را بيان می كنند.

7(  به برقراری ارتباط با افراد جدید 
علاقه مندند.

8(  تنهایی برای آنها بسيار آزار دهنده 
است.

9( از تعامل و ارتباط برقرار كردن با 
دیگران انرژی می گيرند.

زیاد  اما  و  بوده  مشرب  خوش   )10
احساساتی نيستند.

تصميم  سریع  پذیرند،  ریسك   )1 1
می گيرند، اجتماعی هستند، درک آنها آسان 
است، شخصيت آنها در خلوت و حضور 

دیگران یکسان است.
12(  پس از آنکه حرف خود را زدند، به 
گفته خود می اندیشند. علاقه مند به كار 
گروهی هستند. نقل هر مجلس اند. شنيدن 
موسيقی با صدای بلند و انجام فعاليت های 

هيجان انگيز را بيشتر دوست دارند.
13(  به استفاده از رنگ های روشن علاقه 
بيشتری دارند. بيشتر از اعمال دیگران 
خشمگين می شوند تا اعمال خودشان. 
اطلاعات شخصی خود را به سادگی با 
دیگران قسمت می كنند. تنها از روی تجارب 
زندگی خود درس می گيرند و نه عبرت 

گرفتن از دیگران.
14( این افراد 57 تا 60 درصد از جمعيت 

زمين را تشکيل می دهند.

 ویژگی های شخصیتی انسان های 
درونگرا

1( علاقمند به احساسات و افکار خودشان، 
كم حرف، ساكت و متفکر هستند  و به داشتن 

قلمرو شخصی نياز دارند.
2( دوستان زیادی ندارند. در ارتباط برقرار 
كردن با افراد جدید دچار مشکل می شوند. به 
سکوت و تمركز علاقه دارند و از دید و بازدید های 

غير منتظره و ناگهانی بيزارند.
3( كارایی آنها در تنهایی بيشتر است. 
بزرگترین وحشت این افراد از آن است كه در یك 
جمع شلوغ قرار بگيرند. از آنکه فردیت خود را از 
دست بدهند، می ترسند و از فعاليت های انفرادی 
انرژی می گيرند.درصد عظيمی از نوابغ را 

درونگرایان تشکيل می دهند.
 4( در بين انبوه مردم بودن آنها را خسته 
می كند. معمولا كمرو هستند.   اهل ایده و عقاید 

نو هستند.
5( شخصيتی متمایز در خلوت خود و در حضور 
دیگران دارند. مشتاق و احساساتی اند. معمولا 
احساساتشان را بيان نمی كنند. در جمع ناآشنا 
ساكت، اما در جمع دوستان خود راحت هستند. 
تمركزشان قوی است. برای تصميم گيری به زمان 

نياز دارند و پيش از حرف زدن می اندیشند.
6(  از در ميان گذاشتن اطلاعات شخصی 
خود با دیگران ممانعت می كنند. مایل به رویکرد 
آهسته، اما دقيق اند. با مشاهده، درس می آموزند 
)عبرت از دیگران( و پس از آموختن روش 

زندگی، زندگی خود را آغاز می كنند.
7( 25 تا 40 درصد از جمعيت زمين را 
درونگرایان تشکيل می دهند.توجه باشيد كه این 
دو نوع شخصيت، كاملا طبيعی و نرمال هستند. 
برونگرایان به سمت جهان عينی تمایل دارند و 
درونگرایان به سوی جهان ذهنی و غير عينی.این 
خصوصيات هيچ ارتباطی با كمرویی درونگرایان 
ندارد، بلکه ممکن است آنها خيلی هم با اعتمادبه 
نفس باشند. تنها از قوانين بيزار و خواهان آزادی 

هستند.

شناخت شخصيتی آدم ها

زندگی پيـکار نيست، بـازی است، زیرا آنچه آدمی بکارد، همان را درو خواهد كرد، چه خوب، 
چه بد. قوه تخيل در بازی زندگی نقشی عمده دارد. برای پيروزی در بازی زندگی، باید قوه تخيل 
را طوری آموزش دهيم كه تنها نيکی را در ذهن تصویر كند؛ زیرا آنچه 
آدمی عميقاً در خيال خود احساس یا در تخيلش به روشنی مجسم 
كند، بر ذهن نيمه هوشيار »ضمير ناخودآگاه« اثر می گذارد و مو به 
مو در صحنه زندگی اش ظاهر می شود. تخيل را قيچی ذهن 
خوانده اند. این قيچی شبانه روز در حال بریدن تصاویر است. پس 
بيایيد تا تمامی صفحات كهنه و نامطلوب و آن صفحاتی از زندگی را 
كه ميل نداریم نگه داریم، از ذهن نيمه هوشيار خود قيچی كرده و 

صفحاتی زیبا و نوین بسازیم...!
   مترجم: گیتی خوشدل

چهار اثر از فلورانس اسکاول شين  
برشی از یک کتاب

چند نکته تربيتی

  امروزه دیگر والدین برای تنبيه كودكان، 
كمتر به تنبيه بدنی متوسل می شوند و در 
واقع به جای بلند كردن دست، صدای خود 
را بالا می برند. غافل از این كه بعضی از 
كلمات به كار رفته در فریادها، از صدمات 

بدنی هم بدترند.

 راه حل کوتاه مدت و 
مشکلات دراز مدت

برخی والدین هميشه در حال فریاد زدن 
هستند.گویی كودكان صدای آنها را 
نمی شنوند. وقتی كودكان با هم جنگ و 
انجام  را  تکاليف شان  دعوا می كنند، 
نمی دهند  و والدین مجبور می شوند، 
مسئله ای را برای چندمين بار تذكر دهند، 
چنان فریاد می زنند كه گویی در اپرا هستند.

گاهی والدین تصور می كنند فرزندشان 
آنقدر به فریاد آنها عادت كرده كه در صورتی 
كه فریادی را نشنود، هيچ عملی را انجام 

نخواهد داد.
چرا نباید سر بچه داد زد؟

البته والدین در سکوت بعد از فریاد، 
احساس خيلی بدی پيدا می كنند و در واقع 
این احساس با احساس والدینی كه در 
برخورد با كودک از كمربند استفاده 
می كنند، تفاوتی ندارد. آنها هم بعد از 
استفاده از كمربند، پشيمان می شوند و به 

همين شدت ناراحت خواهند شد.
فریاد جای كمربند را می گيرد و هر چه 
تعداد و نوع كلمات به كار برده شده در هنگام 
عصبانيت بيشتر باشد، شدت صدمات 
روحی ایجاد شده در كودک بيشتر و 
متأسفانه عوارض این صدمات طولانی مدت 
خواهد بود. می توان با اطمينان گفت كه بالا 
رفتن صدا در بيشتر خانواده های امروزی، 
امری طبيعی است. شاید فریاد زدن بر سر 
نوپایی كه در خطر است، شروع این رفتار 

غلط باشد.
وقتی والدین رو در روی كودک با 
عصبانيت بر سرش فریاد می زنند، كاملًا 
كنترل خود را از دست می دهند و كلمات 
را به سمت او پرتاب می كنند و با توهين و 

تهدید، روح كودک را نشانه 
لبته  ا ؛  ند می گير

خيلی سخت 
است برای 

بيستمين بار به كودک بگویيد وسایل 
نقاشی ات را از وسط اتاق جمع كن. اما لطفاً 

به سوال ما پاسخ دهيد.
آیا چنانچه در هنگام خرید از فروشگاه، 
متوجه شوید كه لوازم خریداری شده خوب 
بسته بندی نشده، بر سر فروشنده فریاد 
می زنيد كه »چقدر بی عرضه ای؟!« یا وقتی 
متوجه می شوید كه معلم فرزند شما در 
آموزش ریاضی ضعيف عمل كرده، بر سر او 
فریاد می زنيد كه »حواست كجاست؟!« پس 
چطور به خودتان اجازه می دهيد بر سر 
كودک خود فریاد بزنيد؟ این فریاد هم به 
اندازه فریاد زدن در محل كار و محيط 
اجتماع زشت است. پس چرا تصور می كنيم 
فریاد زدن در خانه كاری قابل قبول است؟ 
برخی والدین این مسئله را خوب درک كرده 
اند و مراقب رفتار خود هستند. آنها به خاطر 
فرزندشان  اگر  حتی  كه  می سپارند 
)بخصوص در سن نوجوانی( بشدت عصبانی 
شده و فریا د می زند، والدین نباید با فریاد 
پاسخ او را بدهند؛ بلکه رفتار آنها باید الگویی 
برای فرزندان باشد تا توانایی تسلط بر خود 

را كسب كنند.
باید به خاطر سپرد كه فریاد زدن برای 
تصحيح رفتار كودک روش مناسبی نيست؛ 
بلکه برای این منظور باید برنامه ریزی بلند 
مدت داشت؛ اگر چه فریاد می تواند در كوتاه 
مدت، خطری را از كودكان دور كند، ولی 
اثرات منفی بلند مدت آن قابل جبران 

نخواهد بود.
اگر می خواهيد به كودک آموزش دهيد 
كه چگونه لباسش را بپوشد، لازم نيست 
بگویيد »چقدر بی دست و پایی« وقتی با این 
كلمات به شخصيت كودک حمله می كنيد، 
اعتماد به نفس او را از بين می برید و 
اینجاست كه تخریب آغاز می شود. وقتی 
كودک یك ساله اشيا را در دهان خود 
می گذارد، نباید بر سرش فریاد زد. او در حال 
شناخت محيط است. اگر فرزند نوجوان شما 
تمایل ندارد تعطيلات آخر هفته را با شما 
باشد، او را درک كنيد؛ چون به دنبال 
رسيدن به استقلال است. به جای داد و 
فریاد، مراحل رشد فرزندان خود را 
درک كنيد و شيوه صحيح زندگی را به 
آنها بياموزید؛ آموزشی همراه با احترام 

و تکریم و نه توهين و تضعيف.

 سر كودكتان داد نزنيد!
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فراخوان شناسایی و ارزیابی شركت های عمليات 
طرح های  اجرای  برای  گاز  و  نفت  حفاری 
نگهداشت سطح توليد ازسوی معاونت مهندسی، 

پژوهش و فناوری وزارت نفت اعلام شد. 
وزارت  فناوری  و  پژوهش  مهندسی،  معاونت 
نفت در نظر دارد به منظور تحقق سياست های 
اقتصاد مقاومتی و گسترش استفاده از توان فنی-

مهندسی شركت های توانمند ایرانی در اجرای 
توليد، شركت های  نگهداشت سطح  طرح های 
عمليات حفاری نفت و گاز را شناسایی و ارزیابی 
از همه  معاونت  این  برنامه،  این  با  كند.همسو 
شركت های متقاضی دعوت كرده است بر اساس 
شيوه نامه ارزیابی صلاحيت كه از طریق پایگاه 
فراخوان  با شماره  مناقصات  اطلاع رسانی  ملی 
3147284 و پایگاه اینترنتی معاونت مهندسی، 
 www.doert-mop.ir پژوهش و فناوری به نشانی
و پایگاه اینترنتی اداره كل نظام فنی و اجرایی و 
ارزشيابی طرح ها www.det-mop.ir در دسترس 
است، پرسش نامه را تکميل و به همراه مستندات 
ارسال كنند. )شيوه نامه در انتهای این خبر نيز 
قابل دسترس است( حوزه خدمات پيمانکاران 
انجام  شامل  طرح ها  این  در  حفاری  عمليات 
خدمات طراحی تفصيلی، تدارک كالا و تجهيزات 
و انجام عمليات حفاری و خدمات جنبی مربوط 
به آن است. ماهيت طرح ها به صورت تركيبی 
زمينی،  رو  تاسيسات  تخصص های حفاری،  از 
خطوط لوله جریانی و ساخت و نصب سکوهای 
واگذاری  زمان  در  این موضوع  و  است  دریایی 
به  تركيب شركت های مجاز  تعيين  و  طرح ها 

حضور در هر مناقصه، مدنظر قرار می گيرد. 
بر اساس بند 7-10 نظام فنی و اجرایی طرح ها و 
پروژه های صنعت نفت، پيمانکار عمليات حفاری، 
كه  است  صلاحيتی  واجد  حقوقی  شخصيت 
مسئوليت انجام عمليات حفاری با هدف حفر 
چاه با مشخصات ارائه شده از سوی كارفرما با انجام 
تعهدهای اصلی از جمله تامين دستگاه حفاری، 

انسانی متخصص و ذی صلاح و  نيروی  تامين 
اجرای كامل عمليات حفاری و تامين یا خرید 
جمله  از  حفاری  جانبی  و  تخصصی  خدمات 
خدمات جانبی سيمانکاری، خدمات مغزه گيری، 
خدمات نمودارگيری، خدمات مانده یابی، خدمات 
تکميل چاه، خدمات حفاری انحرافی، خدمات 

چاه آزمایی و خدمات اسيدكاری را به عهده دارد.
است: »پرسشنامه  آمده  فراخوان  این  در متن 
مربوطه،  مستندات  و  مدارک  و  تکميل شده 
باید ممهور به مهر و امضای صاحبان مجاز امضا 
)حسب آخرین آگهی تغييرات شركت( و فقط 
به صورت الکترونيکی )لوح فشرده( و در قالب 
فایل های PDF به نشانی پستی دبيرخانه كارگروه 
ارزیابی، ارسال و رسيد دریافت شود. دبيرخانه از 
دریافت هرگونه نسخه كاغذی معذور است و تنها 
نامه تقاضا به صورت كاغذی دریافت می شود. 
مهلت ارسال تقاضا و مدارک و مستندات مربوطه 
تا پایان وقت اداری روز سه شنبه 26/ 10/ 96 
است. این تاریخ غيرقابل تمدید بوده و دبيرخانه 
از دریافت هرگونه تقاضا یا مدارک تکميلی پس 
از انقضای تاریخ یادشده، معذور است«همچنين 
در این فراخوان تاكيد شده است: تکميل و ارائه 
پرسشنامه، حقی برای متقاضيان ایجاد نمی كند. 
بر  متقاضی،  شركت های  صلاحيت  ارزیابی 
اساس داده های اطلاعاتی مندرج در پرسشنامه 
واصله، توسط كارگروه ارزیابی صلاحيت و مطابق 
شيوه نامه مربوطه انجام می گيرد. در صورت ارائه 
اطلاعات نادرست و خلاف واقع در پرسشنامه، 
مطابق بند پ ماده 6 آیين نامه اجرایی بند الف 
ماده 26 قانون برگزاری مناقصات، با متخلفان 
برخورد خواهد شد.«متقاضيان می توانند مدارک 
خيابان  تهران،  نشانی  به  را  خود  مستندات  و 
كریمخان زند، خيابان خردمند شمالی، كوچه 
چهاردهم، پلاک 17، اداره كل نظام فنی و اجرایی 
و ارزشيابی طرح ها، طبقه سوم ارسال كنند یا با 

شماره تلفن  88810456 تماس حاصل كنند. 

  از سوی معاونت مهندسی، پژوهش و فناوری وزارت نفت :

فراخوان شناسايی و ارزيابی شركت های عمليات 
حفاری نفت و گاز اعلام شد 

آخر دفتر


