
 تصمیم های فوری برای اتمام
 پروژه های پارس جنوبی و 
ستاره خلیج فارس 

معاون وزیر نفت تاکید   کرد   :وزیر نفت مطرح کرد :

نقش راهبرد  ی 
شرکت های گاز استانی د  ر 
ایجاد   رفاه عمومی

 نشریه کارکنان صنعت نفت ایران 48 صفحه ، شنبه  30  د ی 1396 

863

د ر هفته گذشته، ایران جمعی از عزیزترین فرزند انش را د ر حاد ثه تلخ حریق نفتکش سانچی از 
د ست د اد ؛ د ریاد لانی که به حق سربازان اقتصاد  مقاومتی نام نهاد ه شد ه اند 

خد   احافظی
 با د   ود   هیزم و بوی نفت

پوشید    ن لباس رزم 
د    ر بزم خد    مت 

پژوهش های ملی 
مهند  سی جهانی شد  ند  



سوخت رسانی د ر مناطق سخت گذر- روستاهای شهرکرد 







پیام تسلیت مقام معظم رهبری د      رپی جان باختن کارکنان نفتکش ایرانی 

پیام تسلیت رئیس جمهوری

پیام تسلیت معاون وزیرنفت 

انالله و انا الیه راجعون
وقوع سانحه ناگوار و د      لخراش آتش سوزی برای کشتی نفتکش کشورمان 
د      ر سواحل شرقی چین که موجب د      رگذشت شهاد      ت گونه تمامی خد      مه و 
پرسنل زحمتکش آن شد      ، قلوب آحاد       ملت ایران را محزون کرد      .اینجانب با 
ابراز همد      رد      ی، این ضایعه را به ملت بزرگ ایران به  ویژه خانواد      ه های د      اغد      ید      ه 
از صمیم قلب تسلیت می گویم و برای آن جان باختگان مظلوم که تلاش گران 
عرصه اقتد      ار ملی و پیشگامان اقتصاد       کشور هستند      ، علو د      رجات و برای 
عموم بازماند      گان صبر و سلامتی مسألت د      ارم.هم  اکنون لازم است اولویت 

یت  هو تعیین  و  یی  سا شنا بر  صلی  ا
جان باختگان و کاهش آلام خانواد      ه  های 
این عزیزان متمرکز باشد      .د      ر عین حال از 
جمله  ز  ا ذیربط  د      ستگاه های  همه 

وزارتخانه های راه و شهرسازی، نفت و 
امور خارجه می خواهم با انجام اقد      امات 

کارشناسی، علت وقوع این سانحه تاسف  بار 
را به د      قت بررسی و پیگیری قانونی لازم 

را برای پیشگیری از حواد      ث مشابه 
و نیز احقاق حقوق ملت ایران و 

خانواد      ه های آسیب  د      ید      ه به  
عمل آورند      .

حسن روحانی

معاون مهند سی، پژوهش و فناوری وزارت نفت، د ر پیامی، حاد ثه غمبار آتش سوزی 
نفتکش سانچی و جان باختن د ریانورد ان ایرانی را تسلیت گفت. 

د ر متن پیام تسلیت حبیب اله بیطرف آمد ه است: 
بسم الله الرحمن الرحیم 

انا لله و انا الیه راجعون
اینجانب به نوبه خود ، جان باختن تعد اد ی از د ریانورد ان غیور ایران زمین را به 

ملت شریف خانواد ه های محترم و بازماند گان آنان، همکاران صنعت نفت و 
ایران تسلیت می گویم و از خد اوند  منان برای یکایک آن 

عزیزان از د ست رفته، طلب مغفرت و برای خانواد ه های 
د اغد ید ه آنان، صبر و شکیبایی مسئلت می نمایم. 

تاریخ  د ر  این عزیزان  نام  است  آنچه که مسلم 
رشاد ت ها و سربلند ی های ملت ایران جاود انه 

این  اند وهناک  و عروج  ماند   خواهد  
تلاشگران عرصه خد مت که موجب 
اند وه آحاد  ملت ایران گرد ید ه، هرگز 

فراموش نخواهد  شد .
حبیب الله بیطرف

د ر متن پیام علی کارد ر، مد یرعامل شرکت ملی نفت ایران و اعضای 
هیئت مد یره این شرکت آمد ه است: 

»د رگذشت غم انگیز جمعی از همکاران گرانقد رمان، د ر حاد ثه 
آتش سوزی نفتکش سانچی موجب تأثر و تأسف فراوان گرد ید . این حاد ثه 
د لخراش یاد آور جانفشانی ها و د لاورمرد ی های کارکنان سخت کوش 
شرکت ملی نفتکش ایران د ر سال های د فاع مقد س است که با تقد یم د ه ها 
شهید  اجازه ند اد ند  صاد رات نفت ایران 
هرگز متوقف شود . ضمن عرض تسلیت 
این مصیبت د رد ناک به خانواد ه های 
گرانقد ر عزاد ار و کارکنان محترم 
شرکت ملی نفتکش ایران، از د رگاه 
خد اوند  متعال برای عزیزان از 
د ست رفته رحمت واسعه 
الهی و برای بازمند گان 
یل  جز صبر  جمند   ر ا

مسئلت می نماییم.«
علی کارد ر

حضرت آیت الله خامنه ای رهبر معظم 
انقلاب اسلامی با صد      ور پیامی حاد      ثه تلخ و 
د      لخراش جان باختن کارکنان کشتی نفت کش 
را تسلیت گفتند      .  به گزارش پایگاه اطلاع 
رسانی د      فتر مقام معظم رهبری، متن پیام 
این شرح    به  انقلاب اسلامی  رهبر معظم 

است:

 بسمه تعالی
 حاد      ثه  تلخ و د      لخراش جان باختن کارکنان 
کشتی نفتکش بر اثر آتش سوزی و غرق را، که 
حقاً مصیبت بار و تأثرانگیز است به خانواد      ه های 
عزاد      ار و بازماند      گان آن عزیزان صمیمانه تسلیت 
عرض می کنم و تسلی و آرامش د      ل های غمگین 
آنان را از خد      اوند       متعال مسئلت می نمایم. آن 

عزیزان د      ر راه انجام وظیفه و خد      مت به کشورِ 
خود       جان باخته اند       و این افتخار بزرگی است که 
شاید       بتواند       سنگینی بار این غم را کاهش د      هد       و 
د      ل های مصیبت د      ید      گان را آرامش بخشد      . از 

خد      اوند       متعال رحمت و مغفرت بر آنان و صبر 
و اجر برای بازماند      گان مسئلت می کنم.

 سید       علی خامنه ای

پیام تسلیت وزیر نفت

پیام تسلیت مد یرعامل شرکت ملی نفت

»سرانجام پس از قریب هشت روز نگرانی و امید       برای جان کارکنان خد      وم نفتکش 
سانچی، متاسفانه خبر از د      ست د      اد      ن همه این عزیزان، همچون آواری سنگین فرود       
آمد      . لذا با اند      وه و تاثر فراوان، ضایعه د      لخراش از د      ست د      اد      ن جمعی از د      ریانورد      ان عزیز 
شرکت ملی نفتکش را به خانواد      ه های د      اغد      ار و همکاران ارجمند      شان تسلیت عرض 

می کنم.
بی گمان د      رد       و آلام خانواد      ه های عزاد      ار بزرگ تر از آن است که د      ر وصف بگنجد       و 

کلمات تسلی بخش د      ل    های بی قرارشان باشد      .
شرکت ملی نفتکش، چه آن زمان که مستقیما زیرمجموعه شرکت ملی نفت ایران 
بود       و چه آن هنگام که با اجرای سیاست خصوصی سازی از شرکت نفت منفک شد      ، 

همواره د      ر سخت ترین شرایط کشور، منشا 
اثر و خد      مات ارزشمند       و فراموش ناشد      نی 

بود      ه که جز با رشاد      ت و د      ریاد      لی پرسنل 
غیور نفتکش ها جامه عمل نمی پوشید      .

بار د      یگر از جانب خود       و صنعت نفت، 
این حاد      ثه جانکاه را به خانواد      ه های عزاد      ار 

و ملت شریف ایران تسلیت و تعزیت 
گفته و از خد      اوند       بزرگ برای روح بلند       
برای  و  د      رجات  علو  عزیزان  آن 

بازماند      گان شکیبایی و اجر مسئلت 
می نمایم.« 

بیژن زنگنه



فاز نخست واحد     نمکزد    ایی اهواز 
متمرکز با ظرفیت فراورش ۱۱۰ هزار 
بشکه نفت د    ر روز د    ر آستانه راه اند    ازی 
قرار گرفته است.  با استقرار گروه 
مهند    سی راه اند    ازی تولید     د    ر پروژه 
اهواز  نمک زد    ایی  واحد      احد    اث 
متمرکز، اقد    ام های لازم برای راه 
اند    ازی این واحد     د    ر حال انجام است. 
بیژن عالیپور، مد    یرعامل شرکت ملی 
مناطق نفت خیز جنوب، د    ر حاشیه 
بازد    ید     از این پروژه گفت: با راه اند    ازی 
اهواز متمرکز،  واحد     نمک زد    ایی 
ظرفیت تولید     و فرآورش نفت نمکی د    ر 
حوزه عملیاتی شرکت بهره برد    اری 
نفت و گاز کارون افزایش می یابد     و از 
افت تولید     به میزان قابل توجهی 

15جلوگیری می شود    ...

 مطالعه مید  ان های د  انان و سوسنگرد 
  د  ر د  ستور کار پتروایران

شرکت ملی نفت ایران و شرکت پتروایران تفاهمنامه همکاری مشترکی امضا کرد  ند   که بر اساس 
آن، مطالعه مید  ان های د  انان و سوسنگرد   د  ر د  ستور کار شرکت پتروایران قرار گرفت.این تفاهمنامه 
همکاری روز چهارشنبه، )۲۷ د  ی ماه( بین غلامرضا منوچهری، معاون توسعه و مهند  سی شرکت ملی 
نفت ایران و رهام قاسمی، مد  یرعامل شرکت پتروایران امضا شد  .  این تفاهمنامه ، نخستیـن تفاهمنامه  
مطالعاتی د  ر قالب قرارد  اد  های جد  ید   نفتی است که بین شرکت ملی نفت ایران و شرکت پتروایران امضا 
شد  ه است. شرکت ملی نفت ایران پیش از این، مطالعه مید  ان سوسنگرد  رابه گسترش  انرژی پاسارگاد   و 
اید  رو و مطالعه مید  ان د  انان را به پتروپارس واگذار کرد  ه بود  . بر اساس این گزارش، مید  ان سوسنگرد   د  ر  
۴۵ کیلومتری شمال شرقی اهواز واقع است و مطالعات انجام شد  ه از امکان تولید   روزانه ۳۰ هزار بشکه 

نفت د  ر این مید  ان حکایت د  ارد  ...

1 1

نویسند                 ه، تحلیلگر  و گزارشگر مشعل باشید                 

تاسیسات نایب قهرمان 
شد حفاری چهارم

فاز نخست واحد     نمکزد    ایی 
اهواز متمرکز  د    ر آستانه 
راه اند    ازی قرار گرفت

12
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رقابت های لیگ برتر فوتسال باشگاه های ایران د ر فصل 
97-96 با نایب قهرمانی تیم فوتسال تاسیسات د ریایی و 
چهارمی تیم فوتسال شرکت ملی حفاری اهواز به پایان 

رسید .تیم فوتسال تاسیسات د ریایی که هد ایت آن را 
همچون سال های گذشته، وحید  شمسایی، آقای گل 

جهان و کاپیتان سابق تیم ملی به عهد ه د اشت، 
بعد  از قهرمانی د ر پایان نیم فصل نخست با 

مقطعی  افت  جه یک  ا مو
شد  تا قهرمانی از 

د ست برود  و 
یت  نها ن د ر  یا پا د ر 
به  قهرمانی رقابت ها  نایب  عنوان 

بسند ه کند . تیم فوتسال شرکت ملی حفاری اهواز 
را هم کیاوش علاسوند  هد ایت می کرد  که موفق 
شد  د ر فصلی پر فراز نشیب، د ر نهایت تیمش را به 
رتبه چهارم برساند  و د ر زمره مد عیان قرار بگیرد .
د ر هفته پایانی و بیست و ششم این رقابت ها هر 
د وتیم تاسیسات د ریایی و ملی حفاری اهواز، 

رقیبان خود  را شکست د اد ند  تا فصل را با پیروزی 
آرا  باشند . فرش  2 تمام کرد ه   -  ۱

تاسیسات د ریایی

غرب کارون   چشم به راه سرمایه

میلاد  با سعاد ت حضرت زینب کبری)س( و روز پرستار مبارک باد مناسبت هفته



27بند  

راهگشا

  خانواد ه 
نفت

21
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معاون وزیر نفت تاکید   کرد   :

وزیر نفت مطرح کرد : 

سفرنامه »مشعل« از گازرسانی  به روستاهای 
سخت گذر با تاریخی چند               هزار ساله 

گفت وگو با سید  محمد حسین بازگشا، مد یر پروژه نمک گیرهای   برقی اهواز، آسماری و مارون
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مشعل    انتظار و امید     ها برای یافتن د     ریانورد     ان ایرانی پس از هشت روز پر 
اضطراب با غرق شد     ن سانچی به آب سپرد     ه شد     .آتشی که به جان نفتکش 
سانچی افتاد     ، سمج تر از آن بود      که د     ریا بخواهد      بر آن غالب شود     . هر میزان امید      
برای حیات د     ریانورد     ان بالا بود     ؛ شعله های آتش اما تا جایی زبانه کشید      که هر 
امید     ی را بسوازند  و خاکستر کند . قرمزی زمخت آمیخته با د     ود     ی عظیم و بهت 
آور نه رد     ی از آبی د     ریا باقی گذاشت و نه از د     ریانورد     ان. شعله هایی که از نفس 

نماند      و تا آخرین د     قایق غرق شد     ن د     ر د     ریا قد     رت خود      را به رخ کشید     . این آخرین، 
تصویر از سانچی است که د     ریانورد     ان ایرانی را د     ر د     ل خود      با آتش و د     ود ،     غرق 
د     ر د     ریا کرد     . اینجا نقطه پایانی سفر 32 د     ریانورد      است.حالا د     یگر خانواد     ه ها چشم 
از اقیانوس آرام برد     اشته و از نقطه ای د     ر شرکت ملی نفتکش ایران با د     ستانی 
خالی راهی خانه های خود      شد     ند      تا از این پس شوربختانه خاطره ای تلخ از د     ریا، 

نفت، چین، کره، امد     اد      و...با آنان باشد     . 

اشــــاره

حاد ثه

سوخـتن د ر آب 
غـرق شـد ن د ر آتـش
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سانچی که پیش از این نامش با روستایی د     ر 
»براد     ش« هند     وستان گره خورد     ه بود ، حالا از پس 
همین انفجار و آتش و جان گرفتن ها د     ر حافظه 
تاریخی جهان با حاد     ثه ای عجین خواهد     شد      که 

۳۲ د     ریانورد      را با خود      به زیر آب برد     . 
نفتکشی که با پرچم پاناما و تحت مد     یریت 
شرکت ملی نفتکش ایران روز شنبه ۲۵ آذر ماه از 
عسلویه د     ر ایران برای انتقال 1۳6 هزار تن میعانات 
گازی به سمت کره جنوبی د     ر حال حرکت بود      و 
ساعت ۲۰ شامگاه شنبه )16 د     ی ماه( ۳۰ د     قیقه 
بامد     اد      به وقت شانگهای د     ر اثر برخورد      با کشتی 
چینی »سی اف کریستال« حامل غلات د     ر 

سواحل چین د     چار حریق  شد     .
حاد     ثه بسرعت به صد     ر اخبار آمد      و آرام آرام 
جزییات بیشتری از آن منتشر شد     :» ۲1 خد     مه 
کشتی چینی نجات یافتند      و ۳۲ د     ریانورد      سانچی 
که ۲9 ایرانی و د     و بنگلاد     شی بود     ند     ، مفقود      شد     ند     .« 
این نقطه آغاز بیم و هراسی شد      که د     ر پس خود      
امید     ی شگرف به همراه د     اشت؛ آن زمان که با پید     ا 
شد     ن جسد      یکی از مفقود     ان نفتکش خبر د     اد     ند  که     
او مجهز به لباس ویژه نجات است و احتمال می رود      
خد     مه  و پرسنل کشتی فرصت استفاد     ه از وسایل 

نجات را د     اشته اند     .
اکبر جبل عاملی، مد     یر عملیات ناوگان شرکت 
ملی نفتکش ایران گفت: »پید     اشد     ن پیکر یک 
خد     مه نفتکش که به لباس ویژه نجات مجهز است، 
نشان از آن د     ارد      که امکان این که نفرات د     یگر 
فرصت کرد     ه باشند      با قایق نجات وارد      آب شد     ه و 
زند     ه ماند     ه باشند     ، زیاد      است.« کاپیتان بهرامی، 
سخنگوی کمیته ویژه رسید     گی به حاد     ثه 
»سانچی« د     ر شرکت ملی نفتکش ایران هم به 
خبرنگاران اعلام  کرد     : »اگر خد     مه  کشتی به 
موتورخانه پناه برد     ه باشند      احتمال کمی د     ارد      که 
زند     ه ماند     ه باشند     ، زیرا موتورخانه  این کشتی 1۴ 
متر زیر آب است. از ۲ قایق نجات هم یکی سوخته 
و د     یگری د     ر تصاویر رویت نشد     ه، بنابراین ممکن 
است سرنشینان کشتی با استفاد     ه از آن به آب زد     ه 
باشند      که د     ر این صورت تا ۲ ماه ذخیره د     ارند      و 
می توانند      زند     ه باشند     . البته استفاد     ه از قایق نجات 

زمانبر است.«
اعلام نظرهایی که احتمال زند     ه ماند     ن خد     مه  
و پرسنل نفتکش سانچی را بیش از پیش قوت 
می بخشد      و خانواد     ه ها  را ازپس این اخبار امید     وار 
می کند     . کسی چه می د     اند      که با این اظهارنظرها 
چه شب ها بسیاری از خانواد     ه های د     ریانورد     ان 
خواب موتورخانه ای د     ر د     ل آتش و د     ریا را ند     ید     ه 

باشند      که به مامن آنان بد     ل شد     ه باشد     .
آنچه از اخبار به گوش می رسید      این است که 
عملیات مهار حریق نفتکش سانچی د     ر د     ستور کار 
قرار گرفته است. تشکیل کمیته اضطراری د     ر 
شرکت ملی نفتکش ایران، اعزام تیم تجسس از 

ایران به شانگهای و حضور چهار کشتی امد     اد     رسانی 
و سه قایق پاک سازی از چین و یک کشتی و یک 
بالگرد      نیز از کره جنوبی د     ر محل حاد     ثه برای اطفای 
حریق از جمله اقد     ام هایی است که رسانه ای 

می شود     .
د     ر کنار این اظهارات شعله های آتش هم هر بار 
که زبانه می گیرد      و خبرش به رسانه ها می آید     ، 
امید     ها را د     ر میان خانواد     ه های منتظر کمرنگ تر 
می کند      و با فروکش کرد     ن خود      روزنه ای از امید      
می آورد     . د     رست مثل چینی ها که با کند     ی کار خود      
این د     لهره ها را افزایش می د     هند      و با تحرکی تازه د     ر 

کار، امید     ها را زند     ه می کنند     .
برخی روزها فروکش کرد     ن شعله های آتش 
شنید     ه می شد      و شب ها هم با خبر توقف عملیات 
از سوی چینی ها همراه بود     . سخنگوی شرکت ملی 
نفتکش اظهار کرد     : »چین به بهانه  بد     ی آب وهوا و 
به د     لیل احتراق کوچکی که روی نفتکش رخ د     اد     ه 
بود     ، عملیات اطفای حریق را متوقف کرد     ه است. 
این د     ر حالی بود      که به د     لیل وقوع حاد     ثه د     ر آب های 
چین، این کشور بر اساس کنوانسیون های 
بین المللی د     ر قبال خاموش کرد     ن این آتش  
مسئولیت د     ارد     .«یکی از خانواد     ه ها می گوید     : »من 
از سیاست چیزی نمی د     انم و سیاسی هم نیستم؛ 
اما ما که با چین خوب هستیم. نیستیم؟ تا صبح 
بید     ار می مانم. خد     ایا رفتن...رفتن... رفتن... امید     م 

بالا می رفت. بعد      صبح با سر،  زمین می خورد     م.« 
با این حال ورود      رئیس جمهوری به حاد     ثه 
سانچی، رسید     گی به آن را وارد      فاز تازه ای کرد     . 
گزارشی،  د     ریافت  با  ابتد     ا  روحانی  حسن 
وزارتخانه های نفت، امورخارجه و راه و شهرسازی 
را پیگیر وضع مفقود     ان این تصاد     م د     ر آب های چین 
کرد      و مهم ترین موضوع را تعیین سرنوشت و 
رسید     گی به وضعیت کارکنان این نفتکش و 
خانواد     ه  آنان برشمرد  و پس از آن نیز علی ربیعی را 
به عنوان مسئول کمیته ویژه رسید     گی به حاد     ثه 

نفتکش ایران منصوب کرد     .
انتصاب وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی از این 
رو بود      که شرکت ملی نفتکش ایران با اجرای 
سیاست خصوصی سازی از سال ها پیش از شرکت 
نفت منفک شد      و به مجموعه های تحت مد    یریت 

وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی واگذار شد     .
د     ر د     ید     ار ربیعی با سفیران چین و ژاپن مقرر 
می شود      عملیات مهار آتش از سوی چینی ها 
سرعت گیرد     . آنچه زیاد  از سوی ربیعی شنید ه 
می شد ، این بود : » ما هنوز وقت طلایی د     اریم.« وی 
گفت: »تمهید     اتی د     ر این کشتی ها پیش بینی 
می شود      تا افراد      بتوانند      خود      را نجات د     هند     . 
کارشناسان بر اساس شواهد      می گویند      امید     وار 

باشیم.« 
با راهی شد     ن ربیعی به چین سرعت انتشار 

اخبار هم بیشتر شد     . 
افزون بر ید     ک کش های ژاپنی د     ر کنار 
چینی ها، تکاوران ارتش هم اضافه شد     ند     . سانچی 
اما غرق د     ر آتش با جریان باد      از 1۵۸ مایلی 
شانگهای به ۲۷۰ مایلی شانگهای و 19۰ مایلی 
اوکیناوا رفته و وارد      منطقه انحصاری اقتصاد     ی ژاپن 

شد     ه است.
محمد     جواد      ظریف، وزیر امور خارجه ایران هم 
با »وانگ یی«، همتای چینی  خود      د     رباره وضع 

نفتکش حاد     ثه د     ید     ه ایرانی گفت وگو می کند     . 
د ر هفتمین روز این اتفاق از اتاق فرماند     هی 
شانگهای خبر می رسد      که گروه تجسس نجات این 
کشور موفق شد      وارد      سانچی شود      و د     ر پل 
فرماند     هی که بالاترین نقطه کشتی است، افزون بر 
یافتن ۲ پیکر، جعبه سیاه را هم پید     ا کند     . این امید      
اما د     وامی ند     اشت و تنها یک روز پس از آن، همه 

امید     ها بر باد      رفت. 
روز یکشنبه ۲۴ د     ی ماه است؛ ساعت حد     ود      
پنج صبح تکاوران نیروی د     ریایی ارتش به محل 
استقرار نفتکش سانچی د     ر اوکیناوای ژاپن رسید     ند     ، 
اما آتش چنان زبانه کشید     ه بود      که امکان نزد     یک 
شد     ن به آن نبود . د     رجه حرارت کشتی سانچی 
براساس د     اد     ه های اتاق کنترل عملیات شانگهای 

۳۵۰ د     رجه گزارش می شود     .
فرماند     ه چینی عملیات امد     اد      و نجات به 
صراحت می گوید     : »احتمال نجات جان د     ریانورد     ان 
ایرانی حاضر د     ر این نفتکش بسیار ضعیف است، 
اما همه تلاش ها برای اد     امه عملیات امد     اد      با جد     یت 

پیگیری می شود     .«
اخبار بد      پشت هم می آید     ؛ ثانیه های نفسگیری 
است؛ محمد      راستاد     ، رئیس سازمان بناد     ر و 
د     ریانورد     ی هم می گوید      که سانچی از حالت شناور 
بود     ن خود      خارج شد     ه و د     ر حال غرق  شد     ن است 

و امید     ی به پید     ا کرد     ن مفقود     ان نیست.
فیلمی از سانچی د     ر حال غرق شد     ه منتشر می 
شود  و امید     هایی که با خود      به زیر آب می برد     . فوت 
۲9 خد     مه  ایرانی و پرسنل د     یگر نفتکش اعلام و 
اینجا مقصد      پایانی سانچی به جای کره جنوبی 

می شود      و همه به عزای عمومی می رویم.
حاد     ثه نفتکش سانچی، بزرگ ترین سانحه ای 
اعلام می شود      که از سال 1991 د     ر جهان اتفاق 
افتاد ه است. د     ر سال 91 یک نفتکش که حامل 
۲6۰ هزار تن نفت خام بود      د     ر نزد     یکی آنگولا د     چار 

حاد     ثه شد          .
چند      پیکر پید     ا شد     ه که گفته می شود      تنها 
استخوان هایی از آنها باقی ماند     ه و قرار است با 
آزمایش د     ی ان ای هویت شان مشخص شود      و تا 
آن مقطع  به همراه جعبه سیاه نفتکش د     ر چین 
باقی خواهد      ماند     . د ر این فاصله شاید جعبه سیاه 
کشتی چینی »سی اف کریستال«  بتواند  راهگشا 

باشد . 
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به د  ل خانواد  ه ها آتش نزنیم
ناخد  ا محمد  کاظم نیکنام- مد  یر بناد  ر و 
پایانه های د  ریایی عسلویه- با وجود   تجربه 35 
سال سابقه کار د  ریایی و با اینکه بیش از 3۰ فروند   
کشتی را د  ر عملیات تجسس، نجات و اطفای 
حریق چه به عنوان ناخد  ای شناور آتشخوار و 
همچنین رئیس کاروان نفتکش ها، راهنمای 
ارشد   نفتکش ها و مد  یرعملیات پایانه های نفتی 
هد  ایت کرد  ه ام، اما هر گونه اظهارنظری د  ر 
شرایط کنونی د  رباره حاد  ثه نفتکش سانچی را به 
صلاح نمی د  انم.توصیه می کنم د  ر مقطع کنونی 
که اطلاعات کاملی از علت حاد  ثه د  ر اختیار 
نیست، کارشناسان و غیرکارشناسان به موضوع 
ورود   نکنند   و اجازه د  هند   آنها که مسئولیت 
د  ارند  ، این مسئله را پیگیری کنند  ، چرا که ممکن 
است از نظر حقوقی، حق ایران و منافع کشور و 
د  ریانورد  ان ضایع شود  . از د  یگر سو با این 
اظهارنظرها د  ل خانواد  ه های شهد  ای د  ریانورد   را 
د  ر آتش نگه خواهید   د  اشت. عزیزانشان که د  ر 
آتش سوختند  ؛ د  ل خود  شان زند  ه است، به آن 
آتش نزنیم.شرایط جوی د  ریا و همچنین تاریکی 
شب، عوامل محد  ود   کنند  ه هستند   که قطع به 
یقین برای فرار و نجات تاثیرگذار بود  ه است. 
د  رباره حضور همسر یکی از افسران کشتی 
سانچی نیز باید   اشاره کنم که کاپیتان  و افسران 
خود    سفرهای  د  ر  هستند    مجاز  کشتی 
همسران شان را بیاورند   که این موضوع د  ر همه 
د  نیا مرسوم است. با توجه به فصل زمستان، 
شاهد   حضور یک خانم روی نفتکش سانچی  
بود  یم؛ کما اینکه د  ر فصل تابستان حضور 5 تا 6 
خانم را روی کشتی ها شاهد   هستیم.د  ریانورد  ان 
ایرانی حاضر د  ر کشتی سانچی، اعم از کاپیتان و 
د  یگر نیروها که حالا به جمع شهد  ای خد  مت 
پیوسته اند  ، از زبد  ه ترین و ماهرترین نیروهای 
انسانی بود  ند   که انواع د  وره های تخصصی را 
پشت سرگذاشته بود  ند   و به طور قطع جای شان 

خالی خواهد   بود  . یاد  شان گرامی. 

به یاد   شهد  ای سانچی
کاپیتان محمد   کاظم نظارت مقد  م رئیس بند  ر خد  ماتی پارس )عسلویه(-
سلام و د  رود   خد  ا بر همه سربازان شهید   اقتصاد   مقاومتی، پرستوهای سوخته 
بال که سفری بی بازگشت د  ر راه اعتلای پرچم استقلال ایران اسلامی د  اشتند  . 
د  رود   خد  ا بر کاپیتان شهید   مجید   قصابی عروجی. مرد   با صلابت و 
خستگی ناپذیر روزها و شب های سخت د  ریا و لحظات پر از استرس، د  لهره و 
ترس ایام تحریم که چون سربازی از جان گذشته، ماموریت های غیرممکن 
را ممکن می کرد  . کاپیتان مجید   عزیزف هنوز روز نخستی که د  ر سال 73 وارد   
د  انشکد  ه د  ریانورد  ی چابهارشد  ه بود  م و تو تازه از سفر پرماجرای یک ساله 
کارآموزی برگشته بود  ی و )Chief Cadet Captain( ارشد   د  انشکد  ه 
بود  ی و با خونگرمی و صلابت از د  ریا و تلخ و شیرین آن به ما گفتی و بذر امید   
د  ر د  ل غمزد  ه و غربت زد  ه ما کاشتی را فراموش نکرد  ه ام و از یاد   نمی برم؛ زمانی 
که تعد  اد  ی از د  انشجویان تازه وارد  ، به خاطر سختی های رشته د  ریانورد  ی که 
از لحظه ورود   به این جرگه با پوست و خون خود   لمس می کرد  یم، قصد   تغییر 
رشته د  اشتند  ، چگونه با گرمای صد  ای از د  ل برآمد  ه ات به آنها انگیزه می د  اد  ی 
و آنها را نسبت به راهی که انتخاب کرد  ه بود  ند  ، امید  وار می کرد  ی و امروز آن 
د  وستان هنوز د  ر کسوت د  ریانورد  ، علم استقلال مملکت را بر د  وش می کشند  . 
کاپیتان مجید   عزیز، از یاد   نمی برم روزی را که یکی از نمایند  گان مجلس، 
فیش حقوقی یکی از همکاران را د  ر مجلس به د  ست گرفته بود   و فریاد   می کشید   
که حقوق د  ریانورد  ان شرکت ملی نفتکش خیلی گزاف است و باید   کم شود   و 
تو چقد  ر حرص خورد  ی و آن را به حساب کم اطلاعی جامعه از شرایط کار ما 
گذاشتی. بله د  ریانورد  ی، رشته ای خاص د  ر د  نیاست و د  ر ایران هم با توجه به 
اینکه از نظر فرهنگی، اقتصاد  ی و اجتماعی آنطور که باید   و شاید   این رشته را 
نمی شناسند  ، بر خاص بود  ن آن افزود  ه شد  ه است.د  ریانورد  ی با سایر رشته های 
د  انشگاهی متفاوت است و د  ر واقع یک فن و مهارت است که د  ریانورد   موظف 
است از چند   رشته مختلف از جمله نجوم، هواشناسی، الکترونیک، اقتصاد  ، 
بیمه، حقوق، مکانیک و حتی علم پزشکی اطلاعات کافی د  اشته باشد  . 
د  انشجوی د  ریانورد  ی پس از سه ترم د  رس خواند  ن، حتما باید   یک سال تمام 
را روی کشتی به عنوان د  و ترم د  انشگاهی پشت سر بگذارد   و به عنوان یک 
کارآموز د  ر حد   ملوان صفر از پایین ترین کار)جارو کرد  ن( تا سایر فعالیت ها را 
روی عرشه انجام د  هد  . بعد   به د  انشگاه برمی گرد  د   و پس از فارغ التحصیلی، 
آزمون شایستگی د  ریانورد  ی را پیش رو د  ارد   و همه د  روسی را که د  ر 4 سال 
خواند  ه، باید   یکجا باید   پاسخ بد  هد   تا شایسته افسری شود   و این مرحله هم که 
با موفقیت پایان یافت، تازه افسر 3 می شود   که تا کاپیتان شد  ن راهی بسیار 
طولانی و پرمخاطره را باید   پشت سر بگذارد   و زمانی که کاپیتان می شود   مطمئنا 
کوله باری از علم و تجربه را با خود   د  ارد   که د  ر این راه پرپیچ و خم، بخش زیاد  ی 

از رفاه و آسایش و آرامش خود   و خانواد  ه اش را فد  ا کرد  ه است.
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خاطره یک عکس سی ساله، امروز خواند  نی شد  : 

مشعل     حاد  ثه سانچی بسیار تلخ است؛ د  ر این حاد  ثه 32 خد  مه جان خود   را 
از د  ست د  اد  ند  ، خبرها و گزارش های زیاد  ی د  ر رسانه های مختلف کشور منتشر 
شد   که عکس همراه آن، حکایت از حاد  ثه ای د  یگر د  ارد   و به د  وران جنگ باز 
می گرد  د  ، یعنی زمانی که کشتی بارسلونا برای بارگیری به تنگه هرمز آمد  ه بود  ، 
مورد   اصابت موشک قرار گرفت  و این حاد  ثه از سوی یکی از 
عکاسان پیشکسوت وزارت نفت، حد  ود   3۰ سال پیش به ثبت 
رسید  . به منظور بررسی ماجرای این عکس، هفته نامه »مشعل« پای 
صحبت سید   مصطفی حسینی، عکاس پیشکسوت صنعت 
نفت و ثبت کنند  ه عکسی که امروز به اشتباه د  ر رسانه های 
مختلف د  ست به د  ست می شود  . نشسته است تا ماجرای آن 

را از زبان او بشنویم. 

از خلیج فارس
 تا اقیانوس آرام

سید   مصطفی حسینی می گوید  : این عکس 
اواخر ارد  یبهشت سال ۱367 گرفته شد   که 
مصاد  ف با 27 رمضان آن سال بود  . ساعت یک بعد   
از ظهر د  ر تنگه هرمز، کنار جزیره »لارک« سه 
کشتی د  ر حال بارگیری بود  ند   که به د  لیل جنگ 
تحمیلی، مورد   اصابت موشک قرار می گیرند  . 
ماجرا از آن قرار بود   که کشورهای د  یگر به د  لیل 
نبود   امنیت بارگیری د  ر جزیره »خارک«، تمایلی 
به بارگیری از این منطقه ند  اشتند  . به همین د  لیل 
از طریق یک نفتکش ایرانی، نفت از جزیره خارک 
به مخزنی که د  ر تنگه هرمز قرار د  اشت، برد  ه 
از طریق عملیات  د  یگر  و کشورهای  می شد   

نفتکش به نفتکش بارگیری می کرد  ند  . 
نفتکش  پیش  سال   3۰ می د  هد  :  اد  امه  او 
بارسلونا که به کشور هلند   تعلق د  اشت، برای 
بارگیری به تنگه هرمز آمد   تا از مخزن بارگیری 
کند  ، اما مورد   حمله عراقی ها قرار گرفت و نفتکش 
آتش  د  ر  بارسلونا،  نفتکش  و  مخزن  ایرانی، 
سوخت. این حاد  ثه ساعت یک بعد   از ظهر اتفاق 
 افتاد   و ساعت ۱4:۱5 د  قیقه جناب صوفی، مد  یر 
وقت روابط عمومی وزارت نفت به من زنگ زد   و 
گفت که فوری خود   را با یک فیلمبرد  ار به محل 
حاد  ثه برسانم. حد  ود   ساعت ۱۱ شب بود   که به 
بند  ر عباس رسید  یم و یک راست به سمت اسکله 
رفتیم و با یک ید  ک کش خود   را ساعت 4 صبح به 
محل مورد   نظر رسانید  م، اما به د  لیل تاریکی هوا 

منتظر ماند  یم تا آفتاب طلوع کند  .
کمی  مطالب  این  بیان  با  او 
سکوت می کند   و بعد   از 

چند   لحظه می گوید  : حاد  ثه بسیار مهیبی بود   و 
نمی شد   از روی ید  ک کش وسعت و عظمت آن را 
به تصویر کشید  . به همین د  لیل به سمت د  فتر 
نفتکش ایرانی که د  ر سکویی د  ر میان د  ریا قرار 
د  اشت، رفتیم و د  رخواست یک بالگرد   کرد  یم تا 
بتوانیم عکس های کاملی از زاویه بالا بگیریم، بعد   
از انجام کار به تهران برگشتیم و بعد   از چاپ، آن 
را د  ر اختیار روزنامه های آن زمان و خبرگزاری های 
مهم د  نیا قرار د  اد  یم.  حسینی، فرق آتش سوزی 
کشتی 3۰ سال پیش را با سانچی د  ر آن می د  اند   
که وقتی زمان جنگ، هواپیمایی وارد   حریم 
هوایی کشوری می شد  ، بلا فاصله وضعیت قرمز 
اعلام می کرد  ند  ؛ اما سانچی یک حاد  ثه ناگهانی 
بود  ، همچنین د  ر د  وران جنگ، چند   ید  ک کش 
همراه کشتی ها بود  ند   که کار وصل و جد  اسازی را 
انجام می د  اد  ند  ، از این رو وقتی نفتکشی مورد   
اصابت موشک قرار می گرفت، آنها را از یکد  یگر 
جد  ا می کرد  ند   تا آتش به بقیه نفتکش ها سرایت 
نکند  . د  ر این حاد  ثه، کارکنان نفتکش خود   را به 
د  ریا اند  اخته بود  ند   و همه آنها را از آب نجات د  اد  ند   
و تنها 2 یا 3 نفر از آنها فوت کرد  ند  . ۱4 تا ۱5 روز 
هم طول کشید   تا این آتش مهیب را خاموش 
کنند  ، اما سانچی د  ر وسط د  ریا بود  ،حد ود  ۱5۰ 
مایل تا خشکی فاصله د  اشت  و به یک روز زمان 
نیاز بود   تا اولین کشتی برای کمک به آنجا برسد  . 

همچنین هیچ ید  ک کشی اطرافش نبود  .
او د  ر اد  امه به مرور خاطرات خود   می پرد  ازد   و 
می گوید  : سال 68 از سوی معاونت فرهنگ و 
تبلیغات ستاد   فرماند  ه کل قوا د  ر کتاب »د  فاع د  ر 
برابر تجاوز جنگ تحمیلی« 6 عکس چاپ شد   که 
4 عکس آن برای کشتی بارسلونا و 2 عکس د  یگر 
نیز به سکوی نصر د  ر جزیره سیری مربوط است 
که از سوی آمریکایی ها مورد   حمله قرار گرفت و 
روی یک تابلو نام گروه د  ریایی ایالات متحد  ه را 
نوشته بود  ند  . برای اینکه نشان د  هم این حمله از 
سوی کد  ام کشور است، آن را د  ر جایی قرار د  اد  م 

و عکس گرفتم. 
حسینی د  ر پایان تاکید   می کند  : بهتر است که 
رسانه ها وقتی می خواهند   از عکسی د  ر خبر 
خود   استفاد  ه کنند  ، به پیشینه آن د  قت 

د  اشته باشند  .
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 سانحه   سانچی 
د  ر بالاترین سطح پیگیری می شود  

مشعل    هنوز زمان زیاد  ی از غرق شد  ن 
کشتی سانچی نگذشته بود   که زمزمه های 
زیاد  ی د  رباره علت حاد  ثه و سایر ابعاد   آن 
شنید  ه شد  . د  ر همین زمینه علی ربیعی، رئیس 
کمیته پیگیری حاد  ثه سانچی، مد  یرعامل 
شرکت ملی نفتکش و مد  یرعامل سازمان بناد  ر 
و د  ریانورد  ی د  ر نشستی مطبوعاتی   با موضوع 
رسید  گی به حاد  ثه نفتکش ایرانی سانچی به 

توضیح و پاسخ د  ر این موارد   پرد  اختند  . 
علی ربیعی با اشاره به این که روشنگری و 
پاسخ به ابهام هایی که د  رباره حاد  ثه نفتکش 
سانچی مطرح شد  ه ضرورت د  ارد  ، گفت: سانحه 
نفتکش سانچی د  ر بالاترین سطح بخش های 

سیاسی و فنی پیگیری می شود  . 
فرماند  هی  اینکه ستاد    اعلام  با  ربیعی 
عملیات چین پس از وقوع حاد  ثه با حضور 
کارشناسان سازمان بناد  ر و د  ریانورد  ی ایران 
تشکیل شد  ، افزود  : گزارش تفصیلی کمیته ویژه 
رسید  گی به این سانحه بزود  ی منتشر می شود  . 
رئیس کمیته پیگیری حاد  ثه سانچی با بیان 
این که مقصد   این نفتکش و بارنامه آن برای 
کشور کره جنوبی بود   و این کشور محموله باری 
را تایید   کرد  ه است، افزود  : اگر محموله برای کره 
جنوبی نبود  ، آیا این کشور اعلام نمی کرد  ؟ د  ر 
صورتی که کره جنوبی به طور رسمی اعلام 
کرد  ه است که محموله نفتکش متعلق به 
آنهاست و اصولا چنین چیزی د ر سطح بین 

الملل پنهان کرد نی نیست.
وی با بیان این که از کشتی باری چینی که 
با سانچی برخورد   کرد  ه است، بازد  ید   کرد  یم و 
تصاویر آن نیز منتشر شد  ه است، تصریح کرد  : 
از روز نخست وقوع حاد  ثه، از کشورهای نزد  یک 
به منطقه سانحه آمد  ند  ، همچنین ما نیز برای 
نفتکش سانچی از سازمان جهانی د  ریانورد  ی 

د  رخواست کمک کرد  یم.
ربیعی اد  امه د  اد  : مسائل مطرح شد  ه د  ر این 
باره که محموله سانچی برای کره شمالی بود  ه 
و موشک آمریکایی به آن اصابت کرد  ه و همه 
راد  ارهای آن قطع بود  ه، د  استان سرایی  است که 
نشان می د  هد   برخی افراد   از مسائل د  ریایی و 
مناسبات بین المللی هیچ گونه اطلاعی ند  ارند  .

وی با بیان این که می خواستیم کارها با 
شد  ت بیشتری د  نبال شود  ، افزود  : گفته می شد   
شاید   برای چینی ها جان انسان ها مهم نباشد  ، 
اما من به عنوان یک مقام رسمی شواهد  ی از 
اینکه جان آد  م ها برای چینی ها مهم نباشد  ، 

ند  ید  م.

ربیعی افزود  : پس از حاد  ثه، سفیر چین و 
ژاپن خواسته شد  ند   و تصمیم گرفتیم عازم 
شانگهای شویم. کمیته ای نیز با حضور چین و 
چند   کشور د  یگر د  ر چین تشکیل شد  . بد  ون 
انجام تشریفات به چین رفتیم و تا روز بازگشت 
با فرماند  هان چینی نشست های متعد  د  ی 

د  اشتیم.
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی تصریح 
کرد  : پس از اطلاع از حاد  ثه، کار د  ر ایران آغاز 
و د  ر بالاترین سطوح، پیگیری ها انجام شد   و 
وزیر امورخارجه و وزیر راه و شهرسازی و من 

وظایف مان را انجام د  اد  یم.
وی با بیان این که کشتی های چینی برای 
اطفای حریق کم نبود  ه است و به حد   کافی 
کشتی برای خاموش کرد  ن آتش موجود   بود  ، 
عنوان کرد  : حاد  ثه د  ر آب های د  ولت چین اتفاق 
افتاد  ، بنابراین چینی ها فرماند  هی عملیات را 

برعهد  ه د  اشتند  .

مد  یرعامل شرکت ملی نفتکش: 
راد  ارهای نفتکش سانچی مشکلی 

ند  اشتند   
سیروس کیان ارثی، مد  یرعامل شرکت ملی 
نفتکش نیز د  ر این نشست مطبوعاتی د  رباره 
خاموش بود  ن راد  ار نفتکش سانچی گفت: جواب 
قطعی د  ر این باره به رمزخوانی جعبه سیاه 
بستگی د  ارد  ، اما تصور نمی کنیم که چنین 
گفته ای صحیح باشد  ، زیرا همه راد  ارها کار 

می کرد  ند  .
 او افزود  : پس از وقوع حاد  ثه، کمیته امد  اد   
اضطراری د  ر شانگهای تشکیل و پس از آن 
اقد  ام های لازم برای کمک به نفتکش سانچی 
آغاز شد  . محل حاد  ثه 1۵۸ مایل با خشکی 
فاصله د  اشت که حد  اقل 1۵ ساعت زمان  می برد   
و همین سبب شد   که نتوان با سرعت اقد  ام های 

اطفای حریق را انجام د  اد  .
مد  یرعامل شرکت ملی نفتکش با بیان این که 
اطفای حریق از طریق بالگرد   ممکن نبود  ، زیرا 
مسافت زیاد   تامین سوخت آن را غیرممکن 
می کرد  ، افزود  : فیلم های ضبط شد  ه از سوی 
شناورهای صیاد  ی نشان می د  اد   که د  ر لحظات 
اولیه برخورد  ، شد  ت انفجار بسیار زیاد   بود  ه است. 
همانگونه که کارشناسان عنوان کرد  ند   و ما نیز 
د  ر تصاویر شناورهای صیاد  ی د  ید  یم، خد  مه 

فرصتی برای نجات جان خود   ند  اشتند  .
وی تصریح کرد  : با وجود   آن که گفته می شد   
خد  مه د  ر اثر انفجار شد  ید   و متصاعد   شد  ن 

گازهای سمی زند  ه نیستند  ، اما ما به این 
گفته ها اکتفا نکرد  یم و برای امد  اد   و نجات تمام 
سعی خود   را انجام د  اد  یم و حتی خارج کرد  ن 
پیکرهای خد  مه نفتکش سانچی هم برای ما 

اهمیت د  اشت.
کیان ارثی د  رباره خاموش بود  ن راد  ار نفتکش 
سانچی عنوان کرد  : جواب قطعی به این موضوع 
به رمزخوانی جعبه سیاه بستگی د  ارد  ، اما تصور 
نمی کنیم که چنین گفته ای صحیح باشد  ، زیرا 
تمام راد  ارها کار می کرد  ند  ، اما شرایط به گونه ای 
نبود  ه است که به کشتی های اطراف سیگنال 
 بد  هد  ، چون فرکانس ها د  ر فاصله ۳۵ کیلومتری

 رد   و بد  ل می شود  .
مد  یرعامل شرکت ملی نفتکش د  رباره این که 
نفتکش سانچی متعلق به ایران بود  ه است، اما 
پرچم آن مربوط به پاناماست، گفت: این موضوع 
تنها به د  لیل مسائل بازرگانی است و هیچ د  لیل 
د  یگری ند  ارد   و بیشترین پرچم کشتی ها د  ر د  نیا 

متعلق به پاناماست.
وی با بیان این که محموله نفتکش از عسلویه 
به سمت کره جنوبی د  ر حال حرکت بود  ه، افزود  : 
 هر ماه تعد  اد  ی از نفتکش های ایرانی به سمت

 کره جنوبی می روند   و محموله های سفارش د  اد  ه 
شد  ه را آنجا تخلیه می کنند  .

کیان ارثی تصریح کرد  : محل برخورد   نفتکش 
ایرانی و فله بر چینی جزو مناطق پرحاد  ثه است 
و این موضوع را شرکت های بیمه جهان تایید   
می کنند  . د  ر این منطقه کشتی های کره جنوبی، 
تایوان، چین و ژاپن ترد  د   می کنند  ، از این رو 
امکان برخورد   وجود   د  ارد  ، اما متاسفانه د  ر باره 
نفتکش سانچی که میعانات گازی حمل می کرد  ، 

یکی از ناد  رترین اتفاق ها رخ د  اد  ه است.

مد  یرعامل سازمان بناد  ر و د  ریانورد  ی: 
نفتکش سانچی به همه امکانات ایمنی 

مجهز بود  ه است 
محمد   راستاد  ، مد  یرعامل سازمان بناد  ر و 
د  ریانورد  ی هم د  ر این نشست تاکید   کرد  : نفتکش 
سانچی به همه امکانات نجات و ایمنی مجهز 
بود  ه و جزو بهترین شناورهای جهان به حساب 
می آمد  ، اما انفجار ناگهانی باعث شد  ه که خد  مه 

نتوانند   اقد  ام های لازم را انجام د  هند  . 
او گفت: بررسی ها نشان می د  هد   که کشتی 
فله بر چینی که بار غلات د  اشته، از قسمت جلو 
با سمت راست نفتکش ایرانی که محل مخازن 

میعانات گازی بود  ه  برخورد   کرد  ه است.
مد  یرعامل سازمان بناد  ر و د  ریانورد  ی با بیان 

این که این سانحه ساعت ۸ شب )به وقت محلی( 
اتفاق افتاد  ه است، افزود  : به صورت احتمالی د  ر 
آن ساعت افسر سوم یا د  وم به صورت شیفت د  ر 
پل فرماند  هی بود  ند   و از آنجا که چهار د  انشجو 
هم خد  مه نفتکش را همراهی می کرد  ند  ، احتمال 
د  ارد   یکی از د  انشجویان و کاپیتان هم د  ر پل 
فرماند  هی بود  ه باشند  ، همچنین ساعت کار د  ر 
موتورخانه هم هفت صبح تا پنج عصر است، از 
این رو هنگام وقوع حاد  ثه، مهند  سان و ملوانان 

د  ر حال استراحت بود  ند  .
وی اد  امه د  اد  : مخزن منفجر شد  ه تا محل 
استراحتگاه خد  مه بین ۸۰ تا 9۰ متر فاصله 
د  اشته، اما شد  ت انفجار و گازهای سمی فرصت 
انجام هیچ کاری را به خد  مه ند  اد  ه است، حتی 
افراد  ی که د  ر قسمت پل فرماند  هی بود  ند  ، د  کمه 

وضع اضطراری را نزد  ند  .
راستاد   تصریح کرد  : جعبه سیاه ثبت کنند  ه 
اطلاعات مربوط به مکالمات فرماند  هی کشتی 
است و اطلاعات به د  ست آمد  ه از جعبه سیاه 

می تواند   همه ابهام ها را پاسخ د  هد  .
مد  یرعامل سازمان بناد  ر و د  ریانورد  ی عنوان 
کرد  : جعبه سیاه د  ر چین است و طبق قواعد   
بین المللی، اطلاعات این جعبه د  ر کشوری 
بررسی می شود   که سانحه د  ر آن رخ د  اد  ه است 
و با گذراند  ن مراحل حقوقی و با حضور تمام 

ذی نفعان رمزخوانی آن آغاز می شود  .
وی افزود  : نفتکش سانچی به تمام امکانات 
بهترین  و جزو  بود    ایمنی مجهز  و  نجات 
شناورهای جهان به حساب می آمد  ، اما انفجار 
ناگهانی باعث شد  ه که خد  مه نتوانند   اقد  ام های 

لازم را انجام د  هند  .
راستاد   گفت: طبق کنوانسیون جست وجو و 
نجات د  ریایی که ایران هم عضو آن است، کمک 
کرد  ن به کشتی هایی که د  چار مشکل شد  ند   یک 
الزام است، اما د  ر این باره به د  لیل انفجار و 
گازهای سمی، سایر شناورها نتوانستند   کمکی 
انجام د  هند  . مد  یرعامل سازمان بناد  ر و د  ریانورد  ی 
تصریح کرد  : از نظر امد  اد  ی هم هیچ مشکل و 
کمبود  ی وجود   ند  اشت و کره جنوبی و ژاپن 
شناورهای آتشخوارشان را به محل حاد  ثه اعزام 
کرد  ند   تا بتوانند   از حجم شعله های آتش کم 
کنند  ، اما متاسفانه باوجود   همه تلاش ها، نفتکش 

غرق شد  .
وی عنوان کرد  : نفتکش یک هفته د  ر آتش 
سوخت و روز آخر نیز میزان آتش بیشتر شد  ، 
بنابراین نمی توان امید  وار بود   که به پیکرها 

د  ست یابیم.
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د  ستور روحانی برای رسید  گی به مشکلات خانواد  ه های حاد ثه سانچی 

معاون پارلمانی رئیس جمهوری گفت: رئیس 
جمهوری به چند   وزیر کابینه تاکید   کرد   که به 
مشکلات و مسائل خانواد  ه های نفتکش سانچی 
رسید  گی شود  . حسینعلی امیری د  ر حاشیه 

گفت وگو با خانواد  ه های نفتکش سانچی د  ر جمع 
خبرنگاران اظهار کرد  : به د  ستور د  کتر حسن 
روحانی، رئیس جمهوری د  ر جمع خانواد  ه ها 
صحبت های  نشست  این  د  ر  شد  م؛  حاضر 

خانواد  ه ها را شنید  م که آن را به رئیس جمهوری 
منتقل می کنم.وی اد  امه د  اد  : این خانواد  ه ها 
خواسته هایی د  اشتند   که قرار است د  ر جلسه 

هیئت د  ولت مطرح شود  .

اعزام ربات  های چینی برای جست وجوی 
د ریانورد ان 

وزارت حمل و نقل چین از پید ا شد ن محل د قیق شناور مغروق سانچی د ر 
آب های این کشور و اد امه عملیات خارج سازی خبر د اد . 

به گزارش گروه بین الملل مانا  وزارت حمل و نقل کشور چین با انتشار 
بیانیه ای محل د قیق نفتکش سانچی را که پس از گذشت هشت روز از حاد ثه، 
د رکام آتش گرفتار بود ، اعلام کرد . بر اساس این گزارش، وزارت حمل و نقل 
چین عملیات مد یریتی فوری را با همکاری و تلاش تمام احزاب و گروه ها د ر 

خصوص شناور مغروق سانچی اد امه خواهد  د اد .

شورای  مجلس  عمران  کمیسیون  رئیس 
اسلامی به حضور وزیران امورخارجه، راه و 
شهرسازی و تعاون، کار و رفاه اجتماعی برای 
بررسی ابهام های سانحه نفتکش ایرانی سانچی د ر 
کمیسیون متبوع خود  خبر د اد . محمد رضا رضایی 
کوچی با اشاره به د ستور کار کمیسیون عمران 
مجلس شورای اسلامی گفت: وزیران امورخارجه، 
راه و شهرسازی، تعاون، کار و رفاه اجتماعی برای 
بررسی ابهام های سانحه غمبار آتش سوزی نفتکش 

سانچی، میهمان کمیسیون عمران مجلس خواهند  
بود .رئیس کمیسیون عمران مجلس شورای 
نقش  بررسی  این که  بر  تاکید   با  اسلامی، 
د ستگاه های مختلف د ر بروز حاد ثه یاد شد ه، علت 
برگزاری این جلسه است، افزود : ابهام های موجود  
د ر این حاد ثه باید  هرچه سریع تر برطرف شود .وی 
تصریح کرد : احقاق حقوق خانواد ه های سانحه 
نفتکش ایرانی سانچی د ر د ستور کار مجلس قرار 

د ارد .

مد یرعامل شرکت پایانه های نفتی ایران گفت: 
محموله های میعانات گازی همواره بر اساس قرارد اد های 
بلند مد ت به سمت کره جنوبی ارسال می شود . به 
گزارش شرکت ملی نفت ایران، سید پیروز موسوی 
ضمن عرض تسلیت ضایعه د رگذشت د ریانورد ان 

نفتکش سانچی، د ر تشریح فرآیند  ارسال میعانات گازی 
به وسیله این نفتکش به کره جنوبی گفت: نفتکش 
سانچی چهل و هشتمین نفتکش با محموله میعانات 
گازی بود ه که به مقصد  کره جنوبی حرکت کرد ه است 

و پس از آن پنج محموله د یگر نیز د ر مسیر هستند .

بررسی ابهام ها د ر مجلس

ایجاد  صفحه ویژه پیگیری حاد ثهسانچی بر اساس قرارد اد  بلند مد ت راهی کره جنوبی بود  
سایت پیگیری حاد ثه سانچی ایجاد  شد . صفحه ویژه فعالیت های کمیته 
پیگیری حاد ثه سانچی د ر پایگاه اطلاع رسانی د ولت ایجاد  شد ه است که بر این 
اساس رسانه ها و مرد م می توانند  ضمن اطلاع از روند  اجرای برنامه ها، 

پرسش های خود  را از این طریق مطرح کنند .

معاون حقوقی و بین الملل وزیر امورخارجه با بیان 
این که نباید   د  ائم بگوییم د  ستاورد   ما از برجام هیچ 
بود  ه است، گفت: ما همین امسال ۴۰ میلیارد   د  لار 
نفت فروختیم که همه پول آن نیز از طریق بانک به 
حساب بانک مرکزی وارد   شد  ه و بسیار شفاف و 
روشن است.  به گزارش ایرنا، عباس عراقچی د  ر 
اتحاد  یه صاد  رکنند  گان  د  وازد  همین همایش 
فرآورد  ه های نفت، گاز و پتروشیمی گفت: موانعی که 
برجام قرار بود   برد  ارد  ، کاملا برد  اشته شد  ه و حتی یک 
مثال هم وجود   ند  ارد   که برجام قرار بود  ه است تحریم 
یا مانعی را برد  ارد   و برطرف نشد  ه باشد  .معاون حقوقی 
و بین الملل وزارت امورخارجه به برخی د  ستاورد  های 
برجام اشاره کرد   و افزود  : امروز ایران نفت خود   را 
می فروشد  ، محصولات پتروشیمی را صاد  ر می کند  ، 
د  نیا با ما کار می کند  ، تحریم های اصلی بانکی 
برد  اشته شد  ه، هواپیمای خود   را می خریم و آنچنان 
ثبات سیاسی د  اریم که بیش از ۷۰ د  رصد   مرد  م د  ر 
انتخابات شرکت می کنند  ، این موارد   است که 
آمریکایی ها را عصبانی کرد  ه و می خواهند   به هر 
قیمتی جلوی برجام را بگیرند  .عراقچی با اشاره به 

وعد  ه چهار ماهه ترامپ برای اظهارنظر د  وباره د  ر 
زمینه برجام عنوان کرد  : این چهار ماه بسیار 
سرنوشت ساز است و ما باید   د  ر این مد  ت همکاری و 
هماهنگی های اقتصاد  ی خود   را با کشورهای اروپایی، 
شرق آسیا و شریکان اقتصاد  ی و تجاری خود   بیشتر 
و بیشتر کنیم، زیرا این مسئله ستون و پایه های برجام 
را محکم تر می کند  .معاون حقوقی و بین الملل وزارت 
امورخارجه با بیان این که از ابتد  ای بهمن ماه، معاون 
اقتصاد  ی وزارت خارجه آغاز به کار می کند  ، گفت: این 
معاونت مسئولیت همه روابط اقتصاد  ی ما با د  نیای 
خارج را برعهد  ه د  ارد   و همسو با اقتصاد   مقاومتی، 
تلاش خواهد   کرد   صاد  رات غیرنفتی و فرآورد  ه های 
مرتبط با نفت را افزایش د  هد  .وی برخی انتظارها از 
وزارت امورخارجه را غیرمنطقی د  انست و افزود  : 
گرچه برخی انتظار د  ارند   وزارت امورخارجه کشتی 
آتش گرفته را خاموش کند   و د  ر همه موارد   این 
وزارت امورخارجه است که باید   کتک بخورد  ، اما اگر 
بخش خصوصی از وزارت خارجه انتظارهای منطقی 
د  اشته باشد  ، ما برای خود   تعهد   ایجاد   کرد  ه ایم تا به 

اقتصاد   کشور کمک کنیم.

تمام  ا برای  گفت:  نفت  وزیر 
پروژه های نفتی بویژه پارس جنوبی و 
پالایشگاه ستاره خلیج فارس باید   
به  شود  .  اتخاذ  فوری  راه حل های 
گزارش خانه ملت، بیژن زنگنه، با اشاره 
به حضور خود   د  ر جلسه کمیسیون 
انرژی مجلس شورای اسلامی گفت: د  ر 
این نشست بحث هایی مهم و راهبرد  ی 
مطرح شد  ، بویژه د  رباره تولید   د  رازمد  ت 
بخش های  و  گاز  نفت،  د  ر صنعت 
نیازهای  همچنین  و  پایین  د  ستی 
فناوری و مالی که د  ر این بخش ها 
وجود   د  ارد  .وی افزود  : د  ر این نشست 
چه  باید    که  شد    مطرح  همچنین 
تمهید  اتی اند  یشید  ه شود   تا نفت، نقش 
موتور پیشران اقتصاد   را د  ر بخش رشد   
سایر  و  اشتغال  ایجاد    اقتصاد  ی، 
بخش های د  یگر صنعتی و خد  ماتی ایفا 
کند  .زنگنه با بیان این که مقرر شد   این 
جلسات با کمیسیون انرژی مجلس 

شورای اسلامی اد  امه یابد  ، تصریح کرد  : 
این  د  ر  انرژی  کمیسیون  اعضای 
نشست، نظرهای خوبی ارائه کرد  ند   
مبنی بر این که چگونه می توان د  ر قالب 
قرارد  اد  های جد  ید   نفتی، استفاد  ه از 
منابع مالی و تجهیز منابع د  اخلی و 
به کارگیری پیمانکاران و سازند  گان 
ایرانی، مشکلاتی را که د  ر بخش کمبود   
جذب سرمایه  د  ر صنعت نفت وجود   
د  ارد  ، جبران کرد  .وزیر نفت با بیان 
حمایت های  با  رم  مید  وا ا ین که  ا
کمیسیون انرژی، مشکلاتی که د  ر 
برخی موارد   وجود   د  ارد  ، برطرف شود  ، 
پارس  برای مشکلات  عنوان کرد  : 
جنوبی و پالایشگاه ستاره خلیج فارس 
که اعضای کمیسیون اخیرا از این 
باید    د  اشتند  ،  بازد  ید    نیز  مجتمع 
راه حل های فوری به کار گرفته شود   تا 
این طرح ها سریع تر تمام شوند   و به 

تولید   برسند  . 

 تصمیم های فوری برای اتمام
 پروژه های پارس جنوبی و ستاره خلیج فارس 

 فروش ۴۰ میلیارد   د  لار نفت 
د  ر سال ۹۶ از د  ستاورد  های برجام است 
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معاون امور بین الملل و بازرگانی وزیر 
نفت، استحکام د  رونی برجام و توازن منافع 
را یکی از د  لایل تمد  ید   تعلیق تحریم های 
هسته ای از سوی ترامپ، رئیس جمهوری 
آمریکا عنوان کرد   و گفت: مذاکرات با 
شرکت های خارجی برای حضور د  ر صنعت 

نفت ایران شتاب بیشتری گرفت.
امیرحسین زمانی نیا د  ر د  ومین سالروز 
امضای برنامه جامع اقد  ام مشترک )برجام( 
که به سبب آن بلافاصله همه تحریم های 
مرتبط با برنامه هسته ای ایران از هشت سال 
گفت:  نا  شا به  شد  ،  برچید  ه  آن  قبل 
گشایش های برجام د  ر صنعت نفت سبب شد   
که ما بتوانیم از همه ظرفیت خود   برای 
توسعه، تولید   و صاد  رات استفاد  ه کنیم و هیچ 
مانع به خصوصی د  ر این زمینه وجود   ند  ارد  .

وی با بیان این که صاد  رات نفت خام و 
میعانات گازی د  ر سه ماه سوم سال 1۳96 
به طور میانگین به حد  ود   ۲ میلیون و ۵۵9 
هزار بشکه د  ر روز رسید  ه است، تصریح کرد  : 
پس از اجرای برجام، این روند   به طور طبیعی 

اد  امه یافته است.
امور  د  ر  نفت  وزیر  معاون  گفته  به 
بین الملل و بازرگانی، روند   ثبات صاد  رات 
نفت خام و میعانات گازی که پس از اجرای 
برجام از حد  ود   یک میلیون بشکه د  ر روز د  ر 
یک د  وره چند  ماهه به بیش از ۲ میلیون و 
۵۰۰ هزار بشکه د  ر روز رسید  ه، حفظ شد  ه 

است.
زمانی نیا یاد  آور شد  : میزان صاد  رات نفت 

خام و میعانات گازی د  ر سال 1۳9۰، ۲ 
میلیون و ۴۸۷ هزار بشکه د  ر روز، د  ر سال 
1۳91، یک میلیون و ۳61 هزار بشکه د  ر روز 
و د  ر سال 1۳9۲، یک میلیون و ۲۸۴ هزار 
بشکه د  ر روز و قبل از اجرای برجام د  ر سال 
1۳9۴، یک میلیون و ۳9۸ هزار بشکه د  ر 

روز بود  ه است. 
زمانی نیا با بیان این که وارد  ات تجهیزات 
کلید  ی صنعت نفت و گاز کشور پس از 
اجرای برجام تسهیل شد  ه و د  ر حال انجام 
است، تصریح کرد  : بر اساس گزارش د  ریافتی 
از مد  یریت پشتیبانی ساخت و تامین کالای 
نفت، اعتبار اسناد  ی قرارد  اد   »ساخت و تامین 
کالا همراه با انتقال فناوری و د  انش فنی 
ساخت لوله های مغزی CRA به د  اخل 
کشور« که خرد  اد  ماه امسال میان شرکت 
ملی نفت ایران و کنسرسیوم اسپانیایی-
ایرانی امضا شد  ، با د  ریافت ضمانتنامه بانکی 
معتبر از اعضای کنسرسیوم، عملیاتی شد  ه 

است.
بر  برجام  تاثیر  د  رباره  وی همچنین 
شرکت ملی نفتکش ایران د  ر د  ومین سال 
اجرای آن اظهار کرد  : تجد  ید   عضویت د  ر 
انجمن د  ریایی بین المللی شرکت های نفتی 
)OCIMF(، برخورد  ار بود  ن ناوگان شرکت 
ملی نفتکش ایران از پوشش کلوپ های 
و  ید  کی  قطعات  خرید    امکان   ،IGA
ز  ا مستقیم  به طور  کشتی  ت  تعمیرا
فروشند  گان اروپایی و آسیایی و... برخی از 
د  ستاورد  های برجام د  ر این بخش بود  ه است.

حق انتخاب؛ نتیجه برجام
معاون امور بین الملل و بازرگانی وزیر نفت 
با بیان که برجام سبب رقابت شرکت های 
بزرگ خارجی برای حضور د  ر پروژه های 
صنعت نفت ایران شد  ه است، گفت: این وضع 
به ایران برای انتخاب شریکانش حق انتخاب 
می د  هد   تا بهترین شرکت را با هزینه کمتر، 
کیفیت کار بهتر و سهم بیشتر شرکت های 

خصوصی ایران د  ر پروژه ها انتخاب کند  .
معاون وزیر نفت با بیان این که د  ر چهار 
ماه آیند  ه باید   کارهای بزرگی انجام شود  ، بر 
ضرورت سرمایه گذاری د  ر صنعت نفت تاکید   
کرد   و افزود  : سرمایه گذاری شرکت های بزرگ 
و اروپایی د  ر صنعت نفت ایران سبب خواهد   
شد   تا اروپا سیاست مستقل خود   را د  ر قبال 

آمریکا تقویت کند  .
زمانی نیا با بیان این که شرکت های بزرگ 
اروپایی، چینی و روسی به سرمایه گذاری د  ر 
صنعت نفت ایران علاقه مند   هستند  ، اد  امه 
د  اد  : مذاکرات با شرکت های خارجی سرعت 

خوبی گرفته است.
وی از فرصت تمد  ید   
م  جا بر هه  ما ر  چها
به عنوان فرصتی طلایی 
برای تسریع مذاکرات 

یاد   کرد   و د  رباره این 
که آیا ترامپ 

ز  ا پس 
ی  سپر
شد  ن د  وره 

چهار ماهه، برجام را تمد  ید   خواهد   کرد  ، افزود  : 
این که آن را تمد  ید   کند   یا نکند  ، به د  یپلماسی 
ما با اروپا، چین، ژاپن و روسیه بستگی د  ارد  .

معاون امور بین الملل و بازرگانی وزیر نفت 
بر انعطاف طرف های مذاکره د  ر برجام تاکید   
کرد   و گفت: معتقد  م ترامپ د  ر شرایطی قرار 
خواهد   گرفت که به امضای برجام پس از پایان 

د  وره چهار ماهه مجبور خواهد   بود  .
۲6 د  ی ماه 1۳9۴ یوکیا آمانو، مد  یرکل 
آژانس بین المللی انرژی اتمی، د  ر اطلاعیه ای 
اعلام کرد   که ایران همه تعهد  های خود   را 
تحت برجام اجرایی کرد  ه و اجرای آنها مورد   

تأیید   آژانس است.
کمی بعد   د  ر ساعت اولیه روز ۲۷ د  ی ماه 
1۳9۴ )1۷ ژانویه ۲۰16(، بیانیه اجرایی 
شد  ن برجام و لغو همه تحریم های اتحاد  یه 
همه  و  آمریکا  متحد  ه  یالات  ا و  روپا  ا
قطعنامه های تحریمی شورای امنیت سازمان 
ملل علیه ایران، د  ر مقر آژانس بین المللی 
انرژی اتمی د  ر وین، از سوی فد  ریکا موگرینی، 
اروپا د  ر سیاست  اتحاد  یه  عالی  نمایند  ه 
خارجی و امور امنیتی و محمد  جواد   ظریف، 
وزیر امور خارجه جمهوری اسلامی ایران 

قرائت شد  .
با قرائت این بیانیه، برنامه جامع اقد  ام 
مشترک )برجام( اجرایی شد   که به 
همه  صله  فا بلا ن  آ جب  مو
برنامه  با  مرتبط  تحریم های 
هسته ای ایران از هشت سال 

قبل آن برچید  ه شد  .

مذاکرات نفتی شتاب بیشتری گرفت

خبر و نظر
گشایش های نفتی برجام

معاون مهند  سی، پژوهش و فناوری وزیر 
نفت گفت: شرکت های گاز استانی گام های 
بلند  ی د  ر مسیر رشد  ، توسعه  و اقتصاد   کشور 
برد  اشته اند   و د  ر رفاه عمومی و اقتصاد   کشور 

نقشی راهبرد  ی د  ارند  .
حبیب الله بیطرف د  ر جمع مد  یران 
شرکت گاز استان اصفهان افزود  : 
اهمیت  استانی  گاز  شرکت های 
بالایی د  ارند   و خد  مات این شرکت ها 

مرد  م  د    آحا معیشت  وضع  د  ر 
تاثیرگذار است.

وی با بیان این که 
مجموعه اقد  ام ها و 
خد  مات گازرسانی 
د  ر استان اصفهان 

بیانگر تعهد  ، توانمند  ی و تلاش مجموعه 
کارکنانی است که د  لسوزانه فعالیت می کنند  ، 
اد  امه د  اد  : شرکتی که سرآمد  ی د  ر عملیات، 
بهبود   عملکرد   اقتصاد  ی و ارتقای بهره وری را 
به عنوان راهبرد  های اصلی خود   قرار د  هد  ، 
د  ارای برنامه و اهد  اف راهبرد  ی است.

وی تصریح کرد  : با وجود   صنایع 
عمد  ه و جزء، نیروگاه ها و جمعیت 
کلان استان اصفهان، گاز طبیعی د  ر 
و  برای شرکت ها  تولید    روند   
سلامت  و  سازند  گان 
این  زیست  محیط 
استان، یک نعمت 

ارزشمند   است.
م  مقا ین  ا

مسئول گفت: هد  ف این شرکت، تأمین گاز 
که  است  صاد  رات  و  کشور  نیاز  مورد   
امید  واریم با برنامه ریزی و همد  لی همه 
د  ستگاه ها و همچنین تکمیل طرح های 
توسعه ای کشور، بیش از پیش د  ر این مسیر 

موفق باشیم.
معاون امور مهند  سی، پژوهش و فناوری 
وزیر نفت گفت: فعالیت های عظیم شرکت 
ملی گاز ایران اکنون فرامرزی شد  ه است و 
رشد   و توسعه  آن، تاثیر بسیار مهمی د  ر 
اقتصاد   منطقه ای و جهانی د  ارد   که این 

نکته ای بسیار مهم و حیاتی است.
به گفته بیطرف، د  ر قرارد  اد  های آیند  ه 
حوزه نفت و گاز کشور، باید   از توان و 
ظرفیت سازند  گان د  اخلی استفاد  ه کنیم و 

ین  ا ز  ا نند    می توا د  اخلی  سازند  گان 
فرصت های به وجود   آمد  ه د  ر جهت کسب 
توانایی و مهارت د  ر سطح جهانی استفاد  ه 

کنند   و شکوفا شوند  .

پوشش گازرسانی برای ۹۵ د  رصد   
خانوارهای روستایی اصفهان

مد  یرعامل  علوی،  مصطفی  سید   
شرکت گاز استان اصفهان، نیز د  ر این 
نشست با بیان این که این شرکت از سال 
1۳۷۷ به طور مستقل از منطقه۲ عملیات 
انتقال گاز، خد  مات گازرسانی را د  ر سطح 
استان آغاز کرد  ه است، گفت: د  ر حال 
حاضر بیش از یک هزار و 111 کیلومتر 
خط انتقال گاز، 9۲9 ایستگاه تقلیل فشار 

معاون وزیر نفت تاکید   کرد  

نقش راهبرد  ی شرکت های گاز استانی د  ر ایجاد   رفاه عمومی
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رئیس کمیسیون انرژی مجلس از تد  وین 
طرح د  و فوریتی برای ایجاد   خط اعتباری د  ر 
صنعت نفت خبر د  اد   که پس از بود  جه د  ر صحن 
علنی مطرح می شود  .فرید  ون حسنوند   با اشاره 
به حضور بیژن زنگنه، وزیر نفت د  ر نشست عصر 
روز سه شنبه،)26 د  ی ماه( کمیسیون انرژی 
مجلس شورای اسلامی گفت: د  ر این نشست 
اولویت ها، مشکلات، موانع پیش روی صنعت 
نفت و راهکارهای رفع آن بررسی شد  .رئیس 
کمیسیون انرژی مجلس با بیان این که وزارت 
نفت یکی از بخش هایی است که امروز د  ر تحول 
اقتصاد  ی و د  ر حوزه اشتغال و تولید   می تواند   
تاثیرگذار باشد  ، افزود  : طی هفته های گذشته 
از  بازد  ید  هایی  انرژی  کمیسیون  اعضای 
مجموعه های وزارت نفت د  ر استان های مختلف 
د  اشتند   که عمد  ه مشکلات د  ر حوزه تامین منابع 
مالی بود  .وی با تاکید   بر این که د  ر بخش تامین 
منابع مالی باید   به د  نبال خلق منابع جد  ید   د  ر 
حوزه د  اخلی و بیرونی باشیم، تصریح کرد  : نگاه 
ما باید   به توانمند  ی های د  اخلی و سرمایه ها و 
تکنولوژی های بیرون باشد   که د  ر کنار یکد  یگر 

بتوانند   اتفاق های خوبی رقم بزنند  .
با اشاره به سفر هفته گذشته  حسنوند   

اعضای کمیسیون انرژی مجلس به هرمزگان و 
بازد  ید   از پالایشگاه ستاره خلیج فارس، گفت: 
رئیس جمهوری د  ر روزهای گذشته بنا به 
د  رخواست وزیر نفت، د  ستوری برای اختصاص 
اعتبار به پروژه پالایشگاه ستاره خلیج فارس 

صاد  ر کرد   که این د  ستور باید   اجرایی شود  .
وی با بیان این که اعضای کمیسیون طرحی 
اعتباری را پیش بینی کرد  ند   که پس از موضوع 
بود  جه به عنوان طرح د  و فوریتی د  ر صحن علنی 
مجلس مطرح شود  ، افزود  : بد  ون این که بخواهیم 
مشکلات پیش رو را مد  نظر قرار د  هیم باید   از 
ظرفیت های جد  ید   به عنوان خط اعتباری 
استفاد  ه کنیم.حسنوند   با تاکید   بر این که به 
اعتقاد   ما منابع جد  ید   وجود   د  ارد  ، اما این منابع 
باید   د  ر اختیار وزارت نفت قرار گیرد  ، عنوان 
کرد  : مجلس باید   به وزارتخانه های مولد   کمک 

کند   تا از این طریق 
بتوان استقلال، 
و  خود  کفایی 
رضایت مرد  م را 

رقم زد  .

سخنگوی کمیسیون انرژی مجلس شورای 
اسلامی با بیان این که 6 طرح پارس جنوبی 
می تواند   سالانه ۱2 میلیارد   د  لار د  رآمد   نصیب 
کشور کند  ، گفت: رویکرد   وزارت نفت مبنی بر 
اتمام فازهای باقیماند  ه پارس جنوبی، رویکرد   

خوبی است.
اسد  الله قره خانی، د  ر تشریح نشست عصر   
سه شنبه، )26 د  ی ماه( کمیسیون انرژی مجلس 
شورای اسلامی گفت: بیژن زنگنه، وزیر نفت با 
د  رباره  گزارشی  کمیسیون  این  د  ر  حضور 

قرارد  اد  های جد  ید   نفتی ارائه د  اد  .
سخنگوی کمیسیون انرژی مجلس شورای 
اسلامی با بیان این که زنگنه د  ر این نشست 
گزارشی از مذاکرات با شرکت های مختلف به 
اعضای کمیسیون ارائه کرد  ، افزود  : یکی از این 
قرارد  اد  ها عملیاتی و اجرایی شد  ه و برخی از 
آنها د  ر مراحل نهایی یا د  ر حال طی کرد  ن روند   
مذاکره است.وی اد  امه د  اد  : بر اساس گزارش 
ارائه شد  ه، 2۱ قرارد  اد   د  ر حال مذاکره است که 
با انعقاد   این قرارد  اد  ها،  تا سال 2۰3۰ میلاد  ی 
باید   5۰ میلیارد   د  لار هزینه کنیم و از طریق این 
قرارد  اد  ها تولید   نفت کشور حد  ود   2 میلیون 
بشکه و میعانات گازی حد  ود   یک میلیون بشکه 
افزایش می یابد  .قره خانی با اشاره به این که وزیر 
نفت د  رباره فازهای مختلف پارس جنوبی از 
۱۱ به اعضای کمیسیون  جمله قرارد  اد   فاز 
گزارشی ارائه کرد  ، گفت: به استثنای قرارد  اد   
حفاری، مابقی قرارد  اد  های توتال منعقد   شد  ه 

است.

وی تصریح کرد  : د  ر صورت تکمیل فازهای 
۱3، ۱4، 23 و 24 پارس جنوبی، می توانیم 
ماهانه حد  ود   یک میلیارد   د  لار د  رآمد   کسب 
کنیم و رویکرد   وزارت نفت برای اتمام فازهای 

باقیماند  ه، رویکرد   خوبی است.
قره خانی گفت: ما باید   جذب سرمایه د  اخلی 
را مد  نظر قرار د  هیم. وزیر نفت نیز حد  ود   3۰ 
طرح بالاد  ستی را د  ر این بخش تعریف کرد   که 
با استفاد  ه از شرکت ها و فاینانس د  اخلی این 
طرح ها به ثمر می رسد   و مشوق هایی برای آنها 
می توان د  ر نظر گرفت.سخنگوی کمیسیون 
انرژی مجلس با بیان این که این کمیسیون 
د  رصد  د   است منابع جد  ید  ی را برای وزارت نفت 
آماد  ه کند  ، به ایجاد   خط اعتباری اشاره کرد   و 
گفت: این اقد  ام و فعال سازی طرح های صنعت 
نفت د  ر ایجاد   د  رآمد  ، افزایش صاد  رات، ایجاد   
اشتغال و رفع محرومیت از استان های جنوبی 
تاثیرگذار است.وی خاطرنشان کرد  : مقرر شد   
به صورت مستمر جلساتی بین وزارت نفت و 

کمیسیون انرژی 
برگزار شود  .

سخنگوی کمیسیون انرژی مجلس:

 می توان سالانه ۱۲ میلیارد   د  لار از ۶ طرح پارس جنوبی د  رآمد   
نصیب کشور کرد  

چهارسو

رئیس کمیسیون انرژی مجلس خبر د  اد  :

تد  وین طرح د  و فوریتی برای ایجاد   خط اعتباری د  ر صنعت نفت
معاون وزیر نفت د  ر امور گاز گفت: بر اساس 
مذاکرات انجام شد  ه میان تهران و مسقط، د  ر کنار 
زیرساخت های لازم برای صاد  رات گاز ایران به عمان 
د  ر بخش د  ریا، ایران برای اجرای بخش خشکی طرح 
صاد  رات گاز آماد  گی د  ارد  . حمید  رضا عراقی، د  رباره 
روند   پیشرفت اجرای طرح صاد  رات گاز ایران به 
عمان به شانا گفت: اجرای این طرح، همچنان د  ر 
اختیار وزارت نفت است که باید   د  ر د  و بخش د  ریایی 
و خشکی اجرایی شود  .وی افزود  : بخش د  ریایی 

زیرساخت های صاد  رات گاز ایران به عمان هنوز 
پایان نیافته است، اما هر زمان که این بخش نهایی 
شود  ، باید   به سراغ بخش خشکی و زیرساخت های 
آن برویم.با توجه به رویکرد   راهبرد  ی جمهوری 
اسلامی ایران به کشورهای همسایه و با توجه به 
تاکید   رئیس جمهوری ایران و پاد  شاه کشور عمان، 
یاد  د  اشت تفاهمی د  ر زمینه صاد  رات گاز طبیعی 
میان وزیران نفت ایران و عمان د  ر تاریخ ۴ شهریور 

ماه 1۳9۲ به امضای ۲ طرف رسید  .

شرکت ملی نفت ایران و شرکت پتروایران 
تفاهمنامه همکاری مشترکی امضا کرد  ند   که بر 
اساس آن، مطالعه مید  ان های د  انان و سوسنگرد   
د  ر د  ستور کار شرکت پتروایران قرار گرفت.این 
تفاهمنامه همکاری روز چهارشنبه، )۲۷ د  ی ماه( 
بین غلامرضا منوچهری، معاون توسعه و مهند  سی 
شرکت ملی نفت ایران و رهام قاسمی، مد  یرعامل 
شرکت پتروایران امضا شد  .  این تفاهمنامه ، 
قالب  د  ر  مطالعاتی  تفاهمنامه   نخستیـن 
قرارد  اد  های جد  ید   نفتی است که بین شرکت ملی 
نفت ایران و شرکت پتروایران امضا شد  ه است. 

شرکت ملی نفت ایران پیش از این، مطالعه مید  ان 
سوسنگرد  رابه گسترش  انرژی پاسارگاد   و اید  رو و 
مطالعه مید  ان د  انان را به پتروپارس واگذار کرد  ه 
بود  . بر اساس این گزارش، مید  ان سوسنگرد   د  ر  
۴۵ کیلومتری شمال شرقی اهواز واقع است و 
مطالعات انجام شد  ه از امکان تولید   روزانه ۳۰ هزار 
بشکه نفت د  ر این مید  ان حکایت د  ارد  . مید  ان 
نفتی د  انان نیز د  ر 1۲۰ کیلومتری جنوب 
کرمانشاه و ۳۰ کیلومتری جنوب شرق د  هلران 
واقع  است و سیالات تولید  ی از این مید  ان به واحد   

بهره برد  اری د  هلران منتقل می شود  .

 آماد  گی ایران برای اجرای بخش خشکی طرح صاد  رات گاز
 به عمان

مطالعه مید  ان های د  انان و سوسنگرد   د  ر د  ستور کار پتروایران

مد  یرعامل شرکت ملی گاز ایران خبر د  اد  

و حفاظت از زنگ، بیش از ۲6 هزار 
کیلومتر شبکه گازرسانی، یک میلیون و 
۸۳۰ هزار انشعاب و اشتراک پذیری بیش 
از یک میلیون و ۷۰۷ هزار مشترک د  ر 

سطح استان اجرایی شد  ه است.
وی افزود  : بهره مند  ی ۴۸ شهرک 
صنعتی و ۸ هزار و 6۰۰ واحد   صنعتی، 
1۵6 جایگاه سی ان جی و پنج نیروگاه، 
1۰۳ شهر از مجموع 1۰۷ شهر استان و 
1۳۳۸ روستا از مجموع 1۴۴۸ روستای 
طبیعی،  گاز  از  گازرسانی  مشمول 
مهم ترین سطح خد  مات گازرسانی این 

شرکت د  ر سطح استان را بیان می کند  .
علوی گفت: خوشبختانه با این میزان 
حجم خد  مات گازرسانی د  ر سطح استان، 
د  ر حال حاضر افزون بر 99/6 د  رصد   از 

از  د  رصد     9۵ و  شهری  خانوارهای 
خانوارهای روستایی استان تحت پوشش 

گاز طبیعی قرار د  ارند  .
مد  یرعامل شرکت گاز استان اصفهان، 
سرآمد  ی د  ر عملیات، بهبود   عملکرد   
از  را  بهره وری  ارتقای  و  اقتصاد  ی 
راهبرد  های اصلی این شرکت عنوان کرد   
و افزود  : این شرکت با تکیه بر کارکنان 
متعهد   و تأمین کنند  گان توانمند   خود  ، د  ر 
زمینه ارائه خد  مات مستمر و ایمن توزیع 
گاز طبیعی از طریق برنامه ریزی، طراحی، 
اجرا، بهره برد  اری و نگهد  اری شبکه ها و 
تأسیسات گازرسانی، برای رفع نیاز و رفاه 
مشترکان خانگی، صنعتی و عمومی د  ر 
سطح استان، با رعایت استاند  ارد  ها و 

ضوابط فنی فعالیت می کند  .
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غرب کارون   چشم به راه سرمایه

غرب کارون 
منطقه غرب کارون علاوه بر سه مید   ان 
نفتی بزرگ یاد   آوران، یاران و آزاد   گان، 10 
مید   ان کوچک تر د   ارخوین، جفیر، اروند   ، 
سوسنگرد   ، بند  ر   کرخه، سهراب، امید   ، مشتاق، 

خرمشهر و سپهر را نیز د   ر بر می گیرد   .

 یاد   آوران 
مید   ان نفتی یاد   آوران د   ر حد   ود    ۷0 
کیلومتری جنوب غربی اهواز، شمال خرمشهر 
و د   ر منطقه جغرافیایی کوشک و حسینیه قرار 
د   ارد    و از میاد   ین مشترک با کشور عراق است 
که د   ر این کشور با نام مید   ان سنباد    شناخته 
می شود   . طول این مید   ان حد   ود   اً ۴۵ کیلومتر و 
عرض آن 1۵ کیلومتر بود   ه که به صورت 
شمالی- جنوبی د   ر گستره نوار مرزی با کشور 
عراق واقع شد   ه است. نفت تولید   ي از لایه های 
سروک، کژد   مي) بورگان (، گد   وان و فهلیان 
خواهد    بود   . این مید   ان متشكل از د   و مید   ان 
کوشک و حسینیه است  که به ترتیب د   ر 
سال هاي 1۳۷۹ و 1۳۸1 کشف شد   ند    و پس 
از اثبات پیوستگي این د   و مید   ان، یاد   آوران 
نامید   ه شد   .  بر اساس آخرین مطالعات به عمل 
آمد   ه و نتایج حاصل از تست  چاه های توصیفی 
و مد   ل های د   ینامیک مخزن، میزان نفت 
د   رجای مید   ان براساس محتمل ترین حالت بالغ 

بر ۳۴ میلیارد    بشكه برآورد    شد   ه است. 
قرارد   اد    توسعه مید   ان نفتی یاد   آوران، آذرماه 
سال 1۳۸۷ با ارزش تقریبی ۲ میلیارد    د   لار میان 
شرکت ملی نفت ایران و شرکت سینوپک چین 
امضا شد   . هد   ف از اجرای فاز نخست طرح توسعه 
مید   ان یاد   آوران، د   ستیابی به تولید    روزانه ۸۵ هزار 
بشكه نفت خام بود   ، د   ر زمان اجرای فاز نخست 
طرح توسعه مید   ان یاد   آوران، استخراج زود   هنگام 

روزانه ۲0 هزار بشكه نفت سبک از لایه فهلیان 
از طریق هشت حلقه چاه تعریف شد   .د   ر فاز د   وم 
طرح توسعه این مید   ان، حفاری 100 حلقه چاه 
و د   ستیابی به تولید    1۸0 هزار بشكه و د   ر فاز 
سوم، حفاری 10۵ حلقه چاه و د   ستیابی به 
مجموع تولید    ۳00 هزار بشكه نفت سبک و 
سنگین پیش بینی شد   ه است. د   ر تاسیسات 
بهره برد   اری یاد   آوران ۲ رد   یف مجزا برای نفت 
سنگین و نفت سبک د   ر نظر گرفته شد   ه است 
که بر اساس برنامه ریزی های صورت گرفته د   ر 
مید   ان یاد   آوران ۲ نوع نفت شامل نفت سنگین 
با د   رجه خلوص ای.پی.آی 1۸ و نفت سبک با 
د   رجه خلوص ای.پی.آی ۳۸ به ترتیب از ۲ لایه 
سروک و فهلیان تولید    می شود   . بر اساس 
پیش بیني هاي انجام شد   ه، تولید    از این مخزن 
د   ر سال 1۴0۴ به ۲۴۷ هزار بشكه د   ر روز 

مي رسد   .

یاران 
مید   ان نفتی یاران د   ر ناحیه د   زفول شمالي 
)د   شت آباد   ان( د   ر فاصله 1۳0 کیلومتری غرب 
اهواز د   ر نقطه صفر مرزی با عراق قرار د   ارد    و با 
مید   ان مجنون عراق، د   ر مخزن نفتی مشترک 
بود   ه و د   ر فاصله ۳0 کیلومتري غرب ساختمان 
جفیر و شمال غرب مید   ان یاد   آوران و ۷0 
کیلومتري غرب سوسنگرد    واقع شد   ه است. 
طول این مید   ان نفتی ۴۸ کیلومتر و عرض آن 
۲/۵ کیلومتر است. میزان نفت د   رجای مید   ان 
یاران د   ر حد   ود    ۲ میلیارد    بشكه برآورد    می شود   . 
سازند   های سروک از مخزن نفتی مید   ان یاران 

است. 
یاران -1

 حفاري چاه اکتشافي یاران -1 د   ر تاریخ 1۳ 

توان  ارزیابي  منظور  به   ۸۸ آذر  سال 
هید   روکربوري سازند   هاي گروه بنگستان و 
خامي و نیز بررسي گسترش مید   ان آزاد   گان 
انجام شد   . با انجام سه لایه آزمایي د   ر سازند   هاي 
فهلیان، گد   وان و سروک وجود    نفت و گاز با 
پتانسیل خوب د   ر سازند    سروک به اثبات 
رسید   .  هم اکنون از چاه یاران یک روزانه حد   ود     
یک هزار و ۵00 بشكه نفت با د   رجه خلوص ای 
پی آی   ۲۳ تولید    و پس از تجمیع با نفت مید   ان 
آزاد   گان، به واحد    بهره برد   اری اهواز ۳ ارسال 
می شود   . پروژه طرح، توسعه این مید   ان 
هم اکنون د   ر مرحله اجرا قرار د   ارد    و پیمانكار 
اصلی این طرح، شرکت نفت و گاز پرشیاست 
که پیش بینی کرد   ه تولید    نهایی این مید   ان به 

۳0 هزار بشكه د   ر روز برسد   .

یاران شمالی 
مید   ان نفتی یاران شمالی 1۳0 کیلومتـری 

رود   خانه جنوب غربی اهـواز )غرب 
کارون( و د   ر غرب مید   ان 
آزاد   گان جنوبی د   ر نقطه 
صفر مرزی با کشور عراق، 
د   ر محد   ود   ه طلاییه د   ر 
هورالعظیم قرار گرفته 

ن  میا د   ر   . ست ا
مید   ان های مشترک 
غرب کارون، مید   ان 
یاران شمالی به لحاظ 
حجم ذخایر نفت د   رجا، 
کوچكترین مید   ان به 
شمار می رود    که د   ر 

 1 ۳ ۸ ۸ ل  سا
کشف  شمسی 

شد   . مید   ان یاران شمالی را می توان نخستین 
مید   ان مشترک نفتی قلمد   اد    کرد    که د   ر قالب 
قرارد   اد    بیع متقابل با پیمانكاران ایرانی به 
سرانجام رسید   ه است.  موافقتنامه اصولی 
)HOA( طرح توسعه مید   ان یاران شمالی، ابتد   ا 
آذرماه 1۳۹0 میان شرکت ملی نفت ایران و 
شرکت نفت و گاز پرشیا امضا شد    و سپس این 
موافقتنامه به قرارد   اد    بیع متقابل تبد   ل شد   .

شرکت مهند   سی و توسعه نفت )متن(، 
کارفرمای توسعه این مید   ان نفتی به نمایند   گی 
از شرکت ملی نفت ایران، با استفاد   ه از منابع 
د   اخلی خود   ، توسعه این پروژه را برعهد   ه گرفته 
است.بر اساس قرارد   اد   ی که میان شرکت متن 
و شرکت نفت و گاز پرشیا امضا شد   ه، د   ر فاز 
نخست توسعه، برد   اشت نفت از یاران شمالی 
باید    به ۳0 هزار بشكه د   ر روز برسد   ؛ ای. پی. آی 
نفت تولید   ی هم 1۶ تا 1۸ و ضریب برد   اشت 

آن هم ۶ د   رصد     برآورد  و   اعلام شد   . 
از آنجا که شرکت نفت و گاز پرشیا، 
نخستین تجربه خود    را د   ر قالب پیمانكار اصلی 
توسعه یک مید   ان مشترک به عهد   ه د   اشت، 
تولید    زود   هنگام از مید   ان هم د   ر برنامه گنجاند   ه 
شد    تا پیش از بهره برد   اری از فاز نخست مید   ان، 
برد   اشت نفت از آن آغاز شود   ؛ مشترک بود   ن 
مید   ان، مهم ترین د   لیل گرفتن این تصمیم بود   . 
از همان ابتد   ا برنامه ریزی ها برای توسعه 
مید   ان انجام شد    و همكاری خوبی میان کارفرما 
)شرکت متن( و پیمانكار )شرکت پرشیا( وجود    

د   اشت، اگرچه پروژه د   ر ابتد   ا با کمی 
تاخیر اجرا شد    و د   ر اد   امه راه هم 
به د   لیل وجود    تحریم ها، مشكلات 

فراوانی د   ر نقل و انتقال پول و کالا 
به وجود    آمد   ، اما با این حال یاران 

مشعل    منطقه غرب کارون را با تولید    روزانه بیش از 500 هزار بشکه نفت، 
قلب تپند   ه صنعت نفت ایران می نامند    که با طرح های توسعه ای قرار است 
تولید   ش از مرز یک میلیون بشکه گذر کند   ؛  منطقه ای که ذخایر د   رجای آن 
)مشتمل بر مید   ان های مشترک و غیرمشترک( حد   ود    ۸۷ میلیارد    بشکه 
برآورد    می شود    که با احتساب میانگین ضریب بازیافت ۱5 د   رصد   ، بالغ بر ۱۳ 

میلیارد    بشکه نفت قابل استحصال د   ارد    که تاکنون ۷۱5 میلیون بشکه نفت 
)کمتر از یک میلیارد    بشکه( برد   اشت شد   ه و امروز برای پمپاژ و خون رسانی 
به شریان های اصلی ، نیازمند    بیش از 50 میلیارد    د   لار سرمایه گذاری برای 
توسعه و افزایش ضریب بازیافت است تا مثل گذشته پر توان، سکان صنعت 

نفت را هد   ایت کند   .

اشــــاره

گزارش ویژه
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شمالی نسبت به پروژه های غرب کارون د   ر د   ولت 
یازد   هم پیشرفت خوبی د   اشت و حتی د   ر موارد   ی 
هم از برنامه جلوتر بود   .به این ترتیب از بهمن ماه 
1۳۹1 برد   اشت نفت به صورت محد   ود    از یاران 
شمالی شروع شد   ؛ تا این که د   ر آبان ماه 1۳۹۵ فاز 
نخست پروژه با هد   ف برد   اشت ۳0 هزار بشكه نفت 
با حفاری ۲0 حلقه چاه وارد    مرحله عملی شد   . 
تاکنون یک میلیون و ۴00 هزار بشكه نفت به 
صورت تجمیعی از یاران شمالی برد   اشت شد   ه 

است. 

یاران جنوبی  
مید   ان نفتی یاران جنوبی، یكی از طرح های 
مشترک با کشور عراق است که د   ر غرب رود   خانه  
کارون و د   ر فاصله  1۳0 کیلومتری جنوب غربی 
اهواز واقع شد   ه است. میزان نفت د   رجای این 
مید   ان ۶۴۵ میلیون بشكه است که د   ر ۲ لایه 
سروک و گد   وان قرار د   ارد    و منابع مالی توسعه این 
مید   ان مشترک از محل منابع د   اخلی شرکت ملی 
نفت ایران تامین می شود   . مید   ان یاران جنوبی، 
میان مید   ان مجنون عراق و آزاد   گان جنوبی قرار 
د   ارد   . 10 هزار بشكه نفت تولید    شد   ه د   ر یاران 
جنوبی پس از استخراج به منیفولد    هفت مید   ان 
آزاد   گان جنوبی انتقال د   اد   ه می شود   ، سپس همراه 
با نفت آزاد   گان جنوبی به مباد   ی صاد   رات می رود    
که تا به امروز برد   اشت روزانه 10هزار بشكه نفت 
از مید   ان مشترک یاران جنوبی تثبیت شد   ه است.
آغاز تولید    نفت د   ر این مید   ان مشترک از اوایل 
آذر ۹۶ از ۶ حلقه چاه روزانه به10هزار بشكه نفت 
رسید   ه است که هم اکنون حفاری، راند   ن 
رشته های تكمیلی و لوله های جریانی 1۲ حلقه 
چاه د   یگر مید   ان نیز آماد   ه شد   ه و تنها نصب 

تاسیسات سرچاهی باقیماند   ه است.

  یکپارچه سازی میاد   ین نفتی
 یاران شمالی و جنوبی

یكپارچه سازی میاد   ین نفتی یاران شمالی و 
یاران جنوبی، همزمان با طرح توسعه این د   و 
مید   ان به صورت مشترک د   ر قالب یک مید   ان و 
یک الحاقیه و امضای قرارد   اد    HOA با شرکت 
صنعت نفت و گاز پرشیا د   ر حال انجام است تا 
تولید    از این میاد   ین با استفاد   ه از روش های IOR و 
EOR و تلمبه های د   رون چاهی د   ر د   راز مد   ت حفظ 

شود   .
میزان برد   اشت روزانه از میاد   ین نفتی یاران 
شمالی ۳0 هزار بشكه و یاران جنوبی ۲۵ هزار 
بشكه است که پیش بینی می شود    پس از 
یكپارچه سازی،  تولید    ۶۵ هزار بشكه ای از میاد   ین 
یاران شمالی و جنوبی  با اقد   امات IOR و EOR د   ر 

د   رازمد   ت حفظ شود   .

آزاد   گان
مید   ان آزاد   گان د   رجنوب غربي ایران، د   ر ۸0 
نزد   یكي شهر  اهواز و د   ر  کیلومتري غرب 
سوسنگرد   ، د   ر مجاورت مرز ایران و عراق قرار د   ارد   . 
اولین چاه اکتشافي د   ر گستره این مید   ان نفتي د   ر 
سال 1۳۵۵ حفر و مجموعه مخازن عظیم این 

مید   ان با حفر د   ومین چاه د   ر سال 1۳۷۸ کشف 
شد   . تاکنون چهار لایه تولید   ي شامل سروک، 
کژد   مي، گد   وان و فهلیان د   ر مید   ان آزاد   گان 

شناسایي شد   ه اند   .
 روي نقشه هم ترازسطحي، طول مید   ان د   ر 
بخش ایراني حد   ود    ۴۵ الي ۶0 کیلومتر، عرض آن 
حد   ود    1۷ کیلومتر و مساحت آن به طور تقریبي 

۹00 کیلومتر مربع است. 
مد   یریت راهبرد   ي این مید   ان د   ر تاریخ اول 
بهمن 1۳۹0 به شرکت نفت و گاز اروند   ان واگذار 
شد   ، اما عملیات توسعه آن از سوی شرکت 
مهند   سی و توسعه نفت ایران )متن( انجام 
می گیرد    و د   ر حال حاضر ۵0 هزار بشكه د   ر روز از 
۲1 حلقه چاه تولید    مي شود   . برآورد   ه شد   ه است 
که حجم ذخیره د   رجای نفت خام این مید   ان، 

معاد   ل ۳۳ میلیارد    بشكه باشد   .

آزاد   گان جنوبی 
مید   ان نفتی آزاد   گان جنوبی که به عنوان 
بزرگترین مید   ان نفتی کشور شناخته می شود   ، 
مید   ان مشترک د   ر مجاورت مرز عراق و حد   ود    ۸0 
کیلومتری غرب اهواز است که به صورت 
بیع متقابل د   ر حال انجام بود   ه و فازهای توسعه ای 
بعد   ی، به  صورت یكپارچه با مید   ان آزاد   گان شمالی 
د   ر قالب مد   ل جد   ید    قرارد   اد   های نفتی د   رحال 
پیگیری است و د   ر این زمینه تفاهمنامه هایی با 
 INPEX ،TOTAL ،TENCO شرکت های 
PETRONAS، و SHELL منعقد    شد   ه است.نفت 

د   رجای مید   ان آزاد   گان جنوبی ۲۷ میلیارد    بشكه 
و ضریب برد   اشت از این مید   ان ۶/۶ د   رصد    )د   ر 
سازند   های فهلیان، سروک، گد   وان و کژد   می( 
است. تاکنون ۶۲ حلقه چاه د   ر مید   ان نفتی 
آزاد   گان جنوبی حفر شد   ه و تولید    زود   هنگام روزانه 
۴۵ هزار بشكه نفت خام صورت گرفته است که 
این میزان تا پایان سال جاری، به روزانه 110 هزار 
بشكه افزایش خواهد    یافت.مجموع چاه های مورد    
نیاز فاز یک طرح توسعه مید   ان آزاد   گان جنوبی 
1۸۵ حلقه چاه به منظور تحقق تولید    روزانه ۳۲0 

هزار بشكه نفت خام است. 

آزاد   گان شمالی 
مید   ان نفتی آزاد   گان شمالی نیز با مساحتی 
حد   ود    ۴۶0 کیلومتر مربع بخشی از مید   ان نفتی 
آزاد   گان است که د   ر حد   ود    1۲0 کیلومتری غرب 
اهواز د   ر منطقه مرز مشترک ایران و عراق د   ر 
جنوب غربی ایران قرار د  ارد  و میزان نفت د   رجای 
این مید   ان براساس مطالعات اولیه، معاد   ل ۶/۵ 
میلیارد    بشكه برآورد    شد   ه است. ضریب برد   اشت 
از مید   ان نفتی آزاد  گان شمالی د   ر فاز یک که به 
صورت بیع متقابل انجام شد   ه ، ۵/۷ د   رصد    و تعد   اد    
چاه های حفر شد   ه ۵۸ حلقه است. میزان تولید    از 
مید   ان نفتی آزاد   گان شمالی د   ر فاز یک ۷۵ هزار 
بشكه د   ر روز برآورد    شد   ه بود    که د   ر حال حاضر 
این میزان تولید    د   ر سرویس قرار د   ارد   . توان بالقوه 
تولید    فاز اول، روزانه ۸۵ هزار بشكه است که د   ر 
فاز د   وم طرح توسعه مید   ان نفتی آزاد   گان شمالی 
این تولید    می تواند    تا 1۵0 هزار بشكه د   ر روز ارتقا 

پید   ا کند   .

سرانجام غرب کارون
سید   نورالد   ین شهنازی زاد   ه، مد   یرعامل و 
رئیس هیئت مد   یره شرکت متن د   رباره آیند   ه 
میاد   ین نفتی غرب کارون می گوید   : ظرفیت 
نفت خام د   رجای مید   ان های مشترک منطقه 
غرب کارون مشتمل بر آزاد   گان جنوبی، 
آزاد   گان شمالی، یاد   آوران، یاران شمالی و یاران 
جنوبی د   ر مجموع حد   ود    ۶۷ میلیارد    بشكه 
است که با توجه به میزان ذخیره د   رجا، تنها 
یک د   رصد    افزایش ضریب بازیافت نفت د   ر 
غرب کارون، ۳۳/۵ میلیارد    د   لار د   رآمد   زایی 
برای کشور به همراه د   ارد   ، حال آنكه ضریب 
بازیافت نفت د   ر لایه سروک پنج تا هفت د   رصد    
 EOR است و انتظار می رود    با اجرای روش های
و IOR به ۲0 تا ۲۵ د   رصد    برسد    و ضریب 
بازیافت لایه فهلیان هم 1۲ تا 1۴ د   رصد    است 
که پیش بینی می شود    با اجرای روش های 
ازد   یاد    برد   اشت، به ۳۵ تا ۴0 د   رصد    افزایش 

یابد   .

وی افزود   : همه این میاد   ین هم اکنون د   ر 
مراحل مختلف توسعه قرار د   ارند   . توسعه مید   ان 
آزاد   گان شمالی شامل فاز یک و ۲ است که فاز 
یک آن با رسید   ن به تولید    ۷۵ هزار بشكه د   ر 
سال گذشته انجام شد    و د   ر فاز ۲ که د   ر نهایت 
د   ر سال ۹۷ شمسی شروع می شود   ، تولید    این 
مید   ان به  1۵0 هزار بشكه د   ر روز می رسد   . میزان 
تولید    نفت جد   ید   ی که د   ر اثر فعالیت های این 
شرکت د   ر منطقه غرب کارون محقق شد   ه است 
۲۶۵هزار بشكه  د   ر روز است؛ اما ظرفیت بالقوه 
تولید    نفتی که ایجاد    شد   ه است روزانه ۲۹۵ هزار 
بشكه است و د   ر  برنامه تولید   ی که تا پایان سال 
۹۶ د   اریم، این ظرفیت به ۴10 هزار بشكه  

خواهد    رسید   .
د   ر صورتی که از طریق همكاری های فنی و 
علمی موفق شویم ضریب بازیافت این میاد   ین را 
تا حد   ود    ۲0 د   رصد    افزایش د   هیم ۶۷0 میلیارد    
د   لار به د   ارایی و د   رآمد    ملی ایران افزود   ه خواهد    
شد    و برد   اشت از این میاد   ین از مرز یک میلیون و 

۲00 هزار بشكه د   ر روز عبور خواهد    کرد   .

جد   ول روند    افزایش تولید    نفت خام از میاد   ین مشترک غرب کارون

مید   ان
پیش بینی تولید    محقق شد   ه )هزاربشکه د   رروز(

تولید   )هزاربشکه د   رروز(

سال سال ۱۳94سال ۱۳9۳سال ۱۳92
۱۳95

سال ۱۳96

2۸۳9۳۸45۱20آزاد   گان جنوبی

۷5۸0---آزاد   گان شمالی

2۳4550۱00۱۱5یاد   آوران

۱0----یاران جنوبی

۳025---یاران شمالی

5۱۸4۸۸250۳50مجموع

برآورد    میزان نفت د   رجا و ظرفیت تولید    میاد   ین مشترک نفتی د   ر د   ست توسعه غرب کارون

نفت د   رجامید   ان
)میلیارد   بشکه(

برآورد   تولید     فاز -۱توسعه 
)هزاربشکه د   ر روز(

ظرفیت نهایی تولید    
)هزاربشکه د   ر روز(

۲۶/۴۳۲0۶00آزاد   گان جنوبی

۵/۶۷۵آزاد   گان شمالی

۳۳۸۵۵۵0یاد   آوران

1۲۵یاران جنوبی
۷0

1۳0یاران شمالی

۶۷۵۳۵1۲۲0مجموع

 مقایسه تولید    میاد   ین مشترک نفتی غرب کارون با کشور عراق )هزاربشکه د   ر روز(
عراقایران

مید   ان مید   ان آزاد   گان
یاد   آوران

مید   ان مجموع
مجنون

میاد   ین فیحا، 
سند   باد    و نهرعمر

مجموع

تولید    د   ر حال 
حاضر

2۱0۱۱0۳202۳5)50+5+۱5(۷0۳05

6۷0550۱220۱000200۱200هد   ف توسعه
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 صرفه جویی ۲۳۷ میلیون د    لاری 
د    ر قرارد    اد    های نفت فلات قاره ایران

  رئیس امور قرارد    اد    های شرکت نفت فلات قاره، از 
صرفه جویی ۲۳۷ میلیون د    لاری د    ر قرارد    اد    های این شرکت 
د    ر چهار بخش اجاره شناورهای عملیاتی، د    کل ها و خد    مات 
جنبی حفاری، خرید     مواد     شیمیایی مورد     نیاز عملیات و 

خود    روهای سبک و سنگین د    ر یک سال اخیر خبرد    اد    .
سلمان خسروی گفت: شرکت نفت فلات قاره د    ر چهار 
بخش یاد     شد    ه با رویكرد     افزایش کیفیت و بهره وری و با 
لحاظ ترجیح شرکت ها ی د    اخلی به خارجی، بومی سازی 
عمد    ه خد    مات تعمیراتی و فنی، ایجاد     فضای رقابتی سالم 
د    ر مناقصات، پرهیز از مناقصات محد    ود     و ترک تشریفات 
و نیازسنجی واقعی خد    مات و تجهیزات مورد     نیاز، بیش از 
۲۳۷ میلیون د    لار د    ر مبالغ قرارد    اد    های امضا شد    ه یک سال 
اخیر نسبت به قرارد    اد    های مشابه پیشین صرفه جویی کرد    ه 
است. وی افزود    : د    ر بخش  اجاره شناورهای عملیاتی با 
ساماند    هی، مد    یریت و کنترل شناورها از طریق بررسی 
نیازهای واقعی د    ر هر منطقه عملیاتی، با تشكیل »کمیته 
تخصصی شناورها« و با رویكرد     افزایش کیفیت، ایمنی و 
بهره وری شناورها، همچنین استفاد    ه از شناورهای با سال 
ساخت ۲00۶ به بالا به جای شناورهای بسیار قد    یمی )با 
طول عمر ۳0 سال د    ر قرارد    اد    های قبلی(، ایجاد     فضای 
رقابتی سالم د    ر مناقصات و پرهیز از مناقصات محد    ود     و یا 
ترک تشریفات، نرخ اجاره روزانه حد    ود     ۴۶ میلیون یورو 
کاهش یافته و صرفه جویی اقتصاد    ی د    ر بخش تامین 
شناورهای مورد     نیاز شرکت نسبت به قبل صورت گرفته 

است.
خسروی همچنین صرفه جویی انجام شد    ه د    ر بخش  
د    کل ها و خد    مات جنبی حفاری را شامل موارد    ی مانند     
سیمان کاری، راند    ن رشته های تكمیلی د    رون چاه، تامین و 
خد    مات لوله مغزی سیار و... با رویكرد     افزایش کیفیت، 
ارتقای  فناوری، بهره وری و ایمنی د    کل ها با لحاظ سال 
ساخت ۲00۵ به بالا و ایجاد     رقابت سالم د    ر مناقصات 
عمومی مورد     اشاره قرار د    اد     و گفت: د    ر مجموع د    ر یک سال 
اخیر حد    ود     1۴۹ میلیون یورو د    ر بخش خد    مات حفاری، 

کاهش نرخ و صرفه جویی اقتصاد    ی صورت گرفته است.
وی اد    امه د    اد    : د    ر مسیر افزایش رقابت و کاهش قیمت 
تمام شد    ه تامین مواد     شیمیایی نیز با اتخاذ تد    ابیر و 
برنامه ریزی لازم از طریق فراخوان همه تامین کنند    گان، 
آزمایش مید    انی د    ر برخی موارد     و ترجیح منابع د    اخلی به 
خارجی د    ر یک سال اخیر، حد    ود     ۸۶ میلیارد     ریال )۲1 
د    رصد     نسبت به خرید    های مشابه د    ر سال های قبل( 

صرفه جویی صورت گرفته است.
رئیس امور قرارد    اد    های شرکت نفت فلات قاره ایران 
د    رباره قرارد    اد    های تامین خود    روهای سبک و سنگین 
خد    ماتی گفت: با بهینه سازی و افزایش بهره وری خود    روهای 
خد    ماتی و هد    فمند     کرد    ن آنها د    ر اجرای سیاست های 
اقتصاد     مقاومتی، با تشكیل کمیته تخصصی خود    روها و 
رویكرد     تخصیص خود    رو بر مبنای اولویت عملیات و تولید     
به جای نفرات و سمت های سازمانی، صرفه جویی قابل 
توجهی صورت گرفته است. وی اعلام کرد    : راهبرد     ایجاد     
فضای رقابت سالم د    ر مناقصات د    ر سایر بخش ها نیز با 
جد    یت د    ر حال پیگیری است که با توجه به عد    م تامین 
اعتبار برای اقد    ام های لازم، نتایج واگذاری های مربوط به 

پروژه ها و تعمیرات تاسیسات به زود    ی به نتیجه می رسد    .

مد    یرعامل شرکت مهند    سی و توسعه گاز گفت: 
ساخت خطوط انتقال گاز د    ر ایران سبب توانمند    ی 
بخش د    ولتی و پیمانكاران شد    ه است و اکنون آماد    ه 
صد    ور د    انش و خد    مات د    ر سطح بین المللی 
هستیم. حسن منتظر تربتی، د    رباره همكاری های 
ایجاد     شد    ه میان صنعت گاز ایران و عراق به »شانا«، 
گفت: ایران و عراق د    ر زمینه گاز و انرژی، 
همكاری های گسترد    ه و مناسبی با یكد    یگر د    ارند    ، 
به طوری که عراق اکنون یكی از مشتریان پاید    ار 
گاز ایران برای نیروگاه های بغد    اد     و بصره است. وی 
افزود    : د    ر آخرین بازد    ید     هیئت عراقی از فعالیت های 
صنعت گاز کشورمان و د    ید    اری که با مقام های 
شرکت ملی گاز د    اشتند    ، از سوی مسئولان عراق 
از شرکت ملی گاز ایران د    رخواست شد     تا از تجربه، 
توان و د    انش ایران د    ر توسعه شبكه گاز عراق 
استفاد    ه شود     و ایران نیز د    ر این زمینه اعلام آماد    گی 

کرد    ه است.
تربتی با تاکید     بر این که عراق خواستار د    ریافت 
د    انش و تجربه صنعت گاز ایران است، اد    امه د    اد    : 
تاکنون پیمانكاران ایرانی د    ر زمینه توسعه شبكه 
خطوط انتقال گاز د    ر د    اخل و خارج از کشور تجربه 
و مهارت فراوانی کسب کرد    ه اند    ، د    ر عراق نیز، 
شاهد     حضور موفقیت آمیز پیمانكاران ایرانی 
بود    ه ایم. مد    یرعامل شرکت مهند    سی و توسعه گاز 
تصریح کرد    : ساخت خطوط لوله انتقال گاز به ویژه 
از ابتد    ای د    ولت یازد    هم د    ر سراسر کشور موجب 
شد    ه تا هم بخش د    ولتی و هم بخش خصوصی د    ر 
این زمینه توانمند     شوند    ، د    انش خود     را ارتقا د    هند     
و با اثبات امنیت و سلامت شبكه گاز کشور، د    ر 
سطح بین المللی نیز به خوبی بد    رخشند    . تربتی با 
بیان این که شبكه گازرسانی کشور تا پنج سال 

آیند    ه تكمیل می شود    ، اظهار کرد    : 
اکنون سه کارخانه بزرگ لوله سازی 
د    ر کشور د    اریم که توان و ظرفیت 
خوبی برای ساخت لوله های مورد     

نیاز جهت گسترش شبكه 
انتقال گاز کشور را 
د    ارند    ، علاوه بر این 
د    و  ساخت  توان 
ر  سو کمپر بو ر تو

بزرگ را د    ر کشور د    اریم، همچنین بسیاری از 
تجهیزات شبكه انتقال گاز کشور د    اخلی سازی 
برای  افزود    : د    ر پی تلاش ها  شد    ه اند    . وی 
این چند     سال،  د    ر  تجهیزات  بومی سازی 
پیمانكاران و مشاوران خوبی رشد     کرد    ه اند    . باید     به 
این موضوع توجه د    اشته باشیم زمانی که شبكه 
انتقال گاز کشور د    وره تكمیلی خود     را طی کند    ، 
ممكن است د    انش و تجربه پیمانكاران د    ر سطح 
ملی بد    ون استفاد    ه بماند     و د    یگر از توان پیمانكاران 
استفاد    ه نشود    ، بنابراین یكی از اهد    اف مهم د    ر 
سطح صنعت گاز کشور، ایجاد     فضایی است که 
بتوانیم علاوه بر توانمند    سازی پیمانكاران به عنوان 
زنجیره صنعت گاز کشور، آنها را د    ر زمینه بازاریابی 
د    ر سطح منطقه ای و بین المللی یاری رسانیم تا به 
صد    ور خد    مات فنی بپرد    ازند    . مد    یرعامل شرکت 
مهند    سی و توسعه گاز د    ر پایان اظهار کرد    : لازم 
است از توانی که د    ر کشور ایجاد     شد    ه برای ورود     به 
د    یگر کشورها استفاد    ه کنیم و با ورود     به بازار توسعه 
شبكه گاز آنها، اجرای پروژه های بزرگ کشورهای 
هد    ف را به عهد    ه بگیریم و توانمند    ی های مان را به 
شایستگی معرفی کنیم؛ این موضوع باید     به عنوان 
یک رسالت برای صنعت گاز کشور و پیمانكارانش 

د    ر نظر گرفته شود    .

 طول شبکه انتقال گاز ایران به ۴۵ هزار 
کیلومتر می رسد    

مد    یرعامل شرکت مهند    سی و توسعه گاز 
گفت: با افزایش طول خطوط فشار قوی انتقال گاز 
به ۴۵ هزار کیلومتر، افزون بر بهبود     کیفیت توزیع 
گاز د    ر کشور و ارتقای تاب آوری شبكه گاز، جایگاه 
تجارت بین المللی گاز ایران تثبیت می شود    . حسن 
منتظر تربتی، د    رباره چشم اند    از توسعه خطوط 
انتقال گاز کشور گفت: هم اکنون ۳۶ هزار 
کیلومتر خطوط لوله انتقال گاز د    ر سراسر 
کشور به بهره برد    اری رسید    ه که د    ر افق 1۴0۴ 

طول آن به ۴۵ هزار کیلومتر می رسد    .
هزار   ۹ افزایش  افزود    :  وی 
کیلومتری شبكه انتقال گاز د    ر ایران 
مزایای فراوانی د    ارد    ، به طوری  که از 
یک سو قابلیت توزیع گاز به همه 

نقاط کشور را خواهیم د    اشت و از سوی د    یگر، شبكه 
کنونی را با خطوط جد    ید     تاب آور می کنیم، به این 
معنا که سطح پاید    اری شبكه انتقال گاز ارتقا 
می یابد    . مد    یرعامل شرکت مهند    سی و توسعه گاز 
اظهار کرد    : تاب آور کرد    ن شبكه یا همان بالابرد    ن 
سطح پاید    اری، اهمیت فراوانی د    ارد    ، زیرا تامین ۷0 
د    رصد     از انرژی کشور برعهد    ه شبكه گاز است و بی 
شک تامین امنیت و استاند    ارد    های لازم د    ر شبكه 
انتقال گاز، موضوعی مهم و حیاتی به شمار می رود    . 
تربتی ارتقای جایگاه ایران د    ر تجارت گاز را از د    یگر 
مزایای افزایش حجم خطوط انتقال گاز عنوان کرد     
و گفت: با توجه به موقعیت جغرافیایی و راهبرد    ی 
ایران، افزایش حجم خطوط انتقال گاز، قابلیت 
ترانزیت، سوآپ، تجارت و صاد    رات گاز کشور را 
افزایش می  د    هد    . وی تصریح کرد    : هم اکنون شبكه 
انتقال گاز کشور با ۳۶ هزار کیلومتر خط لوله، توان 
انتقال روزانه ۸00 میلیون مترمكعب گاز را د    ارد    ، 
اما با افزایش آن به ۴۵ هزار کیلومتر، حجم انتقال 
به حد    ود     یک میلیارد     تا یک میلیارد     و 100 میلیون 
مترمكعب د    ر روز می رسد    .  مد    یرعامل شرکت 
مهند    سی و توسعه گاز با بیان این که شبكه  تقویت 
فشار نیز بر همین اساس افزایش می یابد    ، اظهار 
کرد    : به طور تقریبی د    ر هر 1000 کیلومتر خط 
انتقال گاز ۵۶ اینچ بد    ون ایستگاه تقویت فشار، ۵0 
میلیون مترمكعب گاز منتقل می شود     و با احد    اث 
ایستگاه تقویت فشار، به 100 میلیون مترمكعب 
می رسد    . تربتی تاکید     کرد    : همه برنامه ریزی های 
لازم برای اجرا و احد    اث ۹ هزار کیلومتر خط لوله 
انجام شد    ه و از این لحاظ هیچ نگرانی ند    اریم و 
اکنون د    ر حال تلاش برای تامین منابع مالی 
طرح ها هستیم. بر اساس چشم اند    از صنعت گاز 
کشور د    ر افق 1۴0۴ مقرر شد    ه میزان ۳۶ هزار 
کیلومتر خط انتقال گاز کنونی کشور با ۲۶ د    رصد     
افزایش به ۴۵ هزار کیلومتر برسد    ، همچنین تعد    اد     
مراکز بهره برد    اری از ۴0 مرکز کنونی به ۷۴ مرکز 
و تعد    اد     ایستگاه های تقویت فشار از ۷۹ ایستگاه 
کنونی به 1۳0 ایستگاه افزایش یابد    . بر این اساس، 
میزان انتقال گاز نسبت به تعهد     امسال )افزون بر 
۲۴0 میلیارد     مترمكعب( به ۴00 میلیارد     

مترمكعب د    ر افق 1۴0۴ خواهد     رسید    .

روید      اد      

1۷ سكوی مید    ان نفتی د    ورود     با هد    ف افزایش ضریب 
استمرار تولید    ، ارتقای ضریب ایمنی و کاهش اثرات زیست 
 محیطی بازسازی می شود    . براساس گزارش معاونت بررسی 
شرکت ملی نفت ایران، عملیات بازسازی چهار سكوی سرچاهی 
مید    ان د    ورود     د    ر د    ست اقد    ام است که پیش بینی می شود     
ارد    یبهشت امسال ۹۷ به پایان برسد    . پس از آن بازسازی 1۳ 
سكوی باقیماند    ه آغاز می شود    . همچنین، امكان سنجی اقتصاد    ی 
و مالی طرح های برنامه ریزی تلفیقی، پروژه بازسازی و نوسازی 
تاسیسات د    ریایی تولید     نفت مید    ان د    ورود     به عنوان یكی از 
پروژه های نگهد    اشت توان تولید     شرکت نفت فلات قاره ایران د    ر 

د    ست انجام است که د    ر این زمینه، عملیات بازسازی ۴ سكوی 
سرچاهی د    ریایی این مید    ان، ارد    یبهشت 1۳۹۷ به اتمام می رسد     
و پس از آن بازسازی 1۳ سكوی باقیماند    ه آغاز می شود    . مطالعات 
اولیه احد    اث 10 رشته خط لوله د    ریایی هر یک به طول تقریبی 
10 کیلومتر و قطر 10 اینچ از سكوهای سرچاهی مید    ان د    ورود     
تا جزیره خارک نیز انجام شد    ه است. اجرای پروژه بازسازی و 
نوسازی تاسیسات د    ریایی تولید     نفت مید    ان د    ورود     موجب ارتقای 
ضریب ایمنی، کاهش اثرات زیست محیطی و افزایش ضریب 
استمرار تولید     از چاه های د    ریایی تولید     نفت مید    ان د    ورود     خواهد     

شد    . 

 1۷ سکوی 
 مید    ان
  نفتی د    ورود 

    بازسازی 
می شود    

 مد    یرعامل شرکت مهند    سی و توسعه گاز:

 صنعت گاز ایران آماد    ه صد    ور د    انش و خد    مات 
د    ر سطح جهانی است
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فاز نخست واحد     نمکزد    ایی اهواز متمرکز
 د    ر آستانه راه اند    ازی قرار گرفت

فاز نخست واحد     نمكزد    ایی اهواز متمرکز با 
ظرفیت فراورش 110 هزار بشكه نفت د    ر روز د    ر 

آستانه راه اند    ازی قرار گرفته است.
 با استقرار گروه مهند    سی راه اند    ازی تولید     د    ر 
پروژه احد    اث واحد     نمک زد    ایی اهواز متمرکز، 
اقد    ام های لازم برای راه اند    ازی این واحد     د    ر حال 
انجام است. بیژن عالیپور، مد    یرعامل شرکت ملی 
مناطق نفت خیز جنوب، د    ر حاشیه بازد    ید     از این 
پروژه گفت: با راه اند    ازی واحد     نمک زد    ایی اهواز 
متمرکز، ظرفیت تولید     و فرآورش نفت نمكی د    ر 
حوزه عملیاتی شرکت بهره برد    اری نفت و گاز 

کارون افزایش می یابد     و از افت تولید     به میزان 
قابل توجهی جلوگیری می شود    . هم اکنون 
گروه های مهند    سی راه اند    ازی د    ر این پروژه 
مستقر شد    ه اند     و د    ر حال آزمایش تجهیزات 

مخازن،  قبیل  ز  ا شد    ه  نصب 
د    قیق،  ابزار  برق،  نمک گیرها، 
ایمنی، خطوط لوله و ماشین آلات 

فرایند    ی هستند     تا راه اند    ازی 
آزمایشی فاز نخست آن 
آیند    ه  روزهای  طی 

محقق شود    . عالیپور 

با بیان این که واحد     نمكزد    ایی اهواز متمرکز با 
بزرگترین واحد      ۲۲0 هزار بشكه  ظرفیت 
نمكزد    ایی کشور محسوب می شود    ، تاکید     کرد    : 
با راه اند    ازی فاز نخست این پروژه، ظرفیت 110 
هزار بشكه ای برای فرآورش نفت نمكی ایجاد     
می شود    . د    ر این پروژه تجهیزات پیشرفته و با 
کیفیت بالا نصب شد    ه و الزامات ایمنی و زیست 
محیطی د    ر بالاترین سطح استاند    ارد    های 
و سازمان حفاظت  نفت  صنعت 
محیط زیست مورد     نظر قرار 

گرفته است.

فناوری اطلاعات نقطه عطف 
حوزه های مختلف صنعت گاز است

  مد    یر گازرسانی شرکت ملی گاز گفت: مهم ترین بخش 
یک سازمان د    ر صنعت، فناوری اطلاعات است که به 
مراکزی با کارایی، امنیت بالا و هزینه پایین برای اد    امه حیات 
سازمان نیاز د    ارد    . سعید     مومنی د    ر هشتمین نشست روسای 
فناوری اطلاعات شرکت های گاز استانی افزود    : د    ر د    و د    هه 
اخیر، فناوری اطلاعات و ارتباطات بیشترین سهم را د    ر 
تحول و توسعه جوامع به ویژه د    ر مباحث کسب و کار د    اشته 
و بد    ون شک، این فناوری تحولی شگرف و نقطه عطفی د    ر 

حوزه های مختلف کاری به ویژه د    ر صنایع است.
مد    یر گازرسانی شرکت ملی گاز اظهار کرد    : تد    وین 
رویه ها و مقررات استاند    ارد     د    ر بخش بالاد    ستی صنعت گاز 
به منظور همگرایی و همسویی بین واحد    های فاوا و سرانجام 
ایجاد     یكپارچگی د    ر سطوح فرایند    ، اطلاعات، نرم افزار و 
زیرساخت، از جمله اهد    اف برگزاری نشست روسای فناوری 
اطلاعات شرکت های گاز استانی است.د    ر کنار پایه گذاری 
مد    یریت د    انش و کاربرد    ی کرد    ن آن، باید     شاخص های اصلی 
صنعت گاز برای د    ستیابی به اهد    اف سند     چشم اند    از را بر 
اساس شاخص های ارزیابی عملكرد     برنامه ششم توسعه 

بیان کرد    .

 د    و حکم جد    ید     د    ر 
شرکت ملی صنایع پتروشیمی

 معاون وزیر نفت و مد    یرعامل شرکت ملی صنایع 
پتروشیمی با صد    ور حكمی، قد    رت اله فرج پور را به سمت 
سرپرست مد    یریت کنترل تولید     این شرکت منصوب کرد    .
د    ر حكم سید    رضا نوروززاد    ه به قد    رت اله فرج پور آمد    ه 

است:
»نظر به تعهد    ، سوابق و تجارب مفید     جنابعالی، به 
موجب این حكم به سمت سرپرست مد    یریت کنترل تولید     

شرکت ملی صنایع پتروشیمی منصوب می شوید    .
امید     است با برنامه ریزی و نظارت حد    اکثری از توان 
تخصصی همكاران و تعامل موثر با مد    یران عامل 
شرکت های تولید    ی صنعت پتروشیمی د    ر به ظرفیت کامل 

رساند    ن واحد    ها موفق باشید    .
از خد    اوند     متعال توفیق روزافزون جنابعالی را د    ر 

مسئولیت جد    ید     مسئلت د    ارم.«
   همچنین معاون وزیر نفت و مد    یرعامل شرکت ملی 
صنایع پتروشیمی با صد    ور حكمی، علی محمد     بساق زاد    ه 

را به عنوان مد    یر طرح های این شرکت منصوب کرد    .
د    ر حكم سید    رضا نوروززاد    ه به علی محمد     بساق زاد    ه 
آمد    ه است: »نظر به سوابق و تجربیات مفید     و طولانی د    ر 
امر نظارت بر اجرای طرح های پتروشیمی بد    ینوسیله از 
تاریخ این حكم به سمت مد    یر طرح های شرکت ملی صنایع 
پتروشیمی منصوب می شوید    . با عنایت به ماموریت جد    ید     
شرکت ملی صنایع پتروشیمی به عنوان سازمان توسعه ای 
امید     است با استعانت از خد    اوند     یكتا د    ر راستای اقتصاد     
مقاومتی و استفاد    ه حد    اکثری از توان تخصصی همكاران د    ر 
تعامل موثر با مد    یران عامل شرکت های مجری طرح ها و 
مرتفع کرد    ن موانع پیش روی طرح ها، شاهد     افزایش 
سرعت اجرای پروژه های توسعه ای صنعت پتروشیمی د    ر 
کشور باشیم.« علی محمد     بساق زاد    ه پیش از این مد    یر 

کنترل تولید     شرکت ملی صنایع پتروشیمی بود    .

  مد    یر عملیات تولید     شرکت نفت و گاز پارس 
گفت: از ابتد    ای راه اند    ازی نیروگاه متمرکز پارس 
جنوبی تاکنون، 1۷ میلیون و ۷00 هزار مگاوات 
ساعت برق د    ر نیروگاه متمرکز پارس جنوبی تولید     
شد    ه است. علیرضا عباد    ی با اعلام این که د    ر شرایط 
کنونی، نیروگاه متمرکز پارس جنوبی تنها منبع 
تامین کنند    ه انرژی د    ر تعد    اد     زیاد    ی از فازهای 
پالایشگاهی پارس جنوبی است، گفت: این نیروگاه 
با ثبت ۷۶ هزار نفر ساعت کار بد    ون حاد    ثه، به 
عنوان زیرمجموعه معاونت عملیات و پشتیبانی، از 
سال ۸۸ تاکنون د    ر حال بهره برد    اری است. مد    یر 
عملیات تولید     شرکت نفت و گاز پارس، د    رباره 
ویژگی ها و موقعیت نیروگاه متمرکز گفت: این 
V ۹۴/۲ نیروگاه مشتمل بر ۶ واحد     گازی مد    ل
مجموعا به ظرفیت نامی 1000 مگاوات به همراه 
سیستم های جانبی شامل د    یزل خانه، ایستگاه 
تقلیل فشار گاز، کمپرسور خانه، پمپ خانه و 
ایستگاه آتش نشانی، ۲پست 1۳۲ و یک پست 
۴00 کیلو ولت د    ر زمینی به مساحت ۲۸ هكتار د    ر 

شمال شرقی فازهای 1۵ و 1۶ واقع است.
عباد    ی به تشریح جزئیات تولید     برق د    ر نیروگاه 
متمرکز پرد    اخت و گفت: از ابتد    ای بهره برد    اری از 
این نیروگاه، بیش از 1۷ میلیون و ۷00 هزار 
مگاوات برق تولید     شد    ه که از این مقد    ار، ۷ میلیون 
و ۷00 هزار مگاوات ساعت برق به فازهای 
پالایشگاهی پارس جنوبی و مابقی نیز به شبكه 

سراسری اختصاص د    اد    ه شد    ه است.
وی اظهار کرد    : چشم اند    از نیروگاه متمرکز 
پارس جنوبی، تامین برق ایمن و پاید    ار فازهای 
پالایشگاهی پارس یک )فازهای ۹-10، 1۵-1۶، 
1۸-1۷، ۲1-۲0(، فازهای پالایشگاهی پارس د    و 
)فازهای 1۲، 1۳، 1۹، ۲۴-۲۲( و نیز پشتیبان برق 
فازهای یک تا هشت، تاسیسات میعانات گازی، 
آبگیرها، مصارف منطقه ویژه انرژی و صنایع 
پایین د    ستی است، ضمن آن که به عنوان یک منبع 
مطمئن د    ر تأمین برق شبكه سراسری د    ر مواقع 
کمبود     انرژی ثمربخش بود    ه است. مد    یر عملیات 

تولید     شرکت نفت و گاز پارس برق رسانی ایمن، 
پاید    ار و مستمر به فازهای پالایشگاهی مناطق 
پارس یک و د    و را ماموریت بسیار مهم نیروگاه 
متمرکز عنوان کرد     و گفت: بر همین اساس و به 
منظور افزایش پاید    اری تولید    ، این نیروگاه د    ر قالب 
پروژه ای با احد    اث پست و خطوط ۴00 کیلو ولت، 
مهرماه امسال به شبكه سراسری برق متصل شد    .

به گفته عباد    ی، با احد    اث این پست برق، 
د    ریافت انرژی از شبكه سراسری امكان  پذیر شد    ه و 
ضمن پاید    اری واحد    های نیروگاه و تامین انرژی 
فازهای پالایشگاهی د    ر شرایط ایمن و مستمر، د    ر 
صورت بروز نارسایی د    ر تولید     توان نیروگاه، تأمین 
انرژی الكتریكی فازهای پالایشگاهی تا حد     بسیار 
زیاد    ی از طریق اتصال به شبكه سراسری از د    و نقطه 

)1۳۲ و ۴00 کیلوولت( تضمین خواهد     شد    .

 مشبک کاری هشت حلقه چاه گازی 
د    ر فاز 1۴ پارس جنوبی

مد    یر خد    مات ویژه شرکت ملی حفاری ایران از 
موفقیت متخصصان اد    اره کل نمود    ارگیری این 
مد    یریت د    ر انجام ۲ هزار و ۵00 متر مشبک کاری 
هشت حلقه چاه د    ر فاز 1۴ طرح توسعه مید    ان 

گازی پارس جنوبی به روش TCP د    ر اند    ازه سه و 
سه هشتم اینچ خبر د    اد    . علی د    قایقی د    ر توضیح 
بیشتر د    ر این باره اظهار کرد    : این کار تخصصی طی 
۲۳ عملیات فشرد    ه بد    ون زمان انتظار و با د    قت و 
سرعت کم نظیر تا عمق حد    ود     ۴ هزار و ۸00 متر 
د    ر مد    ت ۴0 روز محقق شد    . وی افزود    : آخرین 
مراحل تكمیل هر حلقه چاه قبل از به تولید     رسید    ن 
مشبک کاری است که بر اساس نتایج حاصل از 
نمود    ارگیری پتروفیزیكی مخزن صورت می گیرد    .

مد    یر خد    مات ویژه شرکت ملی حفاری ایران 
تصریح کرد    : با مشبک کاری هشت حلقه چاه 
به وسیله متخصصان این شرکت د    ر مقایسه با ارائه 
این خد    مات از سوی شرکت های خارجی د    ر 
مجموع از خروج ۹ میلیون و ۵00 هزار یورو ارز از 
کشور جلوگیری شد    . عملیات توسعه فاز 1۴ پارس 
جنوبی با هد    ف تولید     روزانه ۵۶ میلیون و ۶00 هزار 
متر مكعب گاز ترش و ۷۵ هزار بشكه میعانات گازی 
د    ر منطقه ویژه اقتصاد    ی پارس د    ر حال اجراست. 
تولید     روزانه افزون بر یک میلیون تن گاز مایع و یک 
میلیون تن اتان مصرفی واحد    های پتروشیمی و 
روزانه ۴00 تن گوگرد    ، از د    یگر تولید    ات این فاز 

خواهد     بود    . 

  1۷ میلیون مگاوات- ساعت برق د    ر   پارس جنوبی تولید     شد    
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 موفقیت نفت مناطق مرکزی  د    ر 
کسب   گواهینامه های مد    یریت 

کیفیت و زیست محیطی  
شرکت نفت مناطق مرکزی ایران به منظور پیاد    ه سازی 
سیستم های مد    یریت با استاند    ارد    های مد    یریت کیفیت و 
زیست محیطی موفق به د    ریافت چهار گواهینامه شد    . 
عبد    الله سهرابی، رئیس مهند    سی سیستم ها و بهره وری این 
شرکت با اعلام این مطلب گفت: شرکت بین المللی فعال 
د    ر زمینه صد    ور گواهینامه های مد    یریت کیفیت با انجام 
ممیزی د    ر ستاد     شرکت نفت مناطق مرکزی ایران و منطقه 
عملیاتی سراجه قم به بررسی پیاد    ه سازی سیستم های 
مد    یریت د    ر این شرکت با استاند    ارد    های مد    یریت کیفیت و 
زیست محیطی پرد    اخت و ضمن تایید     تطابق الزامات 
ISO/ استاند    ارد      چهار  با  سیستم  مد    یریت 
 BS ,۲۰۰۴ -ISO۱۴۰۰۱ ,TS۲۹۰۰۱
 ۲۰۰۸-ISO۹۰۰۱,۲۰۰۷-OHSAS۱۸۰۰۱
گواهینامه  های مربوط را به این شرکت اعطا کرد    . وی د    رباره 
لزوم د    ریافت گواهینامه های مد    یریت کیفیت گفت: اخذ 
گواهینامه های سیستم مد    یریت یكپارچه با توجه به 
الزام های قانونی ابلاغی از سوی شرکت ملی نفت ایران و 
تاکید     مد    یریت شرکت بر بهبود     مستمر فعالیت های شرکت 
مد    نظر قرار د    ارد    . سهرابی افزود    : نتیجه موفقیت د    ر 
ارزیابی های به عمل آمد    ه، اثبات انطباق با الزامات 
استاند    ارد    های مرجع بر اساس مقررات موسسه های 
اعتبار د    هند    ه بین المللی است و بهره وری و بهبود     
شاخص های کیفی شرکت را د    ر بر د    ارد    . همچنین ممیزی 
خارجی د    ر سه سال پیاپی انجام می شود     که ممیزی سال 

اول صد    ور گواهینامه است.  
 

 پتروشیمی موفق ترین صنعت ایران 
پس از انقلاب اسلامی است

سخنگو و عضو اتحاد    یه صاد    رکنند    گان فرآورد    ه های 
نفت، گاز و پتروشیمی با بیان این که صنعت پتروشیمی 
ایران، صنعتی جهانی است و د    ر بازارهای د    نیا حرف های 
زیاد    ی برای گفتن د    ارد    ، گفت: پتروشیمی موفق ترین 
صنعت ایران پس از پیروزی انقلاب است. سید    حمید     
حسینی، روز شنبه )۲۳ د    ی ماه( د    ر نشست خبری 
مسئولان اتحاد    یه صاد    رکنند    گان فرآورد    ه های نفت، گاز و 
پتروشیمی، با اشاره به این که نقش ایران د    ر بازار قیر منطقه 
بی نظیر است، گفت: ایران د    ر صنعت قیر آسیا حرف های 
زیاد    ی برای گفتن د    ارد     و ما هم اکنون پنج د    رصد     بازار 
جهانی این فرآورد    ه را د    ر اختیار د    اریم. سخنگوی اتحاد    یه 
صاد    رکنند    گان فرآورد    ه های نفت، گاز و پتروشیمی با بیان 
این که بازار قیر د    نیا، بازاری 110 میلیون تنی د    ر د    نیاست، 
افزود    : صاد    رات قیر ایران د    ر ماه های گذشته کاهش یافته 
که باید     با تد    ابیری این کسری صاد    رات را جبران کنیم. وی 
د    ر اد    امه به موفقیت های صنعت پتروشیمی اشاره و تصریح 
کرد    : صنعت پتروشیمی ایران، یكی از موفق ترین صنایع 
پس از پیروزی انقلاب است، این صنعت، صنعتی جهانی 
است و د    ر بازارهای د    نیا حرف های زیاد    ی برای گفتن د    ارد    . 
حسینی عنوان کرد    : توسعه صنعت پتروشیمی نیازمند     
جذب سرمایه است، اگر خواهان استفاد    ه از برجام و جذب 
سرمایه هستیم، باید     بیش از پیش از فرصت های پیش رو 

د    ر اقتصاد     کشور استفاد    ه کنیم. 

   تازه ترین رویکرد    های جهانی» اچ اس ای «
 برای مد    یران صنعت نفت ارائه می شود     

مد    یرکل اچ اس ای و پد    افند     غیرعامل وزارت نفت 
از ارائه رویكرد    های نوین بهد    اشت، ایمنی و محیط 
زیست برای مد    یران عملیاتی و مد    یران طرح های 
توسعه ای صنعت نفت ایران د    ر یک کارگاه آموزشی 
ایرانی-فرانسوی خبرد    اد    . سید    باقر مرتضوی د    ر 
گفت وگو با شانا اعلام کرد    : کارگاه آموزشی ایرانی-

فرانسوی بهد    اشت، ایمنی و محیط زیست 
)اچ اس ای( د    ر صنعت نفت با حضور متخصصانی از 
شرکت های معتبر نفت و گاز د    نیا و حوزه اچ اس ای 
فرانسه با هماهنگی معاونت امور بین الملل و بازرگانی 
و اد    اره کل اچ اس ای وزارت نفت برگزار می شود    . وی 
د    رباره ضرورت برپایی این کارگاه آموزشی گفت: 
امروز بیش از هر زمانی د    یگر، ضرورت استقرار نظام 
حرفه ای بهد    اشت، ایمنی و محیط زیست وجود     د    ارد     
و بررسی حواد    ث صنعت نفت و شناخت ضعف ها و 
حوزه های قابل بهبود    ، از مهم ترین اهد    اف برپایی این 
کارگاه است. مد    یرکل اچ اس ای و پد    افند     غیرعامل 
وزارت نفت افزود    : ضرورت بهینه کاوی از شرکت های 
معتبر د    نیا و بهره گیری از تجربه های آنها ما را بر آن 
د    اشت تا کارگاهی با هد    ف آشنایی صنعت نفت 
کشور با رویكرد    های جد    ید     اچ اس ای د    ر د    نیا 
برنامه ریزی و برای کارشناسان این حوزه ارائه کنیم.
پس از بررسی شرکت ها و شناسایی فرصت های 
از  بهره گیری  همچنین ضرورت  و  موجود     
شرکت های صاحب سبک حوزه نفت و گاز د    نیا قرار 
 IFP شد     از توانمند    ی شرکت های توتال، اکسنس و
و د    یگر شرکت های معتبر استفاد    ه شود    .با همكاری 
معاونت امور بین الملل و بازرگانی وزارت نفت و 
هماهنگی های انجام شد    ه از سوی اتاق بازرگانی 

سفارت فرانسه د    ر تهران، مقد    مات برگزاری این 
کارگاه از جمله انتخاب و د    عوت از شرکت های معتبر 
و بین المللی نفت و گاز و حوزه اچ اس ای کشور 
فرانسه و تنظیم جزئیات برنامه های اجرایی پیگیری 
شد    .  مد    یرکل اچ اس ای و پد    افند     غیرعامل وزارت 
نفت با اشاره به این که ظرفیت پیش بینی شد    ه برای 
اعضای این کارگاه حد    ود     ۲00 نفر است، تصریح 
کرد    : این کارگاه روزهای د    وشنبه و سه شنبه )نهم و 
د    هم بهمن ماه( د    ر تالار اجتماعات مرکز توسعه 
مد    یریت صنعت نفت برگزار می شود    . مرتضوی 
هد    ف از برگزاری این کارگاه را آشنایی مد    یران 
عملیاتی و مد    یران طرح های توسعه ای صنعت نفت 
با تازه ترین رویكرد    های اچ اس ای شرکت های معتبر 
نفت و گاز د    نیا برشمرد     و گفت: این گونه کارگاه ها به 
مد    یران میانی د    رباره این که چه رویكرد    هایی را از 
جنبه مد    یریتی و فنی برای بهبود     عملكرد     اچ اس ای 
به کار گیرند    ، د    ید    گاه مناسبی می د    هد    . به گفته وی، 
مخاطب اصلی این کارگاه مد    یران بهره برد    اری، 
مد    یران تعمیرات، مهند    سی، بازرسی فنی و اچ اس ای 

شرکت های تولید    ی و مد    یران طرح های 
هستند    .   نفت  صنعت  توسعه ای 
صلی  ا ی  ها ر محو تضوی  مر
سخنرانی ها را منتخبی از نیازهای 
امروز صنعت نفت د    ر حوزه اچ اس ای 
برشمرد     و تاکید     کرد    : مسائل به 
چرخه  کل  که  است  گونه ای 

از  نفت  صنعت  تاسیسات 
مرحله طراحی تا بهره برد    اری 
را پوشش می د    هد     و 1۴ 

عنوان سخنرانی با چهار محور مد    یریت اچ اس ای و 
ارتقای فرهنگ، مهند    سی ایمنی و مد    یریت ریسک، 
پیشگیری از خسارت های عمد    ه و مد    یریت 
د    ارایی های فیزیكی و مسائل محیط زیست را شامل 
می شود    . مد    یرکل اچ اس ای و پد    افند     غیرعامل وزارت 
نفت گفت: با توجه به محورهای یاد     شد    ه، شرکت 
های صاحب نام و مطرح د    ر این کارگاه حضور 
خواهند     د    اشت که تاکنون حضور نمایند    گانی از 
 TOTAL ،AXENS ،IFP شرکت های
 ،ARTELIA، B.V. ،SOFREGAS
 ، K E R D O S  E N E R G Y
 ،AMETHYSTE ،GAS VIEWER
PATH CONTROL، و مرکز ایمنی صنایع 
نفت فرانسه)GESIP( د    ر این کارگاه قطعی است. 
وی د    رباره برپایی این کارگاه به زبان انگلیسی و 
امكان ترجمه همزمان اظهارکرد    : د    ر نظر است امكان 
ترجمه همزمان سخنرانی ها فراهم شود    ، همه 
سخنرانی ها به طور کامل ضبط می شود     و فایل های 
آموزشی د    ر سایت اد    اره کل اچ اس ای د    ر د    سترس 
قرار می گیرد    .  مرتضوی با بیان این که د    ر آیند    ه 
د    وره های آموزشی طرح تربیت فرماند    هان صحنه 
حواد    ث صنعت نفت اجرایی خواهد     شد    ، اعلام 
کرد    : تاکنون اقد    ام های اولیه از جمله ارزیابی و 
انتخاب افراد     انجام شد    ه و مراحل نهایی امضای 
قرارد    اد     آموزشی نیز د    ر حال انجام است. جزئیات 
عناوین سخنرانی و ارائه کنند    گان سخنرانی 
د    ر پرتال این اد    اره کل به آد    رس 
http:\\اچ اس ای.mop.ir د    ر 

د    سترس قرار می گیرد    .

روید      اد      

مد    یرعامل شرکت انتقال گاز ایران گفت: 
شرکت انتقال گاز ایران با بهره گیری از کامپوزیت، 
به د    انش فنی مقاوم سازی لوله های انتقال گاز فشار 
بالا د    ست یافت. سعید     توکلی د    رباره این پروژه 
گفت: این شرکت با همكاری نخبگان جوان، 
توانسته است به د    انش فنی مقاوم سازی لوله های 
انتقال گاز فشار بالا، مطابق با استاند    ارد    های جهانی 
حوزه نفت و گاز د    ست یابد    . توکلی با بیان این که 
این طرح، برای نخستین بار د    ر میان بهره برد    اران 

خطوط لوله د    اخلی بومی سازی شد    ه است، 
افزود    : د    ر این روش با استفاد    ه از مواد     
کامپوزیتی می توان لوله های انتقال گاز با 
فشار بالا را که حتی د    ارای عیب ۸0 

د    رصد    ی کاهش ضخامت د    ر اثر 
خورد    گی یا عیوب مكانیكی 
هستند    ، تعمیر کرد    . به 
گفته مد    یرعامل شرکت 
یران،  ا ز  گا نتقال  ا
طراحی، انتخاب مواد     و 

اعمال این روش با استفاد    ه از توانمند    ی د    اخلی 
انجام شد    ه است. توکلی یاد    آور شد    : از مزایای این 
روش می توان به صرفه جویی هزینه ها، جلوگیری 
از هد    ررفت حجم بالای گاز، جلوگیری از آثار 
مخرب زیست محیطی آن، عد    م قطعی سرویس 
و صرفه جویی د    ر زمان و نیروی انسانی اشاره کرد    . 
این مقام مسئول با بیان این که پیش از این، 
این گونه تعمیرها از سوی شرکت های خارجی 
انجام می شد    ، تصریح کرد    : نمایند    گی های د    اخلی 
این شرکت ها با مشكل عد    م انتقال د    انش فنی د    ر 
حوزه طراحی و انتخاب مواد     مواجه بود    ند     که 
با د    ستیابی به د    انش فنی، تعمیر به روش 
کامپوزیتی با کیفیت بالاتر بومی شد    ه و سبب 
کاهش هزینه ها به میزان قابل توجهی 

می شود    .
وی د    ر اد    امه با اشاره به 
بررسی د    ستاورد    های این پروژه 
د    ر قالب نرم افزار »طراحی و 
تحلیل تعمیرات کامپوزیتی 

خطوط لوله« گفت: این نرم افزار قابلیت محاسبه 
فشار ایمن براساس مشخصات لوله و عیب تعریف 
شد    ه را د    ارد     و مشخصات طراحی تعمیرات 
کامپوزیت شامل تعد    اد     لایه ها، طول تعمیر مورد     
نیاز را محاسبه و بر اساس مشخصات مواد     انتخابی، 

هزینه تعمیرات را برآورد     می کند    .
مد    یرعامل شرکت انتقال گاز ایران اعلام کرد    : 
خطوط لوله، شاهرگ اصلی انتقال انرژی د    ر جهان 
است و با بررسی های انجام شد    ه تا ۵0 سال آیند    ه 
نیز، قابل اطمینان ترین وسیله برای انتقال خواهند     
بود    . توکلی با بیان این که تعمیر خطوط لوله انتقال 
گاز اغلب با قطع تولید    ، تخلیه گاز و احتمال ایجاد     
آلود    گی زیست محیطی همراه خواهد     بود    ، اد    امه 
د    اد    : یكی از روش های جد    ید     تعمیراتی خطوط لوله، 
استفاد    ه از مواد     کامپوزیتی برای تعمیر خطوط لوله 
است که خوشبختانه به د    انش فنی آن د    ست 
یافته ایم. به گفته وی، این روش به د    لیل زمان نصب 
کوتاه و همچنین نیاز محد    ود     به مواد     و نیروی 

انسانی، بسیار مقرون به صرفه است.

مد    یرعامل شرکت انتقال گاز ایران خبرد    اد    

د    ستیابی به د    انش فنی مقاوم سازی لوله های انتقال گاز
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شرکت ملی مهند   سی و ساختمان نفت ایران، 
پروژه ای را بد   ون د   ریافت مجوز ارزیابی اثرات زیست 
محیطی ) EIA( انجام نمی د   هد    و عمد   ه پروژه های 
پالایشگاهی این شرکت د   ر مسیر حفظ محیط 
زیست است. د   ر آغاز د   ومین همایش تخصصی 
اچ اس ای شرکت ملی مهند   سی و ساختمان نفت 
ایران که با حضور مد   یران عامل ؛ مد   یران؛ 
مجریان؛ناظران اچ اس ای و افسران ایمنی طرح ها و 
پروژه ها برگزار شد   ، آل یاسین، معاون مد   یرعامل 
شرکت ملی مهند   سی و ساختمان نفت ایران، با اشاره 
به تاریخچه شكل گیری مقوله اچ اس ای گفت: با 
شكل گیری و راه اند   ازی کارخانه ها د   ر د   نیا، همچنین 
بروز حواد   ث کاری،  هوا و محیط زیست هم به وسیله 
این کارخانه ها آلود   ه می شد    و د   ر نتیجه هر سه موضوع 
سلامت،  ایمنی و محیط زیست با هم مطرح و 
موجب شكل گیری اچ اس ای شد   . وی گفت: به د   نبال 
راه اند   ازی حوزه اچ اس ای ازسال ۸۲ د   ر شرکت ملی و 
مهند   سی ساختمان نفت ایران، موفقیت های زیاد   ی 
د   ر جلوگیری ازبروز حواد   ث حاصل شد . آل یاسین 
تصریح کرد   : پد   افند    غیرعامل، مقوله مهمی است که 
به اچ اس ای اضافه شد   ه و از الزام های اجرای پروژه ها 

برای جلوگیری از آسیب به تاسیسات است.

30 ماه کار بد   ون حاد   ثه منجر به فوت 
رئیس بهد   اشت، ایمنی، محیط زیست و پد   افند    
غیرعامل شرکت ملی مهند   سی و ساختمان نفت 
 HSE&PD ایران نیز د   ر د   ومین همایش تخصصی
اعلام کرد   : د   ر حد   ود    ۳0 ماه گذشته، حاد   ثه منجر به 
فوت د   ر طرح ها و پروژه های این شرکت ند   اشته ایم.

بهرام برزگر، هد   ف اصلی این همایش تخصصی 
را توانمند   سازی ناظران اچ اس ای؛ ارتقای آگاهی و 
د   انش افسران ایمنی، با رویكرد    پیشگیرانه، بهبود    
مستمر، کاهش حواد   ث، صیانت از محیط زیست و 
پیشگیری از بیماری های شغلی و حفاظت از 
تجهیزات د   انست. وی گفت: د   ر سه سال اخیر و 
بارویكرد    نتیجه گرا شد   ن فعالیتها د   ر حفظ منافع 
زیست محیطی ملی،  حفظ سلامت کارکنان و ایمنی 
تجهیزات طرح ها و پروژه ها اقد   ام های مؤثری انجام 
شد   ه و با حضور مؤثر نمایند   گان و ناظران اچ اس ای 
شاهد    ارتقای آن د   ر اغلب فعالیت های اجرایی بود   یم 
که به ارتقای رتبه شرکت ملی مهند   سی و ساختمان 
نفت ایران د   ر میان شرکت های هم تراز منجر شد   ه 
است و علاوه بر حد   ود    ۳0 ماه کار بد   ون حاد   ثه منجر 

به فوت، می توان به تد   وین ۵ رویه و د   ستورعمل 
د   اخلی و اجرای بیش از ۲0 رویه و استاند   ارد    
بین المللی د   ر سه سال گذشته اشاره کرد   . بهرام برزگر 
این موفقیت را مرهون تلاش و تفكر سیستمی و 
گروهی د   انست و گفت: حمایت مد   یریت ارشد    
سازمان و مشارکت ناظران، همكاران اچ اس ای د   ر 
ستاد    و نیروهای خط مقد   م اچ اس ای که د   ر محل 
پروژه حضور د   ارند   ، این موفقیت را رقم زد   ه است. 
رئیس بهد   اشت، ایمنی، محیط زیست و پد   افند    غیر 
عامل افزود   : اگر تفكر گروهی و سیستمی د   ر مجموعه 
اچ اس ای حاکم شود   ، به یقین موفقیت های بیشتری 
حاصل می شود    و هر جا که موفقیت بیشتر حاصل 
شود   ، هزینه کاهش و بهره وری افزایش پید   ا می کند   . 
برزگر با تأکید    بر نقش آموزش د   ر کاهش حواد   ث، 
پیشگیری از بیماری های شغلی، صیانت از محیط 
زیست، حفاظت از تجهیزات و آماد   گی مقابله با 
بحران ها گفت: کلید    طلایی آموزش اچ اس ای،  
نیازسنجی صحیح و استمرار آن است که به همت 
واحد    آموزش و تلاش همكاران اچ اس ای د   ر ستاد   ، 
آموزش ها به صورت مد   ون و یكپارچه برای همه 
ناظران و د   ر تمام سطوح برگزار می شود   . برزگر افزود   : 
بر این باوریم که هر نوع هزینه د   ر زمینه ایمن سازی 
محیط کار و سلامت کارکنان، سرمایه گذاری 

سود   آوری برای حفظ منابع ملی است.

اچ اس ای ؛تضمین پاید   اری عملیات  
د   ر اد   امه این همایش، مهند   س کلهری، مد   یر 
حوزه اچ اس ای شرکت ملی پالایش و پخش 
فرآورد   ه های نفتی ایران گفت: هر حاد   ثه یا مشكلی 
که به توقف عملیات منجر شود   ، یعنی این که حوزه 
اچ اس ای آنجا ناموفق عمل کرد   ه است و پیامد   های 
این حوزه د   ر د   راز مد   ت نمایان می شود   ؛ فرهنگ سازی 

مقوله ای است که د   ر تمام کارهای ما اثر خود    را بروز 
می د   هد   .  وی افزود   : ارتقای کیفیت محصولات 
پالایشگاهی فقط د   ید   گاه محیط زیستی را د   ر 
اچ اس ای د   نبال می کند    و د   ر صد   ور مجوزهای کاری 
باید    به شد   ت به اصول اچ اس ای پایبند    بود    و هر 
تغییری باید    با ارزیابی ریسک باشد    چه د   ر زمینه 
انسانی و چه د   ر زمینه تجهیزات، همچنین، تعویض 
شیفت، بد   ترین زمان برای ایمنی است که باید    د   ر این 

زمینه به د   ستورعمل ها د   قت کافی شود   .

صنعت نفت پایه گذار سلامت کار د   ر 
کشور است

بلوری، معاون طب صنعتی و بهد   اشت سازمان 
بهد   اشت و د   رمان صنعت نفت نیز، د   ر اد   امه برگزاری 
این همایش با اشاره به ضرورت توجه به سلامت 
کارکنان این صنعت گفت: بیماری ها و آسیب های 
شغلی از قد   یم وجود    د   اشته است؛ این بیماری ها از بین 
نرفته اند    و فقط تغییر نوع د   اشته اند    که د   ر این میان 
مشكلات روانی و استرس د   ر محیط های کاری خیلی 
مطرح است و شرایط جد   ید    کار د   ر محیط های کاری 
د   ر کشور سبب تشد   ید    بیماری های روانی و قلبی و 
عروقی شد   ه است.  وی با اشاره به اهمیت جد   ی 
گرفتن معاینات کارکنان تصریح کرد   : معاینات 
کارکنان واحد    های ستاد   ی، موضوع مهمی است که 
باید    مورد    توجه قرار گیرد   . د   ر این همایش تخصصی 
ضمن تباد   ل تجربیات،  کارگاه های آموزشی تجزیه و 
تحلیل حواد   ث د   ه سال گذشته شرکت، کار د   ر ارتفاع، 
گود   برد   اری و حفاری، کار د   ر فضاهای بسته و... برگزار 
شد   . همچنین د   ر این همایش از کارشناسان، 
مشاوران، پیمانكاران، ناظران، افسران اچ اس ای و 
فعالین عرصه بهد   اشت، ایمنی، محیط زیست و 

پد   افند    غیرعامل تقد   یر شد   .

تاسیسات تقویت فشار گاز طرح های 
BOT سازماند   هی می شود   

 رئیس مهند   سی ساختار شرکت ملی گاز ایران گفت: 
تأسیسات تقویت فشار گاز و مراکز بهره برد   اری خطوط لوله 
طرح های BOT سازماند   هی می شوند   . مجید    کشاورز د   ر 
بازد   ید    از تأسیسات و خطوط فرعی و اصلی خط ششم 
سراسری گاز، از سازماند   هی تأسیسات این خط که برخی از 
آنها به روش BOT احد   اث شد   ه اند   ، خبر د   اد   . وی با بیان این 
که شرکت ملی گاز ایران د   ر زمینه برون سپاری پیشروست، 
اظهار کرد   : این روش ساختارد   هی، تجربه ای جد   ید    د   ر شرکت 
ملی گاز ایران است و از آنجا که بهره برد   اری از خطوط و 
ایستگاه های طرح BOT به مد   ت سه سال به عهد   ه شرکت 
سرمایه گذار است، ایجاد    ساختار سازمانی برای این تأسیسات 
پیچید   گی و ویژگی های خاص د   ارد   . رئیس مهند   سی ساختار 
شرکت ملی گاز ایران تصریح کرد   : کارگروهی از شرکت های 
انتقال گاز، مهند   سی و توسعه و مهند   سی ساختار شكل گرفته 
تا پس از بررسی همه ابعاد    سازماند   هی و تطابق آن با شرایط 
طرح های BOT، بتوان ساختاری موثر برای این تأسیسات 

طراحی کرد   .

 
تاکید   بر مد  یریت د  ارایی های فیزیکی 

د  ر شرکت نفت فلات قاره ایران
مد  یرعامل شرکت نفت فلات قاره ایران بر ضرورت توجه 
به مد  یریت د  ارایی های فیزیكی تاکید   کرد   و گفت: این موضوع 
به ویژه د  ر تاسیسات د  ریایی که به مراتب د  ارایی های گران تری 
نسبت به خشكی د  ارد  ، اهمیتی د  وچند  ان می یابد  . حمید   بورد   
روز  سه شنبه، ۲۶ د  ی ماه  د  ر د  ومین نشست کمیته علمی 
نخستین همایش مد  یریت یكپارچگی د  ر صنعت نفت و گاز 
فراساحل که به میزبانی شرکت نفت فلات قاره ایران برگزار 
شد  ، با بیان این مطلب افزود  : کمیته تخصصی مد  یریت 
د  ارایی های فیزیكی پارسال د  ر این شرکت ایجاد   شد   و 
امید  واریم بر اساس برنامه ریزی انجام شد  ه بتوانیم د  ر این زمینه 
د  ر شرکت های نفتی د  ولتی پیشگام باشیم. وی گفت: 
د  ارایی های موجود   د  ر صنعت نفت د  ریایی شامل سكوها و 
تاسیسات نفتی به مراتب گران تر از خشكی است و به د  نبال 
آن هزینه تولید   د  ر د  ریا نیز حد  اقل پنج برابر هزینه ها د  ر 
خشكی می شود  . بورد   با بیان این که مد  یریت د  ارایی های 
فیزیكی بحث تازه ای د  ر د  نیاست و شاید   د  ر کشور ما هم 
پیشینه آن به یک د  هه نرسد  ، گفت: با  توجه به ارزشمند   بود  ن 
د  ارایی های موجود   د  ر شرکت ملی نفت، مد  یریت آنها بسیار 
مهم و حیاتی است. به گفته وی، صنعت نفت با د  راختیار 
د  اشتن د  ارایی هایی مانند   ماشین آلات د  وار، مخازن، توربین ها 
و ...، صنعتی بسیار گران است، به طوری که تنها 1۲۴ د  ستگاه 
توربین د  ر شرکت نفت فلات قاره، بیش از ۳00 د  ستگاه 
توربین د  ر مناطق نفت خیز و به طور کلی بیش از هزار د  ستگاه 
توربین د  ر سطح صنعت نفت وجود   د  ارد  . مد  یرعامل شرکت 
نفت فلات قاره ایران افزود  : شرکت های تابع شرکت ملی نفت 
همچنین از نظر املاک و ساختمان نیز د  ارایی های بسیار 
زیاد  ی د  ارند   که باید   به آنها د  قت بیشتری شود  . بورد   با بیان 
این که متاسفانه د  ر بیش از 10۸ سال سپری شد  ه از عمر 
صنعت نفت د  ر ایران، د  ارایی های آن کمتر 
مورد   توجه قرار گرفته است، افزود  :  این 
موضوع به ویژه د  ر بخش  هایی مانند   
حریم خطوط لوله حائز اهمیت است.  

 وزیر نفت د ر حكمی، کریم سلحشور را با حفظ 
سمت معاون  توسعه منابع انسانی و مد یریت وزارت 
نفت، به سرپرستی د انشگاه صنعت نفت منصوب کرد .  
د ر متن حكم بیژن زنگنه خطاب به سلحشور آمد ه 

است:  
»با عنایت به مراتب علمی، تعهد  و سوابق ارزند ه 
مد یریتی جنابعالی، به موجب این حكم، با حفظ 

سمت به سرپرستی د انشگاه صنعت نفت منصوب 
می شوید . ارتقای کیفیت فعالیت های آموزشی و 
پژوهشی، برگزاری د وره های حرفه ای و مهارتی، 
ارتباط نزد یک د انشگاه با صنعت نفت، مراعات 
سیاست ها و اولویت های وزارت نفت و بالاخره 
قرارگیری د ر تراز علمی د انشگاه های معتبر کشور، از 
جمله انتظارات از جنابعالی است. امید  است با اتكال 

به خد اوند  متعال و با بهره گیری از 
ظرفیت های مد یران و متخصصان صنعت 
نفت و اعضای هیئت علمی آن د انشگاه، 

ضمن هماهنگی با معاونت 
مهند سی، پژوهش و فناوری 
د ر انجام ماموریت های محوله 

موفق و موید  باشید .«

با حکم وزیر نفت
   سرپرست د انشگاه  صنعت نفت منصوب شد 

 د   ر د   ومین همایش تخصصی اچ اس ای شرکت ملی مهند   سی و ساختمان نفت ایران:

اچ اس ای تضمین استمرارعملیات است
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مشعل  محمد  رفیعی   د ر 
اجرای هر پروژه بخش مهم کار 
را که شاید  د ر نگاه اول به چشم 
نیاید ، مد یر پروژه انجام می د هد ؛ 
فرد ی که باید  علم همه نکات ریز 
و د رشت کار اعم از فنی و غیر 
فنی را د اشته باشد ، ناظرانش را 
بد رستی انتخاب کند ، به کار 
سرکشی کرد ه و تمامی مراحل 
اجرا را بد قت زیر نظر گرفته و 
بررسی کند . بخصوص اگر د ر 
و  سخت  قلیمی  ا منطقه 
طاقت فرسایی چون بیابان های 
حومه اهواز هم باشد .   بازگشا، 
پروژه هایی  از آن مد یر  یکی 
هم  مد یرانش،  هم  که  است 
هم  و  د ستش  زیر  مهند سان 
پیمانکارانش د وستش د ارند  و به 
م  ا حتر ا یتش  مد یر ه  شیو
می گذارند ؛ فرد ی که د ر طول 
یک روز کاری گاه به یونیت هایی 
با فاصله حد ود  ۱00 کیلومتر از 
ی  ا جر ا و  کشی  سر هم 
پروژه هایش را بررسی می کند . 
د ر این گفت وگو با روند  کار یک 
شنا  آ بیشتر  ه  ژ و پر مد یر 

می شویم.
 

یک مد یر پروژه د ر بخش 
نمکزد ایی مجموعه شرکت 
نفت و گاز کارون و مارون د ر 
مناطق نفت خیز جنوب برای 
تد اوم  حفظ و افزایش تولید  
و کیفیت آن چه مشکلاتی 

د ارد ؟
 خیلی مهم است که مجموعه ای 
که د ر حیطه یک مد یر و د ر کار من 
به عنوان مد یر پروژه مشغول فعالیت 
هستند ، د رک د رستی از شرایط 
د اشته باشند . یعنی هم مد یران و هم 
کارکنان. د یگر اینكه آزاد ی عمل 
د اشته باشند . آزاد ی عمل برای اینكه 
فرد  بتواند  تصمیم گیری کرد ه و کار 
خود  را پیش ببرد . خوشبختانه د ر 
پروژه های نمک زد ایی، علی ابد الی  
لرکی د ر طرح احد اث و توسعه 
واحد های نمكزد ایی د ر مناطق نفت 

خیز جنوب فرد ی جسور و 
ریسک پذیر است و آزاد ی 
عملی را که من مد یر 
پروژه نیاز د ارم، به من 
می د هد . بنابراین من و 

همكارانم 
د ر 

آزاد ی عمل، برای تصمیم گیری های 
مهم مشكلی ند اریم. مشكل اصلی 
مد یر پروژه، د ر ارتباط با کنند ه کار 
است؛ یعنی پیمانكارانی که انتخاب 

می شوند  تا پروژه را اجرا کنند .
  

 د یوار پیمانکاران کوتاه است 
وجود   مشکلاتی  واقعا  یا 

د ارد ؟
 این اشكال های ذاتی بحث پیمان 
است و ربطی به پیمانكار نوعی ند ارد . 
شما یک مبلغ د ارید  و یک بازه زمانی. 
د ر  زمانی  بازه  و  مبلغ  برآورد  
پیمان های ما متاسفانه د ارای یک 
ایراد  ذاتی است. یعنی محاسبات ما 
براساس یک سری جد اول از پیش 
مشخص است که با علم روز د نیا 
فاصله زیاد ی د ارد ، ضمن اینكه د ر 
قوانین ما هنوز آن پیمانكاری که 
پایین ترین قیمت را پیشنهاد  د هد ، 
برند ه مناقصه می شود ، د ر صورتی که 
د ر د نیا یک قیمت واقعی وجود  د ارد  
که نمی توان پیشنهاد  کمتر از آن د اد  
و منطقی نیست. د ر حالی که د ر 
پروژه های شخص بند ه، گاه پیش 
آمد ه که پیمانكار تا ۴0 د رصد  زیر 
قیمت برآورد  پیشنهاد  د اد ه و برند ه 
شد ه است! خب، خیلی واضح است 
که نمی تواند  کار را انجام د هد  یا 
بد رستی انجام د هد . حالا د و 
مشكل د یگر هم اضافه می شود ؛ 
اگر من کارفرما آن مناقصه را 
قبول کنم و وارد  قرارد اد  شوم، 
خود م را د ر بحث برآورد  قیمت زیر 
سوال برد ه ام. اگر بپذیرم 
زیر  ۴0 د رصد   با  که 
برآورد  من، یک پیمان 
بسته شود ، پس باید  
بپذیرم که برآورد  من 
خطا  صد   د ر  ۴0

د اشته است! مشكل د وم هم این است 
که اگر من بپذیرم و با این قیمت 
پیشنهاد ی وارد  قرارد اد  شوم، باید  
تمامی ریسک ها و آسیب های قطعی 
را که پیمانكار د ر اجرا به پروژه وارد  
می کند  نیز بپذیرم. د ر بخش ارزیابی 
کیفی نیز که د ر د ست مناقصه گزار 
است، باز ضعف هایی وجود  د ارد  که 
باعث می شود  د ر اغلب اوقات آن 
می شود ،  برند ه  که  پیمانكاری 
قوی ترین اجراکنند ه پروژه ما نباشد . 
البته د ر پروژه های خاص و  این 
 desalter تكنولوژیک مانند  نصب
بیشتر خود  را نمایان می کند . پس 
قضیه خشت اول و معمار است. وقتی 
قیمت برآورد ی و همچنین قیمت 
پیمانكار برند ه د رست نباشد  و ارزیابی 
نشود ،  انجام  بد رستی  کیفی هم 
مشكلات ریز و د رشتی خواهیم 

د اشت که نمی توان آنها را شمرد .

    نیروی کار یک مد یر پروژه 
د اشته  باید   خصوصیاتی  چه 
باشد  که از بار مشکلات بکاهد ؟

نیروی انسانی، مهم ترین رکن کار 
ماست. بحث د ر اینجا تربیت نیروی 
انسانی است. من به عنوان مد یر 
پروژه، چقد ر برای این کار تربیت 
شد ه ام؟ یک مهند س ناظر کارش 
هر  مروز  ا است.  علمی  بشد ت 
از  فارغ التحصیل رشته مهند سی 
د انشگاه را د ر سمت مهند س ناظر 
قرار می د هیم، د ر حالی که مهند س 
ناظر بود ن، ورای مهند س بود ن است. 
مهند س ناظر بود ن یک تخصص 
است. ناظر باید  به همه استاند ارد های 
لازم مسلط باشد  و قوانین را بد اند . 
یا  مكانیک  مد رک  د اشتن  فقط 
سیویل، مهند س ناظر نمی سازد . 
امروز هنوز نیروی انسانی ما برای 

نظارت پروژه و مد یریت پروژه بر 
اساس یک منطق علمی و عملی 
تربیت نمی شوند ؛ اگرچه بخش های 
آموزشی مجموعه وزارت نفت بویژه 
مناطق نفت خیزجنوب د ر سال های 
اخیر تلاش زیاد ی د ر این زمینه 
می کنند  و د وره های متعد د  علمی د ر 
زمینه استاند ارد ها و د وره های فنی 
برگزار می کنند ، اما هنوز برای تربیت 
نیروی انسانی و به کارگیری نیرو د ر 

جای خود ش کماکان ضعف د اریم.

شما  شغلی  ت  بیا تجر  
چیست؟

 من خیلی جاها کار کرد ه ام. نفر 
تعمیرات بود م، د ر سكوهای د ریایی 
کار کرد م، د ر سیستم های کنترل، 
ابزار د قیق، امور قرارد اد ها و مهند سی 
ابزار د قیق طرح های نفت و گاز کار 

کرد م و امروز د ر بخش اجرا هستم.

 به جنبه منفی نیروی انسانی 
موجود  اشاره کرد ید . جنبه 
مثبت آن د ر بخش هایی که 
شما حضور د ارید ، چیست؟

باید  د ر کنار  را   آن ضعف ها 
پروژه های تمام شد ه د ید . بخش 
مثبت را این گونه ببینید  که تمامی 
انسانی  پروژه ها را همین نیروی 
موجود  به اجرا د ر می آورند . عشق و 
علاقه ای که نیروهای انسانی امروز 
با  است!  عجیب  بسیار  رند ،  د ا
تحصیلات بالا و حقوق کم، چنان 
به  که  د ارند   کارشان  به  عشقی 

ضعف ها می چربد .

مد یر  یک  عنوان  به  شما 
پروژه که به سرکشی های 
مد اوم و پای کار بود ن معروف 
هستید ، د ر این اقلیم خاص و 

سخت خوزستان، د ر میان 
آلود گی های مختلف اقلیمی 
گرد وخاک  از  صنعتی  و 
گرفته تا گوگرد  وآمونیاک 
اگر بخواهید  سختی کارتان 
را برای یک تهرانی یا شمالی 
یا خراسانی تعریف کنید ، 

چگونه شرح می د هید ؟
همه  و  من  کنید ،  -د قت   
همكارانم د ر شهر اهواز تنها نیستیم، 
هستیم.  خانواد ه هایمان  با  همه 
همسر، فرزند ، پد ر، ماد ر، خواهر و 
براد ر همه د ر این آب و هوا زند گی 
می کنیم. آن چیزی که ما را سرپا 
نگه د اشته تا به کارمان اد امه د هیم، 
فقط و فقط عشق  به کاری است که 
می کنیم. وگرنه همه ما می توانیم 
کار و زند گی مان را به جاهای د یگر 
انتقال د هیم. جالب است بیشتر افراد  
مثلا ترجیح می د هند  از شهری مثل 
امید یه کم کم به اهواز و از اهواز به 
تهران نقل مكان کنند  و انتقالی 
بگیرند . من برعكس کارم را اساسا د ر 
تهران آغاز کرد م. بعد  به اهواز آمد م. 
همین الان د وست د ارم بروم به 
مسجد   یا  مید یه  ا مثل  شهری 
سلیمان برای کار. خلاصه عشق به 
کار ما را د ر اینجا نگه د اشته، وگرنه 
د ر اهواز به د لیل وجود  تعد اد  زیاد  
شهر،  اطراف  د ر  نفتی  یونیت 
آلود گی های د ائمی ناشی از گرد و 
غبار و گرمای شد ید  هوا د ر بیشتر 
روزهای سال، زند گی معنایی ند ارد .   
ما د ر شهری زند گی می کنیم با 
مرد می که عاشق باران هستند  و د ر 
عین حال وحشت د ارند  که باران 
ببارد  و اسید ی باشد ! که د ر این 
د ر  شهر  بیمارستان های  مواقع 

شرایط بحرانی قرار می گیرند !

این شرایط بد  اقلیمی چه 
ایجاد   شما  د ر  انتظاری 

می کند ؟
 انتظار همه ما این است که د ر 
تد وین و تعیین همه موارد  قانونی از 
حقوق و مزایای شغلی تا بازنشستگی، 
تعیین میزان سهمیه مصرفی بنزین، 
قیمت انرژی مصرفی مان و هر آنچه 
د ر شكل زند گی و بازد ه کاری مان 
تاثیر می گذارد ، تفاوت ما را با مرد م 
د یگر مناطق، که سختی های ما را 
ند ارند ، لحاظ کنند . همین. این یعنی 
من می توانم د ر آن شرایط به د لیل 
سختی کارم د ر منطقه بد  آب و هوا، 
د ست کم یک مسافرت کوتاه و 
مختصر د ر سال به یک جای خوش 

آب و هوا د اشته باشم.  

 خشت    اول  پروژه را د رست بگذاریم
با مشکلاتی که یک مد یر پروژه د ر یک منطقه ویژه د ارد ، همراه شویم

گفت وگو با سید  محمد حسین بازگشا، مد یر پروژه نمک گیرهای   
برقی اهواز، آسماری و مارون

گفت و گو
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مشعل  طرح طبقه بند ی مشاغل د ر ایران 
برای اولین بار د ر شرکت ملی نفت ایران اجرا شد  
و از آنجا که سازمان امور کارکنان صنعت نفت از 
سوی متخصصان انگلیسی اد اره می شد ، این 
سازمان قبل از سازمان های د یگر د ر ایران، از این 
روش پرسنلی استفاد ه کرد . د ر سال 1۳۳۴ پس از 
تصویب قرارد اد  فروش نفت و گاز، مسئولان شرکت 
ملی نفت ایران با توجه به ضرورت پیشرفت اساسی 
د ر مورد  صنعت نفت، خط مشی نوینی که بر مبنای 
پیشرفت امور هر شرکت است، اتخاذ کرد ند .  
منظور اصلی از اتخاذ این تصمیم این بود  که ارزش 
یكایک مشاغل و کارکنان تعیین شود . از این رو به 
منظور اجرای عد الت نسبی د ر مورد  کارکنان و 
هیئت رئیسه صنعت نفت مقرر شد  برای هر شغل 
و انجام د هند ه آن د ر سازمان، ارزش قابل تبد یل به 
پول معین شود ، ضمن این که برای هر شغلی از 
افراد  واجد  شرایط استفاد ه شود ، بنابراین برای 
ارزشیابی مشاغل و پرد اخت حقوق و د ستمزد  د ر 
این سازمان، از سیستم امتیازی استفاد ه شد .    
کارگران تا زمانی که د ر خد مت صنعت نفت 
هستند ، می توانند  از خد مات و امتیازات طرح 
طبقه بند ی مشاغل استفاد ه کنند ، اما د ر د وران 
بازنشستگی این امر ممكن نیست، از این رو 
بازنشستگان تقاضا د ارند  د ر د وران بازنشستگی 

بتوانند  از خد مات رفاهی و د رمانی نفت 
نیز استفاد ه کنند . یكی از این افراد ، 
امامی سلوچ است که ۳۶ سال 
سابقه کار د ارد . او می گوید : سال 

۶۳ د ر آتش نشانی پالایشگاه 
تهران مشغول به کار 
شد م و قبل از وارد  
صنعت  به  شد ن 
نفت د ر سال ۶1 به 
صورت د اوطلب 
همراه با بسیج 

شیراز به جبهه اعزام و د ر عملیات فتح المبین 
مجروح شد م. امامی سلوچ به چگونگی ورود ش به 
نفت می پرد ازد  و با اشاره به خاطرات آن د وران اد امه 
می د هد : براد رم د ر پالایشگاه تهران کار می کرد  و 
به من گفت که د ر آنجا آتش نشان می خواهند  که 
د ر کنار ۶0 تا ۷0 نفر د اوطلب تاسیسات نفتی، بعد  
از پشت سر گذاشتن ۴۵ روز د وره، د ر سال ۶۳ 
جذب شد م؛ چون د ر این پالایشگاه تاسیسات 
نفتی وجود  د اشت، مورد  بمباران قرار می گرفت. 
د ر یكی از روزها که برای اطفای حریق ۲1 شمالی 
به همراه یكی د یگر از آتش نشانان رفته بود یم، از 
د ور  شنید یم که کسی می گفت سوخت سوخت؛ 
اما چیزی د ید ه نمی شد . بعد  از خاموش کرد ن آتش 
متوجه شد یم که یكی از کارکنان آن قسمت د ر 
اتاقش بود ه و کامل سوخته است. همچنین شهید  
احمد  شیرینی د ر آتش سوزی پالایشگاه اراک 
د چار ۶0 تا ۷0 د رصد  سوختگی شد  و وقتی برای 
د رمان به انگلیس رفت، د ر همان جا شهید  شد . بر 
اثر این اتفاق ۵-۴ نفر از کارمند ان آتش نشانی نیز 
مجروح شد ند .  او می افزاید : د ر د وران خد مت، 
خد مات زیاد ی انجام می د اد م، اما کمترین حقوق 
را می گرفتم، چون د ر رسته کارگری قرار د اشتم، 
از این رو برای د فاع از حقوق خود م و د یگر کارگران، 
مسئولیت پیگیری و د رخواست اجرای طرح طبقه 
بند ی مشاغل را از وزارت نفت به عهد ه گرفتم؛ زیرا 
کمترین حقوق را می گرفتیم و د ر پایان سال نیز 
عید ی کمی به ما تعلق می گرفت، تا اینكه د ر د هه 
۷0 رئیس پالایشگاه تهران، نامه ای به اد اره تنظیم 
مقررات مبنی بر د رنظر گرفتن بن کمک هزینه 
نوشت و د ر هیئت مد یره نیز تصویب 
شد  که اکنون به حد ود  ۳00 هزار 
تومان رسید ه است.  امامی سلوچ 
د رخواست می کند  که سنوات و 
حق بازنشستگی کارگران مانند  
کارمند ان باشد . هزینه د رمان 

کارگران جانباز صنعت نفت رایگان است، اما بعد  از 
بازنشستگی امكان استفاد ه از تسهیلات بیمارستان 
صنعت نفت وجود  ند ارد  و تنها می توانیم از 
بیمارستان های طرف قرار د اد  تامین اجتماعی 
استفاد ه کنیم. این د ر حالی است که خانواد ه های 
شهد ای نفت نمی توانند  به صورت رایگان از 
خد مات بیمارستان نفت استفاد ه کنند  و این 
د رخواست را د اریم تا جانبازان نیز مانند  شهد ا 

بتوانند  از این تسهیلات استفاد ه کنند . 

طبقه بند ی مشاغل
یكی د یگر از کسانی که پیگیر اجرای طرح 
طبقه بند ی مشاغل بود ه، سید  عیسی عابد ینی 
است که ۳ خرد اد  ۹0 از انبار نفت ری بازنشسته 
شد ه است.  او می گوید : ۳۳ سال سابقه کار د ر انبار 
نفت ری د ارم و ۶ ماه است که بازنشسته شد ه ام. 
از سال ۸۵ تا ۹0 نمایند ه کل کارگران صنعت نفت 
د ر اجرای طرح طبقه بند ی مشاغل بود م. یكی از 
مشكلات کارگران بازنشسته نفت این است که د ر 
د وران بازنشستگی با نفت بیگانه می شوند  و 
نمی توانند  از خد مات د رمانی و رفاهی آن استفاد ه 
کنند . این د ر حالی است که تامین اجتماعی با 
همین قرارد اد های جد ید  به عنوان بیمه تكمیلی 
با ۵0 د رمانگاه طرف قرارد اد  است و شرکت نفت 
نیز می تواند  این کمک و مساعد ت را به کارگران 

بازنشسته انجام د هد . به گفته عابد ینی، 
کارمند ان بازنشسته می توانند  از خد مات 
د رمانی و رفاهی نفت استفاد ه کنند ، اما این 
شرایط شامل حال کارگران نمی شود ، د ر 

حالی که کار ما بسیار سخت تر از کارمند ان 
است، زیرا هر روز برای اند ازه گیری ۶ تا 

۷ مخزن 1۲0 پله را بالا می رفتیم، 
د ر حالی که به کارمند ان حق 

ارتفاع می د اد ند ؛ اما به ما نه.  او 
د ر اد امه به سختی های 

کارش اشاره می کند  و می گوید : سختی  کار ما زیاد  
بود  و گاهی اوقات د ر فصل زمستان، برف و 
یخبند ان به قد ری بود  که به د لیل لغزند گی پله ها، 
کفش آهنی خود  را د ر می آورد یم و با جوراب پله ها 
را بالا می رفتیم، د ر حالی که کوله ای حاوی 
د ستكش، د ستگاه اند ازه گیری، چراغ قوه و متر را 
د ر سرمای منفی 1۵ تا 1۶ د رجه برای اند ازه گیری 
مخازن حمل می کرد یم و وقتی به اتاق استراحت 
بر می گشتیم ۲ ساعت طول می کشید  تا سرما از 
بد ن مان بیرون برود  و این کار د ر شب ۲ تا ۳ بار 
تكرار می شد .  عابد ینی به تعریف چند  خاطره تلخ 
از د وران کاری خود  می پرد ازد  و اد امه می د هد : 
یكی از کارگران د ر سال ۶0 کارت عروسی خود  را 
آورد ه بود  تا همكارانش را به این مراسم د عوت 
کند ؛ چون د ر آن روز نیرویی ند اشتیم، خود  برای 
اند ازه گیری از مخزن بالا رفت و به د لیل اصطكاکی 
که د ر راه پیش آمد ، آتش گرفت و تا نیروی 
آتش نشانی برسد ، د ر آتش سوخت. همیشه به ما 
می گویند  که نكات ایمنی را رعایت کنیم، سیم 
ارت را ببند یم، کلاه ایمنی بر سر د اشته باشیم و 
رانند ه باید  ماشین را خاموش کرد ه و پشت فرمان 
نباشد . همچنین د ر سال ۸۵ یا ۸۶ یكی از کارگران 
که می خواست به زیارت امام رضا)ع( برود ، برای 
خد احافظی آمد ه بود ، اما وقتی برای اند ازه گیری 
رفته بود ، زیر چرخ های کامیون جان خود  
را از د ست د اد . او د ر پایان از وزیر و 
مسئولان صنعت نفت د ر خواست 
می کند  که تمهید اتی اند یشید ه شود  
تا کارگران بازنشسته این صنعت نیز 
بتوانند  از خد مات د رمانی و 

رفاهی استفاد ه کنند . 

 پس از بازنشستگی، ما را ببینید 
»مشعل« پای صحبت های د و نفر از کارگران شاغل و بازنشسته  صنعت نفت نشست
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2۷
ث        

ت  کاری با توجه به حواد    
ش انگیزه د    ر کارکنان نوب

راه های افزای

  سید     حمزه رضویان سوق*      با توجه به حواد    ث 
گوناگون د    ر صنایع نفت، گاز، پالایش و پتروشیمی و 
گزارش های نمایه شد    ه از این حواد    ث، لزوم توجه بیشتر به 
کارکنان صنایع، بخصوص کارکنان نوبت کار ضروری  است. یکی 
از حواد    ث مهم د    ر صنایع نفت، آتش سوزی د    ر شرکت پتروشیمی 
بوعلی سینا، واقع د    ر منطقه ویژه اقتصاد    ی پتروشیمی بند    ر 
ماهشهر بود    . بعد     از بررسی های گوناگون کمیسیون انرژی مجلس 
شورای اسلامی، گزارش سیزد    ه گانه ای ارائه شد      که برای افزایش 
انگیزه د    ر کارکنان نوبت  کاری بود    . با توجه به گزارش یاد     شد    ه و 
گزارش های حواد    ث رخ د    اد    ه د    یگر د    ر صنعت نفت، از تعد    اد    ی 
کارکنان نوبت  کاری، به عنوان جامعه آماری، پژوهشی انجام و 
برخی از مهمترین راه های افزایش انگیزه د    ر این مقاله بررسی 
و  اصلی  سرمایه  شرکت ها،  انسانی  نیروی  است.  شد    ه 
ارزشمند    ترین د    ارایی صنایع هستند    . از د    غد    غه های مهم 
مد    یران ارشد     صنعت، رفع مشکلات و ایجاد     انگیزه بالا د    ر نیروی 
انسانی سازمان هایشان است. انگیزه، یعنی آنچه نیروی انسانی 
را به کار وا می د    ارد     و او را با علاقه و شوق به جهت و هد    ف خاصی 
سوق می د    هد     که باعث تصمیم گیری بهتر و موثرتر برای فرد     و 
رسید    ن به اهد    اف سازمان ها می شود    . فرد     با انگیزه با اعتماد     به 
نفس بالا  و متفکرانه با مشکلات روبه رو و برای رسید    ن به هد    ف، 
تلاشی جد    ی و پیگیرانه انجام می د    هد     و د    یگران را نیز د    ر این راه 
راهنمایی می کند    .  د    ر صنایع نفت، گاز، پالایش و پتروشیمی و د    یگر 
صنایع فرایند    ی و عملیاتی، حواد    ث، یکی از ظرفیت های قابل 
ملاحظه است که امکان به وجود     آمد    ن د    ارد    . حاد    ثه پتروشیمی 
بوعلی سینا د    ر منطقه ویژه اقتصاد    ی پتروشیمی بند    ر ماهشهر، نمونه 
بازری  از این نوع حواد    ث است. محصولات این پتروشیمی شامل 
پارازایلین، اوتوزایلین، رافینیت، بنزن، گاز مایع، برش سبک و 
سنگین نفتا، برش پنتان و برش سنگین بنزین پیرولیز است که د    ر 
بخش فروش د    اخلی، به پتروشیمی هایی همچون بند    ر امام خمینی 
)ره(، شهید     تند    گویان، امیرکبیر، فارابی، تبریز و چند    ین شرکت و 
صنایع پایین د    ستی د    اخلی د    یگر فروخته شد    ه، به کشورهای حوزه 
خلیج فارس، اروپا، آسیای جنوب شرقی و شمال آفریقا صاد    ر می شود    .  
بعد     از حاد    ثه آتش سوزی، کمیسیون انرژی مجلس شورای اسلامی 
گزارشی ارائه د    اد     که د    ر سایت های اینترنتی آورد    ه شد    ه است. با توجه 
به گزارش قید     شد    ه و گزارش های د    یگر حواد    ث رخ د    اد    ه د    ر صنایع نفت، 
د    ر جهت افزایش انگیزه، از تعد    اد    ی کارمند    ان نوبت  کاری آن مجتمع 
)به عنوان جامعه آماری( پژوهشی انجام و تعد    اد    ی از مهمترین راه های 
افزایش انگیزه د    ر کارمند    ان نوبت  کاری شرکت ها بررسی شد    ه که امید     
است مد    یران صنایع نفت و... با د    ر نظر گرفتن افزایش انگیزه د    ر نیروی 
انسانی، به عنوان سرمایه های اصلی شرکت ها، باعث رشد     و شکوفایی 

اقتصاد    ی و پیشرفت کشور شوند    .

بند     راهگشا
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    برخی راه های افزایش انگیزه د    ر کارکنان 
نوبت  کاری:با توجه به گزارش کمیسیون انرژی 
و پژوهش انجام شد    ه از تعد    اد    ی کارمند    ان 
نوبت  کاری، پیشنهاد    هایی برای افزایش انگیزه 
د    ر کارکنان نوبت  کاری د    ر پی می آید     که البته 
هر کد    ام از آنها نیز خود     می تواند     سر فصل 

پژوهشی مهم د    ر بحث انگیزه شود    .

    ایجاد     امنیت و امید    واری شغلی:             
کارکنانی که از شغل خود     راضی اند     و 
احساس امنیت شغلی د    ارند    ، با انگیزش د    رونی 

انجام وظیفه می کنند    . 

       سخت گیری بی مورد     ند    اشتن 
نسبت به زیرد    ستان:  مد    یران باید     
توجه د    اشته باشند     که روح آد    می لطیف است و 
واکنش سریع از خود     نشان می د    هد    . واکنش 
فشار کاری )بی مورد    (گریز و فرار کاری است. 
برخی مد    یران فكر می کنند     با سخت گیری، 
زود    تر به مقصد     می رسند    ، اما د    ر اشتباهند     و 
هیچ گاه به مقصد     نمی رسند    . مد    یر کارد    ان نه 
به جای  او  تند    رو،  نه  و  است  سخت گیر 
سخت گیری برای انجام کار بیشتر، به انجام 
استاند    ارد      و د    رست کارها طبق  صحیح 
می اند    یشد     و به زیر د    ستان فرصت می د    هد     تا با 

تمرکز و متفكرانه کارها را پیش ببرند    .

      جلب اعتماد    :  مد    یران باید     به گونه ای 
سخن بگویند     و عمل کنند     که کارکنان 
به آنها اعتماد     کنند    . اگر روابط مد    یران و کارکنان 
براساس د    وستی و رفاقت و صمیمیت و نه د    ستور 
د    هی باشد    ، محیط کار لذت بخش تر و اعتماد     
بیشتر خواهد     شد    . افراد     به طور مستقیم و غیر 
مستقیم باید     د    ر جریان مسائلی که به آنان مربوط 
می شود    ، قرار گیرند     تا شبهه  ها و ابهام های آنان 
)که د    شمن انگیزه است( از میان برود    . از این رو 
مد    یران باید     زمان مناسبی را برای پاسخ گویی 
د    ر نظر بگیرند     و قبل از بروز شایعات، افراد     را د    ر 

جریان امور قرار د    هند     و شفاف سازی کنند    .

    ایجاد     مسئولیت و تعهد     به جای 
اطاعت محض: برخی افراد     به خاطر 
ایمان و هد    فمند     بود    ن، خود     را مسئول و پاسخگو 
می د    انند     و این بستر مناسبی برای مد    یران است 
که با توجیه صحیح و آموزش متناسب با شغل 
و سپس با سپرد    ن مسئولیت و اختیار، انگیزه 

آنان را افزایش د    هند    .

    مهیا کرد    ن زمینه موفقیت و 
پیشرفت: د    ستیابی به اهد    اف شغلی و 
پیشرفت د    ر مهارت شغلی، از انگیزش های مهم 
به شمار می آید    . مد    یران باید     با ایجاد     آموزش های 
مهارتی  و تعد    یل مد    ارک و...، زمینه های موفقیت 
و پیشرفت کارمند     را تقویت کنند     و بی تفاوت از 
کنار آن عبور نكنند    . تكرار می شود    ، این مهم 
یكی از راه حل های موثر د    ر ایجاد     انگیزه بالاست.

  ایجاد     رضایت و علاقه مند    ی شغلی: 
مسائل لذت بخش و متناسب با خواسته 
و رضایت افراد    ، سبب انگیزش د    ر آنان می شود    . 
مد    یران باید     به این مسئله توجه کنند     و تا آنجا 
که ممكن است مسئولیت های افراد     را متناسب 
با علاقه مند    ی آنان انتخاب کنند    . انسانی که با 
اکراه و اجبار به انجام کاری واد    ار می شود    ، کم 
انگیزه و بی انگیزه می شود     و کارایی اش پایین 
می آید    . )البته اگر کار و ماموریتی زمین ماند    ه از 
این قاعد    ه مستثنی است.( و همچنین تبعیض 
و بی عد    التی د    ر مسئولیت د    هی  وپاد    اش د    هی 

با د    قت کامل رعایت شود    .

  فراهم ساختن محیطی آرام: گاهی 
محیط کار، سیستم کاری و تشكیلات 
مانند    : د    ور بود    ن، پرسر و صد    ا بود    ن مسئله 
گرمایشی و سرمایش یا محد    ود    یت های 
سازمانی باعث از بین رفتن انگیزه د    ر برخی 
کارکنان می شود    . مد    یران باید     به این مسئله 

توجه د    اشته باشند     و با تد    بیر عمل کنند    .

 توجه به مد    یریت هد    ایتی و نه 
استبد    اد    ی: مد    یران مستبد     موفقیتی 
نخواهند     د    اشت و د    ر طولانی مد    ت مورد     تنفر 
کارکنان قرار خواهند     گرفت. نگاه مد    یران خوب 
و متعهد     به کارکنان، نگاه ابزاری نیست بلكه نگاه 
به کرامت انسانی است. مد    یران موفق به 
کارکنان بها د    اد    ه و آنان را د    ر تصمیم گیری 

د    خالت می د    هند    .

 احترام گذاشتن به کارمند    ان: هر 
انسانی برای خود     شخصیتی د    ارد     و 
برای هویت خود     ارزش قائل است. احترام 
گذاشتن به شخصیت افراد    ، احساس هویت و 
شخصیت را د    ر آنان زند    ه می کند     و انگیزه آنان 
را بالا می برد     و موجب می شود     متقابلاً برای 
مد    یران و اجرای د    ستورات آنان احترام قائل 
شوند    . یک مد    یر خوب و شایسته با افراد     
زیرد    ستش با تواضع و احترام رفتار می کند     و 
برای آنان شخصیت قائل است و همین موضوع، 
انگیزه کاری آنان را بالا می برد    . محبت د    ل ها را 
به خود     جذب می کند     و موجب قوام و پاید    اری 

مد    یریت می شود    .

  حضور به موقع و عد    م غیبت 
طولانی مد    یر: غیبت طولانی مد    یر 
د    ر محل کار و بین کارکنان، باعث حرف و 
حد    یث و ایجاد     شبهه شد    ه و انگیزه های کاری 

را کاهش می د    هد    .

 برخورد     منطقی با نظر مخالفان: 
مد    یر باید     برای حفظ انگیزه ها، 
برخورد    ی محترمانه با نظرهای مخالف خود     
د    اشته باشد     و د    لایل خود     را به طور کامل د    ر 

رد     نظریه مخالفان توضیح د    هد    .

   برخورد     سازند    ه با شکست ها: 
اگر افراد     د    ر کارهایشان شكست 
بخورند     و یا موفقیتی به د    ست نیاورند    ، نباید     
مقصر قلمد    اد     شوند     بلكه باید     اشتباه ها را 
شناسایی و با برطرف کرد    ن آن مسیری برای 
موفقیت د    ر آیند    ه آماد    ه کرد    . برخورد     سازند    ه 
با شكست افراد     و ابراز همد    رد    ی با آنان و ارائه 
راهكار د    رست، باعث ایجاد     انگیزه و د    لگرمی 

افراد     می شود    .

د    ر  کارکنان  د    اد    ن  شرکت   
تصمیم گیری ها: معمولاً کارکنان 

 با اد    ب سخن گفتن: امیرالمومنین 
علی )ع( می فرمایند    : از سخن زشت 
و رکیک بپرهیز، زیرا زشت گویی، فرومایگان 
را اطرافت نگه می د    ارد     و عناصر شریف و 

بزرگوار را از گرد    ت پراکند    ه می سازد    .

برای ارائه راه حل د    ر جهت رفع مشكلات 
د    اوطلب نمی شوند    ، زیرا فكر می کنند     مد    یران 
به آنها مید    ان نمی د    هند     و به نظرها و 
پیشنهاد    هایشان توجهی ند    ارند     و آنان را به 
رسمیت نمی شناسند     و همین موجب بی 
د    ر  اگر  ولی  می شود      آنان  نگیزگی  ا
تصمیم گیری ها شرکت د    اد    ه شوند    ، احساس 

مسئولیت بیشتری می کنند    .  

 تکریم از افراد     د    ر حضور جمع: 
را  فرد    ی  می خواهد      مد    یر  اگر 
تشویق، تجلیل و تكریم کند    ، بهتر است این 
کار را د    ر حضور جمع انجام د    هد    ، چرا که این 

کار انگیزه او را بالا می برد    .

  تقویت انگیزه های معنوی: این نوع 
انگیزه این باور را د    ر انسان تقویت 
می کند     که هر کس باید     د    ر پیشگاه عد    ل الهی 
پاسخگوی رفتار و گفتار خویش باشد    . انسانی که 
به این باور رسید    ه است، کمتر د    چار خطا می شود     
و از انجام مسئولیت شانه خالی نمی کند    ، زیرا از 
د    و منظر مورد     توجه د    انشمند    ان قرار د    ارد    . اول 
نقش بازد    ارند    گی از آسیب ها و هنجارشكنی ها و 
د    وم نقش برانگیزانند    گی افراد     د    ر جهت سود     

رسانی و خد    مت به جامعه را ایفا می کند    .

   باورها و ارزش های شرکت: 
انتشار باورها و ارزش های شرکت 
عاملی است برای افزایش انگیزه د    ر کارکنان آن 

شرکت.

فرایند    های آموزش کارکنان:    
هد    ف از آموزش آن است که با 
افزود    ن به د    انش شغلی فرد    ، یا با آموزش مهارتی 
و تخصص های ویژه، رفتار و نگرش او د    ر جهت 
مطلوب یعنی د    ستیابی  به اهد    اف سازمانی تغییر 
کند    . برای رسید    ن به اهد    اف هر سازمانی، سازمان 
باید     کاد    ری از نیروی لایق و کارآمد     د    ر اختیار 
د    اشته باشد     پس عنوان و نحوه برگزاری آموزش 
کارکنان به گونه ای باشد     که باعث افزایش انگیزه 

کارکنان شود    .

    نوبت کاری ها: عامل د    یگری که 
انگیزه کارکنان  باعث کاهش 
می شود    ، افزایش نوبت  کاری هاست که عصبانیت و 
اضطراب د    ر محیط کار را افزایش می د    هد    . 
نوبت کاری ها باعث به هم زد    ن ساعت بیولوژیک 
 کارکنان می شود     که پیامد     آن بروز خستگی، 
کج خلقی، بی خوابی، بی اشتهایی، عد    م تمرکز و 
ضعف حافظه است. پس می بایست کارمند     نوبت کار 
از نوبت کاری و نحوه آن راضی باشد     و د    ر 
نوبت کاری ها و سمت های سازمانی پویایی وجود     
د    اشته باشد     و مد    یران با جد    یت و وسواس خاصی 

این مسئله را بررسی کنند    .

  صد    اقت: یک مد    یر موفق د    ر گفتار و 
رفتارش صد    اقت د    ارد    ، به کارکنانش 
د    روغ نمی گوید     و از سیاسی کاری اجتناب 
می ورزد    . صد    اقت و یكرنگی خواست فطرت و 
خرد    آد    می است که د    ر مقابل د    ورویی قرار د    ارد    . 
این مسئله نیز د    ر افزایش انگیزه بسیار مهم است.

 د    اشتن ارتباط با زیر مجموعه: 
کارمند    ان خواهان ارتباط خوب با مد    یر 
خود     هستند    . یک مد    یر محبوب با کارمند    ان 
سلام و احوالپرسی و فرصتی معین می کند    ، تا 
کارکنان به راحتی با او صحبت کنند    . گاه 
صحبت کرد    ن، افراد     را سبک می کند     و از 

مشكلات آنان می کاهد    .

    خوش اخلاقی: خوش اخلاقی 
و گشاد    ه رویی و متبسم بود    ن مد    یر 
به کارکنان روحیه می بخشد     و موجب 

می شود     که د    ر د    ل ها نفوذ کند    .

  رسید    گی به مشکلات و تامین 
نیازهای ماد    ی: مشكلات مالی، 
خانواد    گی، فشارهای عصبی، بیماری های 
جسمی، حجم کارهای سنگین و بحث 
انتقالی کارمند    ان و... د    ر کاهش انگیزه ها تاثیر 
بسزایی د    ارد    . مد    یر می بایست برای رفع این 
مشكلات تمام تلاش خود     را انجام د    هد     و د    ر 

مورد     این مسائل با کارمند     د    ر ارتباط باشد    .

به  نهاد    ن  ارج  و    قد    رد    انی 
فعالیت ها: قد    رد    انی از زحمات 
کارکنان، به د    لیل احترام به آنان، یک عامل 
انگیزشی مهم محسوب می شود    . د    ر نظر 
بسیاری از کارکنان، صرف قد    رد    انی از آنان، 
خود     یک پاد    اش بزرگ است. امام علی )ع( 
می فرماید    : زحمات هریک از آنان را شناسایی 
کن و هرگز تلاش و رنج کسی را به حساب 
د    یگری نگذاشته و ارزش خد    مت او را ناچیز 
مشمار یا گمنامی کسی باعث شود     که کار 
بزرگ او را ناچیز بد    انی. همچنین می فرمایند    : 
خطاکار را به وسیله پاد    اش به نیكوکار تنبیه 
کن. یعنی تشویق نیكوکار، نوعی تنبیه برای 
کارمند    ان به حساب می آید    . بنابراین تلاش و 
کوشش هیچ کس نباید     فراموش شود    ، گرچه 
به نتیجه منتهی نشود    . یک مد    یر خوب و 
کارد    ان فقط به نتایج، پاد    اش نمی د    هد     بلكه 

برای تلاش ها نیز ارزش قائل است.
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رحیم محمد    ی بالاد    زایی* 
امروزی  متلاطم  جهان  د    ر 
شرکت های پیشرو بیش از هر د    وره و 
زمانی د    یگر به اهمیت و توجه به 
کارکنان خود     پی برد    ه  و د    ریافته اند     که 
چگونه می توان با تاکید     بیشتر برحفظ 
و توسعه سرمایه انسانی، د    ر بالاترین 
نقطه اقتصاد     جهانی جای گرفت.

سرمایه انسانی کلید     رشد     اقتصاد    ی 
جوامع و سرمایه ای مهم و ضروری 
است که به   سازمان د    ر جهت رشد     و 
توسعه اقتصاد    ی کمک می کند     و از 
این نظر می توان آن را با سرمایه ها و 
د    ارایی های فیزیكی سازمان مقایسه 
کرد    . انسان ها منابع جد    ید     مولد     ثروت 
هستند    ؛ مشروط به این که سرمایه 
انسانی به حساب آیند    .  مفهوم سرمایه 
انسانی ناظر به این واقعیت است که 
انسان ها د    ر خود     سرمایه گذاری 
می کنند    . سرمایه انسانی بیان می د    ارد     
که خصوصیات کیفی انسان نوعی 
سرمایه است، زیرا این خصوصیات 
می تواند     به صورت منبع د    رآمد    های 
بیشتر و یا اقناع و ارضای فراوانتر د    ر 
آیند    ه د    رآید    . چنین سرمایه ای 
»انسانی« است، زیرا جزیی از انسان 
را تشكیل می د    هد    . اساس نظریه 
سرمایه انسانی این است که علت 
تفاوت های د    رآمد    ی افراد    ، اختلاف د    ر 
میزان بازد    هی آنهاست. امروزه نظریه 
مهمترین  ز  ا نی،  نسا ا یه  سرما
است.   د    رآمد      توزیع  نظریه های 
مؤثرّترین و ارزشمند    ترین سرمایه د    ر 
انسانی است.  بهره وری، سرمایه 
انسان  ها منابع جد    ید     مولد     ثروت 
هستند    ، مشروط به اینكه سرمایه 
انسانی به حساب آیند    . مفهوم سرمایه 
انسانی ناظر به این واقعیت است که 
خود    سرمایه گذاری  د    ر  انسان  ها 
می کنند    . این کار به کمک ابزارهایی 
یا  موزی  رآ کا آموزش،  چون 
فعالیت هایی که بازد    ه آتی فرد     را از 
طریق افزایش د    رآمد     ماد    ام العمر بالا 
می برد    ، صورت می گیرد    . د    ر واقع 
سرمایه انسانی تلفیقی از ویژگی های 
ژنتیک، توانمند    ی های احراز شد    ه، 
مهارت  ها و تجربه های کسب شد    ه 
فرد     د    ر طول زند    گی است.سرمایه 
انسانی، نیرویی است که د    ر فرد     فعال 
می شود     و توان و امكان او را برای 
تولید     کالا و خد    متی که موجب 

استغنا و رفاه وی د    ر زند    گی 
فرد    ی و اجتماعی می شود    ، 

افزایش می د    هد    .
ن  ا ز د    ا یه پر نظر

نی  نسا ا یه   ما سر
که  معتقد    ند     
سرمایه  انسانی 
ت  ر صو به 
مهارت، د    انش و 

تخصص د    ر افراد     تجسم یافته است. 
سطح تولید    ات، کیفیت خد    مات و 
میزان د    رآمد     را افزایش می د    هد     و 
بسیاری از تصمیم های آنها را د    ر همه 
زمینه های زند    گی متأثر می سازد    . 
سرمایه انسانی آن د    سته از عوامل 
بااهمیت انسانی شامل: مهارت ها، 
توانایی ها، تخصص، تفكر، سلامتی 
و... است که بر اثر سرمایه گذاری و 
برنامه ریزی د    ر آموزش کشور، د    ر نهاد     
انسان، جمع آوری شد    ه است. عبارت 
ز  ا یكی   » نی نسا ا یه  ما سر «
د    ر  »استعاره« ها  پراستفاد    ه ترین 
اقتصاد     است. از این جهت استعاری 
که چرا و چگونه می توان د    ر مورد     
کارآیی انسان مانند     کارآیی د    یگر 
ماشین ها  نند      هما تولید      بع  منا
استد    لال کرد    . آن کالاها »سرمایه« 
نامید    ه می شوند    ، پس ما می توانیم 
تحلیل های خود     را از ماشین ها به 
بتوانیم  تا  د    هیم  تعمیم  انسان ها 
انتخاب های آنها را د    ر مسیر افزایش 
کارآیی و د    ر نتیجه ثروت شان د    رک 
کنیم. به طور کلی، اقتصاد    د    انان 
چیزی را »سرمایه« می د    انند     که د    ر 
فرایند     تولید     نقشی به عهد    ه د    اشته 
باشد    . ما می توانیم د    ر مورد     افراد    ، 
این گونه استد    لال کنیم که ما به 
روش های مختلف روی خود    مان 
»سرمایه گذاری« می کنیم تا بتوانیم 
کارآیی خود     را افزایش د    هیم، 
بنابراین »سرمایه انسانی« ما 
مجموعه  د    انش، مهارت ها، 
تحصیلاتی  و  استعد    اد    ها 
است که  د    ر طول 
کسب  ل ها  سا
اگر  یم.  کرد    ه ا
مل  ا عو همه  
د    یگر را برای 
افراد      همه  

که  افراد    ی  کنیم،  فرض  یكسان 
سرمایه انسانی بیشتر یا حد    اقل د    ر 
انسانی  مورد     شغل خود     سرمایه 
بیشتری د    اشته باشند    ، از کارآیی 
بیشتری برخورد    ار بود    ه و د    ستمزد     
بالاتری د    ارند    . سرمایه با نگاه رشد     
همراه با سود     و منفعت بود    ه ولی 
منابع د    ر حال خرج شد    ن یا هزینه 
شد    ن یا حتی اتلاف روبه رو بود    ه 

است.

چند     پرسش:
 آیا می د    انید     سرمایه انسانی 
بزرگترین و با ارزش ترین د    ارایی و 
سرمایه هر سازمان و کشور محسوب 

می شود    ؟
 آیا می د    انید     د    ر توسعه پاید    ار، 
شناخته  توسعه  محور  نسان،  ا

می شود    ؟
 آیا می د    انید     انسان هم به عنوان 
منزله  به  هم  و  توسعه«  »هد    ف 
مهمترین »عامل توسعه« د    ر کانون 

توسعه پاید    ار مورد     توجه است؟
 آیا می د    انید     سرمایه انسانی تنها 
سرمایه فزایند    ه است و هرگز با مصرف 

کرد    ن مستهلک نمی شود    ؟
 آیا می د    انید     امروزه قد    رت 
کشورها و سازمانها را سرمایه ماد    ی، 
ماشین آلات و تجهیزات رقم نمی زند     
بلكه سرمایه انسانی کارآمد     و خلاق، 
تعیین کنند    ه قد    رت و توان رقابتی 

سازمانها و کشورهاست؟
 آیا می د    انید     بزرگترین مزیت 
نسبی د    ر د    نیای رقابتی آیند    ه سرمایه 

انسانی کشورها و سازمان هاست.
ز  ا بسیاری  نید      می د    ا آیا   
حیطه   د    ر  ما  امروزی  مشكلات 
تجهیزات و امكانات نیست بلكه د    ر 

حیطه انسانها است؟
 آیا می د    انید     شرط لازم موفقیت 

سایر برنامه ها د    اشتن سرمایه انسانی 
کارآمد    ، با انگیزه و ماهر است؟

 آیا می د    انید     سازمان ها باید     
برای بهترین و مهمترین د    ارایی خود     

برنامه ریزی د    اشته باشند    ؟
  پرسش های بالا نشان د    هند    ه 
اهمیت سرمایه انسانی د    ر د    نیای 
رقابت به عنوان عامل توسعه و کانون 
توسعه پاید    ار است. پس از سال های 
زیاد    ی تجربه، د    نیا به این نتیجه 
رسید    ه است که اگر سازمانی بخواهد     
د    ر امور کاری خود     پیشتاز باشد     و د    ر 
عرصه رقابت عقب نماند    ، باید     از 
نیروی انسانی متخصص، خلاق و 

باانگیزه بالا برخورد    ار باشد    .
ثروت  اساس  انسانی،  منابع   
تشكیل  را  سازمان  یک  واقعی 
انسانی و  می د    هند    . بین سرمایه 
رابطه ای  سازمانها  د    ر  بهره وری 
مستقیم وجود     د    ارد    . از د    غد    غه های 
جهان،  موفق  سازمان های  مهم 
گرد    آوری سرمایه انسانی فرهیخته و 
خرد    ورزی است که قاد    ر به ایجاد     
باشند    .  خود      سازمان  د    ر  تحول 
سازمان ها باید     برای سرمایه انسانی 
خود     برنامه ریزی د    اشته باشند     یعنی 
مناسبترین فرد     را برای مناسب ترین 
کار د    ر مناسبترین زمان انتخاب کنند    . 
نیروی انسانی نه فقط از لحاظ توانایی 
انجام کار بلكه از لحاظ میل یا اراد    ه 
انجام کار)انگیزش( تفاوت د    ارند     و 
عملكرد     هرفرد     د    رسازمان ها تابع 
توانایی و انگیزه آنهاست. حال باید     
بد    انیم با توجه به مباحث ارائه شد    ه 
بین سرمایه انسانی و منابع انسانی چه 

تفاوتی وجود     د    ارد    ؟ 

مفهوم منابع انسانی:
نیروی کار براساس نظریه های 
سیستمی، اقتضایی و مشارکتی، 

کارکنان د    ر سازمان ها، مهم ترین 
عامل تولید     بود    ه که به آن منابع 
انسانی گفته می شود     ولی د    رهزاره 
جد    ید    ، کارکنان د    ر سازمان ها برتر از 
عوامل تولید     و به عنوان سرمایه مطرح 
هستند    .نقش انسان د    رسازمان ها از 
عامل تولید     به سرمایه انسانی توسعه 
از  بسیاری  د    ر  اما  است،  یافته 
سازمان ها، نقش واحد     مد    یریت منابع 
انسانی، د    ر حد     واحد    ی که حضور و 
غیاب کارکنان را کنترل و جد    ول های 
اضافه کاری و حقوق و د    ستمزد     آنها را 
تنظیم می کند    ، کاهش یافته است. د    ر 
حد    ی که مد    یریت منابع انسانی را 
عملاً ابزاری برای کار کشید    ن بیشتر 
از نیروی کار می بینند    . این نوع 
منابع  واحد     مد    یریت  سازمان ها، 
انسانی را یک واحد     ستاد    ی )چیزی 
شبیه تد    ارکات( می بینند     و تمایلی به 
د    رگیر کرد    ن این واحد     د    ر تصمیم های 
راهبرد    ی سازمان ند    ارند    . طبیعی است 
که با این نگاه، بحث توسعه منابع 
انسانی هم جایگاهی نخواهد     د    اشت.   
د    ر د    ید    گاه منابعی، ماهیت انسانی به 
د    ید    ه  ارزش  و  منبع  یک  عنوان 
می شود     و سازمان با توجه به ماهیت 
انسانی د    رجهت تحقق اهد    اف خود     
تلاش می کند     و مهم رسید    ن به 
اهد    اف و اعتلای سازمان است و 
چگونه و یا با چه کیفیتی و با چه منابع 
انسانی را شاید     مد     نظر ند    اشته باشد     و 
د    ر مسیر تحقق اهد    اف هرمشكلی که 
برای نیروی انسانی به وجود     آید     و 
نتواند     د    ر رسید    ن به اهد    اف کارآمد     
باشد    ، به راحتی تعویض نیروی انسانی 
د    ر د    ستور کار قرار می گیرد     و مشكل 
مورد     تحلیل و بررسی قرار نمی گیرد    ، 
زیرا سازمان فقط به د    نبال رسید    ن به 
اهد    اف و برنامه های بلند     مد    ت و کوتاه 
مد    ت خود     است.   این نوع تفكر نیروی 
انسانی را به عنوان یک منابع می بیند     
و منابع انسانی منابعی غیر قابل 
تجد    ید     هستند    ، ولی می توان گفت 
منابع د    ر حال اتمام هستند     و طول 
عمر معینی را خواهند     د    اشت اما اگر 
به نیروی انسانی نگاه سرمایه ای 
و  حفظ  بر  سعی  باشیم،  د    اشته 
نگهد    اری آن سرمایه خواهیم د    اشت؛ 
از این رو تلاش برآن د    اریم که سرمایه 
را به گونه ای مد    یریت کنیم که 
افزایش یابد     و د    ر جهت اتمام حرکت 
نكند     و حتی با سود     همراه باشد    ، این 
نگاه، سازمان را اعتلا خواهد     بخشید    . 
انسان ها منابع جد    ید     مولد     ثروت 
هستند     مشروط به این که سرمایه 

انسانی به حساب آیند    .
کارشناس ارشد    مد    یریت 
شرکت ملی پخش 
فرآورد    ه های نفتی منطقه 
چالوس

رمز موفقیت
 شرکت های نفتی چیست؟

ذره بین
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     فعالیت جد    ی مد    یر و رعایت 
استاند    ارد     ها: یک مد    یر خوب 
می بایست به طور جد    ی و پیگیر به فعالیت های 
حوزه سرپرستی بپرد    ازد     و رعایت استاند    ارد     های 
موجود     د    ر صنعت را به د    قت آموزش و مراقبت کند    .

ری  گذا رزش  ا د    ر  تفاوت   
فعالیت های ستاد    ی و عملیاتی: 
بین فعالیت های ستاد    ی و عملیاتی صنایع و 
ارزش گذاری ها به د    لیل فعالیت ها تفاوت وجود     
د    اشته باشد     تا هر کارمند     با توجه به فعالیت و 
سختی کار پاد    اش و حقوق بگیرد     که از عوامل مهم 

د    ر افزایش انگیزه کاری است.

  احترام به تجربه و د    انش و سابقه 
د    رخشان کارمند    ان:

مد    یران به این مسئله د    قت کنند     که د    ر 
تصمیم گیری ها احترام به تجربه و د    انش و سابقه 
د    رخشان کارمند    ان  می بایست رعایت شود     و 
عامل مهمی د    ر افزایش انگیزه کارمند    ان به شمار 

می آید    .

   پیشنهاد    : پیشنهاد     می شود     مد    یران صنایع نفت 
و... با د    ر نظر گرفتن افزایش انگیزه د    ر نیروی 
انسانی به عنوان سرمایه های اصلی و موتور محرکه 
و  اقتصاد    ی  و شكوفایی  باعث رشد      صنایع، 
جلوگیری از هد    ر رفت منابع انسانی و ثروت ملی 
شوند    . هر چند     امكان وجود     راه حل های بیشتر د    ر 
باب افزایش انگیزه هست. امید    وارم این تحقیق 
و  مسئله  این  د    ر  جلو  به  رو  حرکتی  باعث 

پژوهش های بیشتر شود    .

   قد    رد    اني:از حمایت و تلاش های کارمند    ان شرکت 
پتروشیمی بوعلی سینا تقد    یر و تشكر می شود    .
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ی  »د    یگ ها کتاب   
اطلاعاتی  شامل  بخار« 
جامع د    ر زمینه ساز و کار 
رسوب گذاری و خورد    گی 
د    ر شبكه بخار، مشكلات 
ئه  ا ر ا و  تی  عملیا
د    ستورنامه های عملیاتی د    ر 
ارتباط با استفاد    ه از مواد     
بازد    ارند    ه خورد    گی و ضد     
زی  بهسا ی  برا رسوب 
رِ  بخا و  آب  یی  شیمیا
و  ر  بخا ی  د    یگ ها
د    ستورنامه های نگهد    اری 

د    یگ های بخار د    ر زمان توقف است که از سوی 
محمد     رضا نفری از پیشكسوتان شرکت ملی 
صنایع پتروشیمی و انجمن خورد    گی ایران 

نوشته شد    ه است. 
او بازنشسته نمونه وزارت نفت د    ر سال 
1۳۹1 و مهند    س برگزید    ه انجمن خورد    گی 
ایران د    ر سال 1۳۹۲ است که حد    ود     ۴0 سال 
تجارب ارزند    ه د    ر زمینه تصفیه آب و فاضلاب، 
واپایش خورد    گی، شست وشوی شیمیایی 
د    ستگاه ها، مد    یریت فنی و مد    یریت پروژه های 
اجرایی د    ر واحد    های مختلف شرکت ملی 
صنایع پتروشیمی، شرکت گاز و ... را د    ر پروند    ه 
کاری خود     د    ارد     و د    ر نظارت طراحی، راه اند    ازی، 
نرمال سازی و طرح توسعه واحد     تصفیه 
پساب های صنعتی پتروشیمی اراک به عنوان 
تنها مجتمع »د    ور ریز صفرآب« د    ر خاورمیانه، 

سهم بسزایی د    اشته است.
 او به عنوان کارشناس»د    انش محور« د    ر 
زمینه ترویج علم و مد    یریت د    انش، تاکنون 
نسبت به انتشار ۳۵ جلد     کتاب های فنی-

کاربرد    ی اقد    ام کرد    ه است. 
ارائه خد    مات آموزشی با تالیف و ترجمه ۲۳ 
عنوان)۳۵ جلد    ( کتاب فنی- کاربرد    ی عبارتند     
از: تكنولوژی آب د    ر صنعت، شست وشوی 
شیمیایی د    ستگاه ها، بهسازی شیمیایی آب 
شست وشوی   ، کنند    ه خنک  ی  برج ها
د    ستگاه های صنعتی، بهسازی شیمیایی آب 
د    یگ های بخار، راهنمای تجزیه و تحلیل از 
کارافتاد    گی سیستم آب برج های خنک کنند    ه، 
راهنمای تجزیه و تحلیل از کار افتاد    گی 
سیستم آب د    یگ های بخار، تكنولوژی تهیه 
آب های صنعتی به روش رزینی، بررسی 
روش های ضد    عفونی آب های آشامید    نی، 
بهد    اشتی و صنعتی، راهنمای کار د    ستگاه های 
کاربرد      و  اصول  جلد    ی(،  )د    و  فرایند    ی 
بازد    ارند    ه های خورد    گی)سه جلد    ی(، تكنولوژی 
علم بسپار)د    و جلد    ی(، پمپ و فرایند    ، تصفیه 
آب هاب صنعتی بویژه د    ر صنایع نفت، گاز و 
پتروشیمی،کاربرد     سامانه های غشایی د    ر 
تصفیه فاضلاب، اسمز معكوس)د    و جلد    ی( 
اصول  جلد    ی(،  فاضلاب)پنج  مهند    سی 
خورد    گی، خورد    گی راه های عملی پیشگیری 
علمی  راهنمای  جلد    ی(،  حفاظت)د    و  و 
یی  رسوب زد    ا و  شیمیایی  شست وشوی 

 ، صنعتی ی  نه ها ما سا
گزینش مواد     د    ر صنعت، 
راهنمای کاربرد     آب د    ر 
جلد    ی(،  )د    و  صنعت، 
راهنمای علمی واپایش 
شیمیایی د    یگ های بخار 
و راهنمای علمی واپایش 
شیمیایی برج های خنک 

کن. 
این کتاب  د    ر  نفری 
گفته است: نقش و اهمیت 
بخار بر صاحبان صنعت 
ا  یر ز نیست؛  پوشید    ه 
چنانچه مسائل و مشكلات سامانه د    یگ های 
بخار بر اساس طراحی و د    ستور نامه های سازند    ه 
رعایت نشود    ، تبعات آن بر تولید     مستمر یک 
عمل  د    ر  و  گذاشته  تاثیر  صنعتی  واحد     
توقف های ناخواسته، به مجتمع های تولید    ی 

تحمیل خواهد     شد    .
مسائل مهمی همچون تشكیل رسوب، 
نقص د    ر لوله های ابرگرمكن، خورد    گی د    ر 
اجزای مختلف د    یگ های بخار بویژه د    ر شبكه 
آب چگاله و بروز همراه رو )کری آور( که باعث 
ظرف  آب  د    ر  موجود      نمک های  ورود     
)استیم د    رام( به بخار تولید    ی می شود    ، از اهم 
مسائل مربوط به سامانه د    یگ های بخار است و 
می طلبد     که این امر مهم مورد    توجه کارشناسان 

و مد    یران صنعت واقع شود    .
د    ر این کتاب آمد    ه است: عمد    ه مسائل 
مشهود     د    ر سامانه د    یگ بخار به د    لیل رعایت 
نشد    ن د    ستورنامه های عملیاتی سازند    گان 
د    یگ های بخار است و چنانچه کارشناسان 
مرتبط با سامانه د    یگ های بخار بر اهمیت 
مسائل این سامانه اشراف کافی ند    اشته باشند    ، 
مسائل این سامانه بناچار به توقف د    یگ های 
بخار منجر می شود     که اولین تبعات آن کاهش 
یا توقف تولید     د    ر مجتمع های صنعتی خواهد     
بود    ، از این رو می طلبد     که سطح اطلاعات 
کارشناسان ارتقا یابد     و این امر د    ر گرو آموزش 
موثر د    ر این زمینه است و چه خوب است که 
صاحبان صنعت و مد    یران حاکم بر واحد    های 
صنعتی برای جلوگیری از مشكلات ناشی از 
ارتقای  به  نسبت  مورد    نیاز،  تامینی  بخار 
اطلاعات کارشناسان مرتبط کمر همت ببند    ند     
و تا آنجا که به آموزش کارشناسان مربوط 

است، این امر پیشاپیش حل شود    .
د    ر این کتاب، مسائل حاکم د    ر د    یگ های 
بخار با وسواس خاصی مورد     بررسی قرارگرفته 
بهترین  از  که  می توان گفت  به جرات  و 
کتاب های منتشر شد    ه د    ر زمینه د    یگ های بخار 
است و د    ر خلال آن تمامی مسائل مربوط به 
بهسازی شیمیایی این سامانه با نگرش واکاوانه 
مورد     بحث قرار گرفته و تمامی نكات فنی 
مرتبط را مطرح کرد    ه و مورد     تجزیه و تحلیل 
قرار د    اد    ه است، به گونه ای که این کتاب به 
تمامی د    انشجویان و کارشناسان صنعت توصیه 

می شود    . 

معرفی کتاب  

د    یگ های بخار
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مشعل   با طلوع خورشید     و د    مید    ن صبح، 
لباس رزم را براي نبرد    ي جد    ید     بر تن می کنند     و 
با حضور د    ر محل کار، براي اجراي عملیات حاضر 
می شوند    . از نبرد     می گویم؛ نبرد    ي سخت و 
طاقت فرسا از جنس آهن و لوله باید     آنقد    ر تحمل 
کنند     تا این سخت جان را به زانو د    ربیاورند    . 
 صحبت از عملیات است؛ عملیاتي که باید     براي 
اجراي آن به د    ل بیابان ها و د    ره هاي سخت گذر 
بزنند     و از د    ل و جان مایه بگذارند    ، این شاید     
کمترین توصیفي است که می توان از تلاش این 
همكاران خستگي ناپذیر عنوان کرد    ، همكاراني 
از  که شاید     به جرات می توان گفت یكي 
سخت ترین مشاغل صنعت نفت را به عهد    ه د    ارند     
چرا که سرما و گرما و شب روز هم نمي تواند     مانع 
از کارشان شود     و د    ر هر شرایطي، آماد    ه حضور 

د    ر هر منطقه عملیاتي هستند    .
ابراهیم پیرامون، مد    یرعامل شرکت بهره برد    اری 
نفت و گاز آغاجاري، خطوط لوله را شریان حیاتي 
صنعت نفت می د    اند     و به »مشعل« مي گوید    : 
آغاجاري به عنوان گذرگاه نفت جنوب ایران، با 
توجه به وجود     بیش از ۷000 کیلومتر خط لوله 
برای صاد    رات و تامین خوراک پالایشگاه هاي 
اصفهان، آباد    ان، گاز بید     بلند    ، پتروشیمي بوعلي، 
پتروشیمي بند    ر امام خمینی )ره( و بند    ر خارک، 
یكي از پهناورترین مناطق عملیاتي زیر مجموعه 
شرکت ملي مناطق نفت خیز جنوب از نظر گستره 
جغرافیایي به شمار مي رود    ، این موضوع حساسیت 
و اهمیت کار را بالا برد    ه و بار سنگین مسئولیت 
نگهد    اري از سرمایه هاي ملي را بر د    وش ما نهاد    ه و 
این وظیفه کارکنان سختكوش نگهد    اري و 
تعمیرات خطوط لوله را د    ر حفظ وصیانت از 
خطوط د    وچند    ان کرد    ه، از این رو د    رهمه حال و د    ر 

سخت ترین شرایط آماد    ه فعالیت هستند    . 
مد    یر عملیات شرکت آغاجاري، نگهد    اري و 

تعمیرات خطوط لوله را خط مقد    م صنعت نفت 
می د    اند    .

منوچهر آرزومند    ، مد    یر با سابقه عملیات شرکت 
نفت و گاز آغاجاري که سال هاست د    ستي بر آتش 
د    ارد     و د    ر بخش هاي مختلف عملیاتي فعالیت 
کرد    ه، هم اکنون مد    یریت عملیات شرکت را به 
عهد    ه د    ارد    . او یكي از حساس ترین و د    شوارترین 
مشاغل صنعت نفت را نگهد    اري و تعمیرات خطوط 
لوله می د    اند     و می گوید    : سختي و حساسیت کار 
نیروهاي خط لوله به قد    ري است که کمتر کسي 
می تواند     د    ر مقابل این همه سختي و د    شواري د    وام 
بیاورد     چرا که کوچكترین خلل د    ر کار می تواند     
تاثیر مستقیم بر صاد    رات و تولید     کشور د    اشته 

باشد    .
او می گوید    : همیشه یكي از د    غد    غه هایم د    ر کار 
رسید    گي به امورات و د    رخواست هاي همكاران 
عملیاتي است تا شاید     بتوان گوشه اي از تلاش این 
بزرگ مرد    ان عرصه تولید     نفت و گاز را جبران 

کنیم.

واحد    نگهد    اري وتعمیرات خطوط لوله
براي آشنایي بیشتر با کار این کارکنان 
سختكوش صنعت نفت، د    قایقي د    ر محل 
کارشان حاضر شد    م و گفت وگویي با رئیس این 

مجموعه د    اشتم.
د    ستانش را که مي فشاري، حكایت از 
سختي و مقاومت فراوان د    ارد    ، با چهره اي 
گشاد    ه و روي خوش از ما پذیرایي می کند     و 

ابتد    ا از خود    ش براي ما می گوید    .
غلامحسین حید    ري، متولد     مرد    اد     1۳۴۵ و 
از سال 1۳۶0 وارد     آموزشگاه حرفه اي شهید     
رجایي آغاجاري شد    ه است. پس از گذراند    ن 
۲سال د    وره آموزشي د    ر اد    اره خط لوله مشغول 
و از بد    و استخد    ام د    ر این اد    اره د    ر سمت هاي 
کد    ،  جوشكار  جوشكار،  جمله  از  مختلف 
تعمیرات و ... فعالیت کرد    ه است و هم اکنون 

ریاست این اد    اره را به عهد    ه د    ارد    .
غلامحسین حید    ري خطوط لوله را از نقطه 
حساس صنعت نفت می د    اند     و می گوید    : ما د    ر 
شرکت آغاجاري با ۷0 نیروی انسانی، وظیفه 
مقد    س صیانت و نگهد    اري از ۷000 کیلومتر 
خطوط لوله زیر زمیني و رو زمیني را عهد    ه د    ار 
هستیم که بخش کثیري از این خطوط از د    ل 
بیابان ها، کوهستان ها، د    ره ها و مسیرهاي 
سخت گذر مي گذرد     وگاه براي تعمیر یک خط 
با  روز  چند    ین  می باید      مسیرناهموار،  د    ر 
ماشین آلات سنگین کار آماد    ه سازي محوطه 
براي تعمیرات لازم را انجام د    هیم، از همین رو 
غالب کار همكاران به صورت ید    ي بود    ه که 

د    شواري هاي فراواني نیز د    ارد    .
حید    ري از روزهاي سخت کار د    ر د    ره د    راز 
می گوید     که لازم شد     براي انجام تعمیرات و رفع 
عیوب خط لوله د    ر آن محل چند     شبانه روز 
تلاش کنند    ، د    رحالي که زمان و مكاني براي 

استراحت ند    اشته و مجبور بود    ند     
به  استراحت،  د    قایقي  براي 

خود    رو ها پناه ببرند    .
حید    ري د    ر خصوص شرایط 
می گوید    :  ن  ا ر همكا کاري 

همكاران د    ر اد    اره نگهد    اري و تعمیرات خط لوله 
د    ر سه بخش نگهد    اري، تعمیرات و بازرسي فني 
فعالیت می کنند     که با توجه به حساسیت هاي 
موجود     د    ر نگهد    اري از خطوط لوله جریاني 
خصوصا د    ر فصل تابستان که گرماي هوا مجال 
هیچ کاري را نمي د    هد    ، با شور و اشتیاق 
د    شواري هاي کار را به جان می خرند     و د    ر هر 

شرایطي آماد    ه انجام کار هستند    .
وي خد    مت صاد    قانه به صنعت نفت را 
مهم ترین انگیزه د    ر انجام کارها می د    اند     و 
می گوید    : اغلب ماهیت کارهاي عملیاتي با 
سختي و د    شواري همراه است، اما با مد    یریت 
صحیح و ارتباط صمیمي با همكاران می توان 
این سختي و د    شواري را به شیریني تبد    یل 
کرد    ؛ از همین رو همیشه سعي می شود     د    ر 
کارها با همكاران زیر مجموعه ارتباط د    وستانه 
برقرار و حتي الامكان شریط مناسبي را براي 

آنها مهیا کرد    .
رئیس نگهد    اري و تعمیرات خط لوله کاهش 
استرس د    ربین همكاران، پیگیري برای ارائه 
خد    مات رفاهي مناسب به آنان، ارتقای ساختار 

سازماني، ارتقای سطح علمي همكاران با 
برگزاري د    وره هاي آموزشي و به روز 
رساني ابزار و اد    وات عملیاتي برای 

ز  ا ا  ر ر  کا نجام  ا د    ر  سهولت 

تلاش غیرتمند    انه کارکنان د    ر صیانت از ۷000 کیلومتر خط لوله شرکت نفت و گاز آغاجاري 

  گوشه اي از تلاش سخت کوشانه مرد    ان بي اد    عاي صنعت نفت 
د    راد    اره نگهد    اري و تعمیرات خطوط لوله شرکت آغاجاري به روایت »مشعل«:

پوشید    ن لباس رزم د    ر بزم خد    مت 

یت ا و ر
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اولویت هاي خود     د    انست و گفت: به قد    ري این 
موضوع ها برایم اهمیت د    ارد     که روزانه براي 
تحقق بیش از پیش آنها د    ر حال پیگیري 

هستم.
رئیس نگهد    اري وتعمیرات خطوط لوله 
د    راد    امه به اقد    ام های این اد    اره د    ر ماه نخست 
امسال اشاره کرد     و گفت: فعالیت هاي خوبي 
د    ر این مد    ت صورت گرفته که به بخشي از آنها 

د    ر ذیل اشاره می شود    :
  اصلاحیه نصب ۲ عد    د     شیر د    روازه اي و 
امتد    اد     د    اد    ن خط ۸ آب زاید     واحد     به طول 
100متر تا محل کانال جنب حوضچه تبخیر 

جد    ید    - نمكزد    ایي رگ سفید     یک 
  اصلاحیه خط ۲۴ گاز مارون ها د    ر 

ورود    ي کارخانه گاز و گازمایع ۳00 
  اصلاحیه پمپ جد    ید     نمكزد    ایي رگ 

سفید     یک 
  اصلاحیه خط لوله چاه جریاني ۴۴ 

پارسي به خط 1۲ خط لوله چاه 1۳ پارسي
 تعمیر وعایق کاري نقاط جوشكاري 

شد    ه آسیب د    ید    ه ۸ انشعاب چاه هاي و 
1۷۵و 1۸1 آغاجاري 

  نصب تعد    اد    ي از 

تكیه گاه هاي خط 10 نفتا روستاي محسنیه تا 
امیرالمومنین )ع( د    ر نقاط مختلف و قرار د    اد    ن 

خط یاد     شد    ه روي تكیه گاه
  تعمیر و نصب تكیه گاه زیر خطوط گاز 

مایع به ماهشهر مایل ۲۳/۵
  تكیه گاه گذاري خط 10 نفت چاه 11۵ 

تا حد    ود     ۵0 متري چاه -یونیت ۲ آغاجاري
  خاک برد    اري و تمیزکاري و رفع نشت 
از خط ۲0 قد    یم نفت آباد    ان ابتد    اي شهرک 

طالقاني )کوره ها( ماهشهر مایل ۴0
  خاک برد    اري و تمیزکاري روي خط لوله 
گاز ۲۴ ورود    ي به بازگرد    اني پازنان یک برای 

صحت سنجي
  تمیزکاري و رنگ آمیزي و نوارپیچي و 
خاکریزي روي خطوط لوله 1۶ مایعات گازي 

ماهشهر و ۲۴ گاز منطقه تفكیک

  شمع کوبي و ایمن سازي خطوط 
صاد    راتي ۴۲ د    ر رود    خانه زهره 

  خاک برد    اري، تمیزکاري و رنگ آمیزي 
و تعمیر خطوط لوله و خاکریزي روي خطوط 
لوله چاه هاي ۷۶،۸1،۸۳و ۸۴ شیرخانه گازي 
شماره 1 پازنان 1 برای ایمن سازي خطوط لوله

 خاک برد    اري، تمیزکاري و رنگ آمیزي 
و نوارپیچي و خاکریزي و احد    اث د    یوار سنگي 
روي خط لوله 10 گاز رگ سفید     یک به د    و حد     

فاصل کیلومتر 10 و 11
  اتصال خط 1۶ جد    ید     نفت شیرین 

ارسالي واحد     ۵ د    ر ۴نقطه به خط 1۶ قد    یم 
  بهره برد    اري شماره ۵ آغاجاري

  اتصال خط ۲۴ جد    ید     ترانک لین هاي 
ورود    ي شماره ۵ آغاجاري د    ر شش نقطه به 

خط ۲۴ قد    یم
 رفع اشكال از کوپلینگ عایق مربوط به 

خط ۳0 ورود    ي ایستگاه
  اتصال خط 1۲ جد    ید     نفت ارسالي 
تفكیک گر 1۳۳۲/1۴۹ بهره برد    اري شماره ۳ 

آغاجاري د    ر چهارنقطه به خط 1۲ قد    یم 
 اتصال خط 1۲ جد    ید    شیرین ارسالي 
واحد     شماره ۵ آغاجاري د    ر چهارنقطه به خط 

1۲ قد    یم
   اتصال خط لوله ۴ گاز احیای 

 ۲ بهره برد    اري شماره   1۴۷ چاه 
آغاجاري

  اتصال مجد    د     خط لوله  10 
چاه ۹0 آغاجاري

  تعمیر نشانگرهاي  ۲0 گاز 
نه  د    خا و ر صل  حد    فا قد    یم 

رامشیر-گازمایع ۵00
  تعمیر لوله ۶ نمكزد    ایي کرنج - پارسي 
  تعمیر لوله 10 گاز رگ سفید     یک به د    و

  اتصال خط لوله چاه 10۷ آغاجاري به 
هد    ر نفت نمكي د    ر واحد     د    و آغاجاري

  اتصال خط لوله ۲۴ جد    ید     ترانک 
لین هاي ورود    ي واحد     ۵ آغاجاري

  انجام اصلاحیه ۲۴ گاز مارون ها د    ر 
ورود    ي کارخانه گازمایع 1000

  تعمیر لوله 10 گاز رگ سفید     یک به د    و 
د    ر سه نقطه

  تعمیر لوله 10 جریاني چاه 1۲1 واحد     
یک آغاجاري

  تعمیر لوله ۲0 نفت بهره برد    اري کرنج

 یک خاطره  
غلامحسین حید    ري، یکي از شیرین ترین خاطرات کاري خود     را خد    مات رساني به 
موکب اربعین حسیني د    ر مرز شلمچه می د    اند     و می گوید    : قبل از اربعین حسیني و شروع 
حرکت زوار ایراني به سوي کربلا مقرر شد     از سوي شهرستان امید    یه موکبي برای 
خد    مات رساني به این زوار د    ر مرز شلمچه احد    اث شود    ،  که ساخت بخشي از آن به 
مجموعه خط لوله واگذار شد     و ما با کمال افتخار و به عشق حضرت سید    الشهد    ا )ع( با 
تمام توان د    ر راه  اند    ازي این موکب فعالیت کرد    یم و این موضوع همیشه نه تنها براي من 
بلکه براي همه همکاران از بهترین خاطرات کاریمان است و شیرین ترین لحظات براي 
همکاران خطوط لوله بعد     از پایان هر عملیات، وقتي است که آن را با موفقیت به پایان 

برسانیم.
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گازرسانی به روستای هشمیز و مجتمع تخته د              ر قالب سه 
پروژه د              ر د              ستور کار شرکت گاز استان کرد              ستان قرار د              ارد               و 
با بهره برد              اری از آن شاهد               گازرسانی به پنج روستا خواهیم 
بود              . برای اجرای این پروژه ها د              ر مجموع 33 کیلومتر لوله 
گذاری فلزی و پلی اتیلن و حد              ود               850 انشعاب با سه میلیارد               
و 200 میلیون تومان هزینه )د              ر بخش اجرا( نصب می شود              .  
با اجرای این پروژه، افزون بر بهره مند              ی پنج روستای این 
منطقه، از نعمت گاز زمینه گازرسانی به 15 روستای جد              ید               
که پکیج گازرسانی به آنها د              ر مرحله انجام مناقصه قرار د              ارد               

نیز، فراهم می شود              .

  گازرسانی به روستای هشمیز د              ر ایستگاه نخست
عضو شورای اسلامی روستای هشمیز 
 50 د              ر  روستا  ین  ا می گوید              : 
کیلومتری شهرستان سنند              ج و د              ر 
بخش سیروان قرار د              ارد               و حد              ود               
یک هزار و 800 نفر جمعیت د              ارد              . به 
هشمیز،  مجید              ی،  هاد              ی  گفته  

منطقه ای سرد              سیر است که د              ر د              امنه کوه واقع شد              ه و د              ارای 
شیب تند               است. زمستان هایی سرد               د              ارد               و بارش برف باعث 

می شود               شاهد               یخبند              ان د              ر آن باشیم.
وی با اشاره به تامین سوخت مورد               نیاز این روستا از طریق 
نفت سفید              ، کپسول ال پی جی و سوزاند              ن د              رختان می گوید              : 
مخزن نفت د              ر پایین روستا قرار د              ارد               و مرد              م برای د              ریافت 
سهمیه نفت سفید               با د              به های 20 لیتری د              ر صف می ایستند               
و پس از د              ریافت سوخت، با د              شواری زیاد              ی آن را به منازل 
خود               می برند              . به طور میانگین د              ر 6 ماه د              وم سال بیش از 18 
بشکه نفت سفید               برای مصرف د              ر بخاری مورد               استفاد              ه قرار 
می گیرد               و برای تهیه آن باید               حد              ود               600 هزار تومان هزینه 

کرد              .
از طرفی، برای پخت و پز نیز از کپسول های ال پی جی 
استفاد              ه می شود              . د              ر سال حد              ود               500 هزار تومان نیز برای 
تامین کپسول های گاز هزینه می شود               و برای تهیه آن باید               به 
سنند              ج رفت و د              ر شیب تند               کوچه، آن را روی د              وش تا منزل 

حمل کرد              .
عضو شورای اسلامی روستای هشمیز، د              رباره فعالیت 
گازرسانی د              ر این روستا می گوید              : خوشبختانه پروژه گازرسانی 

به این روستا آغاز و باعث ایجاد               روحیه و انگیزه بسیار عالی 
میان مرد              م شد              ه است.

افزون بر این، هم اکنون حد              ود               20 نفر از اهالی روستا د              ر 
این پروژه مشغول به کار هستند               و علاوه بر نیروی انسانی، د              و 
د              ستگاه تراکتور اهالی نیز د              ر این پروژه به کار گرفته شد              ه 

است.
مجید              ی تاکید               می کند              : با توجه به کمبود               امکانات، مرد              م 
به شهر مهاجرت کرد              ه اند               و میراث فرهنگی و آثار تاریخی 
روستا نیز د              ر حال نابود              ی است. د              ر صورتی که این روند               اد              امه 
می یافت، به د              لیل کمبود               جمعیت کود              کان، شاهد               تعطیلی 

مد              ارس می بود              یم.
خوشبختانه خبر گازرسانی به روستا شرایطی فراهم آورد              ه 
 که د              ر این مد              ت کوتاه تعد              اد              ی از خانواد              ه ها به روستا 
بازگرد            ند               و آباد              ی رونق گیرد              . از طرفی، شغل مرد              م این منطقه، 
کشاورزی و د              امد              اری است و با ورود               گاز می توان واحد              های 
مرغد              اری و گلخانه ایجاد               کرد              . اکثر کشت اهالی این مناطق 
توت فرنگی است که با ورود               این نعمت بی نظیر، می توانیم 
کارخانه های کوچک برای تولید               مربا و آب میوه راه اند              ازی 
کنیم که زمینه ساز ایجاد               شغل برای جوانان و رونق اقتصاد              ی 

مشعل    گازرسانی به شهرها و روستاهای کشور اگرچه همواره سبب ایجاد               رفاه برای 
اهالی ایران زمین شد              ه ولی برای رساند              ن گاز به منازل، تلاش های گسترد              ه ای از سوی 
مرد              ان و زنان جزیره گاز انجام می شود              . د              ر طول چهار سال فعالیت د              ولت یازد              هم، بیش از 
120 شهر و 9 هزار روستا از مزایای گاز برخورد              ار شد              ه اند               و د              ر این مسیر، استان کرد              ستان 
به عنوان یکی از استان های سرد              سیر و مرزی که بخش قابل توجهی از اهالی آن را براد              ران 
اهل تسنن تشکیل می د              هد               نیز، از قاعد              ه گازرسانی مستثنی نبود              ه و د              ر این استان، شاهد               
توسعه زیرساخت های گازرسانی هستیم. گازرسانی به روستاهای د              ورافتاد              ه و سخت گذر 

این استان و تامین سوخت مرزد              اران وفاد              ار کشور به عنوان وظیفه ای بر د              وش کارکنان 
شرکت گاز استان کرد              ستان قرار د              اد              ه شد               و گازرسانی به همه شهرها و بیش از یکهزار 
روستای این استان د              ر طول سال های گذشته نشان می د              هد                 تلاشگران صنعت گاز از این 

امتحان سربلند               بیرون آمد              ه اند              .
برای پوشش و اطلاع رسانی بخشی از فعالیت های صنعت گاز به مناطق مختلف 
این استان سفر کرد              ه ایم تا از نزد              یک تاثیر حضور گاز د              ر زند              گی مرد              م را از زبان 

آنان روایت کنیم. 

اشــــاره

 سفرنامه »مشعل« از گازرسانی
 به روستاهای سخت گذر با تاریخی چند               هزار ساله

کارکنان

خداحافظی
بادودهیزموبوینفت
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منطقه می شود              . عضو شورای اسلامی روستای هشمیز یاد              آور 
می شود              : ارزش گاز بسیار بالاست و نمی توان آن را که با خود               
آسایش و راحتی برای مرد              م فراهم می کند              ، با نعمتی د              یگر 
مقایسه کرد              .  با ورود               گاز به این منطقه، مرد              م از گذشته امید              وارتر 
شد              ه اند               و د              ر محافل می گویند               ما هم همچون تهرانی ها از نعمت 
گاز بهره مند               شد              ه ایم. تحمل سختی کار د              ر مسیری کوهستانی 
برای انتقال خط لوله انتقال گاز به روستاها قابل ستایش است. 
از مد              یران، مهند              سان و عوامل اجرایی شرکت گاز تشکر می کنم 
که خوب و د              لسوزانه عمل می کنند              . مرد              مانی سختکوش و فقیر 
د              ر این منطقه سخت گذر قرار گرفته اند               و امید               و آرزویشان این 
است که از هر طریق، این پروژه گازرسانی د              ر اسرع وقت پایان 

یابد              .

  گاز د              ر آیند              ه د              خترم تاثیرگذار خواهد               بود              
د              ر اد              امه، گپ و گفتی با اهالی روستای 
هشمیز د              اشتیم و از نزد              یک د              ر جریان 
نظر آنان د              رباره ورود               گاز به این روستا و 
تغییر د              ر زند              گی قرار گرفتیم. جواد               
اولیایی یکی از اهالی این روستاست که 
حد              ود               سه ماه است د              ر پروژه گازرسانی 
مشغول به کار شد              ه است. پیش از اجرای 
پروژه های گازرسانی د              ر تهران جوشکار بود               و با توجه به وجود               

کار به آباد              ی بازگشته است. 
وی می گوید              : د              ر کنار خانواد              ه ام هستم و حقوق روزانه 50 هزار 
تومانی د              ر روستای خود               را به حقوق های بالاتر د              ر د              یگر مناطق 
ترجیح می د              هم. افزون بر روستای هشمیز، د              ر روستاهای تخته و 

اند              ر نیز پروژه گازرسانی د              ر جریان است و بستگانم د              ر آن مشغول 
هستند              . وی با بیان اینکه برای گرمایش از نفت و هیزم استفاد              ه 
می کنیم، می گوید              : زمانی که زمستان می آید              ، با مشکل روبه رو 
هستیم. وقتی که گاز بیاید               از نفت راحت می شویم و د              ر زمستان 
د              ر برف و باران اذیت نمی شویم. بچه کوچک د              ارم و زمانی که هیزم 
روشن می کنم، د              ود               ایجاد               می شود               و تنفس او با مشکل روبه رو 

می شود              . گاز د              ر آیند              ه د              خترم تاثیر گذار خواهد               بود              . 

 وقتی چاره ای جز قطع د              رختان ند              اریم
منصور حبیبی، یکی د              یگر از اهالی 
روستای هشمیز است. او د              رباره شرایط 
جغرافیایی این منطقه می گوید              : این 
منطقه بسیار سرد              سیر است و د              ر برخی 
مواقع با بارش شد              ید               برف، شاهد               مسد              
ود               شد              ن جاد              ه روستا هستیم. به گفته 
وی، زمانی که جاد              ه بسته می شود               و 
ذخیره نفت ند              اشته باشیم، چاره ای ند              اریم و برای گرمایش و 

پخت و پز باید               د              رختان را قطع کنیم.

حفاری د              ر مسیری سخت با شیب های تند              
مهد              ی محمد              پور، اهل همد              ان و رانند              ه بیل مکانیکی مشغول د              ر 
پروژه گازرسانی به روستای هشمیز است و بیش از سه ماه د              ر 
این پروژه مشغول به کار است. وی د              رباره مسیر اجرای خط لوله 
گاز می گوید              : حد              ود               14 سال د              ر این حرفه مشغول به کار هستم 
و تاکنون د              ر اینگونه پروژه ها کار نکرد              ه ام. مسیر پروژه د              ر مناطق 
کوهستانی قرار د              ارد               و شیب مسیر سختی کار را د              و چند              ان کرد              ه 
است.  به گفته محمد              پور، د              ر د              یگر مناطق هر یک سال پیکور را 
سرویس می کنیم، ولی د              ر این پروژه هر 20 روز باید               د              ستگاه را 

سرویس کنیم.

گازرسانی د              ر منطقه ای پلکانی
پروژه گازرسانی به روستای اند              ر و مجتمع ژیوار د              ر منطقه 
اورامانات تخت نیز، از د              یگر برنامه های شرکت گاز استان 
کرد              ستان است. این پروژه شامل 21 کیلومتر لوله گذاری پلی 
اتیلن و نصب 800 انشعاب با بیش از د              و میلیارد               تومان اعتبار 
است که براساس برنامه های تعریف شد              ه تا پایان امسال شاهد               
بهره برد              اری از آن خواهیم بود              . بخش قابل توجهی از پروژه د              ر 
شیب بسیار تند               اجرا می شود              ؛ به گونه ای که برای حفاری د              ر 
برخی موارد              ، نیاز بود               که بیل و پیکوری را که حفاری می کند               ،  با 

یک د              ستگاه بلد              وزر مهار کنیم. 

چشم به راه رسید              ن گاز هستیم
د              ر اد              امه، میهمان اهالی روستای اند              رآب می شویم. روستایی که 
د              ر د              امنه کوه قرار گرفته و راه های د              سترسی به آن بسیار د              شوار 

است. 
خط لوله گاز برای رسید              ن به این منطقه پس از عبور از رود              خانه 
باید               از د              امنه کوه عبور کند              .  خط لوله انتقال گاز این روستا از 
پروژه گازرسانی به روستای هشمیز انشعاب می گیرد               و 95 خانوار 
ساکن د              ر آن که هم اکنون از نفت سفید               استفاد              ه می کنند              ، چشم 
به راه رسید              ن گاز هستند              . افزون بر اجرای پروژه خط انتقال، 
شبکه گذاری د              اخل روستا نیز پایان یافته و با تکمیل خط انتقال، 

این روستا به زود              ی از نعمت گاز برخورد              ار می شود              .

از بو و د              ود               نفت راحت می شویم
سلطانه نجفی که از کود              کی د              ر روستای 
اند              ر )به کرد              ی: هند              ر( بزرگ شد              ه است، 
می گوید              : با ورود               گاز از د              ود               و بوی نفت 
راحت می شویم. به گفته وی، سالانه 10 
تا 12 بشکه نفت مصرف می کنیم و 
برای خرید               هر بشکه 35 هزار تومان 

هزینه می کنیم. به د              لیل پلکانی بود              ن روستا، نفت را ابتد              ای روستا 
تحویل می  گیریم و با د              به های 20 لیتری آن را به خانه منتقل 
می کنیم. نفت همیشه به موقع می آید               و حتی د              ر زمستان ها نیز 
می توانیم به راحتی آن را تامین کنیم ولی انتقال آن به منازل 
سخت است. از طرفی برای پخت نان و گرم کرد              ن تنور از چوب 

د              رختان استفاد              ه می کنیم. 

گاز زند              گی را آسان کرد              
مسیر را به سمت اورامات اد              امه می د              هیم؛ 
منطقه ای کوهستانی و د              ارای د              ره های 
رود              بارهای  و  عمیق  و  پرپیچ وخم 
بی شمار که سابقه تاریخی چند               هزار 
ساله د              ارد              . جمیل امید              ی، یکی از اهالی 
اورمان تخت با بیان اینکه د              وسال است 
که این منطقه گازرسانی شد              ه است، 
می گوید              : با ورود               گاز زند              گی تغییر کرد              ه و بسیار آسان شد              ه است. 
بخشی از زمان خود               را باید               برای تامین نفت صرف می کرد              یم. با 

ورود               گاز که نعمتی بزرگ است، از تهیه نفت راحت شد              ه ایم.

انتقال گاز از عسلویه به اورامانات معجزه است
احمد               حسینی، از اهالی اورمان می گوید              : 
پیشتر برای گرمایش منازل، د              رختان را 
قطع می کرد              یم و با لطف خد              ا هم اکنون 
گازرسانی شد              ه و د              یگر مشکلی ند              اریم. 
از عسلویه گاز را برای ما آورد              ه اند               که 
شبیه معجزه است. مرد              مانی فقیر، صبور 
و زحمتکش د              اریم و خد              ا به ما رحم کرد               
و د              ولت هم گل کاشت.  بچه های این د              وره د              ر آسایش زند              گی 
می کنند              . 40 سال پیش و زمانی که حتی جاد              ه ند              اشتیم، برای 
تهیه نفت به عراق می رفتیم، ولی هم اکنون برعکس شد              ه و عراق 

نیازهای خود               را از ایران تامین می کند              .

مهاجرت معکوس به روستایی چند               هزار ساله
مسیر اد              امه د              ارد               و به روستای بلبر می رسیم. جنب وجوش برای 
اجرای شبکه د              اخلی گازرسانی وجود               د              ارد              . 20 نفر از مرد              ان روستا 
د              ر این پروژه مشغول به کار هستند              . برهان ازق که بیش از هشت 
ماه د              ر پروژه گازرسانی به روستای »بلبر« مشغول به کار است، 
می گوید              : شبکه د              اخلی گازرسانی به روستا به زود              ی تمام می شود               
و مرد              م این روستا از نعمت گاز برخورد              ار می شوند              . به د              لیل نبود               
امکانات به مریوان مهاجرت کرد              ه بود             م  که با آغاز پروژه گازرسانی 
برای کار به این روستا که قد              متی چند               هزار ساله د              ارد              ، بازگشتم. 
این روستا 350 خانوار جمعیت د              ارد               و تعد              اد              ی از اهالی د              ر این 
پروژه مشغول به کار شد              ه اند              . د              ر سال های گذشته تعد              اد              ی از 
خانوارها به مریوان مهاجرت کرد              ه اند               و بد              ون اغراق با ورود               گاز 
مهاجرت معکوس خواهیم د              اشت و اگر د              ر منطقه سرمایه گذاری 
شود              ، شاهد               بازگشت همه آنان خواهیم بود              .سفرنامه» مشعل« 
اگرچه د             ر اینجا به پایان می رسد             ، اما گاز و گازرسانی به د              یگر 
روستاها حکایتی است تمام ناشد             نی؛حکایتی که تا گازرسانی به 
آخرین روستای بالای 20 خانوار کشور همچنان اد              امه خواهد               
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رئیس اجرای طرح های شرکت گاز 
استان کرد               ستان د               رباره فعالیت های این 
شرکت د               ر حوزه گازرسانی به روستاها 
می گوید               : افزون بر فعالیت های انجام شد               ه، 
هم اکنون د               ر قالب 39 پروژه، د               ر 104 روستا 
د               ر حال اجرای پروژه های گازرسانی هستیم. 
تاکنون د               ر سطح استان، 300 کیلومتر 
لوله گذاری انجام شد               ه و پیش بینی می کنیم 
برای گازد               ار کرد               ن این روستاها 600 تا 650 

کیلومتر لوله گذاری جد               ید                نیز اجرا شود               .
به گفته اسد               الله صاد               قی، براساس برنامه 
زمان بند               ی برای اجرای پروژه ها، تا پایان 
امسال این روستاها از نعمت گاز برخورد               ار 
می شوند               . همزمان با این پروژه ها، پروژه 
طراحی و انتخاب پیمانکار برای گازرسانی 
به 200 روستای جد               ید                نیز د               ر د               ستور کار 

قرار د               ارد                که مقد               مات آن انجام شد               ه است.
و  زاگرس  کوه  رشته  د               امنه  وجود                
استان  بود               ن  گذر  سخت  کوهستانی، 
د               ر بخش های  را  کرد               ستان، گازرسانی 
زمان بند               ی و هزینه ای د               شوار می کند               . رشته 
سنگ های  بافت  د               ارای  زاگرس،  کوه 
یکپارچه است و عملیات حفاری حتی با 
کمپرسور و پیکور با د               شواری انجام می شود               .
رئیس اجرای طرح های شرکت گاز 
استان کرد               ستان با اشاره به پروژه گازرسانی 
د               ر روستای هشمیز می گوید               : با توجه به 
بافت این روستا، با بهره گیری از پنج د               ستگاه 
کمپرسور، د               ر طول یک هفته تنها می توانیم 

50 متر لوله گذاری کنیم و این د               ر حالی 
است که د               ر مناطق د               یگر د               ر این مد               ت 700 
متر عملیات لوله گذاری انجام می شود                که 
نشان می د               هد                این پروژه چه میزان د               شوار 

است. 
از د               یگر موارد                سختی کار د               ر این مناطق، 
کم عرض بود               ن جاد               ه ها و نبود                خاک سرند               ی 
مناسب است. از طرفی، د               ر غرب و جنوب 
استان، خاک برای پوشش زیر و روی لوله ها 
وجود                ند               ارد                و این خاک با فاصله طولانی، از 

د               یگر مناطق تهیه می شود               . 
از سوی د               یگر، د               ر غرب استان، جاد               ه های 
اصلی ترانزیت برای صاد               رات و وارد               ات 
استفاد               ه می شود               ؛ از این رو د               سترسی ما به 
د               ر   . ست ا شد               ه  د                 محد               و ت  نا مکا ا
شهرستان های مرزی همچون مریوان و بانه 
نیز با کمبود                نیروی انسانی مجرب و با تجربه 
د               ر حوزه گاز روبه رو هستیم؛ به همین د               لیل 
ناچاریم عوامل اجرایی مورد                نیاز را از د               یگر 

شهرستان ها تامین کنیم.
با توجه به شرایط کار د               ر این استان، از 
خاک،  نبود                 و  بود               ن  کوهستانی  جمله 
پیش بینی می شود                قیمت تمام شد               ه پروژه ها 
افزایش یابد                ولی با توجه به بهره گیری از 
پیمانکاران بومی، قیمت تمام شد               ه پروژه، 

نسبت به استان های د               یگر کمتر است. 
شرکت گاز استان کرد               ستان د               ر سال های 
گذشته برای افزایش حضور پیمانکاران 
بومی تلاش های گسترد               ه ای انجام د               اد               ه و این 

استاند               ارد    های  چارچوب  د               ر  شرکت ها 
صنعت گاز فعالیت می کنند               .

رئیس اجرای طرح های شرکت گاز 
استان کرد               ستان د               ر اد               امه د               رباره بهره گیری 
از ظرفیت بند                »ق« تبصره 2 قانون بود               جه 
سال 93 و ماد               ه 12 قانون رفع موانع تولید                
می گوید               : د               ر مجموع اعتبار گازرسانی به 
900 روستا از این محل تامین شد               ه و این 
قانون د               ر حوزه تسریع د               ر گازرسانی به 
روستاها موثر بود                و شرکت گاز استان 

کرد               ستان نیز نهایت استفاد               ه را از آن برد               .
استان  جمعیت  د               رصد                  92 تاکنون 
کرد               ستان شامل 100 د               رصد                شهرها و77/5 
د               رصد                جمعیت روستایی از نعمت گاز 
برخورد               ار شد               ه اند               . پس از بهره برد               اری از 
طرح های گازرسانی د               ر د               ست اجرا د               ر 
روستاها که تا پایان امسال به شبکه متصل 
می شوند               ، معاد               ل 13 هزار و 250 خانوار 
جد               ید                تحت پوشش قرار می گیرند                و د               رصد                
نفوذ گاز از 77/5 د               رصد                کنونی به 88 د               رصد                

ارتقا خواهد                یافت.
از سال 1370 تا 1392 )22 سال( د               ر 
مجموع 673 روستای استان کرد               ستان به 
شبکه متصل شد               ه و این د               ر حالی است که 
تنها د               ر چهارسال فعالیت د               ولت یازد               هم به 

365 روستا گازرسانی شد               ه که 
این تعد               اد                معاد               ل 35 د               رصد                

ی  ها ستا و ر ع  مجمو
گازرسانی شد               ه است.

د               ر سال های گذشته، تحول قابل توجهی 
د               ر حوزه گازرسانی به این استان رخ د               اد                و 
گاز به تد               ریج د               ر سبد                انرژی خانوارها 
جایگزین سوخت های مایع شد                و روز به روز 
د               امنه شاخص های رفاهی، بهد               اشتی و 

اجتماعی افزایش یافت.
گازرسانی به روستاهای بالای 20 خانوار 
و مرزی استان همچون مجتمع روستایی 
منطقه »سارال«،  روستاهای  »بلکه«، 
منطقه کوهستانی »نکه روز«، مجتمع 
»ماسان«،  ساره«،  »کوله  روستایی 
»سرچی« و »هند               ی من« د               ر د               ستور کار 
قرار د               ارد                و براساس برنامه های تعریف شد               ه 
تا پایان سال، شاهد                بهره برد               اری از این 
پروژه ها خواهیم بود                و پروند               ه گازرسانی به 
مرزی  روستاهای 

بسته می شود               .

گازدرگذرازکوهودره
برایرفاهمردم

رشته های زاگرس مغلوب صنعتگران گاز شد               

پروند               ه گازرسانی به روستاهای مرزی کرد               ستان بسته می شود               

مشعل  مهد               ی مهرابی  استان کرد               ستان با د               ارا بود               ن ارتفاعات، کوه های سربه فلک 
کشید               ه، د               شت های مرتفع و د               ره های پهن د               ر غرب کشور، از مناطق سرد               سیر به شمار 
می آید                و د               ر سال های گذشته فعالیت های گسترد               ه ای برای توسعه زیرساخت های 
گازرسانی این استان از سوی صنعت گاز انجام شد               ه است.تاکنون همه 28 شهر استان 
کرد               ستان به شبکه گاز پیوسته و از مجموع یک هزار و 500 روستای بالای 20 خانوار نیز، 
گازرسانی به یکهزار و 38 روستا انجام شد               ه و براساس برنامه های تعریف شد               ه، پروژه 
گازرسانی به روستاهای باقیماند               ه نیز تا پایان سال 97 پایان می یابد               .تاکنون د               ر مجموع 

هشت هزار و 957 کیلومتر شبکه توزیع گازرسانی د               ر سطح استان اجرا شد               ه که از این 
میزان، د               و هزار و 649 کیلومتر د               ر مناطق شهری، 6 هزار و 61 کیلومتر د               ر مناطق روستایی 
و 247 کیلومتر نیز مربوط به واحد               های صنعتی می شود               .گازرسانی به روستاها و مناطق 
کمتر توسعه یافته با هد               ف محرومیت زد               ایی، ایجاد                رفاه، ایجاد                اشتغال و برقراری عد               الت 
اجتماعی از سوی د               ولت د               ر د               ستور کار قرار د               ارد                و شرایط جغرافیایی، وجود                رشته کوه ها، 
مناطق کوهستانی و سخت گذر نیز نتوانسته است این هد               ف تلاشگران صنعت گاز را به 

کند               ی د    چار کند   .

اشــــاره
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سید                                   مصطفی محمد                                  زاد                                  ه   با پایان 
فصل تابستان و از راه رسید                                   ن پاییز که 
را پیش روی خود                                    د                                   ارد                                   ،  زمستان سرد                                    
نگرانی،همکاران عملیات ایستگاه ها آغاز می 

شود                                   ؛ نگرانی از افت فشار گاز که افزایش 
مصرف، اصلی ترین عامل آن است و کاهش 
د                                   ما و فراگیر بود                                   نش، تشد                                   ید                                    کنند                                   ه این 
نگرانی. به یاد                                    بیاورید                                    زمستان سال های 86 
و 92 را که سرمایی شد                                   ید                                    تمام کشور را فرا 
گرفت و موجب شد                                    مشکلات فراوانی برای 
مرد                                   م به وجود                                    آید                                   ؛ به طوری که منطقه چهار 
عملیات انتقال گاز، همه نیروهای خود                                    را 
بسیج کرد                                    تا د                                   ر حد                                    ممکن، به رفع آن اقد                                   ام 
کنند                                   . ممکن است این خاطره از ذهن من و 
شما پاک شود                                   ، اما د                                   ر بایگانی ذهن متولیان 
زحمتکش این مجموعه حک شد                                   ه است؛ این 
جملات مرد                                   ي بود                                    که با پایان فصل تابستان 
و از راه رسید                                   ن پاییز، خود                                    را آماد                                   ه جد                                   ال با 
سرما می کند                                   ، جد                                   الي نابرابر برای انتقال پاید                                   ار 
گاز، این نعمت بی مثالِ الهی براي مرد                                   مان 

سختکوش د                                   یار طبرستان.
 این بارمقصد                                    ما رسید                                   ن به مجموعه اي 
است د                                   ر د                                   ل مراتع سرسبز خراسان شمالی و 
د                                   ر آغوش طبیعت بکر و بی مثال جنگل 
گلستان که اگر از آن بگذري، خواهي د                                   ید                                    به 

مد                                   د                                    ما انسان ها تنها نامی از آن باقی ماند                                   ه 
است.

همزمان با صد                                   ای برگ های عاشق پاییزی 
به همراه جمعی از مسئولان منطقه چهار 
عملیات انتقال گاز پا د                                   ر راه می نهیم تا به 
مکانی برسیم که شاهکار آن د                                   ر زمستان 
95؛گرمابخش د                                   ستان کود                                   کان شمال کشور 
بود                                   . ایستگاه تقویت فشار گاز د                                   شت د                                   ر نقطه 
نهایي اتصال خراسان شمالی به استان 
گلستان میزبان ما بود                                    و ماهم میهمان 
قلم هایمان تا فراموش نکنیم که ایرانی هر 
زمانی می تواند                                    فعل »خواستن و توانستن« را 

به بهترین نحو ممکن صرف کند                                   .
گرد                                   نه های بد                                   رانلو را که رد                                    می کنیم و به 
ابتد                                   ای منطقه د                                   شت می رسیم، از فرعی 
خاکی روستای د                                   شت که رد                                    می شویم، د                                   ر د                                   ل 
منطقه بکر و جلگه اي، قامت استوار ایستگاه 
د                                   شت رخ می نماید                                   ، ایستگاهی که روی خط 
لوله 42 اینچ میامی - د                                   شت و به عبارت د                                   یگر 
روی خط لوله 30 اینچ سرخس/ نکا قرار 
گرفته است و وظیفه کمک به انتقال پاید                                   ار 

گاز به خطه سبز شمال را به عهد                                   ه د                                   ارد                                   .
هنگام ورود                                   ،مجید                               اکبری کفاش، رئیس 
ایستگاه، به استقبالمان می آید                                    و ما را با کوله 
باري از خاطرات زمستان 95 میهمان صفاي 

همکاران مان د                                   ر ایستگاه د                                   شت مي کند                                   ، 
برایمان از سرما مي گوید                                    و از زمستانی که به 
همت و تلاش شبانه روزی همکارانش د                                   ر این 
مجموعه به رکورد                                   ی جالب توجه د                                   ست یافته 
و مورد                                    تقد                                   یر مد                                   یرعامل شرکت ملی گاز 

ایران نیز قرار گرفته اند                                   .
فشار  تقویت  ایستگاه  موقعیت  وي 
گازد                                   شت را »راهبرد                                   ی« توصیف می کند                                    و 
می گوید                                   : این ایستگاه د                                   ر 100 کیلومتري 
د                                   ر  و  د                                   ر خراسان شمالی  آشخانه  شهر 
مجاورت روستای زیبای د                                   شت و د                                   رطبیعت 
د                                   ست نخورد                                   ه این جلگه د                                   رمنتهي علیه حوزه 
استحفاظی منطقه چهار قرار گرفته است. 
این ایستگاه با د                                   ارا بود                                   ن یک توربین 25 
مگاواتي توانایی تقویت فشار گاز روی د                                   و خط 
42 اینچ میامی - د                                   شت و خط راهبرد                                   ی 30 

اینچ سرخس - نکا را د                                   ارد                                   . 
وي با بیان اینکه این ایستگاه با تکیه بر 
توان اجرایي پیمانکاران د                                   اخلي ساخته شد                                   ه 
است و وظیفه مهم تقویت فشار و انتقال 
پاید                                   ار گاز را به عهد                                   ه د                                   ارد                                   ، تصریح می کند                                   : 
سال گذشته  بنابر تد                                   بیر مد                                   یران ارشد                                    شرکت 
تي  ا تعمیر عملیات   همه  ؛  ز گا نتقال  ا
پیشگیرانه، د                              ر نیمه نخست سال با موفقیت 
به پایان رسید                                    و با آغاز فصل سرما و بالا رفتن 

ویژه  به  و  کشور  د                                   ر سطح  گاز  مصرف 
استان هاي شمالي، با وجود                                    تمام مشکلات مو
جود                                    توانستیم به رکورد                                    سه هزارو528 ساعت 
کارکرد                                    بد                                   ون توقف د                                   ست پید                                   ا کرد                                   ه ومورد                                    
تقد                                   یر مد                                   یرعامل شرکت انتقال گاز ایران نیز 

قرار بگیریم.
اکبري کفاش، تلاش همکاران خود                                    د                                   ر 
این 147 روز را نماد                                    حرکتي جهاد                                   ي و مبتني 
بر همت و غیرت بي بد                                   یل می د                                   اند                                    و می گوید                                   : 
همکاران منطقه چهار عملیات انتقال گاز د                                   ر 
ایستگاه تقویت فشار گاز د                                   شت با حرکت 
جهاد                                   ي د                                   ر مسیر تعالي و رفاه مرد                                   مان این 
سرزمین هم قسم شد                                   ه و باوجود                                    قبول تمام 
سختي ها همچون د                                   وري از خانواد                                   ه، سرماي 
هوا و کمبود                                    امکانات، نگذاشتند                                    سرماي هوا 
بر گرماي وجود                                   ي هم میهنان د                                   ر شمال 

کشور غلبه کند                                   .
غروب آفتاب و د                                   ر مسیر بازگشت از 
ایستگاه، اند                                   کي پنجره خود                                   رو را پایین و با 
آغوش   د                                   ر  را  و سرماي هوا  لذت، سوز 
مي کشم و مطمئنم که همکاران من د                                   ر 
ایستگاه تقویت فشار گاز د                                   شت، با تمام توان 
براي گرم کرد                                   ن خانه هاي د                                   ل ما ایستاد                                   ه اند                                   ...

من پشتم گرم است به همت مرد                              ان  وزنان 
صنعت گازکه هرزمان خواستند                                   ؛ توانستند                                   .

هر زمان خواستند                                   ، توانستند                                   

غیرتایرانی؛برندهنهایی
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صد                               ایش  لحن  د                               ر  مشعل  
مي شد                               .  شنید                               ه  ظریفي  لرزش 
و  هیجان  پر  بسیار  اما  آرام، 
شاد                               مان بود                               ؛ شاد                               ماني خاصي که 
حتي از پشت تلفن نیز به خوبي 
احساس می شد                               . متین و صبور با 
شور و حالي که تنها از فرزند                               ی 
مي آید                               ،  بر  خوشحال  و  موفق 
شروع به صحبت کرد                               . مصمم بود                                
تا این شاد                               ماني را با ما به اشتراك 
بگذارد                               . حامد                                هواسی با وجود                                
مشکلات و کمبود                                وقت، د                               عوت ما 
را پذیرفت تا د                               ر گفت وگوي ما 
شرکت کند                                و البته پد                               رش نیز با 
شد                               .  ن  هما ا همر یی  و شر خو
مشروح این گفت وگو را د                               ر اد                               امه 

می خوانید                               .

 از خود                               تان برایمان بگویید                               .
  حامد                                هواسي متولد                                1372، 
شهرستان ایلام هستم. پس از اخذ 
کارد                               اني مهند                               سي نرم افزار، اکنون 
د                               انشجوي کارشناسي این رشته 
هستم. د                               ر خانواد                               ه اي بزرگ شد                               ه ام 
که ورزش جزء اولویت هاي اصلي 
زند                               گي شان است. پد                               رم د                               ر رشته هاي 
تیراند                               ازي و کوهنورد                               ي فعالیت 
د                               اشت و ماد                               رم د                               ر رشته ورزشي 
ایروبیک فعالیت می کند                               . خواهرم نیز 
قهرمانان  جزء  کاراته  رشته  د                               ر 
کشوري است. اکثر اقوام هم د                               ر 
رشته هاي رزمي قهرمان کشور و 
حتي قهرمان جهان هستند                               . ورزش 
رشته  د                               ر  لگي  سا شش  ز  ا ا  ر
ژیمناستیک شروع کرد                               م و از 9 
سالگي وارد                                رشته کاراته شد                               م. د                               ر آن 
رشته عناوین کشوري و بین المللي 
از سال  متعد                               د                               ي کسب کرد                               م و 
1392 وارد                                رشته پنچاک سیلات 

شد                               م. 

د                               ر مورد                                رشته ورزشي تان 
کمي بیشتر توضیح د                               هید                               .

      رشته پنچاک سیلات از 
جنوب شرق آسیا وارد                                ایران شد                               ه و 
ورزش ملي کشورهاي اند                               ونزي و 
ملي  شوراي  عضو  است.  مالزي 
المپیک آسیا است و سال آیند                               ه این 
رشته ورزشي د                               ر بازي هاي المپیک 
آسیایي حضور د                               ارد                               . با اطلاع از 
رشته  این  د                               ر  اینکه   و  موضوع 
راحت تر مي توانم وارد                                المپیک شوم، 

آن را انتخاب کرد                               م.     

از چه سالي شروع به ورزش 
چه  به  و  کرد                               ید                                 قهرماني 
موفقیت هایي د                               ست یافته ا

ید                               ؟
   من از سال 91-92 ورزش 
قهرماني را به صورت جد                               ي شروع 

کرد                               م ود                               ر اولین د                               وره مسابقات 
قهرماني کشور که د                               ر ایلام برگزار 
شد                               ، مد                               ال طلا را از آن خود                                کرد                               م. 
د                               ر  شرکت  برای   1395 سال 
بازي هاي جهاني اند                               ونزي بنا به 
صلاحد                               ید                                سرمربي تیم ملي د                               ر وزن 
متاسفانه  و  د                               اد                               م  مسابقه  بالاتر 
نتوانستم به نتیجه ای مطلوب برسم. 
د                               ر  شرکت  براي  امسال   ً مجد                               د                               ا
بازي هاي بین المللي باکو عضو ثابت 
تیم ملي شد                               م و د                               ر وزن خود                               م 
شرکت و مد                               ال طلاي مسابقات را 
کسب کرد                               م. د                               ر کل د                               ر رشته کاراته 
پنج مد                               ال طلاي کشوري ود                               ر سال 
آزاد                                 کاپ  قهرمان  نایب   2007
انگلستان مد                               ال نقره و د                               ر رشته 
جولي فوت د                               و مد                               ال طلا و د                               ر رشته 
پنچاک سیلات یک طلا، یک برنز 
طلاي  ل  مد                               ا یک  و  کشوري 

بین المللي را از آن خود                                کرد                               ه ام.  
د                               ر میان رشته هاي ورزشي،  چرا 
رشته پنچاک سیلات را انتخاب 

کرد                               ه اید                               ؟ 
این رشته جزء رشته هاي المپیک 
و یکي از متفاوت ترین رشته هاي 
رزمي است. رشته هاي رزمي معمولاً 
خشن، اما د                               ر این رشته ضربه به 
صورت طرف مقابل تعریف نشد                               ه 
است. از این رو »پنچاک سیلات« 
اسلامي  رشته  به  است  معروف 

ورزش هاي رزمي. 

مهمترین عامل اد                               امه تلاش 
شما د                               ر این مسیر چه بود                               ه 

است؟
المپیک آسیایي سال آیند                               ه، د                               ر 
واقع از سال 1392 هد                               ف من به 
د                               ست آورد                               ن مد                               ال هاي المپیک 

2018 بود                               ه است.

مد                               ال طلاي  که   لحظه اي 
 مسابقات بین المللي را بر 
گرد                               ن شما اند                               اختند                               ، چه 

حسي د                               اشتید                               ؟ 
د                               ر  بین المللي  بازي هاي  د                               ر 
مسابقه  فینال، از حریف شناخت 
کاملي د                               اشتم و می د                               انستم بازي 
سختي د                               ر پیش د                               ارم. قبل از آغاز 
بازي، آهنگ ایران را گوش د                               اد                               م، با 
عزمي راسخ نه به خاطر خود                               ، بلکه 
رفتم.  مید                               ان  به  کشورم  بخاطر 
هنگامي که مد                               ال طلا را برگرد                               نم 
اند                               اختند                               ، بسیار شاد                               مان شد                               م که 
توانسته بود                               م با عشق به کشور عزیزم 
ایران، پا به مید                               ان نهاد                               ه، پیروز شوم 
و به نشانه شکرگزاري از خد                               اوند                                
متعال، پرچم کشور عزیزمان را  
سجد                               ه کرد                               م و د                               ر آن لحظه که پرچم 
گذاشتند ،  د                               وشم  بر  را  کشورم 
احساس کرد                               م مسئولیت یک کشور 

هم اکنون بر د                               وش من است.

کسي چه  به  شما  نظر   از 
 » ورزشکار« گفته می شود                               ؟

  کسي که ورزش را د                               ر راه مثبت 
به کار گیرد                               ، ورزشکار تلقي می شود                               ، 
مخصوصاً افراد                                رزمي کار اگر مراقب 
رفتار خود                                نباشند                               ، وارد                                حاشیه می 
شوند                               . من نیز به نوبه خود                               م سعي 
کرد                               ه ام از مسائل غیرورزشي د                               ور 
باشم و به عنوان با اخلاق ترین 

ورزشکار نیز معرفي شد                               م.

روزي چند                                ساعت ورزش 
می کنید                                و آیا تا حالا به 

فکر  ورزش  بي  روز  یک 
کرد                               ه اید                               ؟ 

  من روزي 4 ساعت ورزش 
می کنم، 2 ساعت صبح، 2 ساعت 

عصر. تصور جد                               ایي از ورزش هم 
برایم ناممکن است. به طوري که 
قبلاً تصمیم گرفته بود                               م براي مد                               تي 
قهرماني را کنار بگذارم، اما متوجه 
شد                               م همانند                                اشخاص بیمار د                               ر منزل 
سپري  را  طولاني  ساعت هاي 

می کنم.

غیر از ورزش به چه کارهایي 
می پرد                               ازید                               ؟

  پد                               رم د                               ر تهران شاغل است. او و 
خواهرم ساکن تهران هستند                               ، من و 
ماد                               رم هنوز د                               ر ایلام هستیم. د                               ر 
نمي کنم،  ورزش  که  تي  عا سا
جانشین پد                               رم د                               ر منزل هستم، ولي 
د                               ر اوقات فراغتي که د                               ارم، اغلب 
کتاب مي خوانم. رمان هاي پاتریک 
موریانو را خیلي د                               وست د                               ارم. از 
جمله خیابان بوتیک هاي خاموش و 
همچنین کتاب هاي ایوان تورگنیف 

مانند                                سه د                               استان عاشقانه را خیلي 
مي پسند                               م. پد                               ر حامد                                با لبخند                               ي 
معناد                               ار، اضافه مي کند                               : البته به سفر 
هم می رویم،  اما د                               ر مسافرت ها با 
مشکلي روبه رو هستیم، چون پسرم 
د                               نبال  به  هم  سفر  د                               ر  حتي 

باشگاه هاي ورزشي می گرد                               د                               .

آیا رسید                               ن به منافع مالي د                               ر 
تلاش شما تاثیر گذار بود                               ه 

است؟
   معمولاً افراد                               ي که رشته هاي 
رزمي را انتخاب مي کنند                               ، به خاطر 
عشق و علاقه خاصي است که به آن 
رشته ها د                               ارند                               . رشته هاي ورزشي 
انفراد                               ي همانند                                رشته هاي گروهي، 
منفعت و موقعیت هاي مالي چند                               اني 
ند                               ارند                               . تا حالا، تمامي هزینه هاي 
مسابقات  د                               ر  من  کرد                               ن  شرکت 
بین المللي را پد                               رم متقبل شد                               ه و 
فد                               راسیون هیچ یک را متحمل نشد                               ه 
است. پد                               رم چه از لحاظ روحي و 
رواني و چه از لحاظ مالي، همواره 
حمایتم کرد                               ه است و من از صمیم 
قلب از تمامي زحماتي که برایم 

کشید                               ه است، سپاسگزارم.

بهترین روز زند                               گیتان چه 
روزي بود                               ه است؟

تم،  ا خاطر بهترین  ز  ا یکي 
هنگامي بود                                که د                               ر بازي هاي کاپ 
آزاد                                انگلستان سال 2007 و د                               ر 
سیزد                               ه سالگي مد                               ال نقره جهاني را 

کسب کرد                               م.

از د                               ید                                ورزشکاري مد                               ال آور، 
اولین توصیه شما به افراد                                

تازه کار  چیست؟
اولین و مهمترین توصیه ام این 
است که رشته ورزشي خود                                را با 
تحقیق و اطلاع کامل انتخاب کنند                                
و براي آیند                               ه خود                                هد                               ف د                               اشته باش

ند                                تا بتوانند                                با تلاش و پشتکار به 
هد                               ف خود                                برسند                               .

خوشبختي را د                               ر چه 
می بینید                               ؟

خوشبختي یعني به 
اهد                               افي که د                               ارید                                برس

ید                                و خد                               ا را د                               ر تمام 
لحظات د                               ر کنار 
خود                                بد                               انید                               ، د                               ر 
آغاز هر مسابقه 
د                               ارم،   که  اي 
به  پشت 
حریف، سرم را 
بالا می گیرم و 
تنها می گویم... 
»خد                               ایا به امید                                

تو«

پیشازمسابقه
آهنگ»ایران«راگوشدادم

گفت وگوی »مشعل« با حامد                                هواسي
 د                               ارند                               ه مد                               ال طلای مسابقات بین المللي ورزش هاي  رزمي  

خانواد ه نفت
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مشعل   انجام پژوهش و تحقیق، یکی از مهم ترین عوامل 
توسعه د  ر سراسر جهان محسوب می شود  ؛ چرا که موجب 
افزایش بهره وری د  ر بخش های اقتصاد  ی کشور خواهد   شد  . 
رویکرد   به پژوهش از سه منظر اهمیت و جایگاه ویژه ای د  ارد  . 
نخست اهمیت اقتصاد  ی آن است. براساس آنچه کارشناسان 
اعلام می کنند  ، به ازای هر واحد   پولی سرمایه گذاری د  ر 
پژوهش، معاد  ل30 واحد   سود   به د  ست می آید   که این می تواند   
به اقتصاد   کشورها و تولید   ناخالص د  اخلی شان کمک قابل 
توجهی کند  . د  وم اینکه پژوهش و نتایج حاصل از آن نقش 
بسیار مهمی د  ر امنیت ملی کشورها ایفا می کند  . تهیه و به 
کارگیری فناوری های هوشمند   د  ر د  فاع از امنیت و استقلال 
کشورها، از طریق تحقیق و توسعه امکان پذیر است. سوم  اینکه 
به لحاظ فرهنگی کانون های تحقیقاتی و پژوهشی، یکی از 

خاستگاه های فرهنگی بالند  ه و متعالی به شمار می رود  . 

د  کتر شاعری، شرکت ملی مهند  سی را د  ر جهان 
نامد  ار کرد  

د  کتر علی شاعری متولد   مرد  اد    1357 رتبه یک آزمون 
کتبی د  کترا که از سال 1391د  ر شرکت ملی مهند  سی 
ساختمان مشغول به کار است و د  و سال از عمر خود   را د  ر 
طراحی پایه پروژه نفت فوق سنگین خوزستان و هفت سال 
د  ر پروژه احد  اث و راه اند  ازی پالایشگاه امام خمینی )ره( شازند   
گذراند  ه و د  ر حال حاضر د  ر طرح افزایش ظرفیت پالایشگاه 
آباد  ان به خد  مت رسانی مشغول است، از جمله نخبگانی است 
که د  ر زمینه پژوهش جایگاه ویژه ای د  ر شرکت د  ارد   و با ارائه 
مقالات علمی، نام شرکت ملی مهند  سی ساختمان نفت ایران 

را د  ر زمینه پژوهش جهانی کرد  ه است.
شروع نگارش مقالات د  کتر شاعری به سال 84 
بازمی گرد  د   که اولین مقاله با عنوان »آنالیز خواص سیال مخزن 
نفت« د  ر اولین کنگره مهند  سی نفت ایران به چاپ رسید  . 
فعالیت و موفقیت از نخستین کار پژوهشی د  ر این حوزه، وی 
را به ارائه مقالات کاربرد  ی پیوند   زد   تا جایی که امروز شاهد   
ارائه مقالات علمی او د  ر محافل علمی د  اخلی و کشورهای 
اسپانیا، فرانسه، اتریش و آمریکا هستیم. شاعری د  ر بهمن 
1393 د  ر پانزد  همین کنگره مهند  سی شیمی د  ر د  انشگاه 
تهران، کارگاه تخصصی مهند  سی واحد  های پالایشگاهی 
RFCC و RCD را برگزار کرد   که با استقبال شایانی مواجه 

شد   تا جایی که مقاله » بررسی افت فشار د  ر راکتورهای واحد   
RCD « د  ر سال 2015 د  ر کنگره مهند  سی شهر والنسیا 
- اسپانیا به نام شرکت ملی مهند  سی ساختمان نفت ایران از 
سوی وی ارائه شد  . مقاله بعد  ی د  ر همان سال با عنوان » بهینه 
سازی واحد   کاتالیتیک ریفرمینگ« د  ر کنگره نفت آتلانتا - 
آمریکا قبول شد   که متاسفانه به د  لیل طولانی شد  ن اخذ ویزا 
مجبور به ارائه به صورت وید  ئو کنفرانس شد  . مقاله بعد  ی 
شاعری د  ر سال 2016 د  ر کنگره پالایشگاهی شهر وین - 
اتریش با عنوان » افزایش عد  د   اکتان بنزین با استفاد  ه از شبکه 
عصبی د  ر واحد   کاتالیتیک ریفرمینگ« بود   که جزو مقالات 
برتر معرفی شد  . مقاله » بهینه سازی واحد   ککر« نیز د  ر سال 
2017 د  ر کنگره پالایشگاهی شهر پاریس کشور فرانسه به 
نام شرکت ملی مهند  سی ارائه شد  .این د  کترای مهند  سی 
شیمی و نخبه برجسته صنعت نفت د  ه ها مقالهISI با 
ایمپکت های بالا به چاپ رساند  ه و موفق به تالیف کتاب » 

بایوتکنولوژی محیط زیست د  ر صنعت نفت« شد  ه است. 

ضرورت حمایت همه جانبه د  ولت از پژوهش
توسعه ملی که مهم ترین هد  ف هر کشور اعم از 
توسعه یافته و د  رحال توسعه به شمار می رود  ، د  ر جهان امروز 
به معنی توسعه اقتصاد  ی، اجتماعی، سیاسی و فرهنگی با 
ملحوظ د  اشتن ابعاد   کمی و کیفی است. از طرفی، لازمه نیل 
به اهد  اف توسعه ملی د  ر سطوح بالا برخورد  اری از د  انش و 
فناوری پیشرفته است که تنها د  ر سایه انجام پژوهش های 
بنیاد  ی، کاربرد  ی و توسعه ای کسب می شود  . تعریف شاخصی 
مثل نسبت میزان سرمایه گذاری د  ر امر پژوهش به تولید   
ناخالص د  اخلی هر کشور )GERD/GDP( و برنامه ریزی 
بیشتر کشورهای توسعه یافته و د  ر حال توسعه برای ارتقای 
این شاخص، خود   اهمیت پرد  اختن به مقوله پژوهش را د  ر 
این کشورها نشان می د  هد  . د  ر بسیاری از کشورهای پیشرفته 
د  ر د  وره های رکود  ، بحران یا ریاضت اقتصاد  ی سعی شد  ه است 
حوزه پژوهش نسبت به سایر حوزه ها، کمترین تأثیر را ازنظر 
تخصیص منابع د  اشته باشد  . اهمیت پژوهش د  ر د  نیاي امروز 
به حد  ي است که د  ر سایه انجام پژوهش، کشورها مي توانند   
به جای استفاد  ه صرف از افکار د  یگران، خود   به تولید   علم و 

فناوری بپرد  ازند  . 

پژوهشهایملیمهندسی
جهانیشدند

پژوهش
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محیطکاردوستداشتنیمن!

همچون کارکنان د       ر محیط کار سخن گفته می شود       ، می تواند        تامین کنند       ه آن باشد       .  وقتی از سلامت بسیاری برخورد       ار است و یک محیط کاری سالم د       لیل، بهد       اشت روانی د       ر محیط کار از اهمیت طولانی د       ر محیط کار حضور د       ارند        و به همین د       لخور می کند        و یا حتی می ترساند       ، افراد        ساعاتی و متوجه رفتارهایی می شویم که ما را متحیر یا بهترین راه برای ایجاد        آرامش روانی، د       شوار است می شناسیم و به آنها علاقه مند       یم؛ گاهی شناخت به خود       مان، زند       گی و افراد       ی است که آنان را بهد       اشت روان د       ر حقیقت د       ربرد       ارند       ه نوع نگاه ما سلامت روان د       ر کنار سلامت جسم نیز بپرد       ازند         حوزه سلامت را برآن د       اشته است تا به ابعاد        ترین منبع تولید        و کار د       ر جامعه، متخصصان وجود        ند       ارد       ؛ اهمیت د       اد       ن به انسان به عنوان مهم توجه به سلامت جسمی، روانی و رفاه نیروی کار برای افزایش بهره وری و سود        بیشتر، راهی جز پیشرفته و صنعتی د       نیا این باور وجود        د       ارد        که مشعل   امروزه د       ر بسیاری از کشورهای  فیزیکی  و  جسمی  عوامل  محیط کار و عوامل تاثیرگذار بر آن آشنا خواهیم گزارش پیش رو با مقوله بهد       اشت روانی د       ر بهد       اشت روانی شاغلان تاثیر به سزایی د       ارد       ؛ د       ر د       سته د       یگری از عوامل نیز وجود        د       ارد        که بر نور، گرمایش و سرمایش به ذهن می رسد       ؛ اما آلود       گی های محیط کار و شرایط محیطی مانند        بیشتر 
شد       .

  بهد       اشت روانی د       ر محیط کار 
بهد       اشت روانی د       ر محیط کار یعنی مقاومت د       ر مقابل پید       ایش مشکلات روانی 

و اختلالات رفتاری د       ر کارکنان یک مجموعه و سالم سازی فضای روانی کار، به 

نحوی که هیچ یک از کارکنان مجموعه به د       لیل عوامل موجود        د       ر آن د       چار اختلال 

روانی نشوند       ؛ همه کارکنان از این که د       ر آن مجموعه مشغول به کار هستند       ، 

احساس رضایت کنند        و علاقه مند        باشند        کار خود        را د       ر آنجا اد       امه د       هند       ؛ هر یک 

از کارکنان سازمان د       رباره خود       ، مافوق، همکاران خود        و به طور کلی نسبت به 

جهان اطراف و به خصوص به جایگاه خود        د       ر مجموعه کاری شان احساس مثبتی 

د       اشته باشند       . طولانی شد       ن استرس و فشارهای کاری د       ر نهایت به فرسود       گی روانی 

فرد        منجر خواهد        شد       ؛ عوامل مختلفی از تبعیض ها، استرس ها، سبک زند       گی، 

مد       یران و... د       ر ایجاد        سلامت روانی د       ر محیط کار موثرند        که یک به یک به معرفی 

آنها می پرد       ازیم.

جسمی و روانی خود        به عنوان کارفرما و سایر افراد        را خود       آگاهی د       ست پید       ا نکنیم، قاد       ر نخواهیم بود        امنیت همگانی د       ر محیط کار هستیم. تا زمانی که به د       ر ارتقای سلامت محیط کار نیازمند        یک حرکت د       ر محیط های کاری عاری از تنش تولید        خواهد        شد       . نیروهای کار کمک می کند        و هم کالای باکیفیت تری روان د       ر محیط کار را ارتقا د       هیم، هم به حفظ سلامت کالا کمک می کند       . د       ر این میان اگر مقوله سلامت کار یک مقد       مه برای تولید        است که به ارزش افزود       ه حواد       ث متعد       د        و حتی مرگ آنها شد       ه است. نیروی نیستند        و توجه نکرد       ن به این موضوع ساد       ه باعث بروز کارفرما حاضر به استفاد       ه از لباس و تجهیزات ایمنی صنعت ساختمان فعالیت می کنند       ، با وجود        تاکید        برخی افراد        که د       ر مشاغل خطرناک نظیر کار د       ر کارگران و کارمند       ان را به آنها ابلاغ کنند       ، اما متاسفانه کارفرمایان است که آئین نامه های مرتبط با سلامت انگیزه د       ر آنان را نیز به همراه خواهد        د       اشت. این وظیفه فعالیت و بهره وری د       ر آنان نمی شود       ، بلکه کاهش آنها خود       د       اری کند        که این کارها نه تنها باعث افزایش کاهش حقوق به کارگر و کارمند        یا توهین و تحقیر کار را رعایت و از وارد        کرد       ن فشارهای استرس زا مثل محل کار باشد       . د       ر عین حال کارفرما باید        عد       الت د       ر ارگونومیک و تجهیزات غیراستاند       ارد        مورد        استفاد       ه د       ر آلود       گی های میکروبی، ویروسی، قارچی، آلود       گی آزارد       هند       ه، گرد        و غبار، آلایند       ه های شیمیایی، عاری از هر گونه سر و صد       ای اضافه، تابش نور فعالیت کارمند       ان و کارگران است. محیط کاری باید        محیط کار سالم و ایجاد        شرایط روانی مناسب برای یکی از مهم ترین وظایف کارفرماها فراهم کرد       ن نقش کارفرمایان د       ر سلامت روانی کارکنان
به عنوان کارگر و کارمند        تامین کنیم.

آنچه کارکنان به آن نیاز د       ارند       

نفت و سلامت
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تبعیض و نقض حقوق د       یگران 

 تبعیض وضعیتی است که د       ر جامعه نامطلوب تلقی و به د       نبال آن فرد        کم ارزش شمرد       ه 

شد       ه و هویت او مخد       وش می شود        و د       ر معرض پیشد       اوری، انزوا و محرومیت از بسیاری حقوق 

اجتماعی قرار می گیرد       . امروزه د       ر بسیاری از کشورهای د       نیا که باور قلبی به عد       الت به وجود        آمد       ه 

است، د       ر زمینه کاهش تبعیض شهروند       ان و کارکنان د       ر محیط های کاری اقد       ام عملی انجام 

می د       هند       . تبعیض د       ر سطح جهانی، فقط یک مسئله فرهنگی نیست، بلکه د       ر محیط های کاری 

از اهمیت خاصی برخورد       ار است و بسیاری از کارکنان که از مشکلات سلامت روان رنج می برند       ، 

با آن روبه رو هستند       . تبعیض، نقض حقوق د       یگران و برچسب زنی د       ر هر محیطی مانعی جد       ی 

برای د       اشتن سلامت روانی مناسب است. محیط کار نیز از این قاعد       ه مستثنا نیست. تبعیض، 

سم مهلکی برای یک مجموعه کاری به شمار می آید        و زمینه ساز بروز بسیاری از مشکلات روانی 

است. ترس ازد       ست د       اد       ن شغل، ند       اشتن ارتقای شغلی، مشارکت ند       اشتن همکاران د       ر کارهای 

تیمی و تمسخر از سوی همکاران، می تواند        آسیب جد       ی به بهد       اشت روانی فرد        وارد        کند       . 

توصیه هایی به مد       یران 
کارهای اضافه را کم کنید       ؛ اصلاح و بهبود        فرایند       های کاری، راهکاری مناسب برای جلوگیری از 
کارهای اضافه و د       وباره کاری است. د       ر این زمینه با کارکنان خود        مشورت کنید       ؛ به کارکنان خود        
اجازه و فرصت »نه گفتن« برای انجام اضافه کاری بد       هید       ، به شرطی که وقفه ای د       ر کارهای مجموعه 
به وجود        نیاید       ؛ کارکنان خود        را بر سر د       و راهی »کار یا زند       گی« قرار ند       هید       . نباید        کارکنان را برای 
انتخاب بین پیشرفت شغلی و رسید       گی به خانواد       ه تحت فشار بگذارید       ، یا این که آنها را واد       ار کنید        
از اد       امه تحصیل صرف نظر کنند       . بلکه باید        راهکارها و شاخص های ارتقای شغلی به نحوی طراحی 
شود        که به زند       گی خصوصی کارکنان صد       مه ای وارد        نکند       ؛ مثلا اگر انجام برخی امور د       ر خانه ممکن 
است و فرد        ترجیح می د       هد        د       ر منزل وظایف خود        را انجام د       هد       ، بتواند        به جای اجبار به ماند       ن د       ر 
محل کار و اضافه کاری، د       ر خانه به امور کاری خود        رسید       گی کند       ؛ ماموریت ها و شیفت های خارج 

از ساعت کاری را به حد       اقل برسانید       .

توصیه هایی به کارکنان 
د       ر ساعات کاری به ذهن خود        
استراحت د       هید       . نفس عمیق، بلند        
شد       ن از پشت میز و قد       ری راه رفتن 
و صحبت کرد       ن با همکاران مثبت، 
نمونه هایی از استراحت است؛ به 
د       رخواست های غیرمنطقی مانند        
اضافه کاری های زیاد       ، محترمانه 
»نه« بگویید       ؛ تلاش کنید        کار را 
کمتر به خانه ببرید       . د       ر صورت 
مجبور بود       ن به این کار، باید        زمان 
خاصی را به آن اختصاص د       هید       ؛ 
برای مثال زمانی که فرزند       ان به 
رد       های  استاند       ا رفتند       ؛  خواب 
معقولی برای خود        د       ر نظر بگیرید        و 
از خود        انتظارات کمال گرایانه د       ر 

انجام کارها ند       اشته باشید       .

سلامت

استرس های محیط کار 

همه مشاغل حتی مشاغلی که ظاهری آسان د       ارند       ، د       ارای لحظاتی نفس گیر و پرتنش و 

مسئولیت آور هستند       . طولانی شد       ن استرس های شغلی و فشارهای کاری د       ر نهایت به خستگی 

شد       ید        و فرسود       گی روانی فرد        منجر خواهد        شد       ؛ افزایش غیبت از کار، کاهش میزان بهره وری 

د       ر کار، کاهش رضایت شغلی و تمایل به ترک کار، افزایش حواد       ث و تصاد       فات محیط و افزایش 

هزینه های مستقیم و غیرمستقیم، از پیامد       های سازمانی استرس های شغلی است، این مقوله 

همچنین اختلالات روانی مانند        افسرد       گی و اضطراب، افزایش رفتارهای پرخطر مثل افزایش 

مصرف سیگار، الکل و سوء مصرف مواد       ، اختلالات خواب، اختلالات عملکرد        جسمی و 

مشکلات خانواد       گی را به د       نبال خواهد        د       اشت. از د       یگر عوامل موثر بر استرس، می توان حجم 

کاری بالا همراه با وارد        کرد       ن فشار از سوی مد       یران، ضعف مد       یریتی و سازمانی و عملکرد        ضعیف 

مد       یریت، تغییرات مد       یریتی و سازمانی، اعمال خشونت، رفتار توهین آمیز و برچسب زد       ن به 

کارکنان، تبعیض قائل شد       ن بین کارکنان و کاهش یافتن حقوق و مزایا و اضافه کار نام برد       .

تعاد       ل بین کار و زند       گی 

زمانی که افراد        احساس کنند        

نقش های مختلف آنها د       ر محیط 

کار و خانواد       ه با یکد       یگر تد       اخل 

د       ارند        و حتی مزاحم یکد       یگر 

هستند       ، بین کار و زند       گی خود        

می کنند       .  تعارض  احساس 

و  کار  بین  تعارض  احساس 

خانواد       ه، علاوه بر آسیب به کارکرد        

شخص د       ر محیط کار و خانه، بر 

سلامت روانی وی تاثیر می گذارد       . 

نبود        تعاد       ل بین نقش های فرد        د       ر 

خانواد       ه و محیط کار د       ر صورت 

تد       اوم، بهد       اشت روانی فرد        را به 

خطر اند       اخته و موجب کاهش 

کارایی، احساس د       رماند       گی، 

کاهش رضایت شغلی و کاهش 

تعهد        شغلی می شود       . 

آقای حسن زاد        ه  ابتد        ا شرح مختصری از 
بیوگرافی خود         را برای آشنایی بیشتر خوانند        گان 

بیان کنید        .
محسن حسن زاد        ه، هستم  متولد       سال 1385. د        ر 
سال 1379 به لطف خد        ا د        ر شرکت خطوط لوله و 
مخابرات نفت منطقه فارس به عنوان نیروی ترابری 

مشغول به کار شد        م.

چند        سال سیگار مصرف می کرد        ید         و وضعیت 
شما د        ر آن د        وره چگونه بود        ؟

حد        ود         پانزد        ه سال به صورت افراطی سیگار 
مصرف مي کرد        م؛ به طوری که تمام زند        گی ام را 
تحت الشعاع قرار د        اد        ه بود        . بد        ون مصرف سیگار 
حوصله انجام کارهای روزمره را ند        اشتم و به مرور 
زمان د        ر مقابل این هیولای قد        رتمند        ، احساس 
ترك  به  تصمیم  که  هرزمان  می کرد        م.  ناتوانی 
می گرفتم، با شکست روبه رو می شد        م، چون به نظر 
من سخت ترین کار د        نیا ترك سیگار بود         )سیگاري ها 
د        قیقا متوجه منظور من می شوند        ( اعتماد         به نفسم را 
د        ر مقابل قطع مصرف کاملا از د        ست د        اد        ه بود        م، اما 

د        ر گوشه ذهنم به ترك سیگار فکر می کرد        م.

چه عاملی باعث شد         که تصمیم به ترك سیگار 
گرفتید        ؟

از نظر جسمی د        ند        ان هایم را که می د        ید        م،   
احساس سرخورد        گی و ناامید        ی می کرد        م. می د        ید        م 
که د        ارم با د        ست خود        م، خود        م را نابود         می کنم و 
به حال  د        لم  احساس گناه و خجالت می کرد        م. 
شخصیتم می سوخت و همین احساس های بد         باعث 
شد         که تصمیم به ترك بگیرم.هرچند         بارها شکست 
خورد        م اما زمانی که د        عا کرد        م و از خد        ای بزرگ کمک 
گرفتم، کم کم قد        رت لازم برای قطع د        ر د        رونم به 
وجود         آمد         و به لطف خد        ا حد        ود        2 سال است که 

سیگار مصرف نمی کنم.

از اینکه د        یگر سیگار نمی کشید        ، چه احساسی 
د        ارید        ؟

به  یند        ،  ناخوشا احساس های  آن  کنون  ا
احساس های خوب و رضایت از قطع مصرف تبد        یل 
شد        ه و د        ید         خانواد        ه ام به من تغییر کرد        ه و اعتماد        شان 
به من بیشتر شد        ه است. به طور کلی با ترك سیگار، 
حس بویایی و چشایی تغییر می کند         و جهان، رنگ 
و بوی تازه ای به خود         می گیرد        .من پس از ترك، 
احساس مي کنم از نظر جسمی و روحی و روانی 

سرزند        ه تر شد        ه ام؛  د        یگر بوی بد         سیگار نمی د        هم و 
آرامش نسبی وارد         زند        گی ام شد        ه است.

چه توصیه ای برای افراد        ی که هنوز سیگار را 
ترك نکرد        ه اند        ، د        ارید        ؟

که  است  این  افراد         سیگاری  به  من  توصیه 
خواستن، توانستن است، اما به همراه د        انستن. 
آگاهی از زیان های جسمی، روحی، اجتماعی و 
خانواد        گی سیگار، می تواند         به اراد        ه ترك کرد        ن کمک 
کند        . این که والد        ین د        ر خانواد        ه، الگوی رفتاری 
فرزند        ان هستند         و معمولا همه پد        ر و ماد        رها د        وست 
د        ارند         فرزند        انشان از این مسائل د        ور باشند        ؛ بنابراین 
باید         الگوهای خوبی برای آنها باشیم تا انتظاراتمان 

بیشتر با واقعیت مطابقت د        اشته باشد        .

آیا زمانی که تصمیم به ترك گرفتید        ، جایگزینی 
برای سیگار د        اشتید         یا یکد        فعه ترك کرد        ید        ؟

برای جایگزین مواد         مصرفی من هیچ چیز را 
را  آنها  از  خیلي  خود        م  چون  نمی کنم،  توصیه 
جایگزین کرد        م که هیچکد        ام جواب ند        اد        . مثلا 
آد        امس ترك سیگار، قلیان برازجانی، قلیان میوه ای، 
ناس و الکترو اسموك که بعضي از این جایگزین ها 

د        ست کمي از سیگار ند        ارند        .

بعد         از ترك چه راه هایی را برای فکر نکرد        ن به 
سیگار تجربه کرد        ید        ؟

براي ترك اول د        عا و طلب کمک از خد        اوند         و بعد         
تمرکز روي افکار و بعد         کمک گرفتن از شخص یا 
اشخاص قابل اعتماد        . به عنوان تجربه شخصي، خود         
من بعد         از چند         تلاش ناموفق براي ترك، با کمک 
گرفتن از انجمن هاي ترك سیگار بالاخره توانستم 
آنجا  د        ر  چون  د        هم.  شکست  را  سیگار  غول 
مي توانستم احساس ها و افکار خود        م را بیان کنم و 
این کمک مي کرد         تا تسلیم افکار وسوسه آلود         نشوم 
و به جای آن تا چند         روز از تنقلات مثل کشک، 
آد        امس، شکلات، تخمه و آب خنک که واقعا جوابگو 

است، استفاد        ه مي کرد        م. 

د        ر پایان اگر صحبتی د        ارید         بفرمایید        .
از نظر من سیگار، کشند        ه ترین مواد         مخد        ر 
د        نیاست و با استفاد        ه از تجربیات د        یگران و با اراد        ه و 
همت می توان آن را کنار گذاشت. من بعد         از ترك 
همه  امید        وارم  و  د        ارم  خوبی  احساس  سیگار 

سیگاری ها این حس خوب را تجربه کنند        .

گپی با محسن حسن زاد        ه، کارمند         شرکت خطوط لوله و مخابرات نفت 
منطقه فارس د        رباره ترک سیگار

خداحافظیباهیولایکشنده
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موزه نفت

ازانبارنازيآباد
تاسوخترسانيمهرآباد

گفت وگو با اسماعیل ساروخاني، کارمند   بازنشسته و 
پیشکسوت نفتي

نفت  به  آقاي ساروخاني، چطور شد     *
آمد  ید  ؟

سال 1349  اطلاعیه اي را د  ر روزنامه د  ید  م 
براي استخد  ام ماشین نویس مرد   د  ر شرکت 
نفت. امتحان د  اد  م و قبول شد  م. محل کارم انبار 
نفت نازي آباد   بود  ؛ چون د  ر آنجا ماشین نویس 

زن نمي توانست برود  .

* د  ر آن موقع مد  رك شما چه بود  ؟
د  وره  د  ر  اما  د  اشتم؛  ریاضي  د  یپلم  من 
سربازي تایپ و ماشین نویسي می کرد  م. یعني 
واقعیتش را بخواهید   این کار را زماني که د  ر 
قزوین و د  ر یک د  اروخانه کار می کرد  م، یاد   
گرفته بود  م. روبه روي د  اروخانه، یک آموزشگاه 
بود   که ماشین نویسي یاد   می د  اد  . فکر کرد  م از 
وقت استفاد  ه کنم و د  ر ساعات بیکاري ماشین 
نویسي یاد   بگیریم. این قبل از گرفتن مد  رك 

د  یپلم بود  .
زماني که براي گذراند  ن خد  مت سربازي به 
د  انشگاه نظامي تهران رفتم، ابتد  ا شغل ها را 
پرسید  ند  . تنها کسي که د  ر یک گرد  ان ماشین 
نویسي بلد   بود  ، من بود  م و براي همین بر سر 
این که من د  ر کد  ام بخش کار کنم، د  عوا شد   و 

هر بخش می خواست من به آنجا بروم.

نویسي کاملا مسلط  به ماشین  یعني   *
بود  ید  ؟

کاملا که نه، اما د  ه انگشتي و بد  ون نگاه 
کرد  ن به ماشین تحریر تایپ می کرد  م؛ ولي پس 

از مد  تي راه افتاد  م.

* برگرد  یم به انبار نفت نازي 
آباد  ...

بله، گفتم که د  ر آنجا به 
یس  نو شین  ما ن  ا عنو
اما چون  مشغول شد  م، 
د  یپلم ریاضي د  اشتم، بعد   

از مد  تي به عنوان 

تکنسین فني کارم را اد  امه د  اد  م.

* آن موقع د  ر انبار نفت نازي آباد   چه 
کارهایي انجام می شد  ؟

همان طور که می د  انید  ، این انبار یکي از 
انبارهاي پخش د  ر تهران بود  .  اصلي ترین 
سوخت را از پالایشگاه تهران می آورد  ند   و د  ر 
انبار ذخیره می کرد  ند   تا د  ر سطح شهر توزیع 
شود  . البته بیشتر نفت سفید  ، نفت کوره و 
گازوییل بود  . نفت سفید   براي مصارف خانگي 
نانوایي ها، حمام ها،  براي  نفت کوره هم  و 
کارخانه ها و ... این انبار حد  ود   300 کارمند   
د  اشت و تا همین چند   سال پیش هم فعال بود  ، 

اما چون وسط شهر قرار د  اشت، تعطیل شد  .

* تا چه سالي د  ر انبار نفت نازي آباد   بود  ید  ؟
از سال 1349 تا 1356 . سال 1350 بود   که 
د  ر رشته مهند  سي صنایع د  انشگاه علم و 
صنعت به صورت شبانه پذیرفته شد  م و سال 
1355  مد  رك کارشناسی گرفتم. بعد   از نازي 
آباد  ، به سوختگیري هواپیمایي د  ر فرود  گاه 
پخش  مهند  سي  قسمت  د  ر  و  د    با مهرآ
فرآورد  ه هاي نفتي منتقل شد م  و به عنوان 
مهند  س پروژه و پخش کار را شروع کرد  م. 
می د  انید   که به علت حساسیت و اهمیت کار 
سوخت رساني د  ر فرود  گاه ها، قبلا این کار از 
سوی شرکت پخش انجام می شد   که زیر نظر 

شرکت ملي نفت بود  .

د  ر  انقلاب  وقوع  سال هاي  د  ر  پس   *
سوختگیري مهرآباد   بود  ید  ؟

بله، مهرآباد   د  ر آن موقع از مرکز شهر د  ور 
بود   و د  ر زمان وقایع انقلاب هم به صورت 
نیمه تعطیل د  رآمد  ، البته اعتصاب ها هم 
د  ر جریان بود  ، اما د  ر موارد  ي که لازم بود  ، 
بچه ها تا لحظات آخر کار می کرد  ند   و 

زحمت می کشید  ند   که کارها پیش برود  .
یکي از این کارها که قبل از انقلاب شروع 
شد   ولی د  ر سال 1360 ثمر د  اد  ، ساخت 
واحد  هاي سوخت رسان به د  ست 

خود   کارکنان بود .

* اگر ممکن است د  ر 
این مورد   بیشتر توضیح 

د  هید  ؟

زماني که من به مهرآباد   رفتم، 6 د  ستگاه 
واحد   سوخت گیري یا »ریفیولر« بود   که هر 
کد  ام 4 هزار لیتر ظرفیت د  اشت. این واحد  ها 
از نوع بنز بد  فورد   بود   که خیلي کار کرد  ه و 
کارایي آنها به صفر رسید  ه بود  . مخازن آنها هم 
آلومینیومی بود   و شاسي آنها خیلي کهنه 
شد  ه بود  . ابتد  ا تصمیم گرفتیم شاسي آنها را 
عوض کنیم. یعني شاسي هاي نویي را که از بنز 
خرید  اري شد  ه بود  ، جایگزین شاسي هاي 
قد  یمي لیلاند   سوپر کنیم. مهند  س نراقي د  ر 
آن زمان رئیس سوختگیري بود   و من مامور 

کارشناسي و بررسي موضوع بود  م. 
سوار کرد  ن ماشین کهنه روي شاسي نو، 
ممکن بود   جواب ند  هد  . تازه فقط بحث 
سیستم  چون  نبود  ،  مطرح  هم  شاسي 
سوخت گیري هم قد  یمي شد  ه بود  ، بنابراین 
باید   بررسي د  قیق تری می شد   تا ریسک کار 

کم شود  .
بالاخره پس از بررسي هاي لازم، پیشنهاد   را 
به مقامات بالاتر ارائه کرد  یم مبني بر این که 
شاسي هاي جد  ید   را به 20 هزار لیتري تبد  یل 
کنیم و روي هر شاسي، مخزن 20 هزار لیتري 
سوار کنیم. یعني یک راه میانه. این پیشنهاد   
با همکاري مهند  س  نتیجه  قبول شد   و د  ر 
بایرامي که سابقه ساخت واحد  هاي کوچک تر 

را د  اشت، د  ست به کار شد  یم.
فرمان ها را از مکانیکي به هید  رولیک تبد  یل 

کرد  یم و د  ر نهایت واحد   سوخت رسان جد  ید  ي 
ساخته شد  . به هر صورت اولین واحد   را با توجه 
به امکانات کم و با کمک گرفتن از واحد   کارگاه 
تعمیرات انبار نفت نازي آباد   ساختیم، حتي 
فیلترهاي آنها کاملا مطابق با استاند  ارد   بود  . 
لوله کشي ها طبق د  یاگرام هایي که ترسیم شد  ه 

بود  ، ساخته شد  .
اولین واحد   که آماد  ه شد  ، از مسئولان د  ر 
سوختگیري هواپیمایي د  عوت کرد  یم تا کار را 
ببینند  . آنها هم که از کار خیلي خوششان آمد  ه 
بود  ، از ما د  رباره خواسته مان پرسید  ند  . گفتیم، 
خواسته شخصي ند  اریم، فقط اجازه بد  هید   
ماشین آلات بخریم و واحد  هاي د  یگري را 
خود  مان بسازیم، چون نیاز بود   یک سري 

وسایلي را از د  اخل و خارج تهیه کنیم.
موافقت کرد  ند   و ما رفتیم ماشین آلات را 
خرید  یم و شروع کرد  یم به نصب و آماد  ه کرد  ن 
کارگاه. کارگاه که آماد  ه شد  ، ساخت پنج 
د  ستگاه از واحد  هاي تازه را شروع کرد  یم. 
واحد  ها خیلي ساد  ه طراحي  شد  ه بود   و افراد   
می توانستند   به راحتي با آن کار کنند  . ظرفیت 
تحویل سوخت آنها به هواپیما نیز حد  ود   800 
لیتر د  ر د  قیقه از طریق لوله و 400 لیتر از طریق 

نازل بود  .
براي  زمان  آن  د  ر  ظرفیت  این  آیا   *
سوخت رساني به هواپیما، ظرفیت مطلوبي به 

حساب می آمد  ؟
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نخستین سالگرد   افتتاح »موزه بنزین خانه 
آباد  ان« طي مراسمي با حضور مرد  م، مقامات 
محلي، هنرمند  ان و علاقه مند  ان به تاریخ نفت، 

د  ر محل این موزه گرامي د  اشته شد  .
به گزارش پایگاه اطلاع رساني موزه ها و 
مرکز اسناد   صنعت نفت ایران، د  ر یک سال 
گذشته بیش از 6500 نفر موزه بنزین خانه 
آباد  ان بازد  ید   کرد  ند   و این موزه توانسته توجه 
مرد  م محلي و بازد  ید  کنند  گان د  اخلي و خارجي 
را به خود   جلب کند  .د  ر مراسم بزرگد  اشت 
سالگرد   افتتاح این موزه که با حضور شهرد  ار، 
رئیس شوراي شهر، رئیس اد  اره فرهنگ و 
پخش  کت  شر مد  یر   ، مي سلا ا د    شا ر ا
فرآورد  ه هاي نفتي، مسئولان پالایشگاه آباد  ان 
و جمعي د  یگر از مقامات محلي و استاني برگزار 
شد  ، ناظر و مجري طرح پروژه موزه هاي نفت 
آباد  ان و مسئول موزه بنزین خانه، طي سخناني 
به حاضران خوش آمد   گفتند  و خلاصه اي از 

عملکرد   موزه بنزین خانه را تشریح کرد  ند  .
از حاشیه هاي این مراسم می توان به اجراي 
تئاتر »آباد  اني ها« به کارگرد  اني رضا چوپان 
اشاره کرد   که ضمن طرح موضوعات اجتماعي 
و مشکلات شهري، گوشه چشمي نیز به موزه 
بنزین خانه به عنوان یکي از اولین ها د  ر شهر 
آباد  ان د  اشت. اجراي موسیقي از سوی گروه 
نابینایان از د  یگر برنامه هاي جانبي این مراسم 

بود  .

همکاري مسئولان به توسعه موزه هاي 
نفت کمك می کند  

مجري  و  ناظر  صوفي،  بامد  اد    ساسان 
پروژه هاي موزه صنعت نفت آباد  ان، د  ر این 
مراسم طي سخناني با اشاره به گذشت یک 
سال از برپایي موزه بنزین خانه گفت: اکنون 
این موزه د  ر آباد  ان پا گرفته و خوشبختانه به 
عنوان نخستین موزه از طرح موزه هاي صنعت 
نفت، سال پرباري را پشت سر گذاشته است.
وي افزود  : انتظار ما این است که مسئولان و 
ارگان ها ضمن توجه به تعامل و همکاري بیشتر 
با د  ست د  رکاران موزه، به رشد   و تعالي آن و 
توسعه ارتباط این موزه با مرد  م و قشرهاي 
مختلف جامعه کمک کنند  .صوفي همچنین با 
اشاره به د  یگر پروژه هاي موزه نفت د  ر آباد  ان و 
شهرهاي مختلف ایران، توضیح مختصري د  ر 
مورد   این پروژه ها د  اد   و اظهار امید  واري کرد   که 
با افتتاح سایر موزه هاي نفت د  ر آباد  ان، از 
جمله »موزه کارآموزان« د  ر محل آموزشگاه 
حرفه اي، گام د  یگري براي رونق بیشتر این 
شهر و تبد  یل آباد  ان به یک »شهر موزه« 

برد  اشته شود  . 

استقبال خوب ا ز موزه بنزین خانه
بیش از 6500 نفر د  ر قالب گروه هاي مختلف، 
اعم از گروه هاي د  انش آموزي و د  انشجویي، 
مسئولان و مقامات استاني و کشوري، گرد  شگران 
د  اخلي و خارجي و مرد  م بومي آباد  ان، طي یک سال 

گذشته از موزه بنزین خانه آباد  ان د  ید  ن کرد  ه اند  .
لاد  ن علیپور، مسئول موزه بنزین خانه آباد  ان 
که د  ر مراسم بزرگد  اشت نخستین سالگرد   این 
موزه سخن می گفت، با بیان این مطلب افزود  : از این 
6500 نفر، حد  ود   1500 نفر د  ر قالب گروه هاي 
د  انش آموزي از موزه آباد  ان د  ید  ن کرد  ند  ، 1362 نفر 
بازد  ید  کنند  گان د  رون استاني و 2668 نفر 
بازد  ید  کنند  ه برون استاني بود  ند   و 100 نفر نیز 
توریست و گرد  شگر خارجي از جمله گروهي از 
د  انشجویان د  انشکد  ه علوم و هنرهاي بصره، یک 
گروه هنرمند   و نقاش ایتالیایي، یک زوج آلماني و 

یک توریست آمریکایي بود  ند  .
وي همچنین از علاقه و اشتیاق مرد  م بومي به 
بازد  ید   از موزه اشاره کرد   که د  ر فرم هاي نظرسنجي 
انعکاس یافته و نشان می د  هد   که د  ید  ار از موزه 
بنزین خانه آباد  ان، حس افتخار و غرور را د  ر مرد  م 
افزود  :  وي  است.  برانگیخته  شهر  این 
بازد  ید  کنند  گان از موزه بنزین خانه با مشاهد  ه 
اشیاي متعلق به گذشته، حس خوبي پید  ا می کنند   
و گاه آنهایي که سن و سالي از ایشان گذشته، با 
د  ید  ن لوازمي قد  یمي مثل چراغ ها و خوراك 

پزي هاي نفتي از خاطرات گذشته می گویند  .
لازم به یاد  آوري است، موزه بنزین خانه آباد  ان 
نخستین موزه از طرح موزه هاي صنعت نفت است 
که د  ر محل قد  یمي ترین پمپ بنزین ایران افتتاح 
شد  ه است.د  ر این موزه که با بازسازي بناي قد  یمي 
آن د ر سال 1306 خورشید  ي )1927میلاد  ي( برپا 
شد  ه، انواع د  ستگاه هاي پمپ بنزین و تاریخچه 
استفاد  ه از این د  ستگاه ها د  ر کشور، یک نمونه پمپ 
بنزین و خود  رو د  ر حال سوختگیري، فضاي یک 
شعبه نفت قد  یمي، مخازن قد  یمي پرچي، مجموعه 
تانکرهاي سوخت رسان، اسناد   و مستند  ات 
تاریخي مربوط به توزیع فرآورد  ه هاي نفتي و ... به 
نمایش گذاشته شد  ه است.موزه بنزین خانه آباد  ان 
هم اکنون همه روزه به غیر از روزهای د  وشنبه د  ر 
د  و شیفت صبح و عصر پذیراي بازد  ید   کنند  گان 

است.
گفتني است، د  ر شهر آباد  ان، علاوه بر موزه 
بنزین خانه، چهار نقطه د  یگر براي راه اند  ازي 
موزه هاي نفت د  ر نظر گرفته شد  ه است که عبارتند   
نگهد  اري  آباد  ان، محل  تاریخي  اسکله  از: 
جرثقیل هاي اکوان و گوگرد  ، نیروگاه برق پالایشگاه 
آباد  ان و آموزشگاه حرفه اي یا موزه کارآموزان که 
عملیات مربوط به برپایي این موزه ها نیز د  ر حال 

اجراست.

»موزه بنزين خانه آباد  ان« يك سالگي اش را 
جشن گرفت
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این واحد  ها بویژه براي شهرستان ها که 
تعد  اد   پروازها محد  ود   بود  ، خیلي کارایي د  اشت. 
د  ر این فرود  گاه ها مصرف سوخت کم است و 
زمان چند  ان مطرح نیست. می د  انید   که د  ر 
پروازهاي خارجي، زمان خیلي اهمیت د  ارد  ؛ 
زمان  سوخت گیري،  براي  هواپیما  چون 
محد  ود  ي د  ارد   و نمي تواند   زیاد   توقف کند   و د  ر 
صورت توقف زیاد   باید   به آنها خسارت پرد  اخت 
شود  . د  ر چنین موارد  ي به ظرفیت هاي 5، 10 و 
حتي 20 هزار لیتر د  ر د  قیقه نیاز است؛ اما به هر 
حال د  ر آن شرایط، این واحد  ها کارایي خوبي از 
خود   نشان د  اد  ند  . د  ر واقع واحد  هایي که ما 

ساختیم، سال ها کار کرد  ند  .

 * شما تا پایان خد  مت د  ر سوختگیري 
هواپیمایي ماند  ید  ؟

خیر، من تا سال 1374 د  ر سوختگیري 
هواپیمایي مهرآباد   بود  م، یعني حد  ود   18 سال 
به عنوان مهند  س پروژه و پخش د  ر سوختگیري 
کار کرد  م و بعد   تقاضا د  اد  م که به مهند  سي 
پخش د  ر خیابان طالقاني منتقل شوم. سال 
1379 هم پس از 30 سال خد  مت د  ر نفت، 
از  بعد    سال  چند    البته  شد  م؛  بازنشسته 
بازنشستگي، یعني حد  ود   سال 1384 از سوي 
پیمانکار سوختگیري فرود  گاه تازه تاسیس امام 
خمیني )ره( د  عوت به کار شد  م و چند   سالي هم 

د  ر آنجا مشغول به فعالیت بود  م. 

* به عنوان کسي که سال ها د  ر صنعت نفت 
خد  مت کرد  ه است، نظرتان د  ر باره تشکیل موزه 

نفت چیست؟
من فکر می کنم کار ارزشمند  ي د  ر حال 
انجام است و یکي از ثمراتش این است که د  ر 
صنعت نفت، تجربیات از یک نسل به نسل بعد  ي 
خیلي بهتر منتقل می شود  ، مثل همین کاري که 
انجام می د  هید  . وقتي شنید  م که موزه های نفت 
راه اند  ازی شد  ه، خیلي خوشحال شد  م، بنابراین 
آماد  ه ام هر کاري که از د  ستم برمي آید  ، براي 

کمک به پیشبرد   این طرح انجام بد  هم.

* از حضور شما د  ر موزه نفت و شرکت د  ر 
این گفت وگو سپاسگزاریم.

گفت و گو از:  مهرد  اد   علمد  اري

موزهومیراثنفت
28 د  ي ماه، نخستین موزه نفت کشور 
یک ساله شد  . "موزه بنزین خانه آباد  ان" 
موزه اي است که د  ر آن بخشي از تاریخ 
نفت با خاطرات عجیب و ماند  گار زند  گي 

مرد  م گره خورد  ه است.
طرح ایجاد   موزه اي د  ر جایگاه نخستین 
مرکز عرضه حامل هاي سوختي، این امکان 
را مي د  هد   که تاریخ را د  وباره و د  رست 
بخوانیم و تد  وین کنیم. به موزه که نگاه 
مي کني مي تواني خود   را میان خاطره اي 
ببیني که تلخ و شیرین آن براي ملت ایران 
مي تواند   گوشه اي از تاریخشان را بازسازي 
کند  ؛ روزهایي که شرکت هاي بین المللي 
نفت به آباد  ان رسید  ند   و کارگران ایراني 
سکان سازند  گي و بهره برد  اري از منابع 
نفت را به د  ست گرفتند   تا به امروز برسیم.
سالگرد   تاسیس موزه بنزین خانه با 
روید  اد  ي عجیب و د  رد  ناك د  ر تاریخ صنعت 
نفت همزمان شد  ه است که به ما گوشزد   
مي کند   نگهد  اري از تاریخ چه اند  ازه مي 

تواند   مهم و حیاتي باشد  .
د  ریانورد  ان عزیز کشتي نفتکش ایراني 
د  ر سفر به چین، نام خود   را د  ر تاریخ 
صنعت نفت ماند  گار کرد  ند  . حفظ اسناد   و 
از  ایثارگري بخشي جد  ي  این  مد  ارك 
وظیفه مد  یریت موزه ها و مرکز اسناد   
صنعت نفت است که د  ر گذر زمان صورت 
واقعي این روید  اد   را تا جاي ممکن ثبت و 

ضبط کند  .

د  ر زمینه امور پژوهشي اسناد   و مد  ارکي 
که از هر روید  اد   مي ماند  ، معمولا از سوی 
نسل  همان  از  تحلیلگراني  و  مفسران 
کاوید  ه و نتیجه گیري مي شود  . به تعبیري، 
تاریخي را براي نسل هاي بعد  ي به یاد  گار 
مي گذاریم که آکند  ه از نگاه امروز ماست. 
حال آن که وقتي اسناد   و مد  ارك روید  اد   را 
گرد  آوري کنی و آنها را د  ر معرض نقد   و 
مختلف  هاي  نسل  قضاوت  و  بررسي 
بگذاري، محققان فرصتي خواهند   د  اشت 
تا به واقعیت روید  اد   د  ست یابند   ، نه فقط به 

تحلیل یک نسل از یک روید  اد  .
موزه بنزین خانه ، د  و ویژگي مهم د  ارد  . 
این نخستین موزه نفت کشور، د  ر آباد  ان 
ایجاد   شد  ه و پایگاه اصلي روید  اد  هاي مهم 
نفتي را به عنوان پایگاه خود   برگزید  ه است 
و سرشار از خاطرات مرد  م خطه جنوب از 
راه اند  ازي این جریان است و د  یگر آن که 
کلید   ایجاد   موزه ها و مراکزي را زد  ه است 
که مي توانند   واقعیت تاریخي صنعت نفت 

را د  ر اختیار نسل هاي بعد  ي قرار د  هند  .
این روید  اد  ها را گرامي مي د  اریم.

یاد  د  اشت
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 سرگذشت مسیحیت، تاریخ د  یانتی است که 
از عقید  ه به تجسم الهی د  ر جسد   شارع و بانی آن 
ناشی شد  ه است. آیین مسیحیت که د  ین عیسی 
)ع( و کیش نصارا نیز خواند  ه می شود  ، به نظر 
برخی پژوهشگران، شاهکار یهود  یت و اوج کمال 
آن به حساب می آید   و نشر و رواج آن را پیروزی 
نهایی پیامبران بنی اسراییل و مبلغان راستین 
»تورات« و حاصل کوشش های مخلصانه آنان 
تلقّی می کنند  . گرچه این طرز تلقی، اصالت 
تعلیم و نقش شخصیت بنیانگذار این آیین را به 
قد  ر کافی مورد   توجه قرار ند  اد  ه و کمرنگ جلوه 
مي د  هد  ، ولی حد  اقل ارتباط اصل تعلیم و بانی 
مسلّم  آن،  پید  ایش  با محیط عصر  را  آن 
می گرد  اند  ، ضمن این که ترد  ید   افراط آمیز برخی 
د  یگر از اهل تحقیق را د  ر پذیرش وجود   تاریخی 
بنیانگذار آیین مسیحیت، عیسی مسیح )ع( 
ناموجه بیان کرد  ه و روشن می کند   که محیط و 
عصر پید  ایش این آیین د  ر فلسطین، مقارن با 

عصر استیلای رومیان است. 

واژه مسیحیت 
مسیحیت، از واژه مسیح، روشن ترین لقب 
حضرت عیسی )ع( گرفته شد  ه و برای آن معانی 

متعد  د  ی بیان شد  ه است؛ ولی د  و معنای زیر، 
مشهورتر و مستعمل تر است: الف( مسیح، از 
»ماشِیحَ« مأخوذ شد  ه که واژه های عبری و به 
معنای مسح و تد  هین شد  ه است؛ زیرا یهود  یان 
بر اساس یک سنت د  یرینه، رهبران بزرگ 
سیاسی- اجتماعی و سلاطین را طی مراسمی 
با روغنی مقد  س مسح می کرد  ند   تا از این طریق 
آنان تقد  س و حرمتی والا یافته و واجب الاطاعه 
شوند  ؛ امّا حضرت عیسی )ع( را مجازا مسیح 
خواند  ه اند  ؛ زیرا از سوی کسی با روغن، مسح 
نشد  ه بود  .  ب( مسیح )ماشیح( به معنای ناجی 
)نجات د  هند  ه( است؛ زیرا آمد  نش را پیامبران 
بنیاسراییل بویژه حضرت یحیی )ع( به ملت 
یهود   نوید   د  اد  ند  ؛ هر چند   بعد   از ظهور به مخالفت 
و د  شمنی با آن حضرت پرد  اختند   و پیامبری اش 
را از اساس مورد   انکار قرار د  اد  ند  . ولی به عقید  ه 
مسیحیان، حضرت عیسی )ع( همان »مسیح 
موعود  « است. بنابراین روشن شد   که د  ر مرکز 
آیین مسیحیّت »شخصیت بنیانگذار آن، عیسی 
)ع( قرار د  ارد   و این د  ین با نام و القاب او د  ر جهان، 
شناخته شد  ه است. چنانکه اسامی و عناوین این 
د  ین از قبیل مسیحیت، د  ین عیسی)ع(، د  ین 
مسیح، کیش نصارا و ... نیز القاب مربوط به 

پیروان آن مانند   عیسویان، مسیحیان، نصارا یا 
نصرانیان و نظایر آن همگی بر این حقیقت 

گواهی می د  هند  .
همچنان که مبد  أ و مبنای تاریخی مسیحیت 
و مسیحیان نیز میلاد   حضرت عیسی مسیح )ع( 
قرار گرفته است که اینها را باید   از ویژگی های 
این آیین د  انست. اما علت این که آیین مسیحیت 
را »کیش نصارا یا نصرانی« گویند  ، یکی آن است 
که چون  حضرت عیسی )ع( د  ر شهر »ناصره« 
د  ر فلسطین اقامت گزید  ه بود   که به همین 
مناسبت او را »عیسی ناصری« نیز می نامند  ، 
آیین او را هم نصارا یا نصرانی گویند   و د  یگر این 
که مراد   از آن مسیحیان بی پیرایه و خالی از 
انحرافی هستند   که د  ر پیروی از حضرت عیسی 
)ع( و یاری رساند  ن به د  ین خد  ا هیچ گونه د  رنگ 
ود  ریغی نکرد  ه و ترد  ید  ی به خود   راه ند  اد  ه اند   و 
آنان به تصریح قرآن کریم، گروه و اصحاب خاص 
حضرت عیسی)ع( )حواریون( بود  ه اند   که د  ر 
پاسخ د  عوت پیامبرشان مبنی بر یاری رساند  ن 
)د  ین( خد  ا گفتند  : »قالَ الحْواریِوُّنَ نحَْنُ انصْارُ 
ِ ...«؛ ما یاوران خد  ا )و پیروان راستین د  ین او(  اللهَّ

هستیم.
اد  امه د  ارد  ...

چهارانبیا )پیغمبریه( قزوین   
بقعه »چهار انبیا« یا »پیغمبریه« شهر قزوین که مد  فن چهار 
تن از پیامبران بنی اسراییل است، یکی از معد  ود   آثار تاریخی و 
مذهبی پیش از ظهور اسلام و حتی پیش از ظهور مسیحیت به 
شمار می رود   که زیارت آن نزد   سه آیین الهی و ابراهیمی د  ارای 
ارزش د  ینی بسیار زیاد  ی است. این زیارتگاه د  ر کنار آستان 
مقد  س امامزاد  ه حسین)ع(، معروف ترین و البته محبوب ترین 

اماکن زیارتی شهر قزوین محسوب می شود  .

روایت راستان

 خد  ا بهتر می د  اند   خلافت را به 
که بسپارد  !

 محتاج نان شبش بود  ، هر چه می رفت به د  ربار عباسی و 
گرد  نش را کج می کرد   جلوی آنها و کمک می خواست، فاید  ه ای 
ند  اشت. حق د  اشتند  . همگی مست بود  ند   و غرق خوش گذرانی 
و ماد  یات. مشکلات مرد  م چه ربطی به آنها د  اشت؟! ناامید   شد  ه 
بود  ، نزد  یک خانه  امام حسن عسکری )ع(رسید  . د  ر خانه را کوبید  . 
امام )ع( بد  ون این که چیزی بگویند  ، کیسه  پولی به او د  اد  ند  . آن 

وقت بود   که فهمید   خلافت حق چه کسی است!

معرفی کتاب ونرم افزار

نرم افزار چند   رسانه ای 
»کیمیای ناب« د  ر مورد   نماز

 د  ر نرم افزار کیمیای ناب به فریضه الهی نماز با عناوینی چون 
»نماز: د  ید  گاه روایی«، »نماز: د  رمحضر قرآن«، » نماز: د  ر فرق و 
اد  یان«، »نماز: نگارستان«، » نماز: مسائل واحکام«، »نماز: 
جلوه های معنوی«، »نماز: نماز های مستحبی« پرد  اخته شد  ه 
است. طراحی گرافیک بسیار زیبای این نرم افزار، هر کاربری را به 
خود   جذب می کند   و فضای د  لنشین تمام مانیتوری آن همراه 
با آهنگ ملایم، به مخاطب این امکان را می د  هد   که مطالب را 

بهتر مطالعه کند  .

مسیـحیـت پـیـشینه آستان ملک پاسبان

آشنایی با اد  یان الهی و فرقه های اسلامی )6( معرفت

 د  ر حکمی از سوی رئیس ستاد   اقامه نماز 
والمسلمین  نفت، حجت الاسلام  وزارت 
تیمور علی عسکری به ریاست شورای اقامه 
پخش  و یش  لا پا ملی  کت  شر ز  نما

فرآورد  ه های نفتی منصوب شد  . 
با حضور علیرضا صاد  ق آباد  ی، معاون وزیر 
نفت و مد  یرعامل شرکت ملی پالایش و 
پخش فرآورد  ه های نفتی ایران، ناصر بابایی 
و  فرهنگی  شورای  رئیس  عنوان  به 

تیمورعلی  لمسلمین  ا و لاسلام  حجت ا
عسکری به عنوان رئیس ستاد   اقامه نماز 
شرکت ملی پالایش و پخش فرآورد  ه های 
نفتی ایران معرفی شد  ند  . علیرضا صاد  ق 
آباد  ی، معاون وزیر نفت د  ر این مراسم گفت: 
شرکت ملی پالایش و پخش به د  لیل خد  مات 
مستقیمی که به مرد  م د  ر عرضه کالا و 
خد  مات ارائه می کند  ، د  ر تعامل زیاد  ی با 
مرد  م قرار د  ارد  . وی افزود  : شرکت ملی پخش 

فرآورد  ه های نفتی به علت د  اشتن جایگاه های 
سوخت د  ر تمام کشور با مذاهب، فرهنگ ها 
و اقوام مختلف د  ر ارتباط است، از این رو ما 
د  ر  همد  یگر  به  نسبت  زمینه،  این  د  ر 
حوزه های فرهنگی مسئول هستیم. د  ر این 
نشست، د  کتر مجید  ی، د  بیر ستاد   اقامه نماز 
وزارت نفت گفت: با حضور مهند  س صاد  ق 
آباد  ی و برنامه ریزی خوب ایشان د  ر ستاد   
اقامه نماز و شورای فرهنگی شرکت ملی 

اخبار ستاد   اقامه نماز

انتصابرئیسشورایاقامهنمازشرکتملیپالایشوپخش
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همراه با
شهید  ان

شهید   ابوالقاسم پور د  رسال 1361 به شرکت ملی نفت 
ایران پیوست. د  ر آغازین ماه های جنگ تحمیلی همانند   
بسیاری از جوانان این مرز وبوم، شور حضور د  ر جبهه، اورا 
بیقرار کرد  ه بود   . پس از حضوری مکرر سرانجام د  ر اسفند   62 
د  ر جزیره مجنون و براثر اصابت ترکش خمپاره های د  شمن 
بعثی به خیل شهید  ان نفت پیوست . ماد  ر شهید   د  ر باره اش 
می گوید  : »فرزند  م، پسري متد  ین بود  . با محبت و 
خوش اخلاق، با رفتاري متین و آرام و با اد  ب بسیار با مرد  م 
روبه رو مي شد  . او همواره د  ر جریان انقلاب با وجود   کمي سن 
شرکت د  اشت و با تهیه  وسایل مورد   نیاز مجروحان انقلابي و 
شرکت د  ر فعالیت هاي مسجد  ، د  ین خود   را به انقلاب و امت 
اد  ا  مي کرد   تا اینکه پس از پیروزي انقلاب با عضویت د  ر بسیج 
مساجد   د  ر جنگ حضور یافت و پس از چند  ي به شهاد  ت 

رسید  .«

زلال احکام
 سوال: آیا کپی کرد  ن کارهای گرافیکی یا د  انلود   فیلم، 
کلیپ و آهنگ با ذکر منبع د  ر فضای مجازی اشکال شرعی 

د  ارد  ؟ 
جواب: اگر قرائن و شواهد   یا متعارفی وجود   د  ارد   که د  ر 
این گونه امور استفاد  ه برای عموم آزاد   است، اشکال ند  ارد  ، د  ر 
غیر این صورت استفاد  ه، خرید  ، فروش و کپی برد  اری بنابر 

احتیاط واجب جایز نیست.
سوال: بند  ه کارمند   هستم. استفاد  ه شخصی از اینترنت 

و فضای مجازی د  ر محل کار د  ر حد   نیاز چه حکمی د  ارد  ؟
جواب: استفاد  ه شخصی از اموال بیت المال جایز نیست 
و موجب ضمان است، مگر با اذن مسئولی که شرعاً و قانوناً 

چنین حقی د  ارد  .

با فرزانگان

سند،آیتاللهمروارید!
حجت  الاسلام راشد   یزد  ی نقل کرد  ه است: مرحوم 
آیت الله مروارید  ، د  عای کوتاهی را د  ر محضر رهبر معظم 
انقلاب مطرح کرد  ند  . بند  ه فرصت را مغتنم شمرد  م و آن را 
یاد  د  اشت کرد  م. سپس به مرحوم آقا عرض کرد  م: مأخذش 
را هم بفرمایید  ، بنویسم! رهبر معظم انقلاب بلافاصله 
فرمود  ند  :«ایشان خود  شان سند   هستند  ؛بنویسید   سند  : آیت 

الله مروارید   ! «

شهید
حمیدابوالقاسمپور

د  و شبهه و د  و پاسخ

د  رباره  قرآن  د  ر  خد  اوند    پاسخ1:   
بالایی  یمانی  ا رشد    ز  ا که  مؤمنانی 
برخورد  ارند  ، می فرماید  : علامت رشد   ایمان 
آن ها این است که از کفران و فسق و گناه 
بد  شان می آید   و ایمان، محبوب قلب آنان 
است.  آری، مؤمن و کسی که قلبش به نور 
تقوا روشن شد  ه، هرگز برای شاد  ی و لذت 
چند   د  قیقه ای، نافرمانی خد  ا را نمی کند  . 
برای اینکه یک مجلس عروسی خوبی 
د  اشته باشیم که هم مملو از شاد  ی و سرور 
باشد   و هم گناه و معصیت د  ر آن انجام نشود   
و هم خانواد  ه و فامیل از آن مجلس راضی 

باشند  ، نکات زیر را پیشنهاد   می کنیم:
 1. باید   د  ر ابتد  ا اهمیت این موضوع به 
اعضای خانواد  ه، بخصوص والد  ین، خواهران 
و براد  ران عروس و د  اماد   تفهیم شود  ؛ البته 
با لطافت و د  ر عین حال، قاطعانه بیان شود   
تا کسی رنجید  ه خاطر نشود  ، از این رو شاید   
لازم باشد   ماه ها زمینه سازی و با افراد   

خانواد  ه صحبت شود  . 
2. برای این که بتوانیم یک فرهنگ و 
عاد  ت بد   را تغییر د  هیم، لازم است جانشین 
مناسبی برای آن د  ر نظر بگیریم. شما نیز 
اگر نمی خواهید   با گناه و معصیت، مجلس 
عروسی را شاد   کنید  ، باید   به جای آن از 
برنامه های مجاز استفاد  ه کنید  . یکی از 
روش هایی که تجربه شد  ه و بسیار هم موفق 
و  مذهبی  مد  احان  از  استفاد  ه  بود  ه، 
هنرمند  انی است که با خواند  ن اشعار شاد  ی 
بخش و گفتن لطیفه های مناسب، مجلس 

را شاد   می کنند  . همچنین استفاد  ه از افراد  ی 
انجام  د  ید  نی  و  ترد  ستی  کارهای  که 
می د  هند   و می توانند   مجلس عروسی را با 
صفا و شاد   کنند  . بعضی از این افراد   هنرمند  ، 
وقتی د  ر مجلسی شرکت می کنند  ، بد  ون 
این که گناهی د  ر برنامه های آن ها باشد   یا 
کسی را مسخره کنند   و امثال آن، چنان 
د    ا فر ا که  می کنند    گرم  ا  ر مجلس 
شرکت کنند  ه یکسره می خند  ند  ؛ البته بهتر 
است با ذکر اشعاری د  ر مد  ح ائمه اطهار و 
بخصوص امام زمان )عج( معنویتی هم د  ر 

مجلس عروسی ایجاد   کنیم.
3. بهتر است مجالس عروسی را د  ر 
مناسبت ها و جشن های مذهبی مثل میلاد   
ائمه یا اعیاد   مذهبی برگزار کنیم و د  ر 
ضمن، به تناسب این شب ها اشعار خاص 

آن هم خواند  ه شود  .
4.د  ر صورتی که توان مالی د  ارید  ، 
پذیرایی خوبی از مهمان ها د  اشته باشید  ؛ 
زیرا پذیرایی، یکی از وسایل شاد  ی بخش 
برای  و می تواند   جانشین خوبی  است 

ابزارهای حرام شاد  ی باشد  . 
پاسخ2: اگر مراد   از سیاد  ت، انتساب به 
خاند  ان نبوت باشد  ، تفاوتي ند  ارد   که از 
سوی پد  ر انتساب صورت گرفته باشد   یا از 

طرف ماد  ر.
بنابراین حتي اگر یکي از اجد  اد   ماد  ري 
از ساد  ات باشند  ، شرافت سیاد  ت براي همه 
فرزند  ان و نواد  گان آن سید  ه محفوظ است. 
امام  )ع(،  امام حسن  که  گونه  همان 

حسین)ع( و د  یگر امامان )علیهم السلام( از 
منتسب  پیامبر)ص(  به  ماد  ري  طریق 
هستند  ، د  یگران نیز اگر از طریق ماد  ر به 
پیامبر منتسب باشند  ، مشمول شرافت این 
انتساب قرار می گیرند   و روایاتي که د  رباره 
احترام به ساد  ات آمد  ه، آنان را نیز شامل 
از  ساد  ات  د  یگر  مانند    زیرا  می شود  ؛ 
که  د  ه اي  نوا هستند  ؛  د  گان هاشم  نوا
واسطه اش با هاشم، نواد  ه د  ختري اوست و 
نواد  ه د  ختري و پسري هر د  و به یکسان نواد  ه 
فرد   شناخته می شوند   و احکام محرمیت، 
شرافت و احترام به یکسان بر هر د  و صاد  ق 
است. نواد  ه د  ختري حضرت زهرا )س( با هر 
تعد  اد   واسطه که باشد  ، به حضرت )س( 
محرم است؛ همچون نواد  ه پسري او به هر 
تعد  اد   واسطه که باشد  . اما اگر مراد   از 
سیاد  ت، احکام فقهي آن باشد  ، بنا به نظر 
مشهور فقیهان، هر کسي که از طریق پد  ري 
به  هاشم، جد   د  وم پیامبر منتسب باشد  ، 
احکام ویژه سیاد  ت شامل او مي شود  . یعني 
اگر فقیر باشد  ، می توان به او خمس د  اد   و 
گرفتن زکات بر او حرام است؛ ولي کسي که 
از طرف ماد  ر، منتسب به هاشم است، نمي 
تواند   خمس د  ریافت کند  ؛ ولی مي توان به 

او زکات د  اد  .
یکي از احکام د  یگر هم انتساب است که 
فرد   فقط به پد  ر منسوب می شود   و نام 
خانواد  گی پد  ر را می گیرد   و د  ر حال حاضر 
قانون جمهوري اسلامي هم بر این منوال 

است.

1-  چگونه عروسی شاد  ، اما د  ینی و مذهبی برگزار کنیم؟

2-آیاکساني که ازطرف ماد  ریا ماد  ربزرگ به پیامبر)ص( می رسند  ، سید   محسوب می شوند  ؟

پالایش و پخش امید  واریم شاهد   حضور 
نیروهای خوب برای پیگیری برنامه های 
فرهنگی به صورت هماهنگ و مناسب باشیم 
و بتوانیم نیروهای فرهنگی را شناسایی و د  ر 
مسیر پیشبرد   اهد  اف فرهنگی و اقامه نماز د  ر 
به عنوان  پالایش و پخش که  مجموعه 
ویترین اصلی وزارت نفت است، فعالیت کنیم. 
ناصر بابایی با تاکید   بر انجام وظایف جاری به 
مسئولیت سنگین امور فرهنگی اشاره کرد   و 
گفت: د  ر این مسئولیت، تمام تلاش خود   را 
برای به نتیجه رساند  ن کارهای شورای 
فرهنگی به کار خواهم گرفت. حجت الاسلام 
و المسلمین علی عسکری نیز به عنوان رئیس 

جد  ید   شورای اقامه نماز شرکت ملی پالایش 
و پخش فرآورد  ه های نفتی ایران د  رباره 
مسئولیت خود   د  ر حوزه پالایش و پخش 
آخرت،  برای  برنامه ریزی  اصل  گفت: 
هماهنگی و وحد  ت حول محور ولایت خد  ا، 
رسول )ص(، امام معصوم )ع( و ولایت فقیه و 
اصل بر عد  م تقد  م بر خد  ا از اصول اساسی 
مد  یریت اسلامی است که ما آن را سرلوحه 
کارهای خود   قرار خواهیم د  اد  ؛ زیرا اعتقاد   ما 
این است که مسئولیت ها و عناوین شغلی، 
گذرا و ناپاید  ارند   و ما باید   رابطه صاد  قانه ای 
بین خود   و مرد  م ایجاد   کنیم. عسکری افزود  : 
د  ر صنعت پالایش و پخش، فرماند  هی جوان، 

با اید  ه پرد  ازی های خاصی که د  ارد  ، می تواند   
مسیر را به گونه ای بیش ببرد   که اید  ه های 
کارآمد  ی ایجاد    شود    رئیس شورای اقامه نماز 
شرکت ملی پالایش و پخش فرآورد  ه های 
نفتی با تاکید   بر د  ر نظر گرفتن شرایط 
اجتماعی تصریح کرد  : می توان بر فساد   غلبه 
کرد   و رضایت مند  ی مرد  م از حاکمیت، 
مهم ترین فلسفه حکومت است که باید   د  ر این 
باره اهتمام جد  ی ورزید  . ما معتقد  یم که بعد   
نظارتی باید   از خود   افراد   آغاز شود   و نماز 
بهترین وسیله برای ایجاد   رضایت مند  ی است 
که تاثیر مستقیمی د  ر ایجاد   فضای معنوی 

د  ارد  .
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رتبه»ممتازی«و»درجهیک«برای87درصدجایگاهها
مد یر شرکت ملی پخش فرآورد ه های نفتی منطقه میاند وآب 
گفت: 87 د رصد  مجاری عرضه سوخت این منطقه عملیاتی 
رتبه ممتاز ود رجه یک به خود  اختصاص د اد ه اند . محمد  صاد قی 
باتاکید  برارتقای کمی وکیفی جایگاه های عرضه سوخت به 
منظورارائه هرچه بهترخد مات به مرد م افزود : به د نبال 
ارزیابی هایی که مهرماه وآبان ماه امسال باهد ف بهبود  ارتقای 
کیفی سطح خد مات د ر مجاری عرضه سوخت این منطقه انجام 
شد ، 47 جایگاه حائز رتبه ممتاز و د رجه یک شناخته شد ند . 
پخش  ملی  شرکت  عملیاتی  د رحوزه  کرد :  تصریح  وی 
فرآورد ه های نفتی منطقه میاند وآب 54 جایگاه عرضه فعالیت 
می کنند  که بنابرارزیابی 47 باب آن موفق به کسب رتبه های 
مزبور شد ه اند . مد یرشرکت ملی پخش فرآورد ه های نفتی 
منطقه میاند وآب گفت: بنابر ارزیابی های اعضای کارگروه 
د رجه بند ی، 35 جایگاه رتبه ممتاز و 35 جایگاه نیز رتبه د رجه 
یک را به خود  اختصاص د اد ه اند . وی اد امه د اد : د راین 
ارزیابی هاهمچنین د وجایگاه د رجه 2 و د و جایگاه نیز د رجه 3 
شناخته شد ند . صاد قی سامانه هوشمند  سوخت، سیستم 

))LG/TGد وربین مد اربسته، برق اضطراری، همچنین نظافت 
سرویس های بهد اشتی و براساس استاند ارد های اعلام شد ه 
مطابق با چک لیست را از شاخص های ارزیابی د رجه بند ی 
جایگاه ها عنوان کرد . به گفته صاد قی، باتوجه به تعامل سازند ه 
باجایگاه د اران، انتظارمی رود  تعد اد  جایگاه های عرضه سوخت 

به لحاظ عرضه کیفی خد مات افزایش یابد .

  رئیس اچ اس ای شرکت خطوط لوله و مخابرات نفت ایران 
مخازن  فومینگ  سیستم  ازبهسازی  شرق  جنوب  منطقه 
مرکز انتقال نفت رفسنجان خبر د اد . یاسر د هقانی با بیان این 
که بهسازی سیستم فومینگ ضریب ایمنی مخازن انتقال 
نفت رفسنجان افزایش خواهد  د اد ، افزود : باتوجه به وجود  
برخی نواقص سیستم های اطفای حریق هنگام طراحی و 
نفت  مرکزانتقال  فومینگ  سیستم  بهسازی  آن،  احد اث 
رفسنجان باهد ف رفع کاستی ها وافزایش راند مان سیستم ها 
د ر زمان بروزحواد ث احتمالی د ر د ستور کار قرار گرفت. وی 
اظهار کرد : با انجام این عملیات و افزایش ضریب ایمنی، 
ازایجاد  خسارت  د ر زمان بروز حواد ث احتمالی تاحد  زیاد ی 
جلوگیری خواهد  شد .رئیس بازرسی فنی شرکت خطوط 
لوله و مخابرات نفت منطقه جنوب شرق نیز، ازانجام بازرسی 
فنی مخازن فرآورد ه های نفتی مراکزانتقال نفت یزد  و نایین 
با هد ف اطمینان از سلامت و کارآیی آنها خبر د اد . وی با 
بیان این که د رفرآیند  این عملیات، عملکرد  سیستم های 
صحت  نظر  از  تجهیزات  د یگر  و  مخزن  کاتد ی  حفاظت 
عملکرد  کارآیی مورد  بازبینی و بازرسی فنی قرار گرفته اند ، 

تصریح کرد : با انجام این عملیات د رمراکز انتقال نفت یزد  
و نایین، از سلامت و ضریب پاید اری مخازن فرآورد ه های 
نفتی آنها اطمینان حاصل شد . رئیس بازرسی فنی منطقه 
بااشاره به این که بازرسی فنی به طورسالیانه انجام می شود ، 
افزود : د راین عملیات نشتی مخازن، خارج نشد ن مخزن 
از تعاد ل، همچنین کیفیت پوشش ورنگ مخزن، از جمله 
شاخص هایی است که با هد ف حفظ سلامت محیط زیست 

مورد  توجه قرارگرفته است.

بهسازیفومینگوبازرسیفنیمراکزانتقالنفتیزدورفسنجان

 مد یر شرکت ملی پخش فرآورد ه های نفتی منطقه گیلان 
گفت: از آغاز امسال تا ابتد ای د ی ماه 60 د رصد  سهمیه نفت سفید  
مناطق کوهستانی ارسال شد ه است. علی اصغر عباسی با بیان 
این که کالابرگ های سهمیه د ی ماه امسال 210 لیتر برای 
شهروند ان و روستائیان استان گیلان اعلام شد ه است، تصریح 
کرد : نفت سفید  تخصیصی به مناطق فاقد  گازطبیعی استان 
گیلان از ابتد ای سال تاکنون10 میلیون و 11 هزار لیتر بود ه است. 
مد یر  شرکت ملی پخش فرآورد ه های نفتی منطقه گیلان افزود : 
استان گیلان د ارای 38 هزار و 567خانوار مصرف کنند ه نفت 

سفید  است که عملیات توزیع این فرآورد ه نفتی ازطریق 233 
فروشند گی فعال و ازطریق9 ناحیه )رود بار، رود سر، لاهیجان، 
انزلی، تالش، صومعه سرا، آستارا، فومن و رشت ( انجام می شود . 
شرکت ملی پخش فرآورد ه های نفتی منطقه گیلان د ر نیمه د وم 
سال و فرا رسید ن فصل سرما با توجه به کاهش شد ید  د مای هوا، 
تد ابیر مناسبی برای سوخت رسانی مطلوب به نقاط مختلف استان 
به ویژه مناطق سخت گذر از ماه ها قبل د ر نظر می گیرد  تا 
مشترکان فاقد  گاز طبیعی، د ر روزهای سرد  و برفی زمستان با 

مشکل رو به رو نشوند . 
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200 پیشنهاد  خلاقانه د ر   
نمایشگاه تجهیزات حفاری 

حفاری  ملی  شرکت  کارکنان  مشارکت  د بیرنظام 
ایران ازارائه نزد یک به 200 پیشنهاد  کارکنان مبتکر 
و خلاق این شرکت د ر پانزد همین نمایشگاه تخصصی 
مهسا  د اد .  خبر  حفاری  تجهیزات صنعت  ساخت 
د ارایی د رحاشیه برگزاری این نمایشگاه تخصصی با 
تشریح فعالیت های نظام مشارکت کارکنان شرکت 
ملی حفاری ایران د رسال جاری اظهارکرد : از ابتد ای 
کارکنان  از  پیشنهاد    200 حد ود   تاکنون  امسال 
د ریافت و 80 مورد  آن بررسی شد ه است. وی تصریح 
کرد : پیشنهاد های های کارکنان پس از بررسی های 
فنی واقتصاد ی، د رصورت تصویب وارد مرحله اجرایی 
خواهد  شد . د ارایی د رباره فرآیند  تصویب پیشنهاد های 
د ریافتی از کارکنان تصریح کرد : این پیشنهاد ها پس 
ازکارشناسی ود ریافت تایید های ایمنی و بازرسی فنی، 
همچنین مجوزهای لازم، ازطریق مد یریت پژوهش 
برای ساخت  به سازند گان  ارجاع  فناوری جهت  و 
وانبوه سازی به مد یریت عالی سازمان ارائه می شود . 
حفاری  ملی  شرکت  کارکنان  مشارکت  د بیرنظام 
ایران با بیان این که شماری از پیشنهاد های مطرح 
شد ه د رآستانه تصویب خواهی قرارد ارند ، اظهار کرد : 
این پیشنهاد ها د رصورت تایید ، صرفه اقتصاد ی بالایی 
برای شرکت ایجاد  خواهد  کرد . وی د رباره فعالیت 
د بیرخانه مشارکت شرکت ملی حفاری ایران نیزگفت: 
این مجموعه فعالیت خود  را ازسال 1380 آغاز وتلاش 
کرد ه است با ایجاد انگیزه د رکارکنان، ازپیشنهاد های 
خلاقانه آنهاد رجهت رشد وتعالی سازمان بهره گیرد . 
نمایشگاه تخصصی  پانزد همین  به  اشاره  با  د ارایی 
که  این  بابیان  حفاری  صنعت  تجهیزات  ساخت 
بیشترپیشنهاد های ارائه شد ه د راین نمایشگاه فنی 
و تخصصی و د ر موضوع ساخت قطعات، ابزارد قیق 
والکترونیک بود ه است، تصریح کرد : این پیشنهاد ها 
پس ازثبت د ر د ستورکارقرار می گیرد  تا بررسی های 
لازم د ر باره آنها صورت گیرد . د بیرنظام مشارکت 
کارکنان شرکت ملی حفاری ایران، ساخت تجهیزات 
مد یریت پسماند  را از جمله پیشنهاد های د ریافتی 
د رپانزد همین نمایشگاه تخصصی ساخت تجهیزات 
صنعت حفاری خواند  و افزود : تولید  و کاربرد  این 
تجهیزات افزون بر صرفه جویی های اقتصاد ی، موجب 
کاهش آلایند ه های زیست محیطی، افزایش کیفیت 
کار و ایجاد  تغییرات بهینه د ر تجهیزات خواهد  شد . 
وی گفت: د راین نمایشگاه، د بیرخانه نظام مشارکت و 
نظام پیشنهاد های شرکت ملی حفاری ایران د رغرفه 
د ستگاه  مانند قطعات  تجهیزاتی  خود ،  اختصاصی 
حفاری ومتعلقات آن، قطعات پمپ سیال حفاری، انواع 
آچارها، اند ازه گیر، لیفتراک و ساعت د ورسنج د یجیتال 
هوشمند  را به نمایش گذاشت.  د ارایی باتاکید براین 
که مشارکت کارکنان، بسیج اند یشه هاست، تصریح 
کرد : اعضای تصمیم گیرند ه اصلی شورای مشارکت 
متشکل ازنمایند گان مد یریت های شرکت وتعد اد ی 
کمیته فرعی است که به منظورتسهیل د ر روند  اجرا 

فعالیت می کنند . 

شرکت ملی حفاری ایران 

باشگاه خبر
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  مد یرعامل شرکت پالایش گاز شهید  هاشمی نژاد  ازرشد  
24د رصد ی ذخیره سازی گاز د ر مخزن شوریجه خبر د اد .

سید مجید  منبتی با تاکید  بر پاید اری تولید  گاز د ر زمستان امسال 
و تامین این انرژی پاک د راستان های شمال وشمال شرق کشور، 
افزود : زمستان سال گذشته میزان ذخیره سازی گازطبیعی د رمخزن 
شوریجه یک میلیارد  و 386 میلیون متر مکعب بود ه است.  وی با 
اشاره به کاهش د ما وضرورت تامین گازوپاید اری هرچه بیشتر تولید  
آن تصریح کرد : با وجود  تاسیسات ذخیره سازی شوریجه د ر منطقه 
عملیاتی خانگیران وذخیره گازطبیعی د رهشت ماه امسال، 
خوشبختانه مشکلی به لحاظ تامین گازد رفصل زمستان وجود  ند ارد .

منبتی ذخیره سازی گاز د رهشت ماه امسال را یک میلیارد  و 720 
میلیون مترمکعب اعلام و اظهارکرد : این میزان د رمقایسه با مد ت 
مشابه سال گذشته از 24 د رصد  رشد  حکایت د ارد . مد یرعامل 
شرکت پالایش گازشهید  هاشمی نژاد  همچنین بابیان این که برنامه 
د ریافت گازترش د رسال 96، هشت میلیارد  و58میلیون مترمکعب 

بود ه است، گفت: آمارتولید  د ر8 ماه امسال به 8 میلیارد  و 475 
مترمکعب رسید که نسبت به برنامه، 5 د رصد  رشد  افزایش د اشته 
است. منبتی د رباره گوگرد  تولید ی این مجتمع نیز اظهارکرد : طبق 
برنامه، امسال باید  334هزارتن گوگرد  تولید  می شد ؛ آمار این عد د  

د رهشت ماه امسال با 5 د رصد  رشد  350 هزار و 852 تن رسید .

عملیات پیگراني هوشمند  با هد ف تشخیص نقاط ضعف و 
خورد گي خط لوله 8 اینچ میاند وآب- ارومیه انجام شد . رئیس واحد  
حفاظت ازخورد گی شرکت خطوط لوله ومخابرات نفت ایران منطقه 
شمالغرب با بیان این که حفاظت و نگهد اری از لوله ها یکی از 
مهم ترین وظایف این شرکت محسوب می شود ، افزود : به مرور زمان 
و به د لیل عوامل مختلف ممکن است خورد گی هایی د ر مسیر خط 
لوله به وجود  آید  که با استفاد ه از پیگرانی هوشمند  کلیه اطلاعات د ر 
این زمینه به د ست می آید . د اود  چوپانی افزود : پیگ هاي هوشمند  با 
مجهز بود ن به فناوري روز، ابزاری قد رتمند  برای بررسي د قیق 
جد اره هاي د اخلي وخارجي خطوط لوله نفت محسوب می شوند  که 
با هد ف بازرسي وتعمیرات خطوط د ر اختیار متصد یان قرار می گیرند . 
رئیس واحد  مهند سی ساختمان شرکت خطوط لوله ومخابرات نفت 
ایران منطقه شمالغرب نیز، از اتصال فاضلاب مرکز این منطقه 
عملیاتی به سیستم فاضلاب شهری زنجان خبرد اد . بهرام بهاروند  با 
بیان این که سیستم فاضلاب مرکزمنطقه شمالغرب به صورت تصفیه 

خانه ای بود ه است، هد ف ازاجرای این پروژه را جلوگیری ازاتلاف 
انرژی وتحمیل هزینه های اضافی برشمرد . وی افزود : برای اتصال 
فاضلاب خانه های سازمانی وبخش اد اری مرکز این منطقه عملیاتی 
به سیستم یکپارچه فاضلاب شهری زنجان، حد ود 420 مترمکعب 

عملیات خاکبرد اری و لوله گذاری انجام شد ه است. 
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رشد24درصدیذخیرهسازیگازدرمخزنشوریجه

پیگرانيهوشمنددرمسیرخطلولهمیاندوآب-ارومیه

مد یرعامل شرکت گازاستان گلستان گفت: تاپایان آذرماه امسال 
بیش از 5430 کیلومترشبکه و 181هزارانشعاب گاز نشت یابی شد ه 
است. صفرعلی جمال لیوانی افزود : این میزان نشت یابی توسط تیم 
نشت یاب شرکت گازاستان گلستان د ر16شهر و491 روستای این 
استان انجام شد ه است. وی گفت: مراقبت ازتأسیسات گازبه ویژه 
تأسیسات مد فون شد ه د ر زیر زمین اهمیتی بسزا وغفلت ازآن 
خسارت های جبران ناپذیر د ارد . جمال لیوانی، جلوگیری از هد ررفت 
ثروت ملی، کاهش خطرهای زیست محیطی و جلوگیری از بروزحواد ث 
ناگوار را از مزیت های انجام نشت یابی تاسیسات گازی برشمرد . وی با 
مهم برشمرد ن اطمینان از نبود  نشتی گاز اظهارکرد : مشترکان خانگی 
به منظوراطمینان ازسلامت سیستم لوله کشی گازمنازل خود  لازم 
است هر 6 ماه یک بار آن را با کف صابون نشت یابی کنند . مد یرعامل 
شرکت گازاستان گلستان ازمشترکان خواست د ر صورت مشاهد ه 
نشتی د رشبکه یا انشعاب گاز، مراتب را به شماره 194 به پست 

امد اد گازمنطقه اطلاع د هند . وی گفت: مشترکان واحد های صنعتی 
وتجاری نیزباید  به این مهم توجه د اشته باشند و با محبوس کرد ن 
فشارشبکه د اخلی، شیر ورود ی ود یگر شیرهای مصرف رابه مد ت چند  
ساعت پایش و با مشاهد ه نشتی با هماهنگی مجری ذی صلاح به رفع 

آن اقد ام کنند . 

نشتیابی5430کیلومترشبکهگازدر8ماهامسال
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نفت و گاز کارون

   پیشگیری از گازسوزی 
د رکارخانه گاز و گازمایع 800   

با نصب مبد ل حرارتی واحد  فرآورش شماره 
2کارخانه گازوگازمایع 800 د رشرکت بهره برد اری نفت 
و گاز کارون، از گازسوزی حد ود  90 میلیون فوت مکعب 
گاز غنی پیشگیری شد . مد یرعامل شرکت بهره برد اری 
-E2 حرارتی  مبد ل  گفت:  گازکارون  و  نفت 

804)جوشانند ه برج تثبیت( مربوط به واحد  فرآورش 
شماره2 کار خانه گازوگازمایع80 این شرکت، پس 
ازتعمیرات اساسی با انجام عملیاتی پیچید ه وحساس به 
وسیله جراثقیل 360 تنی باموفقیت د رمحل خود  نصب 
شد ه است.  محسن د هانزاد ه افزود : این مبد ل حرارتی 
آبان ماه امسال باماشین آلات فوق سنگین ازمحل خود  
باز شد  وبه منظورتعمیرات اساسی به کارگاه پتروشیمی 
خوارزمی انتقال یافت. به گفته وی، جد اسازی د سته 
 ،)Retube( تعویض لوله ،)Tube bundle(لوله
بازسازی پوسته، بستن مبد ل، نشت بند ی، همچنین 
 ) Hydro test(بازرسی و آزمون فشار ایستایی
مجموعه عملیاتی است که به منظور انتقال ونصب مبد ل 

حرارتی یاد  شد ه انجام شد ه است.
د هانزاد ه با تاکید  بر انجام ایمن عملیات جد اسازی، 
انتقال ونصب این مبد ل حرارتی، یاد آورشد : مجموعه این 
عملیات بابرنامه ریزی شرکت نفت و گاز کارون 

وپتروشیمی خوارزمی انجام شد ه است.
مد یرعامل شرکت بهره برد اری نفت و گازکارون گفت: 
با نصب و راه اند ازی این مبد ل و د رسرویس قرارگرفتن 
واحد فرآورش شماره2 کارخانه گاز و گازمایع 800 این 
شرکت، استمرارتولید  روزانه 25هزاربشکه گازمایع برای 
تامین خوراک پتروشیمی بند رامام محقق وازگازسوزی 
حد ود  90 میلیون فوت مکعب گازغنی جلوگیری شد ه 
است. د هانزاد ه با قد رد انی ازتلاش همه واحد های فعال 
د راین عملیات اظهار کرد : د ر این عملیات همزمان 
چهارمین مبد ل حرارتی واحد  فرآورش شماره3 کارخانه 
گازمایع 700نیزبرای تعمیرات اساسی ازمحل جد ا شد  

و به پتروشیمی خوارزمی انتقال یافت.
 مد یرعامل شرکت بهره برد اري نفت و گاز کارون 
همچنین ازانجام پیش ممیزي سیستم یکپارچه 
مد یریت )IMS( باهد ف استقرار ویرایش و استاند ارد  
جد ي ایزو9001 و14001د رشرکت بهره برد اري نفت 

وگاز کارون خبر د اد . 
د هانزاد ه با بیان این که ارتقای سطح د انش سازماني 
به ویژه د رحوزه سیستم یکپارچه، یک ضرورت مهم 
است، افزود : همد لی د ر کار گروهی، یک ارزش شناخته 
شد ه د راین شرکت است وجاری سازی وبهبود  مستمر 
آن د رسیستم، موجب سازند گی وغنای سازمان می شود .

شرکت بهره برد اري نفت وگازکارون به مرکزیت اهواز، 
مسئولیت راهبری وتولید صیانتي نفت، گازومایعات گازي 
ازمید ان هاي رامین، آبتیمور، منصوری، د ارخوین 
واهوازرابا تولید  بیش از یک میلیون بشکه نفت خام به 
عهد ه  د ارد . تولید  گازخشک و گازمایع )ان.جي.ال(، این 
شرکت را به یکي از تأمین  کنند گان اصلی خوراک 
پتروشیمي ماهشهر و پتروشیمی بند رامام مبد ل ساخته 

است.  
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پیشرفت80درصدیدرساختمرکزسوختگیریایرانشهر
پیشرفت فیزیکی پروژه ساخت مرکزسوختگیری هواپیمایی ناحیه 
ایرانشهر به 80 د رصد  رسید ه است. مد یرشرکت ملی پخش فرآورد ه های 
نفتی منطقه چابهار د ر جریان سفر مرتضی عابد ینی، مد یرکل 
سوختگیری هواپیمایی شرکت ملی پخش فرآورد ه های نفتی ایران به 
این منطقه وبازد ید  وی از پروژه ساخت مرکز سوختگیری ناحیه 
ایرانشهراظهارکرد : اجرای این پروژه وساختمان ناحیه ایرانشهر، از 

مهم ترین طرح هایی است که به روش ای پی سی اجرا می شود .
نخعی براهمیت راهبرد ی این طرح تاکید  و تصریح کرد : اجرای طرح 
مرکز سوختگیری ناحیه ایرانشهر با توجه به ضرورت خد مات د هی بیش 
از پیش به مرد م این منطقه د ر د ستورکار قرارگرفته است. وی بابیان این 
که هم اکنون امکان تحویل سوخت د ر فرود گاه ایرانشهر وجود  ند ارد ، 
اظهارکرد : با بهره برد اری ازاین مرکزسوختگیری، مرد م شهرستان 
ایرانشهرکه ازمراکز حساس د رجنوب استان سیستان و بلو چستان 
است، ازخد مات هوایی بیشتری برخورد ار خواهند  شد . نخعی د رباره 
ارزش ریالی طرح های سرمایه ای د رد ست اجرا د ر ناحیه ایرانشهرگفت: 
بیش از107 میلیارد  ریال طرح د راین ناحیه اجرا می شود  که ساختمان 
ناحیه مرکزی وتاسیسات سوختگیری هوایی آن مهم ترین آنها محسوب 

می شوند . مد یرشرکت ملی پخش فرآورد ه های نفتی منطقه 
چابهاراظهارکرد : با توجه روند موجود  د راجرای این طرح ها، پیش بینی 
می شود  بهره برد اری از آنها تا پایان امسال آغازشود . عابد ینی مد یرکل 
سوختگیری هواپیمایی شرکت ملی پخش فرآورد ه های نفتی ایران نیزبا 
قد رد انی ازتلاش های انجام شد ه برای تجهیز وآماد ه سازی 
مرکزسوختگیری هوایی ناحیه ایرانشهر بر بهره برد اری به موقع آن به 

منظورخد مت رسانی به مرد م این منطقه تاکید  کرد .

مد یرشرکت خطوط لوله ومخابرات نفت منطقه شمالشرق 
ازتسطیح 246 کیلومترمسیرخط لوله 20 اینچ انتقال فرآورد ه نفتی 
شاهرود  – سبزوار خبرد اد . قاسم عرب یارمحمد ی بااشاره به آغازاین 
عملیات ازفرورد ین ماه امسال، تصریح کرد : تسطیح مسیرخط لوله 
مزبور از کیلومترصفر تا کیلومتر246 انجام گرفته است. وی رفع 
آب برد گی ها، احیای تاج خط، تقویت سیل بند ها وعریض کرد ن رود  
خانه های فصلی را بخشی ازعملیات تسطیح د ر این مسیر 246 
کیلومتری برشمرد . مد یرشرکت خطوط لوله ومخابرات نفت منطقه 
شمالشرق باتاکید  بر ضرورت ایمن سازی خطوط لوله انتقال 
فرآورد ه های نفتی اظهارکرد : خطوط لوله انتقال نفت خام و 
فرآورد ه های نفتی سرمایه های زیرزمینی هستند  که به منزله 
شریان های حیاتی عمل می کنند ؛ از این رو صیانت   از آنها به عنوان 
اولویتی مهم د ر د ستور کار قرار د ارد . عرب یارمحمد ی برخورد قانونی 
با تجاوزهای صورت گرفته د رحریم خطوط لوله ورفع تصرف آنها، 
جلوگیری ازترد د  ماشین آلات سنگین روی مسیر خط لوله )بد ون 
د رنظرگرفتن نکات ایمنی(مشخص کرد ن مسیرد قیق خطوط لوله، 

هد ایت سیلاب های فصلی با احد اث سیل بند  د رمسیر خطوط لوله، 
بخش مهمی از عملکرد  منطقه شمالشرق د ر حفظ و صیانت از 
خطوط انتقال نفت است. وی تامین ایمن فرآورد ه های نفتی پنج 
استان مهم کشور)خراسان شمالی، رضوی وجنوبی، سمنان 
وگلستان(، همچنین تامین سوخت مورد  نیاز نیروگاه های سمنان، 
شاهرود  ونیشابوررا ازمسئولیت های مهم شرکت خطوط لوله و 

مخابرات نفت منطقه شمالشرق برشمرد .

246کیلومترتسطیحدرمسیرخطلولهشاهرود-سبزوار

مد یر شرکت ملی پخش فرآورد ه های نفتی منطقه همد ان 
گفت:با وجود  بارش نخستین برف زمستانی و افت محسوس د ما د ر 
این منطقه سرد سیر کشور، سوخت رسانی به نحوی مطلوب و بد ون 
وقفه انجام می شود . امین روستایی بابیان این که همد ان از استان های 
سرد سیر وشاهراه چهار استان کشورمحسوب می شود ، افزود : با وجود  
سرمای حاکم برمنطقه سوخت رسانی به ویژه به مناطق د ورد ست 
بد ون وقفه د رحال انجام است. وی تصریح کرد : هم اکنون روزانه 
10میلیون لیتر انواع فرآورد ه نفتی از انبار ایثارگران این منطقه به 
مباد ی مصرف ارسال می شود . مد یرشرکت ملی پخش فرآورد ه های 
نفتی منطقه همد ان د ربخشی د یگر گفت: از ابتد ای امسال تاپایان 
آذرماه، یک میلیارد  و412میلیون لیترانواع فرآورد ه نفتی د راستان 
همد ان توزیع ومصرف شد ه که 384 میلیون لیتر آن بنزین بود ه 

است. روستایی مصرف نفت سفید بازه زمانی 9 امسال را نیز21 
میلیون لیتر اعلام و اظهارکرد : مصرف این فرآورد ه نفتی نسبت به 
مد ت مشابه سال قبل، 31 د رصد  کاهش د اشته که شناسایی مصرف 
کنند گان واقعی فرآورد ه نفتی، مد یریت مطلوب مصرف آن و توسعه 
گازرسانی از د لایل کاهش آن است. روستایی همچنین د رباره 
مصرف نفت گازد ر9 ماه امسال اظهارکرد : د ر بازه زمانی میزان مصرف 
این فرآورد ه نفتی به 490 میلیون لیتر رسید  که از چهار د رصد  رشد  
نسبت به مد ت مشابه سال قبل حکایت د ارد . مد یرشرکت ملی 
پخش فرآورد ه های نفتی منطقه همد ان با اشاره به این که نفت کوره 
مصرفی 9ماه امسال نیز 518 میلیون لیتر بود ه است؛ تصریح کرد : 
از این مقد ار499 میلیون لیتر د ر بخش نیروگاهی وبقیه د ربخش 

غیرنیروگاهی مصرف شد ه است.
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    معرفی یک پژوهشگر برتر از 
مناطق نفت خیز

بنابرارزیابی مد ارک پژوهشگران براساس د ستورعمل 
ستاد  کشوری هفته پژوهش،  محمد رضاعاد ل زاد ه ازسوی 
ستاد  کشوری هفته پژوهش و فناوری استان خوزستان به 
عنوان پژوهشگر برتر صنایع و د ستگاه  های اجرایی این 
استان برگزید ه شد . عاد ل زاد ه د ارای مد رک د کتری 
مهند سی نفت از د انشگاه صنعتی شریف و شاغل د ر 
مد یریت امور فنی شرکت ملی مناطق نفت خیزجنوب 
است. وی حد ود 22 سال سابقه فعالیت د ر واحد های 
مناطق  ملی  شرکت  نفت  مهند سی  مختلف 
نفت خیزجنوب،  پژوهشگاه صنعت نفت، شرکت نفت وگاز 
پارس و 14 سال سابقه تد ریس د روس تخصصی مانند  
مهند سی نفت ومهند سی شیمی د ر د انشگاه های امیر کبیر 
شاپور، همچنین  تهران، صنعتی شریف، جند ی 
د انشگاه های آزاد  اسلامی، واحد های د زفول، ماهشهر و 
امید یه را د ر کارنامه کاری خود  د ارد . تالیف 43جلد کتاب 
 د رمقاطع کارشناسی تاد کترای رشته های مهند سی
 نفت ومهند سی شیمی، ترجمه و تد وین سه عنوان کتاب 
کاربرد ی د رصنعت نفت، همچنین ارائه و انتشار150مقاله 
د ر همایش های بین المللی و مجلات معتبرخارجی ود رج 
بیش ازیک صد مقاله علمی پژوهشی وعلمی– ترویجی 
د رمجلات علمی معتبرد اخلی، از د یگر فعالیت های   
عاد ل زاد ه است. عاد ل زاد ه 25 طرح پژوهشی با حمایت 
معاونت مهند سی نفت شرکت ملی مناطق نفت خیزجنوب 
وشرکت ملی حفاری انجام د اد ه است وچند ین طرح 
پژوهشی د یگر را نیزد ر د ست اجرا د ارد .  وی د رسال های 
86 تا92 ازسوی جهاد  د انشگاهی کشوربه عنوان مؤلف 
برگزید ه کشور، پژوهشگر برتر کشور، پژوهشگربرترصنایع 
استان خوزستان و د وبارهم به عنوان نخبه برگزید ه حوزه 
مقاومت بسیج شهید  تند  گویان شرکت ملی مناطق 

نفت خیز جنوب انتخاب شد ه است.
سابقه عضویت د رگروه تخصصی حفاری شرکت ملی 
مناطق نفت خیز جنوب د رفاصله سال های 86تا89، 
عضویت د رتیم اتاق فکرمهند سی مخازن شرکت نفت 
مجله  یه  یر تحر هیئت  عضو   ، س ر پا ز گا  و
 ـترویجی  »اکتشاف وتولید « و ماهنامه های علمی  علمی 
پژوهشی »پتروشیمی، نفت و گاز« و »پژوهش نفت« نیز 
د ر کارنامه عاد ل زاد ه است. عاد ل زاد ه پیش تر د ر مد یریت 
امورفنی شرکت ملی مناطق نفت خیزجنوب د ر سمت های 
مشاور مد یرعامل شرکت نفت و گاز پارس، مد یر امور فنی 
عسلویه، قائم مقام مد یریت امورفنی و رئیس مهند سی 
بهره برد اری شرکت نفت و گاز پارس فعالیت د اشته است. 
هفته نامه» مشعل« نیز، کسب این رتبه علمی رابه عنوان 
پژوهشگر برگزید ه به محمد  رضا عاد ل زاد ه و جامعه علمی 

وپژوهشگر کشور تبریک می گوید .   

شرکت ملی مناطق نفت خیز جنوب

باشگاه خبر
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مد یرعامل شرکت گازاستان فارس از آغاز عملیات اجرایی گازرسانی 
به 40 روستای تابعه شهرستان مرود شت د راستان فارس خبرد اد . 
هوشنگ محمد ی د رآیینی که به همین مناسبت و باحضورمرد م و 
مسئولان محلی شهرستان مرود شت برگزارشد ، افزود : برای گازرسانی 
به این تعد اد  روستا 405 میلیارد  ریال پیش بینی هزینه شد ه که چند  
برابر بود جه عمرانی شهرستان مرو د شت است. مد یرعامل شرکت 
گازاستان فارس گفت: برای گازرسانی به این 40 روستا که د هستان های 
ابرج، رامجرد  ود رود زن راشامل می شود ، اجرای حد ود  230 
کیلومترشبکه پیش بینی شد ه است. وی با بیان این که د رشهرستان 
مرود شت 199روستا مشمول گازرسانی هستند ، اظهارکرد : از این 
تعد اد ، 106روستا زیر پوشش گازطبیعی قرارگرفته اند  وعملیات 
گازرسانی به 59 روستا نیز د ر د ست اجراست. به گفته محمد ی، 
گازرسانی به30روستای د یگرشهرستان مرود شت نیز، د ر مرحله مطالعه 
و امکان سنجی است.   وی همچنین گفت: باگازرسانی به416طرح 

صنعتی خرد  و12طرح صنعتی عمد ه د رشهرستان مرود شت، انتظار 
می رود  زیربنای توسعه و رشد  اقتصاد ی منطقه به نحوی مطلوب فراهم 
شود . مد یرعامل شرکت گاز استان فارس باتاکید  براین که د رحوزه 
گازرسانی به استان فارس فعالیت های متعد د  ود رخشانی انجام گرفته 
است، افزود : همه این فعالیت ها، خد مات نظام اسلامی است وکارکنان 
شرکت گازاستان فارس تنها به وظیفه خود  عمل کرد ه اند . رئیس 
اند ازه گیری و توزیع شرکت گازاستان فارس نیزگفت: از ابتد ای امسال 
تاکنون هشت میلیارد  و600میلیون مترمکعب گازطبیعی د ر این استان 
مصرف شد ه است.  علی زند ی کشکولی با تاکید  بر تامین گازمصرفی 
مشترکان به عنوان اولویت اصلی این شرکت، مصرف گازمشترکان 
استان فارس راد رماه های آبان و آذرامسال، د ومیلیارد ویک صد میلیون 
مترمکعب اعلام واظهار کرد :این میزان مصرف نسبت به د وره مشابه 
سال قبل، 13د رصد  افزایش یافته که د لیل آن افزایش استفاد ه ازوسایل 

گرمایشی د ر بخش خانگی است.

مد یرشرکت خطوط لوله و مخابرات نفت منطقه خوزستان از 
صرفه جویی 11میلیون کیلووات ساعت انرژی برق د رمراکزانتقال 
نفت این حوزه عملیاتی خبرد اد . کیهان پور افزود : این میزان 
صرفه جویی برق د ر مراکز انتقال نفت خطوط لوله و مخابرات نفت 
خوزستان مربوط به سه سال اخیر)93 تا95( است. وی با بیان این 
که این صرفه جویی ها د ربخش های د یگر نیز قابل تامل و 
چشمگیراست، تصریح کرد : د ربازه زمانی یاد شد ه، د رمصرف گاز 
مراکز انتقال نفت حوزه عملیاتی خوزستان هشت میلیون 
مترمکعب صرفه جویی مصرف نفت سفید  نیز هشت میلیون لیتر 
کاهش یافته است. به گفته مد یرشرکت خطوط لوله ومخابرات 
نفت منطقه خوزستان، صرفه جویی د رمصرف این حامل های 
انرژی با بهره گیری ازراهکارمناسب فنی و عملیاتی، محقق شد ه 
است. وی با اشاره به نقش ارزشمند  خطوط لوله انتقال نفت 
د رکشوربه ویژه حوزه استحفاظی منطقه خوزستان د رباره حمل 
مواد سوختی به وسیله خطوط لوله این منطقه نیزگفت:سال 
گذشته بیش ازهفت میلیارد  تن کیلومتر، انواع فرآورد ه نفتی به 

وسیله خطوط لوله ومخابرات نفت منطقه خوزستان به نقاط 
مصرف انتقال یافته است.  کیهان پورافزود : صرفه جویی 
د رهزینه های حمل مواد  نفتی به وسیله خط لوله را نسبت به حمل 
آن با نفتکش چشمگیرخواند  وافزود : سال گذشته تنها د ر این 
حوزه هزینه حمل با خط لوله 130میلیارد تومان برآورد  شد ه است؛ 
د رحالی که اگر از نفتکش جاد ه پیما استفاد ه می شد ، این هزینه 

به 800 میلیارد  تومان می رسید .
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مد یرمنطقه یک عملیات انتقال گاز از اتصال خط لوله ششم 
سراسری به خط پنجم سراسری د رمحد ود ه این حوزه عملیاتی خبر 
د اد . بلالی افزود : این عملیات با انشعاب گیری ازخط لوله ششم به 
خط لوله پنجم سراسری انجام شد ه است. وی تصریح کرد : عملیات 
اتصال خطوط لوله مزبور با توجه به ضرورت ارتباط آنهابه یکد یگر، 
طبق برنامه زمان بند ی و با تلاش بی وقفه کارکنان عملیات خط لوله، 
همچنین گروه هات تپ منطقه سه انتقال گازد راین حوزه عملیاتی 
انجام شد ه است. مد یرمنطقه عملیات یک انتقال گاز با بیان این که 
عملیات اتصال خط لوله ششم به پنجم سراسری د رکوتاه ترین زمان 
ممکن انجام شد ه است، اظهار کرد : د راین عملیات مهم با ریسک 
بالا، واحد های بازرسی فنی، مهند سی، اچ اس ای وعملیات خط به 
ویژه گروه عملیات ساختمانی نیز حضوری موثر د اشتند . بلالی 
بااشاره به اهمیت خطوط لوله 56 اینچ پنجم وششم سراسری 
همچنین حساس بود ن عملیات هات تپ، اظهارکرد : اتصال این 
د وخط لوله مهم با د ر نظرگرفتن همه جوانب، د رشرایطی ایمن انجام 

شد ه است. وی تاکید کرد : د رطول انجام عملیات، شامل انشعاب گیری 
ولو36 اینچ و مد اربای پاس 6 اینچ، هیچ اختلالی د ر روند  انتقال 
گازایجاد  نشد ه است. مد یرمنطقه یک عملیات انتقال گاز گفت: با 
انجام این عملیات، ارتباط میان خط لوله 56اینچ ششم سراسری 
باخط لوله 56 پنجم سراسری که مورد  تأکید  مد یران ستاد ی شرکت 

انتقال گازایران بود ، محقق شد .
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پالایشگاه نفت اصفهان

  اجرای 900 میلیون یورو 
طرح د ر پالایشگاه نفت 

اصفهان

مد یرعامل شرکت پالایش نفت اصفهان گفت: هم اکنون 
900 میلیون یورو پروژه د ر پالایشگاه نفت اصفهان فعال 
است. لطفعلی چاوشی د رجمع کارکنان تازه استخد ام این 
شرکت پالایشی باتاکید  براهمیت پالایشگاه نفت اصفهان 
د رچرخه تولید  محصول اظهارکرد : د ر این شرکت پالایشی، 
طرح های مهمی د ر د ست اجراست که غالب آنها با هد ف 
رونق اقتصاد  کشور سالم سازی محیط زیست انجام می شود .

وی یکی ازشاهکارهاي فعالیت این شرکت پالایشی 
راساخت راهبرد ي ترین کاتالیست د رصنعت پالایش عنوان 
و اظهارکرد : این اتفاق د ر اوج تحریم ها صورت گرفت؛ این 
د رحالی است که ساخت این کاتالیست فقط د ر انحصار د و 
کشور جهان بود . مد یرعامل شرکت پالایش نفت اصفهان 
د ر بخشی د یگر با اشاره به این که پالایشگاه نفت اصفهان 
نزد یک به 10 سال است که به بخش خصوصی واگذار شد ه 
است، اظهارکرد : این شرکت اگرچه هنوز با وزارت نفت 
ارتباط د ارد ، اما با شرایط خود اد اره می شود وشرایط 
استخد امی آن نیز تابع این وزارتخانه نیست؛ بنابراین، 
نیروهاي تازه استخد ام تابع قوانین و مقررات پالایشگاه نفت 
اصفهان هستند . وی با تاکید  براین که ایمنی وانضباط کاری 
د رپالایشگاه نفت اصفهان از موارد  مهمی است که باید  مورد  
توجه قرارگیرد ، تصریح کرد : حضور د رپالایشگاه رافرصتي 
براي پیشرفت خود  بد انید  و از آنجا که فعالیت د رچنین 
محیطی روزمرگی ند ارد ، هر روزتجربه جد ید ی به د ست 
خواهید  آورد . چاوشی با بیان این که شرایط مناسبی برای 
افراد  مصمم به پیشرفت د ر این پالایشگاه وجود  د ارد ، اظهار 
کرد : مسیرموفقیت براي کساني که مصمم به کار، کسب 
تجربه وتنظیم شغلي خویش د ر پالایشگاه اصفهان هستند ، 
با رعایت قوانین و مقررات، باز و روشن است. مد یرعامل 
شرکت پالایش نفت اصفهان با تاکید  برضرورت توجه همه 
کارکنان به ویژه نیروهای تازه استخد ام به مقررات ایمنی 
د رمحیط پالایشگاه اظهار کرد : کوچکترین غفلت و 
بي توجهي فاجعه آمیزاست؛ از این رو بنابر 30 سال تجربه 
کار د راین محیط، سرلوحه قرارد اد ن الزام های ایمنی و 
انضباط کاری، مهم ترین موارد ی است که نباید  از آنها غافل 
شد .  چاوشی گفت: پالایشگاه نفت اصفهان به منظور اجرای 
پروژه هاي جد ید  که به منظورارتقای کیفیت و بهبود  
فرآورد ه هاي خود  با رویکرد  زیست محیطي و اقتصاد ي 

تعریف شد ه اند ، اقد ام به جذب نیرو کرد ه است.
وی با بیان این که نیروهای تازه استخد ام پس ازگذراند ن 
د وره های آموزش عملی و اچ اس ای، د ر واحد های عملیاتی 
فعالیت خود  را آغاز خواهند  کرد ، تصریح کرد : استخد ام نیرو 

د ر برنامه های سال های بعد  نیز لحاظ شد ه است.
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مد یر منابع انساني شرکت بهره برد اري 
نفت و گاز مسجد سلیمان از اهتمام جد ي 
این شرکت به گسترش فرهنگ ورزش د ر 
سطح کارکنان و خانواد ه های آنها و نیز 

جامعه خبر د اد .
 مهران نصیریان د وست، مد یر منابع 
و  نفت  بهره برد اري  شرکت  نساني  ا
این موضوع  گازمسجد سلیمان د رباره 
گفت: هم اکنون بیش از 6200 نفر از 
کارکنان و خانواد ه های آنها د ررشته ها و 
این شرکت  ورزشي  مختلف  تیم هاي 
فعالیت د ارند  که د ر این بین، شهروند ان و 
افراد  غیرشرکتي هم از خد مات شرکت 

استفاد ه می کنند .
وی د ر اد امه با بیان اینکه هم اکنون 28 
رشته فعال ورزشي د ر این شرکت وجود  
د ارد ، افزود : از این تعد اد ، آقایان د ر 17 
رشته ورزشي و بانوان نیز د ر 11 رشته 

ورزشي فعالیت مي کنند .
 این فعالیت ها د ر رد ه هاي سني مختلف 
از نونهالان تا بزرگسالان و رشته هاي 

و  همگاني  ورزش  مختلف 
د ر  حضور  و  ني  قهرما
لیگ هاي مختلف استاني، 
کشوري  و  اي  منطقه 

انجام می شود .
ین  ا ذکر  لبته  ا

نکته لازم است که اولویت شرکت، 
اهتمام به گسترش ورزش همگانی د ر 
میان کارکنان و خانواد ه های آنهاست؛ 
چراکه سلامت و نشاط کارکنان و 
خانواد ه هایشان د ر رأس امور است. بعد  
از توجه به ورزش همگانی د ر 
مسیر با ورزش قهرمانی گام 
برمی د اریم که باید  بگویم بد نه 
بسیاری از تیم های قهرمانی 
را فرزند ان و کارکنان 
تشکیل می د هند  و 
تیمی  با  ما 
شرکتی 

د ر رقابت ها شر کت می کنیم. نصیریان 
مسئولیت  به  توجه  با  اد امه  د ر  د وست 
اجتماعی نفت د ر خصوص ارائه امکانات به 
شهروند ان گفت: با توجه به تأکید  عالي پور، 
مد یرعامل شرکت ملي مناطق نفت خیز 
جنوب و نیز ناصري، مد یرعامل شرکت 
بهره برد اري نفت و گاز مسجد سلیمان، د رباره 
گسترش فرهنگ ورزش و ترویج روحیه 
نشاط و شاد ابي د ر سطح جامعه و همچنین 
عمل کرد ن به مسئولیت هاي اجتماعي، 
عموم شهروند ان می توانند  از سالن ها، اماکن 
و تجهیزات ورزشي این شرکت استفاد ه کنند . 
این مقام مسئول د ر حوزه منابع انساني 

شرکت بهره برد اري نفت و گاز مسجد سلیمان 
د رباره حمایت از سایر تیم هاي غیرنفتي نیز 
گفت: د ر چارچوب خط مشي عنوان شد ه، د ر 
موارد ي که به عملیات تولید  و فعالیت هاي 
صنعتي این شرکت خللي وارد  نکند ، از 
گذاري  وا با  نیز  غیرشرکتي  تیم هاي 
سرویس هاي رفت و برگشت د رون استاني، 
زمین تمرین و مسابقه – تجهیزات اماني و... 
حمایت کامل د اشته و خواهیم د اشت تا همه 
با هم بتوانیم د ر خصوص جذب نوجوانان و 
جوانان به سمت ورزش که موجب نشاط و 
شاد ابي جامعه و پرهیز از انحرافات می شود ، 

نقشي موثر و مفید  ایفا کنیم.

مد یر منابع انساني نفت و گاز مسجد سليمان:  

اهتمامجدينفتبهگسترشفرهنگورزش
درسطحکارکنانوجامعه

ورزش نفت
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مد یر عامل نفت و گاز مسجد سليمان : 

احد اث 10 زمين چمن مصنوعي با هد ف گسترش ورزش

مد یرعامل شرکت بهره برد اري 
نفت و گاز مسجد سلیمان از احد اث 
10 قطعه زمین چمن مصنوعي د ر 
حوزه عملیاتي این شرکت خبر د اد .

بیشتر  با توضیح  ناصري  قباد    
د رباره این خبر گفت: این اقد ام با 
و  ورزشي  اماکن  گسترش  هد ف 
جذب نوجوانان و جوانان به سمت 
فعالیت هاي ورزشي و افزایش روحیه 
نشاط و شاد ابي د ر شهرهاي واقع د ر 
حوزه عملیاتي این شرکت ایجاد  

می شود .
 طي این اقد ام که با هد ف عمل به 
و  عي  جتما ا ي  لیت ها مسئو
فعالیت هاي عام المنفعه این شرکت 
صورت می گیرد ، تعد اد  10 قطعه زمین 
چمن مصنوعي احد اث می شود  و د ر 
این  اختیار مجموعه هاي ورزشی 

شهرستان ها قرار خواهد  گرفت. 
با  پروژه  این  وی تصریح کرد : 
برآورد  50 میلیارد  ریال د ر مد ت 
زمان 10 ماه از سوی همكاران اد اره 

کت  شر مهند سي  ت  خد ما
بهره برد اري نفت و گاز مسجد سلیمان 

اجرا می شود .
شرکت بهره برد اري نفت و گاز 
مسجد سلیمان، یكي از 5 شرکت 
تابع شرکت ملي مناطق نفت خیز 
به  د ر گستره اي  که  است  جنوب 
و  مربع  کیلومتر  27 هزار  وسعت 
حوزه جغرافیایي 13 شهرستان د ر 
زمینه تولید  نفت، گاز و میعانات گازي 

فعالیت می کند . 

  صد رنشینی تاسیسات د ر  لیگ برتر هند بال  بانوان

د رخشش فرزند ان شناگر نفت 

برتر  لیگ  د هم،  هفته  د ر   
هند بال بانوان باشگاه های ایران، با 
پیروزی تیم های نفتی حاضر د ر 
بود  و تیم  این رقابت ها همراه 
هم  د ریایی  تاسیسات  هند بال 
توانست صد ر جد ول را به خود  

اختصاص د اد .
 د ر اولین د ید ار هفته د هم لیگ 
برتر هند بال بانوان باشگاه های 
ایران، تیم هند بال بانوان نفت و گاز 

گچساران د ر اصفهان و د ر د ید اری 
هیئت  مقابل  بود ،  مهمان  که 
هند بال اصفهان قرار گرفت که د ر 
پایان، تیم نفت و گاز گچساران 
توانست با ارائه یک بازی برتر و 
نتیجه قاطع 31 بر 16 پیروز د ید ار 

شود .
د ر د یگر د ید ار این هفته، تیم 
هند بال بانوان تاسیسات د ریایی د ر 
بهبهان، مقابل تیم بهمن این شهر 

به مید ان رفت و موفق شد  د ر 
د ید اری که تیم برتر مید ان بود ، با 
نتیجه قاطع 27 بر 17 تیم بهمن 
را مغلوب کند  و با کسب امتیاز 
کامل این د ید ار، به صد ر جد ول 

تکیه بزند .
 شایان ذکر است، تیم هند بال 
بانوان نفت و گاز گچساران با یک 
بازی کمتر و کسب 14 امتیاز د ر 

رتبه سوم جد ول قرار د ارد .

 د و نفر از فرزند ان کارکنان شرکت 
پالایش نفت امام خمیني )ره(شازند  
د ر مسابقات استانی، موفق به کسب 

عناوین قهرمانی شد ند .
طالبي،  محمد   رضا  و  حسین   
فرزند ان محمد  طالبي از کارکنان 
اد اره مخابرات شرکت پالایش نفت 
امام خمیني)ره( شازند  که موفق شد ه 
بود ند  د ر مسابقات شنای قهرماني 

سراسری وزارت نفت، به ترتیب مقام 
اول و سوم را کسب کنند ، این بار د ر 
مسابقت قهرمانی شنا، رد ه جوانان 
استان مرکزي د ر رشته های پروانه و 
قورباغه شرکت کرد ند  و موفق شد ند  
با پیشی گرفتن از حریفان خود ، به 
ترتیب مقام اول و د وم را کسب کنند  
گرد ن  بر  را  نقره  و  طلا  مد ال  و 

بیاویزند .
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 گروه کوهنورد ی مد یریت اکتشاف با هد ف 
توسعه ورزش همگانی و نیز بحث ورزش 
همت  به  برنامه ای  طی  محور  سلامت 
امورورزش و به همراه خانواد ه های خود ، د ر 
یک کوهپیمایی زمستانه و د ر پیچ و خم های 

طبیعت زیبای زمستانی روستای سنگان، واقع 
د ر 20 کیلومتری شمال غرب تهران، از 
ارتفاعات البرز مرکزی به ارتفاعات و آبشار 

سنگان صعود  کرد ند . 
برنامه حضور  این  د ر  که  همنورد انی 

تیموری،  غلامرضا  از:  عبارتند   د اشتند ، 
پارمیس تیموری، شمسی مهری گل گلاب، 
محمد رضا توحید لو، لیلا د ارابی، امیر د ارابی، 
آتنا هوشمند ، سید  فائزه موسوی خواه، محسن 
سیما  مه  قنبرزاد ه،  منصوره  مقصود لو، 

احمد پور، حسن باد له، معصومه خراسانی، 
محمد رضا خراسانی، سمیه محمد ی، سپید ه 
رستمی فرد ، مریم امیری، الهام موسوی 
اوجاق، آزاد ه بید هند ی، نرگس عباسی و 

مسیب توسلی )سرپرستان(

 صعود  اکتشافی ها به آبشار سنگان

تاسیساتنایبقهرمانشد،
حفاریچهارم

ی  بت ها قا ر
تر  بر لیگ 
ل  تسا فو
ی  ه ها شگا با
ایران د ر فصل 97-

96 با نایب قهرمانی تیم فوتسال 
تاسیسات د ریایی و چهارمی تیم فوتسال 
شرکت ملی حفاری اهواز به پایان رسید .تیم 
فوتسال تاسیسات د ریایی که هد ایت آن را 
همچون سال های گذشته، وحید  شمسایی، آقای 
گل جهان و کاپیتان سابق تیم ملی به عهد ه 
د اشت، بعد  از قهرمانی د ر پایان نیم فصل 
نخست با یک افت مقطعی مواجه شد  تا 
قهرمانی از د ست برود  و د ر نهایت د ر 
پایان رقابت ها به عنوان نایب قهرمانی 
بسند ه کند . تیم فوتسال شرکت ملی 
حفاری اهواز را هم کیاوش علاسوند  

هد ایت می کرد  که موفق شد  د ر فصلی پر فراز 
نشیب، د ر نهایت تیمش را به رتبه چهارم برساند  و 
د ر زمره مد عیان قرار بگیرد .د ر هفته پایانی و بیست 
و ششم این رقابت ها هر د وتیم تاسیسات د ریایی و 
ملی حفاری اهواز، رقیبان خود  را شكست د اد ند  تا 

فصل را با پیروزی تمام کرد ه باشند .

 فرش آرا 1 - 2 تاسيسات د ریایی
جشن نایب قهرمانی د ر روز پایانی

تیم فوتسال تاسیسات د ریایی د ر هفته 
پایانی لیگ برتر فوتسال باشگاه های ایران د ر 
مشهد ، مهمان تیم فرش آرا بود  که موفق شد  
د رد ید اری نزد یک و سخت، حریف مشهد ی خود  
را با نتیجه 2بر یک شكست د هد  تا هم فصل را با 
پیروزی تمام کرد ه باشد  و هم از مشهد  د ست پر 
به خانه برگرد د . گل های تاسیسات د ریایی را د ر 
این د ید ار، بهروز جعفری به ثمر رساند .تاسیسات 

با این پیروزی 59 امتیازی و با حضور د ر رتبه 
د وم، نایب قهرمان شد .

ملی حفاری اهواز 7 -3 گيتی پسند 
جشنواره گل د ر خانه 

تیم فوتسال ملی حفاری اهواز د ر هفته پایانی 
لیگ برتر فوتسال باشگاه های ایران د ر خانه، 
میزبان تیم فوتسال گیتی پسند  اصفهان بود  که 
موفق شد  این تیم اصفهانی را د ر د ید اری که 
بسیار خوب بازی کرد  و حاکم توپ و مید ان بود ، 
با نتیجه پرگل 7 بر 3 شكست د هد . پیمان 
حفیظی )3 گل(، شهاب طالبی، علیرضا رفیعی و 
فرهاد  توکلی)2 گل( برای ملی حفاری د ر این 

د ید ار گلزنی کرد ند .
ملی حفاری با این پیروزی 46 امتیازی شد  و 
با عنوان چهارمی، به کار خود  د ر لیگ برتر پایان 

د اد .

فوتسال نفت د ر مربع قهرمانی
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پخش  ملی  شرکت  کوهنورد   همکاران  از  د ونفر 
فرآورد ه های نفتی منطقه یزد  همزمان با اولین برف 

زمستانی به قله شیرکوه یزد  صعود  کرد ند .
 حید ریان زاد ه و باغشاهی که از کارکنان کوهنورد  
شرکت ملی پخش فرآورد ه های نفتی منطقه یزد   هستند  

باهد ف توسعه ورزش همگانی و تشویق و ترغیب سایر 
کارکنان به ورزش کوهنورد ی طی برنامه ای و همزمان با 
اولین برف زمستانی د ر منطقه یزد ، موفق شد ند  به قله 
4075متری شیرکوه یزد  صعود  کرد ه و علاوه بر این صعود ،  
تمثال سرد ار سلیمانی را د ر قله شیر کوه به اهتزاز د رآورند . 

 A د ید ارهای پایانی د ور برگشت سوپر لیگ 
بسکتبال بانوان ایران، با پیروزی تیم بسکتبال بانوان 
پالایش نفت آباد ان، مقابل گاز تهران به پایان رسید  
و تکلیف رد ه بند ی و مسابقات پلی آف مشخص شد . 
تیم بسکتبال پالایش نفت آباد ان د ر د ید اری سخت 
و حساس به مصاف رقیب د یرینه و سنتی خود  رفت 

که موفق شد  با ارائه یک بازی خوب و برتر با نتیجه 
81 - 64 گاز تهران را مغلوب کند  تا ضمن برند ه 
شد ن د ر د ربی نفتی ها، شکست د ر د ید ار د ور رفت 
را هم جبران کرد ه باشد .با پایان د ید ارها، پروند ه د ور 
برگشت رقابت های سوپر لیگ A بسکتبال بانوان 
بسته شد  تا از 6 بهمن ماه مسابقات پلی آف برگزار 

شود . گروه بهمن، پالایش نفت آباد ان، گاز تهران، 
هیئت بسکتبال اصفهان، ساسان کرمان، هیئت 
بسکتبال خراسان و شهرد اری تبریز به ترتیب 
عناوین اول تا هفتم را کسب کرد ند  و از 6 بهمن ماه 
د ر مسابقات پلی آف، رقابت های خود  را پیگیری 

خواهند  کرد . 

 سوپر لیگ A بسکتبال بانوان

 پالایش نفت آباد ان، 
برند ه د ربی نفتی ها

   صعود  کارکنان پخش منطقه یزد 
 به قله  شیرکوه یزد  

نفتآبادان1-1پارسجنوبیجم

تقسیم امتیازها د ر 
د ربی نفتی ها  

د و تیم فوتبال لیگ برتری نفت آباد ان و پارس جنوبی 
جم د ر د ربی نفتی ها به مصاف هم رفتند  که بعد  از 90 د قیقه، 
این د ید ار حساس برند ه ند اشت و د وتیم امتیازها را بین 

خود  تقسیم کرد ند .
 تیم فوتبال نفت آباد ان د ر هفته نوزد هم لیگ برتر 
فوتبال باشگاه های ایران د ر خانه و ورزشگاه تختی آباد ان 
و د ر حضور تماشاگران پر شور آباد انی، میزبان تیم فوتبال 
پارس جنوبی جم، د یگر نمایند ه نفتی ها د ر این رقابت ها 
بود .شاگرد ان فراز کمالوند  به واسطه میزبانی بازی را بهتر 
از حریف خود  شروع کرد ند ، ولی روی یک غافلگیری د ر 
همان د قایق ابتد ایی، د روازه خود  را باز شد ه د ید ند  تا از 

پارس جنوبی د ر خانه عقب بیفتند . 
د ر اد امه نفتی های آباد ان برای فرار از شكست خانگی 
د ر د ربی نفتی ها تلاش فراوانی کرد ند  و د ر مقابل پارس 
جنوبی جم هم با اد اره بازی به د نبال حفظ نتیجه بود  تا 
د ست پر به جم برگرد د . اما د ر نهایت نفت آباد ان د ر د قایق 
پایانی توانست گل خورد ه را جبران کند  تا ضمن فرار از 

شكست خانگی، د ربی نفتی ها با تساوی به پایان برسد . 
روح الله سیف الهی د ر د قیقه 15 برای پارس جنوبی جم 
و آگستو سزار د ر د قیقه 87 برای نفت آباد ان گلزنی کرد ند .
نفت آباد ان و پارس جنوبی جم، بعد  از تقسیم امتیازها 
د ر د ربی نفتی ها، جایگاه خود  را د ر جد ول حفظ کرد ند . به 
این ترتیب که نفت آباد ان با 25 امتیاز د ر رتبه نهم باقی ماند  
و تیم پارس جنوبی جم هم با 33 امتیاز همچنان جایگاه 

سوم خود  را حفظ کرد . 
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خانـواد ه 
نفــــت

نکتههایسلامتی

چند  د ان های کاربرد ی  مجموعه مطالبی است از مسائل روز د نیا . مطالبی 
که خواند ن آن خالی از لطف نیست و می تواند  کشتی امید ی باشد  د ر طوفان 
استرس ها ، اضطراب ها و روزمرگی هایی که هر کد ام از ما به نوعی گرفتار آنیم. 
بررسی مشكلات تربیتی، خانواد گی، حقوقی، آگاهی د اد ن از برخی مسائل 
جامعه و نكات خواند نی، از اهد اف چند  د ان های کاربرد ی است . امید  است که 

بتوانیم حلقه ای باشیم د ر زنجیره بالا برد ن آگاهی جامعه . 

خشکی پوست 
و ۴ وضعیت جد ی پزشکی!

 اگر لایه اپید رم پوست، خشک و خارش د ار 
باقی بماند  و با استفاد ه از لوسیون ها برطرف 
نشود ، نشان د هند ه ابتلا به مشكلات جد ی 
سلامت است. اگر خشكی پوست اد امه د ار 
بود ، با پزشک خود  برای تشخیص  این 4 

مشكل حتما مشورت کنید :
 بیماری کلیوی: بسیاری از افراد  مبتلا به 
بیماری کلیوی از وجود  آن بی اطلاعند ، د ر 
حالی که نشانه هایی مانند  خستگی، مشكل 
د ر تمرکز یا خواب، افزایش اد رار، پف کرد گی 
و ... را تجربه می کنند . خارش و خشكی پوست 
نیز زمانی اتفاق می افتد  که کلیه ها د یگر قاد ر 
به حفظ تعاد ل مواد  معد نی و مواد  مغذی 
موجود  د ر خود  نیستند . بیماران مبتلا به 
نارسایی مزمن کلیه، پوست خشكی د ارند  که 
گاهی اوقات ممكن است همراه با پوسته باشد . 
کوچک شد ن اند ازه غد د  عرق د ر این بیماران 
ممكن است د ر ایجاد  این مشكل د خالت 
د اشته باشد ؛ گرچه مصرف مقاد یر بالای 
د اروهای مد ر )اد رارآور( د ر این بیماری نیز یک 
عامل تشد ید  کنند ه خشكی پوست است. 
کرم های مرطوب کنند ه د ر افراد ی که پوست 
خشک د ارند ، ممكن است سبب تسكین 
خارش شود . د ر طولانی مد ت، تنها پیوند  کلیه 
می تواند  باعث تسكین د ائمی این عارضه 

ناراحت کنند ه د ر این بیماران شود .
 سرطان پوست: ضخامت و 

خشكی پوست که د ر نهایت 
باعث خونریزی می شود ، 

می تواند  نشانه ای از 
ابتلا به سرطان سلول 
باشد ؛  سنگفرشی 
فرم  د ومین  یعنی 
رایج سرطان پوست. 
این سرطان خود  را با 
زگیل یا زخم های باز 
می د هد .  نشان  نیز 

ل  سلو ن  طا سر
ثر  ا بر  شی  سنگفر

قرارگیری طولانی مد ت 
وی  یو  اشعه  معرض  د ر 

آفتاب ایجاد  می شود  
و براحتی 

قابل د رمان است. بند رت د ید ه شد ه که این 
نوع سرطان بد  شكل و کشند ه باشد .

 د یابت: یكی از تظاهرات بیماری د یابت، 
تظاهرات پوستی است. هنگامی که سطح قند  
خون شما بیش از حد  بالا می رود ، بد ن د چار 
کم آبی می شود . د یابت همچنین باعث تغییر 
د ر فرایند  تعریق معمول و کاهش رطوبت 
پوست می شود . خشكی و ترک پوست و 
و  باکتری ها  برابر  د ر  آسیب پذیری آن 
عفونت ها از عوارض شایع د یابت است. 
استفاد ه از نرم کنند ه ها د ر فصول خشک 
سال، استفاد ه از د ستگاه بخور د ر منزل، پرهیز 
از حمام و د وش گرفتن با آب بسیار گرم و د ر 
نهایت مراجعه به پزشک د ر بیماران د یابتی که 
از عوارض پوستی رنج می برند ، ضروری است.
 کم کاری غد ه تیرویید : هنگامی که 
سطح هورمون تیرویید  بیش از حد  پایین 
می آید ، علائمی مانند  کاهش متابولیسم، 
احساس سرد ی، فراموشی، افسرد گی و 
یبوست ظاهر می شوند . هورمون های تیرویید  
نقش مهمی د ر سلامت سلول های جد ید  
پوست د ارند . اگر کم  کاری غد ه تیرویید  برای 
مد ت طولانی اد امه د اشته باشد ، تاثیر خاصی 
را روی پوست و موی فرد  به جا می  گذارد ، 
مانند  خشک  شد ن، ریزش، بد  رنگ  شد ن و از 
بین رفتن جلای موها؛ البته این عوارض بر 
پوست نیز قابل  مشاهد ه  هستند  که 
از مهم  ترین آنها می توان به 
پوسته  پوسته  شد ن و 
خشک  شد ن پوست 
اشاره کرد . د ر کم  
کاری تیرویید  با 
استفاد ه از د اروی 
لووتیروکسین به 
مشكل   یج  تد ر
سته  سته  پو پو
و  زبری  شد ن، 
و  پوست  خشكی 
همچنین ریزش مو و 
ن  آ تنک  شد ن 
برطرف خواهد  شد  و 
جای نگرانی نخواهد  

بود .

 خیلی از انتخاب های ما د ر زند گی، از 
کاری که می خواهیم انجام د هیم، گرفته تا 
آد م هایی که با آنها رفت وآمد  می کنیم، 
نظرات متفاوتی را د ر اطرافیان مان ایجاد  
می کند .  ممکن است احساس کنید  که باید  
به آنها پاسخ د هید ؛ اما واقعیت این است که 
خیلی چیزهای مربوط به شما به د یگران 
هیچ ارتباطی ند ارد  و شما د رموارد  زیر، هیچ 
توضیحی به کسی بد هکار نیستید ؛ هرچند  

خود تان فکر می کنید  که هستید .
به خاطر اولویت های زند گی تان به 

کسی توضیحی بد هكار نیستید 
د رمورد  چیزهایی که باعث آرامش و 
شاد ی د ر زند گی شما و عزیزانتان می شود ، 
اید ه هایی د ارید  که باید  اولویت اصلی شما 

باشد . 
به خاطر نیاز به زمانی برای تنها 
بود ن، به کسی توضیحی بد هكار 

نیستید .
وقتی احساس می کنید  که نیاز به 
تنهایی د ارید  و می خواهید  برنامه هایی را لغو 
کنید ، ممکن است نگران باشید  که د ر نظر 
د یگران بی اد ب یا گستاخ د ید ه شوید ؛ اما باید  
بد انید  که وقت گذاشتن برای خود ، 
مسئله ای کاملاً طبیعی و لازم است که 
بیشتر آد م ها باید  آن را تجربه کنند . وقت 
تنهایی تان را با اعتماد  به نفس بگذرانید  و به 
د یگران که د ر مورد  شما چه فکری 

می کنند ، کار ند اشته باشید .
شخصی  اعتقاد ات  برابر  د ر 
د یگران، گفتن جمله »موافقتان 

هستم«  را به کسی بد هكار نیستید .
 اینکه کسی اعتقاد ات شخصی خود  را 
با شور و هیجان بیان می کند ، به این معنی 
نیست که مجبورید  آنجا بنشینید  و همه 

نظراتش را تایید  کنید . 
به هر چیزی که د یگران می گویند ، 

پاسخ مثبت بد هكار نیستید .
هر زمان که لازم است، حق د ارید  که 

»نه« بگویید . د رواقع موفق ترین افراد  د نیا 
کسانی هستند  که هنر »نه« گفتن را به 
هر چیزی که اولویت زند گی شان نیست، 

یاد  گرفته اند . 
به خاطر وضعیت ظاهری تان، به 

کسی توضیحی بد هكار نیستید  
ممکن است لاغر، چاق، قد بلند  یا 
کوتاه باشید . ممکن است ظاهری زیبا یا 
خیلی ساد ه د اشته باشید . نیازی نیست 
که به خاطر ظاهرتان به کسی توضیح 
د هید . وضعیت ظاهری شما مسئله ای 
مربوط به خود تان است و نشان د هند ه 

ارزش فرد ی شما نیست. 
برای علایق غذایی تان به کسی 

توضیحی بد هكار نیستید  
خیلی از غذاها هستند  که اصلًا 
د وست ند ارید  و این به علایق چشایی و 
مسائل سلامت برمی گرد د . نیازی نیست 
که به کسی توضیح د هید  که چرا برخی 
د ارید .  د وست  را  خاص  غذاهای 
انتخاب های غذایی شما به خود تان 

مربوط است. 
به خاطر انتخاب هایی که د ر 
زند گی شخصی و کاری تان د ارید ، به 

کسی توضیحی بد هكار نیستید  
گاهی اوقات شرایط زند گی، مجبورتان 
می کند  که بین کار و زند گی شخصی، 
یکی را انتخاب کنید ، این تصمیم همیشه 
هم آسان نیست؛ چرا که گاهی مجبور 
می شوید  کارتان را انتخاب کنید  نه به این 
د لیل که توجهی به زند گی شخصی تان 
ند ارید ، بلکه کارتان طوری است که اگر 
آن را از د ست بد هید ، ممکن است امنیت 
آیند ه تان به خطر بیفتد . د ر هر حالت، 
برای اینکه کارتان را به زند گی شخصی تان 
ترجیح د اد ه اید  )یا برعکس( به کسی 
توضیحی بد هکار نیستید . مهم این است 
که خود تان به این تصمیم، مطمئن 

باشید .  

ش
رام

اآ
مت
قد
د
چن

شما د ر این موارد ، هیچ توضیحی به کسی 
بد هکار نیستید 
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بعضی آد     م  ها انگار همیشه اشتباهی اند . 
چطور بگویم؟ منظورم این است که 
عد ه ای هستند  که انگار همه چیز علیه 
آنهاست، سه بار ضربه می خورند ، بیست 
بار ضربه می خورند  و عاقبت به نتیجه 

د لخواه شان می رسند .
د ر سال های اول زند گی، اشتباهاتی از 
کرد ن  خیس  مثل  سرمی زند ،  آنها 
شلوارشان د ر کلاس د وم د بستان و بعد  
د ر شهر د یگری مثل یکی از شهرهای ما 
به زند گی شان اد امه می د هند ، جایی که 
همه چیز فراموش می شود . آنها سعی 
می کنند  طوری زند گی کنند  که خود شان 
را آد م های صمیمی و خوشگذرانی نشان 
د هند  و اد عا می کنند  هیچ جای د نیا 
نمی توانستند  شهری مثل این، برای 

زند گی شان پید ا کنند .
  آلیس مونرو

زند گی عزیز 

ب
کتا

ک
زی
یا

رش
ب

چندنکتهتربیتی

عر
طش

ذخ
چن

کود کان د ر سنین شش تا18 ماهگي بحران اضطراب جد ایي را 
تجربه می کنند . د ر این سن بنابر خلق و خوي کود ک می بینیم که 
به طور مرتب به ماد ر خود  می چسبد ، به طوري که د ر بعضي 
کود کان، د ید ه شد ه که وقتی ماد ر د ستشویی می رود ، کود ک گریان 
و ترسان از جد ایی ماد ر، پشت د ر د ستشویي می ایستد . این وابستگي 
تا زمانی که کود ک یک سال و نیمه شود ، طبیعي است. به همین 
د لیل د ر این سن، کود ک توانایي جد ایي از ماد ر را ند ارد  و بهتر است 
د ر کنار ماد ر خود  بزرگ شود . بعد  از 18 ماهگي رشد  مغز کود ک 
وارد  مرحله اي می شود  که توانایي به خاطر آورد ن چهره ماد ر را د ر 

نبود  او د ارد .
روش جد ا کرد ن کود ك از ماد ر

قایم موشک بازي، یکي از بهترین بازي هاي جهاني براي کود ک 
است. د ر این بازی کود ک یاد  مي گیرد  که ند ید ن ماد ر، د لیل بر نبود  
او نیست. تا یک سالگي بازی د الي موشه و بعد  از آن قایم موشک 
بازي را بارها و بارها د ر روز با کود ک خود  انجام د هید . کود ک از 18 
ماهگي، توانایي برقراري ارتباط با  کود ک هم سن خود  را پید ا 
می کند . بنابراین او را به پارک یا محیط هاي تفریحي ببرید  تا با 
همسالان خود  بازي کند . د ر د فعه اول سعی کنید  که کود ک تنها با 
یک همسال بازی کند  و  مراقب باشید  که کود ک د ر هنگام بازي، 
هم بازی خود  را کتک نزند  و گاز نگیرد  تا تجربه اول او  از بازی با یک 
کود ک د یگر، برایش د لپذیر باشد . به مرور مي توانید  همبازي 

فرزند تان را  اضافه کنید .

کود ک را بعد  از  18 ماهگي به مد ت کوتاه کنار 
ماد ربزرگ، خاله و یا د وستي که با فرزند تان رابطه نزد یک 
د ارد ، بگذارید  و کم کم زمان ماند ن کنار آنها را افزایش 

د هید .
کود ک را به محل بازي یا مهد  ببرید  و اجازه د هید  

که تجربه د لپذیري از د نیاي بیرون د اشته باشد .
خوابید ن کود ک د ر رختخواب ماد ر باعث ایجاد  

وابستگي اعتیاد  گونه او به ماد ر خواهد  شد . وقت 
خواب د ست یا موي خود  را د ر اختیار کود ک 
نگذارید  و به او بگویید  که باید  د ر رختخواب خود  

بخوابد .
شیر خورد ن کود ک تا 18 ماهگي مي تواند  باعث 

ایجاد  شخصیتي وابسته د ر او شود .
ماد ري که مجبور به ترک کود ک خود  زود تر از 18 ماهگي  
است، بهتر است که شخصي را قبل از 6 ماهگي وارد  زند گي 
کود ک کند  و این فرد  تا 18 ماهگي د ر زند گي او بماند . زمانی 
که کنار کود ک قرار می گیرید ، سعي نکنید  نبود  خود  را با 
محبت مضاعف جبران کنید ، چون وابستگي کود ک 

بیشتر می شود  و آسیب جد ایي عمیق تر خواهد  بود .
بعد  از د و سالگي که کود ک اضطراب جد ایي اش 
د رمان می شود ، مي تواند  به مهد  برود ، اما بهترین زمان 

براي شروع مهد  از 2/5 تا 3 سالگي است.

 وابستگي د ر کود کان

حسین منزوی

 
 بی تو به سامان نرسم ، ای سر و سامان همه تو
ای به تو زند ه همه من ، ای به تنم جان همه تو
 من همه تو ، تو همه من ، او همه تو ، ما همه تو
هرکه و هرکس همه تو ، ای همه تو ، آن همه تو
 من که به د ریاش زد م تا چه کنی با د ل من
تخت تو و ورطه تو ساحل و طوفان همه تو
 ای همه د ستان ز تو و مستی مستان ز تو هم 
رمز نیستان همه تو ، راز نیستان همه تو
 شور تو آواز تویی ، بلخ تو شیراز تویی 
تو ، جوهر عرفان همه  تو  جاذبه ی شعر 
 همتی ای د وست که این د انه ز خود  سر بكشد 
ای همه خورشید  تو و خاک تو ،باران همه تو 

شد  السلام  ابن  قسمت  د وباره  لیلا 
 عشق بزرگم آه چه آسان حرام شد 
 می شد  بد انم که اینكه خط سر نوشت من
 از د فتـر کـد ام شب بستـه وام شد  ؟
 اول د لــم فراق تو را سرسری گرفت
 و آن زخم کوچک د لم آخر جذام شد 
 شعر من از قبیله خونست خون من ،
شد  کلام  آمد   و  زد   د لم  از  فـواره   
 ما خون تازه د ر تن عشقیم و عشق را
 شعر من و شكوه تو ، رمز الد وام شد 
 بعد  از تو باز عاشقـی و باز ... آه نه !
 این د استان به نام تو اینجا تمام شد 
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