
پیام تبریک  مدیرکل روابط عمومی  وزارت نفت 
به مناسبت 27 اردیبهشت  روز ارتباطات و روابط عمومی خطاب به همکاران

نقـش بی همــتا

روز ارتباطات و روابط عمومي، يادآور نقش و 
جايگاه  بي همتاي روابط عمومي در روشنگري افكار 
عمومي و آماده كردن زمينه هاي مناسب و موثر براي 
توسعه همگرايي، همدلي و همبستگي درون و بيرون 

سازمان است.
جلب مشاركت مردم و مخاطبان براي همراهي با 
برنامه ها و اهداف سازمان، يكي از مهم ترين وظايف 
از  استفاده  با  نهاد  اين  كه  است  روابط عمومي 
روش هاي مفيد و تاثيرگذار و به  كارگيري ابزارهاي 
نوين ارتباطي و اطلاع رساني در جهت تحقق آن 

تلاش مي كند و بي شك اين مسئوليت، مرهون همت 
و كوشش آگاهانه انسان هاي فهيم و دلسوزي است 
كه خدمت به مردم و آگاهي بخشي را رسالت مهم 
خود مي شمارند.  با تبريك اين مناسبت فرخنده به 
تلاشگران و فعالان عرصه هنر هشتم و همه همكاران 
گرانقدرم در گستره روابط عمومي هاي كشور به ويژه 
روابط عمومي هاي صنعت نفت، توفيق روزافزون تان 
را در انجام وظايف فرهنگي و اطلاع رساني از درگاه 

ايزد منان خواستارم.
كسری نوری



  برجام  موجب  حذف 
دلال ها از صنعت گاز شد

 برنامه جامع اقدام مشترک یا همان 
»برجام« که بیش از یک سال از 
اجرای آن می گذرد، با گشایش هایی 
که در حوزه های مختلف از جمله 
بانکی بوجود آورده سبب  انتقال 
وجوه مربوط به صادرات و  واردات گاز 
و محصولات جانبی شده است. 
افزون بر رفع توقیف تجهیزات 
پالایشگاه های پارس جنوبی و اجرای 
اقتصادی پروژه ها، گشایش های قابل 
توجهی در حوزه های بانکی و مالی 
روی داده و سبب حذف دلال ها از 
مسیر انتقال وجوه مربوط به واردات 
و صادرات گاز شده است. دریافت و 
پرداخت وجوه مربوط به صادرات و 
واردات گاز براساس قرارداد در حال 
انجام است. بسیاری انتقاد می کنند 
که برجام اثری نداشته، ولی واقعیت 
قضیه این است که حتی در بخش 
مالی که دارای پیچیدگی خاص خود 
گشایش هایی  نیز، شاهد  است 

بوده ایم...
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  همه چیز درباره مستمری ها  و مقرری ها

 افخم زروانی، رئیس صندوق های بازنشستگی صنعت نفت گفت: مستمری و مقرری 
کلیه بازنشستگان صنعت نفت از تاریخ یکم فروردین ماه 1396 به میزان 15 درصد افزایش 
یافت و علاوه بر این افزایش، مبلغ یک میلیون و هشتصدهزار  ریال به مستمری ها اضافه 
شد، ضمن اینکه حداقل مستمری و مقرری  25 میلیون ریال تعیین شد و برای کمک هزینه 
حق عائله مندی و کمک هزینه اولاد نیز مشابه کارمندان شاغل عمل می شود. وی افزود: 
حق عائله مندی و اولاد در مستمری خردادماه به همراه مطالبات فروردین و اردیبهشت ماه 
آنان محاسبه و پرداخت می شود که باید گفت؛ خوشبختانه این ردیف نیز با افزایش مواجه 
شده است و کنار اضافات عمومی و عدد ثابت پیش بینی  شده، اثر مطلوبی بر دریافتی 

همکاران بازنشسته خواهد داشت.

شهدا را به یـاد آوریم
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روز ارتباطات و روابط عمومي، یادآور نقش و جایگاه  بي همتاي 
روابط عمومي در روشنگري افکار عمومي و آماده کردن زمینه هاي 
مناسب و موثر براي توسعه همگرایي، همدلي و همبستگي درون و 
بیرون سازمان است. جلب مشارکت مردم و مخاطبان براي همراهي 
با برنامه ها و اهداف سازمان، یکي از مهم ترین وظایف روابط عمومي 
است که این نهاد با استفاده از روش هاي مفید و تاثیرگذار و به  کارگیري 

ابزارهاي نوین ارتباطي و اطلاع رساني در جهت تحقق آن تلاش مي کند 
و بي شک این مسئولیت، مرهون همت و کوشش آگاهانه انسان هاي 
فهیم و دلسوزي است که خدمت به مردم و آگاهي بخشي را رسالت 
مهم خود مي شمارند.  با تبریک این مناسبت فرخنده به تلاشگران 
گستره  در  گرانقدرم  همکاران  همه  و  هشتم  هنر  عرصه  فعالان  و 

روابط عمومي هاي کشور به ویژه روابط عمومي هاي صنعت نفت... از پیام مدیرکل

با حضور وزیر نفت آیین گرامیداشت هفتمین 
سالگرد خاکسپاری شهدای گمنام وزارت نفت 
برگزار شد

 حتی تلفن مان را 
جواب نمی دادند   

 این کار   زمان و مکان 
 نمی شناسد

عادل نژاد سلیم، مدیرعامل 
شرکت هلدینگ خلیج فارس، در 
گفت وگو با مشعل از گشایش های 
پس از برجام در هلدینگ تحت 
مدیریت خود می گوید. به گفته 
دوران  در  مدیر صنعتی  این 
تحریم، حتی شرکت های خارجی 
پاسخ ما را نمی دادند و در فصل 
پسابرجام درهای جدیدی گشوده 
شده است. در دوران تحریم، 
شرکت های خارجی حتی پاسخ 

تماس های ما را نمی دادند، اما با 
توافق هسته ای از حضور در ایران 
استقبال کرده و در رفت و آمد و 
مذاکره با ما هستند. در دوران 
تحریم، خریدهای خود  را با 
واسطه انجام می دادیم؛ در حالی 
که با به ثمر رسیدن برجام، درها 
با  توانستیم  و  شد  گشوده 
ارتباط  شرکت های اصلی در 
باشیم و این روابط همچنان پابرجا  

و دنباله دار است.

در رشته ادبیات علوم انسانی 
تحصیل می کردم و به واسطه 
اینکه به کار عکاسی علاقه مند 
دوربین   76 سال  در  بودم، 
عکاسی کوچکی خریدم و پس از 
گذراندن دوره های آموزشی در 
آموزشگاه فنی و حرفه ای از 
دریچه لنز دوربین وارد دنیای 

هنر شدم. اینها قسمت هایی از 
صحبت ها و خاطرات شنیدنی 
یکی از همکاران است که پس از 
سال ها فعالیت در ارگان های 
دولتی و خصوصی و حوزه روابط 
عمومی، گام در حوزه صنعتی و 
پالایشگاهی نهاده است. اگر 

بخواهی در این حوزه... 

نمای نزدیک  »مشعل« از روابط عمومی پالایشگاه گاز شهید هاشمی نژاد
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نویسنده، تحلیلگر  و گزارشگر مشعل باشید

مدیرعامل هلدینگ خلیج فارس از مصائب تحریم ها و گشایش های برجام می گوید
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مدیر مالی شرکت ملی گاز ایران:
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نشریه کارکنان صنعت نفت ایران، شماره 830  

در مرکز اسناد صنعت نفت می پردازد که برخی از آنها از روی زبان اصلی متن، یعنی از  این شماره، نشریه مشعل به معرفی تعدادی از اسناد شناسایی شده و موجود 
انگلیسی به فارسی ترجمه شده است. 

معرفی اسناد ارزشمند و تاریخی صنعت نفت 

هواپيماي قدیمی شركت ملی نفت كه همه 
پروازهاي اختصاصي مدیران این شركت، قبل از 
انقلاب اسلامي با آن انجام مي شد با تلاش روابط 
عمومی شركت ملی مناطق نفت خيز جنوب، در 
فرودگاه اهواز بارگيری و برای نمایش در پارک 

موزه ساحلی نفت به آبادان منتقل شد. 
به گزارش روابط عمومی مدیریت موزه ها و 
مركز اسناد صنعت نفت ایران، این هواپيما كه از 
نوع »فوكر 27« است و حدود 55 سال قدمت 
دارد، طی بازدید كارشناسان بخش گردآوري 
اشيای موزه نفت در فرودگاه اهواز مورد 
شناسایي قرار گرفت. بر اساس این گزارش، با 
هماهنگی های انجام گرفته، این هواپيما در 
فرودگاه اهواز دمونتاژ و به مقصد اسکله موزه 
آبادان بارگيری شد تا پس از انجام عمليات 
مرمت و بازسازی، در معرض دید عموم قرار 

گيرد.

طول این هواپيما كه تنها چند فروند از نوع 
مشابه آن در موزه هاي هوایي جهان وجود دارد، 
حدود 30 متر است و هر بال آن نيز حدود 10 متر 
طول دارد كه روي هر كدام یك ملخ به چشم 
مي خورد. اولين پرواز این هواپيما، 54 سال قبل، 
از انگلستان به فرودگاه تهران انجام شد و پس از 
آن كه دراختيار شركت نفت قرار گرفت، در 
نخستين پرواز داخلي خود در فرودگاه آبادان به 
زمين نشست. این هواپيماي اختصاصي شركت 
ملي نفت از 18  سال قبل در فرودگاه اهواز 
نگهداري مي شود و برخي قسمت هاي آن دچار 
زنگ زدگي موضعي و سطحي شده كه به راحتي 
قابل مرمت است. یادآوري مي شود، پارک موزه 
ساحلي نفت آبادان، محل استقرار جرثقيل هاي 
اكوان و گوگرد است كه در جابه جایي تجهيزات 
پالایشگاه آبادان و انتقال تجهيزات جنگي در 
زمان جنگ جهاني دوم نقش بسزایي داشتند.  

 به گزارش  روابط عمومی مدیریت موزه ها 
و مرکز اسناد صنعت نفت، مدارك به جا مانده از 
مرحوم اميد باران تختي، کارمند پالایشگاه 
آبادان، از سوی فرزند وي، مهين باران تختي به 
موزه نفت اهدا شد. از جمله این مدارك مي توان 
به فيش حقوقي اشاره کرد که تاریخ آن به سال 
1951 ميلادي )1330 خورشيدي( بازمي گردد، 
همچنين پاکت تحویل حقوق، مربوط به سال 
1961 ميلادي )1340 خورشيدي( است که حقوق 
کارمندان به صورت دربسته در این پاکت ها 
تحویل آنان مي شد. بر اساس نوشته اي که روي 
این پاکت به چشم مي خورد، چنانچه کارمندي 
هنگام دریافت حقوق، محتواي پاکت را در مقابل 
کارمند تحویل دهنده حقوق کنترل نمي کرد، 
بعدا نمي توانست نسبت به کمي و کسري آن 
اعتراضي داشته باشد. خانم باران تختي که 
همسرش نيز آقای اله وردي رحيمي از  کارمندان 
نفت و بازنشسته شرکت ملي پخش فرآورده هاي 

نفتي است، از پدرش به عنوان یكي از کارمندان 
صدیق نفت یاد مي کند که علاقه زیادي به این 
صنعت داشت و او نيز براي بزرگداشت نام پدرش، 
مدارك به جا مانده از وي را به موزه نفت اهدا کرد.

مرحوم اميد باران تختي متولد 1292 و تا سال 
1341 در صنعت نفت مشغول خدمت بود.

خبر

 هواپيماي قدیمی نفت رهسپار 
»پارک موزه ساحلي نفت« در آبادان شد

 اهدای اسناد و مدارک
 پرسنلي متعلق به دهه 1330 خورشيدي

   سند گزارش شرایط استعماري 
فعاليت بيمه هاي بين المللي  در صنعت نفت ایران

تاريخچه و شكل گيري شركت 
سهامي بيمه ايران

بيمه هاي داخلي و يا حتي نيمه داخلي تا 
سال 1314 هجري شمسي در ايران وجود 
نداشت و  بازار بيمه كشور كاملا در اختيار 
اين  بود.  خارجي  بيمه  نمايندگي هاي 
نمايندگي ها، بيمه هاي مورد نظر خود را با 
نرخ ها و شرايطي كه خود صلاح مي دانستند، 
به مردم عرضه و عوايد حاصله را از كشور خارج 
مي كردند. اقدام براي تاسيس بيمه ايران با 
سرمايه دولت از اواخر سال 1313 هجري 
شمسي و با پيش بيني بودجه اي در قانون 
بودجه سال 1314 كل كشور آغاز شد. دكتر 
الكساندر آقايان، از اعضای اولين هيات مديره 
شركت بيمه ايران و در حقيقت يكي از بانيان 
تاسيس آن،  در خاطرات خود درباره تاسيس 
بيمه ايران می گويد: »از سال 1310 در فكر 
تاسيس يك شركت بيمه داخلي بودم، ولي 
سرمايه آن را نداشتم. تا اينكه داور به وزارت 
ماليه منصوب شد و از آنجا كه نامبرده از 

دوستان اينجانب بود، فكر خود را با او در ميان 
گذاشتم. داور با قبول اين پيشنهاد، تشكيل 
يك شركت بيمه داخلي را با سرمايه دولت در 
برنامه خود قرارداد و در نهايت تامين سرمايه 
اوليه را در لايحه قانوني بودجه كل كشور 
گنجاند و به تصويب رساند«. دكتر آقايان در 
خاطراتش كه در نشريه مخصوص پنجمين 
سال فعاليت شركت بيمه ايران 1334، منتشر 
شده است،  در اين زمينه توضيحات مفصلي 
داده كه مجال ذكر آن در اينجا نيست و علاقه 
مندان مي توانند براي اطلاعات بيشتر به متن 
مورد نظر مراجعه كنند. اما ذكر اين نكته 
ضروري است كه هر چند كشور از سال 1314 
با تلاش متخصصان داخلي، داراي بيمه 
مستقل و داخلي شده بود و قراردادهاي قانوني 
و معمول با شركت هاي بين المللي به عنوان 
بيمه هاي اتكايي منعقد  مي شد، اما در صنعت 
نفت، بيمه تجهيزات، ساختمان و تاسيسات 
نفتي هنوز در اختيار بيمه هاي خارجي بود و 
بازگشت  و  كنسرسيوم  قرارداد  از  پس 
شركت هاي نفتي بين المللي، به طور كامل از 

اختيار بيمه ايران خارج شد.
 گزارش دكتر فرهنگ مهر، مديرعامل وقت 
بيمه ايران  به دكتر آموزگار، وزير دارايي وقت 
را در ادامه می خوانيد كه گلايه خود را از اينكه 
ايران سال هاست صاحب بيمه معتبر است، 
ولي صنعت نفت حاضر به بيمه تاسيسات نفتي 
خود از طريق بيمه ايران نيست، بيان و آن را 
به همراه نامه اي دستنويس به دكتر منوچهر 
اقبال، مدير عامل شركت ملي نفت ايران ارائه 

كرده است. 

شرکت پالایش و پخش
همراه خوب موزه های صنعت نفت بوده است

مدير موزه ها و مركز اسناد صنعت نفت، در 
حاشيه بازديد از نمايشگاه بين المللی نفت، گاز، 
پالايش و پتروشيمی، از همراهي خوب شركت 
ملی پالايش و پخش فرآورده های نفتی ايران 

با موزه هاي  صنعت نفت خبر داد.
به گزارش پايگاه اطلاع رسانی شركت ملی 
پالايش و پخش فرآورده های نفتی ايران، دكتر 
اكبر نعمت الهی، مدير موزه ها و مركز اسناد 
صنعت نفت در حاشيه بازديد از بيست و 
دومين نمايشگاه بين المللی نفت، گاز، پالايش 
و پتروشيمی گفت: از مجموع 17 موزه تعريف 
شده در صنعت نفت، 13 موزه مربوط به شركت 
ملی پالايش و پخش فرآورده های نفتی است 
كه اين شركت تاكنون همكاری بسيار خوب و 
قابل توجهی در به ثمر رساندن اين پروژه ملی 

داشته است.
وی از مديرعامل شركت ملی پالايش و 
پخش در همراهی و همكاری مستمر و حمايت 

همه جانبه از اين طرح ملی تشكر و قدردانی 
كرد و افزود: مديران اين مجموعه، نگاه مثبتی 
به حفظ آثار ميراث فرهنگی دارند و در اين 
زمينه با مديران موزه و اسناد صنعت نفت 

همكاری و همراهی ويژه ای داشته اند.
نعمت الهی، با اشاره به اين كه اولين موزه 
صنعت نفت »بنزين خانه آبادان«  كه دی ماه 
پارسال افتتاح شد، متعلق به اين شركت بوده 
نفت  صنعت  موزه  دومين  گفت:  است، 
»كارآموزان« در آبادان متعلق به شركت ملی 
پالايش و پخش است كه تا پايان ماه آينده 

آماده بهره برداری خواهد شد.
وی اعلام كرد: سومين موزه صنعت نفت 
»بنزين خانه تهران« نيز متعلق به شركت ملی 
پالايش و پخش است كه تا چند ماه آينده 

افتتاح خواهد شد.
مدير موزه ها و مركز اسناد صنعت نفت، در 
ادامه به موزه صنعت نفت شرق كشور اشاره 

كرد و گفت: كار مرمت و بازسازي اين موزه كه 
به كنسولگري انگليس در كرمان موسوم است، 
تا يك ماه آينده به پايان مي رسد كه اين موزه 

هم به شركت پالايش و پخش تعلق دارد.
به گفته وي، برنامه ريزي براي ايجاد موزه 
شرق ايران در كرمان صورت گرفته و به زودي 
كارهاي اجرايي موزه مشهد هم آغاز مي شود 
تا انبار شماره )يك( مشهد به عنوان موزه 

صنايع پخش راه اندازي شود.
نعمت الهي با اشاره به اقدامات اجرايی انجام 
شده براي احداث موزه صنعت نفت غرب ايران 
ادامه داد: با مصوبه وزارت امور اقتصاد و دارايي 
و توافقي كه بين شركت پالايش و پخش با 
پالايشگاه كرمانشاه صورت گرفت، كارخانه 
تاسيسات  با  پركني  حلب  و  حلب سازي 
مجاورش تحويل مديريت موزه ها شده و اين 
محل در مالكيت شركت پخش قرار خواهد 
گرفت. وي درباره ساير موزه هاي صنعت نفت 

در آبادان اعلام كرد: با اتمام كار مطالعات پارك 
موزه صنعت نفت آبادان در اسكله پالايشگاه 
آبادان، تلمبه خانه شماره 3 تا اسكله 11، 
اميدواريم امسال شاهد افتتاح بخشي از اين 

موزه باشيم.
مدير موزه ها و مركز اسناد صنعت نفت ادامه 
داد: منازل تشريفاتي، موزه ديگری در آبادان 
است كه كار كارشناسي آن ارائه شده و آسيب 
شناسي صورت گرفته و قرار است با تامين 
بودجه، خانه هاي تشريفاتي كه ميراث به جا 
مانده از جنگ است، بدون پاك كردن آثار باقي 

مانده از جنگ، مرمت و بازسازي شود.
به گفته دكتر نعمت الهي مجموعه اماكن، 
ابنيه و تاسيسات قديمي در پالايشگاه هاي آبادان 
طي گزارشي با موافقت وزير نفت به وزارت امور 
اقتصاد و دارايي اعلام شده كه از محل پالايشگاه 
جدا شود و براي احداث موزه هاي صنعت نفت 
در مالكيت شركت پالايش و پخش باقي بماند.

ملي نفت ارسال شده است که در ادامه از نظر خوانندگان خواهد گذشت.ایران مي گوید. نسخه اي از این گزارش نیز به منوچهر اقبال، مدیرعامل وقت شرکت وزیر دارایي وقت که از وضعیت تاسف بار فعالیت بیمه هاي بین المللي در صنایع نفت مدیرعامل و رئیس هیئت مدیره وقت شرکت سهامي بیمه ایران به جمشید آموزگار، محمدحسن تدریسی   سند حاضر، گزارشی است به قلم دکتر فرهنگ مهر، 

شركت سهامي بيمه ايران
مدير عامل

خصوصي است
سرور ارجمندم جناب آقاي دكتر اقبال

قربانت گردم، پيرو مذاكره ظهر ديروز در 
هتل رزيدانس، رونوشت نامه اي كه به جناب 
آقاي وزير دارايي نوشته ام، حضورتان تقديم 

مي دارم، براي مزيد استحضار
خصوصي آنجناب، با تقديم احترام و ارادت

فرهنگ مهر
آقاي مهندس مستوفي

ثبت شده در:
دبيرخانه شركت ملي صنايع پتروشيمي به 

شماره 382 تاريخ 1346/2/23 
منابع: خاطرات دکتر الكساندر آقایان-
سایت بیمه ایران- »بیمه ایران در گذر زمان« به قلم سیدمحمود حسیني

با تلاش شركت ملی مناطق نفتخيز جنوب

مدير موزه ها و مركز اسناد صنعت نفت:

استنساخ سند دست نویس دكتر فرهنگ مهر

موزه نفت

 افقی روشن پیش روی
 ورزش نفت و 

]گازآغاجاری  است  [44

07

آنچه لازم است 
درباره بهار  و 

] دردسرهایش بدانید [38

10

شرکت پالایش و پخش
همراه خوب موزه های 
]صنعت نفت بوده است [34
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گزارش اختصاصی مشعل  از 

سومین المپیاد عملیاتی- تخصصی 
آتش نشانان شرکت ملی نفت

دستاوردهای تازه پالایش و 
پخش درگفتارهای اختصاصی 
منصور ریاحی و ...

آقای وزیر
آقای اسطوره

وعدهسال92زنگنهبهزودیمحققمیشود

 بی نیازی همه نیروگاه های کشور  از سوخت مایع  تا 3 ماه آینده

در نشست  ایران فرهنگی 
دولتمردان با هنرمندان 

دیدار کردند

گزینش مجاز نیست
 با اعتبار و آبروی افراد بازی کند

 برجام  موجب حذف
 دلال ها از  صنعت گاز شد

سید سعیدحیدری طیب: محمد رضا صدیقی:

تاریخ صنعت و هنر ایران
  این دیدار همدلانه را به خاطر خواهد سپرد

خبرهای خوش مدیران 
صندوق های بازنشستگی نفت

 برای بازنشستگان

ایران در استفاده از
 پول های نفتی خود مشکلی ندارد

سخنگوی دولت:

معاون وزیر نفت مطرح کرد:

لبخند آخرین استان ایران
07 به نعمت گاز در دولت یازدهم

کشف 14 میدان نفتی و گازی در دولت یازدهم
15

دیدار دولتمردان و اهالی فرهنگ و هنر در تالار وحدت
عکس از: سید حسن حسینی

گزارش مشعل از  سومین المپیاد عملیاتی- تخصصی 
آتش نشانان شرکت ملی نفت
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مشعل  هفته ای که گذشت وزیر نفت را نه 
صرفا در قامت یک مهندس، صنعتگر و متخصص 
نفتی که در هیبت یک پاسخگو به شبهات سیاسی 
و اقتصادی رقبای دولت تدبیر و امید و همنشین با 
اهل فرهنگ و هنر دیدیم.  هفته گذشته بیژن زنگنه 
نا گفته هایی داشت و روایت های خاصی از عمق 

راهبردی دولت یازدهم را بیان کرد. 
آقای وزیر با حضور در خوزستان و دیدار با اهالی 
خونگرم شهرهای این استان، شرکت  در نشست 
ایران فرهنگی در تالار وحدت و سخنان ویژه اش در 
کلیپ های شبکه های اجتماعی چهره دیگری از 
خود نشان داد. چهره ای تعامل گر و پیش برنده که 
می تواند در موقعیت های خاص کنش های خاص 
تری داشته باشد. گزارش پیش رو گزیده ای است از 
سخنان وزیر نفت جمهوری اسلامی ایران در دیدار 
با مردم خوزستان، اهالی هنر و حضور در شبکه های 

اجتماعی. 
روز پنجشنبه )21 اردیبهشت ماه( استان 
خوزستان میزبان وزیر نفت بود. وزیر نفت در این روز 
به همراه جمعی از مدیران ارشد صنعت نفت با 
حضور در جمع اهالی محله ملاشیه اهواز، از آخرین 

مراحل اجرایی پروژه های عمرانی که از سوی شرکت 
ملی مناطق نفتخیز جنوب در آن منطقه در حال 
انجام است، مطلع شد و از نزدیک صحبت های 

شهروندان ملاشیه را شنید.
مهندس بیژن زنگنه، همچنین با سفر به 
سوسنگرد در جلسه با کارآموزان طرح صنعت نفت 

غرب کارون در دشت آزادگان حاضر شد.
وی در سفر دیگری که به هویزه، یکی از 
شهرهای مرزی کشورمان در استان خوزستان 
داشت، در نشست مسئولان و شرکت کنندگان 
دوره تقویت بنیه علمی دانش آموزان غرب کارون 
)هویزه، سوسنگرد و بستان( حاضر شد و پس از 
با حضور در جمع مردم هویزه  سخنرانی، 
صحبت های آنان را شنید. مهندس بیژن زنگنه، در 
پایان سفر خود به خوزستان در نشستی با 

صنعتگران این استان در اهواز نیز شرکت کرد.

پاسخ به تاریخ 
وزیر نفت از حجت الاسلام ابراهیم رئیسی 
خواست از مشاور ارشدش بپرسد در جلسه شورای 
امنیت ملی در باره پرونده کرسنت چه گذشته است 

تا اظهارات نادرست و خلاف واقع بر زبان نیاورد.
مهندس بیژن زنگنه، وزیر نفت روز جمعه 
)22 اردیبهشت( در گفت و گویی کوتاه در واکنش 
به سخنان ابراهیم رئیسی درباره پرونده کرسنت 
تصریح کرد: از آقای رئیسی می خواهیم از آقای 
دکتر جلیلی، مشاور ارشدشان  بخواهند که 
برایشان توضیح دهد در جلسه آذرماه 1391 
شورایعالی امنیت ملی درباره پرونده کرسنت چه 
گذشته است و چه حرف هایی رد و بدل شده و 
چه تصمیم هایی اتخاذ شده است. همین طور از 
دکتر جلیلی بخواهند در باره نامه ای که در تاریخ 
1388/12/25 به رئیس جمهوری وقت در باره 
کرسنت نوشته است و پاسخ آقای احمدی نژاد 
هم توضیح دهد تا شاید جناب آقای رئیسی در 

بیان هر حرفی کمی محتاط تر عمل کنند.
در ادامه گزیده ای از سخنان وزیر نفت را 

می خوانیم: 
  خوب است جناب رئیسی درباره اینکه 
»دولت یازدهم به دنبال مذاکره با کرسنت بوده 
است« هم از مشاور ارشدشان بپرسند که چه کسی 
دنبال مذاکره بوده و در چه زمانی و چه مرجعی 

چنین موردی را تصویب کرده است تا به طور مکرر 
دچار اشتباه در گفتار نشوند.

  البته اگر آقای جلیلی هم چیزی به خاطرشان 
نیامد، ما آماده ایم که بخشی از این اطلاعات را جهت 
یادآوری ایشان و استحضار ملت ایران منتشر کنیم 
اما بعید است که آقای جلیلی ماجرا به را خاطر 

نیاورند.
 ما هم مانند آقای رئیسی معتقدیم دیناری 
نباید به کرسنت پرداخت شود اما به جناب آقای 
رئیسی توصیه می کنیم از اعضای فعال ستاد خود 
مانند آقایان زاکانی و بذرپاش بپرسند که آن اعداد 
نجومی را که بر خلاف منافع ملی معتقدند به عنوان 
خسارت باید به کرسنت پرداخت شود به تحریک 

چه کسانی و با چه هدفی بیان کرده و می کنند؟
  مگر می شود کسی از خدمت منفصل شده 
باشد و دوباره بتوان او را در دولت به کار گرفت؟ این 
سخنان نسنجیده توسط کدام دستگاه رسمی نظام 
تایید شده است؟ کدام حکم قضایی به ما ابلاغ شده 

که اجرا نکرده ایم؟
 این پرونده هنوز مفتوح است و توسط 
ذینفعان تقاضای اعاده دادرسی شده و پرونده در 

هفته گذشــته وزیر نفت از ملاشیه اهواز تا تالار وحدت تهران با مردم و اهالی هنر به گفتگو نشست 

پاسخ های وزیر به مردم و تاریخ 

خبر و نظر
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مسیر رسیدگی است و هنوز هیچ حکمی هم به ما 
ابلاغ نشده و عجیب است که آقای رئیسی به عنوان 
فردی که سال ها در کسوت قضاوت بوده این چنین 
سخنی می گوید! آیا ایشان این چنین می خواهد از 
حرمت اشخاص که پاسداری از آن در قانون اساسی 
از وظایف رئیس جمهوری است، صیانت کند؟ خوب 
است آقای رئیسی به این پرسش پاسخ دهد که 
چگونه وقتی حکمی درباره فردی صادر نشده ایشان 
خود را محق می داند او را محکوم و از خدمت 

منفصل کند؟
 ما به جد مدعی هستیم که عده ای در دوره 
گذشته مانند موضوع پرونده هسته ای در کرسنت 
هم با بی تدبیری عمل کرده و کشور را گرفتار 

معضلی کرده اند که باید آن را حل کنیم.
  آقای رئیسی حتما به خاطر دارند که تیم 
قوی دیپلماتیک مورد نظرشان به ریاست دکتر 
جلیلی هفت سال پرونده کرسنت را هم مدیریت 
کرد که البته نتیجه اش محکومیت شرکت نفت در 
داوری به عدم اجرای قرارداد شد، البته اگر آقای 
رئیسی با این توضیحات موضوع برایشان روشن نشد 
باز هم ایشان را به صورت مذاکرات جلسه آذرماه 

1391شورایعالی امنیت ملی ارجاع می دهیم.
 البته به زودی مطالب بیشتری را در باره این 
پرونده در مصاحبه مفصلی بیان خواهم کرد و پرده 
از روی خیلی مسائل که در این سال ها با سکوت 
فداکارانه این دولت برای حفظ منافع ملی مکتوم 
مانده است، در حد ممکن و البته با رعایت منافع ملی 

بر خواهم داشت.

تحریم برای چه کسانی نعمت بود؟
بیژن زنگنه عصر دوشنبه )25 اردیبهشت ماه( 
در دومین نشست اهالی فرهنگ و هنر با دولتمردان 
»ایران فرهنگی در جهان امروز« در تالار وحدت با 
اشاره به موضوع برنامه جامع اقدام مشترک )برجام( 
گفت: اگر آقایان روحانی و ظریف به عنوان مجری 
شایسته، شریف، کاردان، در چهار سال گذشته 
هیچ کاری جز برجام نکرده بودند، من تا آخر عمر به 
عنوان یک شهروند ایرانی خود را مدیون ایشان 
می دانستم. وی افزود: عمرم از این که تملق کسی 
را بگویم، گذشته است و هیچ نیازی ندارم. بیش از 
25 سال وزیر بودم. واقعا تحریم ها چاه عمیقی بود 
که ما را در آن انداخته بودند تا این که این برادران، 
ما را از این چاه در آوردند. برجام به نظر من فقط یک 
قرارداد و یک سند سیاسی نیست. بلکه یک نقطه 
عطف تاریخی برای ما در حوزه های اقتصادی، 
اجتماعی و سیاسی است که باید آن را پاس بداریم.
اهم سخنان وزیر نفت را در ادامه می خوانیم:

  وقتی ما کارمان را آغاز کردیم، صادرات نفت 
ایران یک میلیون و 200 هزار بشکه در روز و قرار 
بود اگر به توافق نرسیم میزان صادرات نفت ایران 
کاهش بیابد تا به نفت در برابر غذا برسیم، با اجرای 
برجام توانستیم صادرات نفتمان را در چهار ماه 
پایانی سال 95 به 2 میلیون و 800 هزار بشکه در 
روز برسانیم. این کار بزرگی بود که برجام راه آن را 

برای ما باز کرد.
  همه تجهیزات ما پیش از اجرای برجام 
توقیف بود. این یک واقعیت است، ما بعضی وقت ها 

یک جنس را سه بار خریداری می کردیم تا یکی از 
آنها به دستمان برسد. ما مجبور بودیم به خاطر 
تحریم برای یک جنس غیر اصل، 30 تا 40 درصد 
هزینه گرانتر و با مشکلات فراوان پرداخت کنیم. این 

هزینه ها از جیب چه کسانی می رفت؟
  برخی می گویند تحریم نعمت است. برای چه 
کسانی نعمت است؟ برای ملت ایران. پول این 30 تا 40 

درصد از جیب ملت ایران پرداخت شده است.
  در دوران تحریم بیش از 10 درصد 
هزینه انتقال پول پرداخت می کردیم، یعنی 
وقتی می خواستیم پول نفتی را که فروختیم، 
دریافت کنیم باید حداقل 10 درصد هزینه 
پرداخت می کردیم. حالا شما حساب کنید این 
رقم را در چند میلیارد دلار )20 تا 22 میلیارد 
دلار(چه رقمی می شود؟ این پول را چه کسی 
می خورد؟ این پول ها برای آنها نعمت بود اما 
برای ملت ایران، نقمت و بدبختی و فقر بود. 
این ها تازه برخی از مشکلات دوران تحریم 

است.
   افتتاح 6 فاز پارس جنوبی در یک روز در ماه 
گذشته، به ارزش بیش از 20 میلیارد دلار کارستان 
بود که در تاریخ صنعت نفت ایران بی سابقه بوده 

است. البته خیلی ها خوششان نیامد.
   من یکبار گفتم، اگر صدا و سیما دست من 
بود به خاطر این که شهد را در کام ملت بدون 
استفاده از کاتالیست به شرنگ تبدیل کردند، جایزه 

نوبل می دادم.
 پس از اجرای برجام همه جنس های توقیفی 

ایران آزاد شد، اگر این تجهیزات آزاد نشده بود ما 
هرگز نمی توانستیم پالایشگاه ستاره خلیج فارس را 
راه اندازی کنیم. بسیاری از کارهای پارس جنوبی و 

پتروشیمی با مشکل رو به رو می شد.
  اگرچه هم اکنون برخی از راه های بانکی باز 
نشده است اما میلیاردها دلار در طول یکسال 
گذشته سرمایه خارجی به بخش پتروشیمی، گاز 
آورده و هزینه کردیم. کارهای بسیار مهمی است که 

انجام شده است.
 ما نجات پیدا کردیم، ما واقعا ته چاه بودیم. ما 
دریک چاه بسیار تنگی افتاده بودیم و آقای روحانی 
و دکتر ظریف ما را از آن نجات دادند. اگر هیچ کاری 
در این چهار سال نکرده باشند و تنها ما را از این چاه 
عمیق و فلاکت با عزت بیرون آورده باشند، همین 

کافی است.
  یکبار به شوخی به آقای ظریف گفتم هر 
حرفی که در این موافقتنامه امضا کنید، من هزار 
دلار بابت آن به شما پرداخت می کنم. )ظریف: 

هنوزم پرداخت نکرده است. با خنده(
  روزی که اعلام شد ایران توافقنامه برجام 
را امضا کرده است، گریه کردم، این موافقتنامه 
نجات ما بود. بعضی این زحمتی را که آقایان 
کشیدند، قدر نمی دانند. این فداکاری که آقای 
روحانی کرد. فکر می کنید آقای روحانی به 
عنوان یک سیاستمدار نمی دانستند دارند چه 

کار می کنند، آقای ظریف نمی دانست؟
  آقایان روحانی و ظریف برای کشور و ملت 
فداکاری کردند و من از آنها سپاسگزارم و دستشان 

را به عنوان یک شهروند می بوسم.

ظریف: زنگنه فروش نفت  را قانونی کرد
محمد جواد ظریف، وزیرامور خارجه هم در 
جمع هنرمندان گفت: اگر تلاش مهندس زنگنه 
نبود و نبود تلاش کارکنان صنعت نفت ما به طور 
حتم نمی توانستیم در فاصله کوتاهی میزان صادرات 
نفت مان را به 2 میلیون و 800 هزار بشکه در روز به 
صورت قانونی و رسمی بفروشیم، نه نفتی که بابک 

زنجانی می برده است.
ادامه  اهم سخنان وزیر خارجه را در 

می خوانیم: 
 برخی می گویند چرا خام فروشی می کنید، 
فرق امروز و آن روز خام فروشی نیست. فرقش این 
است که امروز مهندس زنگنه و شرکت ملی نفت 
ایران، نفت ما را می فروشند، آن روز دلال ها نفت را  
می بردند. می خوردند. پول این ملت را، خون این 

ملت را  و این ملت نداشت که دارو بخرد. 
  با شجاعت ریاست محترم جمهوری این 
موفقیت به دست آمده است، شعار دادن شجاعت 
نیاز ندارد. ادعا شجاعت نیاز ندارد. مذاکره بی 
نتیجه ای که بعد از هر مذاکره یک تحریم جدید 
بر مردم بزرگ تحمیل شود، شجاعت نیاز ندارد، 
شهامت نیاز دارد. ادای شهامت در می آورند. اما 

شهامتی نیست.
 شهامت این است که شما حیثیت سیاسی 
تان، آبروی چند ساله را برای مردمی که همه 
چیزمان هستند، در طبق اخلاص بگذارید. این کار 
را اول از همه مقام معظم رهبری با اعلام نرمش 
قهرمانانه که بزرگترین راهگشایی کارمان بود، 
کردند، بعد از آن و به طور مستمر تا امروز رئیس 
جمهورمان. رئیس جمهوری که هم تلاش کرد و 

هم از خودش مایه گذاشت.
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مشعل   افخم زروانی، رئیس صندوق های 
بازنشستگی صنعت نفت گفت: مستمری و مقرری 
کلیه بازنشستگان صنعت نفت از تاریخ یکم 
فروردین ماه 1396 به میزان 15 درصد افزایش 
یافت و علاوه بر این افزایش، مبلغ یک میلیون و 
هشتصدهزار  ریال به مستمری ها اضافه شد، ضمن 
اینکه حداقل مستمری و مقرری  25 میلیون ریال 
تعیین شد و برای کمک هزینه حق عائله مندی و 
کمک هزینه اولاد نیز مشابه کارمندان شاغل عمل 
می شود. وی افزود: حق عائله مندی و اولاد در 
مستمری خردادماه به همراه مطالبات فروردین و 
اردیبهشت ماه آنان محاسبه و پرداخت می شود که 
باید گفت؛ خوشبختانه این ردیف نیز با افزایش 
مواجه شده است و کنار اضافات عمومی و عدد ثابت 
پیش بینی  شده، اثر مطلوبی بر دریافتی همکاران 
بازنشسته خواهد داشت. زروانی تصریح کرد: با توجه 
به سرمایه گذاری موثری که طی چهار سال گذشته 
در صندوق انجام شده است، در آینده نیز خبر های 

خوبی برای بازنشستگان خواهیم داشت.
رئیس صندوق های بازنشستگی افزود: بر اساس 
اعلام نظر کارشناسان، این مقدار افزایش در 
مستمری و مقرری بازنشستگان، درصد و عدد 
بسیار خوبی است، به طوری که در همین زمان 
کوتاه پس از اعلام آن شاهد واکنش های مثبت از 
سوی همکاران بازنشسته بوده ایم و آثار و پیامد های 
مثبت آن را می توان در افزایش توان مالی جامعه 
هدف ارزیابی کرد. زروانی گفت: افزون بر این اقدام، 
انواع خدمات رفاهی، گردشگری و درمانی نیز برای 
بازنشستگان صنعت نفت طی4-3 سال اخیر 
گسترش یافته است. به عنوان نمونه در سال 95 
بیش از یکصد هزار صدور دفترچه و بیش از چهار 

صد هزار بررسی اسناد پزشکی انجام شده است.
همچنین بر اساس تمهیدات صورت گرفته، هم 
اکنون هزینه های درمان از طریق دفاتر رسیدگی به 
اسنادپزشکی، یک هفته ای در دفاتر نمایندگی به 
بازنشستگان پرداخت می شود که از منظر افزایش 
رضایت مندی، این موضوع مورد توجه جامعه 

همکاران بازنشسته قرار گرفته است. 
رئیس صندوق های بازنشستگی درباره مراکز 
درمانی طرف قرارداد با صندوق ها گفت: طی 3-4 
سال گذشته به خصوص سال گذشته این روند 

رشد فزاینده ای داشته است، به گونه ای که با توجه 
به پراکندگی  جامعه بازنشستگان صنعت نفت در 
سراسر کشور، با بهترین مراکز تشخیصی -  درمانی 
عقد قرار داده شده تا مطلوب ترین خدمات مورد 
نیاز به همکاران بازنشسته ارائه شود. زروانی افزود: 
تعداد مراکز درمانی طرف قرارداد با صندوق ها از 
200 مرکز از ابتدای سال 95 به 500 مرکز طرف 
قرار داد با صندوق ها افزایش یافته که این موضوع 
فرایند درمان، بهداشت و سلامت همه بازنشستگان 
صنعت نفت در سراسر کشور را به شکل قابل 
توجهی بهبود داده است.   رئیس صندوق ها با اشاره 
به اقدامات در حال اجرا در معاونت سلامت، 
بهداشت و درمان صندوق ها گفت: امسال با کوشش 
همکاران در این معاونت، تعداد مراکز درمانی طرف 
قرار داد دوباره افزایش خواهد یافت و به حدود 700 
مرکز خواهد رسید، از این رو  سال 96 سال آسان و 
بهتر شدن فرایند های درمان برای همکاران 
بازنشسته و خانواده آنان است. زروانی گفت: مراکز  
تشخیصی - درمانی انتخاب شده از بهترین و با 
کیفیت ترین مراکز درمانی است، از این رو، 
بازنشستگان خدمات با کیفیتی از این محل ها 
دریافت می کنند. همچنین فرانشیز پرداختی 
بازنشستگان از مهر 95 به صورت تقسیطی از 
مستمری آنان کسر می شود. رئیس صندوق ها 
درباره خدمات ارائه انواع وام بازنشستگان نیز گفت:  
ارائه انواع وام در سال گذشته در صندوق ها افزایش 
یافت. به طور مثال، بر اساس آمار و ارقام معاونت 
رفاه و بازنشستگی، ارائه انواع وام به بازنشستگان در 
5 ماه گذشته 15 درصد رشد داشته و از عدد 9 هزار 
فقره در این مدت عبور کرده است. وی افزود: در 
سال 95 بیش از 35 هزار وام قرض الحسنه، 1063 
هزار مورد غرامت، 415 وام ودیعه مسکن و 3262 
هزار وام مسکن به بازنشستگان پرداخت شد که از 
منظر اعتبار، سرجمع به نسبت گذشته از رشد 
برخوردار بوده است که امید می رود، این روند ادامه 
داشته باشد. رئیس صندوق ها ادامه داد: در سال 
گذشته 19554 فقره وام جامع، 3297 فقره وام 
مصوبه، وام تحصیل 4887 فقره، وام ازدواج فرزندان 
4586 فقره، فوت 1177 فقره، ایثارگران 400 فقره 
و  ودیعه مسکن 416 فقره پرداخت شد که  

سرجمع 34 هزار و317 فقره به مبلغ  یک هزار و 
327 میلیارد و 943میلیون و 500 هزار ریال 
پرداخت شده است. زروانی توسعه فعالیت های 
ورزشی و گردشگری را از دیگر فعالیت های  در حال 
انجام برای بازنشستگان و خانواده آنان برشمرد و 
گفت: در حدود یک سال گذشته 3 المپیاد بزرگ 
ورزشی برای بازنشستگان برگزار شد که مورد 
استقبال و رضایت همکاران بازنشسته قرار گرفته 
است. همچنین گردهمایی ویژه ورزشی دیگری در 
ماه های آینده ویژه فرزندان بازنشستگان برگزار 
خواهد شد که هم اکنون کارشناسان واحد امور 
فرهنگی، ورزشی و گردشگری در حال تدوین 

سازوکارهای اجرایی آن هستند.

افزایش های سال 96، سرمایه گذاری 
مطلوب صندوق را نشان می دهد

مشاور رئیس هیئت رئیسه صندوق های 
بازنشستگی صنعت نفت درباره مصوبات اخیر 
هیئت امنا که ناظر بر افزایش مستمری و 

مقرری هاست، مواردی را تبیین کرد. 
منصور معین، مشاور رئیس هیئت رئیسه 
صندوق های بازنشستگی صنعت نفت درباره 
مصوبات اخیر هیئت امنا افزود: خوشبختانه با 
سرمایه گذاری های 2 تا 3 سال اخیر وضعیت 
صندوق بازنشستگی صنعت نفت مطلوب و بسیار 
امیدوارکننده است. از این رو، صندوق تعهداتی را 
به نسبت سرمایه گذاری های شکل گرفته و منابع 
حاصله برای خود ایجاد کرده است، به گونه ای که 
با قاطعیت می توان گفت صندوق، توان تامین و 
پرداخت همه تعهدات خود را در بلند مدت و برای 
همه اعضا خواهد داشت. معین گفت: براین اساس، 
برآورد امسال برای افزایش مستمری، عددی تا 
سقف 20 درصد است که این عدد مطلوب با توجه 

به بازده سرمایه گذاری ها برآورده شده است.
مشاور رئیس هیئت رئیسه صندوق های 
بازنشستگی صنعت نفت افزود: امسال حداقل 

مستمری و مقرری از 18 میلیون ریال به 25  
میلیون ریال افزایش یافت که این به معنای 
35 درصد افزایش در کف یا همان 

حداقل مستمری است.

 افزایش 35 درصدی حداقل مستمری  
 معین گفت: ترمیم 35 درصدی حداقل 
مستمری ها به معنای 700 هزار تومان افزایش 
حقوق است و این موضوع زمانی از درجه اهمیت 
بیشتری برخوردار می شود که بدانیم این بخش 
از دریافت کنندگان مستمری، به طور عمده 
همکاران از کار افتاده و بازماندگان متوفی هستند. 
مشاور رئیس هیئت رئیسه در توضیح بند دیگری 
از مصوبات اخیر هیئت امنای صندوق گفت: یک 
عدد ثابت جدا از اضافات عمومی 15 درصد، 
معادل 1800000 ریال به مستمری ها افزوده 
شد که مکانیزم اثر آن در مستمری های پایین، 
عددی حدود 20 تا 22 درصد ارزیابی می شود. 
معین تصریح کرد: سرجمع، اثر اضافات عمومی 
و عدد ثابت بر حدود 3 درصد از بازنشستگان 
حدود 18 درصد ارزیابی می شود که باید گفت 
این 3 درصد مستمری مطلوب تری دریافت 
می کردند. بنابراین، سایر همکاران بازنشسته 
امسال با حدود 19 تا 20 درصد افزایش مواجه 
شده اند. مشاور رئیس هیئت رئیسه گفت: 
متخصصان و کارشناسان صندوق بر اساس 
داده های مختلفی اعداد افزایش مستمری و 
مقرری را محاسبه می کنند که همان طور که 
وضعیت  آن  بعاد  ا ز  ا یکی  شد  گفته 
سرمایه گذاری هاست که هم اکنون در وضعیت 
مطلوب قرار داریم. معین درباره چهارمین بند 
مصوبه هیئت امنای صندوق گفت: این بند ناظر 
بر کمک هزینه عائله مندی و حق اولاد است که 
مقرر شد مانند شاغلان اعمال شود، از این رو، این 
خبر خوش را هم اعلام می کنم که عدد این 
قسمت هم با افزایش مواجه شده و به امید خدا 
در مستمری خردادماه به همراه مطالبات امسال 
همین بند واریز می شود.  وی در پایان گفت: 
اتفاقات خوبی که امسال برای مستمری و مقرری 
افتاد، در حدود 2 دهه اخیر کم نظیر است و این 
اتفاق نشان دهنده سرمایه گذاری های موثر و 
هوشمندانه صندوق در4-3 سال گذشته است. از 
این رو، شایسته است از دست اندرکاران این 
موضوع که صدر آنها رئیس محترم هیئت رئیسه، 
جناب مهندس رحیمی هستند، در کسوت یک 

بازنشسته نفتی قدردانی کنم.

  رئیس صندوق های بازنشستگی صنعت نفت و مشاور رئیس هیات رئیسه صندوق ها 
 خبرهای خوش برای بازنشستگان را  در گفت و گو با »مشعل« تشریح کردند

همه چیز درباره مستمری ها  و مقرری ها

بازنشستگان



7 نشریه کارکنان صنعت نفت ایران، شماره 830  

چهارگوشه

رئیس موسسه مطالعات بین المللی  انرژی با اشاره 
به این که شدت مصرف انرژی در کشور همچنان با 
استاندارد جهانی فاصله دارد، گفت: الگوی ذهنی 
جامعه ایران در حوزه انرژی باید تغییر کند.علی مبینی 
دهکردی با حضور در نخستین جلسه کمیسیون 
انرژی اتاق بازرگانی تهران در سال 96، به تحلیل 
سیاست های پیشنهادی این کمیسیون )زیربنایی و 
امور تولیدی( مجمع تشخیص مصلحت نظام در 
ارتباط با بخش انرژی کشور پرداخت.وی به برخی 
چالش های راهبردی کنونی کشور در حوزه انرژی 
اشاره و تغییر در الگوی ذهنی در این بخش را ضروری 
دانست.رئیس موسسه مطالعات بین المللی  انرژی در 

بخش دیگری از سخنان خود با اشاره به این که شدت 
مصرف انرژی در کشور همچنان با استاندارد جهانی 
فاصله دارد، افزود: این عامل باعث شده است که 
ظرفیت اشتغال در کشور با چالش جدی مواجه شده 
و سرمایه گذاری ها نیز ناکارآمد شود، بنابراین در کشور 
باید روی مسئله هدرروی انرژی فعالیت کرد و با ارتقای 
سطح دانش بنگاه های داخلی در این زمینه، از این 
اتلاف منابع جلوگیری کرد.مبینی دهکردی همچنین 
بر تکمیل زنجیره ارزش در منابع و صنایع انرژی کشور 
و حداکثرسازی ارزش افزوده به منظور ارتقای ظرفیت 
و جایگاه تولیدی و اقتصادی کشور در بازارهای جهانی، 

تاکید کرد.

معاون وزیر نفت گفت: دولت با هدف اجرای 
سیاست های اقتصاد مقاومتی و محرومیت زدایی در 
مناطق کمتر توسعه یافته، افزون بر گازرسانی به 9 
هزار و 200 روستا، آخرین استان بدون گاز یعنی 
استان سیستان و بلوچستان را نیز تحت پوشش شبکه 
گازرسانی قرار داد.حمیدرضا عراقی، مدیرعامل شرکت 
ملی گاز ایران با اشاره به این که پس از توسعه فازهای 
پارس جنوبی و افزایش تولید گاز در دولت یازدهم، 
فعالیت گسترده ای برای توسعه شبکه گازرسانی در 
کشور انجام شد، تصریح کرد: اکنون سهم گاز در سبد 
انرژی کشور به حدود 70 درصد رسیده، این سهم هم 
اکنون به گونه ای است که در بخش خانگی و صنعت، 
گاز به سوخت اصلی تبدیل شده است.وی با بیان این 
که شرکت ملی گاز ایران با تلاش مستمر، موفق شد 
همه زیرساخت های لازم برای توسعه گازرسانی در 
داخل کشور به ویژه گازرسانی به روستاها را فراهم کند؛ 
افزود: توسعه ای که افزون بر افزایش رفاه در این مناطق، 
منجر به ایجاد امید به زندگی و اشتغالزایی در روستاها 
شده و یکی از عوامل مهاجرت معکوس نیز محسوب 
می شود. معاون وزیر نفت با بیان این که پوشش 
گازرسانی روستاهای کشور در سال 1392 از نظر 
جمعیتی 55 درصد بود اما با اجرای طرح های جدید 

گازرسانی به روستاها در دولت یازدهم، به حدود 70 
درصد می رسد، تصریح کرد: در طول دولت یازدهم به 
9 هزار و 200 روستا گازرسانی شده و در سال 1395 
به تنهایی، گازرسانی به پنج هزار و 600 روستا کلید 
خورد که از این تعداد، سه هزار روستا به شبکه 
سراسری گاز متصل و بقیه نیز تا پایان امسال از نعمت 
گاز برخوردار می شوند. عراقی با شاهکار خواندن این 
میزان کار و به انجام رساندن این میزان پروژه طی 
مدتی کوتاه گفت: نکته قابل توجه در گازرسانی به 
روستاها این است که این اقدام بدون تکیه بر منابع 
بودجه ای کشور انجام شده و در واقع، دولت یازدهم و 
شرکت ملی گاز ایران، منابع مالی گازرسانی به روستاها 
را از طریق صرفه جویی در مصرف سوخت های مایع 
تامین کرده اند. به گفته معاون وزیر نفت، با بهره گیری 
از بند »ق« تبصره 2 قانون بودجه سال 1393 و ماده 
12 قانون رفع موانع تولید، شرایط لازم برای تامین 
منابع مالی این پروژه ها از محل جایگزینی گاز با 
سوخت های مایع فراهم و پس از افزایش تولید گاز 
کشور، به جای سوخت مایع )گازوئیل و نفت کوره(، 
گاز به نیروگاه ها و صنایع عمده تحویل داده شد که 
این موضوع صرفه جویی حدود 18 میلیارد دلاری را 

عاید کشور کرد.

معاون توسعه مدیریت و سرمایه انسانی وزیر نفت 
در نامه ای خطاب به ریاست دانشگاه صنعت نفت، 
خواهان اعلام فهرست اسامی فارغ التحصیلان گروه 
»الف« آن دانشگاه برای طی مراحل استخدامی شد. 
به  خطاب  نامه  ین  ا در  سلحشور  کریم 
عبدالنبی هاشمی عنوان کرده است: »نظر به این که 
برای استخدام تعداد 200 نفر از فارغ التحصیلان گروه 
»الف« دانشگاه صنعت نفت مجوز لازم از سازمان 
اداری و استخدامی کشور دریافت شده، شایسته است 
در اسرع وقت، آخرین فهرست اسامی فارغ التحصیلان 
گروه »الف« آن دانشگاه را برای دعوت به منظور طی 

مراحل استخدامی )طبق ضوابط و مقررات صنعت 
نفت( به این معاونت ارسال کنید«.بر اساس آیین نامه 
اجرایی ماده 10 قانون وظایف و اختیارات وزارت نفت، 
امکان جذب نیرو در وزارت نفت بدون مجوز سازمان 
اداری و استخدامی کشور وجود ندارد و به همین 
منظور، وزارت نفت سال گذشته نیز با دریافت مجوز 
از سازمان اداری و استخدامی، نسبت به جذب 
تعدادی از فارغ التحصیلان گروه »الف« دانشگاه 
صنعت نفت اقدام کرد؛ روالی که امسال نیز ادامه 
می یابد و به جذب تعداد بیشتری از این دانشجویان 

منتهی خواهد شد.  

لبخند آخرین استان ایران
 به نعمت گاز در دولت یازدهم

سخنگوی دولت گفت: همان طور که 
رئیس کل بانک مرکزی اعلام کرد، ایران برای 
استفاده از پول های نفتی خود مشکلی ندارد. 
نوبخت، سخنگوی دولت،روز  محمدباقر 
سه شنبه )26 اردیبهشت ماه( در نشست 
خبری با خبرنگاران در پاسخ به این سوال که 
گفته می شود ایران در استفاده از منابع مالی 
حاصل از فروش نفت با مشکلاتی مواجه شده 

است، گفت: همانطور که رئیس کل 
بانک مرکزی اعلام کرد، ما بعد از 
منابع  از  استفاده  برای  برجام 
با  نفت خود  از فروش  حاصل 

مشکلی مواجه نیستیم.
وی با بیان این که افرادی که 

چنین سخنانی  را 
می کنند،  مطرح 
تحریم  کاسبان 

هستند، افزود: ما روی تزریق بشکه به بشکه، 
دلار به دلار و ریال/ به ریال از منابع نفتی به 
بودجه کشور نظارت داریم و روی سنت سنت 
پول نفت خود حساب کرده ایم. سخنگوی 
دولت تصریح کرد: بازگشت منابع حاصل از 
یا  یک  وقفه ای  با  همیشه  نفت  فروش 
چندماهه همراه است، اما این که گفته شود 
هنوز در بخش نفت گرفتار تحریم هستیم به 
هیچ وجه درست نیست. نوبخت با اشاره به 
این که عربستان طی سال های گذشته 
سهم ما را در اوپک پایمال کرده بود، 
گفت: اگر تلاش و فداکاری مهندس 
زنگنه، وزیر نفت در نشست سازمان 
کشورهای صادرکننده نفت )اوپک( 
تحریم  عربستان،  نبود، 
یران  ا به  را  دیگری 

تحمیل می کرد.

رئیس اتاق بازرگانی تهران به دستاوردهای 
دولت در نجات اقتصادی که در گذشته، هم مسیر 
ونزوئلا قرار گرفته بود، اشاره کرد و گفت: اقتصاد 
ایران در مقایسه با دیگر کشورها از کاهش قیمت 
نفت کمتر آسیب دید، از این رو بر حرکت در مسیر 
فعلی برای بهبود بیشتر فضای کسب  و کار تاکید 

می شود.
مسعود خوانساری، رئیس اتاق بازرگانی، 
صنایع، معادن و کشاورزی تهران، روز سه شنبه 
)26 اردیبهشت ماه( در نشست هیئت نمایندگان 
این اتاق عنوان کرد: پس از سقوط شدید قیمت 
نفت، کشورهایی که اقتصادشان وابستگی کمتری 
به نفت داشت با مشکل کمتری رو به رو شدند و 
بیشتر از ذخایر ارزی  خود بهره بردند، اما در مقابل 
کشورهایی که اقتصادشان کاملا نفتی بود، دچار 

بحران های شدیدی شدند، اما ایران از این بحران 
کمتر آسیب دید. وی ادامه داد: در دولت گذشته 
با وجود درآمدهای نفتی بسیار بالا، نرخ ایجاد 
اشتغال تقریبا صفر بود و می رفت که ما هم کمتر 
از شرایط ونزوئلا را در کشورمان شاهد نباشیم، اما 
خوشبختانه با  اقدام هایی که در دولت یازدهم 
انجام شد، اوضاع اقتصادی بهبود پیدا کرد.

خوانساری به اقدام های دولت در طول چهار سال 
گذشته برای بازگرداندن ثبات به اقتصاد کشور 
اشاره و تصریح کرد: در طول چهار سال گذشته 
کارهای مختلفی مانند کاهش تورم صورت 
گرفت، تورم بالا و فزاینده خطرناک ترین شاخص 
در همه اقتصادهاست، ما با تورم بالای 40 درصد 
روبه رو بودیم، اما با تلاش  دولت شاهدیم که سال 

گذشته این شاخص تک رقمی  شد.

عضو هیئت علمی دانشگاه تهران گفت: مذاکره 
برای قراردادهای نفتی جنگ منطق هاست، 
همیشه در مذاکرات باید نقطه تعادل را در نظر 
گرفت.سید نصرالله ابراهیمی روز شنبه )23 
اردیبهشت ماه( در کارگاه آموزشی مهارت های 
مذاکرات بین المللی در قراردادهای صنعت نفت و 
گاز با بیان این که در حین مذاکره نیروهای توانمند 
به خوبی مشخص می شوند، گفت: صنعت نفت و 
گاز امروز به دنیایی منطقی تبدیل شده است، بر 
همین اساس باید در این مذاکرات نقطه تعادل را 
در نظر گرفت. وی افزود: مذاکره برای قراردادهای 
نفتی جنگ منطق ها و ممکن است منفعت ما با 
سود و منفعت دیگری گره نخورد، از این رو باید 
همیشه در مذاکرات نقطه تعادل در نظر گرفته 
شود.  عضو هیئت علمی دانشگاه تهران تصریح 

کرد: مذاکره برای قراردادهای نفتی به دانش و 
تجربه کافی نیاز دارد، افرادی که خود را برای 
مذاکره در قراردادهای نفتی آماده می کنند باید 
بدانند که مذاکره روی تفاهم نامه ها انجام می شود، 
سرمایه گذاری های نفتی ابتدا با تفاهم نامه آغاز 
می شود، هرگاه دوطرف با یکدیگر همسو شوند 
وارد مرحله قرارداد خواهند شد. ابراهیمی با بیان 
این که مذاکره در قراردادهای نفتی امری 
همیشگی و ثابتی نیست، عنوان کرد: قراردادهای 
نفتی از ویژگی خاصی برخوردار و ممکن است با 
تغییراتی همراه باشد، از این رو مذاکره برای این 
قراردادها نیز با تغییر و تحول همراه است. کارگاه 
آموزشی مهارت های مذاکرات بین المللی در 
قراردادهای صنعت نفت و گاز، در محل ساختمان 

صندوق های بازنشستگی صنعت برگزار شد. 

سخنگوی دولت:

ایران در استفاده از پول های نفتی خود مشکلی ندارد

رئیس اتاق بازرگانی تهران:

اقتصاد ایران در مقایسه با دیگر کشورها
 از کاهش قیمت نفت کمتر آسیب دید

رئیس موسسه مطالعات بین المللی  انرژی:

الگوی ذهنی جامعه ایران در حوزه انرژی باید تغییر کند

با ارسال نامه ای به ریاست دانشگاه کلید خورد

جذب 200 نفر از فارغ التحصیلان دانشگاه صنعت نفت

مذاکره برای قراردادهای نفتی
جنگ میان منطق هاست
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اچ اس ای

 بر این اساس چهار 
شرکت اصلی وزارت نفت، 
المپیاد عملیاتی- تخصصی 
همراه  به  را  نشانان  آتش 
شرکت ها ی تابعه خود برگزار 
می کنند که در این میان شرکت 
ملی نفت 20 تا 23 اردیبهشت 96 
این المپیاد را در 14 تیم 7 نفره شامل 
منطقه ویژه پارس )الف(، منطقه ویژه 
پارس )ب(، شرکت بهره بردار ی نفت و 
گاز کارون، شرکت بهره بردار ی نفت و 
گاز زاگرس جنوبی، شرکت نفت و گاز 
پارس، مجموعه ورزشی – آموزشی نفت 
محمود آباد، شرکت بهره برداری نفت و 
گاز آغاجاری، شرکت پایانه های نفتی، 
شرکت بهره بردار ی نفت و گاز غرب، شرکت 
بهره بردار ی نفت و گاز شرق، خدمات فنی و 
تخصصی، مدیریت اکتشاف، شرکت نفت 
فلات قاره وشرکت نفت و گاز اروندان   برگزار 
کرد تا ضمن ایجاد رقابت اعضای تیم های 
مختلف، به تبادل اطلاعات و تجارب ارزنده در 

میان بپردازند.

ارتقای توان جسمی آتش نشانان نفت
شهرام لاسمی، رئیس بهداشت، ایمنی و 
محیط زیست مجتمع ورزشی- آموزشی 
محمودآباد در مراسم افتتاحیه سومین المپیاد 
عملیاتی- تخصصی آتش نشانان شرکت ملی 
آموزشی  ورزشی-  مجتمع  در  که  نفت 

محمودآباد 
شد،  برگزار 

گفت: با افزایش 
تکنولوژی و سرعت 

پیچیدگی  و  تولید 
 ، لید تو ی  ها یند آ فر

حوادث پیچیده تر و بزرگتر 
شده اند، به خصوص در صنعت 

بزرگ نفت. از این رو برای حفظ و 
حراست از این منابع نفتی که محرک 

اصلی و چرخه اقتصاد کشورمان است، 
می توان به اهمیت ایمنی در صنعت نفت 
پی برد و این امر محقق نخواهد شد مگر با 
داشتن تجهیزات، ادوات مدرن و نیروی 

انسانی ورزیده و مجرب.
به گفته او، شرکت ملی نفت ایران با ارائه 
تمهیدات لازم برای ارتقای توان جسمی 
کارمندان با برگزاری سومین المپیاد عملیاتی 
- تخصصی آتش نشانان در بین شرکت ملی 
نفت ایران و شرکت ها ی تابعه آن به این مهم 
صحه گذاشته است. مجتمع بزرگ ورزشی 
- آموزشی نفت محمود آباد مفتخر است در 
سه دوره برگزاری المپیاد آتش نشانی به 

عنوان میزبان، پذیرای این حرکت بزرگ در 
صنعت نفت باشد و تلاش کرده محیطی فراهم 
کند تا آتش نشانان با خاطری آسوده و در 
محیطی آرام و ایمن، مسابقات را با موفقیت 
سپری  کنند و با روحیه مضاعف به محل کار 

خود برگردند.

برگزاری المپیاد با حمایت اداره کل اچ اس ای 
وزارت نفت

و  ایمنی  معاون  پوراکی،  محمد 
آتش نشانی اداره کل اچ اس ای وزارت 

نفت در این مراسم گفت: اداره 
کل بهداشت، ایمنی و محیط 

نفت  وزارت   زیست 

به عنوان سیاستگذار موضوعات ایمنی سعی 
کرده تا سیاستگذاری هایی برای المپیاد 
عملیاتی- تخصصی آتش نشانان داشته باشد 
و در این میان همیشه حمایت های خود را از 

برگزاری این گونه المپیادها داشته است.
او با بیان اینکه در صنعت نفت، چهار 
شرکت اصلی به همراه شرکت های فرعی 
وجود دارد که تنوع بیشتر آنها در صنعت نفت 
است، ادامه داد: به لحاظ ماهیت و تنوع کاری، 
خطرات با یکدیگر متفاوت هستند و انتظار 
اضطراری،  شرایط  وقوع  در  تا  داریم 

هدف نهــایی 
توانایی جسمی

   سـرعت عمـل

گزارش مشعل از  سومین المپیاد عملیاتی- تخصصی آتش نشانان شرکت ملی نفت

مشعل   »آماده، سوت، حرکت« شاید این جمله 
برای بسیاری از افرادی که در عرصه ورزش فعالیت 
می کنند، آشنا باشد، اما این بار این سه کلمه معنای 
دیگری دارد و خبر از رقابت در میان آتش 
نشانان شرکت ملی نفت می دهد؛ رقابتی که 
طی دو روز انجام شد تا محلی برای محک 
زدن توان جسمی و سرعت عمل آتش 
نشانان در عملیات باشد. آتش نشانی، 
شاخص ترین  از  یکی  همواره 
بخش های فعال در اطفای حریق 
و عملیات امداد و نجات بوده 

است. به محض وقوع آتش و بروز حوادث، آتش 
نشانان جان بر کف برای نجات مصدومان احتمالی و 
کاهش خسارات، به محل حادثه می شتابند. شرکت 
ملی نفت ایران به لحاظ وسعت جغرافیایی واحدهای 
ستادی و عملیاتی خود، در فعالیت ها و عملیات  با 
مخاطرات بالقوه ای روبه روست، از این رو در شرایط 
بحران و اضطرار، دقت و سرعت در عملیات امداد و 
نجات و جلوگیری  از خسارت  مهم و ضروری است و 
همین موضوع نقش ایستگاه های آتش نشانی به 
خصوص واحدهای عملیاتی را بسیار حائز اهمیت 

می کند.
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آتش نشانان بر اساس شیوه و تخصصی که 
دارند، بتوانند جلوی حادثه و گسترش آن 
را بگیرند. این کار با ارتقای تخصص، 
مهارت ها و میزان آمادگی آتش نشانان، 

محقق خواهد شد.
برگزاری المپیاد عملیاتی- تخصصی 
آتش نشانان یکی از راهکارهایی است که 
به ارتقای تخصص، مهارت و میزان آمادگی 

آنها کمک خواهد کرد.

5 مفاد عملی و تخصصی
و  ایمنی  زاده، رئیس  مانی عبداله 
آتش نشانی مدیریت اچ اس ای شرکت ملی 
نفت و رئیس کمیته فنی و تخصصی سومین 
المپیاد آتش نشانان شرکت ملی نفت، یکی 
دیگر از سخنرانان این مراسم بود. وی با 
اشاره به مفاد عملی و تخصصی سومین 
المپیاد آتش نشانی گفت: این المپیاد دارای 
5 مفاد عملی و تخصصی شامل بالا رفتن از 
نردبان طنابی نجات، دوی 100 متر با مانع، 
100×4 متر امدادی، حمل هوز آتش نشانی 
و استفاده از PPE و عملیات آبرسانی به سیبل 
نشانه است که شامل 14 تیم از شرکت ها ی 
تابعه شرکت ملی نفتی ایران می شود. 
عبداله زاده ادامه داد: هدف از برگزاری این 
المپیاد، فراهم آوردن زمینه لازم برای 
تحرک بیشتر کارکنان آتش نشانی و بالا 
بردن سطح آمادگی آن ها در مقابله با شرایط 
اضطراری، ایجاد انگیزه برای ارتقای توان 
جسمی، فنی و عملیاتی آنان به منظور مقابله 
با حریق و حوادث احتمالی، ایجاد هماهنگی 
و هم افزایی بین آتش نشانان به هنگام 
شرکت در حوادث بین منطقه ای، اشتراک 
گذاری دانش، تجربه و مهارت آتش نشانان 
با یکدیگر، آشنایی با مواد مسابقات 
آتش نشانان و امداد گران کشور، آشنایی 

آتش نشانان شرکت ملی 
نفت ایران با یکدیگر و ایجاد مودت 
و دوستی بین آنهاست. وی گفت: این 
آتش نشان است که با فداکاری خود به مقابله 
با آتش می پردازد و کنترل آتش را به عهده 

دارد.
به گفته عبداله زاده، این المپیاد در 
دوره های قبل دارای نواقصی بود، اما 
امسال با راهبرد  خوب شرکت ملی نفت 
امیدواریم هر چه زودتر با یک برنامه 
منسجم به نقطه عطف برسیم. وی با بیان 
اینکه امیدوارم در این المپیاد به روابط 
سالم  و ارتباطات اخلاقی دست پیدا کنیم، 
گفت: طی این مسابقات، به برترین ها 
دست خواهیم یافت و نیمه دوم امسال، در 
سطح وزارت نفت سومین المپیاد سراسری 
آتش نشانان را خواهیم داشت که براساس 
میان  در  رقابت  با  امیدواریم  آن، 
شرکت های دیگر وزارت نفت، رکوردهای 
خوبی را کسب کنیم و بتوانیم به اهداف 

خود دست یابیم.

عدم وقوع حوادث
در مراسم اختتامیه سومین دوره 
المپیاد عملیاتی- تخصصی آتش نشانان 
شرکت ملی نفت ایران شهرام لاسمی، 

رئیس بهداشت - ایمنی و محیط زیست 
مجتمع ورزشی- آموزشی محمودآباد از 
عدم وقوع حادثه برای آتش نشانان در 
زمان برگزاری المپیاد خبر داد و گفت: با 
تلاش تمام سرپرستان و مربیان گروه ها و 
عوامل اجرایی هیچ حادثه ای در دوره 
برگزاری این المپیاد رخ نداد و این حاصل 

نشد جز با تلاش این دوستان.
 او ادامه داد: هدف از برگزاری این 
المپیاد، تنها تعیین نفرات اول تا سوم نبود، 
بلکه دستاوردهای دیگری چون تبادل 
تجربیات بین گروه ها، ایجاد انگیزه و نشاط 
میان تمام آتش نشانان و ارتقای توانایی ها، 

کاملا در این دوره مشهود بود.
رئیس  مانی عبداله زاده،  همچنین 
کمیته فنی و تخصصی سومین المپیاد 
آتش نشانان شرکت ملی نفت گفت: با 
تحلیل به عمل آمده طی این المپیاد که در 
5 مفاد عملیاتی و تخصصی و بین 14 تیم 
برگزار شد، به نتایج بسیار خوبی دست 
بسیار  نکته  نخستین  کردیم.  پیدا 
ارزشمند، رقابت های نزدیک و فشرده 
تیم ها با یکدیگر بود. این نشان دهنده آن 
است که تیم ها کار کرده اند و آتش نشانان 
برنامه ریزی داشته اند و قبل از برگزاری 
المپیاد، توان عملیاتی خود را افزایش 
داده اند، این همان چیزی است که در 

اهداف این المپیاد تعیین شده است.

او در پایان گفت: در ستاد بهداشت، 
ایمنی و محیط زیست شرکت ملی نفت، 
طبق برنامه های تعریف شده  و با کمک و 
حمایت اداره کل اچ اس ای وزارت نفت در 
آینده ای نزدیک شاهد دگرگونی های 
مثبتی در حوزه آتش نشانی خواهیم بود، 
ضمن این که در بحث ارتقای سازمانی، 
توانمندی نیروها، تجهیزات، ادوات و 
ایستگاه های آتش نشانی برنامه های زیادی 

داریم. 
شرکت بهره برداری نفت و گاز کارون، 
شرکت  و  پارس  گاز  و  نفت  شرکت 
بهره برداری نفت و گاز زاگرس جنوبی به 
ترتیب مقام  های اول تا سوم این المپیاد را 

از آن خود کردند.

سرپرست تیم شرکت بهره بردار ی نفت و 
گاز زاگرس جنوبی که در سومین المپیاد 
عملیاتی- تخصصی آتش نشانان شرکت ملی 
نفت ایران توانسته به مقام سوم دست یابد،  
به خبر نگار »مشعل« گفت: از اینکه مقام سوم 
این دوره از مسابقات را به دست آورده ایم، 
بسیار خوشحال هستیم و این مقام را تقدیم 
می کنیم به همکارانمان در شرکت نفت و گاز 

زاگرس جنوبی، به خصوص خانواده شهدای 
آتش نشان این شرکت. نوازالله کریم زاده 
افزود: سطح این دوره از مسابقات از نظر فنی 
و تخصصی نسبت به دوره های قبل، بسیار 
عالی بوده است.  حضور در این دوره از المپیاد 
به آتش نشانان کمک می کند تا به صورت 
مستمر آمادگی لازم را برای حضور در شرایط 

اضطراری واکنش سریع داشته باشند.

تقدیممقامسومیبهخانوادهشهدایآتشنشان

جدول امتیازات نهایی سومین المپیاد عملیاتی- تخصصی آتش نشانان شرکت ملی نفت

لیست نفرات برتر مسابقات انفرادی
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روحیه پهلوانی 

اچ اس ای

از لابه لای حرف های شرکت کنندگان المپیاد چه می توان شنید؟

آتش نشانان
مشعل   وقتی وارد فضای سومین المپیاد 
عملیاتی- تخصصی آتش نشانان شرکت ملی 
نفت ایران می شویم، نکته ای که بیش از همه 
توجه هر بیننده ای را به خود جلب می کند، 
رقابت سالم،  افزایش توان سرعت عمل در 

عملیات آتش نشانی و... است. 
یاسر گودرزی از واحد بهداشت، ایمنی و 
محیط زیست شرکت نفت فلات قاره خارک 
در خصوص اینکه با چه انگیزه ای در این 
المپیاد شرکت کرده است، می گوید: 10 سال 
است در قسمت ایمنی و آتش نشانی این 
شرکت فعالیت می کنم و می توان گفت که این 
دوره از  مسابقات در سطح بسیار خوبی برگزار 
شد و توانستیم با حداقل امکانات به این 
مرحله برسیم.  همچنین مسعود مصطفی زاده، 
آتش نشان نفت و گاز غرب که 17 سال است 
در حرفه آتش نشانی منطقه چشمه خوش 
فعالیت دارد، بر این اعتقاد است که افزایش 
توان عملیاتی آتش نشانان هنگام وقوع 
حادثه، دارای اهمیت بسیاری است و برگزاری 
این گونه المپیاد  ها می تواند در پیشبرد این 
هدف موثر باشد.  به گفته او، وقتی در این 
المپیاد شرکت می کنیم، روحیه و  اعتماد به 
نفس آتش نشانان افزایش می یابد و باعث 
می شود همیشه تمرین کنند و آماده باشند.  
مرتضی نیک اقبال از منطقه ویژه اقتصادی 
پارس 1 که دارای سابقه 26 ساله در صنعت 
نفت است،  به خبرنگار مشعل می گوید: 
المپیاد، انگیزه خوبی برای آتش نشانان است 
تا آمادگی خود را حفظ کنند. هدف بیشتر 
افراد حاضر در این المپیاد، قهرمانی نیست؛ 
است.  دیگران  با  انسجام  ایجاد  بلکه 
آتش نشانی نیازمند افرادی است که  آمادگی 
جسمانی قوی تری دارند.  همچنین محمدرضا 
افشار، سرپرست تیم آتش نشانی نفت و گاز 

آغاجاری که 30 سال سابقه فعالیت دارد، 
می گوید: هدف از  حضور در این  مسابقات، 
ایجاد انگیزه برای نیروهای آتش نشان و 
نیروهایی است که بیشتر از هر زمان دیگر در 
این المپیاد حضور پیدا کرده اند و از طریق این 
المپیاد از سال گذشته به جامعه  و مردم معرفی 
شده اند، نیروهایی که از جان و مال خود به 
خاطر حفظ ارزش های کشورمان می گذرند. به 
گفته او حضور در مسابقات  باعث  ایجاد یک 
روحیه پهلوانی و قهرمانی در میان آتش نشانان 
و افزایش  توان عملیاتی  آنها می شود. مسلما 
ارزش این مسابقات در برنامه های ملی و 
بین المللی  می تواند بازتابی جهانی داشته 
باشد و به جهان معرفی شویم که نیروهای 
آتش نشان جوان ما می توانند فراتر از نیروهای 
آتش نشان کشورهای دیگر توان و قدرت 
داشته باشند.  شهرام شکوهی از  مدیریت 
اکتشاف نیز می گوید: هدف از حضور در این 
المپیاد بالا بردن سطح توان و محک زدن 
خودمان است تا هنگام وقوع حوادث بتوانیم 
از آن حادثه سربلند و پیروز بیرون بیاییم و به 
مردم خود کمک کنیم.  خلیلی، مسئول ایمنی 
و آتش نشانی مدیریت اکتشاف نیز می گوید: 
این دوره از مسابقات نسبت به دوره های 
گذشته بسیار بهتر بود و رکوردها و آیتم ها 
بهتر شده است، چرا که آماده سازی نیروهای 
آتش نشان کمک می کند تا اگر حادثه ای اتفاق 
افتاد، بتوانند با درایت بیشتری عملیات را 
انجام دهند و پشتوانه ای برای عملیات بعدی 
آنها باشد. رضا گلستانی، کارمند اچ اس ای 
شرکت نفت و گاز شرق منطقه خانگیران 
سرخس نیز می گوید: حضور در این المپیاد 
احساس خوبی است و شاهد هستیم که 
تمرینات تیم ها  نسبت به سال های گذشته 
بیشتر شده و نیروهای زبده ای در تیم ها قرار 

دارند و هر فردی که دقت عمل همراه با 
سرعت داشته باشد، می تواند در این مسابقات 
به آنچه می خواهد دست پیدا کند. به گفته او، 
این المپیاد مثل کنکور و ممکن است تمام 
سال را درس بخوانیم و یک اشتباه باعث شود 

به موفقیت نرسیم. حال امیدواریم تیم ها به 
آنچه استحقاق دارند، برسند. همچنین 
بهره  از شرکت  اسفندیاری  اسداله 

برداری نفت و گاز کارون می گوید: 
سطح این مسابقات عالی است و 

امیدواریم تداوم داشته باشد و 
نی  جسما گی  د ما آ ی  ا بر

مفید  بسیار  آتش نشانان 
است. چند ماه است که 

تمرین می کنیم و نشاط و 
در  مضاعفی  روحیه 

زندگی پیدا کرده ایم.  
زمانی این المپیاد 

نبود و تنها سرکار 
می رفتیم، اما اکنون به 
این نتیجه رسیده ایم 

که اگر فعالیت ورزشی 
نداشته باشیم، 

نمی توانیم از قدرت 
بدنی زیادی در 

عملیات 
برخوردار 

باشیم.
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مدیر کل بهداشت، ایمنی و محیط زیست  
شرکت ملی نفت ایران گفت: مهمترین هدف 
برگزاری سومین المپیاد عملیاتی- تخصصی 
آتش نشانان شرکت ملی نفت ایران، ایجاد 
انگیزه و افزایش روحیه کار تیمی و ارتقای 
سطح سنجش آتش نشانان است که در نقاط 

بسیار حساس صنعت نفت فعالیت می کنند.
سیاوش درفشی در گفت و گو با خبرنگار 
مشعل افزود: این المپیاد طبق برنامه ریزی 
انجام شده هر دو سال یک بار در سطح شرکت 
ملی نفت ایران برگزار خواهد شد و تیم های 
برگزیده انتخاب می شوند و بین چهار شرکت 
اصلی وزارت نفت به رقابت می پردازند. این 
المپیاد، علاوه بر اینکه فعالیت ورزشی در روح 
آن نهفته است، فعالیت های دیگری را نیز 
دنبال می کند. به گفته او، مهمترین هدف این 
المپیاد، ایجاد انگیزه و افزایش روحیه کار تیمی 
و ارتقای سطح سنجش آتش نشانان است که 
در نقاط بسیار حساس صنعت نفت فعالیت 
می کنند.  درفشی افزود: این مسابقات  در 5 
رشته عملی و تخصصی شامل بالا رفتن از 
نردبان طنابی نجات، دوی 100 متر با مانع، 

100×4 متر امدادی، حمل هوز آتش نشانی و 
استفاده از PPE و عملیات آبرسانی به سیبل 

بوده است. 
همچنین در این مسابقات که 14 تیم از 13 
شرکت و سازمان منطقه ویژه اقتصاد انرژی 
پارس 2 شرکت داشتند، نتایج قابل توجهی به 
دست  آمد و با توجه به امتیازاتی که از طریق 
داوری ثبت شد، شرکت بهره برداری نفت و گاز 
کارون، شرکت نفت و گاز پارس و شرکت 
بهره برداری نفت و گاز زاگرس جنوبی به 
ترتیب مقام  اول تا سوم این المپیاد را از آن 
خود کردند. او ادامه داد: در 100 متر انفرادی نیز 
شرکت بهره برداری نفت و گاز زاگرس جنوبی، 
سازمان منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس 1 و 
شرکت نفت و گاز پارس به ترتیب مقام های 
اول تا سوم را از آن خود کردند. در قسمت بالا 
رفتن از نردبانی طنابی نیز شرکت بهره بردار ی 
نفت و گاز کارون و مجتمع ورزشی - آموزشی 
محمود آباد، مقام های اول تا دوم را کسب 
گاز  و  نفت  بهره برداری  شرکت  و  کردند 
آغاجاری و سازمان منطقه ویژه اقتصادی 
انرژی پارس 1 نیز به طور مشترک سوم شدند.

سرداور سومین المپیادعملیاتی- تخصصی 
آتش نشانان شرکت ملی نفت ایران گفت: سال 
باید کیفیت این  به سال که جلو می رویم، 
مسابقات در امر قضاوت بالاتر برود. به گفته علی 
داوری،  کار  بهبود  منظور  به  بقالان،  اکبر 
کلاس های بازداوری و تکرار برای داوران قبل از 
برگزاری المپیاد داشته ایم و در جاهایی که نیاز 
بوده، آیین نامه را تغییر داده ایم و کلاس های 
توجیهی نیز برای خطاهای احتمالی در مسابقات 

برگزار کرده ایم. 
او ادامه داد: به دلیل نارضایتی تیم ها در 
سال های گذشته، امسال سعی کردیم قبل از 
برگزاری المپیاد، کلاس های توجیهی داشته 
باشیم، از این رو بازنگری  و مسابقات را به صورت 
نمادین برای داوران اجرا کردیم و تذکرات لازم 
را به داوران دادیم تا در امر قضاوت کمترین 
اشتباه را داشته باشند. به اعتقاد بنده کیفیت 

داوری نسبت به سال های گذشته، افزایش پیدا 
کرد.

سرداور سومین المپیاد عملیاتی- تخصصی 
آتش نشانان شرکت ملی نفت ایران افزود: 
نسبت به سال هال گذشته توان عملیاتی افراد 
بالا رفته و پیشرفت قابل توجهی هم به دست 
آورده اند، به طوری که در طول مسابقات، یک 
اعتراض کتبی هم نداشتیم البته به دلیل اشراف 
نداشتن سرمربیان به آیین نامه، اعتراض شفاهی 
داده شده است.  او در پایان گفت: متاسفانه کار 
داورها به هر شکلی زیر سؤال می رود، زیرا تیم ها 
زحمت خود را می کشند، اما به دلیل استرس  
فضای مسابقات به استانداردهایی که در آیین 
نامه سومین المپیاد عملیاتی- تخصصی شرکت 
ملی نفت ایران ذکر شده، توجهی نمی کنند.البته 
بنده پیش وجدان خود آسوده هستم که نهایت 

سعی و تلاش خود را در قضاوت کرده ام.

ارتقای سطح
 سنجش آتش نشانان

المپیاد امسال و افزایش کیفیت داوری

گپی با مدیر کل بهداشت، ایمنی و محیط زیست  شرکت ملی نفت ایران:

در حاشیه برگزاری سومین المپیاد 
عملیاتی- تخصصی   آتش نشانان شرکت 
ملی نفت ایران مانور شوت نجات ایمنی 
افراد از سوی  مجتمع ورزشی- آموزشی 
محمودآباد  برگزار شد.  به گزارش مشعل، 
»شوت نجات« شامل پارچه اي از جنس 
UVA ضد حریق و ضد آب است که براي 
تخلیه افراد ساکن در ساختمان هاي بلند 
با سرعت و ایمني بالا، در زمان 
و  لزله  ز همچون  دثي  حوا
آتش سوزي طراحي شده است. 
شوت نجات ایمني افراد، 
در بیش از  100کشور جهان 
در حال استفاده است که 
بین  3/2متر تا  115متر هم 
داشته  ارتفاع  تواند  مي 
باشد. سرعت سقوط در 
شوت ایمني حدود  10/2متر 
در هر ثانیه است که با پنج متر در 
سرعت  میانگین  یعني  نیه  ثا

آسانسور مقایسه شده است. 
فرد در زمان حادثه به صورت پایدار به 
سمت پایین سر مي خورد، بدون اینکه حس 
افتادن و سقوط از ارتفاع داشته باشد، چون 
تماس محکمي با دیواره هاي پارچه اي 
هنگام سرخوردن دارد، در کمال راحتي و 
سلامت از آن خارج مي شود. به عبارت 
دیگر به علت ساختار مارپیچي شوت 
نجات، افراد متعددي در شوت به طور 
پایین  متوالي بدون هیچ محدودیتي 

مي آیند.
 قانون جاذبه و اصطکاک، افراد با اوزان 
مختلف را جدا ازهم و در فاصله برابر نگه 
مي دارد. شوت نجات افراد همچنین قابلیت 
تخلیه کودکان کوچک با وزن هاي بالاي 12 
دارد.  را  توان جویان  نیز  و  کیلوگرم 
آزمایش هاي عملي نشان مي دهد که 
هشت تا  10نفر مي توانند از بلنداي 30 متري 

طي دو دقیقه از این وسیله پایین بیایند.
این شوت نجات، از سوی یک شرکت 

آلمانی تهیه شده است.

احساس ماندگاری کسب مهارت و تجربه 
در تیم های حاضر در المپیاد

سرپرست تیم شرکت نفت و گاز کارون 
که مقام نخست المپیاد عملیاتی- تخصصی 
آتش نشانان شرکت ملی نفت در این دوره 
از مسابقات را کسب کرده است، به خبرنگار 
»مشعل« گفت: این تیم در دوره های 
گذشته مفتخر به کسب مقام نمی شد و 
برای حل این مشکل، بر اساس الزامات 
زیست  محیط  و  یمنی  ا  بهداشت، 
) اچ اس ای( مناطق به حفظ آمادگی 

جسمانی آتش نشان ها اقدام کردیم و به 
همین منظور برنامه ریزی های مدونی انجام 
دادیم.  با بهره گیری از مربیان تخصصی برای 
آموزش طی یک سال گذشته، اقدام به 
احیای تیم المپیاد آتش نشانی کردیم و با 
این کار توانستیم به اهداف از پیش تعیین 
شده خود که همان کسب مقام اولی است، 
دست پیدا کنیم. به گفته اسماعیل دادرس، 
این تیم یک گردش 180 درجه ای نسبت به 
دوره های قبل خود دارد که می توان از آن به 
عنوان یک پدیده در مسابقات نام برد. ما به 
داشته های خود ایمان داریم و با پشتیبانی 
نیروهای خود به آنها ارزش و بها می دهیم 
که همین امر علاوه بر همسو بودن با بحث 
حفظ و نگهداشت نیروهای انسانی، باعث 
ایجاد انگیزه لازم در نیروها نیز شده است. 
او در پایان گفت: یک نفر در یک دوره 
می تواند اول یا آخر باشد ، اما پشتیبانی 
مدیریت ها در تمامی سطوح در زمینه ایمنی 
و نگهداشت نیروی انسانی، به خصوص 
آتش نشانان که یک نیروی واکنش سریع 
هستند، در موارد اضطراری توجه خاصی را 
می طلبد تا مسئولان اچ اس ای به صورت 
تخصصی به تمام موارد این حوزه وارد باشند 
و از تمام اهرم های خود به نحو احسن 

استفاده کنند.

بدون جام بر نگشته ایم
رئیس ایمنی و آتش نشانی شرکت نفت 
و گاز پارس که مقام دوم المپیاد عملیاتی- 
تخصصی آتش نشانان شرکت ملی نفت 
ایران را از آن خود کرده است، به خبرنگار 
»مشعل« گفت: این سومین بار است که در 
این دوره از المپیاد شرکت می کنیم و در 
دوره های گذشته نیز موفق به کسب 
مقام های اول و سوم شده ایم. به عبارت 
بدون جام  آمده ایم،  بار که  دیگر هر 

بر نگشته ایم.
سید حسن اصفهانی ادامه داد: برگزاری 
این المپیاد، نقش مهمی در افزایش آمادگی 
جسمانی آتش نشانان دارد، زیرا نوع 
برگزاری این دوره از مسابقات، به گونه ای 
است که تمام 5 مفاد برگزاری را به صورت 
عملیاتی تمرین می کنیم و به این ترتیب 
آتش نشان ها آماده می  شوند تا در شرایط 
اضطراری، سریع و به بهترین نحو پاسخگو 
باشند و بتوانند خود را به موقع برای اطفای 

حریق به محل حادثه برسانند.
او در پایان گفت: کار آتش نشانی در 
شرایط بحران، اهمیت به سزایی دارد، چون 
حریق  اطفای  بر  علاوه  آتش نشانان 
می توانند در امداد و نجات نیز کمک کننده 

باشند.

مانور شوت نجات ایمنی
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مدیر عامل شرکت نفت مناطق مرکزی ایران اعلام کرد:

 تولید پایدار گاز و رفع مشکلات 
کارکنان مناطق عملیاتی 

 رامین حاتمی، در بازدید از شرکت بهره بردار ی نفت 
و گاز زاگرس جنوبی، بر آمادگی شرکت ها ی تابعه برای 
تولید پایدار گاز در فصول سرد سال و رفع نیازهای 

کارکنان شرکت تاکید کرد.
 مدیر عامل شرکت نفت مناطق مرکزی ایران، در 
جلسه ای که با حضور مدیر عامل، مدیران و روسای 
ستادی زاگرس جنوبی برگزار شد؛ بر برنامه ریزی و 
انجام تعمیرات اساسی در فصول گرم سال تاکید کرد 
و گفت: شرکت بهره برداری نفت و گاز زاگرس جنوبی 
با تولید حدود 33 درصد از کل گاز مصرفی کشور که 
معادل 80 درصد گاز تولیدی شرکت نفت مناطق 
مرکزی ایران است، نقش بسزایی در تولید گاز در کشور 
برعهده دارد. با توجه به نقش این شرکت در تولید گاز 
کشور باید تعمیرات اساسی در فصول گرم سال 
برنامه ریزی شود تا در فصول سرد، همچون سال های 

قبل بتوانیم به تولید تکلیفی خود عمل کنیم.
 وی همچنین رسیدگی به مشکلات کارکنان 
مناطق عملیاتی و ستادی را از اولویت های کاری خود 
برشمرد و گفت: برآنیم تا بتوانیم گام بلندی در مسیر 
رضایتمندی بیشتر همکاران در شرکت نفت مناطق 
مرکزی ایران و شرکت ها ی تابعه برداریم. مدیر عامل 
شرکت نفت مناطق مرکزی ایران، بر لزوم توجه ویژه 
مدیریت های شرکت ها ی تابعه به مسائل فرهنگی و 
ورزشی کارکنان تاکید کرد و خواستار ترویج مسائل 

فرهنگی در کنار امر تولید شد. 
حاتمی، سپس خواستار ارتباط دو سویه و مستحکم 
بین شرکت ها ی بهره بردار  تابعه و ستاد شرکت نفت 
مناطق مرکزی ایران شد و گفت: هرچه ارتباط بین 
شرکت ها  قوی تر باشد ؛ رسیدن به تولید پایدار آسان 
تر و در دسترس تر خواهد بود. وی در پایان یاد آور شد: 
با توجه به جایگاه ویژه شرکت نفت مناطق مرکزی ایران 
در حوزه صنعت نفت ایران، باید تمام تلاش خودمان را 
جهت حفظ این جایگاه و ارتقای آن انجام دهیم که این 
کار با توجه به ظرفیت موجود در نیروی های جوان 

شرکت دور از دسترس و انتظار نخواهد بود.

با حکم وزیر نفت

 مدیرکل امور اوپک و
 روابط با مجامع انرژی وزارت 

نفت منصوب شد
وزیر نفت در حکمی بهروز بیک علیزاده را به عنوان 
مدیر کل امور اوپک و روابط با مجامع انرژی منصوب 

کرد. 
 در حکم مهندس بیژن زنگنه، وزیر نفت، خطاب به 
بهرز بیک علیزاده آمده است: نظر به تعهد، صلاحیت 
حرفه ای و تجربیات جنابعالی، به موجب این حکم به 
عنوان مدیر کل امور اوپک و مجامع انرژی منصوب 
می شوید. امید است با اتکال به ایزد متعال در انجام امور 
محوله و اهداف عالیه مورد نظر وزارت نفت موفق و موید 

باشید.

رئیس کنسرسیوم پرگس، از نهایی شدن 
طرح جامع توسعه میدان های کرنج و شادگان 
در آینده نزدیک خبر داد و گفت: یک میلیارد 
دلار سرمایه ما برای ورود به فرآیند توسعه این 

میدان ها آماده است.
کالین رولی، با اشاره به نهایی شدن طرح 
جامع توسعه میدان های کرنج و شادگان، از 
مذاکرات کنسرسیوم پرگس و اعضای آن با 
برخی شرکت های اکتشاف و تولید ایرانی خبر 
داد و افزود: ما به دنبال پروژه ای برد- برد 
هستیم. وی ابراز امیدواری کرد که با ارائه 
پروپوزال میدان های کرنج و شادگان از سوی 

این کنسرسیوم و تداوم مذاکرات به شکل 
مطلوب و در صورت تمایل شرکت ملی مناطق 
نفت خیز جنوب، تفاهم نامه مطالعاتی دو طرف 

تا سپتامبر امسال به امضای قرارداد بینجامد.
یان مریسون، مدیرعامل شرکت ای جی آر 
)AGR( نروژ نیز در این زمینه اظهار کرد: 
طرح پیشنهادی میدان های کرنج و شادگان 
که موضوع تفاهم نامه مشترک کنسرسیوم 
پرگس با شرکت ملی مناطق نفتخیز جنوب 
بود، پیشرفت مطلوبی دارد و به زودی نهایی 

می شود.
وی با اشاره به عضویت حدود 20 شرکت 

معتبر در کنسرسیوم پرگس، ادامه داد: حداقل 
سن شرکت ها ی عضو این کنسرسیوم 15 سال 
است و سابقه کاری برخی شرکت های این 

کنسرسیوم به 120 سال می رسد.
بر اساس این گزارش، نخستین تفاهمنامه 
و قرارداد محرمانگی در چارچوب قراردادی 
شرکت ملی مناطق نفتخیز جنوب، با هدف 
مطالعه 2 میدان کرنج )مخازن آسماری، پابده 
و  و خامی( و شادگان )مخازن آسماری 
بنگستان(، سوم آذرماه پارسال میان بیژن 
عالیپور، مدیرعامل این شرکت و نمایندگانی از 

کنسرسیوم پرگس امضا شد.

طرح جامع توسعه میدان های کرنج و شادگان نهایی می شود

شرکت های  ه های  ژ پرو لگری  با غر
بهره بردار  نفت و گاز بر اساس شاخص های 
پیشرفت فیزیکی و موقعیت مکانی میادین 
نفت و گاز به منظور بودجه ریزی در سقف 

اعتبار مصوب انجام می شود.
معاونت بررسی و امکان سنجی اقتصادی 
و مالی طرح های برنامه ریزی تلفیقی شرکت 
کارگروه  کرد:  اعلام  یران  ا نفت  ملی 
بودجه ریزی عملیاتی بر اساس تولید میدان 
محور از نیمه دوم سال 1395 در مدیریت 

برنامه ریزی تلفیقی تشکیل شد.
این کارگروه بودجه ریزی در یک ماه 
گذشته در سال جاری، با برگزاری بیش از 7 
با حضور کارشناسان  جلسه کارشناسی 
معاونت های مختلف مدیریت برنامه ریزی 
تلفیقی، مراحل اجرایی کردن بودجه ریزی 
عملیاتی میدان محور در شرکت ملی نفت 

ایران را پیگیری کرده است.
بنا به تصمیمات کارگروه، پروژه های 
شرکت ها ی بهره بردار  نفت و گاز به چهار 

گروه افزایش تولید، نگهداشت توان تولید 
پایه، پشتیبانی تولید و پروژه های جانبی و 

رفاهی طبقه بندی شده است.
پروژه های طبقه بندی شده بر اساس 
شاخص های پیشرفت فیزیکی، مشترک یا 
غیر مشترک بودن و قرار گیری در موقعیت 
مکانی ) دریا یا خشکی( غربالگری قرار 
می گیرند و بودجه ریزی سالیانه بر اساس 
نتایج غربالگری، سقف اعتبار مصوب و اهداف 

تولیدی نفت وگاز انجام می شود.

بودجهریزیسالیانهپروژههاینفتوگازانجاممیشود

مدیرعامل شرکت پایانه های نفتی ایران گفت: 
توان و ظرفیت بارگیری و صادرات نفت خام کشور 

بهبود یافته است.
سید پیروز موسوی اعلام کرد: بر اساس 
برنامه های تدوین شده، صنعت نفت ایران در افق 
چشم انداز 1404، صنعتی پیشرفته و عامل 
تحرک بخشی به اقتصاد یک کشور الگو در منطقه 

خاورمیانه و غرب آسیا خواهد بود.
وی افزود: یکی از پراهمیت ترین بخش های این 
صنعت، حلقه پایانی زنجیره صنعت نفت در 
پایانه های نفتی است، حوزه مهمی که به دلیل 
جایگاهش در انتهای زنجیره فعالیت صنعت نفت، 
به گونه ای انکارناپذیر بر تمامی حلقه های عملیاتی 
پیش از خود اثر می گذارد. موسوی تصریح کرد: 
مجموعه پایانه های نفتی ایران در نگاه نخست، قلب 

صادرات نفت و فرآورده های نفتی ایران تلقی 
می شود، اما نگاهی عمیق تر به کارکرد این مجموعه 
نشان می دهد توان و ظرفیت عملیات صادراتی در 
این بخش، به معنای ضمانت تداوم تولید در ابتدای 

زنجیره کارکردی صنعت نفت است.
مدیرعامل شرکت پایانه های نفتی ایران گفت: 

آنچه مسلم است، وجود توان و ظرفیت بارگیری و 
صادرات نفت خام در پایانه های نفتی ایران، 
مولفه ای بنیادین در معماری امنیت انرژی کشور 
و تضمین و صیانت از منافع بلندمدت ایران در 

عرصه بین المللی  است.
وی ادامه داد: این مسئله که کشوری قادر باشد 
توان و ظرفیت بارگیری و صادرات نفت و 
فرآورده های نفتی خود را در همه دوران ها در 
سطح مطلوب حفظ کند، یکی از اساسی ترین 
مفاهیم در بررسی های راهبردی اقتدار ملی است.

موسوی افزود: در کشورمان نیز با تلاش و 
پشتکار مدیران و متخصصان پایانه های نفتی، 
آمادگی انطباق با شرایط مختلف و با هدف صیانت 
از منافع ملی ایران به خوبی مشهود و ملموس 

است.

توان و ظرفیت بارگیری و صادرات نفت خام ایران بهبود یافت

مراحل ساخت سکوی فازهای 13، 22، 23 
و 24 میدان مشترک پارس جنوبی از مرز 78 

درصد عبور کرد. 
محمد مشکین فام، مدیرعامل شرکت نفت 
و گاز پارس به همراه جمعی از مدیران از یارد 
و  بوشهر  نزدیکی  ر  د ا  صدر صنعتی 

پالایشگاه های سایت 2 بازدید کرد.
وی در جریان این سفر ضمن برگزاری 
جلسه فنی با پیمانکار ساخت سکوهای پارس 

جنوبی، از مراحل پیشرفت ساخت سکوهای 
فازهای 13، 14 و 22-23-24 پارس جنوبی 
دیدن و پس از حضور در جزیره صدرا از 
پالایشگاه های این طرح های توسعه نیز در 
سایت 2 این شرکت واقع در منطقه کنگان 

بازدید کرد.
پیشرفت کل سکوهای فاز 13 به میزان 78 
درصد و میزان پیشرفت ساخت 2 سکوی اول 
و  75 درصد  77 درصد و  ترتیب  به  آن 

پالایشگاه خشکی این فاز نیز 78 درصد بوده 
است.

پیشرفت کل ساخت سکوهای  میزان 
فازهای 22-23-24 هم اکنون 78/5 درصد 
است که 2 سکوی اول آن به ترتیب 87 
درصد و 84/6 درصد پیشرفت داشته اند. 
ساخت  پیشرفت  ن  ا میز ین که  ا ضمن 
پالایشگاه خشکی این طرح توسعه نیز 88/5 

درصد است.

پیشرفتفیزیکی۴سکویپارسجنوبیازمرز۷۸درصدگذشت

رویداد
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انجمن صنفی کارفرمایی 
شرکت های صنعت پالایش نفت 

فعال شد  
انجمن صنفی کارفرمایی شرکت های صنعت پالایش 
نفت با هدف حمایت از صنعت پالایش نفت کشور، در 
حوزه های اجرایی، قانون گذاری و غیره تشکیل شده است. 
ناصر عاشوری، دبیر کل انجمن صنفی کارفرمایی 
شرکت ها ی صنعت پالایش نفت گفت: انجمن یادشده 
پیگیر اصلاح برخی قانون های مرتبط، تصویب قوانین 
جدید در حوزه های تولید، مالیات، فروش با هماهنگی 
دولت خواهد بود. وی با اشاره به فعال شدن انجمن از چهار 
ماه گذشته، عملکرد آن طی این مدت را این گونه برشمرد: 
راه اندازی انجمن، چاپ نشریه داخلی، راه اندازی سایت به 
نشانی www.orica.ir، تشکیل جلسه هیئت مدیره 
انجمن با حضور ریاست مجلس شورای اسلامی در باره 
فعالیت و طرح های پالایش کشور، جلسه با ریاست و 
اعضای کمیسیون انرژی مجلس شورای اسلامی، جلسه 
با کمیته اقتصادی مجلس به منظور اصلاح ماده 38 سابق 
قانون مالیات بر ارزش افزوده و ماده 44 جدید، بازدید از 
پالایشگاه های تهران و اصفهان، تشکیل جلسات مختلف 
با حضور اکثریت اعضای هیئت مدیره که شامل مدیران 
شرکت ها ی پالایشی خصوصی ) تهران – تبریز – 
اصفهان – بندر عباس – شیراز – لاوان ( می شود، تشکیل 
جلسه با ریاست سازمان مالیاتی کشور و طرح مشکلات 
فی ما بین برخی اقدام های انجمن از زمان راه اندازی 
تاکنون بوده است. به گفته دبیر کل انجمن صنفی 
کارفرمایی صنعت پالایش، اصلاح برخی قوانین به منظور 
سرپا ماندن پالایشگاههای بخش خصوصی و دولتی و 
روزآمد کردن در زمینه فعالیت تولیدی آنها و همچنین 
قرار گرفتن تسهیلات ویژه و ارزان قیمت در اختیار 
پالایشگاه ها به منظور رونق فرآیند طرح های توسعه ای و 
ایجاد پالایشگاه های جدید، از درخواست های این انجمن 

صنفی است.
برخی اهداف انجمن به قرار زیر است:

 حمایت از صنعت پالایش نفت کشور با تکیه بر 
توانمندی های داخلی و کوشش برای جلوگیری از 

رقابت های نامشروع
 فعالیت برای بهبود کیفی تولیدات پالایشگاه ها و 

واحدهای تابع صنعت پالایش کشور
  معرفی صنایع پالایش و توانمندی های موجود به 

بازار مصرف داخلی و خارجی
  همکاری در برگزاری نمایشگاه و همایش های 
مرتبط با صنعت پالایش و مشارکت در نمایشگاه های 

داخلی و خارجی
  انتشار فصلنامه و گاهنامه داخلی و سایت خبری 

جهت اطلاع رسانی اخبار مرتبط با صنعت پالایش 
 عضویت در انجمن های همگون یا عضویت در 

کانون انجمن های صنفی مربوطه
 اجرایی کردن سیاست های کلی اقتصاد مقاومتی 

در صنعت پالایش نفت
 پیگیری حقوق شرکت های پالایش از طریق مراجع 

قانون ) قانون گذاری ( و اجرایی
  شفاف سازی فضای کسب و کار در صنعت پالایش

 برقراری ارتباط مؤثر انجمن فی ما بین پالایشگاه ها 
و وزارت نفت و معاونت های ذی ربط

ملی حفاری و انعقاد 13  قرارداد پژوهشی با دانشگاه تهران

پایانخاموشیهایپالایشگاهآبادان

بیشاز2۸00قطعهدرشركتنفتوگازمارونساختهشد

هادی محمدی، از انعقاد 13 قرارداد پژوهشی 
به ارزش حدود 120 میلیارد ریال با دانشگاه تهران 

خبر داد.
رئیس اداره پژوهش و فناوری مدیریت 
پژوهش، فناوری و مهندسی ساخت شرکت ملی 
حفاری ایران با اعلام این خبر گفت: این قراردادها 
برای بومی سازی قطعات و تجهیزات کاربردی در 
صنعت حفاری از جمله طراحی و ساخت 
مجموعه های نمودارگیری از سیال حفاری، پمپ 

گل و  خودرو  مدیریت بحران است.

وی افزود: ارتباط میان شرکت ملی حفاری و 
این دانشگاه تاثیر بسزایی در ارتقای سطح علمی 
و تکنولوژیک شرکت داشته و در برنامه های 
توسعه ای شرکت در آینده نقش مهمی ایفا 
می کند. محمدی با اشاره به حضور کارشناسان 
این مدیریت در همایش و نمایشگاه دستاوردهای 
پارک علم و فناوری دانشگاه تهران در اواخر هفته 
گذشته، اعلام کرد: شرکت ملی حفاری در  پارک 
علم و فناوری این دانشگاه دفتر هماهنگی امور 

پژوهش و فناوری دارد.

 وی افزود: مدیریت پژوهش، فناوری و 
مهندسی ساخت شرکت برای  سال جاری 
برنامه ریزی مدونی در زمینه ارتباط هر چه بیشتر 
با دانشگاه ها و مراکز علمی معتبر تدارک دیده که  
از شمار این برنامه ها برگزاری همایش ها و 
دانشگاه،  محل  در  تخصصی  نشست های 
بازدیدهای علمی اساتید و دانشجویان از دستگاه ها 
و کارگاه های تخصصی شرکت و حمایت از پایان 
نامه های تحصیلات تکمیلی مرتبط با صنعت 

حفاری است.

مدیرعامل سازمان منطقه ویژه اقتصادی 
پتروشیمی از معرفی 70 طرح پایین دستی 
پتروشیمی برای سرمایه گذاری در منطقه 

ماهشهر خبر داد.
با بیان این که آماده  امید شهیدی نیا 
حمایت از سرمایه گذاران در صنایع پایین 
کرد:  اظهار  هستیم،  پتروشیمی  دستی 
ظرفیت های بسیار خوبی برای توسعه این 
بخش در منطقه ماهشهر وجود دارد و امید 
است بتوانیم در کمترین زمان ممکن به سوی 

تکمیل زنجیره ارزش حرکت کنیم.
وی افزود: امکان سنجی و بررسی های فنی 
و اقتصادی برای این طرح ها نهایی و تاکنون 
درخواست هایی برای حضور در این طرح ها 
دریافت شده است که در حال بررسی آنها 

هستیم.

شهیدی نیا با اشاره به مذاکره های بسیار خوب 
انجام شده با بانک ها و نهادهای مالی برای حمایت 
از سرمایه گذاری در طرح های توسعه ای پایین 
دستی و استفاده از ظرفیت های موجود در بازار 
سرمایه برای تامین مالی این طرح ها گفت: در 
صورت نهایی شدن این مذاکرات، سرمایه گذاران 
با اشتیاق بیشتری اقدام به حضور در منطقه 

خواهند کرد.

 مدیرعامل سازمان منطقه ویژه اقتصادی 
پتروشیمی با اشاره به وجود خوراک مناسب برای 
توسعه صنایع تکمیلی پتروشیمی افزود: مذاکراتی 
نیز برای استفاده از قراردادهای بلند مدت برای 
تامین خوراک مورد نیاز صنایع پایین دستی از 
سوی بخش های بالادست با شرکت بورس کالا 

در حال انجام است.
 وی با بیان این که در منطقه ویژه اقتصادی 
پتروشیمی تمامی زیرساخت  های لازم از جمله 
آب، برق، گاز، جاده های مواصلاتی و راه آهن ایجاد 
شده است، گفت: سرمایه گذاری های جدید افزون 
بر افزایش ظرفیت تولید می تواند به اشتغال زایی 
و توسعه منطقه منجر شود. شهیدی نیا ادامه داد: 
حمایت مالی از سرمایه گذاران و در اختیار 
گذاشتن بسته های تامین مالی می تواند رشد 

متوازن در منطقه را به همراه داشته باشد.

معرفی 70 طرح پایین دستی پتروشیمی در ماهشهر

کارشناسان نگهداری و تعمیرات ابزار دقیق به 
خاموشی های)shut down( غیرمترقبه در 
مجتمع اصلی تولید بخار واحد پنج بویلر شرکت 

پالایش نفت آبادان پایان دادند.
این موفقیت در پی شناسایی و رفع موانع 
فراوان و با صرف کمترین هزینه، صورت گرفت و 
یک مجموعه نامطمئن در تولید بخار را به یک 
مجموعه مطمئن با ضریب اطمینان بالا و با 
حداکثر توان تولیدی مورد نیاز  واحدهای عملیاتی 

تبدیل کرد.
ناپایداری در تولید مستمر بخار و شوک های 
ناگهانی به واحدهای جانبی از جمله مشکلات 
بسیاری بود که در زمینه shut down های 
غیرمترقبه در واحد پنج بویلر برای بویلرهای 
502،503،504،505  پدید آمده و کارکنان 
عملیاتی این واحدها و همچنین نیروهای 

تعمیراتی را درگیر رفع آنها می کرد.
شرح کار جامعی که در ابتدا به منظور حل این 

مشکل و با رویکرد پیمان سپاری تهیه شد، با 
REDUNDANCY  تمامی  پیشنهاد 
سیستم کنترل بویلرها به صرف هزینه ای بسیار 

بالا منجر می شد.
پس از آن اداره نگهداری و تعمیرات ابزار دقیق 
با توجه به برخورداری از کارشناسان زبده، 
پیشنهاد بررسی و انجام کار توسط نیروهای 
داخلی را مطرح کرد که با موافقت مدیرعامل، 
مسئولیت این موضوع مهم به این اداره واگذار شد.

مدیرعامل شرکت بهره برداري نفت و گاز 
مارون اعلام کرد: حمایت از ساخت 2 هزار و 884 
قطعه از قطعات ماشین آلات فرآیندی و تجهیزات 
مختلف درون و برون چاهی در سال 95، نقطه 

عطف توان کارکنان این شرکت است.
جهانگیر پورهنگ گفت: ساخت این قطعات با 
هزینه ای افزون بر 20 میلیارد ریال و با تکیه بر توان 
و تخصص کارشناسان شرکت بهره بردار ی نفت و 
گاز مارون به وسیله بخش خصوصی انجام شده 

است.

وی ادامه داد: شرکت بهره بردار ی نفت و گاز 
مارون نیز با تکیه بر دانش و توان فنی کارکنان خود 
و با ارائه طرح های نوآورانه توانسته است در 
سال های اخیر و شرایط خاص اقتصادی کشور، 
مهمترین و پیچیده ترین قطعات و تجهیزات مورد 
نیاز خود را با پشتیبانی از بخش خصوصی، از سوی 

سازندگان توانمند داخلی، بومی سازی کند.
مدیرعامل شرکت بهره برداري نفت و گاز 
مارون، به تعمیر قطعات ماشین آلات فرایندي 
اشاره کرد و افزود: 164 قطعه نیز با هزینه ای افزون 

بر 6 میلیارد ریال تعمیر شد و مورد استفاده مجدد 
قرار گرفت.

وی عملکرد ساخت در سال هاي 93 و 94 را 
نیز ایده آل دانست و تصریح کرد: در سال 93 بیش 
از 4500 قطعه و در سال 94 بیش از 6500 قطعه 
با همکاری سازندگان توانمند ایرانی ساخته شده 
است و  شرکت بهره برداری نفت و گاز مارون 
همواره آمادگی دارد تا دانش مرتبط با طراحی و 
ساخت برخی قطعات و تجهیزات  را با دیگر 

شرکت ها ی تابعه وزارت نفت به اشتراک گذارد.
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لگرد  سا هفتمین  میداشت  گرا یین  آ
خاکسپاری شهدای گمنام وزارت نفت با حضور 
شرکت های  رشد  ا ن  مدیرا نفت،  وزیر 
زیرمجموعه و کارکنان در مقبره الشهدا این 

وزارتخانه برگزار شد.
فرمانده مرکز مقاومت بسیج وزارت نفت روز 
چهارشنبه )27 اردیبهشت ماه( در این آیین 
ضمن خیر مقدم به بیژن زنگنه، وزیرنفت، 
مدیران و کارکنان این وزارتخانه و شرکت ها ی 
زیرمجموعه گفت: امیدوارم بتوانیم در مسیری 

که حضرت امام )ره( و شهدا ترسیم کردند، 
حرکت کنیم و سربازان خوبی برای نظام 

جمهوری اسلامی ایران باشیم.
محمدعلی فلاح مهرجردی افزود: هفت 
سال پیش در چنین روزی که مصادف با 
شهادت حضرت زهرا )س( بود، این فضا با 
حضور شهدای گمنام نورانی شد و هر ساله در 
این تاریخ برای گرامیداشت یاد آنها گردهم 

می آییم.
وی تاکید کرد: خانواده صنعت نفت به 

با  عنوان خانواده شهدای گمنام، سالانه 
برگزاری آیینی، یاد آنان را گرامی می دارد.

فرمانده مرکز مقاومت بسیج وزارت نفت با 
اشاره به اینکه از اعضای خانواده شهدا نیز در 
این جمع حضور دارند، اظهار کرد: امیدواریم 
حضور در این مراسم، توشه راهی برای آخرت 

ما باشد.
فلاح گفت: ماه رجب را سپری کرده و در 
ماه شعبان هستیم و امیدوارم با آمادگی که در 
این راه پیدا کردیم، بتوانیم به ماه رمضان وارد 

شویم و خداوند در لیالی قدر، تقدیر خوبی برای 
ما رقم بزند.

حضور  تردید،  بدون  کرد:  تاکید  وی 
حداکثری در انتخابات 29 اردیبهشت ماه، با 
هر سلیقه و طیف سیاسی، تداوم راه و مسیر 

شهدای انقلاب است.
پیکرهای پاک سه شهید گمنام دوران دفاع 
مقدس در سال 1389، در مقبره الشهدای واقع 
نفت  وزارت  در حیاط ساختمان مرکزی 

خاکسپاری شد.

با حضور وزیر نفت آیین گرامیداشت هفتمین سالگرد خاکسپاری شهدای گمنام وزارت نفت برگزار شد

شهدا را به یـاد آوریم
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جمله  از  گفت:  هندی  صالح  سید 
میدان هایی که در سال های 92 تا 95 کشف 
شد، می توان به میدان های گازی پازن، 
خارتنگ و چارک و میدان های نفتی یادمان 

و سپهر اشاره کرد.
مدیر اکتشاف شرکت ملی نفت درباره 
میدان گازی چارک اعلام کرد:حفاری این 
میدان اواخر سال 93  آغاز و در اوایل سال 
95 به پایان رسید که حجم درجای ذخیره 
گاز این میدان TCF 17/4 و میعانات گازی 
آن نیز 174 میلیون بشکه برآورد شده است. 
هندی درباره میدان های جدید نفتی اظهار 
کرد: یکی از میادین نفتی جدید یادمان نام 
دارد که جزء میادین مرزی است اما مشترک 

نیست و در دشت آبادان قرار دارد.
وی ادامه داد: این میدان یک تله چینه ای 
است که در 65 کیلومتری غرب اهواز، 22 
کیلومتری جنوب غرب هویزه و در دشت 
آبادان واقع شده است. این میدان 8/2 
میلیارد بشکه نفت درجا دارد. مدیر اکتشاف 
شرکت ملی نفت ایران در ادامه با اشاره به 
فعالیت های دانش بنیان این مدیریت، از 
همکاری با دانشگاه های برتر دنیا خبر داد و 
آمادگی  اعلام  دانشگاه ها  برخی  گفت: 
کرده اند که با هزینه خود مطالعات را انجام 
می دهند. به طور کلی در این زمینه چهار 
مطالعه مشترک با شرکت ها  و دانشگاه های 
معتبر جهانی انجام شده است که این چهار 
مطالعه شامل OMV اتریش، لوک اویل 
با  اسپانیا  بارسلونای  دانشگاه  روسیه، 
همکاری یک شرکت معتبر اسپانیایی و 
دانشگاه نابل ایتالیا با یکی از شرکت های 

معتبر نفت و گاز ایتالیا می شود.

بازدید دانشجویان دانشگاه 
ایتریخت هلند از مدیریت اکتشاف

محمود حاجیان، رئیس پژوهش و فناوری 
مدیر اکتشاف شرکت ملی نفت  در ادمه 
درباره بازدید دانشجویان دانشگاه ایتریخت 
با درخواست  پیش  هلند گفت: چندی 
دانشگاه خوارزمی، تیمی متشکل از 25 نفر از 
دانشجویان کارشناسی ارشد و دکترای 
دانشگاه ایتریخت هلند در رشته های مرتبط 
با حوزه اکتشاف نفت، از مدیریت اکتشاف 
بازدید کردند. وی اعلام کرد: با توجه به 
اهمیت مدیریت اکتشاف در کشف میادین 
نفت و گاز به عنوان ساختاری پیشرو در 
صنعت نفت و به دلیل دانش بنیان بودن این 
مدیریت در این حوزه، دانشجویان هلندی 
میهمان دانشگاه خوارزمی طی درخواستی 
تمایل خود را به بازدید از مدیریت اکتشاف 
اعلام کرده و در هماهنگی های انجام شده با 
پژوهش مدیریت اکتشاف، این دانشجویان 
موفق به بازدید از مدیریت اکتشاف شده و 
همزمان با کارشناسان این مدیریت نیز تبادل 

نظر انجام شد.

پذیرش 48 مقاله در سمینار 
ژئوفیزیک اکتشافی نفت

مسئول بخش تحقیقات مدیریت اکتشاف 
در اداره ژئوفیزیک نیز درباره سومین سمینار 
ژئوفیزیک اکتشافی نفت گفت: سمینار 
ژئوفیزیک اکتشافی نفت هر دوسال در 
سال های زوج برگزار می شود. محمدرضا 
بختیاری افزود: در سال های فرد نیز سمینار 
بین المللی ژئوفیزیک ایران برگزار می شود. وی 
اظهار کرد: در مجموع 56 مقاله به این سمینار 

ارائه و از این تعداد 48 مقاله پذیرفته شده است.  
مسئول بخش تحقیقات مدیریت اکتشاف در 
اداره ژئوفیزیک تاکید کرد: در سال های گذشته 
بیشتر مقالات بر زمینه های آکادمیک تاکید 
داشت؛ در حالی که مقاله های ارائه شده به این 
سمینار تکنیکال است. بختیاری تاکید کرد: با 
توجه به رویکرد جدید، پایان نامه های 
دانشجویی نیز برپایه نیاز صنعت نفت تعریف و 
تبیین می شود. وی ادامه داد: پایان نامه هایی 
که در دوره کنونی تصویب شده است، مورد نیاز 
صنعت بوده و دیگر موضوعات آنها دانشگاهی 
محض نیست، به همین دلیل پروژه های 
تحقیقاتی و پژوهشی انجام شده، می تواند 
راهکاری برای ما ایجاد کند تا مشکلات پیش 
رو و آتی صنعت نفت را حل کنیم. مسئول 
بخش تحقیقات مدیریت اکتشاف در اداره 
ژئوفیزیک درباره همکاری این مدیریت با مراکز 
دانش بنیان نیز گفت: با توجه به اینکه 
فعالیت های ما در مدیریت اکتشاف دانش بنیان 
به شمار می آید، از زمان های گذشته نیز  ارتباط 
خوبی با مراکز دانشگاهی داشتیم. به گفته 
بختیاری، از طرفی با توجه به اینکه مدیر فعلی 
این مجموعه از مدیران پیشین پژوهشگاه 
صنعت نفت بوده است، رویکرد جدید و اهمیت 
بالایی به فعالیت های تحقیقاتی می دهد.وی 
تصریح کرد: از زمانی که مسئولیت بخش 
تحقیقات را به عهده گرفتم، بیش از پنج پروژه 
تحقیقات صنعتی تعریف شده و فعالیت های 
آن در حال پیگیری است.مسئول بخش 
تحقیقات مدیریت اکتشاف افزود: به بخش 
تحقیقات در زمان مدیریت جدید اهمیت 
بیشتری داده ایم و به صورت جدی در حال 
پیگیری برنامه های تحقیقاتی هستیم که 

یکی از نشانه های آن برگزاری این سمینار 
است.

امضای تفاهمنامه همکاری مدیریت 
اکتشاف با انجمن ژئوفیزیک ایران

رئیس انجمن ژئوفیزیک ایران نیز در حاشیه 
سومین سمینار ژئوفیزیک اکتشافی نفت گفت: 
انجمن ژئوفیزیک ایران تفاهمنامه ای با مدیریت 
اکتشاف شرکت ملی نفت ایران امضا کرده است 
و در این خصوص همکاری نزدیکی با یکدیگر 
دارند. عبدالرحیم جواهریان افزود: براین اساس، 
مدیریت اکتشاف طرح های تحقیقاتی خود را 
برای استفاده دانشجویان، پژوهشگران و 
محققان و بارگذاری در پایگاه داده ها به انجمن 
ژئوفیزیک ایران ارائه می کند. وی با بیان اینکه 
مدیریت اکتشاف نهایت حمایت را در برگزاری 
این سمینار داشته است، اظهار کرد: این 
مدیریت در گذشته از پایان نامه های ارشد و 
رساله های دکترا حمایت مالی می کرد، اما هم 
اکنون تنها با ارائه امکانات کارشناسی، سخت 

افزاری و نرم افزاری از آنها حمایت می کند.

کشف 14 میدان نفتی و گازی در دولت یازدهم
در سومین سمینار ژئوفیزیک اکتشافی نفت اعلام شد

اشــــاره مشعل    مدیریت اکتشاف شرکت ملی نفت ایران از ابتدای سال 92 تاکنون 9 میدان 
گازی، چهار میدان نفتی و یک مخزن نفتی کشف کرده است.

مدیر اکتشاف شرکت ملی نفت ایران در حاشیه برگزاری سومین سمینار ژئوفیزیک 

 اکتشافی نفت به خبرنگار مشعل گفت: این مدیریت، در طول فعالیت دولت یازدهم، 
9 میدان گازی، چهار میدان نفتی و یک مخزن نفتی کشف کرده که میزان نفت درجای 

آنها 6/5 میلیارد بشکه و گاز درجای آنها نیز 62/5 تریلیون فوت مکعب است.
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در نشست ارتقای سلامت روان با حضور دکتر اسلامی بررسی شد؛

خانواده، فضای مجازی ، تهدیدها و فرصت ها

فضای مجازی یا حقیقت مجازی 
مراحل رشد و تکامل اینترنت را می توان از جهان 
مجاز تا حقیقت دانست. به این دلیل که از نظر 
تاریخی، فضای مجازی مراحل سه گانه ای را تا به 
امروز طی کرده است:  نخست وبگاه هایی که افراد 
می توانستند خبرهای آمده را در آنها رصد کنند، 
مثل خبرگزاری ها. دوم وب هایی که افراد در آن هم 
تولید کننده و هم مصرف کننده بودند مانند 
وبلاگ ها و وب سایت ها. سوم فضایی آنلاین مانند 
شبکه های اجتماعی که امروزه برخی از آنها بالای 
یک میلیارد ) بالاتر از هر شبکه ماهواره ای( کاربر دارد 
و نکته مهم آنکه فضای مجازی نسل سوم، در 
حقیقت دیگر فضای مجازی نیست، بلکه حقیقت 
مجازی است. زیرا در این فضا می توان بر حقیقت 
افراد و روح و روان آنها تاثیر گذاشت.   ارتقای سلامت 
روان، حفظ ارزش های اخلاقی و صیانت از کانون 
خانواده های کارکنان صنعت نفت، همواره مورد 
توجه ویژه مسئولان امر بوده است. به همین منظور 
روابط کار و مددکاری 

اجتماعی وزارت نفت، به عنوان پیش قراول این مهم، 
اقدام به برگزاری دوره های آموزشی در قالب سلسله 
نشست های ارتقای سلامت روان با حضور روان 
شناسان نامدار کشور کرده است و در بیست و 
یکمین دوره از این نشست ها موضوع» خانواده 
فضای مجازی ، تهدیدها و فرصت ها« از سوی دکتر 
شهرام اسلامی مورد بحث و تبادل نظر قرار گرفت. 
موضوعی که تمام طیف ها و اقشار مختلف جامعه از 
عمق جان با آن آشنا هستند. روابط کار و مددکاری 
اجتماعی ستاد وزارت نفت، پیش تر کارگاه های 
آموزشی با عناوین مختلفی چون  »چگونه در 
زندگی تحول ایجاد کنیم«، »ارتباط موفق در 
خانواده«، »مدیریت بحران عاطفی در خانواده«، 
»هنر همزیستی همسران« و... را با دعوت از روان 

شناسان نام آشنای کشور برگزار کرده است.
 دکتر شهرام اسلامی که مهمان ویژه نشست 
ارتقای سلامت روان با موضوع »خانواده، فضای 
مجازی، تهدیدها و فرصت ها« در وزارت نفت 
بود، به آمار بالای استفاده ایرانیان از فضاهای 
مجازی اشاره کرد و گفت: »استفاده از فضاهای 
مجازی در کشورهای پیشرفته جهان بسیار 
کمتر از ماست، مثلا در ژاپن کمتر از یک درصد 
مردم از تلگرام استفاده می کنند، در حالی که در 
ایران بیش از 50 درصد مردم عضو این شبکه 
اجتماعی هستند، یعنی به عبارتی میزان 
عضویت ایرانیان در این شبکه مجازی، برابر با 
عضویت سایر کشورها در کل دنیاست! و این 

یعنی یک جای کار ما اشکال دارد.« 
اسلامی با بیان این که در کنار کاربردها و 
امکانات وسیعی که فضاهای مجازی دارد، 

آسیب های متعدد فردی و اجتماعی آن را نیز 
نباید از نظر دور داشت، افزود: »باید بپذیریم 
که فضاهای مجازی و اینترنتی به دلیل 
جذابیت و تنوع غیر قابل وصفی که برای 
کاربران ایجاد کرده اند، توانسته اند طیف 
وسیعی از مخاطبان را درگیر خود کنند و از 
آنجا که امکان تحلیل یافته ها در بسیاری از 
موارد وجود ندارد، آسیب هایی چون بحران 
های شناختی و  ایجاد تعارضات بین فردی 
در محیط خانواده، رنگ باختن اخلاق و 
معنویت در کنار دلبستگی های کاذب، از آثار  
منفی این فضا بر مخاطبان به حساب می آید. 
پس ما باید ابتدا فرهنگ استفاده از این فضاها 
را برای کاربران مان روشن می کردیم؛ اما کدام 
نهاد وظیفه آگاهی دادن به این طیف وسیع 
را به عهده دارد؟!«  وی ادامه داد: »به صورت 
خاص تر درمباحث فرهنگی، توجه نکردن به 
مالکیت فکری و معنوی افراد و سازمان ها در 
حوزه های مختلف علمی و هنری خطری 
است که  نرخ مطالعه کتاب و مجلات معتبر 
را به چالش می کشد، چالشی که می تواند از 
نتایج ناگوار فضای مجازی اخلاق زده باشد.«

چه باید کرد؟ 
اسلامی بر این باور است که برای مقابله با 
آسیب های فضای مجازی باید از خودمان شروع 
کنیم. او گفت:»از خودمان شروع کنیم، به 
بحث هایی که علم و اطلاعات کافی درباره آنها 
نداریم، حتی الامکان به عنوان طرف بحث و 
مناظره ورود نکنیم، به ویژه در تالارها و 

انجمن های گفت وگو تا با سیلی از سوالاتی که 
پاسخ آنها را نمی دانیم، مواجه نشویم. چراکه 
نداشتن توان مقابله، ممکن است برای افراد 
شبهات زیادی، به خصوص در مسائل دینی و 
اعتقادی به وجود بیاورد. آشنایی با افراد ناشناس 
در فضای مجازی را زمینه ارتباطات خارج از این 
فضا مانند دوستی و ازدواج قرار ندهیم، این هم 
از آسیب های جدی و پردامنه دنیای اینترنت 

است. 
مطالب و نکات به دست آمده از فضای 
مجازی را مبنای قضاوت و تصمیم گیری خود 
قرار ندهیم، چرا که امروزه یکی از راه های 
گسترش شایعه در مسائل سیاسی، اجتماعی و 
حتی پزشکی استناد به برخی از این اخبار و 
حوادث در فضای اینترنت و همچنین شبکه های 
اجتماعی است، در حالی که این گونه منابع 
نمی توانند از اعتبار و قوت لازم برخوردار باشد و 
این خود، آسیب های اجتماعی و اخلاقی 
متعددی را در پی خواهد داشت که به حراج 
گذاشتن آبروی دیگران یکی از آنهاست. « دکتر 
شهرام اسلامی در پایان صحبت های خود تاکید 
کرد: »به کودکان و نوجوانان خود، خوشبخت 
زندگی کردن را بیاموزیم. ما به عنوان پدر و مادر، 
بزرگ ترین الگوی کودکان خود هستیم. با 
کودکان خود دوست باشیم و به جای خط 
کشیدن زیر غلط ها و اشتبا هاتشان، کارهای 
درست آنها را پر رنگ کنیم. جذابیت های حضور 
خود را برای کودکان مان تا حدی بالا ببریم که 
نخستین پناهگاه شان در رویارویی با مشکلات، 

ما باشیم.« 

زینب محبتی   دنیا، دنیای ارتباطات است و فضا، فضای مجازی! خیلی وقت اشــــاره
است که ترجیح می دهیم در دنیای مجازی زندگی کنیم تا در عالم واقع و حقیقت. 
دور و دورتر می شویم و حواس مان نیست که تا بیگانه شدن با نزدیک ترین و 
عزیزترین آدم های زندگی مان فاصله چندانی نداریم. نمی شود یا بهتر بگوییم 
نمی توانیم بدون گوشی موبایل، اینترنت و شبکه های مجازی زندگی کنیم؛ بله 
عصر، عصر ارتباطات است و جهان دهکده ای به کوچکی صفحه نمایشگر تلفن 
همراه در دست مان! البته نه می توان و نه باید امکانات، کاربردها و قابلیت های 
فضای مجازی و اینترنتی را نادیده گرفت؛ چراکه گستردگی و فراگیری آن به حدی 
است که عملا به جزئی لاینفک از زندگی بشر تبدیل شده است. گویی قرار گرفتن 
بسیاری از مباحث و مطالب در حوزه های مختلف مورد نیاز انسان ها در درون این 

شبکه های جهانی، ضرورت استفاده از آن را نه تنها برای افراد، بلکه برای سازمان ها 
هم به امری حیاتی بدل کرده است، تا جایی که امروزه دیگر انجام بسیاری از 
فعالیت های روزمره، بدون کمک گرفتن از امکانات این شبکه ها با مشکل مواجه 
خواهد شد. جالب است بدانید که گفته می شود در فضای مجازی به اندازه هزار 
میلیارد کتاب مطلب وجود دارد و این شمایید که در برابر این حجم عظیم از 
اطلاعات و داده ها، انتخاب می کنید تا گشت و گذارتان در فضاهای مجازی موثر و 
سازنده باشد یا مخرب و ویرانگر! آگاهی یا به عبارت درست تر فرهنگ سازی برای 
استفاده و بهره گیری صحیح از فضای مجازی، کاری بس دشوار می نماید و حال 
سوال اینجاست که این فرهنگ سازی به عهده چه نهادی است؟ خانواده، سیستم 

آموزشی یا...
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مدیر بازرگانی کالا و خدمات صنعتی شرکت 
کالای پتروشیمی:

شرکت  مدیرعامل  سلیم،  نژاد  عادل 
هلدینگ خلیج فارس، در گفت وگو با مشعل از 
گشایش های پس از برجام در هلدینگ تحت 
مدیریت خود می گوید. به گفته این مدیر 
صنعتی در دوران تحریم، حتی شرکت های 
خارجی پاسخ ما را نمی دادند و در فصل 
پسابرجام درهای جدیدی گشوده شده است. 

مشروح این گفت وگو در ادامه می آید:

آقای نژاد سلیم، برجام چه تاثیری بر 
روند فعالیت های هلدینگ خلیج 

فارس داشت؟
در دوران تحریم، شرکت های خارجی حتی 
پاسخ تماس های ما را نمی دادند، اما با توافق 
هسته ای از حضور در ایران استقبال کرده و در 
رفت و آمد و مذاکره با ما هستند. در دوران تحریم، 
خریدهای خود  را با واسطه انجام می دادیم؛ در 
حالی که با به ثمر رسیدن برجام، درها گشوده شد 
و توانستیم با شرکت های اصلی در ارتباط باشیم 
و این روابط همچنان پابرجا  و دنباله دار است. از 
سویی شرکت های خارجی درایران حضور یافتند، 
بعد از برجام توانستیم با شرکت های اصلی که 
سازنده و صاحب فناوری هستند، در ارتباط 
باشیم. در یک نمونه  توانستیم کمپرسورهای 
بیدبلند 2 را از زیمنس خریداری کنیم و به عبارتی  
توانستیم قطعات اصلی را از سازنده اصلی بخریم.

موجود  شکل  در  خرید  تفاوت 
چیست؟

خرید از شرکت های اصلی بدون واسطه، 
افزون بر آنکه باعث کاهش هزینه ها شده، 
کیفیت را هم افزایش داده است. هر چند ما  به 
ساخت داخل علاقه مند هستیم و زمانی سراغ 
شرکت های خارجی می رویم که در داخل 
امکان تامین آن کالاها و اقلام  وجود نداشته 
باشد. باید اشاره کنم که در شرکت هلدینگ 
خلیج فارس براساس بخشنامه، خرید خارجی 
ممنوع است، مگر آنکه ثابت شود آن کالای 

مورد نیاز در ایران تولید نمی شود.
مالی  تامین  بر  تاثیری  برجام چه 

پروژه های نیمه کاره داشت؟
ما توانستیم روند تامین مالی پروژه هایی را 
که سال ها به عنوان پروژه تعریف شده و نیمه 
کاره مانده بود، ادامه دهیم. با برجام موفق 
شدیم با کشور ژاپن حدود 960 میلیون یورو 
)حدود یک میلیارد دلار یوزانس( اعتبار 
دریافت کنیم که یکی از ویژگی های آن تعهد 
خود شرکت هلدینگ خلیج فارس است، 640 
میلیون یورو از آن برای برخی خریدها و 
اقدامات در نظر گرفته شده و 320 میلیون 

یورو آن را برای نیازهای بعدی قرار دادیم.

از تاثیرات برجام در زمینه مشارکت و 
همکاریهای بیشتر خارجی ها در امور 
داخلی بگویید.از سرمایه گذاری تا 

فناوری.
اعلام  از شرکت های خارجی  بسیاری 
آمادگی کردند که به صورت مشترک پروژه 
اجرا کنند. دو شرکت مطرح اروپا وارد مذاکره 
شده و در این باره تفاهمنامه ای نوشته و به 
اقدامات اولیه منجر شده و مطالعات اقتصادی 
آن انجام شده است. اگر این اتفاق بیفتد، منجر 
به تولیداتی برای نخستین بار در ایران می شود 

که  لیسانس آن منحصر به آن شرکت است.

از کدام کشور است؟
اروپایی است.

این قرارداد چه مزایایی دارد؟
در صورتی که این قرارداد و مشارکت با آنها 
نهایی شود، بسیاری از واردات مواد حیاتی 

پتروشیمی در ایران تامین خواهد شد.

آیا در حال مذاکره هستید؟ چه 
داشته  پیشرفت هایی 

است؟
در حال بررسی اقتصادی 
هستیم. البته باید اشاره کنم 

که  یک سال است با آنها در 
حال فعالیت هستیم و در 

ماه های آینده، بخش اول بررسی اقتصادی به 
اتمام خواهد رسید.

ارزش آن چه میزان است؟
پیش بینی  این است که 3 تا 4 میلیارد یورو 
خواهد بود. افزون بر این، مشارکت که مورد 
اشاره قرار گرفت، ما  با یک شرکت دیگر برای 
پروژه ای در حال مطالعه هستیم که در صورت 
موفق بودن 5 میلیارد یورو ارزش آن خواهد بود 
که البته به فضای سیاسی کشور و روابط 
بین المللی بستگی  دارد. خبر دیگر آنکه یک 
شرکت ژاپنی پیش تر برای خرید محصولات 
هلدینگ و عرضه آن در بازارهای مختلف ابراز 
علاقه مندی کرده بود و قراردادی برای عرضه 
پلی اتیلن بین شرکت ایتوچو و هلدینگ خلیج 
فارس امضا شد. به طور کلی هلدینگ خلیج 
فارس، تعامل گسترده ای با شرکت های صاحب 
برای  و  است  کرده  آغاز  خارجی  نام 
سرمایه گذاری، فروش محصولات و فاینانس 

همکاری خواهیم داشت.

این شرکت چه چشم اندازی برای 
آینده ترسیم کرده است؟

برنامه آینده هلدینگ خلیج فارس درراهبرد  
5 ساله مطابق پیش بینی های تعیین شده پیش 
می رود و اهداف کلان مانند استفاده از حداکثر 
ظرفیت های خالی در دستور کار قرار گرفته است 
و در تلاش هستیم بعد از برنامه پنج ساله با 
بهره گیری از ظرفیت های خالی، 
میزان تولید را به 100درصد 

برسانیم.

مدیرعامل هلدینگ خلیج فارس در گفت وگو با »مشعل« از مصائب تحریم ها و گشایش های برجام می گوید

حتی تلفن مان را جواب نمی دادند

برجام و صنعت نفت

هیچ نقطه ضعفی در ساخت 
کالا و تجهیزات نداریم

مشعل      مدیر بازرگانی کالا و خدمات صنعتی 
ز  ا خوشی  اخبار  پتروشیمی،  کالای  شرکت 
پیشرفت های حوزه تامین کالا، تجهیزات و قطعات 
دارد. به گفته او، ایران امروز به قله های پیشرفت 
رسیده است که باید آن را افتخار کشور نامید. خبر 
خوش فریبرز گردانی نژاد آنکه در بخش ساخت 
دکل، ایران قادر به ساخت آن تا 50 درصد است؛ 
ایران دانش فنی ساخت یک پالایشگاه و افزون بر 
آن قابلیت ساخت هر قطعه ای را دارد. او اشاره 
می کند اکنون هیچ نقطه ضعفی در ساخت کالا و 
تجهیزات مورد نیاز صنعت نفت، گاز، پتروشیمی 

و پالایش و پخش نداریم.
مشروح گفت وگوی گردانی نژاد با »مشعل« در 

ادامه می آید:

آقای گردانی نژاد، ما از نظر ساخت قطعات و 
تجهیزات در چه رتبه ای قرار داریم؟ و به چه 

پیشرفت هایی رسیده ایم؟
اکنون کشورهای مطرح دنیا در زمینه فناوری هم برای 
رسیدن به این رتبه مراحل مختلفی را پشت سر گذاشته اند. 
گام اول کپی برداری کردند؛ گام دوم با یک صاحب صنعت 
مشارکت کرده و دانش فنی آن را گرفتند و پس از آن به 
تولیدکننده مستقل تبدیل شدند. اکنون می توانیم به جرات 
بگوییم ما از بحث قطعه سازی به طور کامل عبور کردیم؛ 
دارای ظرفیتی هستیم که هر قطعه ای را جلوی شرکت های 
سازنده داخلی ما بگذارند، قادر به ساخت آن خواهند بود. 
همچنین ما از مرحله ساخت ماشین آلات هم عبور کردیم، 
به عبارتی ما پمپ ساز، کمپرسور ساز و توربین ساز داریم. 
افزون بر این موارد توانایی ما به شکلی است که می توانیم تا 
حدود  40 تا 50 درصد ساخت دکل را انجام دهیم. در زمینه 
ساخت پالایشگاه هم باید این نکته را یادآوری کنم که ما برای 
ساخت یک پالایشگاه می توانیم بگوییم دانش فنی این را 
داریم که یک پالایشگاه بسازیم؛ بنابراین ما قطعه سازی را 
شروع کردیم و حالا به ساخت پکیج و مجتمع رسیدیم که 
پیشرفت بسیار بزرگی است. در برخی موارد مثلا مطالعه 
مخزن، نیاز داریم  که به دانش روز بیشتر دست پیدا کنیم، 
چون رفتار یک مخزن نفتی رفتار ثابتی نیست و هر چه از 
یک مخزن برداشت می شود، دوباره رفتار آن تغییر می کند. 

نیاز داریم به آخرین مطالعات دست پیدا کنیم.

چند درصد خودکفایی انجام شده است؟
اکنون قابلیت ساخت هر قطعه ای را داریم مگر 
آنکه یک آلیاژ خاص در صنعتی خاص مطرح باشد که 
نیاز به واردات مواد آن از خارج باشد. چنانچه 
تحریم های شدیدتری هم اعمال شود، ما قادر هستیم 

در داخل، صنعت نفت و گاز را اداره کنیم.

با توضیحات شما آیا می توان گفت اقتصاد 
مقاومتی در این حوزه متبلور شده است؟

ما می توانیم این ادعا را داشته باشیم که هیچ نقطه 
ضعفی در ساخت کالا و تجهیزات مورد نیاز صنعت 

نفت، گاز، پتروشیمی و پالایش و پخش نداریم.
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مدیر مالی شرکت ملی گاز ایران از گشایش ارتباطات بانکی ایران با دیگر کشورها با » مشعل« سخن گفت

مهدی مهرابی     برنامه جامع اقدام مشترک یا همان »برجام« که بیش از یک سال 
از اجرای آن می گذرد، با گشایش هایی که در حوزه های مختلف از جمله بانکی بوجود 
آورده سبب  انتقال وجوه مربوط به صادرات و  واردات گاز و محصولات جانبی شده 
است. افزون بر رفع توقیف تجهیزات پالایشگاه های پارس جنوبی و اجرای اقتصادی 

پروژه ها، گشایش های قابل توجهی در حوزه های بانکی و مالی روی داده و سبب حذف 
دلال ها از مسیر انتقال وجوه مربوط به واردات و صادرات گاز شده است.  در ادامه 
گفت وگوی خبرنگار »مشعل« را با محمدرضا صدیقی، مدیر مالی شرکت ملی گاز ایران 

می خوانید.

اشــــاره

 برجام  موجب  حذف دلال ها از صنعت گاز شد
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آیا هم اکنون وجوه مربوط به صادرات و 
واردات گاز بدون محدودیت دریافت و 

پرداخت می شود؟
بله، دریافت و پرداخت وجوه مربوط به صادرات 
و واردات گاز براساس قرارداد در حال انجام است. 
بسیاری انتقاد می کنند که برجام اثری نداشته، 
ولی واقعیت قضیه این است که حتی در بخش 
مالی که دارای پیچیدگی خاص خود است نیز، 
شاهد گشایش هایی بوده ایم. در سال های گذشته 
برای ارسال وجوه به ترکمنستان درصد قابل 
توجهی را به دلال ها و صرافی پرداخت می کردیم 
و این در حالی است که از آذرماه سال گذشته 
تاکنون دیگر یک ریال به دلال ها و شرکت های 
صرافی پرداخت نکرده ایم. خوشبختانه این فرآیند 
از طریق بانک های اروپایی در حال انجام است و 
بسیار راحت تر از گذشته کار می کنیم. به طور 
مثال زمانی که قصد داشتیم وجوه گاز وارداتی را 
به ترکمنستان پرداخت کنیم، باید درصد قابل 
توجهی را به عنوان کارمزد به دلال ها یا صرافی 
می دادیم و این میزان هم اکنون در هر پرداخت 

حداکثر 20 دلار شده است.

پیش از اجرایی شدن برجام با چه 
چالش هایی در حوزه مالی روبه رو 

بودید؟
در زمان تحریم و پیش از اجرایی شدن برجام، 
امکان پرداخت وجوه از طریق سیستم بانکی وجود 
نداشت و مبالغ باید از طریق دلال ها یا صرافی ها با 
پرداخت کارمزد بسیار بالا انجام می شد. علاوه بر 
پرداخت کارمزد بالا برای انتقال ممکن بود پولی 
که دست یک دلال یا صراف می دادیم اصلا 

بازنگردد و خطر بالایی داشت.
هم اکنون پولی که از طریق نظام بانکی ایران 
حواله می کنیم کمتر از 24 ساعت در ترکمنستان 
اعلام وصول می شود؛ در حالی که این فرآیند 
پیش از اجرا شدن برجام، بسیار پیچیده و 

نامطمئن و با ریسک بالایی همراه بود.
از طرفی در حال تعامل با بانک های جنوب 
شرق آسیا برای تسهیل در فرآیند گشایش ال سی 
نیز هستیم که در دوران تحریم امکان پذیر نبود.

در بخش وصول مطالبات داخلی چه 
شرایطی حاکم است؟

یکی از معضلاتی که در صنعت گاز وجود دارد، 
بحث وصول مطالبات است. در قالب جلسه های 
کارشناسی، مدل جدید مالی را تعریف کرده ایم 
و در آن سرنوشت شرکت های گاز استانی را به 

وصول مطالبات گره زده ایم. 
براین اساس اگر مطالبات این شرکت ها  به هر 
دلیلی وصول نشود، منابع مالی را در اختیار آنها 

قرار نخواهیم داد.
شرکت های گاز استانی با توجه به نظام مالی 
جدید انگیزه پیدا می کنند تا با اداره سیستم خود 

به دنبال وصول مطالبات باشند. 
به هر حال شرکت ملی گاز ایران، بخش قابل 
توجهی از مبلغی را که از مشترکان دریافت 
می کند به عنوان سهم هدفمندی یارانه ها، مالیات 
بر ارزش افزده، سود سهام، مالیات بر عملکرد و... 
پرداخت می کند. براین اساس اگر نتوانیم این منابع 
را به موقع وصول کنیم، در تعهدات خود به دولت 

ناتوان خواهیم ماند. خوشبختانه سال گذشته تمام 
تعهدات خود را به دولت عملی کردیم. علاوه بر 
تعهدات قانونی خود به دولت، پول شرکت ها  را 
نیز به موقع پرداخت کرده ایم و شرکت ها  به 

سمت این سیستم هدفمند گام برداشته اند.

برای اجرای این فرآیند جدید از 
سامانه های خاصی بهره گرفته اید؟

بله، برای عملیاتی سازی این برنامه ها نیازمند 
یک بستر نرم افزاری بودیم تا اطلاعات شرکت ها 

را به طور شفاف در اختیار داشته باشیم. 
از تیرماه سال گذشته سیستمی با عنوان 
»مکانیزه و یکنواخت مالی« را در شرکت ها  
پایه ریزی و اجرا کردیم و هم اکنون بیش از 50 
درصد شرکت های زیرمجموعه شرکت ملی گاز 
ایران به این سامانه متصل هستند. این سامانه 
باعث می شود اطلاعات را به طور کامل و شفاف 

در اختیار داشته باشیم. 
خوشبختانه هم اکنون این بستر مهیا شده و 
می توانیم به کمک این نرم افزار از نیازمندی 
شرکت ها و رسوب منابع در دیگر شرکت ها  مطلع 
باشیم. این فرآیند سبب می شود که منابع کاملا 
مطمئنی در اختیار داشته باشیم و در جریان 
نقدینگی دچار مشکل نشویم. از دیگر سو، روابط 
خود را با شرکت ملی نفت ایران نیز کاملا شفاف 
کرده ایم. براین اساس گاز را از شرکت ملی نفت 
ایران خریداری می کنیم و کل محصول خروجی 
منهای میعانات گازی به شرکت ملی گاز ایران 

اختصاص خواهد یافت. 

بزرگ ترین چالش فراروی حوزه وصول 
مطالبات صنعت گاز چیست؟

یکی از مشکلات عمده ای که در بحث وصول 
مطالبات وجود دارد، نبود قانون مشخص است. 
براین اساس باید قوانینی تدوین کنیم که ابزار لازم 

را برای وصول در اختیار صنعت گاز قرار دهد.
متاسفانه هم اکنون این ابزار را در اختیار 
نداریم، ولی با توجه به تعاملاتی که برقرار شده، 
وصول مطالبات، شیب خوبی داشته و مانده 
بدهکاران در قیاس با سال های قبل در حال 

کاهش هستند. 
با سازمان برنامه و بودجه نیز در حال مذاکره 
هستیم تا آیین نامه ای را در خصوص وصول 
مطالبات تدوین و در دولت مصوب و اجرایی کند.

در مسیر فعالیت های خود از ابزارهای 
نوین مدیریتی نیز بهره می برید؟

به هر حال دوران اداره سنتی صنعت گاز به 
پایان رسیده است. دیگر نمی توانیم منتظر بمانیم 
دولت، منابعی داشته باشد و برای اجرای 
پروژه ها، این منابع را در اختیار شرکت ها  قرار 
دهد. منابع دولتی تنها برای هزینه های جاری 

کفاف می  دهد.
براین اساس باید در صنعت گاز اقداماتی انجام 
و پروژه ها به گونه ای تامین مالی شوند که فشاری 
به منابع داخلی وارد نشود.  شرکت ملی گاز ایران 
در سال های گذشته قرض های زیادی از صندوق 
توسعه ملی، سیستم بانکی و... داشته است که آرام 
آرام زمان بازپرداخت آن ها فرا رسیده و باید منابع 
داخلی خود را به این بخش اختصاص دهد. ناگفته 

نماند که صنعت گاز صنعتی درآمدزا و پول ساز 
بوده و با بیش از 20 میلیون مشترک، جریان 
نقدینگی مناسبی می تواند ایجاد کند. بخش قابل 
توجهی از سهم هدفمندی یارانه ها را صنعت گاز 
پرداخت می کند. پارسال بیش از هشت هزار 
میلیارد تومان به صورت نقدی به سازمان 
هدفمندی پرداخت شد و پنج هزار میلیارد تومان 
نیز به صورت مستقیم مربوط به سوخت نیروگاه ها 
بود. این ارقام در صنعت گاز قابل توجه است. با 
توجه به این اتفاق ها و شرایط دیگر، نمی توان 

صنعت گاز را با نگاه سنتی اداره کرد.

چه قوانین مالی جدیدی با هدف کاهش 
بهره گیری از منابع دولتی تعریف شده 

است؟
خوشبختانه ظرفیت خوبی در بند »ق« 
تبصره 2 قانون بودجه سال 93 دیده شد و این 
قانون به ماده 12 قانون رفع موانع تولید رقابت 
پذیر تغییر کرد. این قوانین ظرفیتی ایجاد کرد که 
سال 95 حدود پنج هزار میلیارد تومان در این 
حوزه سرمایه گذاری شود، و از این مقدار، بخشی 
نیز از منابع  » قانون رفع موانع تولید « از صنعت 
نفت تامین شد. براین اساس، شرکت ملی نفت 
ایران در این زنجیره، گاز طبیعی را با سوخت مایع 
جایگزین و فرآورده آزاد شده در این مسیر را صادر 
می کند و از این محل بازپرداخت به صنعت گاز 
انجام می شود. از طرفی منابعی را نیز از طریق 
پیش فروش محصول دریافت می کنیم. سال 
گذشته محصول ناشی از صرفه جویی گاز با 
سوخت مایع را در قالب قرارداد پیش فروش کرده 
و بخشی از منابع مالی آن را دریافت و بخشی دیگر 

را نیز امسال دریافت می کنیم.
در این مسیر سازمان برنامه و بودجه و  وزیر 
نفت  همراهی خوبی داشته اند و چند اتفاق خوب 

در صنعت گاز رخ داد.

آیا صنعت گاز، مجموعه ای سودده 
است؟

صنعت گاز یک بنگاه بزرگ اقتصادی است که 
اگر بخواهیم با بنگاه های بزرگ دنیا مقایسه کنیم 
شاید حجم و گستره آن بیشتر باشد ولی به دلیل 
یارانه ای بودن قیمت گاز، این ارقام خود را در 
صورت های مالی صنعت گاز نشان نمی دهد. اگر 
آنها را با معیار جهانی مقایسه کنیم، شاید از جمله 
شرکت ها ی تراز اول دنیا باشیم. سالانه بیش از 
220 میلیارد مترمکعب گاز در داخل کشور توزیع 
می شود و 70 درصد سبد انرژی به گاز اختصاص 
دارد. اگر این قیمت را به قیمت های بین المللی  

تبدیل کنیم، قابل توجه خواهد بود.
گردش مالی صنعت گاز 40 میلیارد دلار در 
سال است که به دلیل قیمت های یارانه ای این رقم 
خود را کمتر از پنج میلیارد دلار نشان می دهد. از 
طرفی ما مکلف هستیم براساس قانون و با هدف 
توسعه کشور، به بخشی از صنایع گاز را به قیمت 

نازل تحویل دهیم.
اتفاقاتی که در کنار هم می افتد، نشان 
می دهد اگر نگاهی ویژه به صنعت گاز 
داشته باشیم و نگاه خود را تغییر دهیم، 
این صنعت می تواند موتور محرکی برای 
تمام صنایع باشد. آنچه تاکنون در 

صنعت گاز بحث شده، این بود که گاز را به صنایع 
و روستاها برسانیم ولی باید در زمینه بهره وری 
انرژی که موضوع بسیار مهمی است نیز، کار کنیم. 
کمتر صنعتی را در دنیا می توانیم پیدا کنیم که 
نرخ بازدهی به این گسترگی داشته باشد. به هر 
حال سال گذشته روش هایی مطرح و در قالب آن 
بسیاری از پروژه هایی که شرکت ملی گاز ایران در 
اختیار داشت، از طریق آن اجرا شد. امسال نیز با 
حمایت وزیر نفت  برنامه دیگری در دستور کار 
قرار گرفته تا صنعت گاز در مسیر خود قرار گیرد.

در شرکت های زیرمجموعه شرکت 
ملی گاز ایران چه تغییرات مالی را کلید 

زده اید؟
امسال روابط مالی خود را با شرکت های 
زیرمجموعه تغییر داده ایم. براین اساس دیگر با 
منابع مالی )دخل و خرج( شرکت ها  کاری 
نداریم و روابط کامل بنگاه داری را با شرکت ها  
پیاده سازی کرده ایم. به هر حال بنگاه داری 
کمک می کند به سمت بهره وری حرکت کنیم 
و در این مسیر شرکتی که درآمد ندارد، مجبور 
می شود برای تحقق برنامه های تعریف شده 
تلاش کند. این روابط از سال گذشته برقرار شده 

است.
پیش از این آنچه در صنعت گاز وجود داشت 
این بود که بودجه هایی را مصوب می کردند و بر 
اساس آن شرکت ملی گاز ایران به طور ماهانه، به 
آنها منابع مالی اختصاص می داد و در این مسیر 
مهم نبود این شرکت چه میزان گاز تولید، منتقل 

یا توزیع می کند.
در روش مالی که از سال گذشته مصوبات 
قانونی آن را دریافت کردیم، زنجیره ارزش صنعت 
گاز تکمیل شد و به تصویب هیئت وزیران نیز 
رسید. این فرآیند به ما کمک کرد تا تحویل و 

تحول این زنجیره مرحله به مرحله انجام شود.
به عنوان مثال گاز را از شرکت ملی نفت ایران 
می خریم، این گاز را به پالایشگاه می فروشیم، 
پالایشگاه این گاز را اندازه گیری می کند و به 
شرکت انتقال گاز ایران می فروشد و در ادامه این 
گاز، به شرکت ها ی توزیع فروخته و شرکت های 
گاز استانی این گاز را برای مصارف و صادرات به 

شرکت ملی گاز ایران می فروشند.
در زمینه گاز وارداتی نیز، این روند جاری و 
برای تمام این مراحل صورت حساب صادر 
می شود و مبانی محاسبه دقیقا مشخص است ؛ با 
اجرای آن سود و زیان شرکت ها  آرام آرام به سمت 

واقعی شدن می رود.

 بخش قابل 
 توجهی از سهم
 هدفمندی
 یارانه ها را صنعت
 گاز پرداخت
 می کند. پارسال
 بیش از هشت
 هزار میلیارد
 تومان به صورت
 نقدی به سازمان
 هدفمندی
 پرداخت شد و
 پنج هزار میلیارد
 تومان نیز به
 صورت مستقیم
 مربوط به سوخت
نیروگاه ها بود

} }} هم اکنون پولی که از طریق نظام بانکی ایران حواله می کنیم کمتر از 24 ساعت در ترکمنستان اعلام وصول می شود؛ در حالی 
که این فرآیند پیش از اجرا شدن برجام، بسیار پیچیده و نامطمئن و با ریسک بالایی همراه بود.
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تمامی نیروگاه ها از نیمه دوم امسال از سوخت مایع بی نیاز می شوند

اکرم برنجی    شرکت پالایش و پخش این روزها سرخوش از دستاوردها و 
موفقیت هایی است که با افتتاح پالایشگاه های جدید و اجرای پروژه های افزایش 
کیفیت و ظرفیت در مسیر توسعه قرار گرفته و با حاکم شدن فضای عقلانی و 

آینده نگری بر بخش مدیریت وزارت نفت به سرعت پیش می رود.
دستاوردهای اخیر در بخش پالایشگاهی نشان می دهد که ایران می تواند 
مدیریت ظرفیت پالایشی کشور را براساس نیاز بازار تنظیم و از خام فروشی 
جلوگیری کند و با افزایش کیفیت به عرضه فرآورده های نفتی  با استاندارد روز 
دنیا بپردازد و ایران را از واردات بنزین بی نیاز کند و در نهایت به جرگه 

صادرکنندگان این فرآورده برساند.
یکی از دستاوردهای مهم این بخش در این سال ها تکمیل زنجیره توزیع 
بنزین و گازوئیل یورو4 در هشت کلانشهر تهران، مشهد، کرج، اهواز، اصفهان، 
تبریز، اراک و شیراز در دولت یازدهم بود که علاوه بر این 8 کلانشهر، شهرهای 
اطراف اصفهان، آبادان، خرمشهر و قم هم به این جرگه پیوستند و با بهره برداری 
از طرح توسعه پالایشگاه های بندرعباس ، لاوان و فاز نخست پالایشگاه ستاره 
خلیج فارس تا پایان امسال اکثر شهرهای کشور تحت پوشش بنزین یورو 4 قرار 

می گیرند.

اشــــاره

پالایش و پخش
دوران طلایی
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پارادایم جدید »برند« در مرحله   
طفولیت خود به سر می برد و نیازمند 
نگاهی کلان و حمایت همه جانبه برای 
رسیدن به اهداف تامین و توزیع سوخت 

در کشور است.
منصور ریاحی، مدیرعامل شرکت ملی 
پخش فرآورده های نفتی ایران در گفت و 
گو با خبرنگار مشعل، درباره وضعیت طرح 
برندسازی مجاری عرضه گفت: هیچ گونه 
اجباری برای تحت پوشش قرار گرفتن 
مجاری عرضه در طرح برندسازی وجود 
ندارد و جایگاهدارانی که علاقه ای به این کار 
ندارند، طبق روال سابق می توانند به 
فعالیت بپردازند. وی ادامه داد: طرح 
برندسازی با هدف ارتقای سطح خدمات به 
مشتریان، کاهش تصدی گری بخش دولتی 
یع  ز تو سیستم  ن  شد چه  ر یکپا و 
فرآورده های نفتی تدوین شده است که 
شرکت پخش فرآورده های نفتی، ناگزیر 

باید به این سمت حرکت کند.
پخش  ملی  شرکت  مل  مدیرعا  
فرآورده های نفتی ایران با تاکید بر این که 
طرح برندسازی در راستای اصل 44 قانون 
اساسی و اقتصاد مقاومتی تدوین شده 
است، گفت: شرکت پخش با این طرح به 
دنبال کاهش نقش تصدی گری دولت و 
افزایش نقش حاکمیتی است که امیدواریم 
به زودی شاهد فعالیت شرکت های برند در 
کشور باشیم.وی اعلام کرد: در حال حاضر 
با مقاومت بخشی از جایگاهداران برای 
اجرای این طرح مواجه هستیم که من به 
تمامی آنها اطمینان می دهم، اجباری برای 
پیوستن به این طرح وجود ندارد و قطعا 
منافع شرکت های موجود در این طرح 
مدنظر قرار گرفته شده است. به گفته 
برای  ریاحی، زیرساخت های فرهنگی 
اجرای  این طرح باید در نظر گرفته شود و 
لایه های ناشناخته برای زنجیره تولید مورد 
شناسایی قرار گیرد تا منافع جایگاهداران 
فعلی و شرکت های صاحب صلاحیت حفظ 
شود و این بحث در حاشیه قرار نگیرد.وی 
ادامه داد: نگاه دولت در این طرح این است 
که سهم و سود ناشی از فعالیت توزیع 
فرآورده های نفتی به جایگاهداران برسد و 
هر برندی با ارتقای کیفیت و خدمات، سود 
بیشتری از این بازار نصیب خود کند که 
قاعدتا در کنار این مساله شاهد رضایت 
مردم و افزایش خدمات هم خواهیم بود. 
مدیرعامل شرکت ملی پخش فرآورده های 
نفتی ایران با بیان این که توزیع سوخت در 
کشور مثلثی است که مردم، شرکت پخش 
و جایگاهداران هر یک از سه ضلع آن را 
تشکیل می دهند، گفت: نارضایتی مردم از 

ت  مشکلا  ، نی سا ت ر ما خد ه  نحو
جایگاهداران در روند و پروسه خرید و 
توزیع فرآورده ها و کارمزد و در نهایت کار 
سنگین توزیع و نظارت بر جایگاه های 
سراسر کشور، زمینه تدوین طرح برند در 

کشور شد.
وی اعلام کرد: نارضایتی در این سه 
بخش موجب شد طرح برندسازی تدوین 
شود تا مردم امکان انتخاب نوع و نحوه اخذ 
خدمات و کیفیت فرآورده مورد نیازشان را 
داشته باشند و در این بین جایگاهداران با 

ارائه خدمات بهتر، سود و منفعت حاصل از 
این خدمات را نصیب خود کنند.

ریاحی افزود: در نهایت با اجرای این 
طرح، امکان نظارت بر جایگاه های تحت 
پوشش از سوی برندها افزایش می یابد و 
شرکت پخش با کاهش تصدی گری به 
خواهد  خود  حاکمیتی  نقش  ارتقای 
پرداخت. وی با اشاره به این که طرح برند، 
همانند طفل نوپایی است که نیازمند 
مراقبت و حمایت است، گفت: این طرح در 
مرحله طفولیت قرار دارد که در زنجیره 
توزیع در حال شکل گیری است تا تمام 
با  توزیع سوخت،  و  تامین  مولفه های 
مشخص کردن سهم هر بخش را به مرحله 

اجرا برساند.
پخش  ملی  کت  شر مل  عا یر مد
فرآورده های نفتی ایران تاکید کرد: این 
پارادایم جدید در مرحله طفولیت است و با 
بخش  و  کلان  مدیریت  و  ملی  نگاه 
برای  را  شرایطی  می توانیم  خصوصی 
و حفظ حاکمیت  تصدی گری  کاهش 
و کیفی  ارتقای کمی  و  رقابت پذیری 

خدمات رقم بزنیم.

 سوخت مایع نیروگاه ها از تابستان 
امسال قطع می شود

مدیرعامل شرکت ملی پخش فرآورده های 
نفتی ایران، با اشاره به این که سال گذشته، 
سال سختی برای این شرکت بوده است، 
گفت: سال گذشته روزانه 210 تا 220 میلیون 
لیتر فرآورده در سطح کشور از سوی شرکت 

پخش توزیع شد.
وی افزود: با توجه به سرمای شدید در اکثر 
مناطق کشور در سال 95 و قطع گاز از سوی 
ترکمنستان و خروج 60 میلیون مترمکعب گاز 

از مدار تولید، فشار مضاعفی بر شرکت پخش 
فرآورده های نفتی وارد شد که خوشبختانه با 
بحث  نستیم  توا نفت  یر  وز یت  هدا
سوخت رسانی در سطح کشور را بدون هیچ 
مشکلی مدیریت کنیم. ریاحی ادامه داد: در 
حال حاضر با توسعه شبکه گازرسانی و وارد 

مدار شدن 5 فاز پارس جنوبی، سوخت 
غالب در کشور گاز بوده و تمامی 
نیروگاه ها از نیمه دوم امسال از 

سوخت مایع بی نیاز می شوند.
اجرای  پی  در  افزود:  وی 

سیاست های توسعه شبکه 
در  گازرسانی 

کشور، سال گذشته برای اولین بار در عمر 
107 ساله صنعت نفت، به صادرات پایدار 
فرآورده های نفتی دست یافتیم.  مدیرعامل 
شرکت ملی پخش فرآورده های نفتی ایران 
ادامه داد: سال گذشته روزانه 64 میلیون لیتر 
نفت گاز و نفت کوره صادر شد که طبق 
پیش بینی  ها امسال این رقم به روزانه 550 تا 

600 هزار بشکه در روز خواهد رسید.
  

 شهرهای بزرگ تحت پوشش بنزین 
یورو 4 قرار می گیرند

 وی  در ادامه به تولید مستمر بنزین در 
کشور اشاره کرد و گفت: کار بزرگی که در 
دولت تدبیر و امید با پیگیری و همت وزیر نفت 
و معاون امور پالایش صورت گرفت، موجب 
شد امسال شاهد تولید مستمر بنزین در کشور 
با بهره برداری از فاز نخست پالایشگاه ستاره 
خلیج فارس باشیم. ریاحی ادامه داد: بحث 
رسیدن به خودکفایی در بنزین و تلاش برای 
پیوستن به باشگاه صادرکنندگان بنزین در 
دولت با جدیت در حال انجام است و انشاالله 
تا پایان سال 96 با بهره برداری کامل از 
پالایشگاه ستاره خلیج فارس از واردات بنزین 
بی نیاز و وارد باشگاه صادرکنندگان خواهیم 
شد. به گفته وی، تولیدات فاز نخست 
پالایشگاه ستاره خلیج فارس وارد مدار شده و 
به زودی 12 میلیون لیتر بنزین یورو 4 و 4 
میلیون لیتر نفت گاز یورو 4 جهت توزیع وارد 
مدار می شود. مدیرعامل شرکت ملی پخش 
فرآورده های نفتی ایران اعلام کرد: با ورود 
فرآورده های پالایشگاه ستاره خلیج فارس 
شهرهای بزرگ خصوصا مراکز استان ها در 
اولویت توزیع بنزین یورو 4 قرار دارند و در کنار 
آن قطعا شهرهای همجوار مراکز استان ها هم 
تحت پوشش بنزین یورو 4 قرار خواهند 
گرفت. وی ادامه داد: در حال حاضر 
و  کشور  کلانشهر   8
بسیاری از شهرهای 
ین  ا ر  ا همجو
تحت  کلانشهرها 
پوشش بنزین یورو 4 

قرار دارند.

طفل »برند« نیازمند حمایت است 
 گفت و گوی »مشعل« با منصور ریاحی، مدیرعامل شرکت ملی پخش فرآورده های نفتی ایران 
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فرمول قیمت گذاری صادرات فرآورده های نفتی تغییر می کند
تغییر و تنوع فرمول های قیمت گذاری 
فرآورده های نفتی برای صادرات، خریداران را 
جذب بازار ایران می کند. علیرضا رجب پور، 
مدیر صادرات و واردات شرکت ملی پخش 
فرآورده های نفتی ایران در گفت و گو با 
خبرنگار مشعل، از تغییر فرمول قیمت گذاری 
فرآورده های نفتی خبرداد و گفت: با تنوع 
فرمول های قیمتی و عرضه ثابت فرآورده های 
نفتی با تسهیل امور ارزی و قیمت های 
بین المللی، به دنبال تضمین منافع خریداران 

و سود حداکثری برای خریداران هستیم. 
وی اعلام کرد: با این نگاه جدید و برنامه ها 
امیدواریم به پیشرفت و تحقق 100 درصدی 
برنامه ها و اهداف، برخلاف پارسال که 80 
درصد برنامه ها تحقق پیدا کرد، دست یابیم.   
رجب پور با اشاره به وارد مدار شدن 5 فاز 
پارس جنوبی گفت: با بهره بردار ی از فازهای 
پارس جنوبی روزانه 50 میلیون مترمکعب گاز 
طبیعی وارد چرخه سوخت کشور شده که 
موجبات افزایش صادرات فرآورده های نفتی 
را فراهم کرده است. وی افزود: با توجه به این 
که نیروگاه ها از این پس سوخت مایع دریافت 
نمی کنند، میزان فرآورده صادراتی در سال 
طبق  و  بود  خواهد  چشمگیر  جاری 
پیش بینی  ها به میزان روزانه 550 تا600 هزار 
بشکه در روز خواهد رسید. رجب پور با بیان 
اینکه با شرایط موجود، اولویت شرکت پخش، 
فروش فرآورده به صورت اکسپورت است، 
گفت: اولویت ما تامین نیاز کشورهای 

همسایه است؛ چرا که در مرزهای کشورمان 
شاهد پدیده قاچاق سوخت هستیم. وی افزود: 
برای مهار و جلوگیری از قاچاق سوخت، به 
دنبال تامین نیاز کشورهای همسایه هم مرز 
نظیر پاکستان، افغانستان، کردستان، عراق و 
ارمنستان هستیم. مدیر صادرات و واردات 
شرکت ملی پخش فرآورده های نفتی ایران 
ادامه داد: این کشورها از تجارت سنتی 
برخوردارند و قیمت های بین المللی با تاخیر 

اثرگذاری می کند. 
و  کننده  عرضه  بین  باید  بنابراین 
متقاضی سوخت، رابطه متقابل وجود داشته 
باشد تا با تامین نیازهای داخل، جذابیت 
قاچاق از بین برود. وی با بیان اینکه امسال 
هزینه های صادراتی  کاهش  دنبال  به 
هستیم، گفت: با توجه به خطوط لوله و 
شرایط آماده حمل و نقل در کشور، مبادی 
صادراتی را از انبارهای اصلی به مبادی 
تولید و نزدیک مرزها انتقال دادیم تا با 

کاهش هزینه ها، کشورهای همسایه به 
تامین قانونی سوخت از ایران روی بیاورند. 
کاهش  با  کرد:  اعلام  پور  رجب 
هزینه های حمل و نقل، تنوع در عرضه 
فرآورده های مورد نیاز کشور، به سمت 
ریشه کنی قاچاق پیش رفته ایم. وی با بیان 
این که با تنوع محصولات می توان مشتری 
بیشتری برای فرآورده های مازاد جذب کرد، 
در  بانکی  افتتاح حساب های  با  گفت: 
کشورهای همسایه، به غیر از امارات متحده 
عربی به دنبال ایجاد تسهیلات برای خرید 
ارزی و برگشت به موقع ارز ناشی از فروش 
فرآورده ها به کشور هستیم.  مدیر صادرات 
و واردات شرکت ملی پخش فرآورده های 
نفتی ایران ادامه داد: قراردادهای جدید 
تنظیم شده با متقاضیان فرآورده های نفتی 
ایران به گونه ای است که متضمن نفع و 
سودآوری برای هر دو طرف »خریدار و 

فروشنده« باشد.

برجام و صنعت نفت

مدیرعامل شرکت ملی خطوط لوله و 
مخابرات نفت ایران، از ایجاد سامانه جامع 
اطلاعات جغرافیایی میسرهای خطوط لوله 
خبرداد که در حال حاضر، کار نقشه برداری آن 
به اتمام رسیده است. عباسعلی جعفری نسب 
در گفت وگو با خبرنگار »مشعل« با بیان این 
مطلب گفت: با راه اندازی این بانک اطلاعاتی، 
تمام اطلاعات مربوط به راه های ارتباطی و 
موقعیت مکانی خطوط لوله در دسترس خواهد 
بود و پایش عملیات خطوط لوله به صورت 
مکانیزه انجام خواهد شد. وی درباره برنامه ها و 
پروژه های آینده این شرکت اعلام کرد: حفظ 
ظرفیت خطوط لوله، نگهداری ماشین آلات، 
پیگرانی هوشمند و تعویض قطعات، همچنان 
طبق روال ادامه دارد. مدیرعامل شرکت خطوط 
لوله و مخابرات نفت ایران افزود: کار ارزشمند 
جدید دیگری که در دست اقدام است، استفاده 
از سیستم های نشت یاب اتوماتیک است که کار 
از سال گذشته شروع شده و امسال در میسر 
خطوط لوله تکمیل و راه اندازی می شود. وی 
ادامه داد: تعویض 67 کیلومتر از خطوط لوله 
مارون- اصفهان و تعویض 230 کیلومتر از خط 
رفسنجان در دستور کار قرار دارد که امیدواریم 

امسال اجرایی شود. 

آماده انتقال فرآورده های پالایشگاه 
ستاره خلیج فارس  هستیم

جعفری نسب با اشاره به دستاورد بزرگ 

تولید مستمر بنزین در کشور گفت: شرکت 
خطوط لوله و مخابرات آمادگی کامل برای 
انتقال فرآورده های فاز نخست پالایشگاه ستاره 
خلیج فارس را دارد.  وی درباره شرایط و ظرفیت 
خطوط لوله برای انتقال فرآوررده های پالایشگاه 
ستاره خلیج فارس گفت: با شرایط فعلی، 
خطوط لوله ظرفیت انتقال میزان تولیدی 
پالایشگاه ستاره  خلیج فارس را دارد؛ چرا که 
تولیدات فاز نخست این پالایشگاه، جایگزین 
بنزین وارداتی می شود و مشکلی برای انتقال 
وجود ندارد. مدیرعامل شرکت خطوط لوله و 
مخابرات نفت ایران افزود: برای انتقال تولیدات 
فازهای2 و 3 پالایشگاه ستاره خلیج فارس، 
بندرعباس-  لوله  عملیات ساخت خط 
رفسنجان برای افزایش ظرفیت انتقال باید 

سرعت بیشتری گیرد.

نمایشگاه، نماد قدرت سازندگان 
داخل بود

وی درباره بیست و دومین نمایشگاه 
بین المللی نفت، گاز و پالایش و پتروشیمی 
گفت: امسال نمایشگاه نسبت به سال گذشته 
با حضور شرکت ها ی قوی داخلی و خارجی 
برگزار شد که نماد بارز قدرت و توان سازندگان 
داخلی و تعامل با صنعتگران خارجی بود. وی 
افزود: شرکت ها ی خارجی با حضور و نمایش 
تجهیزات در نمایشگاه، شرایط را برای ورود 
محصولات و تکنولوژی جدید و دانش فناوری 

فراهم می آورند که این امر برای همکاری با 
شرکت های داخلی بسیار مناسب است.  
مدیرعامل شرکت خطوط لوله و مخابرات نفت 
ایران ادامه داد: در مذاکره با شرکت های خارجی 
اعلام کردیم که حضور آنها در پروژه های داخل، 
مستلزم مشارکت با یک شرکت داخلی است.  
وی اعلام کرد: در بخش ساخت تجهیزات و 
قطعات دوار و توربین های گازی، تعدادی 
سازنده داخلی خوب با شرکت های خارجی 
همکاری می کنند که امیدواریم این نمایشگاه 
باعث شکوفایی و توسعه صنعت داخلی و تامین 

حداکثر نیاز داخل و تقویت صادرات شود.

گشایش های برجام
جعفری نسب، در ادامه با اشاره به تاثیرات 
برجام، مهمترین دستاورد برجام در شرکت 
خطوط لوله و مخابرات نفت ایران را تسهیل در 
برقراري روابط بازرگاني با سازندگان خارجي 
بویژه شرکت هاي اروپایي و اعلام آمادگي آنها 
جهت برقراري مجدد روابط بازرگاني اعلام کرد.
به گفته وی، در سال های تحریم، برخی 

کالاها چندبار سفارش داده شد و از طریق 
تأمین کنندگان تجاري بعضاً با قیمت 
بیش از ارزش واقعی کالاها به ایران 

وارد مي شد ؛ اما پس از برجام امکان 
خرید مستقیم از فروشندگان 

اصلی فراهم شد.
شرکت  مل  مدیرعا

خطوط لوله و مخابرات ایران افزود: تعدادي از 
سازندگان اروپایي مطرح در حوزه تجهیزات 
مورد نیاز این شرکت،  پس از برجام اقدام به 
بازگشایي دفاتر نمایندگي مستقیم در تهران 
کردند و یا از طریق دفاتر نمایندگي خارج از 
کشور جهت همکاري موافقت خود را اعلام 
کردند. وی، وصول اقلام و تجهیزاتي که در 
خارج از کشور بنا به دلایل تحریم توقیف شده 
را از جمله دستاورد برجام دانست و تصریح 
کرد: تعمیر و عودت دو دستگاه توربین تایفون 
)توربین زیمنس مدل SGT-100( که در 
تعهد یک شرکت انگلیسي بوده و در کارگاه 
کشور امارات توقیف شده بود و  اقلام یک فقره 
سفارش قطعات یدکي اکچویتورهاي یک 
شرکت انگلیسي که از پاییز سال 1391 در 
آلمان توقیف شده بود با رفع توقیف به ایران 
حمل شد را می توان از گشایش های برجام نام 

برد.

سامانه جامع اطلاعات جغرافیایی مسیرهای خطوط لوله ایجاد شد
مدیرعامل شرکت ملی خطوط لوله و مخابرات نفت ایران در گفت وگو با »مشعل«:

مدیر صادرات و واردات شرکت ملی پخش فرآورده های نفتی ایران در گفت وگو با »مشعل«:
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پالایشگاه لاوان در مسیر توسعه است

  تمامی فرآورده نفت گاز تولیدی 
پالایشگاه تبریز تا پایان سال 96 با استاندارد 
یورو 4 و 5 به بازار عرضه خواهد شد. علیرضا 
آقابگلو، معاون عملیات شرکت پالایش نفت 
تبریز در گفت و گو با خبرنگار مشعل، به 
پروژه های در دست اجرای این پالایشگاه 
اشاره کرد و گفت: اسفندماه امسال واحد 
گوگردزدایی از نفت گاز با ظرفیت 30 هزار 
بشکه در روز و با هزینه 70 میلیون یورو به 
بهره برداری می رسد. وی افزود: تمامی 
فرآورده نفت گاز تولیدی این پالایشگاه که 
40 درصد کل فرآورده های تولیدی را 
تشکیل می دهد، با استاندارد یورو 4 و 5 به 
بازار عرضه خواهد شد. آقابگلو در ادامه به 
تعهد این شرکت برای تولید و تامین بنزین 
یورو 4 کلانشهر تبریز اشاره کرد و افزود: 
براساس شرایط پالایشگاه، تعهدات صورت 
گرفته و با هماهنگی شرکت پالایش و 
پخش، تولید بنزین یورو 4 را که 20 درصد 
کل بنزین تولیدی این شرکت است، امسال 
به 2 برابر افزایش خواهیم داد. وی با بیان این 
که پالایشگاه تبریز سال گذشته موفق به 
اخذ مجوز برند در کشور شده است، گفت: 
پالایشگاه تبریز به عنوان اولین شرکت 
پالایشی در کشور است که موفق شده مجوز 

برند را بگیرد و طرح های خود را به مرحله 
اجرا برساند. معاون عملیات شرکت پالایش 
نفت تبریز افزود: بر اساس راهبرد تنوع 
بخشی محصولات تولیدی و تکمیل زنجیره 
تولید، از اواخر نیمه اول سال جاری واحد 
اختلاط روغن با ظرفیت 30 تا 40 هزار تن 
در سال را وارد مدار تولید خواهیم کرد. 
آقابگلو ادامه داد: با راه اندازی این واحد، 
روغن های موتور دیزلی و بنزینی تک گریدی 
و چند گریدی و روغن های صنعتی با برند 
پالایشگاه تبریز به بازار عرضه خواهد شد. 
وی همچنین هزینه اجرای طرح واحد 
اختلاط روغن را 15 میلیون دلار اعلام کرد. 
معاون عملیات شرکت پالایش نفت تبریز به 
پروژه بازیافت گازهای ارسالی به مشعل 
اشاره کرد و گفت: پروژه بازیافت گازهای 
ارسالی به مشعل با هزینه 4/2 میلیون یورو 
به منظور بازیافت این گازها به میزان 2 هزار 
و 45 کیلوگرم در ساعت، کاهش میزان 
زیست  آلاینده های  کاهش  ضایعات، 
محیطی و فراهم سازی شرایط استفاده از 
CDM در سال 95 به بهره برداری رسید. 
به گفته وی، مهرماه سال جاری با اتمام 
عملیات نصب و راه اندازی تجهیزات پالایش 
آنلاین زیست محیطی شامل آنالایزرهای 

زیست محیطی روی دودکش کوره ها، 
بویلرها، ایستگاه های ثابت و سیار هوای 
محیطی و ایستگاه هواشناسی قادر خواهیم 
شد شرایط احتراقی منابع ثابت را از نظر 
تطابق با شاخص های زیست محیطی و 
هوای محیطی در مقایسه با استاندارد، به 
صورت آنلاین مانیتورینگ کنیم. معاون 
عملیات شرکت پالایش نفت تبریز ادامه داد: 
این اطلاعات به صورت آنلاین به اداره کل 
محیط زیست استان ارسال می شود. وی 
دستاورد مهم این پالایشگاه در سال گذشته 
را دریافت تندیس سیمین تعالی صنعت 
پتروشیمی در هفتمین جشنواره اعلام کرد 
و گفت: در مقایسه عملکرد پالایشگاه تبریز 
با سایر شرکت ها ی نفتی توانستیم در قالب 
مدل ارزیابی تعالی، موفق به کسب رتبه اول 
شویم. آقابگلو اعلام کرد: همچنین سال 

گذشته پالایشگاه تبریز به عنوان پایلوت 
»اجرای طرح بهینه سازی سیستم 

هوای فشرده« از سوی سازمان 
8 واحد  از بین  یونیدو 

ضی  متقا صنعتی 
انتخاب شد.

تولید مستمر 

بنزین، جلوگیری از خام فروشی 
است

وی با اشاره به اهمیت ملی و  استراتژیکی 
فرآورده بنزین در کشور گفت: تولید مستمر 
و در نهایت خودکفایی در بنزین، به عنوان یک 
فرآورده استراتژیکی، با راه اندازی پالایشگاه 
ستاره خلیج فارس، به معنای جلوگیری از 

خام فروشی نفت خام 
ت  نا میعا و 

و  ی  ز گا
د  یجا ا
ش  ز ر ا
ه  د و فز ا

است.

نفت گاز پالایشگاه تبریز یورو 4 می شود

پالایشگاه لاوان با اجرای طرح های توسعه 
و بهبود کیفیت، گوگرد زدایی نفت گاز، کاهش 
نفت کوره، ساخت اسکله و تغییر خوراک و غیره 
در مسیر توسعه و پیشرفت قرار گرفته است. 
محمدعلی اخباری، مدیرعامل پالایشگاه لاوان 
در گفت وگو با خبرنگار مشعل گفت: با برنامه 
ریزی انجام شده، واحد ایزومریزاسیون در حال 
راه اندازی است و تا چند روز آینده با تکمیل 
مراحل راه اندازی کار، تزریق خوراک به واحد 
انجام می شود و با راه اندازی این واحد، کل 
بنزین تولیدی را به استاندارد یورو 4 ارتقا 
خواهد داد و میزان آن را به 2 میلیون و 800 

هزار لیتر در روز خواهد رساند. 
وی با اشاره به این که منافع طرح های 
توسعه و بهبود کیفیت در آینده نصیب شرکت 
می شود، افزود: علاوه بر اجرای طرح واحد 
بنزین سازی، در زمینه تولید نفت گاز یورو 4 به 
صورت آزمایشی از سال گذشته واحد 
اچ  دی اس را راه اندازی کردیم و ابتدا نفت گاز 
با گوگرد کمتر از PMM 500 تولید کردیم و 
با رفع نواقص کمپرسورها، به تدریج این میزان 
گوگرد را به کمتر از PMM 50 رساندیم. وی 
ادامه داد: از یک ماه پیش، یعنی از اوایل 

 فروردین ماه نفت گاز یورو 4 با کمتر از
 PMM 50 تحویل شرکت ملی پالایش و 
پخش و امور بین الملل وزارت نفت دادیم و با 
اجرای این دو طرح، یعنی واحدهای گوگرد 
زدایی نفت گاز و ایزومریزاسیون نفتای سبک، 
کل فرآورده های تولیدی این پالایشگاه 

استاندارد یورو 4 را خواهد داشت. 
مدیرعامل شرکت پالایش نفت لاوان، به 
پروژه مهم کاهش نفت کوره در پالایشگاه 
اشاره کرد و گفت: کاهش نفت کوره براساس 
تغییر خوراک سال گذشته انجام شد که بر 
اساس آن، خوراک پالایشگاه از حدود 70 
درصد نفت خام و 30 درصد میعانات گازی با 
تغییراتی در سیستم خنک کننده های 
بالاسری واحد تقطیر به حدود 47 درصد نفت 
خام و 53 درصد میعانات گازی رسید. به گفته 
وی، با این تغییر، تولید فرآورده نفت کوره 
حدود 35 درصد نسبت به قبل از اجرای طرح 
کاهش یافت و این مساله باعث شد تولید 
فرآورده های با ارزش تر شامل نفتای سنگین 
و سبک ترش افزایش یابد. اخباری با اشاره به 
انجام تعمیرات اساسی واحد بنزین سازی در 
اواخر سال گذشته و تعمیرات واحدهای تقطیر 

و تقطیر در خلاء در فروردین ماه امسال، اعلام 
کرد: با این تعمیرات، مشکلات و معضلاتی که 
موجب اختلال در روند تولید مستمر فرآورده 
می شد، از بین رفت و هم اکنون این واحدها با 
ظرفیت کامل در مدار تولید قرار دارند. وی در 
ادامه به برنامه ها و پروژه های آینده این 
پالایشگاه اشاره کرد و افزود: کارهای مقدماتی 
برای انجام مناقصه واحد جدید تقطیر در خلاء 
پالایشگاه با 100 میلیارد تومان برآورد مالی 
در دست اقدام است. مدیرعامل پالایشگاه 
لاوان ادامه داد: با اجرای این پروژه موفق 
می شویم فرآورده VB و لوب کات را به 
فرآورده پالایشگاه اضافه کنیم که از محل آن 
قاعدتا نقدینگی مالی برای امور جاری شرکت 
ایجاد خواهد شد. وی تاکید کرد: علاوه بر این، 
مطالعات مفهومی پروژه اسکله 80 هزار تنی 

با هزینه 150 میلیارد تومان از سوی 
پیمانکار در حال انجام است که این 
پروژه با مجوز هیئت مدیره شرکت 
در قالب قرارداد EPCF مقرر 
شده امسال آغاز شود.  اخباری 
 Back همچنین به پروژه توربین
presure با 12 میلیون دلار 

برآورد مالی که از امسال شروع می شود، اشاره 
کرد و گفت: با استفاده از این توربین، مقدار 
زیادی در مصارف سوخت صرفه جویی خواهد 
شد وضایعات انرژی را تا حد زیادی کاهش 
خواهد داد و عملا تولید بخار آب با سطح های 
مختلف از این روش استحصال می شود و 
ضمن تولید بخار آب با فشارهای 150 -300-

60 پوند حدود 6 مگاوات برق به توان تولید 
نیروگاه پالایشگاه اضافه خواهد شد. وی در 
پایان، مدت زمان اجرای پروژه ها را 2 سال از 
ابتدای انعقاد قرارداد 
اعلام کرد که در 
ر  کا ح  شر
پالایشگاه دیده 

شده است.

 مدیرعامل پالایشگاه لاوان در گفت وگو با »مشعل«:

معاون عملیات شرکت پالایش نفت تبریز در گفتگو با »مشعل« : 
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ثبت 
لحظاتی 
از همت 
آتش نشانان

آتش نشانان شرکت ملی 
نفت ایران در المپیادی برای 
آمادگی بیشتر در برابر 
حوادث پیش بینی نشده 
شرکت کردند. 
تصاویری که مشاهده 
می کنید تنها بخشی از تلاش 
همدلانه و مسئولانه این 
زحمت کشان نفت است برای 
سرعت بیشتر هدف بلندتر و 
آمادگی جسمانی هرچه 
بهتر.
 این المپیاد به مدت دو 
روز در محمود آباد برگزار 
شد  هرچند همگی 
آرزومندیم که هیچ گاه 
صنعت نفت ایران روی 
حادثه به خود نبیند. 

24
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مشعل    فضای برجام باعث شد نگاه ها به ایران تغییر کند ، نگرانی سرمایه گذارهای 
داخلی و خارجی برطرف شود و با  این اتفاق،  سرمایه گذاری و اشتغال در کشور رونق 

بگیرد.
با برجام، بسیاری از فارغ التحصیلانی که در کشورهای توسعه یافته مشغول به کار 

بودند، به کشور بازگشته و شرکت ها ی دانش بنیان تأسیس و محصولات خوبی تولید 
می کنند. از سوی دیگر، شرکت های دانش بنیان داخلی نیز به حجم فعالیت های خود 
افزودند، یکی از این شرکت ها  » مشاوران انرژی تهران« است که سابقه ای 26 ساله 

دارد و اقدام های ارزنده ای در پسابرجام انجام داده است.

اشــــاره

بر اساس اهمیت این موضوع، کامران فتاحی، 
مدیر سبد پروژه های شرکت مشاوران انرژی 
تهران به خبرنگار »مشعل« می گوید: تاثیرات 
برجام در بعد ایجاد کار برای ما قابل توجه است 
زیرا شرکت های بین المللی نفت به داخل کشور 
آمده اند و به عنوان مشاور همکاری هایی را برای 
توسعه میادین مشترک داشته ایم. این یکی از 
اثرات مثبتی است که با وجود عدم سرمایه گذاری 
در مرحله مشورتی برای ما مفید بوده است.   او 
ادامه داد: برجام به لحاظ دسترسی به همکاران 
بین المللی برای افزایش توان خودمان نیز مثبت 
بوده است، زیرا سال های گذشته با یکی از 
شرکت های روسیه که از شرکت ها ی مطرح در 
نرم افزار شبیه سازی مخازن در دنیا به شمار 
می رود، تفاهم نامه ای مبنی بر استفاده از 
نرم افزارهای این مجموعه در کشورمان به امضا 
رساندیم، در عین حال با برخی 
شرکت های دانمارکی و 
انگلیسی تفاهم نامه های 
انجام  برای  همکاری 
پروژه های مشترک امضا 
کرده ایم.  در پسابرجام 
روی  را  خود  تمرکز 
حوزه هایی گذاشته ایم که 

دارای فناوری هستند و به دنبال شرکایی بوده ایم 
که سطح فناوری آنها از فناوری ما بالاتر باشد تا 
بتوانیم انتقال فناوری داشته باشیم.  به گفته 
فتاحی، برنامه ای در زمینه کمبود فناوری ها تهیه 
شده است تا بر اساس آن مشخص شود که در 
کدام فناوری کمبود دا شته ایم و شرکت های نفتی 
بین المللی چه می خواهند؟ با این روش، بخشی 
از نیاز را می توانیم تامین کنیم، اما در بخشی دیگر 
به شرکای بین المللی نیاز داریم که خدمات 
مشاوره ای انجام می دهند تا با کمک یکدیگر این 
کار را برای شرکت های ایرانی و خارجی انجام 
دهیم.  می توان گفت که برجام هم در بعد افزایش 
توان فناوری دارای اهمیت بوده و هم در بعد ایجاد 
ظرفیت های کاری بخصوص در مرحله مشورتی. 
حال هرکدام از اینها که به ثمر برسد و به قرارداد 
بینجامد برایمان بسیار مفید است.  او افزود: امسال 
راهکار جدیدی با عنوان ارائه خدمات از ابتدا تا 
انتها برای صنایع بالادستی برای شرکت ها ی نفت 
داخلی و خارجی طراحی کرده ایم تا وقتی 
کشوری می خواهد میدانی را با همکاری 
شرکت های داخلی افتتاح کند، مذاکراتی با 
شرکت ملی نفت ایران داشته باشد. بعد از عقد 
قرارداد ما وظیفه مهندسی پایه و نظارت بر 
فعالیت های توسعه میدان مانند حفاری ها، 
خطوط لوله و واحدهای بهره برداری را به عهده 
می گیریم.  در گذشته قراردادهای تکه تکه 
داشته ایم؛ برخی ها فقط مشاوره می خواستند و 
برخی دیگر بعد نظارتی را در نظر می گرفتند که 
با انعقاد این قرارداد، شاهد یکپارچه شدن تمام 

مراحل کار توسط کارفرما خواهیم بود. در این نوع 
قرارداد، افزون بر اینکه خدمات مشاوره ای جبران 
حق الزحمه می شود، خلاقیت ها، کارآفرینی ها و 
نوآوری هایی که در پروژه انجام می دهیم یا به 
کاهش هزینه ها و یا به افزایش تولید نفت منجر 
بشود. مدیر سبد پروژه های مشاوران انرژی تهران 
ادامه داد: با طراحی این قرارداد، مشاوران به این 
می اندیشند که چگونه می توانند حفر یک چاه را 
زودتر انجام دهند یا اینکه از حفاری یک چاه تولید 
بیشتر داشته باشند؟ در کل می توان گفت با ایجاد 
طراحی این نوع قرارداد، اشتراک میان پیمانکار یا 
شرکت اصلی نفتی داخلی و یا خارجی و مشاور 

را همسو کرده ایم. 
در این کار از مفهوم »مهندسی ارزش« الهام 
گرفته شده است که چگونه می توانیم با داده 
یکسان، ستانده بیشتر داشته باشیم.   فتاحی 
می گوید: به عنوان شرکتی دانش بنیان که 26 
سال از عمر آن می گذرد، عمده تمرکز خود را روی 
فعالیت هایی قرار داده ایم که ازدیاد برداشت از 
میادین تازه اکتشاف شده داشته باشیم. 
همان طور که می دانید، اکثر میادینی که در 20 
سال گذشته بیع متقابل دارند، برای توسعه میدان 
بوده  است.  او ادامه داد: افزایش بازیافت از مخازن 
در دستور کار شرکت ملی نفت قرار دارد و با توجه 
به اینکه بسیاری از مخازن کشور در نیمه دوم عمر 
خود هستند، از چند سال گذشته روی کسب 
فناوری های ازدیاد برداشت تمرکز داشته ایم و تا 
امروز نیز 9 طرح دانشگاه به امضا رسیده که یکی 
از آنها همکاری فناوری و پژوهشی دو مجموعه 

مرکز ازدیاد برداشت شرکت ملی نفت روی میدان 
بی بی حکمیه و دانشگاه امیرکبیر روی میدان 
دارخوین است که از جمله همکاری های بلند ما 

در بعد فناوری است. 
 شرکت مشاوران انرژی تهران یک برنامه بلند 
مدت در زمینه ازدیاد برداشت دارد که آن تبدیل 
شدن به عنوان  هاب فناوری و دانشی قابل احترام 
در سطح بین المللی است.  مدیر سبد پروژه های 
شرکت مشاوران انرژی تهران می گوید: از چند 
ماه پیش ساختار قراردادها به گونه ای تغییر کرد 
که حتما باید یک مهندس مشاور در کنار 
دانشگاه ها حضور داشته باشد تا از این طریق 
مطمئن شوند که کارها به صورت عملی انجام 
می شود و در نهایت به ازدیاد برداشت منجر 
خواهد شد تا با سرمایه گذاری ها و پژوهش هایی 
که انجام می شود، در کنار گروهی که دانش 
اجرایی و مشورتی کار را دارند، ترکیب شوند تا 
شاهد تولید فناوری باشیم. این موضوعی است که 
بخشی از آن قبل از برجام و بخشی دیگر آن بعد 

از برجام انجام شده است. 
 فتاحی یادآوری کرد: همچنین در بخش 
آموزش و پژوهش، سرمایه گذاری هایی کرده ایم 
تا بدین وسیله بتوانیم روی فناوری های مورد نیاز 
10 تا 15 سال آینده ایران، فناوری حفاری های 
پیشرفته تر و افقی پیشرفته تر و ازدیاد برداشت 
تمرکز داشته باشیم.  ما در فهرست 7 شرکت 
بین المللی قرار داریم که در مناقصات بین المللی 
در عمان، پاکستان، عراق و با شرکت های مختلف 

بین المللی کار و آنها را  دنبال می کنیم. 

برجام و  صنعت نفت

 برجام تاثیر مثبتی در  افزایش  فناوری ها داشته است
مدیر سبد پروژه های شرکت مشاوران انرژی تهران در گفت و گو با » مشعل«
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نگاه

ساخت داخل قطعات
 یدکي و بازسازي آنها

از خروج جوانان ایرانی
جلوگیری می کنیم

پیشرفت فیزیکي طرح ها 
و پروژه هاي در دست اقدام با اجرای برجام

در شرایط تحریم هاي اعمال شده از سوی 
کشورهاي غربي و اروپایي بر ضد ایران اسلامي 
به خصوص در حوزه نفت و گاز، شرکت خطوط 
لوله و مخابرات نفت ایران برای تامین قطعات 
ساخت  بیشتر  که  اصلي  تجهیزات  یدکي 
کارخانه هاي آمریکایي، انگلیسي، آلماني و 
غیره هستند، با مشکل روبه رو شد که با توجه 
به توانمندي شرکت هاي داخلي و خطر پذیري 
مدیران ارشد، شرکت اقدام به ساخت داخل 
قطعات یدکي و بهینه سازي و بازسازي آنها کرد 
تا با اتکا به کارشناسان زبده و خبره به نگهداري 
و روتین دستگاه و تجهیزات اصلي اقدام شود . 
پس از برجام و با توجه به ورود شرکت ها و 

تولید کنندگان خارجي به صحنه رقابت با 
یکدیگر برای جذب بازار ایران، خوشبختانه با 
تدبیري که  اندیشیده شد، در زمینه تهیه 
قطعات اصلي تجهیزات )به ویژه توربین سولرز( 
اقدام های مناسبي صورت گرفت، به طوري که 
با ورود این قطعات و تجهیزات از توقف غیر 
منتظره دستگاه ها جلوگیري و پایداري سیستم 
سوخت رساني در درجه بالاي اطمینان ایجاد 
شد. امید داریم با ادامه همکاري شرکت هاي 
خارجي با شرکت هاي داخلي در ساخت داخل، 
گام هاي مناسبي برداشته شود؛ به طوري که 
درآینده نیازمندي شرکت به قطعات خارجي به 

حداقل ممکن کاهش یابد.

از آنجا که کلیه سیستم ها، تجهیزات و 
در  شده  نصب  و  موجود  فزارهاي  نرم ا
بسترهاي فیزیکي شرکت و مورد بهره برداري 
در حال حاضر، طي سالیان متمادي و براساس 
نیاز و به ترتیب اولویت در قالب طرحها و 
پروژه ها، ایجاد و احداث شده اند، محتواي 
آنها تلفیقي از دیسپلین هاي مختلف بوده و 
قطعاً در زمان طراحي، خرید و اجرا تعاملات 
سازنده با تولید کنندگان داخلي و خارجي به 
کلی  طور  به  آمد.  خواهد  و  آمده  عمل 
سیستم ها، تجهیزات و نرم افزارهاي مورد 
نیاز در سه دسته بندي مختلف به شرح ذیل 

قرار مي گیرند:
و  تجهیزات   ، سیستم ها  -1
نرم افزارهایي که هنوز در تأمین آنها 
خارجي  کنندگان  تولید  به  نیاز 

است.
و  تجهیزات   ، سیستم ها  -2
نرم افزارهایي که تأمین آنها به دلیل 
تولید  به  اخیر  سال هاي  شرایط 

کنندگان داخلي واگذار شده، اما آنان ناچارند 
بخشي از اجزای تولیدات خود را از تولید 

کنندگان خارجي تأمین کنند. 
3- سیستم ها، تجهیزات و نرم افزارهایي 
که خوشبختانه تأمین آنها طي نیازهاي اعلام 
شده و سرمایه گذاري هاي صورت گرفته ، از 
سوی تولید کنندگان داخلي قابل تأمین است، 
اما آنان ناچارند در پي ارتقای کیفي و تکنیکي 
محصول خود با تولید کنندگان خارجي تعامل 

داشته باشند. 
با توجه به موارد یاد شده، روند شکل گیري 

و انجام طرح ها و پروژه هاي مهندسي نیز در 
سال هاي متمادي پس از انقلاب شکوهمند 
اسلامي ایران دچار چالش هایي بوده است و 
اوج آنها به سال هاي پیش از برجام برمي گردد 
که خوشبختانه پس از برجام، روند کار چه به 
لحاظ انتقال اسناد و مدارک، چه به لحاظ 
تأمین  لحاظ  به  چه  و  اطلاعات  مبادله 
سیستم ها، تجهیزات و نرم افزارهایي مورد 
نیاز، سرعت منطقي به خود گرفته و از رواني 

خاصي برخوردار شده است.
  پیشرفت فیزیکي طرح ها و پروژه هاي در 
دست اقدام مدیریت مهندسي و طرح ها، 
دستخوش این شرایط بوده و شاخص 

آنها پس از برجام قابل طرح است.
 به طور مثال: پروژه پیاده سازي 
سامانه جامع اطلاعات مکاني شرکت 
)GIS( در زمینه تأمین تجهیزات با 
فناوري بالا و نرم افزارهاي مربوطه و 
استفاده از آنها، شرایط پس از برجام 
را به تجربه خوبی تبدیل کرده است.
بستر  زیر  از  لوله  عبور خطوط    طرح 
رودخانه هاي خاص که برخي از آنها با روش 
HDD انجام شده، اما اکثر آنها با روش هاي 
به روز دنیا قابل انجام است که مطالعات نسبت 
به انتقال فناوري در دست اقدام بوده و پس از 
برجام مبادله اطلاعات شدت گرفته است. 
تأمین برخي اجناس ویژه پروژه ها شامل انواع 
که مي بایست  کنترلي  ادوات  و  محرک ها 
قابلیت همخواني با سیستم ها و تجهیزات 
موجود را داشته باشد، پس از برجام روان تر 

شده است. 

مشعل   فعالیت ایران در کنگره جهانی 
نفت در سال های اخیر افزایش یافته است ؛  
از جمله این فعالیت ها می توان به ارسال 
مقاله های متعدد از سوی جوانان ایرانی و 
کمیته جوانان صنعت نفت  به این کنگره ، 
همچنین کسب مقام سوم کمیته جوانان 
صنعت نفت ایران در بین تمامی اعضای 

کنگره جهانی نفت اشاره کرد.
بر اساس دستیابی های ارزنده کشورمان 
در این کنگره، علی راهنشین، نماینده کمیته 

کنگره  در  نفت  صنعت  جوانان 
مشعل  خبرنگار  به  نفت  جهانی 
می گوید: در سال های گذشته و از 
سال 2015 به بعد فعالیت کمیته 
جوانان در حوزه بین المللی  بسیار 
زیاد بود و تقاضای کشورهای دیگر 
را در مورد تمایل انتقال فناوری به 

کشور و فعالیت در پروژه های ایرانی و ارائه 
خدمات در نفت و گاز بسیار زیاد داشته ایم و 
امیدواریم روز به روز شرایط بهتر شود و  
بتوانیم از توانمندی های ایران و کشورهای 
مختلف فعال در صنعت نفت  و گاز استفاده 
کنیم.  به گفته او، کشورهای دیگر بسیار 
تمایل دارند تا تعاملاتی با ما داشته باشند 
البته در این میان با یکسری محدودیت ها 
روبه رو بوده ایم و یکسری از شرکت های فعال 
در نفت و گاز با محدودیت هایی مواجه هستند  
که با مذاکرات انجام شده، نقاط قوت و ضعف 
کشورها شناخته می شود و تلاش می کنند تا 

این نقاط را به حداقل ممکن برسانند. 
برای حل این مشکل، ارتباطات بسیاری با 
کشورهای دیگر ایجاد و منجر به قرار داد شده 
تا پروژه ها را انجام دهند و یا فاینانس داشته 
باشند. از این رو برگزاری نمایشگاه بین المللی  
صنعت نفت و گاز وپتروشیمی  نیز بسیار 
رویداد خوبی تا در آن تعاملات صورت گیرد  
تا در صنعت نفت کشور و انتقال فناوری و 

فاینانس دستاوردهایی داشته باشند.  
راهنشین ادامه داد: امیدواریم که مسائل 
با  ارتباطات  بیش  از  بیش  مبالغ  انتقال 
کشورهای دیگر قوی تر شود و باید این را مد 
نظر داشت که با توجه به بیانات مقام معظم 
رهبری و وزیر نفت اولویتمان را روی ساخت 
داخل می گذاریم و باید تلاش کنیم تا از 
فناوری کشورهای خارجی استفاده کنیم و 
آن را وارد کشور و با بومی سازی ماندگار کنیم 

باید این فرآیند تداوم داشته باشد و حتی 
نباید یک درصد در آینده با مشکل مواجه 
شویم و نیازمان به کشورهای خارجی دوباره 

ایجاد شود. 
با همت و توانمندی شرکت ها ی داخلی 
و حمایت های وزیر نفت، بسیاری از فناوری ها 
وارد کشور و بومی سازی شده  است و باید 
تلاش کنیم تا این موارد را بیش از بیش انجام 
دهیم زیرا صنعت نفت کشورمان نیاز بسیاری 

به آن دارد. 
او با بیان اینکه کشورهای آلمان، 
ایتالیا، فرانسه، سوئیس و کشورهای 
به  تمایل   . . و. فنلاند  آسیایی، 
همکاری با ایران دارند، گفت: ما از 
تمایل  و  جنس جوانان هستیم 
داریم تا درمرحله نخست به جوانان 
پتروشیمی  و  گاز  نفت،  صنعت 
انگیزه بدهیم و با توجه به بازارهای ملی و 
بین المللی  با شرکت ها  و دانشگاه های 
تعامل  باید  باشیم.  ارتباط  در  مختلف 
دانشجویان با صنعت برقرار شود و از طرفی 
صنعتگران نیز می خواهند ارتباط بیشتری با 
دانشگاهیان، پژوهشگاه ها و شرکت ها ی 
نفتی بین المللی  داشته باشند  و سعی 
می کنیم تا با ارتباطاتی که با دانشگاه و 
صنعت است گپ هایی را ایجاد کنیم. براین 
اساس تلاش کرده ایم تا این دو مجموعه را با 
یکدیگر ارتباط دهیم تا باعث افزایش نقاط 
قوت همدیگر شوند و بتوانند در جهت تقویت 
یکدیگر کمک کنند و دانشگاه و شرکت های 
نفتی را با دانشگاه ها و شرکت های نفتی خارج 
از کشور ارتباط دهیم نه به این دلیل که از 
صنعت نفت کشور سوء استفاده شده بلکه به 
این دلیل که گپ هایمان با همکاری و حمایت 
آنها پر شود و در اعتلای صنعت نفت با کمک 
جوانان کشورمان در آبادانی صنعت نفت 

کشورمان شریک باشیم.
نماینده کمیته جوانان صنعت نفت در 
کنگره جهانی نفت خاطر نشان کرد: درصدد 
هستیم شرایطی را برای جوانانی که برای کار 
یا تحصیل از کشور خارج شده اند، فراهم کنیم 
تا به کشورمان باز گردند و بازخورد خوبی از 
این افراد در داخل کشورمان داشته باشیم. بر 
این اساس نخست باید از خروج  جوانان 
جلوگیری و بعد شرایط بهتری برای برگشت 

افراد ایرانی به داخل کشور مهیا کنیم. 

نماینده کمیته جوانان صنعت نفت در کنگره جهانی نفت در گفت و گو با »مشعل«

داریوش امیرسرداري گودرزی
 معاون  مدیرعامل شرکت 
خطوط لوله و مخابرات نفت ایران

سید ابوالقاسم موسوی، مدیر مهندسي و طرح های شرکت 
خطوط لوله و مخابرات نفت ایران 
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لطفا در ابتدا کمی درباره وظایف و 
مسئولیت های گزینش وزارت نفت 
صحبت کنید؛ فکر می کنم اطلاعات 
کارکنان در این زمینه محدود و کلی 

باشد. 
یکی از عوامل مهم و اساسی موفقیت 
سازمان ها، نیروی انسانی است که اهمیت آن 
به ویژه در مراکز صنعتی دوچندان می شود. 
نیروی انسانی، رکن اصلی 
تولید است و هرچه 

کارکنان از لحاظ فنی، علمی و اخلاقی 
قطعا  باشند،  داشته  بیشتری  صلاحیت 
بهره  وری سازمانی نیز افزایش می یابد و 
گزینش همین نقش را ایفا می کند؛ یعنی به 
سازمان ها در انتخاب افراد اصلح و افزایش 
بهره وری کمک خواهد کرد. اگر بتوانیم 
گزینش منصفانه و کارآمدی داشته باشیم، 

به هدف خود رسیده ایم.
معمولا انصاف زمانی زیر پا گذاشته 
می شود که نبود ملاک و معیار، فضا 
را برای اعمال سلیقه های شخصی 
مساعد کند. آیا برای این که عملکرد 
نفت  وزارت  سطح  در  گزینش 
منصفانه باشد، دستورعمل، ضوابط 
مشخصی  معیارهای  و  میزان  و 

تعیین شده است؟ 
ملاک و معیار قاطع ما در گزینش، صرفا 
همان فرمان حضرت امام خمینی )ره( در 
خصوص تشکیل گزینش در دی ماه سال 
61 است. بر اساس این فرمان، افراد 
فرادی  ا نباید  گزینشگر 
تنگ نظر، تندخو و 
ر  محه کا مسا

باشند و یا بر اساس این فرمان، میزان در 
گزینش حال فعلی افراد است. به طور 
خلاصه هر آنچه در فرمان رهبر کبیر انقلاب 

آمده، معیار ماست. 
اما متاسفانه غالبا در سازمان ها نگرش 
خوبی نسبت به گزینش وجود ندارد و به نظر 
می رسد اگر میان آنچه در بخش گزینش 
نهادهای دولتی از جمله وزارت نفت اجرا 
می شود با فرمان حضرت امام همخوانی 
باشد، قاعدتا نباید کارکنان نسبت به گزینش 
چنین نگرشی داشته باشند. فرمان حضرت 
امام در این باب، بسیار معقول و روشنگرانه 

است.
شاید تعارضاتی وجود داشته باشد که باید 
آن را رفع کرد. اگر قانون را معیار قرار دهیم، 
بدون شک ذهنیت کارکنان و فراتر از آن، 
ذهنیت مردم را نسبت به گزینش تغییر 
خواهیم داد. به من گزارش دادند بعضا 
افرادی که به مصاحبه گزینش فراخوانده 
می شوند، با  ظاهر متفاوتی می روند. چرا باید 
عملکرد گزینش به نحوی باشد که کارکنان 
برای حضور در این بخش از نشان دادن ظاهر 
واقعی خود پرهیز کنند؟ ریاکاری در شرع 

هم پذیرفته نیست؛ چه برسد که همکاران 
متدین و منتخب گزینش بخواهند با عملکرد 
خود در ترویج آن میان کارکنان سهمی 
داشته باشند. عملکرد بخش گزینش باید به 
نحوی باشد که وقتی فرد از اتاق مصاحبه 
خارج می شود، روحیه و نشاط بهتری پیدا 
کرده باشد نه اینکه در هراس باشد مبادا 

سرنوشت شغلی اش تغییر کند. 

فکر می کنید این نکته در گزینش 
وزارت نفت رعایت می شود؟ یعنی 
کارکنان پس از مصاحبه، شادتر و 

باروحیه تر می شوند؟ 
باید چنین باشد؛ اگر هم نیست، باید به 

این سمت حرکت کنیم. 

در فرمان حضرت امام )ره( که خود 
نیز به آن به عنوان ملاک اصلی 
گزینش اشاره کردید، تجسس در 
احوال اشخاص جز در موارد استثنا، 
مطلقا ممنوع عنوان شده است. این 
اصل در گزینش وزارتخانه مدنظر 

قرار می گیرد؟

مجله خبري

مشعل    »بعضی از سوال وجواب ها خلاف است؛ این نحوه سوالات به هیچ وجه معیار 
گزینش افراد نیست و ندانستن آنها برای آنان عیبی ندارد. ستاد محترم اشخاصی را 
مأمور کند که اگر افرادی چه به واسطه سوال های شرعی که دانستن آنها برای این 
اشخاص لزوم ندارد و چه سوال های ناروایی که به اسلام ارتباط ندارد از ادارات اخراج 
شده اند یا به واسطه آن استخدام نشده اند، تشخیص داده تا اگر اخراج و یا عدم پذیرش 
به صرف این امور و اشتباه آن بوده است، آنان را به محل خود برای خدمت برگردانند 

که این نحوه عمل که با آنان شده، ظلم فاحش است«.
این جملات بخشی از فرمان دی ماه سال 1361 حضرت امام خمینی )ره( در خصوص 
تشکیل گزینش است که به گفته دبیر هیئت مرکزی گزینش وزارت نفت، بندبند این 
فرمان، ملاک و معیار عملکرد گزینش در این وزارتخانه است. گفت وگو  با سید سعید 
حیدری طیب را که چند ماهی است به عنوان نماینده وزیر و دبیر هیئت مرکزی گزینش 

وزارت نفت مشغول به کار شده است، در ادامه می خوانید:

اشــــاره

دبیر هیئت مرکزی گزینش وزارت نفت اطمینان داد که دیدگاه ها نسبت به گزینش در آینده تغییر خواهد کرد

گزینش مجاز نیست با  اعتبار و آبروی افراد بازی کند
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روسای  با  که  جلساتی  در  من  بله. 
هسته های گزینش وزارت نفت داشته ام، به 
شدت تاکید کرده ام که گزینشگران باید در 
انتخاب سوالات و پرهیز از ورود به احوال 
شخصی افراد دقت کنند. بعضا به من گزارش 
دادند از کارمندی پرسیده اند »وضع پوشش 
شما در خارج از محل کار چگونه است؟«؛ 
این که خارج از محیط کار فرد چه پوششی 
دارد، به گزینش مربوط نمی شود. یا گزارشی 
رسید مبنی بر اینکه گزینشگر با اشاره به 
حرف هایی مبنی بر مازاد نیرو در وزارت 
نفت، کارمند را به حذف از مجموعه تهدید 
کرده است! در حالی که هیچ گاه گزینه حذف 
نیرو روی میز وزارت نفت نبوده و نخواهد بود 
و حتی با پیگیری هایی که از مدت ها پیش 
آغاز شده، بهبود شرایط رفاهی کارکنان 
غیررسمی نیز در دستور کار قرار گرفته 
است. گزینشگری که با سوال و یا برخورد 
خود، فرد را به کل مجموعه وزارت بدبین 
می کند، خود باید مورد بازخواست قرار گیرد. 
یا گزارش رسیده که فردی به دلیل حضور 
نیافتن در نماز جماعت، تهدید به بیکاری 
شده است! ما حق نداریم فردی را تهدید به 
حذف یا بیکاری کنیم. گزینشگر نباید ابزار 
تهدید یا در حکم چکشی بر سر کارکنان 
باشد. اگر هم فردی ضعفی در اعتقاداتش 
دارد، باید برخورد ما به نحوی باشد که وی 
را به تقویت باورهای دینی اش ترغیب کنیم. 

در مورد پوشش کارکنان گفتید. 
خاطرم آمد سخنان مقام معظم 
رهبری درباره پوشش بانوان در 
ز  ا که  معروفشان  نی  سخنرا
نقص  یک  عنوان  به  بدحجابی 
ظاهری یاد کردند و این بیت خیام 
را هم خواندند: »گفتا؛ شیخا، هر 
آن چه گویی هستم.. آیا تو چنان که 

می نمایی هستی؟«
 کاملا درست است. ما نباید کندتر یا 
تندتر از رهبر  معظم انقلاب حرکت کنیم. 
خیرالامور اوسطها. بنده قبلا هم که در 
دستگاه قضایی بودم، به هیچ وجه اجازه 
تندروی نمی دادم. ما باید برای مواخذه افراد 
اقناع وجدانی برسیم چون در برابر  به 
سرنوشت کارکنانمان مسئولیت داریم. آنچه 
برای ما مهم است، عاملیت، صالح بودن، باور 
به نظام، رفتار اجتماعی خوب با مردم، 
وجدان کاری، تعهدپذیری و مواردی از این 
دست است. حتی پیگیری فعالیت های 
سیاسی فرد هم در حیطه مسئولیت های 
گزینش نیست و بر طبق قانون، وزارت 
فعالیت های  درباره  می تواند  اطلاعات 
فراد  ا حزبی  وابستگی های  و  سیاسی 

اظهارنظر کند.

بعضا در ادارات دولتی، نامه هایی به 
دست واحد گزینش می رسد که 
منجر به پرونده سازی برای کارکنان 

می شود. آیا از دید شما، ارسال یک 
نامه که در آن اتهاماتی متوجه فردی 
خاص می شود و بعید نیست اغراض 
شخصی پشت آن باشد، می تواند 
و  شود  پرونده  تشکیل  ملاک 

عملکرد افراد را زیر سئوال ببرد؟
به هیچ عنوان. از زمانی که من به عنوان 
دبیر هیئت گزینش وزارت نفت کار خود را 
آغاز کرده ام، حتی یک نامه بدون امضا 
نخوانده ام. هسته های گزینش نه تنها اجازه 
ندارند موضوع نامه ای را که بی نام و نشان 
است، پیگیری کنند، حتی حق ندارند روی 
آن نامه درنگ کنند. نامه بی امضا در گزینش 
هیچ جایگاهی ندارد و اگر هم نامه ای با 
امضای شخصی ارسال شود، باز ملاک نیست 
و تا شخص ارسال کننده نامه، مستندات 
خود را مبنی بر متهم کردن فردی دیگر ارائه 
ندهد، گزینش مجاز نیست روی نامه اقدامی 

انجام دهد. 

قاعدتا این الزامات را به هسته های 
گزینش اعلام کرده اید. درست 

است؟ 
گزینش  پرسنل  برای  حتی  ما  بله. 
کلاس های آموزشی گذاشته ایم. باور من 
این است، کارکنان هم باید آموزش ببینند 
چراکه حق نداریم فردی را که آموزش 
ندیده است، بازخواست کنیم. در قرآن هم 
بیِنَ حَتَّی نبَْعَثَ رَسُولًا«.  ا مُعَذِّ آمده: ما کُنَّ
کتاب های  ببینند؛  آموزش  افراد  باید 
تا  گیرد  قرار  اختیارشان  در  آموزشی 
اطلاعاتشان تکمیل شود و سپس مورد 
سئوال قرار گیرند؛ آن هم با اخلاق خوب و 
خوش. اخلاق خوب گزینشگر بسیار حائز 
اهمیت است. ببینید اگر نگاه کارمند به 
گزینش مثبت باشد، نگاهش به وزارتخانه، 
به نظام و به مجموعه جمهوری اسلامی 
ایران بهبود پیدا می  کند و اگر نگاه به 
گزینش مثبت نباشد، برعکس این روند 
ما در گزینش  بنابراین  اتفاق می افتد؛ 

مسئولیت خطیری بر عهده داریم.

به نظر می رسد الان تمرکز اصلی 
حوزه گزینش بر کارکنان قراردادی 
ز  ا قبل  است.  موقت  مدت 
شکل گیری این نوع قرارداد در 
فعالیت های  محور  نفت،  وزارت 

گزینش چه بود؟   
گزینش تا مرحله رسمی شدن افراد 
انجام می شود و زمانی که کارمندی استخدام 
رسمی شد، دیگر به گزینش فراخوانده 
نمی شود. در باقی موارد، گزینش شامل 
کارکنان قراردادی، پیمانی، پیمانکار، روزمزد 
و... است. دانشجویانی که برای استخدام 
پذیرفته می شوند و یا آنان که با آزمون 
استخدامی به صنعت نفت راه پیدا می کنند 
هم گزینش خواهند شد. افرادی که مامور 
نیز  و...  پیدا می کنند  انتقال  می شوند، 

گزینش می شوند. بنابراین قبل از جذب 
کارکنان قراردادی نیز گزینش فعالیت های 

خود را داشته است. 

ن  رکنا کا که  تی  دفعا د  تعدا
غیررسمی به گزینش فراخوانده 
می شوند، تابع ضوابط خاصی است 
یا هسته های گزینش می توانند هر 
از چندگاهی نسبت به مصاحبه 

مجدد با کارکنان اقدام کنند؟
این ضوابط را مشخص می کنیم. طبق 
قاعده باید حداقل بین دفعات مصاحبه 2 
سال فاصله باشد؛ مگر آنکه موارد خاصی 
باشد و مستندات کافی درباره فردی ارائه 
شده باشد که وی را برای دفاع از عملکردش 
فرا بخوانند. قرار نیست کارکنان مدام در 

حال رفت و آمد به گزینش باشند. 

از میزان ریزش نیروها به دلیل رد 
صلاحیت در گزینش آماری دارید؟ 
در سال های 94 و 95، از مجموع حدود 
34 هزار پرونده ای که به هسته های گزینش 
وزارت نفت ارسال شده است، کمتر از 50 
نفر رد صلاحیت شدند. غالب این افراد، 
کارکنان مبتلا به اعتیاد بوده اند که پس از 
چند بار تذکر و مهلت، باز هم نسبت به ترک 
اعتیادشان اقدام نکردند. البته بنده اواخر 
مرکزی  هیئت  دبیری  به  سال گذشته 
منصوب شدم و تلاش خود را به کار می گیرم 
که با همراهی همکاران خوبم در هسته های 
گزینش، این رقم به سمت صفر حرکت کند. 
باید حداقل ریزش را در گزینش داشته 
باشیم. گزینش نباید مرحله ای برای حذف 

افراد از سیستم باشد. 

به عملکرد گزینش وزارت نفت چه 
نمره ای می دهید؟ 

عملکرد ما بدون عیب و نقص نیست. 
ممکن است رویه های غلطی حاکم بوده 
باشد که به تدریج اصلاح می شود. درب اتاق 
من و تمام روسای هسته های گزینش با 
خوش خلقی و روی گشاده به روی کارکنان 
یا  و  تهدیدآمیز  برخوردهای  است.  باز 
برخوردهایی که کارمندان شریف ما را دچار 
استرس کند، هیچ توجیهی ندارد و شرعی و 
قانونی نیست. گزینش جایگاهی برای اعمال 
قدرت نیست چراکه قدرت بدون افسار، 
فساد به دنبال دارد. گزینش مجاز نیست با 
اعتبار، حیثیت و آبروی افراد بازی کند. 
حدیث داریم »مسلمان نیست آن کسی که 
مردم از دست و زبانش در امان نباشند« و 
اگر خلاف این رویه در واحدی مشاهده شود، 
قطعا برخورد خواهد شد. با کسی هم تعارف 
ندارم؛ اصل بر تکریم سرمایه انسانی است و 
بس. مطمئن باشید دیدگاه ها نسبت به 

گزینش در آینده تغییر خواهد کرد.
منبع: شانا 
گفت و گو از: هانیه موحد

گزیده خوانی
   ملاک و معیار قاطع ما در گزینش، صرفا 
همان فرمان حضرت امام خمینی )ره( در خصوص 
تشکیل گزینش در دی ماه سال 61 است. بر اساس 
این فرمان، افراد گزینشگر نباید افرادی تنگ نظر، 
تندخو و مسامحه کار باشند و یا بر اساس این 
فرمان، میزان در گزینش حال فعلی افراد است. به 
طور خلاصه هر آنچه در فرمان رهبر کبیر انقلاب 

آمده، معیار ماست.

  به من گزارش دادند بعضا افرادی که به 
مصاحبه گزینش فراخوانده می شوند، با  ظاهر 
متفاوتی می روند. چرا باید عملکرد گزینش به 
نحوی باشد که کارکنان برای حضور در این بخش 
از نشان دادن ظاهر واقعی خود پرهیز کنند؟ 
ریاکاری در شرع هم پذیرفته نیست؛ چه برسد که 
همکاران متدین و منتخب گزینش بخواهند با 
عملکرد خود در ترویج آن میان کارکنان سهمی 

داشته باشند.

  من در جلساتی که با روسای هسته های 
گزینش وزارت نفت داشته ام، به شدت تاکید 
کرده ام که گزینشگران باید در انتخاب سوالات و 
پرهیز از ورود به احوال شخصی افراد دقت کنند.

   این که خارج از محیط کار فرد چه پوششی 
دارد، به گزینش مربوط نمی شود.

  گزینشگری که با سوال و یا برخورد خود، 
فرد را به کل مجموعه وزارت بدبین می کند، خود 
باید مورد بازخواست قرار گیرد یا گزارش رسیده 
که فردی به دلیل حضور نیافتن در نماز جماعت، 
تهدید به بیکاری شده است! ما حق نداریم فردی 
را تهدید به حذف یا بیکاری کنیم. گزینشگر نباید 
ابزار تهدید یا در حکم چکشی بر سر کارکنان 

باشد.

  ما نباید کندتر یا تندتر از رهبر معظم انقلاب 
حرکت کنیم. خیرالامور اوسطها. بنده قبلا هم که 
در دستگاه قضایی بودم، به هیچ وجه اجازه 

تندروی نمی دادم.

   هسته های گزینش نه تنها اجازه ندارند 
موضوع نامه ای را که بی نام و نشان است، پیگیری 
کنند، حتی حق ندارند روی آن نامه درنگ کنند. 
نامه بی امضا در گزینش هیچ جایگاهی ندارد و اگر 
هم نامه ای با امضای شخصی ارسال شود، باز ملاک 
نیست و تا شخص ارسال کننده نامه، مستندات 
خود را مبنی بر متهم کردن فردی دیگر ارائه ندهد، 
گزینش مجاز نیست روی نامه اقدامی انجام دهد.

  تعارف ندارم؛ اصل بر تکریم سرمایه انسانی 
است و بس. مطمئن باشید دیدگاه ها نسبت به 

گزینش در آینده تغییر خواهد کرد.
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روز جهانی ارتباطات و روابط عمومی از 
هفدهم ماه می 1969 میلادی به نشانه 
تشکیل شدن اتحادیه بین المللی  ارتباطات 
و امضای نخستین کنوانسیون بین المللی  
تلگراف، جشن گرفته می شود و در تقویم 
ملی کشورمان نیز این روز که مصادف با 27 
اردیبهشت است، به عنوان روز ارتباطات و 
جامعه اطلاعاتی نام گذاری شده است. به 
همین مناسبت سراغ تنی چند از مدیران 
و کارکنان شاغل در روابط عمومی، فناوری 
اطلاعات و ارتباطات، امور مالی و منابع 
انسانی شرکت پالایش گاز شهید هاشمی 
نژاد رفتیم تا نظرها و انتظارهای خود را در 
این خصوص بیان کنند. در ادامه مخاطبان 

نشریه مشعل را به مطالعه این گفت و گو 
دعوت می کنیم.

از آنجا که یکی از فعالیت های واحد 
روابط عمومی هر سازمان، برگزاری مراسم، 
جشن ها و اعیاد، همچنین ارائه خدمات 
فیلمبرداری و عکاسی به واحدهای سازمانی 
و نگهداری فایل ها به صورت آرشیو است، 
این ماموریت بر دوش همکاران حوزه 
سمعی و بصری گذاشته شده است. در 
ایستگاه بعدی به سراغ یکی از همکاران 
پرتلاش و سختکوش روابط عمومی شرکت 
پالایش گاز شهید هاشمی نژاد رفته ایم تا از 
روند اجرای کار در این حوزه برایمان 

بگویند.

برای آشنایی مخاطبان نشریه با شما، 
خودتان را معرفی  کنید.

 17 متولد  خسروی،  لدین  م ا حسا
اسفندماه 1359 در شهر مشهد مقدس 
هستم. پس از طی دوران ابتدایی و راهنمایی، 
تحصیلات خودم را تا اخذ مدرک دیپلم در 
ادامه دادم.  انسانی  ادبیات علوم  رشته 
فعالیت های هنری خود را در کنار تحصیل، 
از دوران راهنمایی و دبیرستان در رشته های 
بازیگری، عکاسی و تصویر برداری آغاز کردم، 
اما در واقع با خرید اولین دوربین عکاسی 
آنالوگ حرفه ای در سال 1376 از دریچه لنز 
دوربین وارد دنیای هنر شدم و با گذراندن 
دوره های مختلف و شرکت در کلاس های 

اساتیدی همچون استاد گیلانی فر، استاد 
خاتمی و دیگر عکاسان مطرح آن زمان شهر 
مشهد، عکاسی و تصویر برداری را به صورت 

حرفه ای شروع کردم.
در کنکور سال 1379 در رشته مدیریت 
دولتی دانشگاه آزاد قبول شدم، اما به دلیل 
علاقه زیادی که به هنر داشتم، پس از اخذ 
مدرک کاردانی به سراغ رشته هنر رفتم و 
پس از خدمت مقدس سربازی به طور 
حرفه ای در سال 1382 با تاسیس کانون 
آگهی و تبلیغات و آتلیه هنری با کمک چند 
تن از دوستان کار خود را آغاز کردم که در 
واقع همزمان با سازمان ها، ارگان ها و صدا و 
سیمای  استان  خراسان رضوی و چند 

نمای نزدیک  »مشعل« از روابط عمومی پالایشگاه گاز شهید هاشمی نژاد به مناسبت روز جهانی ارتباطات

سید مرتضی هاشمی    در رشته ادبیات علوم انسانی تحصیل می کردم و به 
واسطه اینکه به کار عکاسی علاقه مند بودم، در سال 76 دوربین عکاسی کوچکی 
خریدم و پس از گذراندن دوره های آموزشی در آموزشگاه فنی و حرفه ای از دریچه 
لنز دوربین وارد دنیای هنر شدم. اینها قسمت هایی از صحبت ها و خاطرات شنیدنی 
یکی از همکاران است که پس از سال ها فعالیت در ارگان های دولتی و خصوصی و 
حوزه روابط عمومی، گام در حوزه صنعتی و پالایشگاهی نهاده است. اگر بخواهی 
در این حوزه ورود پیدا کنی، باید عاشق، دلداده و علاقه مند کار باشی. چون وقت و 
ساعت نمی شناسد و هر کس که پا در این عرصه بگذارد، باید از همه زندگی اش 

بگذرد تا به نحو احسن مسئولیتش را انجام دهد ،چرا که کاری حساس و پر مشغله  
است.

از آنجا که کار در روابط عمومی بسیار مهم است، تک تک کارکنان این واحد باید 
به لحاظ ارتباطات درون و برون سازمانی و  ارتباط با ارباب رجوع و ذی نفعان تسلط 
کاملی به وظایف خود داشته باشند. روابط عمومی یک هنر است، هنر خدمت به 
مردم و ارتباط موثر و به موقع با مشتریان. ارتباط درست با مدیران و انتقال نظر آنان 
به مردم و بالعکس، ارتباط با رسانه ها و انتقال درست اخبار، انتقادها و گزارش های 

حرفه ای و تخصصی.

اشــــاره

دل
قوی

ن 
ما

س: ای
عک

این کار   زمان و مکان  نمی شناسد

کارکنان
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خبرگزاری به عنوان عکاس، تصویر بردار و 
تدوین گر همکاری می کردم.

پالایشگاه  با  تان  آشنایی  روند 
خانگیران و فعالیت در واحد روابط 

عمومی را تشریح  کنید؟
در سال 1390 از طریق یکی از همکاران 
صدا و سیما که در روابط عمومی شرکت 
فعالیت  نژاد  شهید هاشمی  گاز  پالایش 
می کرد، با واحد روابط عمومی آشنا شدم و 
از آنجا که ایشان به تهران منتقل شده بود، از 
من برای جایگزینی ایشان در واحد سمعی و 
بصری دعوت به کار شد و پس از گذراندن 
فرآیندهای لازم، جذب بخش سمعی و 
بصری روابط عمومی پالایشگاه شدم و در 
سمت کارشناس حوزه سمعی و بصری 
فعالیتم را آغاز کردم.همان طور که از نام 
واحد سمعی و بصری پیداست، این واحد 
مسئول ثبت و ضبط و مستند سازی کلیه 
مراسم، جلسات، همایش ها و فعالیت های 
شرکت، همچنین مسئول ارائه خدمات 
صوتی و تصویری در رابطه با برگزاری 
جلسات ، مراسم و... است. البته در برگزاری 
مراسم، افتتاحیه ها و جلسات واحد سمعی و 
بصری چه در ثبت و ضبط برنامه ها و چه در 
تامین محتوا برای جلسات، از طریق ساخت 
کلیپ ها، نماهنگ و غیره از ابتدا و حتی قبل 
از شروع برنامه تا انتها نقش بسزایی در 

چگونگی برگزاری برنامه ها ایفا می کند.
گاهی اوقات یک کلیپ، کل یک مراسم 
را تحت تاثیر قرار می دهد و این نشان دهنده 

اهمیت نقش فعالیت های این واحد است.

درباره فعالیت های سمعی و بصری 
اختیار  در  تری  دقیق  اطلاعات 

مخاطبان قرار بدهید.
کار ما چند بخش را شامل می شود، در 
بخش های عکاسی، تصویربرداری، تدوین 
فیلم ها، تولید نماهنگ و کارهای گرافیکی و 
به  مربوط  هم  کار  قسمت  مهمترین 
مستندسازی و آرشیو می شود که بخش 
اعظمی از کار در بخش آرشیو متمرکز است.

مل  شا بصری  و  سمعی  ت  لیدا تو
صنعتی،  عکس های  خبری،  عکس های 
مستندها، کلیپ های معرفی، کلیپ های 
مناسبتی ، تهیه گزارش و... است که خروجی 
کارها عموما به صورت چاپ شده، درج در 
خبر، سایت داخلی و اینترنتی و فضای 
مجازی و نیز در نهایت در قسمت آرشیو در 

دسترس همکاران شرکت قرار می گیرد.
کار در واحد سمعی و بصری روابط 
عمومی همیشه جنبه هنری ندارد. گاهی 
هدف از تصاویر و فیلم های تولیدی، صرفا 
بحث مستندسازی و ثبت عادی واقعه است. 
یکی از چالش های اساسی کار همکاران بنده 
در این واحد، ایجاد تعادل بین دیدگاه 
و  محیط های صنعتی  بر  حاکم  صنعتی 
دیدگاه هنری است و  تصور می کنم یکی از 
مهمترین اهداف واحد سمعی و بصری در 

محیط های صنعتی، روح بخشیدن به فضا و 
محیط کاری است. بخشی از فعالیت های ما 
قبل از برگزاری هر مراسم، مهیا کردن و 
بررسی صوت، نور و تصویر مورد نیاز در سالن 
آمفی تئاتر و یا سالن جلسات است. در اغلب 
موارد برگزاری جلسات و مراسم، بخش 
وسیعی از کار به عهده واحد روابط عمومی 
است. برگزاری جلسات و همایش ها همیشه 
یک جنبه دیگر هم دارد که در واقع در پشت 
صحنه، دوستان و همکاران من سخت در 
تلاشند تا کوچکترین مسئله ای باعث برهم 
خوردن فضای جلسه نشود و همه چیز طبق 

برنامه و به نحو احسن اجرا شود.
ایجاد  باعث  همیشه  موضوع  همین 
استرس کاری فراوان در همکاران سمعی و 
بصری می شود . یکی از وظایفی که در طول 
این سال ها در واحد روابط عمومی به عهده 
بنده گذاشته شده است، تولید محتوا و 
ساخت کلیپ و فیلم های مستند از فعالیت 
همکاران در واحدهای عملیاتی برای نمایش 
در مراسم مختلف به ویژه  جشن پیشکسوتان 
برای  مراسم  برگزاری  ز  ا قبل  است. 
بازنشستگان ، به سراغ همکاران می رویم و با 
جمع آوری تصاویر و عکس های قدیمی، 
کلیپ هایی را برای مراسم آماده می کنیم. 
هدف ما از تولید نماهنگ و کلیپ برای 
همکاران پیشکسوت، به نوعی نشان دادن 
زحمات بی دریغ این عزیزان در طول 
سال های متمادی خدمت برای صنعت نفت 
و گاز و نیز برای آشنایی خانواده آنان با فضای 

کاری این بزرگان صنعت است.

هنگامی که با تجهیزات سمعی و 
بصری در محوطه عملیاتی حضور 
می یابید، با چه مشکلاتی روبه رو 

می شوید؟
کار در محیط های صنعتی، مخاطرات 
وجود  دلیل  به  و  دارد  را  خود  خاص 
استانداردهای بالای ایمنی در این مجموعه، 
بنده و همکارانم می بایست قبل از ورود به 
سایت با هماهنگی واحد ایمنی و با صادر 
کردن پرمیت گرم با لباس کار و کلاه ایمنی 
برای تصویربرداری در واحدهای عملیاتی 
حضور یابیم که با شرایط جوی خاص این 
با وجود گرما و حتی در مواقع  منطقه 
طوفان های شن یا برف و سرما، همکاران 
بنده دوشادوش دیگر کارکنان این مجموعه، 

وظایف خود را انجام می دهند. 
در سال 94 همکاران واحدهای عملیاتی 
قصد تعویض تیپ فلر را داشتند و ثبت و 
ضبط این عملیات به عهده ما بود که با 
رعایت تمامی قوانین ایمنی و هماهنگی 
واحد اچ اس ای، همکاران از بالای جرثقیل 
به ارتفاع 100 متری این عملیات را به نحو 
احسن ثبت و ضبط کردند. شاید این موضوع 
برای هیچ عکاس خبری پیش نیاید، اما 
همکاران ما طبق وظیفه ای که در روابط 
عمومی به عهده آنان گذاشته شده است، این 

برنامه را به طور کامل پوشش دادند.

 سخت ترین و شیرین ترین لحظه 
کاری را برایمان تشریح کنید.

یکی از مواقعی که استرس کاری بسیار 
بالایی داریم، زمانی است که در یک مراسم 
رسمی، افتتاح با حضور مسئولان و مقام های 
کشوری یا استانی، وظیفه تصویر برداری، 
صدابرداری یا پخش نماهنگ به عهده ما 
گذاشته می شود. در چنین شرایطی تصور 
یک اشتباه کوچک در پخش کلیپ یا قطعی 
صدا و... واقعا دشوار است، چه برسد به اینکه 

این اتفاق هنگام مراسم بیفتد.
یکی از بهترین لحظاتی که در طول 
فعالیت کاری تجربه کرده ام، زمانی است که 
در پایان مراسم جشن همکاران پیشکسوت، 
مزد تلاش های شبانه روزی خود و همکارانم 
را در چهره رضایت مند همکار پیشکسوت و 
بازنشسته مشاهده می کنم.        همه 
صحبت ها را شنیدیم و در پایان به سراغ 
مردی از تبار موسپیدان صنعت گاز می رویم 
که به عنوان باسابقه ترین رئیس روابط 
عمومی صنعت نفت و گاز کشور با بیش از 
30 سال خدمت در کسوت رئیس  روابط 
عمومی شرکت پالایش گاز شهید هاشمی 
نژاد، برای اعتلای صنعت عظیم نفت عمر 

گرانقدر خود را سپری کرده است.

ابتدا خودتان را معرفی کنید. در چه 
سالی در شرکت ملی گاز استخدام 

شدید؟
ابوالفضل نعمتی، متولد 1338 در شهر 
مشهد مقدس هستم و در اسفند ماه 1363 
به استخدام شرکت ملی گاز ایران درآمدم و 
به عنوان اپراتور دیگ های بخار در واحد آب 
دلیل  به  شدم.  کار  به  مشغول  بخار  و 
فعالیت های فرهنگی در تعاملات اجتماعی 
شرکت روز  آن  مدیران  بین  ذره   زیر 
کاندیدای  و  قرار گرفتم   ) پالایشگاه   (
سرپرست روابط عمومی پالایشگاه شدم و در 
ادامه تا به امروز در این سمت عهده دار امور 

این حوزه هستم.

تعریف جامعی از روابط عمومی و 
جایگاه این واحد در سازمان بیان 

کنید.
با توجه به جامعیت نگرش و ضرورت 
ارتباطات در دنیای امروز که صرفا از کانال 
رسانه های مکتوب صورت می گرفته است، 

تعریف ساده و بی پیرایه از روابط عمومی 
این است: »مدیریت فرآیند تعاملات 
درون سازمانی و برون سازمانی در حوزه 
ارتباطات اجتماعی، فرهنگی ، هنری و 
اطلاع رسانی، همچنین متولی آگاهی 

ز  ا زمان  سا مدیران  بخشی 
چالش های درون سازمانی 

و برون سازمانی است.
به  نفت  در صنعت 
دلیل قدمت و تاثیر این 
واحد در پیشبرد امور، 
روابط عمومی در نگاه 

مدیران از جایگاه والایی برخوردار بوده و 
همواره برای این واحد نقش اثر بخشی قائل 

بوده اند.
 اهم فعالیت های واحد روابط عمومی و 
مشکلات واحد سازمانی را به عنوان 
باسابقه ترین رئیس روابط عمومی 

صنعت تشریح بفرمایید.
تمامی فعالیت های روابط عمومی را 
نمی توان در قالب یک برنامه تعریف کرد، اما 
بخش های  شامل  آن  فعالیت های  اکثر 
ارتباطات و رسانه ها، فرهنگی و هنری، 
انتشارات، تشریفات، بازدیدها و...  است که 
هر یک به نوبه خود در حد یک واحد مشغله 
کاری دارد. کار در روابط عمومی زمان و 
مکان نمی شناسد. به روز بودن در حوزه 
اولویت های این  از مهمترین  اطلاعات، 
مجموعه است، اما تعدد و تنوع کارها همراه 
نیروهای  نبود  و  استرس های شغلی  با 
کارآزموده و خبره در این حوزه، بزرگترین 

مشکل روابط عمومی های کشور است.

تعامل با رسانه ها و پاسخگویی به 
اربابان جراید در واحد شما به چه 

صورتی است؟
تعامل با رسانه ها به دلیل اهمیت و غنای 
خبری و اطلاعاتی مجموعه از جایگاه والایی 
برخوردار است و این ارتباط دو سویه در 
طول سنوات قبل و تاکنون در حد عالی بوده 

است.

اطلاع رسانی به کارکنان به چه نحوی 
صورت می گیرد؟

امروزه اطلاع رسانی در این واحد بر پایه 
استفاده از بستر ارتباطات الکترونیک شکل 
گرفته است و از طریق اینترنت، شبکه 

داخلی و فضای مجازی انجام می گیرد.

سالانه چه مقدار اعتبار از سوی واحد 
یاد شده  شما صرف فعالیت های 

می شود؟
اعتبار سالیانه روابط عمومی در سال 95 
در  که  بوده  ریال  میلیارد   11 معادل 
بخش های مختلف هزینه شده است. با توجه 
به حجم بالای فعالیت های صورت گرفته در 
سال 95، توانسته ایم در استفاده از منابع 
مالی اکثر برنامه ها و فعالیت ها را با حداقل 

بودجه ممکن پیش ببریم.
به  توجه  با  ضمنا 
ضرورت و ماموریت های 
اعتبارات  از  محوله، 
نیز  ها  حد ا و یگر  د

بهره مند  هستیم.

 یکی از بهترین
 لحظاتی که در
 طول فعالیت کاری
 تجربه کرده ام،
 زمانی است که
 در پایان مراسم
 جشن همکاران
 پیشکسوت،
 مزد تلاش های
 شبانه روزی
 خود و همکارانم
 را در چهره
 رضایت مند همکار
 پیشکسوت
 و بازنشسته
مشاهده می کنم

در صنعت نفت به دلیل قدمت و تاثیر این واحد در پیشبرد امور، روابط عمومی در نگاه مدیران
{ از جایگاه والایی برخوردار بوده و همواره برای این واحد نقش اثر بخشی قائل بوده اند }
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فرهنگ سازمانی

گام اول
 مزایاي تجاري و مدیریتي اختیار 

دادن را بشناسید 
در سازمان  ها، محیط هاي اداري و 
ها  چیز ي  ر بسیا ز  و مر ا ي  ر تجا
ناشناخته اند، بسیاري از چیزها امتحان 
نشده اند و غیر منتظره اند، تصمیمات 
مبتني بر نقطه نظرها و عقاید قابل پیش 
بیني نیست؛مسائل معلوم نیست از کجا 
پیدا مي شوند و تا از راه مي رسند، شما 
نمي توانید بفهمید وبدانید که رقباي 
سازماني شما چه مي خواهند بکنند. 
کارکناني که از اطمینان خاطر کمتري 
برخوردارند، اغلب نمي توانند با این 

ابهام روبه رو شوند، بنابراین باید آنها را 
تشویق کنید قبول مسئولیت کنند و در 

شرایط بحران به کارشان ادامه دهند.
با چالش هاي  کارکنان مي توانند   
سازماني با شیوه هاي خود رو به رو شوند 
و منتظر نمانند که شما به آنها بگویید 
که چه وقت، چه کاري را انجام دهند. در 
نظر بعضي از مدیران، تفویض اختیار 
تهدید کننده است؛ اما اگر بتوانید همه 
کارکنان را متقاعد کنید که با اطمینان 
خاطر کار کنند و تصمیم بگیرند، همه 
آنها مي توانند به لحاظ مادي به سازمان 

کمک کنند. 

گام دوم
پنداره اي در نظر بگیرید و به 

همکاران خود انگیزه بدهید 
قبل از اینکه بتوانید به افراد خود 
اختیار بدهید، باید اشتیاق و خلاقیت 
آنها را افزایش دهید؛ به این معنا که 
تصویري مثبت و معنا دار درباره آینده 

برایشان تصور کنید. 
آنها باید بدانند چگونه مي توانند به 
تحقق این پندار کمک کنند. حتي اگر 
به نظر دشوار و دور از دسترس مي رسد، 
از کارکنان تان دعوت کنید که براي 
تحقق اهداف اصلي و نهایي سازمان، 
اشتراک مساعي کنند. اگر آنها پیشنهاد 

شما را بپذیرند، مي توانید با دادن فضا 
و  نظرها  بتوانند  اینکه  براي  آنها  به 
استعدادهاي خود را به کار گیرند، بر 

تعهدهای آنها بیفزایید.

گام سوم
 تصمیم بگیرید چگونه به کساني 

که به شما گزارش مي دهند
اختیار بدهید 

قبل از هر کار باید ارزش ها، هدف ها و 
انگیزه هاي اشخاص موثر در موفقیت خود 
را درک کنید. وقتي دانستید چه عواملي 
به آنها انگیزه  مي دهد، مي توانید این دانش 
را با آنچه احساس مي کنید که سازمان 

تفویض   
اختیار کنید

سیدفرزاد هاشمي* واژه اختیار دادن و 
تجارت در دنیاي مدیریتي امروز، شهرت بدي را 
یدک مي کشد و این در حالي است که اگر مدیران 
به افراد خود امکان و اختیار بدهند، از بار مشکلات 
خود تا حدود زیادي مي کاهند.  اگر مي خواهید 
رهبر موثري باشید، باید بدانید که اختیار دادن 
اصولاً شیوه خوبي است. با توجه به بررسي هاي 
صورت گرفته، اختیار دادن قوه ابتکار را افزایش مي 
دهد و اشخاص بهتر مي توانند با مشکلات کنار 
بیایند. کساني که اختیار مي گیرند، مسئولیت 
تصمیم گیري را به عهده مي گیرند، احساس 
مي کنند از انرژي فراواني برخوردار هستند. آنها 
متعهد مي شوند به هدف هاي مورد توافق یکدیگر 
برسند.  فکرش را بکنید، اگر همه کارکنان از اختیار 
و اقتدار برخوردار بودند، چه اتفاقي مي افتاد؛ به 
همین دلیل است که باید به کارکنان خود اختیار و 

اقتدار بدهید.
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باید انجام دهد، همخوان کنید. اگر مطمئن 
تا  بخواهید  همکارانتان  از  نیستید 
هدف هایشان را با شما در میان بگذارند و 
توضیح دهند که چگونه مي خواهند براي 
تحقق این پنداره تلاش کنند. یکي از 
بهترین  راه هاي اختیار دادن به همکارانتان 
تیم  گروهتان  در جمع  که  است  این 
سازماني خود، از روش هدایت و راهنمایي 

استفاده کنید. 

گام چهارم
بدانید چه زماني کنترل کنید
 و چه زماني دست بکشید 

پس از آنکه به گروهتان اختیار دادید، 

نتیجه برسید که  این  به  ممکن است 
کنترل خود را از دست داده اید. اگر 
احساس مي کنید که باید تعادل را از نو 
برقرار کنید، مي توانید به آنها بگویید که 
نقش شما این است که گروه را در جهت 

اهداف سازماني خود پیش ببرید. 
از آنها به خاطر ابتکارشان تعریف 
کنید. مثال هایي بیابید که این تا چه 
اندازه تفاوتي حقیقي در آنها ایجاد کرده 
است. به آنها اهمیت درک شرایط حاضر 
را یادآور شوید و بگویید که مي خواهید 
این شرایط را براي اعضاي بلندپایه و 

مدیران ارشد سازمان تشریح کنید. 

گام پنجم
  موانع و محدودیت ها را از میان بردارید 
را  رفتاري  ناخواسته  سازمان ها 
مي طلبند، در حالي که به صورت منظم 
رفتار دیگري را تشویق مي کنند. براي 
مثال، اگر سازماني مي خواهد با رعایت 
همکاري گروهي به خواسته هاي خود 
ي  و ر که  نیست  ست  ر د  ، سد بر
موفقیت هاي شخصي دست بگذارد و در 
صدد تقویت آنها برآید. به همین شکل 
اگر سازماني مي خواهد مشهور شود که 
به درخواست هاي مشتریان سازماني 
خود رسیدگي کند، باید از هر قاعده و 
رویدادي که سبب شود کارکنان نتوانند 

کنند،  استفاده  خود  بتکارهای  ا ز  ا
اجتناب ورزد. 

گام ششم
شناسایي کانال هاي ارتباطي

کارکنان تان  به  مي خواهید  اگر   
اختیار بدهید، باید مطمئن شوید که از 
عمل  به  کافي  حمایت  کارکنان تان 
مي آورید. از خود بپرسید براي فراهم 
آوردن اطلاعات، دانش و مهارت هاي 
لازم به چه منابعي نیاز دارید. ممکن 
است فکر کنید اعضاي گروه یا سازمان 
في  کا ني  و ر د ي   نمند ا تو ز  ا شما 
برخوردارند تا حرکت به جانب اختیار 

دادن تحقق پیدا کند؛ اما هنوز براي 
رسیدن به این مهم نیازمند تشویق 

هستید.
چگونه  که  کنید  فکر  این  به   
مي توانید رفتار اختیار دادن را مورد 
نال هاي  کا و  دهید  ر  قرا حمایت 

ارتباطي موجود را شناسایي کنید.
یا  باز هستند؟   آیا این کانال ها 
سازماني  سیاست هاي  تاثیر  تحت 
مسدود شده اند. مي توانید از افراد 
گروه بپرسید براي کمک به آنها چه 
کاري از شما ساخته است. باید کاري 
کنید که هرگونه نگراني و ناراحتي 

کارکنان از میان برداشته شود. 

گام هفتم
پاداش بدهید و تشویق کنید 

وقتي همه چیز به خوبي برگزار 
از  نمونه هاي خوبي  مي شود و شما 
رفتارهاي فردي را که به او اختیار داده 
شده، مشاهده کردید، دقت کنید که 
از  با شادي  و  بدهید  پاداش  او  به 
این  به  کنید.  یاد  او  موفقیت هاي 
ترتیب افراد شما متوجه مي شوند که 
شما موضوع را جدي گرفته اید و نتایج 

مطلوب را تشویق مي کنید.
 موفقیت هاي کارکنان را در سطح 
شرکت به طور مکتوب پخش کنید تا 
تصویري مثبت و دائمي در سازمان 
خود و دربین دیگر رقباي سازماني 

ثبت شود. 
برخی سازمان ها و حتي شرکت ها، 
و  کارکنان  به  دادن  اختیار  سواي 
سازمان  مشتریان  به  همکارانشان 

متبوع خویش هم اختیار مي دهند.
 به عنوان مثال به سلف سرویس 
توجه کنید یا به گزینه هایي که در 
مورد اینترنت مي توانید داشته باشید. 
 ، ا محتو  ، علم لید  تو کز  ا مر
شرکت هاي دانش بنیان، شرکت هاي 
بزرگ نفتي و... بارزترین نمونه برای 
تفویض  گانه  هفت  گام هاي  اجراي 

اختیار به شمار مي آیند.
از »کتاب رهبري موثر  برگرفته 

کارکنان«؛ لورنزا کلیف فورد

* ترجمه از  کارشناس ارشد مدیریت منابع 
انساني، حراست پژوهشگاه صنعت نفت
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شرکت پالایش و پخش
همراه خوب موزه های صنعت نفت بوده است

مدیر موزه ها و مرکز اسناد صنعت نفت، در 
حاشیه بازدید از نمایشگاه بین المللی نفت، گاز، 
پالایش و پتروشیمی، از همراهي خوب شرکت 
ملی پالایش و پخش فرآورده های نفتی ایران 

با موزه هاي  صنعت نفت خبر داد.
به گزارش پایگاه اطلاع رسانی شرکت ملی 
پالایش و پخش فرآورده های نفتی ایران، دکتر 
اکبر نعمت الهی، مدیر موزه ها و مرکز اسناد 
صنعت نفت در حاشیه بازدید از بیست و 
دومین نمایشگاه بین المللی نفت، گاز، پالایش 
و پتروشیمی گفت: از مجموع 17 موزه تعریف 
شده در صنعت نفت، 13 موزه مربوط به شرکت 
ملی پالایش و پخش فرآورده های نفتی است 
که این شرکت تاکنون همکاری بسیار خوب و 
قابل توجهی در به ثمر رساندن این پروژه ملی 

داشته است.
وی از مدیرعامل شرکت ملی پالایش و 
پخش در همراهی و همکاری مستمر و حمایت 

همه جانبه از این طرح ملی تشکر و قدردانی 
کرد و افزود: مدیران این مجموعه، نگاه مثبتی 
به حفظ آثار میراث فرهنگی دارند و در این 
زمینه با مدیران موزه و اسناد صنعت نفت 

همکاری و همراهی ویژه ای داشته اند.
نعمت الهی، با اشاره به این که اولین موزه 
صنعت نفت »بنزین خانه آبادان«  که دی ماه 
پارسال افتتاح شد، متعلق به این شرکت بوده 
نفت  صنعت  موزه  دومین  گفت:  است، 
»کارآموزان« در آبادان متعلق به شرکت ملی 
پالایش و پخش است که تا پایان ماه آینده 

آماده بهره برداری خواهد شد.
وی اعلام کرد: سومین موزه صنعت نفت 
»بنزین خانه تهران« نیز متعلق به شرکت ملی 
پالایش و پخش است که تا چند ماه آینده 

افتتاح خواهد شد.
مدیر موزه ها و مرکز اسناد صنعت نفت، در 
ادامه به موزه صنعت نفت شرق کشور اشاره 

کرد و گفت: کار مرمت و بازسازي این موزه که 
به کنسولگري انگلیس در کرمان موسوم است، 
تا یک ماه آینده به پایان مي رسد که این موزه 

هم به شرکت پالایش و پخش تعلق دارد.
به گفته وي، برنامه ریزي براي ایجاد موزه 
شرق ایران در کرمان صورت گرفته و به زودي 
کارهاي اجرایي موزه مشهد هم آغاز مي شود 
تا انبار شماره )یک( مشهد به عنوان موزه 

صنایع پخش راه اندازي شود.
نعمت الهي با اشاره به اقدامات اجرایی انجام 
شده براي احداث موزه صنعت نفت غرب ایران 
ادامه داد: با مصوبه وزارت امور اقتصاد و دارایي 
و توافقي که بین شرکت پالایش و پخش با 
پالایشگاه کرمانشاه صورت گرفت، کارخانه 
تاسیسات  با  پرکني  حلب  و  حلب سازي 
مجاورش تحویل مدیریت موزه ها شده و این 
محل در مالکیت شرکت پخش قرار خواهد 
گرفت. وي درباره سایر موزه هاي صنعت نفت 

در آبادان اعلام کرد: با اتمام کار مطالعات پارک 
موزه صنعت نفت آبادان در اسکله پالایشگاه 
آبادان، تلمبه خانه شماره 3 تا اسکله 11، 
امیدواریم امسال شاهد افتتاح بخشي از این 

موزه باشیم.
مدیر موزه ها و مرکز اسناد صنعت نفت ادامه 
داد: منازل تشریفاتي، موزه دیگری در آبادان 
است که کار کارشناسي آن ارائه شده و آسیب 
شناسي صورت گرفته و قرار است با تامین 
بودجه، خانه هاي تشریفاتي که میراث به جا 
مانده از جنگ است، بدون پاک کردن آثار باقي 

مانده از جنگ، مرمت و بازسازي شود.
به گفته دکتر نعمت الهي مجموعه اماکن، 
ابنیه و تاسیسات قدیمي در پالایشگاه هاي آبادان 
طي گزارشي با موافقت وزیر نفت به وزارت امور 
اقتصاد و دارایي اعلام شده که از محل پالایشگاه 
جدا شود و براي احداث موزه هاي صنعت نفت 
در مالکیت شرکت پالایش و پخش باقي بماند.

مدیر موزه ها و مرکز اسناد صنعت نفت:

موزه نفت
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از  این شماره، نشریه مشعل به معرفی تعدادی از اسناد شناسایی شده و موجود 
در مرکز اسناد صنعت نفت می پردازد که برخی از آنها از روی زبان اصلی متن، یعنی 

انگلیسی به فارسی ترجمه شده است. 

معرفی اسناد ارزشمند و تاریخی صنعت نفت 

هواپيماي قدیمی شركت ملی نفت كه همه 
پروازهاي اختصاصي مدیران این شركت، قبل از 
انقلاب اسلامي با آن انجام مي شد با تلاش روابط 
عمومی شركت ملی مناطق نفت خيز جنوب، در 
فرودگاه اهواز بارگيری و برای نمایش در پارک 

موزه ساحلی نفت به آبادان منتقل شد. 
به گزارش روابط عمومی مدیریت موزه ها و 
مركز اسناد صنعت نفت ایران، این هواپيما كه از 
نوع »فوكر 27« است و حدود 55 سال قدمت 
دارد، طی بازدید كارشناسان بخش گردآوري 
اشيای موزه نفت در فرودگاه اهواز مورد 
شناسایي قرار گرفت. بر اساس این گزارش، با 
هماهنگی های انجام گرفته، این هواپيما در 
فرودگاه اهواز دمونتاژ و به مقصد اسکله موزه 
آبادان بارگيری شد تا پس از انجام عمليات 
مرمت و بازسازی، در معرض دید عموم قرار 

گيرد.

طول این هواپيما كه تنها چند فروند از نوع 
مشابه آن در موزه هاي هوایي جهان وجود دارد، 
حدود 30 متر است و هر بال آن نيز حدود 10 متر 
طول دارد كه روي هر كدام یك ملخ به چشم 
مي خورد. اولين پرواز این هواپيما، 54 سال قبل، 
از انگلستان به فرودگاه تهران انجام شد و پس از 
آن كه دراختيار شركت نفت قرار گرفت، در 
نخستين پرواز داخلي خود در فرودگاه آبادان به 
زمين نشست. این هواپيماي اختصاصي شركت 
ملي نفت از 18  سال قبل در فرودگاه اهواز 
نگهداري مي شود و برخي قسمت هاي آن دچار 
زنگ زدگي موضعي و سطحي شده كه به راحتي 
قابل مرمت است. یادآوري مي شود، پارک موزه 
ساحلي نفت آبادان، محل استقرار جرثقيل هاي 
اكوان و گوگرد است كه در جابه جایي تجهيزات 
پالایشگاه آبادان و انتقال تجهيزات جنگي در 
زمان جنگ جهاني دوم نقش بسزایي داشتند.  

 به گزارش  روابط عمومی مدیریت موزه ها 
و مرکز اسناد صنعت نفت، مدارك به جا مانده از 
مرحوم اميد باران تختي، کارمند پالایشگاه 
آبادان، از سوی فرزند وي، مهين باران تختي به 
موزه نفت اهدا شد. از جمله این مدارك مي توان 
به فيش حقوقي اشاره کرد که تاریخ آن به سال 
1951 ميلادي )1330 خورشيدي( بازمي گردد، 
همچنين پاکت تحویل حقوق، مربوط به سال 
1961 ميلادي )1340 خورشيدي( است که حقوق 
کارمندان به صورت دربسته در این پاکت ها 
تحویل آنان مي شد. بر اساس نوشته اي که روي 
این پاکت به چشم مي خورد، چنانچه کارمندي 
هنگام دریافت حقوق، محتواي پاکت را در مقابل 
کارمند تحویل دهنده حقوق کنترل نمي کرد، 
بعدا نمي توانست نسبت به کمي و کسري آن 
اعتراضي داشته باشد. خانم باران تختي که 
همسرش نيز آقای اله وردي رحيمي از  کارمندان 
نفت و بازنشسته شرکت ملي پخش فرآورده هاي 

نفتي است، از پدرش به عنوان یكي از کارمندان 
صدیق نفت یاد مي کند که علاقه زیادي به این 
صنعت داشت و او نيز براي بزرگداشت نام پدرش، 
مدارك به جا مانده از وي را به موزه نفت اهدا کرد.

مرحوم اميد باران تختي متولد 1292 و تا سال 
1341 در صنعت نفت مشغول خدمت بود.

خبر

 هواپیماي قدیمی نفت رهسپار 
»پارک موزه ساحلي نفت« در آبادان شد

 اهدای اسناد و مدارک
 پرسنلي متعلق به دهه 1330 خورشیدي

   سند گزارش شرایط استعماري 
فعالیت بیمه هاي بین المللي  در صنعت نفت ایران

تاریخچه و شکل گیري شرکت 
سهامي بیمه ایران

بیمه هاي داخلي و یا حتي نیمه داخلي تا 
سال 1314 هجري شمسي در ایران وجود 
نداشت و  بازار بیمه کشور کاملا در اختیار 
این  بود.  خارجي  بیمه  نمایندگي هاي 
نمایندگي ها، بیمه هاي مورد نظر خود را با 
نرخ ها و شرایطي که خود صلاح مي دانستند، 
به مردم عرضه و عواید حاصله را از کشور خارج 
مي کردند. اقدام براي تاسیس بیمه ایران با 
سرمایه دولت از اواخر سال 1313 هجري 
شمسي و با پیش بیني بودجه اي در قانون 
بودجه سال 1314 کل کشور آغاز شد. دکتر 
الکساندر آقایان، از اعضای اولین هیات مدیره 
شرکت بیمه ایران و در حقیقت یکي از بانیان 
تاسیس آن،  در خاطرات خود درباره تاسیس 
بیمه ایران می گوید: »از سال 1310 در فکر 
تاسیس یک شرکت بیمه داخلي بودم، ولي 
سرمایه آن را نداشتم. تا اینکه داور به وزارت 
مالیه منصوب شد و از آنجا که نامبرده از 

دوستان اینجانب بود، فکر خود را با او در میان 
گذاشتم. داور با قبول این پیشنهاد، تشکیل 
یک شرکت بیمه داخلي را با سرمایه دولت در 
برنامه خود قرارداد و در نهایت تامین سرمایه 
اولیه را در لایحه قانوني بودجه کل کشور 
گنجاند و به تصویب رساند«. دکتر آقایان در 
خاطراتش که در نشریه مخصوص پنجمین 
سال فعالیت شرکت بیمه ایران 1334، منتشر 
شده است،  در این زمینه توضیحات مفصلي 
داده که مجال ذکر آن در اینجا نیست و علاقه 
مندان مي توانند براي اطلاعات بیشتر به متن 
مورد نظر مراجعه کنند. اما ذکر این نکته 
ضروري است که هر چند کشور از سال 1314 
با تلاش متخصصان داخلي، داراي بیمه 
مستقل و داخلي شده بود و قراردادهاي قانوني 
و معمول با شرکت هاي بین المللي به عنوان 
بیمه هاي اتکایي منعقد  مي شد، اما در صنعت 
نفت، بیمه تجهیزات، ساختمان و تاسیسات 
نفتي هنوز در اختیار بیمه هاي خارجي بود و 
بازگشت  و  کنسرسیوم  قرارداد  از  پس 
شرکت هاي نفتي بین المللي، به طور کامل از 

اختیار بیمه ایران خارج شد.
 گزارش دکتر فرهنگ مهر، مدیرعامل وقت 
بیمه ایران  به دکتر آموزگار، وزیر دارایي وقت 
را در ادامه می خوانید که گلایه خود را از اینکه 
ایران سال هاست صاحب بیمه معتبر است، 
ولي صنعت نفت حاضر به بیمه تاسیسات نفتي 
خود از طریق بیمه ایران نیست، بیان و آن را 
به همراه نامه اي دستنویس به دکتر منوچهر 
اقبال، مدیر عامل شرکت ملي نفت ایران ارائه 

کرده است. 

محمدحسن تدریسی   سند حاضر، گزارشی است به قلم دکتر فرهنگ مهر، 
مدیرعامل و رئیس هیئت مدیره وقت شرکت سهامي بیمه ایران به جمشید آموزگار، 
وزیر دارایي وقت که از وضعیت تاسف بار فعالیت بیمه هاي بین المللي در صنایع نفت 
ایران مي گوید. نسخه اي از این گزارش نیز به منوچهر اقبال، مدیرعامل وقت شرکت 

ملي نفت ارسال شده است که در ادامه از نظر خوانندگان خواهد گذشت.

شرکت سهامي بیمه ایران
مدیر عامل

خصوصي است
سرور ارجمندم جناب آقاي دکتر اقبال

قربانت گردم، پیرو مذاکره ظهر دیروز در 
هتل رزیدانس، رونوشت نامه اي که به جناب 
آقاي وزیر دارایي نوشته ام، حضورتان تقدیم 

مي دارم، براي مزید استحضار
خصوصي آنجناب، با تقدیم احترام و ارادت

فرهنگ مهر
آقاي مهندس مستوفي

ثبت شده در:
دبیرخانه شرکت ملي صنایع پتروشیمي به 

شماره 382 تاریخ 1346/2/23 

منابع: خاطرات دکتر الکساندر آقایان-
سایت بیمه ایران- »بیمه ایران در گذر زمان« به قلم سیدمحمود حسیني

با تلاش شرکت ملی مناطق نفتخیز جنوب

استنساخ سند دست نویس دکتر فرهنگ مهر
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دیگر برای امپراتوری ساسانی مقدور 
نبود لشکری در برابر حمله مسلمانان 
فراهم کند و تلاش های یزدگرد سوم، 
آخرین پادشاه ساسانی نیز سودی نداشت. 
مردم که از اوضاع سخت و نابسامان 
محاصره به تنگ آمده بودند، به مصالحه 

با لشکر اسلام تن دادند.
 در نتیجه، مدائن پایتخت زمستانی 
ساسانیان سقوط کرد و با این واقعه، کوس 
انقراض امپراتوری ساسانی در سراسر 
ایران طنین انداز شد. سقوط مدائن، به 
عنوان پایتخت حکومت در تزلزل روحیه 
نظامیان و مدافعان تأثیر منفی داشت و 
اعراب مسلمان در تیسفون غنایم بسیار 
دست آوردند.  مسلمانان در تیسفون با 
مقاومت چندانی روبه رو نشدند؛ زیرا عمده 
سکنه شهر از جمله یزدگرد و خانواده اش 
قبل از ورود اعراب، شهر را ترک کرده 
بودند.با پیروزی مسلمانان در نبرد جلولا 
تمامی مناطق اطراف دجله تحت سیطره 
اعراب  و  اسلام درآمد  سیاسی سپاه 
مسلمان به مناطق مرکزی ایران گام 
از  متمادی  قرن های  ایران  نهادند. 
امپراتوري های قدرتمند دنیا محسوب 
می شد و شکست و انقراض آن به آسانی 

عملی نبود.  بی گمان این رویداد، زمینه ها 
غلبه  باعث  که  داشت  بسترهایی  و 
لشکریان مسلمان بر ایرانیان شد و گرنه 
چگونه ممکن است ارتش تعلیم دیده 
ایران، که به لحاظ نظامی و نفرات برتری 
مغلوب  اسلام داشت،  بر سپاه  کامل 
مسلمانان بیساز و برگ و بدون ذخیره و 

تعلیم شود.
از برجسته ترین علل ناتوانی ساسانیان 
در برابر مسلمانان بحران حاکمیت ایران 
در  که  بود  مختلف  زمینه های  در 

شماره هاي پیشین به آن اشاره شد. 
اوضاع متشنج و جامعه بحران زده 
ساسانی، کار را برای مسلمانان بسیار سهل 
که  گونه ای  به  بود؛  ساخته  آسان  و 
سپاهیانی که در عرض دو دهه، بخش 
وسیعی از امپراتوری ایران را به تسخیر 
درآوردند، مدتها طول کشید تاتوانستند 

بساط امپراتوری روم را درهم بپیچند.
هم  از  و  مرکزی  حکومت  نبود   
پاشیدگی سپاه ایران به خصوص پس از 
برخی  رشکنی  کا ند،  و نها شکست 
فرمانروایان و تجزیه طلبی دهقانان به 
برتری و موفقیت مسلمانان مساعدت 

فراوان کرد. 

در ضمن توده مردم از ظلم و ستم 
ساسانیان به ستوه آمده بودند و از جهنم 
طبقاتی ساسانی رنج می بردند و این 
نارضایتی به قدری عمیق بود که وقتی 
ایران با حمله مسلمانان رو به رو شد، 
مقاومت چندانی در برابر لشکریان اسلام 
نکردند؛ به خصوص آنکه در آیین جدید، 
ایدئولوژی بزرگی یافتند که قرنها برای آن 

رنج کشیده بودند.
نقش عوامل معنوی در اقتدار سپاهیان 
ایران بسیار قابل توجه است اما متأسفانه 
برخی وقایع نگاران از آن چشم پوشیده اند 
و تنها تزلزل ساختار جامعه و حکومت 
مسلمانان  برتری  عامل  را  ساسانیان 
انگاشته اند.  اعراب پس از ظهور دین 
مقدس اسلام، بر اثر تعلیمات پیامبراعظم 
)ص( همگی با هم متحد، منسجم و 
یکپارچه شده بودند و زمینه مستحکم 
اعتقادی که به دست توانای رسول اکرم 
)ص( در میان مسلمانان بنیان شده بود، 
آنان را آماده هرگونه فداکاری و جانبازی 
می ساخت.  بر همین اساس، بخش مهمی 
از پیشرفت مسلمانان رهین اعتقاد راسخ، 
انگیزه قوی و کوشش های خستگی ناپذیر 

لشکر و جان نثار اسلام بود.

درشماره قبل به مهمترين منابع بیت المال 
اشاره كرديم كه اولین منبع بیت المال زكات 
بود، در ادامه به شرح مختصری از پیشینه 
دومین منبع اصلي بیت المال يعني خمس 

مي پردازيم:
با آغاز دوران گسترش اسلام و تهاجم 
مسلمانان عليه عناصر كفر و شرك، غنايمى بهره 
مسلمانان مى شد كه از اقلام چهارگانه زير 
تشكيل مى شد: اسيران، سبايا )زنان و كودكان 
دشمن(، اراضى و اموال. از موارد فوق زمين حكم 
جداگانه  داشت، چون قابل انتقال نبود. اما اسيران 
و سبايا به تصرف مسلمانان درمى آمد و ميان آنها 

تقسيم مى شد. از آنجا كه براى نخستين بار 
آمده  براى مسلمانان پيش  چنين چيزى 
بود،برسر تقسيم غنايم اختلاف بروز كرد و به 
دنبال آن آيه شريفه زير نازل و سرنوشت غنايم 

روشن شد.
»اگر به خدا و آنچه بر بنده خود نازل كرده ايم 
در روز فرقان  كه دو گروه به هم رسيدند، ايمان 
آورده ايد، بدانيد كه هر گاه چيزى به غنيمت 
گرفتيد، خمس آن از آن خدا و پيامبر و 
خويشاوندان و يتيمان و مسكينان و در راه 

ماندگان است؛ و خدا به هر چيز تواناست.«
با فرود آمدن اين آيه، تكليف غنايم روشن 

مفاهیم
د ینی

آستان متبرکه
سبز قبا در دزفول

  آستانه متبرکه سبزقبا در مرکز شهر دزفول، آرامگاه 
سید محمد بن موسی کاظم )ع(، برادر امام رضا )ع( 
است. بقعه سبزقبا، چهارمین حرم اهل بیت عصمت در 
کشور به شمار می رود و عاشقان عصمت و طهارت در 
دزفول و سایر شهرهای کشور به خصوص استان 
خوزستان، به زیارت سبزقبا به دزفول می شتابند. دوران 
زندگی حضرت محمد بن موسی الکاظم )ع( مصادف با 
دوران حکومت پر ظلم و جور خاندان بنی عباس بود. 
سبزقبا در مدت اقامت کوتاه خود در دزفول کراماتی 
داشته و مردم از وجود با برکتش بهره مند  شده اند. سیّد 
جزایری می فرماید: از این جهت معروف است به سبزقبـا 
چون رغبت به جامه سبز رنگ داشته است. اصل بنای 
این بقعه متعلق به دوره   تیموری و سلجوقی بوده که در 
دوره های اخیر به شکل جدیدی تغییر و توسعه یافته و 

گنبد زیبایی برای آن ساخته شده است.

عوامل مؤثر در پیروزی سپاهیان اسلام 
آستان ملک پاسبان

آشنایی با تاریخ اسلام وایران )4(

بیتالمال
وحقوقآن

روایت راستان

معرفی کتاب ونرم افزار

معرفت

امام صادق )ع( فرمود: 
شیطان آمد پیش حضرت موسی )ع( در حالی که 
مشغول مناجات بود. فرشته ای به شیطان گفت: چه 
امیدی از حضرت موسی )ع( داری زمانی که او به 

مناجات ایستاده است؟
شیطان جواب داد: همان امیدی که از پدرش حضرت 

آدم )ع( داشتم و حال آن که او در بهشت بود.

نیمه  مناسبت  به  پنهان«  »پیدای  افزار  نرم 
شعبان ، آثار مکتوب حجت الاسلام و المسلمین 

قرائتی« 
ارائه متن کامل 40 عنوان از آثار منتشر شده 
حجت الاسلام و المسلمین محسن قرائتی به همراه 

دوره کامل تفسیر نور
 این نرم افزار با قابلیت اندروید از سوی موسسه 
تحقیقات علوم اسلامی نور در اختیار علاقه مندان 

قرار گرفته است. 
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شد، به اين صورت كه يك پنجم آن به وسيله 
رسول خدا برداشته مى شد و باقيمانده آن 

ميان رزمندگان تقسيم مى شد.
پس از پايان يافتن دوران فتوحات و 
روى آوردن مسلمانان به زندگانى عادى، 
منابع درآمدشان نيز تفاوت كرد و از غنيمت 
تبديل شد به مثلا معدن، غواصى، كشاورزى، 
تجارت و امثال آن. در اين هنگام اين سؤال 
پيش آمد كه از منابعى اين چنينى كه در 
واقع خود غنيمت به شمار مى آيند نيز بايد 
خمس پرداخته شود يا خير؟ اينجا بود كه 
ميان فقه امامان شيعه، يعنى جانشينان به 

حق پيامبر)ص( و فقيهان اهل تسنن اختلاف 
بروز كرد. به اين ترتيب كه سنيان اظهار 
داشتند كه خمس تنها به غنايم جنگى تعلق 
مى گيرد و در مقابل، پيشوايان شيعه عنوان 
تعلق  غنيمتى  هر  به  كه خمس  كردند 
تفاوت  جنگى  غير  يا  جنگى  مى گيرد. 

نمى كند. 
به اين ترتيب نزد بيشتر سنيان، خمس از 
فهرست منابع درآمد بيت المال حذف شد، در 
حالى كه ميان شيعيان به صورت يكى از 

مهم ترين منابع درآمد بيت المال درآمد. 
طبق فقه شيعه، دادن خمس در هفت 

مورد واجب است: 1- غنايم جنگى 2- معادن 
3- آنچه از دريا به غواصى بيرون آيد 4- ارباح 
مكاسب از تجارت و زراعت 5- مال حلال كه 
با حرام آميخته شده باشد 6- گنج 7- زمينى 

كه ذمى از مسلمان مى خرد. 
براساس نظريه فقيهان شيعى، خمس به 
شش قسمت تقسيم مى شود؛ سهمى براى 
خدا، سهمى براى پيامبر )ص( و سهمى براى 
امام )ع( كه اين هر سه در روزگار ما از آن امام 
زمان )عج( است. سه سهم ديگر به يتيمان، 
مستمندان و در راه ماندگانى مى رسد كه 
نسب شان از سوى پدر به عبدالمطلب مى رسد. 

در مرحله مقدماتی بیست و یکمین دوره 
مسابقات قرآن  کریم و نهج البلاغه »بهار در 
بهار« شرکت ملی گاز، 175 متسابق با یکدیگر 

به رقابت پرداختند .
 مرحله مقدماتی بیست و یکمین دوره 
مسابقات قرآن کریم و نهج البلاغه »بهار در 
بهار«، ویژه فرزندان کارکنان ستاد شرکت ملی 
گاز ایران  در سالن شهید رجایی شرکت ملی 
گاز برگزار شد. در مراسم افتتاحیه، جعفر 
حیدراصفهانی، رئیس شورای فرهنگی شرکت 
ملی گاز ایران طی سخنانی بر لزوم هرچه بیشتر 
انس با قرآن تأکید کرد و گفت: چیزی که ما 
امروز در زندگی نیاز داریم، انس با قرآن است 
که مسیر شروع آن با یادگیری آغاز می شود. که 
در این راستا خانواده ها باید به منظور ایجاد 
زمینه برای آموزش قرآن برای فرزندانشان در 
عرصه وارد شوند و این موضوع را تکلیف بدانند. 

وی ادامه داد: قرآن اصول هدایت بشری و حلقه 
اتصال آسمان به زمین است که می توان تمام 
معارف، مبانی حقوقی و تربیتی را در این کتاب 

نورانی پیدا کرد.
در ادامه این مراسم، محمدرضا حصارکی زاد، 
رئیس امور ایثارگران شرکت ملی گاز ایران در 
خصوص این دوره از مسابقات اظهار کرد: در 
این دوره از مسابقات، تعداد 175 نفر از فرزندان 
کارکنان ستاد در 10 رشته صحیح خوانی، 
قرائت تحقیق، قرائت ترتیل، حفظ تخصصی، 
حفظ موضوعی، حفظ عمومی، اذان، مفاهیم 
قرآن، مفاهیم نهج البلاغه و قصه گویی به رقابت 
می پردازند. وی ادامه داد: بنابر آئین نامه ابلاغی، 
نفرات برتر هر رشته که حدنصاب نمره آزمون 
را کسب کنند، به دور نهایی و سراسری 
مسابقات کشوری قرآن، در سطح شرکت ملی 
پیدا خواهند کرد. مسئول  راه  ایران  گاز 

فعالیت های قرآنی تصریح کرد: این تعداد از 
شرکت کنندگان در پنج گروه سنی و تحصیلی، 
شامل مقطع تحصیلی اول تا سوم ابتدایی، 
چهارم تا ششم ابتدایی، هشتم تا نهم دوره 
متوسطه، دهم تا دوازدهم دوره متوسطه و 
پیش دانشگاهی، دانشجویان و طلاب حوزه 

علمیه، به رقابت می پردازند. 
وی اظهار کرد: نتایج مسابقات پنج روز پس 
از برگزاری مسابقات اعلام و همچنین جوایز 
نفرات برتر که هر ساله بر اساس دستورالعمل 
ابلاغی تنظیم می شود، به صورت نقدی اهدا 

می شود.  
به منظور انس و آشنایی بیشتر خانواده ها، 
به خصوص فرزندان با قرآن و ترویج فرهنگ 
قرآنی، در این دوره از مسابقات از یک خانواده 
قرآنی که هر سه فرزند آنها حافظ کل قرآن 

هستند، دعوت شده بود.

همراه با
شهیدان

تاریخ آغاز همکاری با شرکت ملی نفت ایران:
 1361 

تاریخ شهادت: 4 اسفند 1362
 محل شهادت:  جزیره مجنون

مادر شهید در باره او می گوید: »راه او همواره 
از مسجد می گذشت، فرزندم، پسری متدین بود 
با محبت وخوش اخلاق، با رفتاری متین و آرام وبا 

ادب بسیار با مردم روبه رو می شد.
 او همواره در جریان انقلاب شرکت داشت وبا 
تهیه وسایل مورد نیاز مجروحان انقلابی و شرکت 
در فعالیت های مسجد، دین خود را به انقلاب وامت 

ادا می کرد.« 

عارف واصل و کامل مرحوم میرزا جواد آقا ملکی 
تبریزی می نویسد: از یکی از علمای بزرگ نقل شده 
است که: او سی سال در صف اول نماز جماعت اقتدا 
می کرده، پس از سی سال روزی به عللی نتوانست 
خود را به صف اول برساند؛ از این رو در صف دوم 
ایستاد و از این که مردم او را در صف دوم دیدند، 

گویا در خود خجالتی احساس کرد.
 از اینجا متوجه شد که در این مدت طولانی که 
در پیشاپیش مردم و در ردیف اول نماز را اقامه 
می کرده، از روی ریا بوده است و تمامی آن سی سال 

نماز را قضا کرد.
 مرحوم ملکی ادامه می دهد: برادرم! بنگر به این 
عالم مجاهد و مقام و منزلتش دقت نمای که چگونه 
در این زمان دراز، نماز جماعتش آن هم در صف اول 
فوت نگردید و با این وصف متصدی امامت جماعت 
نشد و بنگر به احتیاط او که چگونه به خاطر یک 
شبهه این همه نماز را قضا کرد و از اینجا عظمت امر 
اخلاص و اهمیتی که علمای گذشته برای آن قایل 

بودند، دریاب.

شهید حمید 
ابوالقاسم پور

یک شبهه ویک پاسخ

سوال: آیا توسل به اولیای خداوند و واسطه قراردادن آنان برای 
دعا و طلب حاجت شرک است و با قرآن منافات دارد؟

اخبار ستاد اقامه نماز
با فرزانگان

  رقابت 1۷۵ نوجوان در مرحله مقدماتی مسابقات قرآن و نهج البلاغه 

پاسخ: شرک بودن توسل به اولیای سخنی 
است که در قرن هفتم و هشتم از ابن تیمیه و بعد 
از پیروان او یعنی سلفیه یا وهابیه صادر شد و 
مبنای درستی ندارد. زیرا قرآن می فرماید: ما هیچ 
پیامبری را نفرستادیم مگر برای این که به فرمان 
خدا، از وی اطاعت شود و اگر این مخالفان، 
هنگامی که به خود ستم می کردند )و فرمان های 
خدا را زیر پا می گذاردند(، نزد تو می آمدند و از 
خدا طلب آمرزش می کردند و پیامبر هم برای آنها 
استغفار می کرد؛ خدا را توبه پذیر و مهربان 
می یافتند و در سوره دیگر می فرماید: هنگامی که 
به آنان گفته شود: »بیایید تا رسول خدا برای شما 
استغفار کند!«، سرهای خود را )از روی استهزا و 
کبر و غرور( تکان می دهند و آنها را می بینی که 

از سخنان تو اعراض کرده و تکبر می ورزند!. 
و در سوره مبارکه یوسف آمده است که 
برادران یوسف خدمت یعقوب )ع( آمده و عرض 
کردند: که ای پدر برای ما استغفار کن تا خداوند 
گناهان ما را بیامرزد که ما از خطا کاران بودیم. 
حضرت یعقوب )ع( فرمود: به زودی نزد 

پروردگارم برای شما استغفار می کنم. 
البته از دو نکته نباید غفلت کرد:

نکته اول: این که ممکن است کسی بگوید 
که اولیای خداوند الان در قید حیات نیستند. پس 
این عمل لغو است )نه شرک(، جواب آن است که 
ما عقیده داریم اولیای خداوند و همه انسان هایی 
که از این جهان رخت بر بسته اند، در حیات 
برزخی به سر برده و با این عالم تعامل دارند؛ هر 

روز ما در نمازهای یومیه به پیامبر )ص( خطاب 
می کنیم و بر او سلام و درود می فرستیم و 
می گوییم: السلام علیک ایها النبی و رحمة الله و 
برکاته، آیا این یک عمل لغو است یا واقعاً ما پیامبر 
)ص( را مخاطب خود می دانیم و او را ناظر به 

اعمال خود. 
نکته دوم: این که ما هرگز رفتار عامیانه 
گروهی از افراد بی خبر از معالم دینی را توجیه 
نمی کنیم که ممکن است برای اولیای خداوند 
شأن و قدرتی مستقل از پروردگار متعال قائل 
باشندبلکه ما نیز آن را شرک می دانیم. ما عقیده 
داریم اولیای خداوند هر شأن و قدرتی که دارند، 
از ناحیه پروردگار متعال است. این عین توحید 

است.

صفحه ای برای گسترش و ترویج  فرهنگ، آداب و اندیشه دینی
تهیه و تنظیم:  ستاد اقامه نماز وزارت نفت
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بهار و دردسرهایش!
با آلرژی فصلی چه کنیم؟

از  و عصبی شدن  خستگی 
علائم عمومی بروز حساسیت در 
بدن است، اما اگر به طور 
بررسی  بخواهیم  خاص 
ییم  بگو ید  با  ، کنیم
ر  د فصلی  سیت  حسا
ش  ر خا جب  مو چشم 
تورم،  قرمزی،  چشم، 
اشک ریزی و حساسیت به 
نور می شود. حساسیت ممکن 
است روی سیستم تنفسی افراد 
هم تاثیر بگذارد که در این صورت 
در دستگاه تنفسی فوقانی باعث 
آب  و  خارش  بینی،  گرفتگی 
ریزش بینی می شود و در دستگاه 
 ، فه سر نیز  تنفسی  نی  تحتا
احساس کمبود هوا، تنگی نفس و 

تنفس همراه با صدای خس خس 
را به دنبال دارد.

اگر چه هنوز علت این که چرا 
آلرژی در برخی افراد بیشتر شایع 
آنچه  اما  نشده؛  معلوم  است، 
مسلم است، این که هیچ کسی با 

بیماری آلرژی متولد نمی شود.
دوران  در  معمولاً  آلرژی ها 
ولی  می شوند،  شروع  کودکی 
ممکن است در هر سن دیگری هم 
آغاز شوند. میزان حساسیت ها با 
افزایش سن کاهش می یابد، ولی 
ممکن است بعدها عود کند. با 
دوری از مواد آلرژی زا و مصرف 
منظم داروها تحت نظر پزشک، 
می توان آلرژی را کنترل و درمان 

کرد.

فراطی  ا واکنش  آلرژی، 
سیستم ایمنی بدن به عوامل 
مختلف و موادی است که به طور 
طبیعی بی ضرر است، اما بر اثر 
واکنش سیستم ایمنی بدن به 
به وجود  بی ضرر  مواد  برخی 
می آید. آلرژی های فصلی، یکی 
از انواع شایع آلرژی ها هستند 
که افراد بیشتر در فصل بهار و 

پاییز به آن مبتلا می شوند.
گیاهان،  گرده  مثل  موادی 
پر  و  پشم  مو،  داروها،  برخی 

بعضی  غبار،  و  گرد  حیوانات، 
غذاها و نیش حشرات آلرژی زا 

می شوند  باعث  و  هستند 
سیستم ایمنی بدن، بیش 
از حد فعال شود و علائم 
بدن  در  را  حساسیت 

ایجاد کند.  
گفته می شود ژنتیک از 

به  ابتلا  عوامل  موثر ترین 
حساسیت است: آبریزش بینی، 

ریزش اشک، سرفه، عطسه و 
اشکال در تنفس، گرفتگی بینی، 
خارش و تورم پوست، پوست 
بروز  حتی  و  قرمز  و  خشک 
جوش های پوستی از مهم ترین 
به  که  است  حساسیت  علایم 
ماده  به  نسبت  افراد  واکنش 

آلرژی زای خاص بستگی دارد.
هر چقدر تماس فرد با مواد 
آلرژی زا بیشتر باشد، احتمال 
حساسیت نسبت به آلرژن ها 
مانند گرده گل ها - برخی غذاها 
افزایش  خانگی  نات  حیوا و 

می یابد.

این علائم را  بشناسیدآلرژی چیست؟

سلامت
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محتوی  غذایی  رژیم  ز  ا استفاده   .1
K و C، B ویتامین های گروه

2. اجتناب از غذاهایی که دارای »رایحه های 
طبیعی« هستند. در میان موادی که در این 
گروه جای می گیرند، می توان به عسل و 

گرده گل ها اشاره کرد.
3. عدم استفاده از دارو بدون مشورت 
پزشک. افرادی که از آلرژی رنج می برند، 
به داروهای شیمیایی  از دیگران  بیش 

حساس هستند.
4. عدم استعمال دخانیات 

5. خوابیدن حداقل 8 
ساعت در شب

6. تغذیه دست کم سه 
نوبت در روز

دور  و  استراحت   .7
شدن از کار حداقل به 
مدت یک ربع ساعت در 
زمانی که فرد احساس 

خستگی می کند.
8. انجام فعالیت های فیزیکی هفتگی

9. رسیدگی به کارهای شخصی در اوقات 
فراغت

10. عدم مبارزه با احساسات شخصی و بروز 
دادن احساسات در برقراری ارتباط با 
دیگران. درحقیقت احساسات سرکوب 
شده، استرس های روحی و جسمی، زندگی 
بی نظم و.. فاکتورهایی هستند که سیستم 
ایمنی را خلع سلاح می کنند و موجب بروز 

بیشتر آلرژی و حساسیت می شوند.

میزان گرده  هنگامی که   

گیاهان در هوا زیاد است، از منزل 
خارج نشوید که اغلب در بعد از 
ظهرهای خشک و خنک این گونه 
است، ولی میزان این گرده ها در 
هوای سرد و مرطوب )بعد از باران( 

کاهش می یابد.
  هنگام راه رفتن روی چمنزار 
و انبوه برگ های ریخته شده از 
درختان، از ماسک استفاده کنید، 
زیرا در این حالت، گرده گیاهان و 

اسپور قارچ ها در هوا زیادند.
تهویه  رانندگی،  هنگام    

ماشین را روشن کنید تا مانع ورود 
هوای بیرون که مملو از مواد آلرژی زا 

است، به داخل ماشین شوید.
  اگر نسبت به حیوانات آلرژی 
دارید، آنها را داخل اتاق نیاورید و 
هنگام دست زدن به آنها ماسک 
بهتر است که هیچ  ولی  بزنید، 

حیوانی را در منزل نگه ندارید.
 اگر به گرد و غبار حساسیت 
دارید، کف اتاق ها را با جاروبرقی 
جارو بزنید و با دستمال مرطوب، 

گرد و خاک وسایل را پاک کنید.
  اگر کولرتان آبی است، حتماً 
هر سال پوشال آن را عوض کنید، 
زیرا رشد قارچ ها در پوشال موجب 
تشدید آلرژی می شود و اگر هم به 
سرما آلرژی دارید، بهترین راه 
پیشگیری این است که در معرض 

مستقیم باد کولر آبی قرار نگیرید.
 شست و شوی بینی با سرم 

نمکی به باز ماندن راه های هوایی 
کمک زیادی می کند، استفاده از 
اسپری های بینی هم بسیار کمک 

کننده هستند. 
 افرادی که دچار خلط گلو 
هستند و مرتب صدای خود را صاف 
می کنند اغلب هیچ مشکلی در ریه 
و سینوس ندارند، بلکه مشکل 
اصلی برگشت اسید معده است که 
معمولاً با پرهیز غذایی و ایجاد 
و  خوردن  زمان  در  تغییراتی 
خوابیدن این مشکل به حداقل 

می رسد.
  از تهویه کننده های هوا و 
فیلترها استفاده کنید. در فصل بهار 
و پاییز پنجره ها را ببندید و دستگاه 
تهویه را روشن کنید. در فضای 
خیلی مرطوب با استفاده از دستگاه 
رطوبت زدا، هوا را خشک نگه دارید، 
چون رطوبت زیاد باعث رشد هاگ ها 
و قارچ ها می شود و آلرژی را تشدید 

می کند.
 به جای فرش و قالی از کف 
پوش استفاده کنید. قالی ها محل 
تجمع گرد وغبار، گرده ها و سایر 
عوامل آلرژی زا هستند. کارهای باغ 
داری و گل کاری را به پس از زمان 
گرده افشانی گل ها و پایان فصل 

آلرژی موکول کنید.
  اگر می دانید به گرده چه 
گیاهی حساس هستید، سعی کنید 
در فصل گرده افشانی، به محل 
رویش آن گیاه نروید. همچنین از 
عینک های آفتابی برای جلوگیری 
از وارد شدن گرده ها به چشم های 

تان استفاده کنید.
اگر در محل زندگی تان    
گرده های گیاهی در فضا پراکنده 
می شوند، درها و پنجره های اتاق 
خوابتان را در وسط صبح )حدود 
ساعت 10( و ابتدای غروب )حدود 
ساعت 7( بسته نگه دارید، چرا که 
معمولاً این ساعت ها، اوج گرده 

افشانی گیاهان است.
 نوشیدن مایعات را فراموش 
نکنید، زیرا مایعات یا رقیق کردن 
ترشحات تنفسی حساسیت، باعث 
می شود عامل حساسیت زا اثر 
کمتری بر بدن بگذارد و عوارض 
حساسیت های تنفسی فصلی را 

کاهش دهد.
  نگهداری گلدان های کوچک 
در فضای منزل، پر پرندگان خانگی 
و نگهداری حیواناتی مانند جوجه، 
اردک، گربه، سگ و از این قبیل در 
محیط زندگی، افراد حساس به مواد 
آلرژی زا را با مشکل مواجه می کند.

به یاد داشته باشید، مهم ترین راه برای 
درمان یا کنترل حساسیت های فصلی، از 
بین بردن عامل ایجادکننده حساسیت است. 
اگر واکنش های آلرژیک و ایمونولوژیک بیش 
از حد طبیعی، خفیف یا حتی متوسط باشد، 
ممکن است برای درمان آن به استفاده از 
داروهای مختلف نیاز نباشد، اما گاه متخصص 

برای از بین بردن عوارض 
حساسیت، برای مدتی 
کوتاه دارو تجویز می کند.

- مصرف مکمل های 
غذایی مختلف از جمله 
مکمل آهن، روی، کلسیم 

و... نمی تواند باعث درمان یا حتی کنترل کامل 
آلرژی های فصلی شود. البته ممکن است برخی 
موادغذایی بتوانند در تشدید یا تخفیف علایم 
از  اما هیچ کدام  باشند،  موثر  حساسیت 
خوراکی ها و عناصر نمی توانند کاملاً باعث از 

بین رفتن این بیماری شوند. 

کنترل یا درمان ، مساله این استمراقب خودتان باشید!

10 قانون طلایی »ضد آلرژی« 
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استفاده ازنانو جاذب ها در 
تاسیسات تقویت فشار گاز

مدیرعامل شرکت انتقال گاز ایران ازاستفاده 
نانوجاذب ها درتاسیسات تقویت فشارگاز برای 

نخستین بار در کشور خبر داد.
سعید توکلی درنشست مدیران مناطق دهگانه 
عملیات انتقال گاز ایران، با اشاره به این که صنعت گاز 
یکی از صنایع پر خطرجهان به شمار می آید، افزود: با 
توجه به ماهیت خطوط فشارقوی گاز، ظرفیت خطر 
دراین خطوط بالاست. ازاین رو، اعتقاد عملی والتزام 
واقعی به موضوع اچ اس ای، تنها راهی است که 
می تواند شرکت انتقال گاز رادرانجام مسئولیت مهم 
انتقال ایمن و پایدار گاز موفق کند. وی با بیان این که 
طریق  از  درکشور  گاز  پایدار  و  ایمن  انتقال 
35هزارکیلومترخط لوله انجام می شود، اظهار کرد: 
گستردگی این شبکه، ایران را به چهارمین کشورجهان 
تبدیل کرده و اچ اس ای نیز یگانه راه انتقال ایمن گاز 
در این شبکه است. توکلی با بیان این که درحوزه اچ 
اس ای اقدام های قابل توجهی انجام شده است، 
استفاده از نانوجاذب ها را درصنعت انتقال گاز، فعالیتی 
اثربخش در این حوزه خواند و افزود: ازاین فناوری به 
زودی در تاسیسات تقویت فشار گاز کشوراستفاده 
خواهد شد. به گفته وی، نانو جاذب ها، اثر بخشی بالایی 
درسلامت محیط زیست وذخیره گازهای رها شده در 
محیط دارند. مدیرعامل شرکت انتقال گاز ایران تاکید 
کرد: تا پنج ماه آینده از طریق نانو جاذب ها اقدام هایی 
به منظور ذخیره گازانجام خواهد شد. توکلی دربخشی 
دیگر با اشاره به نامگذاری امسال ازسوی مقام معظم 
رهبری با عنوان سال »اقتصاد مقاومتی، تولید و 
اشتغال« برخرید داخلی کالا و قطعه تاکید و تصریح 
کرد: دراین زمینه اتفاق های خوبی رخ داده است که 
بیانگر عملکرد خوب شرکت های ایرانی است. وی با 
بیان این که همه باید به ساخت تجهیزات در داخل 
کمک کنند، گفت: سازندگان داخلی نیز باید خود را با 
انتظارات بخش دولتی هماهنگ سازند واین که هر 
تجهیزی بدون رعایت استانداردهای لازم استفاده 
شود، خیانتی به آنها و مردم است. مدیرعامل شرکت 
انتقال گاز ایران، همچنین به برگزاری نخستین همایش 
علمی کاربردی »انسان، تجهیز و محیط سالم« به 
عنوان یکی از برنامه های سال 96 اشاره و تصریح 
کرد:این همایش همراه با نمایشگاه خودکفایی، با 
مشارکت 10 منطقه عملیاتی برگزار می شود. توکلی 
افزود: برگزاری المپیاد بهره برداران که نقش مؤثری 
درآمادگی آنها به عنوان خلبانان توربین دارد، از 
برنامه هایی است که شرکت انتقال گاز در دستور 
کارخود قرار داده است. ضرورت جانشین پروری 
وهماهنگی مناطق دهگانه با ستاد دیگر موضوع هایی 

هستند که دراین نشست به آنها پرداخته شد.
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 گازرسانی به 300 روستا درسال جاری  

مدیرعامل شرکت گاز استان یزد گفت: با تلاش این مجموعه 
85 روستای استان یزد در سال گذشته زیرپوشش گاز طبیعی 
قرارگرفته اند. منوچهر فلاح افزود: ازمیان 542 روستای واجد 
شرایط گازرسانی در استان یزد، عملیات گازرسانی به 321 روستا 
پایان یافته و از این میان 85 روستا به شبکه گاز متصل شده است.  
به گفته وی با گازرسانی به این تعداد روستا، 9 هزارمشترک جدید 
به جمع مصرف کنندگان گاز طبیعی افزوده شده است. وی 
 510 روستاها  این  به  منظورگازرسانی  به  کرد:  تصریح 
کیلومترشبکه پلی اتیلن و شبکه فولادی اجرا وحدود 8 هزار 

انشعاب نیز نصب شده است. فلاح با بیان این که عملیات 
گازرسانی به 79 روستای واجد شرایط گازرسانی )پنج هزار و 598 
خانوار( در دست اجراست، اظهار کرد: عملیات گازرسانی به 21 
روستا که 538 خانوار را شامل می شود، در مرحله آگهی فراخوان 
قرار دارد. مدیرعامل شرکت گازاستان یزد گفت: تاکنون 75 
درصد جمعیت روستایی استان یزد زیرپوشش گاز طبیعی 
قرارگرفته اند و با احتساب 99 درصد جمعیت شهری بهره مند 
ازاین حامل انرژی، 95 درصد جمعیت استان از نعمت گازطبیعی 

استفاده می کنند.

بهره مندی 85 روستا ازگاز طبیعی
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مدیرمنطقه 10عملیات انتقال گازگفت: درسال گذشته حجم 
انتقال گازازاین منطقه به سوی مبادی مصرف، بیش از190میلیارد 
مترمکعب بوده است. حمید خدری با اشاره به  این که بهره برداری 
ازفازهای جدید پارس جنوبی تاثیربسزایی برافزایش تولید گاز وهدایت 
آن به سوی مبادی مصرف دارد، تصریح کرد: درسال گذشته حجم 
گازانتقال یافته از طریق خطوط لوله این منطقه عملیاتی، نسبت به 
سال قبل از آن رشد 10درصدی داشته است. وی تاکید کرد: امسال 
نیز برای انتقال ایمن و پایدارگاز در این حوزه عملیاتی، برنامه ریزی 
شده است و انتظار می رود این مهم با تلاش مجموعه کارکنان به 
نحوی مطلوب انجام شود. به گفته مدیرمنطقه 10عملیات انتقال گاز، 
هم اکنون به طورمیانگین روزانه 486 میلیون متر مکعب گاز از این 
منطقه به نقاط مصرف انتقال داده می شود. خدری درباره دیگر 

فعالیت های این منطقه عملیاتی درسال گذشته اظهارکرد:انجام 974 
کیلومتر پیگرانی هوشمند و1098 کیلومتر پیگرانی تمیزکننده با 
هدف انتقال ایمن و پایدار گاز به مبادی مصرف، ازجمله فعالیت های 
این حوزه عملیاتی درسال گذشته است که از رشد 40 درصدی این 
بخش)پیگرانی( نسبت به سال قبل از آن حکایت دارد. وی در ادامه 
از طراحی سامانه جدیدی درمنطقه 10عملیات انتقال گازخبرداد 
وگفت: بر اساس این سامانه که حاصل خلاقیت و همفکری گروهی 
کارکنان منطقه در امور هماهنگی و نظارت بر انتقال گازاست، آخرین 
وضع واطلاعات دقیق مربوط به ایستگاه های تقویت فشار گاز 
وشیرهای ارتباطی، به صورت دقیق نمایش داده می شود. خدری 
پویش سیستم های استاندارد مدیریت یکپارچه و کاهش خطاهای 

داده ای را از مهم ترین ویژگی های این سامانه برشمرد.

انتقال بیش از 190 میلیارد مترمکعب گاز به مبادی مصرف
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شرکت انتقال گاز ایران

باهدف افزایش ظرفیت انتقال گازوضریب ایمنی این عملیات، 
درسال گذشته بیش از 680 کیلومتر پیگرانی)هوشمند وتمیز کننده( 
درمنطقه 4 عملیات انتقال گازانجام شد. مدیرمنطقه 4 عملیات انتقال 
گازبا بیان این که حوزه عملیاتی این منطقه، چهاراستان خراسان 
شمالی، خراسان جنوبی، خراسان رضوی وبخشی ازسمنان را 
دربر می گیرد، افزود: براساس برنامه زمان بندی، پیگرانی تمیز کننده 
درسال قبل493 کیلومتر وپیگرانی هوشمند انجام شده دراین بازه 
زمانی نیز 186 کیلومتربوده است.  علوی شهری با بیان این که پیگرانی 

هوشمند، به منظورشناسایی عیوب خط لوله انجام می شود، تصریح 
کرد: دراین روش ابتدا پیگ های تمیزکننده برای تمیز کردن خطوط 
لوله از رسوبات و پس از آن پیگ هوشمند به منظورپایش وضع لوله، 
به داخل آن رانده می شود. وی با اشاره به این که پیگرانی هوشمند با 
هدف بازرسی، تعیین نقاط خوردگی و تعمیرات به موقع نقاط بحرانی 
انجام می شود، اظهار کرد: انتقال حجم بالای گازطبیعی درمسیر 
شبکه ملی گاز کشور، مستلزم اجرای طرح های زیربنایی و برنامه های 
منسجم برای نگهداری تاسیسات تقویت فشار گاز و خطوط لوله است.

680 کیلومتر پیگرانی درخطوط لوله فشارقوی
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مدیرعامل شرکت گازاستان کرمانشاه از پایان عملیات گازرسانی 
به 300 روستای این استان در سال جاری خبر داد. سیروس 
شهبازی با بیان این که هم اکنون گازرسانی به 510 روستای این 
استان در دست اجراست، تصریح کرد: قرار است بخش عمده ای 
ازاین تعداد روستا به شبکه گازمتصل و ساکنان آنها ازموهبت این 
انرژی پاک بهره مند شوند. وی با بیان این که هم اکنون 25 شهر 
و760 روستای استان کرمانشاه زیرپوشش گاز طبیعی قراردارند، 
جمعیت شهری بهره مند ازخدمات گازرسانی را 99 درصد 
وجمعیت روستایی بهره مند از گاز را 54 درصد اعلام کرد. 
مدیرعامل شرکت گازاستان کرمانشاه تصریح کرد: با گازرسانی به 
این 300 روستا، شاخص برخورداری روستاییان استان از گازطبیعی 

به 65 درصد خواهد رسید. شهبازی شمار مشترکان گاز دراستان 
کرمانشاه را 517 هزار مشترک اعلام و اظهار کرد: از این تعداد 446 
هزار مشترک مربوط به شهرها و 71 هزار مشترک نیز به روستاها 

مربوط می شوند.
 وی همچنین از آغازعملیات گازرسانی به سه شهر ریجاب، 
نوسود و نودشه در سال جاری خبر داد و افزود: با گازرسانی به این 
سه شهر، ازگله و سومارتنها شهرهایی هستند که باید گازرسانی 
شوند. مدیرعامل شرکت گازاستان کرمانشاه ازافزایش گازتحویلی 
به صنایع عمده وبخش استان خبر داد و اظهار کرد: با بهره برداری 
از خط تقویتی 30 اینج کرمانشاه درسال گذشته، حجم گاز تحویلی 

به صنایع عمده و نیروگاه های استان افزایش یافته است.

باشگاه خبر
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فراورش بیش از یک میلیارد 
متر مکعب گاز در سال

شرکت  مدیرعامل   
پالایش گازایلام از فراورش 
بیش ازیک میلیارد و 400 
سال  در  گاز  مترمکعب 
گذشته خبر داد. سیروس 
حفظ  بر  تاکید  با  امیری 
تولید پایداربه ویژه درفصل 
انجام  با  افزود:  سرما، 

تعمیرات اساسی بهینه تجهیزات در سال پیش، 
علاوه برتقویت فشارشبکه سراسری، این توفیق 
حاصل شد که بتوانیم گرما بخش خانه های مردم 
غرب کشور باشیم. وی گفت: همچنین در سال 
گذشته توانستیم یک میلیون و 73هزاربشکه 
میعانات گازی تولید کنیم که به دلیل تحویل 
نگرفتن آن ازسوی پتروشیمی ایلام، ازطریق حمل 
جاده ای به مبادی داخلی وخارجی ارسال شد. 
امیری به تولید روزانه 500 تن ال پی جی اشاره و 
این دلیل که  به  تصریح کرد: درسال گذشته 
پتروشیمی ایلام، این محصول را دریافت نکرد، بیش 
از 9 هزارتن ال پی جی از طریق بورس فروخته شد 
که نسبت به سال قبل از آن پنج درصد افزایش 
داشت. به گفته وی تا زمان دریافت خوراک ازسوی 
پتروشیمی ایلام، ال پی جی تولیدی پالایشگاه گاز 
ایلام ازاوایل خرداد ماه امسال، به پالایشگاه چهارم 
پارس جنوبی ارسال خواهد شد تا ازهدررفت این 
سرمایه ملی جلوگیری شود. مدیرعامل شرکت 
پالایش گازایلام، همچنین تولید گوگرد دانه بندی 
شده این پالایشگاه را در سال گذشته با افزایش 50 
درصدی نسبت به سال قبل ازآن، بیش از42 هزارتن 
اعلام کرد. امیری تصریح کرد:با توجه به کیفیت 
بسیاربالای گوگرد تولیدی این شرکت، در سال 
گذشته تقاضاهای داخلی و بین المللی برای خرید 
گوگرد شرکت افزایش یافته است. وی اظهار کرد: 
برای نخستین بار دو محموله 6هزار تنی به مقصد 
کشور چین بارگیری شده است. مدیرعامل شرکت 
پالایش گاز ایلام گفت: به منظور صرفه جویی 
وجلوگیری ازهدررفت انرژی، حدود 6 میلیون 
مترمکعب گازاتان که درآینده ازمحصولات تحویلی 
به پتروشیمی ایلام خواهد بود، به عنوان سوخت در 

بویلرها استفاده شده است. 
جلال قاسمی، رئیس آموزش شرکت پالایش گاز 
ایلام نیز از ثبت 27 هزار و 500 نفر- ساعت آموزش 
با هدف افزایش دانش فنی و مهارت کارکنان این 
پالایشگاه درسال گذشته خبر داد. وی افزود: با 
توجه به نیاز سنجی صورت گرفته، درسال گذشته 
68 دوره آموزشی دراین شرکت و 92 دوره وسمینار 
آموزشی نیز درخارج ازشرکت برگزارشده است.  
قاسمی همچنین با تاکید برتعامل صنعت با دانشگاه، 
ازپذیرش 65 دانشجو از مراکز مختلف دانشگاهی 
و برگزاری 16هزارو250 نفر- ساعت دوره آموزشی 
برای آنها درسال گذشته خبر داد.  وی برگزاری 
14هزارنفر- ساعت دوره آموزشی برای خانواده 
کارکنان را بخش دیگری از فعالیت های واحد 

آموزش برشمرد.

رئیس واحد نگهداری و تعمیرات خط شرکت خطوط لوله و 
مخابرات نفت - منطقه مرکزی از ترمیم نقاط خوردگی خط لوله 10 

اینچ انتقال فرآورده نفتی شازند -  قم خبر داد.
رضا کریمی نور عینی با بیان این که این عملیات پس از شناسایی 
نقاط خوردگی به وسیله پیگرانی هوشمند انجام شده است، افزود: 
حفاری دراطراف این خط لوله، شناسایی محل خوردگی، بررسی های 
کارشناسی و وصله گذاری برای تقویت لوله در محل هاي لازم روی 
خط لوله از مجموع  عملیات انجام شده روی خط لوله انتقال فرآورده 

شازند - قم به شمار می رود.

وی با تاکید بر تخصص بالای جوشکاران واحد نگهداری و 
تعمیرات خطوط منطقه مرکزی، تصریح کرد: فعال بودن خط در 
زمان انجام عملیات ترمیم نقاط خوردگی جوشکاری و وصله روی 
خط، زمانی که مواد نفتی در حال جریان است، به دقت و مهارت 
بالایی نیاز دارد. کریمی نور عینی به وجود چنین مهارت بالایی در 
جوشکاران واحد نگهداری و تعمیرات خطوط منطقه مرکزی اشاره 
و تصریح کرد: این خط لوله با همکاری بخش های مختلفی از جمله 
ترابری، اچ اس ای و خوردگی انجام شده و این خط انتقال هم اکنون 

در شرایطی کاملا ایمن، فعال است.
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خوردگی خط 10 اینچ شازند - قم ترمیم شد

معاون مخابرات شرکت خطوط لوله و 
از نصب  مخابرات نفت - منطقه لرستان، 
سیستم مونیتورینگ تی جی / ال جی مخازن 
پخش فرآورده های نفتی به منظور اندازه گیری 
سطح مواد این مخازن، در تاسیسات شهید 
کوگانی دره شهر خبر داد. محمدرضا درویش 
کوبانی افزود:با نصب این سیستم درمخازن 
پخش، کاربر می تواند ازسطح مواد نفتی در 
مخازن مطلع شود و برای دریافت و ارسال 
فرآورده های نفتی تصمیم گیری کند. وی گفت: 

این سیستم با هدف افزایش سرعت عمل، 
کاهش رفت و آمد کاربران به مخازن پخش با 
دریافت یک لینک از مخازن پخش، استفاده از 
فیبر نوری و نصب تجهیرات لازم در تاسیسات 
شهید کوگانی)دره شهر( راه اندازی شده است.  
کوبانی یادآور شد: برای نصب سیستم تی جی/ 
اندازی فیبر نوری،  ال جی علاوه برکابل 
کانورتورهای فیبر نوری و کامپیوتر مخصوص 
این سیستم نیز نصب و به بهره بردار تحویل داده 

شده است. ان
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نصب مونیتورینگ در تاسیسات شهید کوگانی

پیگرانی خط لوله اصلی رفسنجان-کرمان
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50 روستای مناطق سخت  گذر شهرستان رودباردراستان 
گیلان، زیرپوشش گازطبیعی قرارخواهند گرفت. مدیرعامل 
شرکت گاز استان گیلان با بیان این که این روستا ها به پلنگ دره 
بخش رحمت آباد و بلوکات شهرستان رودبار مربوط می شود، 
افزود: در ابتدای سال 92 تنها 29 روستای شهرستان رودبار 
زیرپوشش گاز طبیعی قرار داشت، درحالی که هم اکنون 38 
روستای این شهرستان از نعمت گازطبیعی بهره مند شده اند. 
جمشید ظهیری تصریح کرد: در بازه زمانی یاد شده، درصد 
بهره مندی روستاییان این شهرستان ازگازطبیعی نیز 40 درصد 

افزایش یافته وبه 62 درصد رسیده است. وی گفت: با گازرسانی 
به این 50 روستا، شاخص بهره مندی خانوارهای روستایی 
شهرستان رودبار به 91 درصد خواهد رسید. مدیرعامل شرکت 
گاز استان گیلان تصریح کرد: طرح گازرسانی به این روستاها در 
سه روستای خوشه دفراز، سیبن و کلیشم در قالب فاز دوم 
پروژه های بند »ق« اجرا می شود.  به گفته ظهیری برای اجرای 
این طرح که سه هزارو 450 خانوار روستایی ساکن در روستاهای 
شهرستان رودبار را ازمزایای گاز طبیعی بهره مند خواهد کرد، 

280 میلیارد ریال اعتبارپیش بینی شده است.

50 روستای رودبارگاز دار می شود
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شرکت پالایش گازایلام

رئیس واحد مهندسی خوردگی شرکت خطوط لوله و مخابرات 
نفت منطقه جنوب شرق گفت: به منظور اطمینان ازسلامت خط لوله 
اصلی رفسنجان-کرمان، این خط 14 اینچ انتقال فرآورده های نفتی، 
پیگرانی هوشمند شد. اصغر طالبی زاده با بیان این که این عملیات از 
 سوی شرکت نوآوران ابزار خاورمیانه و مشارکت شرکت روسی 
اس  ان جی انجام شده است، افزود: پیگرانی هوشمند روی خط لوله 
 TFI, اصلی رفسنجان- کرمان با استفاده ازپیگ های ترکیبی
MFL,GEOبا دقت بالایی انجام و نقاط حساس و میزان خوردگی 
آن پایش شده است. وی اظهارکرد: اهمیت سوخت رسانی به نیروگاه 
سیکل ترکیبی باغین و محدویت دریافت سوخت ازسوی این نیروگاه 

به دلیل پر بودن مخازن ذخیره آن، پیگرانی در این خط لوله را از 
حساسیت خاصی برخوردار کرده بود.طالبی زاده گفت: با توجه به این 
حساسیت، عملیات پیگرانی خط لوله درکمترین زمان ممکن )10 
روز( با استفاده از پنج دستگاه پیگ هوشمند انجام شد. رئیس واحد 
مهندسی خوردگی شرکت خطوط لوله ومخابرات نفت منطقه جنوب 
شرق تاکید کرد: پیگرانی هوشمند، عملیات حساسی است که 
براساس آن خوردگی های احتمالی ایحاد شده روی خطوط لوله 
شناسایی می شوند. وی تصریح کرد: افزایش ضریب ایمنی و بالا بردن 
راندمان خط لوله برای انتقال فرآورده های نفتی، از ویژگی های پیگرانی 

هوشمند است.
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اهدای نخستین جایزه ملی 
مسئولیت اجتماعی  به 

پالایشگاه نفت لاوان
شرکت پالایش نفت لاوان با دریافت لوح نخستین 
جایزه ملی مسئولیت اجتماعی بنگاه های اقتصادی، به 

جمع 50 بنگاه اقتصادی کشور پیوست.
به گزارش روابط عمومی شرکت پالایش نفت لاوان، 
با توجه به ممیزی های انجام شده ازسوی دبیرخانه 
برگزاری همایش نخستین جایزه ملی مسئولیت 
اجتماعی بنگاه های اقتصادی، درحوزه های پنجگانه 
رهبری و فرایند های درون سازمانی، بازار و صنعت، 
محیط کار کارکنان، محیط زیست، همچنین جامعه و 
کشور)با توجه به یکپارچگی دربخش های مختلف و 
رعایت استانداردها و فعالیت رو به رشد( این مجموعه 
پالایشی، واجد شرایط دریافت لوح جایزه ملی 
مسئولیت اجتماعی بنگاه های اقتصادی  شناخته شد. 
برپایه این گزارش، همایش جایزه ملی، رویداد مهمی 
است که با اهدافی چون معرفی مسئولیت اجتماعی 
وتبیین اهمیت آن، ایجاد تحول درنظام مدیریتی 
سازمان ها، تقویت و توسعه روابط سرمایه گذاران، 
اعضای هیئت  مدیره و دیگر ذینفعان، همچنین بهبود 
فضای کسب وکارازدید سرمایه گذاران خارجی و 
نهادهای بین المللی، تبادل اطلاعات و همفکری به 
منظورمشخص کردن چالش های اجتماعی و زیست 

محیطی بنگاه ها برگزارمی شود.
ایجاد زمینه حرکت شرکت های ایرانی به سمت 
تدوین گزارش های مسئولیت اجتماعی، ارائه تجارب 
بنگاه های اقتصادی در مسئولیت اجتماعی، تقویت 
همکاری بنگاه های اقتصادی و سازمان های مردم نهاد 
با هدف کاهش چالش های اجتماعی و زیست محیطی، 
همچنین ایجاد زمینه استفاده بنگاه ها ازبستر فرهنگی 
و اجتماعی کشور و روش های خلاقانه درپیشبرد اهداف 
تجاری از دیگر اهداف جایزه ملی مسئولیت اجتماعی 
بنگاه های اقتصادی است. شرکت پالایش نفت لاوان با 
گذرموفق از مصاحبه میدانی، بررسی مستندات و 
مصادیق ارسالی به دبیرخانه همایش مسئولیت 
اجتماعی و ارزیابی کمیته داوران، ازمیان 163بنگاه 
اقتصادی، در فرایند مطالعاتی هفت ماهه که با همکاری 
شبکه مسئولیت اجتماعی اتحادیه اروپا انجام شد، این 
جایزه ملی را از آن خود کرده است. با اهدای لوح 
نخستین جایزه ملی مسئولیت اجتماعی بنگاه های 
اقتصادی به شرکت پالایش نفت لاوان، این مجموعه 
پالایشی درجمع 50 بنگاه اقتصادی کشور قرار گرفت.  
جازه ملی مسئولیت اجتماعی بنگاه های اقتصادی، در 
همایشی با همین عنوان به پالایشگاه نفت لاوان اهدا 
شد. در وزارت نفت تنها سه شرکت موفق به دریافت 
جایزه ملی مسئولیت اجتماعی بنگاه های اقتصادی 
شده اند که شرکت پالایش نفت لاوان یکی از آنهاست.
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رشد 5 درصدی مصرف سی ان جی

شصت و نهمین جایگاه عرضه فرآورده های نفتی استان گلستان 
درشهرستان گالیکش به بهره برداری رسید.  مدیرشرکت ملی پخش 
فراورده های نفتی منطقه گلستان، درآیینی به همین مناسبت گفت: 
این جایگاه که بهره برداری ازآن درمجتمع خدمات رفاهی آبشارلوه 
آغاز شده، چهارمین جایگاه سوخت شهرستان گالیکش است. امیر 
بنی کریمی افزود: جایگاه آبشارلوه در زمینی به مساحت هشت 
هزارمترمربع و با صرف هزینه ای بیش از40 میلیارد ریال، ازمحل 
سرمایه گذاری بخش خصوصی احداث شده است. وی اظهارکرد: 
این جایگاه باعرضه بنزین )سوپرومعمولی( ونفت گاز، با پنج سکو، 
12 تلمبه و 24 نازل، امکان سوختگیری بیش از چهارهزار خودرو 

را در شبانه روز فراهم کرده است. به گفته بنی کریمی با بهره برداری 
از این جایگاه برای 14 نفر نیز اشتغال زایی شده است. وی تصریح 
کرد: هم اکنون 69 باب جایگاه عرضه سوخت مایع و 64 باب جایگاه 
عرضه سی ان جی دراستان گلستان فعال است. مدیرشرکت ملی 
پخش فرآورده های نفتی منطقه گلستان، ازساخت دوباب جایگاه 
سوخت دیگردراستان گلستان خبر داد و افزود: بهره برداری ازاین 
جایگاه ها تا پایان امسال آغازمی شود. وی دربخشی دیگری با اشاره 
به فعالیت های انجام شده درخصوص بهینه سازی مصرف انرژی 
اظهارکرد: این منطقه سال گذشته موفق به کسب رتبه برتر دراین 

زمینه شده است.

جایگاه های سوخت مایع استان گلستان به 69 باب رسید
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درهمایشی که اردیبهشت ماه امسال به مناسبت 90 سالگی 
تاسیس شرکت ملی پخش فرآورده های نفتی ایران با حضور  معصومه 
ابتکار، رئیس سازمان محیط زیست وبرخی مسئولان شرکت ها ی 
نفتی، دربیست و دومین نمایشگاه بین المللی نفت، گاز، پالایش 
وپتروشیمی برگزارشد، 90 دوچرخه سوار این روز را با رکاب زدن 
گرامی داشتند. دراین همایش که باهماهنگی روابط عمومی شرکت 
ملی پخش فرآورده های نفتی ایران، نیروی انتظامی، راهنمایی و 
رانندگی، اورژانس تهران، بهداری وبهداشت صنعت نفت، شهرداری 
و فدراسیون دوچرخه سواری برگزار شد، دوچرخه سواران با شعار 
»دوچرخه سواری تفریح نیست، راه حل است«، حد فاصل مجتمع 
آموزشی اندیشه درخیابان سئول تا سالن 14 و 15 نمایشگاه بین المللی 
نفت را رکاب زدند. این همایش با هدف تعالی فرهنگ استفاده کمتر 

و بهینه مصرف سوخت برگزارشد. مهرابی، مدیرطرح احداث 
جایگاه های سی ان جی شرکت ملی پخش فرآورده های نفتی و فاطمه 
کاهی، رئیس روابط عمومی این شرکت با اشاره به برخی فعالیت های 
حوزه مسئولیتی خود، براستفاده ازدوچرخه و ترویج این فرهنگ 
درجامعه با هدف کاهش مصرف بنزین و بهبود محیط زیست تاکید 

کردند.

شرکت ملی پخش 90 ساله شد
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شرکت پالایش نفت لاوان

مدیرشرکت ملی پخش فرآورده های نفتی منطقه آذربایجان 
شرقي ازکاهش 96/6درصدي مصرف نفت کوره در این حوزه 
عملیاتی خبر داد. ابوالفضل روح اللهي با مهم برشمردن استفاده 
ازسوخت پاک وتأثیر آن برکاهش آلایندگي هاي زیست محیطي 
افزود: استفاده از سوخت جایگزین درمصارف نیروگاهي و بخش هاي 
دیگرموجب شد که درسال گذشته کاهش قابل توجهی درمصرف 
نفت کوره داشته باشیم و در کاهش آلایندگي هوا آثار مثبتی ثبت 
شود. وی همچنین از کاهش 4/3 درصدي مصرف نفت سفید درسال 
گذشته خبر داد و اظهار کرد: گسترش شبکه گاز ازجمله دلایل عمده 
کاهش مصرف این فرآورده بوده است. روح الهی توجه به 

زیرساخت هاي توزیع سی ان جی را نیز مهم خواند و افزود: با توجه 
به پیگیري مستمری که در این حوزه و مسائل مربوط به آن اعم از 
تعمیر، تجهیز، نگهداشت، استاندارد سازي و آموزش می شود، 
استفاده سی ان جی در استان آذربایجان شرقی در سال گذشته 
نسبت به سال قبل از آن با اقبال عمومی خوبی رو به رو بود، به طوری 
که از رشد بیش از هشت درصد برخودار شد. مدیر شرکت ملی 
پخش فرآورده های نفتی - منطقه آذربایجان شرقي گفت: با توجه 
به افزایش 34 درصدي پروازها در سال گذشته، فروش سوخت 
هواپیما از طریق مرکز سوختگیری هواپیمایی فرودگاه شهید مدنی 

نیزنسبت به سال قبل از آن رشد 29 درصدی داشت.

کاهش 69 درصدي مصرف نفت کوره
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مدیرشرکت ملی پخش فرآورده های نفتی منطقه قزوین از رشد 
پنج درصدی مصرف سی ان جی در فروردین امسال نسبت به مدت 
مشابه سال قبل خبر داد. مسعود شرفی با بیان این که مصرف این 
سوخت پاک درفروردین امسال 17 میلیون و 885هزار مترمکعب 
بوده است، تصریح کرد: در فروردین سال گذشته، مصرف سی ان 
جی 16میلیون و 988 هزارمترمکعب بوده است. وی همچنین 
میانگین عرضه ماهانه بنزین درسال گذشته را  38 میلیون و 900 
هزار لیتر اعلام و اظهار کرد: درسال گذشته میانگین عرضه ماهانه 
سی ان جی درمنطقه قزوین 17میلیون و 800 هزار متر مکعب 

معادل 19میلیون و 900 هزارلیتر بود. مدیرشرکت ملی پخش 
فرآورده های نفتی  منطقه قزوین با بیان که سهم سی ان جی درسبد 
سوخت خودروها در استان قزوین 34 درصد است، تصریح کرد:این 
مهم در مسیر تحقق اهداف اقتصاد مقاومتی، صرفه جویی ارزی، 
همچنین کاهش آلاینده های زیست محیطی و بهره مندی از هوای 
پاک نقش بسزایی داشته است. شرفی شمار جایگاه های عرضه سی 
ان جی استان قزوین را 60 باب اعلام کرد. وی دربخشی دیگری از 
سخنان خود ازکشف و ضبط 16هزار لیتر نفت گاز و هدایت آن به 

چرخه مصرف خبر داد.

باشگاه خبر
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 8 طرح 
در سال گذشته به بار نشست

و  سي  مهند یر مد
نفت  شرکت  ساختمان 
مناطق مرکزي ایران گفت: 
در سال گذشته هشت طرح 
از سوی این واحد مدیریتی 

اجرا شده است.
  شهریارآقایی افزود: 
احداث مرکز تفکیک دانان، 

احداث 50 کیلومترخط لوله12 اینچ ارسال گاز، 
احداث خط لوله 16 اینچ به طول64 کیلومتر به 
منظور انتقال نفت میدان آذر، همچنین احداث 
مرکزتفکیک هما –شانول، مرکز تفکیک خیرگو، 
احداث ایستگاه ارسال ودریافت توپک خط لوله 42 
اینچ دالان - مارون واحداث BANK D میدان 
چشمه خوش، از طرح های مهمی هستند که سال 
گذشته به ثمرنشسته است. وی تصریح کرد: پروژه 
احداث مرکز تفکیک دانان و خط لوله12 اینچی 
روزانه  تولید  افزایش  منظور  به  گاز  ارسال 
10هزاربشکه نفت اجرا شده است.  آقایی با بیان این 
که ظرفیت فراورش این واحد 25 هزار بشکه در روز 
است، تصریح کرد: این میزان پیش از راه اندازي 
مرکزتفکیک تولید ازمیدان دانان حدود هشت 
هزاربشکه بود که با اجرا و راه اندازی این طرح به 11 
هزار بشکه در روز رسید.  وي درباره احداث خط 
لوله 16 اینچ به طول تقریبي 60 کیلومتر به منظور 
انتقال نفت میدان آذرنیز اظهارکرد: این پروژه در 
دو بخش انجام شد و با بهره برداری ازآن، قابلیت 
انتقال نفت تولیدي میدان آذر تا 70 هزار بشکه در 

روز افزایش یافت. 
تفکیک هما-  مرکز  احداث  درباره  آقایي 
شانول)مرکز تفکیک خیرگو( با استفاده از سیستم 
لخته گیر گفت: این پروژه با هدف افزایش راندمان 
جداسازي و انتقال، شامل تهیه کالا و نصب مخزن 
تحت فشار به همراه پمپ هاي انتقال مایعات گازي، 
نصب ادوات برقي، ابزار دقیق،  اصلاح سیستم 
کنترل DOS در سال 95 تکمیل، راه اندازي شده 
و در مدار تولید قرارگرفته است. به گفته مدیر 
مهندسي و ساختمان شرکت نفت مناطق مرکزي 
ایران، با راه اندازي این مرکز، جداسازي میعانات 
گازي از آب به صورت کامل انجام می شود. آقایی 
تصریح کرد: افزایش تقریبي یک هزاربشکه اي 
میعانات گازي وجلوگیري ازآلودگي محیط زیست 
از دیگر ویژگی های این طرح است. وی همچنین 
درباره احداث ایستگاه ارسال و دریافت توپک خط 
لوله 42 اینچ دالان - مارون گفت: احداث ایستگاه 
ارسال و دریافت توپک، شرایط لازم را برای توپک 
رانی و پایش وضع داخلی خط لوله 42 اینچ دالان 
– مارون به طول 320 کیلومتر فراهم کرده است.  
آقایی درباره طرح احداث BANK D میدان 
چشمه خوش نیز گفت: این طرح به منظورفراورش 
نفت شیرین تولیدي ازمیدان پایدار غرب انجام 
شده است. وی تصریح کرد: افزایش ظرفیت 
فراورش نفت از 10هزار بشکه به 35 هزار بشکه و 
دستیابی به ظرفیت انتقال نفت 55 هزار بشکه در 

روز از ویژگی های این طرح است.

 مسئول آموزش شرکت ملی پخش فرآورده های نفتی استان 
البرزگفت: درسال گذشته با برگزاری 29 دوره آموزشی، سرانه آموزش 
این شرکت به 64 ساعت رسید. زهرا زرجو در نخستین جلسه شورای 
آموزشی شرکت ملی پخش فرآورده های نفتی استان البرز افزود: در 
سال گذشته 29 دوره آموزشی در قالب آموزش های تخصصی، 
عمومی و بهبود مدیریت برگزارشد که از رشد خوبی نسبت به سال 
قبل از آن حکایت دارد. وی اظهارکرد: درسال گذشته 6 هزار و 910 
نفر - ساعت آموزش با هدف توانمندسازی کارکنان وتحقق اهداف 
شرکت ارائه شده است. زرجوبا بیان این که به منظور توجیه اقتصادی، 

استفاده از قابلیت ها و امکانات شرکت های تابعه شرکت ملی پخش 
فرآورده های نفتی ایران مستقر دراستان های همجوار، برخی از دوره ها 
به صورت خوشه ای با کارشناسان مناطق مربوط برگزار می شود، افزود: 
در سال گذشته تعدادی ازکارکنان شرکت ملی پخش فرآورده های 
نفتی استان البرز موفق به حضور در 6 دوره آموزشی به شیوه خوشه ای 
شده اند.  ابراهیم توسلی ، مدیرشرکت ملی پخش فرآورده های نفتی 
استان البرز نیز با ابراز رضایت از عملکرد واحد آموزشی در سال 95 بر 
افزایش اثر بخشی دوره های آموزشی در جهت بهبود عملکرد کارکنان، 

ایجاد رضایت شغلی و تحقق اهداف سازمان تاکید کرد.
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ثبت 64 ساعت سرانه آموزشی در سال گذشته

 درپی وقوع زلزله 5/7 ریشتری دراستان خراسان شمالی، 
مدیرشرکت ملی پخش فرآورده های نفتی منطقه خراسان شمالی 
برآمادگی تامین سوخت مناطق آسیب دیده از زلزله تاکید کرد. 
مجتبی شکوری به دنبال وقوع زلزله شامگاه شنبه ) 23 اردیبهشت 
ماه( درجمع روستاییان زلزله زده قصر و قجر حضور یافت وضمن 
ابرازهمدری با آنها، برتامین به موقع و کافی سوخت مورد نیازآنها 
تاکید کرد. وی دربازدید میدانی ازمناطق آسیب دیده دراثر زلزله و 
بررسی مشکلات ناشی ازآن، تصریح کرد: با توجه به هماهنگی های 
صورت گرفته درستاد بحران استان خراسان شمالی، این شرکت 

نیز برای ارائه خدمت به آسیب دیدگان، آمادگی کامل دارد. شکوری 
اظهارکرد:گروهای سوخت رسان به مناطق آسیب دیده از زلزله، به 
منظورسوخت رسانی درمحل حضوردارند تا درجهت رفع نیازهای 
حوزه سوخت اقدام کنند. ساعت 22 و 30 دقیقه و 58 ثانیه شامگاه 
شنبه )23 خردادماه( زمین لرزه ای به قدرت 5/7 در مقیاس ریشتر، 
استان خراسان شمالی را لرزاند که موجب قطع گاز و برق برخی 
روستاها شد. کانون این زلزله شهرپیش قلعه، حدفاصل شهرستان 
بجنورد - مانه - سلمقان بود وشدت آن نیزبه قدری بود که در دیگر 

شهرستان های استان خراسان شمالی نیز احساس شد.
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تامین بلادرنگ سوخت زلزله زدگان

مدیرشرکت ملی پخش فرآورده های نفتی منطقه کردستان 
گفت: سال گذشته ازمحل فروش نفت گاز در جایگاه مرزی 
باشماق مریوان، 211 میلیارد و126 میلیون ریال به خزانه دولت 
واریز شده است.  فریدون یاسمی بااشاره به اجرای طرح های 
همسو بااقتصاد مقاومتی دراین منطقه افزود: به منظورکنترل 
و نظارت بر روند فروش مرزی، سامانه کنترلی بی اس اس در 
جایگاه باشماق راه انداری شده است و اندازه گیری سوخت در 
باک کامیون ها به صورت مکانیزه انجام می شود. وی با تاکید 
براین که اجرای طرح فروش مرزی تاثیربسزایی برکاهش قاچاق 
سوخت داشته است، جمع آوری دلالان سوخت، جلوگیری 
ازعرضه خارج ازشبکه نفت گاز، جلوگیری ازسوء استفاده 

احتمالی، افزایش نظارت بیشتر، همچنین درآمدزایی دولت، 
صرفه جویی درمصرف سوخت وسرعت دادن به کنترل 

کامیون های ترانزیتی را از مزایای اجرای این طرح برشمرد. 
هزار   500 و  115میلیون  ازتوزیع  یاسمی همچنین 
لیترسوخت در بخش کشاورزی استان کردستان در سال 
گذشته خبر داد وافزود: تخصیص سهمیه سوخت به بخش 
کشاورزی براساس سطح زمین زیر کشت و تعداد ادوات 
کشاورزی انجام می شود. وی با بیان این که کردستان از 
قطب های کشاورزی کشور به ویژه در تامین گندم و محصولات 
باغی است، برنبود مشکل تامین سوخت کشاورزان تا پایان دوره 

کشاورزی تاکید کرد.

واریز211 میلیارد ریال به خزانه دولت با فروش سوخت مرزی
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سرکنسول جمهوری اسلامی ایران در نخجوان از اقدام های 
برجسته شرکت ملی پخش فرآورده های نفتی منطقه ارومیه 
قدردانی کرد. منصور آیرم درنشست با احمد مجرد، مدیرشرکت 
ملی پخش فرآورده های نفتی منطقه ارومیه گفت: مجموعه 
اقدام های انجام شده دراین شرکت موجب سهولت درانجام 
امورسوخت رسانی کامیون ها و رضایتمندی رانندگان خارجی 
شده است که جای تشکر دارد. دراین نشست، آخرین روش های 
اجرایی نرخ گذاری مرزی وپایش سوخت خودروهای خروجی از 
مرزها بررسی شد.  مجرد، مدیرشرکت پخش منطقه ارومیه نیز 
در دیدار با سرکنسول جمهوری اسلامی ایران در نخجوان، از 
استقرار سامانه کنترلی بی اس اس در تمام مرزهای این منطقه 

و دستگاه پرداخت الکترونیکی در جایگاه های مرزی خبر داد. وی 
با ارائه گزارشی از اقدام های انجام شده درجهت تحقق هرچه 
بیشتر دولت الکترونیک، تصریح کرد: سهولت در تردد خودروها 
و تکریم رانندگان ایرانی و خارجی، افزایش دقت در کنترل 
سوخت از ویژگی های سامانه بی اس اس است. مدیرشرکت ملی 
پخش فرآورده های نفتی منطقه ارومیه همچنین در آیین معارفه 
شیخی، مدیرعامل جدید شرکت گازاستان آذربایجان غربی، 
ضمن تبریک این انتصاب، برهماهنگی با شرکت گازاستان تاکید 
وتصریح کرد:این دو بخش متعلق به خانواده صنعت نفت هستند 
و تعامل مطلوب میان آنها موجب شده است تا مردم در تامین 

سوخت دچارمشکل نشوند.

قدردانی سرکنسول ایران درنخجوان از منطقه ارومیه
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 شرکت نفت مناطق مرکزي ایران 
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 رئیس امور ورزش شرکت بهره برداری نفت و گاز آغاجاری در گفت و گو با »مشعل«:

 افقی روشن پیش روی
 ورزش نفت و گازآغاجاری  است 

حسین شیخ آزادي   شرکت بهره برداری نفت و گاز 
آغاجاری یکی از پنج شرکت بهره بردار تابع شرکت ملی 
مناطق نفتخیزجنوب است که راهبری عملیات تولید، 
فرآورش و انتقال نفت و گاز را با رعایت اصول صیانت از 
مخازن با فعالیت مستمر در 48 واحد عملیاتی شامل 18 
ایستگاه تقویت فشارو تزریق گاز،دوازده واحدبهره برداری، 
هشت کارخانه گاز و گاز مایع، پالایشگاه گاز مارون، 
تاسیسات ذخیره سازی مایل 40 ماهشهر، چهار واحد 

نمکزدایی، 2 تلمبه خانه نفت، پالایشگاه گاز ماهشهر و 
بزرگترین طرح تزریق گاز خاورمیانه از مجموع هشت 
مخزن آغاجاری، کرنج، پارسی، پرنج، رامشیر، رگ سفید، 
مارون و پازنان را به عهده دارد. تامین تندرستی و سلامت 
کارکنان این شرکت از یک سو و وجود تیم های مختلف 
ورزشی نفت و گاز امیدیه در لیگ های مختلف کشور باعث 
شد تا گفت وگویی با فریدون تقوی مقدم ، رئیس امور ورزش 

این شرکت ترتیب دهیم که مشروح آن در ادامه می آید: 

اشــــاره

رئيس امور ورزش شركت نفت و گاز 
آغاجاري درباره مهمترين اولويت هاي 
ورزش اين شركت در سال جاري گفت: 
تامين سلامت كاركنان، ايجاد تسهيلات 
ورزشي در واحدها و اماكن عملياتي، 
كمك به ساكنان و اهالي مجاور شركت كه 
از پتانسيل و ظرفيت بالايي بر خوردارند 
و  تاسيسات  دادن  قرار  اختيار  در  و 
امكاناتي كه بلااستفاده باقيمانده به آنان 

از مهمترين برنامه ها محسوب می شود.

ورزش همگاني؛ مهمترين اولويت
فريدون تقوي مقدم در ادامه اين 
گفتگو به ورزرش همگانی اشاره كرد و 
يادآورشد: ورزش همگاني كه ثمره اش به 
كاركنان و خانواده هاي آنان برمي گردد، 
از اولويت هاي اصلي ما محسوب می شود 
و با يك برنامه ريزي مناسب در صدد 
هستيم با خارج شدن از مقطعي گرايي، 
كاركنان و خانواده هاي آنان را به صوت 
مستمر و مداوم به سمت و سوی ورزش 

سوق دهيم. 
به عنوان مثال در گذشته براي ورزش 
همگاني مسابقات فوتسال جام رمضان و 
در دهه مبارك فجر جام انقلاب برگزار 
مي شد، اما واقعيت اين است كه اين امر 
انگيزه و نشاط را در كاركنان به وجود 
نمي آورد و بنابراين ما درصدد هستيم كه 
از طريق ورزش همگاني مسابقاتي را به به 
صورت ليگ و مستمر تا پايان سال با 
عناوين جام رمضان، جام فجر، مسابقات 
با  را  ولايت  جام  و  شهدا  يادواره 
برنامه ريزي مناسب و به صورت هفتگي 
برگزار كنيم تا درنهايت به هدف نهايي و 
اصلي ما كه حفظ و ارتقای روحيه كاركنان 
و خانواده ها و سلامتي آنان است، دست 
يابيم.همچنين در سال جاري برگزاري 
اردوهاي فرهنگي ورزشي را نيز آغاز 
كرده ايم كه در اوايل امسال نخستين اردو 
در منطقه باغملك برگزارشد. رئيس امور 
ورزش نفت و گاز آغاجاری در ادامه يادآور 
شد: كاركنان و خانواده هاي آنان در 

شركت نفت و گاز آغاجاري از ظرفيت 
بالايي برخوردارند، اما اين ظرفيت به 
خوبی ديده نشده كه مطمئنا امسال در 
اين زمينه تصميمات و برنامه هاي خوبي 

اتخاذ خواهيم كرد.

نگاه ويژه و متفاوتی به ورزش فرزندان 
کارکنان داريم 

 تقوی مقدم در بخش ديگری از اين 
گفت و گو به فرزندان كاركنان می گويد: 
ورزش فرزندان كاركنان به طور مستمر 
با  پيگيري خواهد شد و مي خواهيم 
استفاده از مربيان مستعد در رشته هاي 
مختلف، شاهد شكوفايي استعدادهاي 

فرزندان كاركنان باشيم.
وی در ادامه اظهار كرد: اعتقاد دارم 
منظم،  بايد  پياده روي هاي خانوادگي 

هدفمند و هماهنگ باشد.
ما مي خواهيم با فراهم كردن تمامي 
امكانات، خانواده ها و همسران كاركنان را 
به ورزش ترغيب كنيم چرا كه حفظ 

سلامت كاركنان، جزء وظايف ذاتي امور 
ورزش نفت و گاز آغاجاري است.

 
در ورزش قهرماني نفت و گاز امیديه را به 

جايگاه اصلی اش برمی گردانیم
ورزش  پشتوانه  قهرماني،  ورزش 
همگاني است و اگر مي خواهيم كه براي 
فرزندان كاركنان انگيزه اي ايجاد كنيم 
بايد در مسير ارتقای ورزش قهرماني گام 

برداريم.
ورزش نفت و گاز اميديه در سال هاي 
نه چندان دور در رقابت هاي بين المللي و 
قهرماني كشور در رشته هاي واترپلو، 
تيراندازي باكمان، بسكتبال، فوتسال و 
وزنه برداري افتخارات زيادی را در سطح 
آسيا و كشور كسب كرده بود، اما در 
سال هاي اخير اين عناوين در تمامی 
افت و خيزهاي  با  رشته های ورزشی 
زيادي همراه بوده و باعث شده تا تيم های 
ورزش  بعد  در  شركت  اين  ورزشی 
قهرمانی از شرايط آرماني خود فاصله 

ورزش نفت
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بگیرند، از اين رو  درصدد هستیم با يك 
برنامه ريزي مناسب، رشته های مختلف را 
به جايگاه اصلی برگردانیم از جمله واترپلو.
مطمئن باشید که در آينده نزديك بار ديگر 
نفت امیديه از مدعیان قهرمانی مسابقات 

باشگاه های آسیا خواهد بود.
تیم فوتسال ما با وجود بیش از 80 
درصد از نیروهاي بومي هم اکنون در 
مرحله پلي آف لیگ دسته اول باشگاه هاي 
کشور قرار دارد و يكي از شانس هاي مسلم 
طبق  و  ست  ا تر  بر لیگ  به  د  صعو
هماهنگي هاي به عمل آمده با مهندس 
پیرامون، مديرعامل و آقاي مشعلي، مدير 
منابع انساني اين شرکت تمهیدات لازم در 
نظر گرفته شده و با توجه به ظرفیت ها و 
امكاناتی که داريم، هیچ دغدغه ای بابت 
برتری شدن و میزبانی مسابقات  لیگ 

نداريم.
 

نگاه ویژه  به ورزش بانوان 
 تقوي مقدم در ادامه اين گفت وگو 
درباره ورزش بانوان گفت: در سال هاي 
اخیر متاسفانه حدود 10 درصد از برنامه هاي 
ما در ورزش بانوان اين شرکت محقق شده 
و از بدو ورود به امور ورزش اين شرکت، 
ورزش بانوان رادر تمامي رشته ها فعال 

با حضور  توانند  مي  بانوان  و  کرده ايم 
داوطلبانه در رشته هاي مورد علاقه اقدام 

کنند.
ما مي خواهیم با برگزاري مسابقات براي 
بانوان و انجام بازي ها به صورت لیگ و رفت 
و برگشت در زمینه فعال تر شدن ورزش 

بانوان گام برداريم.

 استخرشنای نفت امیدیه
 میزبان لیگ برتر واترپلو

 استخر 50 متري اواخر سال گذشته 
مرتفع شد و به بهره برداري رسید و براي 
واترپلو  برتر  لیگ  مسابقات  میزبانی 
باشگاه هاي کشوردر سال جاری دغدغه ای 
نداريم، همچنین طبق برنامه ريزي هاي 
انجام شده براي استخر 25 متري شرکت 
نیز در صدد هستیم در کوتاه ترين زمان 

ممكن اقدام کنیم.

ورزش در مناطق عملیاتي شرکت نفت و 
گاز آغاجاری توسعه و گسترش می یابد

 رئیس امور ورزش نفت و گاز آغاجاری 
به تحول و گسترش ورزش در مناطق 
عملیاتی اشاره و اظهار کرد: در گذشته 
مناطق  در  مقطعي  صورت  به  ورزش 
عملیاتي دنبال مي شد، اما بنا داريم که اين 

امر به صورت مستمر دنبال شود. بنا به 
دستور مهندس پیرامون، مديرعامل اين 
مناطق  اين  به  تجهیزات  بايد  شرکت، 
اختصاص پیدا کند، از جمله احداث چمن 
در  عملیاتي  منطقه  چند  در  مصنوعي 
دستور کار قرار دارد و مي خواهیم در 
خصوص میزتنیس روي میز و میز شطرنج 
اقداماتي انجام دهیم. هم اکنون استارت 
اين کار زده شده و وسايل مورد نیاز در 

مرحله خريد نهايي قرار دارد.

درب سالن های ورزشی تا ساعت 24 به 
روی همکاران باز است

تقوی مقدم در ادامه با بیان اينكه تمام 
تلاشمان را به کار می گیريم تا با مهیا کردن 
شرايط برای حفظ سلامتی کارکنان اقدام 
تمامي  اکنون  هم  يادآورشد:  کنیم، 
سالن هاي ورزشي اين شرکت برای آقايان 
تا ساعت 24 باز است و مي توانند از اين 
اماکن استفاده کنند. بانوان نیز تا حدود 
اماکن ورزشي  از  21 مي توانند  ساعت 

شرکت استفاده کنند. 

افق پیش روی ورزش نفت و گاز امیدیه 
کاملا روشن است 

 رئیس امور ورزش نفت و گاز امیديه افق 

پیش روی ورزش اين شرکت را روشن 
با   : يد می گو و  می کند  صیف  تو
برنامه ريزی های دقیق و اصولی در آينده ای 
نزديك شاهد تحول و دگرگوني در ورزش 
امر،  اين  که  بود  خواهیم  امیديه  نفت 

شكوفايی و رونق را در پی دارد.
وی حرف های خود در اين زمینه را 
اينچنین ادامه می دهد: مهمترين مشكلات 
کشورهاي جهان سوم، عدم برنامه ريزي 
است اما با هدف گذاري هايي که در دستور 
کار داريم، افقي که ما و مديريت منطقه در 
نظر گرفته ايم، در کوتاه مدت از نظر کمي 
ورزش و در افق بلند مدت پتانسیل منطقه 
و ارتقای سلامت کارکنان ترسیم شده 

است.
تقوی مقدم حرف های خود را اينچنین 
و  اماکن  زمینه  پايان می رساند: در  به 
تاسیسات و ورزش همگاني و قهرماني 
برنامه هاي متنوعي داريم که ثمره اصلي آن 
خدوم  خانواده هاي  و  کارکنان  نصیب 
شرکت نفت و گاز آغاجاري خواهد شد، اگر 
ما مي خواهیم کار کنیم بايد انتظار ايجاد 
مهم  امر  اين  تحقق  مطمئنا  و  کنیم 
استان  سرافرازی  شرکت،  سربلندي 
خوزستان و نظام مقدس جمهوري اسلامي 

ايران را درپي خواهد داشت.
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  آقای گل جهان  در تاسیسات دریایی ماند

قهرمانی شرکت پلیمر کرمانشاه در دو  و میدانی قهرمانی کارگران کشور 

ورزش نفت

سرمربی - بازیکن فصل گذشته تیم فوتسال 
تاسیسات دریایی قراردادش را با این تیم برای یک 

فصل دیگر تمدید کرد.
 وحید شمسایی، سرمربی بازیکن فصل گذشته 
باشگاه،  در  حضور  با  دریایی،  تاسیسات  تیم 
قراردادش را برای یک فصل دیگر با این تیم تمدید 
کرد که که ابهامات زیادی درباره این مسئله وجود 
داشت. شمسایی سال گذشته نتوانست با تیم 
تاسیسات دریایی به عنوان قهرمانی رقابت های 
باشگاهی دست یابد.  وی در حالی حاضر به ادامه 
همکاری با باشگاه تاسیسات دریایی شده که بودجه 

این باشگاه نسبت به سال نصف شده است.   مجید 
حلاجی، مدیر عامل باشگاه تاسیسات دریایی، با 
تایید این خبر افزود: بازهم با وحید شمسایی 
همکاری خواهیم داشت چراکه در جلسه مجمع این 
موضوع مطرح شد و به تصویب رسید.  مدیرعامل 
باشگاه تاسیسات دریایی تاکید کرد: توافق های 
لازم را با وحید شمسایی انجام دادیم و او را 

می توانید سرمربی تیم در فصل آینده بدانید.
شمسایی با تاسیسات 2 سال پیاپی قهرمان 
ایران شده و یک قهرمانی آسیا با این تیم در کارنامه 

دارد.

مسابقات قهرمانی کارگران کشور )انتخابی 
مسابقات جهانی لتونی 2017( امسال در مشهد 
مقدس برگزار شد.  تیم دو و میدانی شرکت 
پلیمر کرمانشاه که در این مسابقات شرکت 
کرده بود، موفق شد با درخشش دوومیدانی 
کارانش در مسابقات قهرمانی کارگران کشور به 
مقام ارزشمند و پر افتخار قهرمانی دست یابد.  
مسابقات دوومیدانی قهرمانی کارگران کشور با 

شرکت 20 تیم در 10 ماده )رشته( برگزار شد، که 
در پایان تیم پلیمر کرمانشاه با کسب 45 امتیاز 
و 5 مقام اولی و دو مقام دومی با اقتدار قهرمان 
این مسابقات شد و بالاتر از تیم های لرستان و 
بوشهر که دوم و سوم شدند، قرار گرفت.  نتایج 
مسابقات در رقابت های بخش آقایان که با 
شرکت 80 دونده از 20 تیم مختلف سراسر 
کشور برگزار شد، در پایان نفرات اول و دوم مواد 

مختلف به شرح ذیل مشخص شدند: 
ماده 100 متر؛ احسان طهماسبی از پلیمر 

کرمانشاه دوم شد.
 ماده 200 متر؛ احسان طهماسبی از پلیمر 

کرمانشاه قهرمان شد. 
 ماده 800 متر؛ پژمان یارولی از 

پلیمر کرمانشاه به مقام نخست 
دست پیدا کرد.

 ماده 1500 متر؛ مرتضی 
ناظمی از پلیمر کرمانشاه 

قهرمان شد.
 ماده 5000 متر؛ 

همایون همتی
ز  ا  

پلیمرکرمانشاه قهرمان شد. 
از  ناظمی  مرتضی  وزنه؛  پرتاب  در 

پلیمرکرمانشاه قهرمان شد.
از  ناظمی  مرتضی  پرتاب دیسک؛  در 

پلیمرکرمانشاه دوم شد.
احسان طهماسبی، پژمان یار ولی، مرتضي 
ناظمی از تیم پلیمر با کسب امتیازات و حد 

ب  لازم در خرداد ماه به مسابقات نصا
م  ا عز ا نی  لتو نی  جها

می  شوند.
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کمالوند سرمربی تیم 
فوتبال نفت آبادان شد

مدیران باشگاه نفت آبادان بعد از اینکه 
برای هدایت تیم فوتبال نفت آبادان در فصل 
به توافق  با فیروز کریمی  برتر  جدید لیگ 
و  رفتند  کمالوند  فراز  دنبال  به  نرسیدند، 

در نهایت با هم به توافق رسیدند.
 فراز کمالوند، سرمربی فصل گذشته تیم 
فولاد گسترش فولاد تبریز با عقد قراردادی 
دو ساله هدایت صنعت نفت آبادان را به عهده 

گرفت.
 فراز کمالوند که پیش تر هم به حضور در 
آبادان و هدایت نفت ابراز علاقه کرده بود، پس 
از توافق با مدیران باشگاه نفت آبادان هدایت 
تیم صنعت نفت در لیگ برتر فصل آینده را به 
عهده گرفت. کمالوند قراردادی دو ساله با تیم 

صنعت نفت آبادان امضا کرد.
کمالوند سابقه هدایت تیم های شیرین فراز 
تبریز و گسترش  تراکتورسازی  کرمانشاه، 

فولاد تبریز را در کارنامه ورزشی خود دارد. 
شایان ذکر است فراز کمالوند،جاسم کرار 
و مرتضی اسدی را از تراکتور و گسترش با 
خود به آبادان آورد و با آنها قراردادی یکساله 
امضا کرد تا فصل بعد به او در آبادان کمک 

کنند.
 

 یکی از جوانان آینده دار تنیس روی میز 
تهران و ایران بدون شک امیررضا عباسی 
منجزی، فرزند همکار نفتی ما  ایرج عباسی 
منجزی در شرکت  نفت و گاز پارس خواهد 
بود. امیررضا متولد 79 و از 5 سال پیش این 
رشته را در غرب تهران آغاز کرده است و 
هدفش در آینده رسیدن به پیراهن تیم ملی 

بزرگسالان و حضور در المپیک است.
عباسی که با درخشش در مسابقات 
کشوری به تیم ملی ایران هم دعوت شده و 
باید در مسابقات آسیایی هم شرکت کند، 
درباره شروع فعالیتش گفت: از 5 سال پیش 
در منطقه بلوار فردوس و در باشگاه آینده 
سازان کارم را آغاز کردم و اولین مربیانم هم 

آقایان شتایی و فرجی بودند.
امیر رضا بعد از 5 سال حالا به عنوان نفر 
سوم مسابقات انتخابی جوانان کشور شناخته 
می شود. جوان آینده دار تنیس روی میز 
تاکنون مقام های زیادی از جمله اول تیمی 
آموزشگاه های کشور، مقام های اول، دوم و 
سوم آموزشگاه های کشور را کسب کرده و از 

همه مهمتر در مسابقات تور ایرانی نفر سوم 
تور ایرانی در اراک شده است.

این بازیکن ملی پوش در مورد اینکه 
هدفش برای آینده چیست، می گوید: مثل هر 
به تیم ملی  بازیکن دیگری می خواهم 
بزرگسالان برسم و تمام تلاشم را خواهم کرد، 
اما هدف اصلی ام حضور در المپیک خواهد 
بود. وی با اشاره به تمرینات روزانه اش گفت: 
روزانه 3 تا 6 ساعت تمرین می کنم و اگر 
اردویی باشد، تمام وقتمان صرف تمرین 
خواهد بود. بیشتر اوقات هم در خانه تنیس 

روی میز تهران در حال تمرین هستم. 
عباسی در مورد شرایط هیئت تنیس روی 
میز گفت: نسبت به گذشته وضعیت خیلی 
بهتر شده و مسئولان هیئت حمایت زیادی از 
از بازیکنان می کنند تا آنها هم با آرامش 

بیشتری کار کنند. 
وی در مورد مسابقات آینده یادآوری کرد: 
مسابقات قهرمانی جوانان آسیا تیرماه در 
کره جنوبی برگزار می شود که قرار است 4 نفر 

اعزام شوند. 

 گروه کوهنوردي معاونت پشتیباني 
شرکت ملي نفت به مناسبت مبعث حضرت 
رسول اکرم )ص( به ارتفاعات دارآباد از 
رشته کوه البرز درمنطقه شمال تهران صعود 
کرد.  دارآباد درشمال شرق تهران است 
ودرگذشته ازروستاهای اطراف تهران به 
شمار می رفت. قله دارآباد یا مونگ چال، 
یکی ازشرقی ترین قلل رشته کوه توچال به 
ارتفاع 3161 مترازسطح دریا است. این قله 

دررشته کوه البرزدربخش مرکزی واقع 
شده ودرجنوب شرقی قله توچال در 8 
کیلومتری آن قراردارد. گروه کوهنوردي 
14نفری معاونت پشتیباني شرکت ملي نفت 
از ساعت 5:30 دقیقه صبح از ایستگاه 
دوستداران طبیعت به سمت چشمه جهان 
درارتفاع 1950 متري وآبشارچال مگس 
درارتفاع 2100 متري حرکت کرد و سرانجام 

پس از 4 ساعت کوه پیمایی به قله رسید.

 اعضایی که دراین برنامه حضور داشتند، 
عبارتند از: 

فریدون ابوقداره، مصطفي حسیني 
عدل، جلال کاظمي، مهدي دیاني، منصور 
رحیم زادگان، مهدي دهدشتي اخوان، حس 
 ، ي د ا حد محسن   ، م مقد ن  میا ز ر
فر،  محمدرضاشهابي  امیرپورشریف، 
محمدجواد میرزایی، فرامرزفرجي، حمید 

غفاري و حسین باقرزاده.

 صعود به ارتفاعات البرز مرکزی

علیرضا امین زمردی، فرزند جواد امین زمردی، 
کارمند شرکت پالایش نفت تهران که از شنا گران 
تیم شنای نفت تهران است، پس از درخشش در 
لیگ برتر شنا باشگاه های ایران همره با نفت تهران 
و نیز مسابقات قهرمانی کشور به تیم ملی دعوت 
شد. امین زمردی به همراه تیم ملی شنای جمهوری 

اسلامی ایران برای شرکت در مسابقات شنای 
کشورهای آسیای میانه که در اردیبهشت ماه به 
میزبانی کشور ترکمنستان برگزار  شد، اعزام و با 
شرکت در این مسابقات موفق به کسب مدال طلای 
رشته )100در4 ( متر مختلط تیمی شد، تا افتخاری 

دیگر هم به نام خود و هم به نام نفت ثبت کند.  

قهرمانی فرزند نفتی   در آسیا

 عباسی: می خواهم به المپیک بروم
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گریزی به خنده موبایلی
نویسنده ای دارد. هر  نوشته ای  هر 
پای  را  اسمش  دارد  حق  نویسنده ای 
مطلبش ببیند. نوشته هایی که در این 
کپی  صفحه می خوانید، Statusهای 
پیست شده ای است که در شبکه های 
و  چرخیده  دست  به  دست  اجتماعی 
صاحبش را گم کرده. اگر »شما« نویسنده 
این آثار هستید، لطفا عصبانی نشوید. 
لبخند بزنید و به خواننده هایی فکر کنید 
لبخند  نوشته های تان  خواندن  با  که 

می زنند و دردل تحسین تان می کنند.

 بچه همسایمون کارنامه کلاس دوم 
شو گرفته باباش براش جایزه ایکس باکس 

خریده.
 اونوقت من کنکور که قبول شم بابام 
وام دانشجوییم رو گرفت. با رفیقاش رفت 

ارمنستان.

 ارزش ها وقتی از بین رفت که مردها 
به جای کله پزی رفتن نوتلابار!

 از شرایط کولر روشن کردن تو خونه 

ما، دمای 40 درجه است. از شرایط خاموش 
کردنشم، کافیه برگ درختا به هم بخوره.

 آدم میره تو خیابون انگار وارد 
دوران حکومت لویی ششم شده. همه 
ازت  بیان  یا ملکه! کم مونده  یاشاهن 

مالیات بگیرند.

 تو گروهک داعش یه بازی هست 
اسمش بمب وسطیه. یه بمب می ذارن 
وسط، تایمرش رو فعال می کنن هر کی اول 

فرار کنه خره.

 تبلیغای تلویزیون عالیه طرف از 
سرکار میاد، خونه داره 18 هزار متر دو تا 
بچه داره با موهای طلایی متولد پاریس بعد 

ناهار تن ماهی می خورند.

من نمی دانم این جمله »یه روز   
خوب« رو کی یاد این ملت داده یارو تو 
بیابون بی آب و علف، بنزین ماشینش 
تموم شده تشنه و گشنه. بعد یه سلفی 

گرفته نوشته: یه روز خوب.

 وقتی حقوقم رو بهم میدن وضعیت 
زندگیم اینجوریه:

7 روز اول: سیستم زندگی پسر بیل 
گیتس

23 روز باقی مانده: سیستم زندگی نوه 
ماهاتماگاندی

 تازه به ادبیات کامیونی و پشت 
نیسانی عادت کرده بودیم که با ادبیات 
پشت مانتویی در سطح خیابان های شهر 

مواجه شدیم.

من قطعا تو زندگی قبلی تشک   
این  دیگه ای  جور  هیچ  وگرنه  بودم. 
وابستگیم به تختخوابم توجیه پذیر نیست.

 بابام تلویزیون نگاه می کرد گفتم بابا 
یه خورده پول بده ندارم. برگشت یه 
نگاهی کرد بعد دوباره روشو کرد سمت 
تلویزیون. فقط می خواست دو تا تیک 

بخوره Seen بشه.

 تنها جایی که سگ و گربه با آرامش 
کنار هم هستند تو کالباسه.

 یه بار یکی گفت دماغت از نیم رخ 
خیلی خوبه تا سه سال هر جا می رفتم از 

پهلو وارد می شدم.

 آقا اگه یه روز شهاب سنگی چیزی 
خورد به زمین و مجبور شدیم تمدن رو از 
نو پایه گذاری کنیم، شروع ساعت کاری 
رومی کنیم 12 ظهر تا 6 بعد از ظهر، اوکی؟

 من تنها جایزه ای که تو زندگیم 
بردم، همین نخل طلایی بود که شهاب 

حسینی به همه ایرانیا تقدیم کرد.

 من تا حالا یک بار شکست عشقی 
خوردم. دوبار مساوی کردم سی و سه بار 
بردم. قول قهرمانی نمی دم ولی سعی 

می کنم سهمیه آسیارو بگیرم.
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