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تحلیل2
گفتمان

یادداشت اول

مهر تایید قوه قضاییه بر قرارداد توتال؛ 

اشکالی در قرارداد توتال وجود ندارد
مهندس زنگنه: با تائید این قرارداد یک نفس راحت کشیدم و گفتم خدایا شکر

دان�ش نف�ت: س�خنگوی ق�وه قضاییه 
گف�ت: هیئتی در قان�ون پیش بینی ش�ده که 
قرارداده�ا و مذاک�رات وزارت نف�ت را قبل از 
امض�ای قرارداد بررس�ی می کن�د، این هیئت 
پرونده را مطالعه کرده و گفته اشکالی در این 

قرارداد وجود ندارد.
حجت الاسلللام غلامحسین محسنی 
روز  قضاییلله،  قللوه  سخنگللوی  اژه ای، 
چهارشنبه، ۱۸ مردادمللاه در حاشیه نشست 
با مدیران سازمللان زندان ها، درباره امضای 
قرارداد نفتی با توتال و این که آیا این قرارداد 
اشکالللی دارد یا خیر، گفت: هیئتی در قانون 
پیش بینللی شده که قراردادهللا و مذاکرات 
وزارت نفت را قبل از امضای قرارداد بررسی 
می کند و نظر می دهد.وی افزود: اشکال این 
اسللت که این قرارداد امضللا و نافذ شده بود 
و بعد به هیئت رفللت، البته هیئت پرونده را 
مطالعلله کرده و گفته اشکالی در این قرارداد 

وجود ندارد.
قدردانی وزیر نفت از دادستان کل کشور

در همین حال، وزیللر نفت با قدردانی 
از حجللت الاسلللام محمدجللواد منتظری، 
دادستللان کل کشور برای تائیللد قرارداد فاز 

۱۱ پارس جنوبی گفت: این که، این قرارداد 
پس از ۲۰ روز بررسی دقیق و سختگیرانه در 
هیئللت عالی نظارت بر منابع نفتی تایید شد 
برای ما سبللب دلگرمی است.مهندس بیژن 
زنگنلله در گفتگو با واحد خبللر رادیو با ابراز 
خرسندی از تائیدنهایی قرارداد فاز ۱۱ پارس 
جنوبی اظهار کللرد: با تائید این قرارداد یک 
نفللس راحت کشیدم و گفتم خدایا شکر.وی 

با اشاره به ایللن که برای نهایی کردن متن 
قرارداد جدید نفتی مصللوب دولت، یکسال 
زمللان صرف شد، یللادآور شد: قللرارداد فاز 
۱۱ پللارس جنوبی ۱۲ تیرماه به امضا رسید، 
یعنی تقریبا حللدود یک ماه پیش.وزیر نفت 
اداملله داد: با وجود آن که یک ماه از امضای 
قرارداد فللاز ۱۱ پارس جنوبی سپری شده و 
تمللام مراحل آن به تاییللد رسیده و روسای 
 کمیسیونهللای مجلللس آن را روز دوشنبلله 
)۹ مردادمللاه( امضا و تایید و تحسین کردند 
بللاز عده ای دست از انتقاد بر نداشتند.زنگنه 

ضمن قدردانی از دادستان کل کشور توضیح 
داد: آقای منتظللری به همراه ۲ معاون خود 
متعهدانلله و با سختگیللری و ریزبینی متن 
قللرارداد را بررسی کردند و بللرای ما سبب 
دلگرمی شللد که با ایللن دقللت، ریزبینی و 
سختگیری این قللرارداد را تایید کردند.وزیر 
نفت با اشللاره به این که مللدت ۲۰ روز در 
هیئت عالللی نظارت بر منابللع نفتی درباره 
قرارداد فاز ۱۱ پارس جنوبی جلسه در سطوح 
مختلف برگزار شد، تصریح کرد: کارگروه ها 
آمدند، مجلس جلسه گذاشت، آقای حسنوند، 

رئیس کمیسیون انرژی، مرکز پژوهش ها و 
آقللای لاریجانی جلساتی برگللزار کردند، و 
افللراد بسیللاری رفتند و آمدنللد و در نهایت 
این قللرارداد تأیید شد.مهندس زنگنه گفت: 
خوشحالم که بللا وجود همه بررسی ها، یک 
قرارداد در حدود ۷۰۰ صفحه ای بدون اشکال 
تاییللد شد.به گزارش دانش نفت، قرارداد فاز 
۱۱ پارس جنوبی در جلسه ۹ مردادماه هیئت 
عالی نظارت بر منابع نفتی که با حضور همه 
اعضللا برگزار شد، تایید شللد. ۹ نفر اعضای 
هیئت یاد شللده که به موجب قانون اصلاح 
قانون نفت مصللوب ۱۳۹۰ مجلس شورای 
اسلامی تشکیللل شللده عبللارت از دادستان 
کل کشور، رئیسان کمیسیون های انرژی و 
برناملله و بودجه مجلس، وزیران نفت و امور 
اقتصادی و دارایی،  رئیللس سازمان برنامه 
و بودجه کشور، رئیس کللل بانک مرکزی، 
مدیرعامللل شرکت ملی نفت ایران و معاون 
نظارت بر منابللع هیدروکربوری وزارت نفت 
است.قللرارداد فللاز ۱۱ پللارس جنوبی، ۱۲ 
تیرماه امسال میان شرکت ملی نفت ایران و 
کنسرسیوم توتال، سی ان پی سی آی چین 

و پتروپارس ایران به امضا رسید.

تبلور آینده نگری سازمان ها 
در آموزش مستمر کارکنان

احمد مددی
سرعللت تحللولات در دنیای امللروز به 
حللدی است که بللر خلاف گذشتلله، نه فقط 
هر سال، بلکه به طللور ماهانه شاهد تغییرات 
چشمگیر در زندگی عموم هستیم. این تغییرات 
از تحولات علمی سرچشمه می گیرد و جوامعی 
موفقتر هستند که بیشتر بتوانند خود را با این 
تحولات تطبیق دهند و همراه با این تغییرات 
حرکللت کنند. سرعت رشد دانللش و فناوری 

بلله گونه ای است که صرفا داشتن یللک مدرک دانشگاهی معتبر هم 
نمی تواند به معنای کامل بودن اطلاعات یک فرد در آن حوزه مشخص 
و اشللراف اطلاعاتی در آن باشد و نیاز اسللت آموزش مداوم مدیران و 

کارکنان در دستور کار قرار گیرد.
طبیعتللا آموزش مداوم را اگر بر عهللده کارکنان بگذاریم و صرفا 
نقللش ترغیب کننده را ایفا کنیم نمی توانیم به نتایج مثمرثمری دست 
یابیم. تنهللا در صورتی می توان کارکنان را بلله فراگیری دانش روز و 
روشهای جدید مشتاق کرد که زمینه این امر هم فراهم شود تا کارکنان 
بتواننللد آموزش را نه بلله عنوان یک امر فوق برناملله و دلخواه، بلکه 

ضرورتی انکارناپذیر در نظر بگیرند. 
کنللار گذاشتن روشهای قدیمی و بهره گیری از روشهای جدید و 
نوین، یک امر ناگهانی نیست و نیازمند زمینه سازی است و این زمینه 
توسط مدیران نهادها و سازمانها باید فراهم شود تا کارکنان را با ترغیب 
به تغییر، به سمت آموزش سوق دهند و به عبارت صریح تر، آموزش به 

جزئی جدایی ناپذیر از فرهنگ سازمانی تبدیل شود. 
اگر مدیران سازمانها و نهادها بپذیرند که نیروی انسانی، مهمترین 
رکن تعیین کننده در سازمان و عامل اصلی رشد و ترقی آن – و البته 
بالعکس، افول آن - است، آنگاه ارزشی بیشتر برای نیروی انسانی خود 
قائل می شوند و در جهللت رشد فکری نیروی انسانی تلاش بیشتری 
خواهند کرد. سازمانها و نهادها نه تنها لازم است درباره نیازمندی های 
مادی کارکنللان خود برنامه ریزی دقیق داشته باشند، بلکه آموزش در 
جهللت رشد فکری و عملللی را به مثابه یک اصللل سازمانی در میان 
کارکنان ترویج کنند تا کارکنان به عنوان رکن مهم سازمان بدانند که 
آمللوزش در جهت ارتقا سازمللان، هم به سود خود نیروی انسانی است 
و هللم به سود سازمان؛ و وقتی به سود سازمان باشد در نهایت به نفع 
کارکنان همان مجموعه است و به مثابه چرخه ای است که سازمان و 
کارکنان آن به موازات یکدیگر تلاش می کنند و رشد یکی، به معنای 
رشد دیگری اسللت. ضمن اینکه آموزش نیللروی انسانی، می تواند از 
منظر فردی نیز عاملی برای ارتقا سطح توان فکری و عملیاتی کارکنان 
باشد تا نیروی انسانی، حتی در زمانی که در آن سازمان  یا نهاد حضور 

نداشته باشد، باز هم از تاثیرات مثبت این ارتقا بهره مند شود. 
از منظللری کلان نگر، هر چه دانللش و مهارت های کارکنان با 
نیازهللای جامعه، پیشرفت های علمی و تغییللرات فناوری، هماهنگی و 
انطباق بیشتللری داشته باشد، احتمال موفقیت نیروی انسانی و به تبع 
آن، سازمللان افزایش می یابد و به همیللن دلیل هم هست که اساس 
بهسللازی یا بالندگی سازمانی را، بهسللازی نیروی انسانی می دانند که 
به شیوه های گوناگون از جمله به صورت آموزشهای ضمن خدمت در 
سازمان ها و نهادها انجللام می شود و در صورت تشریح فواید فردی و 
سازمانی آن برای کارکنللان و ارائه مشوق های لازم به کارکنان – نه 
لزوما مشوق های مالی – می تواند نیروی انسانی را به مشارکت بیشتر 

در این آموزشها ترغیب کند.
نکتلله مهم در مللورد این آموزشها این است کلله نیروی انسانی 
سازمللان، آن را نه به عنللوان یک اقدام صوری یللا رفع تکلیف، بلکه 
به عنوان ضرورتللی مهم و تاثیرگذار با آثار مثبت فردی و سازمانی در 
نظر بگیرد. از این منظر، هدف نظام آموزش در سازمانها، زمینه سازی 
برای تحقق یکللی از کارکردهای مهم مدیریللت منابع انسانی، یعنی 
فراهللم آوردن زمینه تبدیل شللدن توانایی های بالقوه افراد به فعلیت و 
شکوفایی استعدادهای نیروی انسانی است که در درازمدت، هم زمینه 
افزایللش رضایت شغلی را در فرد ایجللاد می کند و هم زمینه ساز رشد 

سازمانی می شود.
در مجموع، آمللوزش کارکنان را می تللوان فرآیندی دانست که 
انطباق و سازگاری کارکنان با محیط رو به تحول سازمان و در نهایت 

انطباق بهتر سازمان با محیط بیرونی را امکانپذیر می سازد.
جالللب است بدانید که کارکنان آموزش دیده نسبت به کارکنانی 
که از این شاخصلله بهره مند نیستند، به تغییرات سازمانی و همچنین 
تغییللرات جامعه آگاهانلله تر واکنش نشللان می دهند چللرا که تداوم 
حیللات سازمان را تا حد زیللادی وابسته به دانللش و مهارت کارکنان 
آن می داننللد و معتقدند افراد ماهرتر و آموزش دیده تر نقش موثرتری 
در کارآمللدی و بهره وری سازمانللی خواهند داشت و این خود بهترین 
دلیل بللرای ضرورت توجه مدیران سازمانها به آموزش کارکنان است. 
از سوی دیگر آموزش کارکنان موجب افزایش میزان اطلاعات، دانش، 
مهارت ها و قابلیت های کارکنان می شود و آنان را برای ایفای وظایف 
و قبول مسئولیتهای جدیدتر، بیش از پیش آماده می کند. به طور کلی 
سازمان هایللی که به رشد کیفللی و کمی دانش و مهارت کارکنان خود 
می اندیشند و آمللوزش پیوسته را در سرفصل اصلی برنامه ها و اهداف 
خود قرار می دهند، با فراهم ساختن زمینه رشد فکری و عملی نیروی 
 انسانی خللود، زمینه را بللرای رشد مجموعه خود فراهللم می سازند و 

آینده ای روشنتر و امیدبخش تر برای مجموعه خود ترسیم می کنند.

به منظور همکاری های علمی، پژوهشی و عملياتی؛

مديريت اکتشاف و شرکت نفت فلات قاره تفاهم نامه
 امضا کردند

مهندس حيدر بهمنی تشريح کرد:

حفر و تکميل ۴300 حلقه چاه در کارنامه شرکت ملی 
حفاری طی حدود چهار دهه فعاليت

دانش نفت: مدیریت اکتش�اف و ش�رکت نفت فلات 
قاره ایران با هدف اجرای سیاست استفاده بهینه از امکانات، 
اطلاعات، استعداد و توانمندهای طرفین در حوزه های علمی، 

پژوهشی و عملیاتی، تفاهم نامه همکاری امضا کردند.
همکاری هللای مشتللرک به  منظللور بهره مندی 
از تجربلله، داده هللا و اطلاعللات، دانللش و توانمندی 
فنی، امکانللات، مطالعات و مشاهللدات علمی در حوزه 
زمین شناسی، ژئوفیزیک، ژئوشیمی، حفاری، مهندسی 
نفت، نقشه بللرداری، HSE، آموزش و دیگر موارد مورد 
توافق صورت می گیرد.سیدصالح هندی، مدیر اکتشاف 
شرکللت ملی نفت ایران درباره این تفاهم نامه که هفته 
گذشته امضا شد، گفت: همه شرکت ها و مدیریت های 
تابعه شرکت ملی نفت ایران برای سهولت و انجام کار 
باکیفیت بالا و مطلللوب تقسیم بندی شده اند و همگی 
جزء یک پیکر و حلقه های یک زنجیره هستند، بنابراین 
اجرای امور و تمامی مأموریت هللا باید بیشترین سود و 
آورده را بللرای ایللن شرکت رقللم بزند.وی افللزود: در 
انجللام یک پروژه، به ویللژه در سطح ملی، شرکت ها و 
مدیریت هللای تابعه به نحللوی دخیل هستند، اما بسته 
به نللوع پروژه، فقط تناسب و درصللد حضورشان فرق 
می کند. لذا انجام اینگونه تفاهم نامه ها، ضمن رعایت و 
حفظ حریم ها و تخصص ها، همکاری خوب و کم هزینه 

در ترسیم اولویت های اکتشافللی و نیازهای تولیدی را 
فراهم می کند.حمید بورد، مدیرعامل شرکت نفت فلات 
قاره ایللران هم با استقبال از مفاد این تفاهم نامه گفت: 
اطمینان دارم با حمایت های مهندس هندی، می توانیم 
با یللک کارگروهی خوب، به یللک هم افزایی و ارزش 
افللزوده در پروژه ها برسیم.وی ضمن استقبال از تعامل  
مناسب میان شرکت ها گفت: برای انجام کارها باید نگاه 
تخصصللی داشت، به طوری که هر پللروژه را با ساز و 
کار مخصوص باید در جللای خود تعریف کرد تا بتوان 
با کللار گروهی قوی و با هزینه کم تر و نتیجه بهتر آن 

را انجام داد.

دان�ش نفت: مدیرعامل ش�رکت ملی حف�اری ایران 
اعلام ک�رد: طی حدود چه�ار دهه  فعالیت، حف�ر و تکمیل 
چهار هزار و ۳۰۰ حلقه چاه نفت و گاز با متراژی بیش از ۹ 

میلیون متر در کارنامه این شرکت ثبت شده است.
مهندس حیدر بهمنی با بیان این مطلب، به موانع 
پیش روی کللار از جمله جنگ تحمیلللی و تحریم های 
ظالمانه غرب علیه صنعت نفت ایران اشاره کرد و افزود: 
بللا وجود همه محدودیت ها، امللروز شرکت ملی حفاری 
ایللران با داشتن ناوگانی متشللکل از ۷۵ دستگاه حفاری 
خشکللی و دریایی و تجهیللزات کاربردی در بخش های 
خدمات متنللوع فنی، مهندسی و تخصصللی بدون نیاز 
به هیللچ شرکت خارجی بلله نحو مطلللوب پاسخگوی 
نیازهللای صنعت نفللت کشللور است.مدیرعامل شرکت 
ملللی حفاری ایللران با بیللان اینکه در صنعللت حفاری 
حللدود ۳۰ هزار قطعه پرمصرف کاربللرد دارد، ادامه داد: 
ایللن شرکت به عنوان یکللی از شرکت های پیشگام  در 
عرصه بومی سازی قطعات و تجهیزات در صنعت نفت در 
بیش از یک دهه اخیر موفق به ساخت بیش از ۲۰ هزار 
قطعه و تجهیز صنعللت حفاری شده است.بهمنی گفت: 
این شرکت همسو بللا وظایف ذاتی خود، مسئولیت های 
اجتماعی را نیللز مدنظر دارد و ضمن اثرگذاری در ایجاد 
فرصت های شغلی در استللان خوزستان، در زمینه ایجاد 

فضاهللای فرهنگی و ورزشللی اقدامات قابللل توجهی 
انجللام داده اسللت.وی گفت: این شرکللت با داشتن ۱۷ 
هللزار نیللروی کارآمد در مناطق خشکللی و دریایی بالغ 
بللر ۱۰ استان کشللور، عملیات حفللاری و ارائه خدمات 
جانبللی به شرکت های نفتی را برعهده دارد و با توجه به 
استقللرار حوزه ستادی آن در اهواز بخش اعظم کارکنان 

بومی استان خوزستان هستند.

 

محسنی اژه ای: 

هیئتی در قانون پیش بینی 

شده که قراردادها و مذاکرات 

وزارت نفت را قبل از امضای 

قرارداد بررسی می کند، 

این هیئت پرونده را مطالعه 

کرده و گفته اشکالی در این 

قرارداد وجود ندارد

معاون پیشین امور بین الملل و بازرگانی 
وزارت نفت درگذشت

دانش نفت: احمد خالدی، معاون پیشین امور بین الملل و بازرگانی وزارت 
نفت دولت دهم صبح روز پنجشنبه )۱۲ مردادماه( دار فانی را وداع گفت.

احمللد خالدی عضو هیئت علمی گروه معارف اسلامی دانشگاه علم و 
صنعت که در فاصله سال های ۱۳۸۸ تا ۱۳۹۲ عهده دار مسئولیت معاونت 
امللور بین الملل و بازرگانی وزارت نفت بللود،  روز پنجشنبه )۱۲ مردادماه( 
درگذشت.احمللد خالللدی متولللد ۱۳۳۴ و دارای دکتری علللوم معارف از 
دانشگللاه علوم و تحقیقات و عضو هیئللت علمی دانشگاه علم و صنعت از 

سال ۶۹ تاکنون بوده است.

 تفکر آينده نگر و استراتژی تبديل تهديد به فرصت در پايانه های نفتی ايران
دانش نفت: در روزهای سخت صنعت نفت در دوران 
تحریم ها که میزان صادرات نفت خام کاهش یافت و تقریبا 
اس�کله های صادراتی خارگ شاهد ترافیک کمتری از آمد و 
ش�د نفتکش ها بود، مدیریت اس�تراتژیک پایانه های نفتی 
ایران سبب شد با یک تفکر راهبردی تمامی زیرساخت های 

صادراتی نفت خام کشور توسعه یابد.
در روزهللای سخت صنعت نفت در دوران تحریم ها 
که میللزان صللادرات نفت خللام کاهش یافللت و تقریبا 
اسکله هللای صادراتی خارگ شاهد ترافیک کمتری از آمد 
و شد نفتکش ها بود، مدیریت استراتژیک پایانه های نفتی 
ایران سبب شد با یللک تفکر راهبردی بر اساس مدیریت 
آینللده نگر و استراتژیللک، تمامی زیرساخت های صادراتی 
نفللت خام کشور توسعه یللاد و ظرفیت و تللوان عملیاتی 
این شرکت با نوسازی و بهسللازی تاسیسات مهم ذخیره 
سازی، انتقال و دریافت، خطوط لوله جریانی، پهلوگاه ها و 
بازوهای بارگیری، ارتقا یافته به گونه ای که امروز صنعت 
نفللت ایران قللادر خواهد بود روزانه تللا ۸ میلیون بشکه از 
پایانلله خللارگ، نفت خام صللادر کند.شرکللت پایانه های 
 نفتی ایران-از شریان هللای حیاتی اقتصاد ایران -در واقع 
حلقه ی تکمیل کننده زنجیره ارزش تولید و صادرات نفت 
خام و دروازه دیپلماسی انرژی کشور است و به دلیل مواجه 
مستقیم با دریافت کنندگللان محموله های نفتی ایران به 
پیشانللی چهره ی بین المللی ایران موصوف است، در یک 
سال و نیم گذشته،  این شرکت به یکی از پرترافیک ترین 

مجموعه های اقتصاد ملی ایران بدل شد و صف خریداران 
نفللت خام در پایانه های نفتی حکایت از شکل گیری دوره 
جدیللدی در اقتصاد ایران مللی داد، در ماه های نخست بعد 
از برجام یکللی از اقتصاددانان کشور در یک گفت و گوی 
دوستانلله گفت که اگر خواستیللد موفقیت یا عدم موفقیت 
دولللت آقای روحانی را ببینید، بلله شلوغی یا خلوت بودن 
اسکله هللای بارگیللری نفللت در خللارگ توجلله کنید؛ او 
 درسللت می گفت، در خلال ۱۵ ماه بعد از برجام درحقیقت 
» خللارگ« به تللب سنج پیللروزی یا شکسللت سیاست 
بین المللللی دولت یازدهم تبدیل شده بود و در پیشانی این 
گلوگاه حساس اقتصادی، شرکللت پایانه های نفتی ایران 
تمللام قد از تحقق برنامه مهم ملی احیای جایگاه ایران در 

تجارت جهانی انرژی دفاع کرد.
مدیریت استراتژیک؛ تلاش برای تضمین منافع ملی

بر اساس برنامه های تدوین شده،  صنعت نفت ایران 
در افق چشم انداز ۱۴۰۴، صنعتی پیشرفته و عامل تحرک 
بخشللی به اقتصللاد یک کشور الگو در منطللق خاورمیانه 
و غللرب آسیللا خواهد بود به همین دلیللل، کندشدن روند 
پیشرفللت بخش نفت و گاز  ایران خاصه بخش بالادستی 
آن  کلله در حوزه مسئولیت های شرکللت ملی نفت ایران 
است می تواند باعث  نوسان های منفی در تمامی بخش های 
اقتصللادی ایران شود و لازم اسللت تا با تدبیر و جدیت در 
تمامی تصمیم سازی ها و تصمیم گیری های مربوط  به روند 
توسعه آتی طرح های تولید نفت خام و گاز طبیعی و اجزای 

دیگر این فرآیند،  اثرگذار بودن صنعت نفت در سپهر آینده 
اقتصاد ایران مورد نظر قللرار گیرد.یکی از پراهمیت ترین 
بخش هللای این صنعت، حلقه ی پایانللی زنجیره صنعت 
نفللت در پایانه های نفتی است،  حللوزه مهمی که به دلیل 
جایگاهللش در انتهای زنجیره ی فعالیت صنعت نفت،  به 
گونه ای غیرقابل انکار بر تمامی حلقه های عملیاتی پیش از 
خود اثر می گذارد، مجموعه پایانه های نفتی ایران در نگاه 
نخست؛ قلب صادرات نفت و فرآورده های نفتی ایران تلقی 
می شللود،  اما نگاهی عمیق تر به کارکللرد این مجموعه 
نشان می دهد وجللود توان و ظرفیت عملیات صادراتی در 
این بخش به معنای ضمانت تداوم تولید در ابتدای زنجیره 
کارکللردی صنعت نفت است.آنچه کلله مسلم است وجود 
توان و ظرفیت بارگیری و صادرات نفت خام در پایانه های 
نفتی ایران،  مولفلله ای بنیادین در معماری امنیت انرژی 
 کشللور و تضمین و صیانللت از منافع بلندمللدت ایران در 
عرصلله ی بین المللللی است ف این مساللله که کشوری 
قادر باشللد توان و ظرفیللت بارگیری و صللادرات نفت و 
فرآورده های نفتی خود را در همه دوران ها در سطح مطلوب 
حفظ نماید. یکللی از اساسی ترین مفاهیم در بررسی های 
استراتژیک اقتدار ملللی است و در کشورمان نیز با تلاش 
و پشتکللار مدیران و متخصصان پایانه های نفتی،  آمادگی 
انطباق بللا شرایط مختلف و با هدف صیانت از منافع ملی 
ایللران به خوبی مشهود و ملموس است.شرکت پایانه های 
نفتللی ایران به عنوان پیشانللی مواجهه صنعت نفت ایران 

با بازارهللای بین المللی، آخرین حلقلله زنجیره تولید نفت 
خللام در زمینه ذخیره سازی، بارگیللری، انتقال، صادرات و 
واردات نفت خام، گاز طبیعی، میعانات گازی و فرآورده های 
نفتللی، و همچنیللن ارائه خدمات فراساحلللی، پشتیبانی و 
ترابری دریایللی فعالیت میکند، شرکللت پایانه های نفتی 
ایللران به تعبیری مسئول صللادرات طلای سیاه ایرانی در 
آبهای خلیج فارس است.ماموریت اصلی شرکت پایانه های 
نفتللی ایللران، پشتیبانی و کمک بلله تداوم پایللدار تولید 
نفت و گاز کشور، از طریللق فرآیندهای عملیات دریافت، 
ذخیره سازی، امتزاج، اندازه گیری و سنجش کمی و کیفی، 
بارگیللری و تخلیلله )صادرات و واردات( نفللت خام و مواد 
نفتی تولیدی و مبادله  ی نفت از طریق قراردادهای سوآپ 
است؛ عملیات پهلودهی و جداسازی کشتی های نفتکش و 
همچنین تکمیل و ارتقای زنجیره ارزش نفت و گاز کشور 
و ایفای نقللش شایسته در پایداری و انعطاف پذیری بهینه 
زنجیللره تامین انرژی ملی، منطقه ای و بین المللی از دیگر 
کارکردهللای این شرکت محسوب می شود.به دلیل شروع 
رونللد احیای صللادرات نفت خام کشللور در فضای بعد از 
توافق هسته ای و برجام،  بالاترین سطح نقش آفرینی در 
مسیر تحقق هدف کشور به شرکت پایانه های نفتی واگذار 
شد،  کارکنللان شریف و پرتلاش این شرکت در سال ۹۵ 
با بیشتریللن حجم افزایش مسئولیت در تاریخ فعالیت این 
شرکت برای ارتقای ظرفیت صادرات نفت خام و میعانات 

در کشور روبرو بودند.

نگاه تحليلی
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یادداشت

نمایشگاه انرژی شیراز، با چه هدفی؟
محسن آقایی

کشللور مللا همللواره شاهد برگللزاری 
بیشترین میللزان همایش هللا و کنفرانس ها 
و نمایشگاههللا در حوزه هللای مختلف بوده 
اسللت که همواره خروجللی این همایش ها و 
کنفرانس ها و نمایشگاههللا دارای ابهام بوده 
است. چرا که اگر مربوط به بخش دولتی باشد، 
غالبللا برای پر کردن بیلللان کاری و کارنامه 

سالانلله مدیران برگزار می شود و اگر هللم توسط بخش خصوصی اجرا 
می شود می تواند به معنای نگرش صرفا مالی به برگزاری آن باشد. البته 
طبیعتا نمی توان همه کنفرانس ها و همایش ها و نمایشگاهها را مشمول 
این موضوع دانست اما آنچه قطعی به نظر می رسد عدم نیازسنجی دقیق 
برای برگزاری این برنامه ها و بویژه نمایشگاههاست. صنعت نفت نیز از 

این قاعده مستثنی نیست. 
وقتللی از بیللرون بلله صنعت نفت نگللاه می کننللد آن را صنعتی 
ثروتمنللد و گره خللورده با دلارهللای نفتی می دانند و بلله همین دلیل 
برخللی به دنبال آن هستند به هر قیمتی از این حوزه به ظاهر ثروتمند، 
پولسللازی کننللد. امللا متاسفانه بدون توجلله به نیازهللای این صنعت، 
شاهد برگللزاری نمایشگاهها و همچنیللن نمایشگاهها و همایش هایی 
هستیللم که نه تنهللا دردی از نفت درمان نمی کننللد، بلکه گاه به دلیل 
 هزینلله تراشی برای شرکتهای دولتللی و خصوصی که عموما در انتظار

 بهره وری بالاتر و کسب مزایایی از حضور در این نمایشگاهها هستند، 
هیچ ارزش افزوده مادی و معنوی عاید آنها نمی کنند و بعضا مشکلات 

این حوزه را هم افزایش می دهند. 
به عبارت دیگر نمایشگاههای برگزار می شود که صرفا تعدادی از 
شرکتهللای فعال در صنعت نفت را گللرد هم می آورند اما عملا خروجی 
خاصللی برای این شرکتها ندارد. نه بازدیدکنندگللان چندان حرفه ای و 
گسترده ای در این نمایشگاهها وجود دارد، نه قراردادها و تفاهمنامه های 
خاصی در آن رد و بدل می شود و نه خروجی دیگری برای شرکتها دارد. 
اغلب نمایشگاههایی که در حللوزه صنعت نفت برگزار می شود یا پیش 
از ایللن برگزار می شد و دیگر برگزار نمی شللود در همین قاعده ارزیابی 
می شوند. به جرات می توان گفت به جز نمایشگاه بین المللی نفت تهران، 
نمایشگاه نفتخیز و حفاری خوزستان – به دلیل جنبه تخصصی بودن آن 
در صنعت نفت – و تا حدی نمایشگاه انرژی کیش، سایر نمایشگاههای 
که در صنعت نفت در گوشه و کنار کشور برگزار می شود عملا هیچ ارزش 
افزوده ای برای صنعت نفللت و شرکتهای حاضر در آن ندارند. مصداق 
بارزش نمایشگاه انرژی شیراز است که خوب است برگزارکنندگان آن به 
طور شفاف آمار دهنللد در این نمایشگاه، عموما چه تعداد قرارداد منعقد 
می شللود و اصولا چلله خروجی خاصی دارد؟ هر چنللد مجری برگزاری 
ایللن نمایشگاه اصلا در دسترس نیسللت که بخواهد پاسخگو باشد. اگر 
بلله کشورهای دیگر جهان هم بنگریم، حتللی در کشورهای نفتخیز یا 
کشورهای صنعتی کلله دارای بزرگترین شرکتهای نفتی جهان هستند 
نیز شاهد برگزاری این همه نمایشگاههای متعدد نیستیم. نمایشگاههای 
کلله کمیت بیش از کیفیت برای برگزارکنندگان آن مفید است و عموما 
سود مادی برگللزاری این نمایشگاهها، مهمتر از خروجی های آن است. 
برگللزاری این نمایشگاهها، صرفا اتلاف وقت و منابع شرکتهای نفتی و 
صنعتی است بدون آنکه ارزش افزوده ای برای آنها داشته باشد. ای کاش 
یک بار برای همیشه شاهد نیازسنجی در حوزه نمایشگاهی باشیم تا هر 
استانی نتواند بدون توجه به نیازهای صنعت نفت و اصولا هر حوزه ای، 
نمایشگاهی برگزار کند. اگر به همین ترتیب پیش برویم، با گسترده شدن 
حوزه هللای صنعت نفت بویژه در بخشهای گللاز و پتروشیمی در سراسر 
کشللور، هر ماه باید شاهللد برگزاری دو – سه نمایشگاه صنعت نفت در 

استانها باشیم! که عملا پرهزینه و بی فایده است. 

ورود 5 میلیارد دلار سرمایه جدید به صنعت 
پتروشیمی ایران

حسین علیمراد
 مدیر سرمایه گذاری شرکت ملی صنایع پتروشیمی

صنعللت پتروشیمی ایران در آینده ای نزدیک، پنج میلیارد دلار 
سرمایلله گذاری جدید خارجللی را از سوی سه شرکللت اروپایی در 
مسیللر توسعه جذب می کند.پللس از اجرایی شدن برنامه جامع اقدام 
مشتللرک )برجام( در دولت یازدهم، به منظور تکمیل طرح های نیمه 
تمام و اجرای طرح هللای جدید و دستیابی به افزایش تولید، شرکت 
ملی صنایللع پتروشیمی در قالب سیاست هللای دولت و در چارچوب 
نظام اقتصادی کشور در حوزه اقتصاد مقاومتی به برقراری و تقویت 
تعاملللات داخلللی و بین المللی بللرای جذب سرمایه هللای خارجی 
به منظللور تأمین منابع مالی و دانش های فنی به روز مورد نیاز توسعه 
این صنعت متمرکز شللده است.آگاهی کامل شرکت های خارجی از 
امنیت و مزایای سرمایه گذاری در صنعت پتروشیمی ایران سبب شد 
تللا در پسابرجام، کشور با سیل علاقه منللدان و سرمایه گذاران این 
صنعت روبرو شود؛ خوراک فراوان، دسترسی به آب های آزاد، نیروی 
انسانی جوان و متخصص، بازار بزرگ و رو به رشد داخلی محصولات 
پتروشیمللی، زیرساخت هللای لازم و...  همه و هملله از فرصت های 
مناسب سللودآوری و ارزش افزایی صنعللت پتروشیمی کشور است.

بازگشت سرمایلله در صنعت پتروشیمی ایللران تضمین و تایید شده 
است، با نهایی شللدن مذاکرات و فراهم شدن شرایط لازم در آینده 
نزدیللک، ۵ میلیللارد دلار سرمایه گذاری جدیللد خارجی در صنعت 
پتروشیمی کشورمللان با مشارکت ۳ شرکت اروپایی جذب خواهد شد 
پللس از برجام ۱۰ میلیارد دلار تفاهم ناملله سرمایه گذاری مستقیم 
خارجی در صنعت پتروشیمی  بللا کشورهای اروپایی و آسیای شرقی 
امضللا شده است، بلله زودی بخشی از آن کلله از سوی شرکت های 
معتبر اروپایللی انجام شده است، منجر به امضللای قرارداد نهایی و 
جذب صنعت پتروشیمی ایران می شود. در چند هفته گذشته هم روند 
مذاکره با این شرکت ها وارد مرحله جدید شده است و می توان گفت 
کلله ورود سرمایه گذاری های جدید بلله طرح های توسعه ای صنعت 

پتروشیمی ایران در حال تحقق است.

دانش نفت بررسی می کند؛ 

پنل های خورشیدی فرسوده؛ بمب ساعتی تخریب محیط زیست!
مهندس عباس کریمی
کارشناس انرژی

دانش نف�ت: اگر 
ت�ا دی�روز، هم�گان بر 
انرژی ه�ای  گس�ترش 
تاکی�د  پذی�ر  تجدی�د 
می کردند و آن را راهی 
زمی�ن  نج�ات  ب�رای 

می دانس�تند، ام�ا این�ک گویی ای�ن انرژی ها 
نیز دس�ت کمی از انرژی های فسیلی در آلوده 
ک�ردن زمین ندارن�د! در حقیق�ت آلودگی که 
صنع�ت ان�رژی خورش�یدی ایج�اد می کن�د 
چندین برابر انرژی های فس�یلی تخمین زده 

شده است. 
بر این اساس، معضل زیست محیطی 
حاصللل از استفللاده پنل هللای خورشیدی 
فرسللوده و بازیافللت آنهللا، بللر گستللرش 
روزافللزون انرژی هللای خورشیللدی سایه 
شللک و تردید انداخته است.در همین حال، 
لللو فانگ - دبیللر کل بخللش فتوولتائیک 
در انجمن انرژی هللای تجدید پذیر چین– 
مللاه جاری در مقاللله ای نوشت که مجموع 
ظرفیللت پنل هللای خورشیللدی فرسوده تا 
سللال ۲۰۳۴ به ۷۰ گیگللاوات خواهد رسید 
و تا سال ۲۰۵۰، میزان پنل های خورشیدی 
فرسللوده، به ۲۰ میلیون تللن یعنی دو برابر 

وزن برج ایفل خواهد رسید.طبق آمار آژانس 
بین المللللی انرژی، چیللن هم اکنون میزبان 
بیشترین تعللداد نیروگاه های خورشیدی در 
جهللان است که سللال گذشته بللا مجموع 
ظرفیللت ۸۰ گیگللاوات بللرق تولیللد کرد. 

میزان نصب پنل هللای خورشیدی در چین 
تقریبللا دو برابر میزان آن در ایالات متحده 
امریکاست.بللر اسللاس گللزارش بلومبرگ، 
تقریبللا نیمللی از ظرفیللت نیروگاه های این 
کشور در سالهای گذشته افزوده شده است. 
کارشناسان صنعتللی همچنین برآورد کرده 
اند که یک نیروگللاه خورشیدی دیگر سال 
جللاری تکمیل خواهد شد کلله با این امر از 
رکورد سال ۲۰۱۶ نیز پیشی خواهد گرفت.

ایللن سرعللت رو بلله رشللد، تحللت 
تاثیللر تصمیللم دولت چین اسللت که قصد 
دارد بلله ساختارعرضلله انللرژی این کشور 
تنللوع بخشیده و کشللورش را از وابستگی 
کنونی بلله سوخت های فسیلللی برهاند.اما 
مشللکل اینجاست که نیروگاه ها و پنل های 
خورشیللدی عمللر کوتاهی داشتلله و دولت 
چیللن نیز هنللوز برنامه ای بللرای حل این 
معضل ارائه نکللرده است.طبق اعلام اداره 
انرژی ایالات متحده امریکا، طول عمر یک 
پنل خورشیدی ۲۰ الللی ۳۰ سال است که 
بستگللی به محیطی دارد که در آن استفاده 
می شللده است. دمای بالای هللوا، وزن بار 
برف یا طوفان های شنی موجب فرسودگی 
سریعتللر سلول هللای خورشیللدی، تخریب 
سطللح و یا مدارهللای الکتریکی داخلی آن 
می شود که به مرور از تولید برق این پنل ها 
می کاهد.تیللان مین –  مدیللر کل شرکت 
بازیافت نانجینگ فانگللرون – بر این باور 
است که صنعت انللرژی خورشیدی همانند 

یک بمب ساعتی است که تا دو یا سه دهه 
آینده منفجر شده و محیط زیست را تخریب 
خواهللد کرد. چرا که میللزان اتلاف و زباله 
حاصللل از آن بسیار زیاد بللوده و به سادگی 
هللم قابل بازیافللت نخواهللد بود.یک پنل 
خورشیدی شامل فلزاتی نظیر سرب، مس و 
یک چارچوب آلومینیومی است و سلول های 
خورشیدی نیز از سیلیکون کریستال خالص 
تشکیل شللده اند که با لایلله ای از جنس 
پلاستیک پوشیده شده است.در اروپا گزارش 
شده است که برخی شرکت ها جهت احیا و 
بازیافتِ بیللش از ۹۰ درصد موادِ بکار برده 
شده، از فناوری هللای پیشرفته ای استفاده 
می کنند اما به گفته این مقام چینی، فروش 
و توسعلله این فناوری در چین با مشکلاتی 
است.نیروگاه هللای خورشیدی چین  مواجه 

غالبا نزدیک مناطق دورافتاده مثل صحرای 
گبللی مغولستان واقع شده است؛ در حالیکه 
بیشتر صنایع بازیافللت در سواحل اقیانوس 
آرام قللرار گرفته اند. به عقیللده مین تیان، 
انتقال و حمل و نقل این پنل های غول آسا 
در این مسافت های طولانی بسیار پرهزینه 
است.یکی از مدیران که نمیخواست نامش 
فللاش شود، گفت:« ما می توانیم این پنل ها 
را به خاورمیانه بفرستیم جایی که مشتریان 
مللا صراحتا بیان کرده اند که خواهان خرید 
پنل هایی بللا کیفیت بسیار بالا نیستند بلکه 
تنها قیمت پایین آن برایشان مهم است ».

نخل های دوبی هوشمند و خورشیدی 
می شوند

در همین حال، با استفاده از تکنولوژی 
روز و انرژی پللاک، درختان نخل هوشمند 
خورشیللدی در شهر دوبی امللارات متحده 
عربی، علللاوه بر در اختیللار گذاشتن سایه 
بللرای مللردم، اینترنت وای فللای موردنیاز 
آنهللا را نیللز تامیللن می کنند.ایللن درختان 
هوشمند خورشیللدی به شکل نخل در کنار 
سواحل ومکانهای عمومی نصب شده است. 
ایللن درختان، در واقللع ایستگاه تامین برق 
اینترنللت وای فللای در سطح شهللر تلقی 
می شوند. این امکانللات، گامی است بسوی 
اینکلله دوبی برای تبدیل شللدن به یکی از 
بزرگتریللن کلللان شهرهای جهللان برای 

نمایشگاه اکسپوی ۲۰۲۰ آماده شود.
پروژه نصب درختان نخل خورشیدی، 

به شش دلیل بوده است: نخست آنکه برای 
افللرادی که در نزدیکی آن قللرار می گیرند، 
اینترنللت وای فای رایگللان تامین می کند. 
دومین عملکرد آن تامیللن امنیت و مسائل 
اورژانسللی است، بگونه ای کلله هر کدام از 
آنهللا دارای دوربین مداربستلله مادون قرمز 
۳۶۰ درجلله هستند و بلله یک دکمه شرایط 
اورژانسی مجهز شده انللد. سومین عملکرد 
آن پنل هللای خورشیدی اسللت که می تواند 
برق موردنیاز خللود را تامین کند. چهارمین 
عملکرد آن این است که دارای یک صفحه 
نمایش لمسی بوده که در آن مردم می توانند 
بلله برنامه هللا و اپلیکیشن هللای موبایللل و 
وب سایت های مختلف دسترسی یابند. دیگر 
آن که یک صفحه نمایش دیجیتال خارجی 
دارد کلله از طریق آن آگهی های بازرگانی و 
پیغام های دولتی میتواند به گوش مردم برسد. 
و بعنللوان اخرین عملکرد، این درختان نخل 
خورشیدی قادر به تامین برق و شارژ وسایل 
الکترونیکللی بلله میزان ۲.۵ برابللر بیشتر از 
ایستگاههای معمولی هستند و در ضمن، زیر 
آن صندلی هایی برای استراحت مردم تعبیه 
شده است.شهروندان و جهانگردان می توانند 
از اینترنت وای فای رایگان و امکانات دیگرِ 
این فناوری جدید استفاده کرده و لذت ببرند. 
پنل های خورشیدی که در بالای این درختان 

نخل مصنوعی تعبیه شللده، در شب هنگام 
 نیللز با نور سبز قابل توجهللی روشن شده و

 می درخشند.
منابع: خبرگزاری ایسنا

خبرگزاری بلومبرگ

عضو اتاق بازرگانی تهران:

انتخاب دوباره زنگنه تداوم جريان رشد و توسعه اقتصادی است

مذاکره با شرکت های بين المللی ادامه دارد؛

توسعه و توليد، مهمترين راهبرد شرکت نفت خزر در دريای کاسپين

دان�ش نفت: عض�و هیئ�ت نمایندگان 
ات�اق بازرگان�ی ته�ران ب�ا بی�ان این ک�ه 
انتخاب زنگنه تداوم جریان رشد و توسعه 
اقتصادی است، گفت: زنگنه مدیر مسئولی 
اس�ت که پش�توانه ضریب رش�د و توسعه 
تلقی می ش�ود و باید این ف�رد را حفظ کرد 

تا برنامه ها و طرح ها تداوم یابد.
رضا پدیدار،  عضو هیئت نمایندگان 
اتللاق بازرگانی تهللران، در بللاره معرفی 
دوبللاره مهندس بیللژن زنگنلله به  عنوان 
گزینلله پیشنهللادی وزیللر نفللت دولت 
دوازدهللم گفللت: آقای مهنللدس زنگنه 

برنامه ریزی بلندمدتی را در صنایع نفت، 
گاز و پتروشیمی ایللران انجام داده است.

وی اداملله داد: نکته ای کلله در این میان 
وجود دارد این است که در حوزه نفت، گاز 
و پتروشیمی نمی توان مقطعی عمل کرد، 
بلکلله باید به صورت بلندمللدت و برنامه 
ریللزی شده کار کرد.پدیللدار افزود: آقای 
زنگنلله به لحاظ تجربه هایللی که در طول 
ایللن چهار سال داشته اند و نیز از آنجا که 
بنده در شورای سیاستگذاری قرارداد های 
نفتی حضللور داشتم از این موضوع مطلع 
هستم کلله وی برنامه ریزی بلندمدتی را 

صورت داده  است تا ما بتوانیم حداقل ۵۳ 
قرارداد مهم استخراج نفت را امضا کنیم.
عضو هیئت اتاق بازرگانی تهران تصریح 
کللرد: از آنجا که آقای زنگنه در انتخاب و 
امکان حضور موثر شرکت های بین المللی 
در حوزه انرژی ایران فعالیت کرده است، 
بهتریللن فللردی اسللت کلله می تواند در 
چارچوب ضوابط و مقررات، این اهداف را 
دنبللال کند، به نظر می رسد انتخاب زنگنه 
تللداوم جریللان رشد و توسعلله اقتصادی 
است، من به ایشان به  عنوان یک فرایند 
و نه یک شخص نگاه می کنم، وی مدیر 

مسئولللی است که پشتوانه ضریب رشد و 
توسعه تلقللی می شود و بایللد این فرد را 
حفظ کرد تا برنامه ها و طرح ها تداوم پیدا 
کنللد.وی گفت: به  نظر مللن،  آقای زنگنه 
در مجلس هم اثبات کرد که هدف حفظ 
کشللور را دنبللال می کنللد، درست است 
کلله در بودجه آورده می شللود که ما ۳۶  
درصد به درآمد نفللت وابسته هستیم، اما 
واقعیللت این بللوده که از ایللن رقم فراتر 
است، اقتصاد ما اقتصاد نفتی است و حفظ 
آقای زنگنه می تواند این جریان توسعه را 

تضمین کند.

دان�ش نف�ت: رئی�س ام�ور بین المل�ل 
ش�رکت نفت خزر، تلاش برای اجرایی شدن 
فرایندهای توسعه و تولید در خزر را مهمترین 
مس�ئولیت راهبردی این ش�رکت عنوان کرد 
و گف�ت: ب�ا هدف ایج�اد فرصت ه�ای جذب 
سرمایه در این بخش، مذاکره با شرکت های 

بین المللی با جدیت دنبال می شود.
رامیللن خودآفرین با بیللان این مطلب 
افزود: با توجه به ظرفیت های هیدروکربوری 
موجود در دریای خزر و لزوم سرمایه گذاری در 
این منطقه، همچنین تجربیات و دانش کسب 
شده توسط متخصصان شرکت نفت خزر در 

حللوزه آب های عمیق، مذاکره با شرکت های 
توانمند بین المللللی را برای جلب مشارکت و 
جذب سرمایه در حوزه های مطالعات، اکتشاف، 
توسعلله و تولید در خزر دنبللال می کنیم.وی 
درباره اهداف تشکیل کارگروه سرمایه گذاری 
و توسعه روابط بین الملل در شرکت نفت خزر 
گفت: بللرای تحقق فعالیت هللای توسعه ای 
در خللزر، فاینانس پروژه هللا، تحکیم روابط و 
گستللرش بیشتللر همکاری  بللا شرکت های 
معتبللر و همچنیللن کشورهللای همسایلله، 
استفللاده از نظرات و ظرفیت هللای داخلی و 
خارجللی شرکت و ایجاد کارگللروه مشورتی 

سرمایه گللذاری و توسعلله روابللط بین الملل 
شرکت نفت خللزر در دستور کار قرار گرفت.

خودآفریللن درباره ایللن کارگللروه مشورتی 
توضیح داد: این کارگروه با حضور نمایندگانی 
از هیئت مدیره و مدیران بخش های  اکتشاف، 
مهندسی و ساختمان، امور مالی، امور حقوقی 
و امللور بین الملل شرکت نفت خزر و با هدف 
بررسی اولویت های سرمایه گذاری، تدوین و 
آماده سللازی بسته های فنی و قراردادی برای 
ارائلله به شرکت هللای علاقه منللد و روزآمد 
کردن آنها و هدایللت مذاکرات تشکیل شده 
است.بلله گفته وی، این کارگللروه با تعدادی 

از شرکت هایی کلله علاقمندی خود را برای 
همکللاری در پروژه هللای نفتللی ایللران در 
دریای خللزر در مذاکرات گذشته اعلام کرده 
بودنللد، مکاتباتی انجللام داده و از آنها برای 
مذاکره مجللدد دعوت کرده است.رئیس امور 
بین الملل شرکللت نفت خزر به اهمیت آماده 
سللازی سکوی نیمه شنللاور ایران امیرکبیر و 
ضرورت حفظ ایمنی سکو اشاره کرد و گفت: 
مسئولیت های این سکو ایجاب می کند برای 
آماده سللازی آن از تللوان شرکت های مطرح 
بین المللللی و دارای استانللدارد استفاده شود. 
خودآفرین یللادآور شد: جلسه های مشترک و 

مذاکراتی با نمایندگللان صندوق های انرژی 
و شرکت هللای خارجللی نفت و گللاز اعم از 
شرکت های فعال در حوزه حفاری و اکتشاف 
در دست اقدام است و فرصت های همکاری 
به منظللور انجام فعالیت هللای توسعه ای در 
خزر مللورد بررسی قرار می گیرد.وی به تغییر 
مدیریتللی در این شرکت هم اشاره ای داشت 
و گفت: در ایللن چند ماه، شاهد تزریق تفکر 
جدیللدی به شرکت بوده ایم که بر مبنای آن، 
جذب فرصت های سرمایه گذاری برای توسعه 
خزر به عنللوان مهمترین راهبللرد در برنامه 

شرکت نفت خزر قرار گرفته است.   

 

مشکل اینجاست که 
نیروگاه ها و پنل های 

خورشیدی عمر کوتاهی 
داشته و دولت چین نیز 
هنوز برنامه ای برای 
حل این معضل ارائه 

نکرده است

 

مجموع ظرفیت پنل های 

خورشیدی فرسوده تا سال 

2۰3۴ به 7۰ گیگاوات خواهد 

رسید و تا سال 2۰5۰، میزان 

پنل های خورشیدی فرسوده، 

به 2۰ میلیون تن یعنی دو برابر 

وزن برج ایفل خواهد رسید

 

صنعت انرژی خورشیدی 
همانند یک بمب ساعتی است 

که تا دو یا سه دهه آینده 
منفجر شده و محیط زیست را 
تخریب خواهد کرد. چرا که 
میزان اتلاف و زباله حاصل 

از آن بسیار زیاد بوده و 
به سادگی هم قابل بازیافت 

نخواهد بود
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مهندس مهدی یوسفی، مدیرعامل سازمان منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس خبر داد: 

صادرات 2 برابری میعانات گازی 
و محصولات پتروشیمی پارس جنوبی در دولت یازدهم

دان�ش نفت: ص�ادرات میعان�ات گازی 
وی�ژه  منطق�ه  پتروش�یمی در  محص�ولات  و 
اقتصادی انرژی پارس در چهار س�ال فعالیت 
دولت یازدهم ۲ برابر شد و از ۱۷ میلیون تن 

به ۳۴,۲ میلیون تن رسید.
مدیرعامل  یوسفللی،  مهدی  مهندس 
سازمان منطقه ویژه اقتصادی انرژی پارس 
با بیان این مطلب افزود: همچنین با تکمیل 
و افتتللاح فازهای اولویللت دار پارس جنوبی 
در سلله سال گذشته، برداشللت و تولید گاز 
از میدان گازی پللارس جنوبی با افزایش ۲ 
برابری از ۲۷۰ میلیون متر مکعب به حدود 
۶۰۰ میلیللون متر مکعللب در روز افزایش 
یافتلله به گونه ای که امللروز میزان برداشت 
گاز ایران از میدان مشترک پارس جنوبی با 
کشور قطر برابر شده است.وی با بیان اینکه 
تولید نفت از میدان پارس جنوبی نیز امسال 
آغللاز شد، ادامه داد: در پایان سال ۹۲ شمار 
انرژی  ویللژه  پتروشیمی منطقه  واحدهللای 

پارس ۱۲ واحد بللود که این شمار امروز به 
۱۶ واحد افزایش یافته است.یوسفی با اشاره 
به اینکه ۱۴ واحد پتروشیمی در منطقه ویژه 
انللرژی پارس در دست ساخت است، گفت: 

تللا پایان امسال ۲ واحللد پتروشیمی مرجان 
و بوشهللر به بهره بللرداری می رسد. وی در 
ارتباط با میللزان کمک های وزارت نفت در 
قالللب مسئولیت های اجتماعللی به مناطق 
پیرامونللی هم گفللت: از مجمللوع ۶ هزار 
میلیللارد ریال طرح هللای عام المنفعه که در 
مناطللق مختلللف استان بوشهللر اجرا شده 

است، در طول سه سال حدود ۱۰۰ میلیارد 
ریللال به بخش ورزش استان کمک شده و 
نتیجه شادی و نشاط حاصل از آن بیشتر از 
دیگللر بخش ها بوده است.یوسفی در ارتباط 
با دیگللر فعالیت های حللوزه مسئولیت های 
اجتماعللی وزارت نفت گفللت: برای تقویت 
بنیه علمی دانش آمللوزان برای موفقیت در 

کنکللور سراسللری نیز حمایت هللای خوبی 
شده کلله نتیجلله آن افزایللش قبولی های 
شهرستانی های میزبللان صنایع نفت و گاز 

در استان بوشهر است. 

مهمترین دلیل برای واگذاری پروژه ها به 
شرکت های بین المللی 

محمد آتیار
رئیس عملیات تولید منطقه نفتی بهرگان 
مهمتریللن دلیل برای واگذاری برخی پروژه ها به شرکت هایی نظیر 
شللل و توتال، پرورش نیروی انسانی متخصللص و تضمین آینده صنعت 
نفت کشللور است.درباره کیفیت پروژه هایی کلله با مشارکت شرکت های 
بزرگ بین المللی اجرا شده است، بایستی گفت: سکوی نفتی بلال در سال 
۸۱ با همکللاری شرکت فرانسوی توتال به بهره برداری رسید، سکوهای 
سروش و نوروز در سال ۸۴ ازسوی شرکت انگلیسی-هلندی شل به بهره 
برداری رسیدند، امروز پس از گذشت بیش از ۱۵سال از آغاز بهره برداری 
از ایللن سکوها، وقتی که یک تازه وارد بلله این سکوها وارد می شود فکر 
می کند این سکوها به تازگی افتتاح شده اند. بر این اساس، کیفیت ساخت 
و متریال استفاده شده در ساخت این سکوها آن چنان خوب و مناسب بوده 
اسللت که باوجود قرار داشتللن در محیط شرجی و مرطوب دریا، آثار زنگ 
زدگللی به ندرت دیللده می شود، در آن زمان ایللن شرکت ها مجبور بودند 
حللدود ۳۰ درصللد از متریال ایرانی را در کار خللود استفاده کنند و همان 
قسمت هللا بلله پاشنه آشیل ایللن پروژه ها تبدیل شد. ایللن در حالی است 
کلله پروژه های اجللرا شده در دیگر سکوهای نفتللی از سوی شرکت های 
ایرانللی، پیللش از افتتاح به حالت نیمه مخروبلله درآمدند که تنها به دلیل 
پیشگیللری از اعتراض ها و هیاهوهای رسانه ای از ذکللر نام این پروژه ها 
و شرکت هللای مجری، خودداری می کنللم. از دیگر نکته هایی که در این 
پروژه ها برجسته است، سهولللت دسترسی برای انجام تعمیرات است، در 
حالللی که در پروژه های اجرا شده ازسوی شرکت های داخلی، برای انجام 
برخللی از تعمیللرات و تغییرات ناچار هستیم کلله بخش هایی دیگر را هم 
بریللده و از حیز انتفاع ساقط کنیم.در همیللن حال، در باره فناوری به کار 
گرفته شده در پروژه هایی که با مشارکت خارجی ها اجرا می شود، بایستی 
گفللت: شرکت های مطرح دنیا نظیر شل و توتال فناوری های پیشرفته ای 
دارند که به طور عمومی ثبت خودشان است و با بالاترین کیفیت و پس از 
آزمایش هللای متعدد به کار گرفتلله می شوند، به همین دلیل کارایی آن ها 
تضمین شده است و نیاز به سعی و خطا نیست، این در حالی است که همه 
فازهای پس از فاز یک پارس جنوبی که ازسوی شرکت های داخلی انجام 
شدنللد، کپی کاری ناشیانه ای از فاز یک که ازسوی توتال انجام شده بود، 
صللورت گرفت و حتی در این کپی کاری ها امانت رعایت نشد و سرانجام 
آنچه تحویل داده شد جز دردسر برای مجریان طرح، چیز دیگری نداشت 
کلله بازهللم به جهت رعایت اختصللار و نیز مباحث ملللی و محرمانگی و 
پیشگیللری از هیاهوی رسانه ای از ذکر آن ها خودداری می شود. به جرات 
می تللوان گفت در هیچ بخشی از صنعت نفت ایللران نمی توان نیروهایی 
مشابه و هللم طراز نیروهای پرورش یافتلله در پروژه های شل و توتال و 
قبللل تر مک درموت )سکوی سلمان( پیللدا کرد، سطح فنی نفراتی که با 
شللل و توتال و مک درموت کار کردند بلله حدی بالا بود که از تمام دنیا 
بللرای جذب آن ها پیشنهادهای اغللوا کننده می رسید و هنوز هم می رسد، 
به همین دلیللل، تعدادی از این افراد هم اکنللون در بهترین شرکت های 
نفتللی دنیا جللذب شده اند که البته دلیل عمللده آن ضعف و تفاوت مفرط 
بین پرداخت ها در ایران در مقایسه با موارد مشابه در شرکت های خارجی 
اسللت. مهمترین دلیللل برای واگذاری برخللی از پروژه ها به شرکت هایی 
نظیللر شل و توتال، پللرورش نیروی انسانی متخصللص و تضمین آینده 
صنعللت نفت کشور اسللت، این در حالی است که نفللرات حاضر در سایر 
پروژه هایللی که توسط شرکت های داخلی اجللرا شده اند، تا مدت ها بعد از 
راه انللدازی اولیه، پس از هر خاموشللی، در راه اندازی دوباره کارخانه هم 
عاجز بوده اند چون شرکت های داخلی از برگزاری ابتدایی ترین دوره های 
آموزشللی هم کوتاهللی می کنند، هر چند مبالغ زیللادی هم بابت آموزش 
نیروهللای کارفرما، از صنعت نفت دریافت می کننللد. یکی دیگر از منافع 
مهللم واگذاری برخی از پروژه ها بلله شرکت های توانمند و صاحب سبک 
خارجللی، انتقال سیستم های مدیریتی است، در این بخش، قرارداد اخیر با 
توتللال بهتر از قراردادهای بیع متقابل است، چون بخشی از منافع مخزن 
بلله او می رسد، اما در بیع متقابللل، فقط سرمایه گذاری انجام شده و سود 
قانونللی آن شامل پیمانکار می شود، بنابراین پیمانکار مجبور به بکارگیری 
روش هللای مدیریت مخللزن نیست. شرکت های داخلللی نیز فقط و فقط 
بلله پول و سللود خودشان فکر می کنند ضمن این کلله پولی برای سرمایه 
گذاری هم ندارند، یعنی باید ابتدا پول را از صنعت نفت بگیرند، در جاهای 
مطمئنی بللرای خودشان سرمایه گذاری کنند و اگر سودی بدست آوردند 
از محل آن سود، پروژه های نفت را به صورت نصفه و نیمه اجرا کنند، بعد 
هللم به بهانه های زیادی نظیر تللورم و تحریم و غیره تقاضای پول بیشتر 
کننللد. یکی از مشکلات پروژه های اجرا شده ازسوی شرکت های داخلی، 
بللی توجهی به آینده است، پروژه ها را طوری اجرا می کنند که اگر یک یا 
چند سال بعد یا حتی قبل از راه اندازی، نیازی به برخی تغییرات یا اضافه 
کردن سیستللم جدیدی باشد، نه جایی برایش هست و نه امکان فنی آن 
وجللود دارد. کی از دلایلی کلله ایجاب می کند برخللی از پروژه ها به ویژه 
پروژه هللای میدان های مشترک را به خارجی ها بسپاریم، سرعت عمل در 
اجللرا و انجام به موقع تعهدهاست، زیرا آن ها بللا مدیریت و برنامه ریزی 
قوی، هر بخش از پروژه را درست در موعد مقرر و یا با تاخیر بسیار جزیی 
انجللام می دهند، پشللت دیوار تحریم ها پنهللان نمی شوند، چون خودشان 
سرمایلله گللذار هستند تاخیر در پرداخت ها از سللوی شرکت نفت را بهانه 
نمی کننللد و به  دلیل اعتبار بین المللی خود، اجازه نمی دهند پروژه به درازا 
بکشد، این در حالی است که شرکت های داخلی هیچ یک از موضوع های 
فوق برایشان اهمیتی ندارد، نمونه بارز این تاخیرهای طولانی مدت، پروژه 
فازهللای ۳۵ ماهه پارس جنوبی است که حتی بلله ۸۰ ماه هم رسیدند و 
آخللر هم بصورت نصفلله و نیمه و بصورت دستوری AS IS به بهره بردار 
تحمیل شدند، زیرا از نظر بهره بردار، این پروژه ها هنوز هم کامل نیستند 
و اشکللالات و پانچ لیست های متعللددی دارند.آتیار ادامه داد: یک ضعف 
بسیار بزرگ پروژه های انجام شده ازسوی شرکت های داخلی، عدم انجام 
مستندسللازی در طراحی، ساخت، اجرا، تغییرات حین اجرا، و تحویل دهی 
اسللت، به طوری که پللس از تحویل گیری، بهره بللردار برای کوچکترین 
تغییللرات یا بهینلله سازی ها، بدلیل عدم دسترسی بلله اطلاعات مربوطه، 
مستاصللل می شود، اما شرکت هایی نظیر شللل و توتال برای کوچکترین 
امور نیز مستندسازی می کنند به نحوی که انجام هر تغییر یا بهینه سازی 
به راحتی با مراجعه بلله اطلاعات طراحی و ساخت تاسیسات امکان پذیر 
است، نمونه های زیادی از مشکلات مربوط به عدم مستندسازی پروژه ها 
در شرکت های داخلی وجود دارد که بازهم به جهت جلوگیری از جوسازی 
رسانلله ای از ذکر آن ها خودداری می شود، بدتر از همه این است که وقتی 
بللرای تحویل گیری نهایی پروژه بلله پیمانکار داخلی فشار آورده می شود 
که مستندات پروژه را تحویل دهد، اقدام به سندسازی های جعلی می کنند 

که بسیار بدتر از نداشتن هرگونه مستنداتی است.

با شرکت های زاروبژنفت روسيه و يونيت اينترنشنال ترکيه؛

سرمايه گذاری غدير، توافقنامه مشارکت سه جانبه  امضا کرد

به همت مديريت اکتشاف شرکت ملی نفت ايران؛

نقشه زمين شناسی و گسل های کف بستر خليج فارس 
تدوين شد

صرفه جويی 2/5 ميليون دلاری 
با تعميرات اساسی توربين زيمنس در سکوی سروش

مديرعامل شرکت بهره برداری نفت و گاز غرب کشور:

ميادين نفت و گاز غرب کشور به نيمه عمر خود رسيده اند
دان�ش نفت: توافقنامه مش�ارکت و س�رمایه گذاری 
سه جانبه برای توسعه میدان های نفت و گاز، میان شرکت 
اکتش�اف و تولی�د غدیر )ب�ه نمایندگی از س�رمایه گذاری 
غدی�ر(، ش�رکت زاروبژنف�ت روس�یه و ش�رکت یونی�ت 

اینترنشنال ترکیه در مسکو امضا شد.
بللر مبنای ایللن توافقناملله کلله روز دوشنبه، ۱۶ 
مردادماه امضا شد، سه شرکت نسبت به سرمایه گذاری 
مشتللرک در طرح های توسعه ای نفللت و گاز در داخلی 
یا پروژ ه های بین المللللی اقدام می کنند.این توافقنامه با 
حضور مقام هللای ارشد شرکت های نامبرده و مقام های 
ارشد دولتی روسیه امضا شللد. شرکت اکتشاف و تولید 
غدیللر به عنوان رهبر مشارکللت و سهم سرمایه گذاری 
هر یللک از شرکت ها به میزان مسللاوی درنظر گرفته 
شللده است.بللر پایه ایللن توافقناملله، افزون بللر آنکه 
امکللان سرمایه گللذاری مشتللرک بللرای فعالیت های 
توسعلله ای میادیللن نفتی و گللازی در داخل و یا خارج 
از کشللور بلله پیشنهاد هر یللک از اعضللای مشارکت 
فراهللم است، طرفین توافللق کرده اند همه فعالیت های 
فنللی و اقتصادی اجرای طرح هللای توسعه میدان های 
نفللت و گاز را با همکاری یکدیگللر و تشکیل تیم های 
راهبللری فنی-اقتصللادی پیگیللری کنند.این نخستین 
توافقناملله سلله جانبه مشارکللت و سرمایه گذاری میان 
شرکت هللای ایرانی و خارجی به شمللار می رود.شرکت 
سرمایه گذاری غدیر کلله به عنوان یکی از شرکت های 

صاحب صلاحیت ایرانی برای فعالیت در حوزه اکتشاف 
و تولیللد معرفی شللده است، بللرای مطالعلله فاز سوم 
دارخویللن، سپهر، جفیر و میدان گازی کیش، با شرکت 
ملی نفت ایران تفاهم ناملله همکاری امضا کرده است.  
شرکللت زاروبژنفت روسیه شرکللت دولتی روسیه است 
که در زمینلله اکتشاف، توسعه و حفاری میادین نفتی و 
گللازی در داخل و خارج از روسیلله فعالیت می کند. این 
شرکت در سال های گذشته با شرکت های بزرگی مانند 
اکسللون موبیل آمریکا، توتال فرانسه، استات اویل نروژ 
و... در طرح هللای نفتی و گازی مشارکت داشته است و 
به تازگی به عنوان یکی از شرکت های بین المللی صاحب 
صلاحیت برای فعالیت در طرح های توسعه میدان های 
نفت و گاز ایران از طرف شرکت ملی نفت ایران معرفی 
شده است.شرکت یونیت اینترنشنال ترکیه هم شرکتی 
خصوصللی است کلله در زمینه تولید انللرژی و برق در 

ترکیه، ایران و کشورهای اروپایی فعالیت دارد.  

دانش نفت: »نقش�ه زمین شناس�ی و گسل های کف 
بس�تر در سراس�ر خلی�ج فارس« ب�ه همت کارشناس�ان 

مدیریت اکتشاف شرکت ملی نفت ایران تدوین شد.
بهمللن سلیمانللی، معاون امور اکتشللاف مدیریت 
اکتشاف شرکت ملللی نفت ایران اعلام کرد: این نقشه 
با استفاده از اطلاعات چاه های  اکتشافی حفاری شده و 
تفسیر خطوط لرزه نگاری ژئوفیزیکی و از سوی کارگروه 
طللرح اکتشاف کلله متشللکل از کارشناسللان مجرب 
زمین شناسللی و ژئوفیزیکِ ایللن مدیریت است، تدوین 
شللده است.وی افللزود: با توجه به تعللداد زیاد چاه های 
اکتشافی حفاری شللده در خلیج فارس، نخستین نقشه 
گسترش سازند زمین شناسی در زیر رسوبات کف بستر 
خلیج فارس، در مقیاس یک به یک میلیون تهیه شده و 
اطلاعات گسل ها و شکستگی های موجود در این بخش 
بللر پایه اطلاعات تفسیر شده لرزه نگاری ژئوفیزیکی به 
صللورت یک لایه اطلاعاتللی درآمللده است.سلیمانی، 
پراکندگللی غیریکسللان چاه ها را یکللی از چالش های 
اصلی تهیه نقشه زمین شناسللی در خلیج فارس عنوان 
کللرد و گفت: برای تکمیل نقشه در حد فاصل چاه هایی 
بللا فواصل زیاد، از روش میان یابی استفاده شد. بنابراین 
بللا وجود محدودیت ها و نبود برخی قطعیت ها که اشاره 

شد، این نقشه می توانللد در زمینه های مختلف از جمله 
مطالعللات زمین شناسی دریایی مورد استفاده بسیاری از 
سازمان ها و شرکت های مرتبللط قرار گیرد.معاون امور 
اکتشاف مدیریت اکتشللاف شرکت ملی نفت ایران، در 
انتها خاطرنشللان کرد: مدیریت اکتشللاف شرکت ملی 
نفللت ایران در طرح اکتشاف خلیللج فارس، تهیه نقشه 
از گسترش نخستین سازنللد زمین شناسی و گسل ها را 
در زیللر رسوبات کللف بستر خلیج فارس بللا استفاده از 
تلفیللق و تفسیر افق های کم عمللق درخطوط لرزه ای و 
چاه های توسعه ای و تولیدی ناحیه با مقیاس بزرگتر در 
برنامه آینده خود دارد.بر اساس اعلام مدیریت اکتشاف 
شرکت ملی نفت ایللران، نقشه های زمین شناسی بسته 
به نیللاز و در مقیاس هللای مختلف تهیلله می شوند، از 
اطلاعللات پایلله ای به شمللار می آینللد و در زمینه های 
گوناگللون مثل صنایع نفت، معدن، عمران، راه،  خطوط 
انتقللال انرژی، مکان یابی ساختارهللای بزرگ و توسعه 
شهری کاربرد گسترده ای دارند.نقشه های زمین شناسی 
استاندارد کشوری در ایران به طور عمده توسط مدیریت 
اکتشاف شرکت ملی نفت ایران و سازمان زمین شناسی 
و اکتشافات معدنی کشور در مقیاس های گوناگون تهیه 

شده اند.  

دان�ش نفت: ب�ا انجام تعمیرات اساس�ی، نصب 
و راه ان�دازی توربی�نSGT-۵۰۰ زیمنس در س�کوی 
سروش، علاوه بر بی نیازی کشور از ورود کارشناسان 
خارجی، از خروج بیش از ۲,۵ میلیون دلار ارز از کشور 

جلوگیری شد.
به گزارش دانللش نفت به نقل از شرکت نفت 
فلللات قاره ایران، احمد ابراهیمی، معاون عملیات و 
تولیللد منطقه بهرگان این خبر را اعلام کرد و افزود: 
ایللن عملیات با صرف چهار هللزار نفر ساعت کار با 
تیمی مشتمل بر ۱۵ نفر و با خرید حدود پنجاه میلیون 
ریال کالا اجرایی شد.وی گفت: توربین واحد A سکو 
در سال ۹۲ به دلیل نقص فنی از سرویس خارج شد 
و در آن زمللان تولید برق نیروگاه سکو با دو توربین 
باقیمانده انجام می شللد، اما بیم آن وجود داشت که 
با هرگونه خرابللی دو توربین باقیمانده، پروسه تولید 
نفللت دچار مشکل اساسی شده و سبب پایین آمدن 
کیفیت نفت تولیدی شود. بنابراین ضرورت تعویض 
انجیللن )ENGINE( توربین A بللا توربین نو که به 
صللورت پشتیبان در انبار منطقه بود، کاملًا احساس 
می شللد و این کار با همت بخللش تعمیرات توربین 
سکو و سایر همکاران انجام شد.به گفته وی، پس از 
تعویضENGINE  توربین ها و راه اندازی آن اقدام به 
برنامه ریللزی برای تعمیر توربین معیوب کردیم ولی 
از آنجایللی که آثار تحریللم کماکان بر صنعت سایه 
افکنده بود، حتی شرکت سازنده نیز تمایلی نسبت به 
تعمیر اساسی توربین از خود نشان نمی داد؛ از طرفی 

تعداد این نمونه توربین در کل کشور انگشت شمار و 
فرستللادن ENGINE آن به وزن ۱۶ تن به خارج از 
کشللور با مشکلات فراوانی روبه رو بود. علاوه بر آن 
هیچ گونه اسنادی برای تعمیر آن در دسترس نبود و 
شرکت های داخلی نیز با توجه به نداشتن اطلاعات 
کافی قادر بلله انجام تعمیللرات آن نبودند، بنابراین 
ضمن تشکیل کارگروهی از بهترین نفرات تعمیرات، 
تصمیم به تعمیر اساسی توربین گرفته و تعمیرات با 
مطالعه و جمللع آوری اسناد و به کار بستن تجربیات 
گذشتلله، در سال گذشته آغاز شد.ابراهیمی افزود: در 
زمانللی که تعمیرات اساسللی آن توربین رو به پایان 
بللود، توربین واحللد C دچار اشکللال و از سرویس 
خللارج شد که گللروه تعمیرات بللا فعالیتی دوچندان 
پللس از صحت عملکللرد و انجللام تست های لازم 
اقدام بلله تعویضENGINE  تعمیر شللده با انجین 
معیللوب کرد و پس از راه انللدازی آزمایشی و پایش 
وضعیت، این توربین هم اکنون در حال بهره برداری 
است.معاون عملیللات و تولید منطقه بهرگان افزود: 
بللا توجه بلله فضای محللدود و پر پیچ وخللم سکو، 
جابجایی انجین ها چالللش بزرگی محسوب می شد 
که بللا طراحی و ساخت سللازه متحرک و ریل های 
مناسب این مهم هم بللا موفقیت انجام شد.سکوی 
سروش تنها سکللوی شرکت نفت فلات قاره ایران 
است که عملیات استخللراج، فرآورش و نمک زدایی 
 دو میدان سروش و نوروز به طورکامل در آن صورت 

می گیرد. 

دانش نفت: مدیرعامل ش�رکت بهره برداری نفت و 
گاز غرب کش�ور گفت: میادین نفت و گاز غرب کش�ور به 

نیمه عمر خود رسیده است.
مهنللدس سعیللد ناصری پور، بللا اشاره بلله حوزه 
فعالیت های شرکت بهره برداری نفت و گاز غرب کشور 
اظهللار کرد: چهار استللان کرمانشاه، ایلللام، لرستان و 
قسمتی از خوزستان زیللر مجموعه این شرکت هستند.

وی بللا بیان اینکه ۱۲ میللدان نفتی و یک میدان گازی 
در این استان ها وجود دارد، افزود: از ۱۲ میدان نفتی که 
داریللم پنج میدان آن با عللراق مشترک است که باید با 
حداکثر توان از این میادین تولید کنیم.مدیرعامل شرکت 
بهره برداری نفت و گاز غرب کشور به میزان برداشت از 
این میادین نفت و گاز هم اشاره داشت و یادآوری کرد: 
روزانه به طور تقریبی هفت میلیون مترمکعب گاز تولید 
می کنیم، در ضمن تولید مایعات گازی که همراه با این 
گاز تولید می شود روزانه تقریبا هفت هزار بشکه است.به 
گفته این مسئول، میزان تولید نفت از میادین موجود نیز 
تقریبا ۲۰۰ هللزار بشکه در روز است.مدیرعامل شرکت 
بهره برداری نفت و گاز غرب کشور در خصوص وضعیت 
ذخایللر نفت و گازی که در غرب کشللور قرار دارند نیز 
گفت: در حال حاضللر میادین غرب کشور در نیمه عمر 
خود قرار دارند و بایللد بتوانیم با تکنولوژی و تجهیزات 
جدید، به ویللژه استفاده از پمپ هللای درون چاهی و...  
میزان تولید نفت را به ویژه در میادین مشترک افزایش 
دهیللم.وی در ادامه با اشللاره به اجللرای سیاست های 
اقتصاد مقاومتی در شرکت بهره برداری نفت و گاز غرب 
کشللور، عنوان کللرد: اکنون ما بللرای تعمیرات اساسی 
واحدهایی که داریم دیگر نیللازی به حضور پیمانکاران 
نداریم و این تعمیرات توسط همکاران خود ما در شرکت 

نفللت و گاز غرب، آن هللم بدون برون سپللاری انجام 
می شود.بلله گفته ایللن مسئول، تحریم هللای چند ساله 
باعث شللده نیروهای شرکت نفت و گللاز بتوانند انجام 
تعمیرات واحدهای عملیاتللی را به خوبی انجام دهند و 
صرفه جویی اقتصللادی فراوانی صورت گیرد.مدیرعامل 
شرکت بهره برداری نفت و گاز غرب کشور از همکاری 
با دانشگاه رازی و جهللاد دانشگاهی کرمانشاه هم خبر 
داد و تاکید کللرد: برای مثال با همکاری دانشگاه رازی 
شللروع به ساخت اجکتور برای برداشت بیشتر نفت خام 
از میادیللن مشترک کردیم که در حال حاضر محاسبات 
هیدرولیکی آن توسط دانشگاه رازی انجام و ساخت آن 
توسللط کارشناسان فنی و عملیاتللی شرکت نفت و گاز 
انجام شده و فعلا در حال بررسی عملکرد این تجهیزات 
می باشیم.ناصری پور اظهللار کرد: پیش بینی می شود با 
استفاده از این اجکتور  افزایش تولید در چاه های نفت را 
در آینده شاهللد باشیم.وی از انعقادتفاهم نامه همکاری 
بللا جهاد دانشگاهی کرمانشاه هللم خبر داد که بتوان از 
ظرفیللت واحدهای دانش بنیان جهللاد دانشگاهی برای 
حللل مشکلات عملیاتللی و فرآیندی شرکت نفت و گاز 

استفاده کرد.

 

با تکمیل و افتتاح فازهای اولویت دار 
پارس جنوبی در سه سال گذشته، 

برداشت و تولید گاز از میدان گازی 
پارس جنوبی با افزایش 2 برابری 

از 27۰ میلیون متر مکعب به حدود 
۶۰۰ میلیون متر مکعب در روز 

افزایش یافته به گونه ای که امروز 
میزان برداشت گاز ایران از میدان 
مشترک پارس جنوبی با کشور قطر 

برابر شده است

 

از مجموع ۶ هزار میلیارد 
ریال طرح های عام المنفعه 
که در مناطق مختلف استان 
بوشهر اجرا شده است، در 
طول سه سال حدود ۱۰۰ 

میلیارد ریال به بخش ورزش 
استان کمک شده و نتیجه 

شادی و نشاط حاصل از آن 
بیشتر از دیگر بخش ها 

بوده است

تحلیل
گفتمان
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5 نفتخیز
مهندس عالیپور، مدیرعامل شرکت ملی مناطق نفت خیز جنوب در گفتگو با دانش نفت تشریح کرد؛

عزم جدی برای افزایش ضریب بازیافت از میادین مناطق نفتخیز جنوب

ماجراهای نفت و تقی!
سید امید صادقی

»قصلله گفتللن« دقیقا مثللل »دروغ 
گفتللن« است. نه مللدرک شغلی میخواهد 
و نه مشمول مالیللات می شود. تازه ممکن 
اسللت خیلللی از آدمهللای شنونللده هم از 
شنیدنللش لللذت ببرند! لابللد خودتان هم 
مستحضرید اینروزها بیشتر آدمها علاوه بر 

اینکه قصه گوی خوبی هستنللد، شنونده بزرگواری هم هستند! 
و خروجللی این گونلله زندگی عجیب و منحصر بلله فرد، تلمبار 
شللدن دهها هزار پرونللده بلاتکلیف است کلله روزی روزگاری 
بللا اشتیللاق و جدیت گشوده شللده و پس از مدتللی بدون هیچ 
 دلیلللی مسکللوت مانده اسللت. لذا ایللن مطلب نیللز قصد دارد 
قصلله  ای کوتللاه از سرنوشت یکللی از باشگاههللای قدیمی و 
ریشلله دار فوتبال ایللران را تعریف کنللد و بدینوسیله استدعای 
عاجزانه دارم کلله اگر نام و نشانی از اشخاص حقیقی و حقوقی 
و مدیللران رده بالا و یا مایل به پاییللن در این نوشته دیده شد، 
اصلللا خودشللان را ناراحت نکنند و صرفا شنونللده خوبی باشند 
چللون من دوست ندارم هیچ مقللام مسؤلی از شنیدن این قصه، 
خاطللره تلخی برایش باقی بماند و یا وجدان درد بگیرد. بنابراین 
بیخیال بودن را همچنان سرلوحه اعمال و رفتار خود قرار دهید. 
باشللد که مقبول واقع گردد! باشگللاه نفت تهران را احتمالا باید 
بشناسیللد، باشگاهی با حدود ۵۰  سللال سابقه روشن در فوتبال 
ایللران....   این باشگاه بللا وجود اینکه فاقد پایگاه مردمی است و 
مشکل انتقال حاشیه از سکوها به داخل تیم را ندارد اما همیشه 
حاشیه هایللی داشته که تولیللد آن از طرف هللر کسی که بوده 
می تواند نشانه وجود نوعی »سادیسم ورزشی« درون این باشگاه 
باشد! این ویللروس خطرناک که حدودا از ۷ سال پیش به جان 
باشگللاه نفت افتاد باعث شد تا این باشگللاه بی هوادار به خاطر 
حرف و حدیثهای فراوانش در حد دو باشگاه پرطرفدار استقلال 
و پرسپولیللس بر سر زبانها بیافتد. اما سوال اینجاست که در این 
پروسلله ویرانگر که از هفت سال پیش تاکنون همچون خوره به 
جان نفت افتاده و این باشگاه را به رغم داشتن شخصیت ممتاز 
در فوتبللال ایران به حال و روزی انداختلله است که دلسوزی و 
ترحللم به دنبال دارد، چه افرادی هستند؟ چه کسانی کلنگ آوار 
شللدن فوتبال نفت را بللر زمین کوبیدند که امللروز این باشگاه 
بلله نقطه ای از ویرانللی و بی ثباتی برسد که تللا یک روز قبل 
از مسابقلله حساس سوپرجللام باشگاههای ایللران هنوز تکلیف 
سرمربی و بازیکنانش مشخص نباشد؟ به واقع تیم نفت بازیکن 
سللاز و ریشه دار، جای چه کسللی را در این مملکت تنگ کرده 
بللود که برای نابود کردنش این هملله آدم به خط شدند و تمام 
همت و تلاش خود را بکار بستند تا نفت با آن پرستیژ ممتاز به 
یکبللاره دچار بی هویتی و بللی شخصیتی شود؟ جا دارد همینجا 
از مالک و مدیران باشگاه نفت عذرخواهی کنم که منظور از بی 
شخصیتللی، از بین رفتن شخصیت قهرمانی و ممتاز این باشگاه 
اسللت و زبانللم لال این مطلب قصد  اهانللت و زیر سؤال بردن 
شخصیت اجتماعللی هیچکس را ندارد! پرسللش من به عنوان 
یک روزنامه نگللار ورزشی و یک شهروند فوتبالی این است که 
با توجه بلله تأکید فراوان مقام معظم رهبللری بر ترویج ورزش 
و فرهنللگ پهلوانی به عنوان عاملللی بازدارنده در مقابل تهاجم 
فرهنگی غرب و دشمنان انقلاب، چرا در فرآیند واگذاری، دقت 
نظللر صورت نگرفت تا این تیم به دست مالک نااهل نیفتد؟ جا 
دارد باز هم از مالک فعلی باشگاه نفت عذرخواهی کنم زیرا این 
واژه اهللل و نااهل را من تا همین یکللی دو سال پیش هم بلد 
نبودم و خود مسؤلان و متولیانی که دو سال پیش قصد واگذاری 
دو باشگاه استقلال و پرسپولیس را به بخش خصوصی داشتند، 
پس از بررسی فراوان در نتایج تحقیقاتشان عنوان کردند و لابد 
یادتان هست کلله علاوه بر حسین هدایتللی که مشتری خرید 
باشگاه پرسپولیس بود، تقی گلرخسار هم پاکت پیشنهادی خود 
را بللا رقم نجومی۳۰۰ میلیارد تومللان برای خرید پرسپولیس به 
سازمللان خصوصی سازی تقدیم کرد امللا من دقیقا یادم هست 
کلله همان ایللام بود که اعلام شد که خریللداران اهلیت لازم را 
ندارند! اما ظاهرا آقای تقی گلرخسار و شرکت بهنام پیشرو کیش 
فقللط برای خرید پرسپولیس اهلیت لازم را نداشتند و تشخیص 
داده شللد که واگذاری نفت تهران به جناب ایشان نیاز به اهلیت 
چندانی نللدارد! خلاصه اینکه خیلیها خللون دل خوردند تا نفت 
دچار حریق ساختگی نشود، اما تمام آن تلاشها اکنون به نوعی 
به هدر رفته است. محمللد علیپور، مدیر سابق باشگاه نفت و یا 
ناصر فریادشیران و بسیللاری از افراد دلسوز و برخی رسانه ها از 
جمللله شخصیتهای تأثیرگذاری بودند که تللا حد امکان مانع از 
فروپاشللی و انحلال و انتقال نفت در ایللن سالها شدند، اما آنها 
هللم به جز هدر رفت عمللر گرانمایه و انرژی غیرقابل بازگشت، 
چیللزی عایدشللان نشد که نشد! و حالا پللس از حدود ۵۰ سال 
سابقلله درخشان، باشگاه نفت مانده است و یک نفری بنام تقی 
گلرخسار که باید از او به عنوان یک مالک نامرئی تقدیر به عمل 
آید که از روز خرید باشگاه نفت تا کنون در هیچ محفلی آفتابی 
نشللده است! در باشگاه نفت نیز در ایللن مدت کسی جوابگوی 
رسانه ها و اهل قلم نبوده  و خود من پس از تماسهای زیاد هنوز 
موفق نشده ام با مقام مسؤلی که در آنجا پاسخگو باشد، حتی در 
حد یک دقیقه صحبت کنم. تنها جوابی که در این مدت از طرف 
جللواب دهنده تماس شنیده شده ایللن است که: آقای عرفانیان 
الان داخل اتاقشان نیستند. آقای گلرخسار هم تشریف ندارند و 
خلاصه ریاضللت اقتصادی باشگاه باعث شده که همه مسؤلان 
بلله علت مشکلات مالی فللراوان و نداشتن جواب به رسانه ها از 
جواب دادن طفره برونللد، حال آنکه چنین رفتاری به هیچ وجه 
زیبنده یک باشگاه حرفه ای لیگ برتر فوتبال ایران نیست. واقعا 
سوال جدی ایللن است که چه کسانی و با چه هدفی تیم ریشه 
دار نفللت را دو دستی تقدیم »تقللی گلرخسار« کردند که اینک 
ایللن تیم به این حال و روز خراب بیفتد و یک باشگاه ریشه دار 

به ویرانه ای بلاتکلیف تبدیل شود.

دان�ش نف�ت: پایتخت نفت ای�ران با 
داش�تن میادین بزرگ و کوچک نفتی، بیش 
از یکصد س�ال اس�ت که نقشی بی بدیل در 
توسعه کشور ایفا می کند. تولید نفت از این 
میادی�ن که حالا اغلب آنها به نیمه دوم عمر 
خویش رس�یده و ادامه حیات آنها مس�تلزم 
رسیدگی به این چاهها است، تدبیرپردازان 
صنعت نفت را بر آن داش�ته تا آس�تین ها را 
بالا بزنند و بهترین نسخه را برای صیانت از 
میادی�ن بپیچند. بر این اس�اس،  مدیرعامل 
ش�رکت ملی مناطق نف�ت خیز جنوب ضمن 
تشریح جزییات افزایش ضریب بازیافت از 
میادین جنوب، گفت: براس�اس برآوردهای 
ص�ورت گرفت�ه چنانچه ۶۶ مخ�زن موجود 
در مناط�ق نفت خی�ز جنوب وارد مدار ش�ده 
و هم�ه پروژه های افزایش بازیافت نیز اجرا 
شود، ضریب برداشت فعلی مناطق نفت خیز 
جنوب بین ۱۵ تا ۲۰ درصد افزایش خواهد 

یافت.
مهندس بیللژن عالی پور در گفت وگو 
با دانللش نفت با بیان این کلله ۱۸ مخزن 
از ۶۶ مخللزن نفتللی موجللود در مناطق 
نفت خیزجنللوب در نیمه دوم عمرشان قرار 
دارنللد، گفت: این ۶۶ مخللزن فعال دارای 
۲۳۰ میلیارد بشکه حجللم نفت درجاست 
کلله ۶۷ درصد حجم نفللت ایران را شامل 
می شللود. بهتریللن روش ازدیللاد برداشت 
کربناتلله در میدان هللای مناطللق نفتخیز 

جنوب تزریق گللاز است که هم اکنون در 
۵۰ درصللد مخازن موجود، ایللن عملیات 
انجللام می شود.وی با بیللان اینکه تقسیم 
بندی مخللازن برای انتخللاب روش های 
ازدیاد برداشللت براساس نفت درجای آنها 
صورت می گیرد، افزود: روش ترزیق گاز به 
میدان های مناطق نفت خیز از دوسال قبل 
از انقلللاب شروع شده و درحال حاضر گاز  
به ۱۴ میدان گاز تزریق می شود. روش های 
ازدیللاد برداشللت متناسللب بللا مشکلات 
میدان هللا و خصوصیللات سنللگ وسیال 
مخللازن انتخاب می شونللد، عمده مخازن 
فعلی از جنس کربناتلله فرکچردار هستند 
که قبل و بعد از انقلاب شرکت های داخلی 
و خارجللی بهترین روش ازدیاد برداشت از 
این میدان هللا را تزریق گاز تشخیص داده 
انللد. تاکنون با تزریق گاز حدود ۲۵ درصد 
ذخایللر اولیه و هشت درصللد نرخ ضریب 
بازیافت افزایش پیدا کرده است.مدیرعامل 
شرکت ملی مناطق نفت خیز جنوب افزود: 
تزریق گاز به مخازن دارای کربناته و نفت 
دوست پیشنهللاد نمی شود و از آنجایی که 
مخازن موجود، نفت دوست هستند، اخیرا 
مراکللز تحقیقاتی درمورد روش تزریق آب 
تغییر یافته مانند آب هوشمند و کربناته در 

حال بررسی اسللت و در صورتی که نتایج 
بررسی مثبت باشد به سمت اجرایی شدن 
آنها گام برمی داریم.عالی پور با بیان اینکه 
نفت درجای شرکت ملللی مناطق مناطق 
نفت خیزجنوب بالللغ بر ۳۳۴ میلیارد بشکه 
اسللت، اظهار کرد: بللرای استحصال ۱۸۰ 
میلیارد بشکه از ۳۳۴ میلیارد بشکه تزریق 
گاز انجللام شده است. ۸۶ میلیارد بشکه از 
نفللت درجای مناطق نفللت خیز جنوب به 
نفت میدان های بنگستان تعلق دارد که از 

ضریللب بازیافت پایینی برخوردار هستند و 
ازدیاد برداشت از آن ها نیازمند به کارگیری 
روش هللای دیگری اسللت. همچنین ۵۰ 
میلیللارد بشکه از نفت درجای مناطق نفت 
خیز جنللوب از میدان های اهواز، منصوری 
و شادگان حاصللل خواهد شد که به دلیل 
وجود آبللده طبیعی، به ایللن میدان ها آب 
تزریق می شود. با توجلله به این که سنگ 
مخزن این میدان ها ماسه ای است، ضریب 
بازیافت آن ها بیش از  ۵۵ درصد است که  
بیش از اجرای پروژه هللای EOR در دنیا 
است. براسللاس برآوردهای صورت گرفته 
چنانچه ۶۶ مخللزن موجود وارد مدار شده 
و همه پروژه های افزایش بازیافت نیز اجرا 
شود ضریب برداشت فعلی مناطق نفتخیز 
جنوب بین ۱۵ تا ۲۰ درصد افزایش خواهد 
یافللت.وی با اشاره به آخرین مطالعاتی که 
در اداره ارزیابللی مخازن انجام شده است، 
گفت: بر اساس این مطالعات طی سه سال 
گذشته  حجم ذخایر مناطق با افزایش ۲.۵ 
میلیارد بشکلله ای از حللدود ۹۳.۵ میلیارد 
بشکه به ۹۶ میلیللارد بشکه رسیده است. 
با بازنگری در PGSR)توان تولید مخازن( 
توان تولید میدان ها نیللز حدود ۵۰۰ هزار 
بشکلله افزایش یافته است که این افزایش 

تولید مستلزم تأمیللن تأسیسات و الزامات 
آن اسللت. انجام ۴۳ مطالعلله شامل انواع 
مطالعات شبیه سللازی و مهندسی مخازن 
بللوده که نتیجلله بارز آن ضمللن مدیریت 
بهتر میللدان، افزایللش ۲.۵ میلیارد بشکه 
ای نفللت درجللا بللوده است.مدیرعامللل 
شرکت ملللی مناطق نفت خیللز جنوب با 
بیان اینکلله مهم ترین چالللش موجود در 
افزایللش ضریب بازیافت مخللازن مناطق 
نفت خیزجنوب، مخللازن بنگستانی هستند 
کلله این مناطللق حدود یک چهللارم نفت 
درجللا را به خود اختصاص داده اند، تصریح 
کرد: بر این اساس کارشناسان این شرکت 
در حال اجرای پروژه های تحقیقاتی برای 
بلله دست  آوردن فرمولی مناسب به منظور 
ازدیاد برداشت هستنللد. برنامه توسعه  هر 
میدان بر حسب  چالللش آنها تدوین شده 
است. به عنوان مثال برخی از میدان ها به 
حفاری چاه نیاز دارند و برخی دیگر نیازمند  
سیستم های  فرازآوری و یا نصب تلمبه در 
چاه هستند و برحسب مشکلات و امکاناتی 
کلله وجود دارد اولویت بنللدی می شوند. با 
نصب هر تلمبه بللر روی چاه، سه تا چهار 
درصد به ضریللب بازیافت میدان ها اضافه 
می شللود. برای مثال در میدان اهواز بدون 
استفللاده از تلمبه ها ضریللب بازیافت ۶.۵ 
درصللد است که با نصب آنها به حدود ۱۰ 

درصد می رسد.

با انجام عمليات مانده يابی در چاه ۴۴8 مارون؛

همت نفتخيزی ها مانع هزينه های ميلياردی تعمير چاه با 
دکل شد

خط لوله جديد انتقال نفت توليدی مسجدسليمان 
راه اندازی شد

دانش نفت: عملیات مانده یابی در چاه ش�ماره ۴۴۸ 
میدان نفتی مارون با تلاش کارکنان مدیریت تعمیر، تکمیل 
و خدمات فنی چاه های شرکت ملی مناطق نفتخیز جنوب با 
موفقیت انج�ام و از هزینه های میلیاردی تعمیر چاه با دکل 

ممانعت شد.
به گزارش دانش نفت به نقل از شرکت ملی مناطق 
نفتخیز جنوب، این عملیات به دنبال مانده گذاری مجرابند 
بلله همراه ابزار نصب کننللده آن در این چاه و درخواست 
مهندسللی بهره برداری شرکت نفللت و گاز مارون مبنی 
بر انجام عملیللات مانده یابی صورت گرفت.این عملیات 
بللا تلاش همکاران عملیات و تعمیرات درون چاهی اداره 
خدمات فنی چاه ها در گرمای بالای ۵۰ درجه انجام و با 
اجللرای آن، مانده درون چاه )مجرابند(، با موفقیت کامل 
خارج شد.برنامه ریللزی، طراحی و اجرای این عملیات از 
آن جهت اهمیت دارد که با این کار ارزشمند از تعمیر چاه 
با دکل و هزینه های میلیللاردی مترتب بر آن جلوگیری 

بلله عمل آمد.بللر اساس ایللن گللزارش، ۲۰ درصد این 
عملیات شامل جلوگیری از توقف تولید چاه، هزینه های 
آماده سازی محوطه چاه، استقللرار دکل تعمیراتی، مواد 
مصرفی گل حفللاری و شیمیایی، تجهیزات سرچاهی و 
درون چاهللی، قابل مشاهده است و ۸۰ درصد آن شامل 
جلوگیری از صدمات سازنللده ناشی از وزن و نوع سیال 
حفاری و جلوگیری از تغییر شرایط سنگ و سیال مخزن، 
احتمالاتللی از قبیل عدم امکان مانده یابی و اجبار به باز 
کردن پنجللره و حفاری کج، از دسللت دادن سازندهای 
مختلللف و موارد غیللر قابل پیش بینللی در عملیات که 
همگی منجر به کاهش ضریللب تولید از مخزن در بازه 
زمانللی ده ها ساله می شود( غیر قابل مشاهده است.برای 
اجرای ایللن عملیللات، گرو  ه هایللی از مدیریت خدمات 
ترابری و پشتیبانی، شرکت بهره برداری نفت و گاز مارون 
و کارگللاه مرکزی مدیریت تعمیرات تجهیزات صنعتی و 

ماشین آلات فرآیندی همکاری داشته اند.

دانش نفت: مدیر عملیات شرکت بهره برداری نفت 
و گاز مسجدس�لیمان از اجرا و راه ان�دازی خط لوله جدید 

انتقال نفت در این شرکت خبر داد.
بلله گللزارش دانللش نفللت بلله نقللل از روابللط 
عمومی شرکت بهره بللرداری نفت و گاز مسجدسلیمان، 
علیرضا هیهاوند، عضو هیئت مدیره این شرکت با اعلام 
ایللن خبر افزود: این خط لوله با قطر ۱۰ اینچ و به طول 
۱۰ هزار متر، نفت تولیدی از مجتمع صنعتی قلعه نار را 
به تلمبه خانه شهید زنگنه منتقل می کند.وی افزود: این 
اقللدام که با همت کارکنللان اداره تعمیرات خطوط لوله 
شرکت نفت مسجد سلیمللان و با پشتیبانی و همکاری 
بخش های فنی، عملیاتی، خدماتی و ستادی این شرکت 
و در گرمای شدید این روزهای تابستان صورت گرفت، 
موجللب تثبیت وضعیللت انتقال نفت تولیللدی میادین 
شمال غرب خوزستان به مبللادی مربوطه شد.هیهاوند 
ادامه داد: نصللب و جوشکاری اتصللالات و شیرگاه ها، 
پرتونگاری سرجوش ها، تست هیدرواستاتیک، توپکرانی 

و عایق کللاری و مدفون کردن خللط لوله درون خاک 
از اقدام های صللورت گرفته طی این عملیات است.وی 
گفللت: این اقدام بللا هدف تثبیت وضللع انتقال نفت و 
جلوگیری از حوادث احتمالی، با بهره گیری از تجهیزات 
و ادوات موجللود ازسوی نیروهللای شرکت نفت مسجد 
سلیمللان تنها در مللدت زمان یک هفتلله و در شرایط 

نامساعد و نامناسب آب و هوایی به اجرا درآمد.

 

مهندس عالیپور:
 براساس برآوردهای صورت 

گرفته چنانچه ۶۶ مخزن 
موجود در مناطق نفت خیز 

جنوب وارد مدار شده و همه 
پروژه های افزایش بازیافت 

نیز اجرا شود، ضریب برداشت 
فعلی مناطق نفت خیز جنوب 
بین ۱5 تا 2۰ درصد افزایش 

خواهد یافت
 

۱8 مخزن از ۶۶ مخزن 
نفتی موجود در مناطق 

نفت خیزجنوب در نیمه دوم 
عمرشان قرار دارند، این 

۶۶ مخزن فعال دارای 23۰ 
میلیارد بشکه حجم نفت 

درجاست که ۶7 درصد حجم 
نفت ایران را شامل می شود

 

8۶ میلیارد بشکه از نفت 
درجای مناطق نفت خیز جنوب 

به نفت میدان های بنگستان 
تعلق دارد که از ضریب 

بازیافت پایینی برخوردار 
هستند و ازدیاد برداشت از 
آن ها نیازمند به کارگیری 

روش های دیگری است

درخشش فرزند يکي از کارکنان مناطق نفت خيز جنوب در مسابقات جهاني روبوکاپ2017
دانش نفت: تیم ربات هاي امدادگر مجازي دانشگاه 
صنعتي امیرکبیر در بیست و یکمین دوره مسابقات جهاني 

روبوکاپ ۲۰۱۷ مقام نائب قهرماني را کسب کرد.
بلله گزارش دانش نفت به نقللل از  روابط عمومي 
شرکللت ملي مناطق نفت خیز جنللوب، در تیم دانشگاه 
صنعتللي امیرکبیللر محمدحسیللن گوهري نللژاد فرزند 
محمودرضللا گوهري نژاد از کارکنللان معاونت مهندسي 
نفللت شرکت ملللي مناطق نفللت خیز جنللوب حضور 
داشت و ایللن افتخار را براي خانللواده بزرگ نفت رقم 
زد.محمدحسیللن گوهري نللژاد دانشجوي ورودي سال 
۱۳۹۴ رشتلله مهندسللي کامپیوتللر دانشگللاه صنعتللي 
امیرکبیللر است.بیست و یکمیللن دوره مسابقات جهاني 

روبوکللاپ ۲۰۱۷  سوم تا پنجم مردادماه جاري در شهر 
ناگویاي کشور ژاپن برگزار شد.در این مسابقات ۳ هزار 
نفللر و یک هزار و ۲۰۰ ربللات از ۵۰ کشور و مهمترین 
تیم هللاي رباتیک جهان از جمله آلمللان، ژاپن، آمریکا، 
چین، انگلیس و ایران حضور داشتند.این مسابقات در دو 
سطح دانش آموزي و دانشجویي برگزار شد که تیم هاي 
ایراني موفق به کسللب ۱۶ مقام شدند.دانشگاه صنعتي 
امیرکبیللر با ۵ تیم ربات هاي شبیه ساز امدادگر مجازي، 
شبیلله ساز امدادونجللات، انسان نماي انللدازه نوجوان، 
ربات هللاي کللار و فوتبالیست انللدازه کوچک در بخش 
دانشجویللي شرکللت کرد که تیم ربات هللاي شبیه ساز 

امدادگر مجازي مقام دوم را از آن خود کرد. 
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۶  پرتيراژترين نشريه تخصصی صنعت نفت ايران

امضای تفاهم نامه شرکت ملی گاز ایران و استصنا؛

مهندس عراقی: سازندگان داخلی حضور در 
بازار جهانی را به عنوان یک اصل بپذیرند

معاون وزیر نفت خبر داد:

افزایش مشارکت بزرگان پلیمر جهان
 در نمایشگاه ایران پلاست یازدهم

دان�ش نفت: مع�اون وزیر نفت با اش�اره به 
فضای بس�یار مناس�ب ایجاد ش�ده در پسابرجام 
گف�ت: یازدهمی�ن نمایش�گاه ای�ران پلاس�ت با 
مش�ارکت بالایی از س�وی فعالان صنایع تکمیلی 
پتروش�یمی، پلیم�ر و پلاس�تیک جهان نس�بت به 

دوره گذشته برگزار می شود.
برگللزاری  دربللاره  شاهدایللی  مرضیلله 
یازدهمیللن نمایشگاه بین المللللی ایران پلاست 
اظهللار کرد: هملله تلاش شرکت ملللی صنایع 
پتروشیمی ارتقای سطح نمایشگاه ایران پلاست 
در هر دوره نسبت به دوره های گذشته بوده است 
تا این نمایشگاه به مرکز همگرایی و هماهنگی 
بیشتر در صنایع تکمیلی پتروشیمی و پلاستیک 
کشور تبدیل شود.وی افزود: همزمان با برگزاری 
نمایشگاه ایران پلاست، تولید کنندگان، مصرف 
کننده هللا، سازنده های تجهیللزات در ایران و در 
خللارج از کشور می تواننللد از آخرین پیشرفت ها 
در حوزه تولید، تکنولوژی و فناوری های مرتبط 
با صنایللع تکمیلی پتروشیمی با خبر شوند.معاون 
وزیللر نفت در امور پتروشیمی با اشاره به این که 
از حللدود ۲ سال گذشته تاکنون با اجرایی شدن 
برجام، شرایط بسیار بهتر و مناسبی برای حضور 
شرکت هللای بین المللی و خارجللی در ایران به 
وجود آمللده است، تصریح کرد: تلاش کردیم با 
مشارکت بیشتر با نمایشگللاه دوسلدورف آلمان 
و استفللاده از فضللای پسابرجللام، شرایط برای 
هرچه با شکوه تر برگزار شللدن نمایشگاه ایران 
پلاسللت فراهللم کنیم.مدیرعامللل شرکت ملی 
صنایللع پتروشیمی با تاکید بر این که پیش بینی 
می شود در یازدهمیللن دوره برگزاری نمایشگاه 

ایللران پلاست با مشارکت قابللل قبول و بسیار 
بالایی از سوی مشارکت کنندگان معتبر داخلی 
و بین المللی به ویژه از کشورهای اروپایی روبرو 
شویم، اظهار کللرد: به نظر می رسللد نمایشگاه 
امسللال از تمللام سالهای قبللل از نظر وسعت و 
تعداد شرکت کننده ها دارای بالاترین آمار از نظر 
کمی باشد.شاهدایللی با تأکید بللر این که علاوه 
بللر توجه به مشارکت حداکثللری فعالان صنایع 
تکمیلی پتروشیمی از داخللل و خارج کشور، بعد 
کیفی برگللزاری یازدهمین دوره نمایشگاه ایران 
پلاسللت نیز به عنوان اولویتللی دیگر در دستور 
کار قرار گرفته است، گفت: قرار است در حاشیه 
برگزاری این نمایشگللاه، سمینارها، کنفرانس ها 
و همایش هللای تخصصی، علمللی و پژوهشی با 
اولویت صنایع تکمیلللی پتروشیمی و پلاستیک 

برگللزار شود که قطعا برگللزاری این همایش ها 
می توانللد سطح علمللی و پژوهشللی نمایشگاه 
را افزایللش دهللد.وی با اشاره بلله این که برای 
نخستیللن بار در نمایشگاه یازدهم ایران پلاست 
در بخللش دانش فنللی، تجارت محصللول و یا 
تجهیزات فعال می شللود، ادامه داد: امیدواریم با 
تجربه برگزاری موفق همایش IPF، این بخش 
از نمایشگللاه نیز هرچه باشکللوه تر برگزار شود 
و بللا بازخوردی کلله از آن می گیریم قطعا برای 
سال آینده نمایشگاه بسیللار پربارتر خواهد بود.

یازدهمین نمایشگاه بین المللی ایران پلاست، ۲ 
تا ۵ مهرماه ۱۳۹۶ در محل دائمی نمایشگاه های 
بین المللللی تهللران در چهار گروه مللواد اولیه، 
کالاهای ساختلله و نیمه ساخته شللده، ماشین 

آلات و تجهیزات و خدمات برگزار خواهد شد.

دان�ش نفت: مع�اون وزیر نف�ت در امور گاز 
در دی�دار ب�ا س�ازندگان تجهی�زات صنعت نفت 
گف�ت: حضور در بازارهای جهان�ی و اجرای مبانی 
اقتصاد مقاومتی در برنامه های انجمن س�ازندگان 
تجهی�زات صنعت نفت ایران )اس�تصنا( باید یک 

اصل باشد.
مهنللدس حمیدرضا عراقللی در مراسم 
امضای تفاهم نامه میان شرکت ملی گاز ایران 
و استصنللا اظهار کرد: سازندگللان تجهیزات 
صنعللت نفت بایللد افزون بر حضللور در بازار 
داخلی به فکر بازارهللای صادراتی نیز باشند.

وی با بیللان این که شرکت ملللی گاز ایران 
از هیللچ کمکی در ایللن زمینه دریغ نمی کند، 
تصریح کرد: در این زمینه به زودی کمیته ای 
در شرکللت ملللی گاز ایللران بللرای بررسی 
همکاری هللای دوجانبه تشکیل و آغاز به کار 

خواهد کرد.
برای حضور در بازارهای بین المللی آماده ایم

مجیللد خیامیللان، رئیللس هیئت مدیره 
انجمللن استصنا نیز در ایللن دیدار با قدردانی 
از حمایت های شرکت ملی گاز ایران در طول 
سال های گذشتلله، اظهار کللرد: این انجمن 
ضمللن هماهنگللی و همکللاری تنگاتنگ با 
بخش هللای مختلف شرکت ملللی گاز ایران، 
آمادگللی کامللل بللرای توسعلله فعالیت ها و 
همکاری های وسیع تر را دارد.وی با بیان این 
کلله این انجمن با داشتن بیش از ۶۵۰ عضو، 

آمادگی ساخت بیش از ۷۰ درصد از نیازهای 
شرکت ملی گاز ایران را دارد، تصریح کرد: با 
این میزان آمادگی، بلله راحتی می توان برای 
حضور در بازارهای بین المللی با استانداردهای 
خللوب، برنامه ریزی کرد.خیامیللان ادامه داد: 
آمادگللی شرکت هللای زیرمجموعلله انجمن 
برای همکاری در سطللوح مختلف در بخش 
توزیللع ۹۵ درصد، در بخش انتقال ۹۰ درصد 
و در بخللش پالایشگاه هللا بیش از ۷۵ درصد 
را شامللل می شللود که این حجللم از ساخت 
 داخللل در کشللور، آمللار جالللب و بی نظیری

 است. 

به زودی به مناقصه می رود؛

ساخت 2 ايستگاه جديد تقويت فشار در مسير خط لوله اتيلن غرب

رئيس کنفدراسيون صادرات ايران:

صادرات محصولات پتروشيمی ايران به ترکيه ادامه دارد

دانش نفت:  مدیر کنترل تولید 
ش�رکت ملی صنای�ع پتروش�یمی از 
برنامه ریزی ب�رای برگزاری مناقصه 
س�اخت ۲ ایس�تگاه جدی�د تقویت 
فشار در مس�یر خط لوله اتیلن غرب 

خبر داد.
علی محمد بسللاق زاده درباره 
آخرین وضع راه انللدازی تاسیسات 
جدید تقویت فشار در مسیر خط لوله 
اتیلللن غرب، گفت: همزمان با بهره 
بللرداری از واحدهللا و مجتمع های 
جدید پتروشیمللی در مسیر خط لوله 
ایستگاه هللای جدید  اتیلن غللرب، 
تقویت فشار یکی پللس از دیگری 
در مدار بهره بللرداری قرار گرفتند.

وی بللا اعلللام این که چهللار سال 
قبل فقط پلیمللر کرمانشاه در مسیر 
خط اتیلللن غرب به بهللره برداری 
رسیده بللود، تصریح کرد: با افزایش 

مصللرف و راه انللدازی واحدهللای 
پلللی اتیلن پتروشیمی ایلام و سپس 
پتروشیمی اروند، سه ایستگاه تقویت 
فشللار شامللل عسلویلله، تنگه فنی 
و پیاز آبللاد وارد مللدار بهره برداری 
شدند.مدیللر کنترل تولیللد شرکت 
ملللی صنایللع پتروشیمی بللا اعلام 
ایللن که با راه انللدازی مجتمع های 

 ۲ مهابللاد  و  پتروشیمی کردستللان 
ایستگاه تقویت فشار دیگر در سنندج 
و اهواز هللم راه اندازی شدند، اظهار 
کرد: در مسیر خط لوله اتیلن غرب و 
شاخه دنا در مجموع طراحی، ساخت 
و راه انللدازی هفت ایستگاه تقویت 
فشللار در دستور کار قللرار دارد که 
تاکنون پنج ایستگاه به طور کامل راه 

اندازی شده انللد.وی از راه اندازی ۲ 
ایستگاه تقویت فشار جدید در منطقه 
»سیامللک خان« نزدیکللی گناوه و 
دیگللری در گچسللاران خبللر داد و 
افزود: هم اکنون انجام مراحل قانونی 
برای برگزاری مناقصه در حال انجام 
است.بساق زاده با اشللاره به برنامه 
برگزاری مناقصه ساخت فاز اول خط 
لوله اتیلن غرب شاخه دنا در محدوده 
منطقه مظفری تا گچساران افزود: با 
توجه به پیشرفت حدود ۵۰ درصدی 
ساخت پالایشگاه گاز بیدبلند خلیج 
فارس به عنوان منبع تامین خوراک 
واحللد تولید اتیلن گچساران و دیگر 
طرح هللای مسیللر خط لوللله اتیلن 
شاخه دنا، ساخت فللاز نخست این 
خللط لوللله از سوی شرکللت ملی 
 صنایع پتروشیمی امسال آغاز خواهد

 شد.

رئی�س  نف�ت:  دان�ش 
ب�ا  ای�ران  کنفدراس�یون ص�ادرات 
اش�اره به ادامه صادرات محصولات 
پتروش�یمی ایران ب�ه ترکی�ه گفت: 
هم�کاری بخش خصوص�ی و دولت 
می توان�د زمین�ه را ب�رای ص�ادرات 

محصولات پتروشیمی تسهیل کند.
در دو هفته گذشته صادرات 
به  پتروشیمی ایللران  محصللولات 
کشور ترکیه با اخلال رو به رو شد، 
گمللرک ترکیه برای مجللوز ورود 
پتروشیمی شرکت های  محصولات 
ایرانللی گواهللی مبللدا تایید شده 
بلله وسیللله کنسولگللری ترکیلله 
در ایللران را مطالبلله کللرد و بلله 
همیللن دلیل کامیون هللای حامل 
محصللولات پتروشیمللی در مللرز 
بازرگللان متوقللف شدنللد، امللا با 
پیگیری های صورت گرفته توسط 
اتاق هللای بازرگانی و کنفدراسیون 
صللادرات و همچنیللن دولت، این 

مشکلللات مرتفع شللد و صادرات 
پتروشیمی اداملله  محصللولات 
رئیللس  لاهوتللی،  دارد.محمللد 
کنفدراسیللون صللادرات ایران در 
خصللوص مشکل پیش آمده برای 
پتروشیمی به  محصولات  صادرات 
ترکیه گفللت: این مشکل از سوی 
یکللی از انجمن ها به کنفدراسیون 
اطلللاع رسانی شللد و بلافاصله با 
اتللاق بازرگانللی و صنایع و معادن 
مکاتبات لازم صللورت گرفت که 
بللا تعامل و همکاری تمام متولیان 
امللر بللا رایزنی های انجللام شده، 
فعالیت ها به حالت عادی بازگشت.

وی افزود: به دنبال مکاتباتی که با 
وزارت امورخارجه و گمرک صورت 
گرفت مشکل برطللرف شد،  باید 
بلله این نکته اشللاره کرد که یکی 
از دلایللل زمان بر شللدن حل این 
موضللوع، برخوردن بلله تعطیلات 
کللاری در ترکیلله و بلله دنبال آن 
در ایللران بود، مشکل نیللز از آن 
جللا ناشی شده بود که لیست مورد 
درخواست ایران از کالاهای ترکیه 
باید به تاییللد سفارت می رسید که 
در اقدامی متقابللل ترکیلله نیز این 
مللوارد را برای ایللران الزامی کرده 
بود، امللا مشخص نکرده بودند که 

باید بللرای چه کالاهایللی اعمال 
شللود، در نتیجه مرز ترکیه گواهی 
تاییللد کالا را بللرای تمامی کالاها 
بود.رئیللس  کللرده  درخواسللت 
کنفدراسیون صادرات ایران عنوان 
کرد: با مذاکراتللی که با مقام های 
ترکیه ای صللورت گرفت، مشکل 
برطرف شد، این موارد در بسیاری 
از کشورها ممکللن است به وجود 
آید، امللا بدیهللی اسللت هرگونه 
اتلللاف زمللان در روند صللادرات 
کالای  تمللام شللده  هزینه هللای 
افزایللش می دهللد. را  صادراتللی 

لاهوتی با بیللان این که همکاری 
و تعامل میللان بخش خصوصی و 
دولت در رفع مشللکل پیش آمده 
اثر بخش بوده و تجربه مطلوبی را 
رقللم زد، گفت: امید است در آینده 
ایللن همکاری هللا با هللدف رونق 
صادرات کشور به ویژه محصولات 

پتروشیمی گسترش یابد.

به منظور انتقال به پالايشگاه گاز پارسيان؛

فرايند ساخت و راه اندازی پايلوت جذب سطحی
 در پژوهشگاه نفت پايان يافت

دانش نفت: مراحل طراحی، س�اخت، نصب 
و راه ان�دازی پایلوت جذب س�طحی که از س�وی 
ش�رکت ملی گاز ایران به پژوهشگاه صنعت نفت 
واگذار ش�ده ب�ود، پایان یافت�ه و آم�اده انتقال به 

پالایشگاه گاز پارسیان است.
اکبللر زمانیللان، رئیللس پردیللس صنایع 
پایین دستللی پژوهشگاه صنعت نفت در این باره 
گفت: به منظور دستیابللی به دانش فنی فرآیند 
جذب سطحی، طرحی در شرکت ملی گاز ایران 
تعریف و به پژوهشگللاه صنعت نفت واگذار شد 
که هدف این طرح دستیابی به دانش فنی فرآیند 
جللذب سطحللی در زمینه جللاذب و فرآیند های 
TSA و PSA بللرای جداسازی و خالص سازی 
برخللی از ترکیبللات مضر در جریللان گاز است.

وی افللزود: این طرح چهللار سال پیش از سوی 
شرکت ملی گاز تعریللف و به پژوهشگاه واگذار 
شد و یکللی از پروژه های مهم طراحی، ساخت، 
نصب و راه اندازی پایلللوت جذب سطحی است 
که با همت متخصصان پژوهشگاه صنعت نفت 
تمامی مراحللل مربوط به آن بلله اتمام رسیده و 
آماده انتقللال به پالایشگاه گللاز پارسیان است.

زمانیان گفت: در حال حاضر جاذب های مورد نیاز 
پالایشگا ه های گاز کشور از منابع خارج از کشور 

تامین می شوند و هیچ گونه مرجعی برای بررسی 
و تسللت ایللن جاذب ها در داخل وجللود ندارد و 
پس از خریداری بلافاصله در واحد های عملیاتی 
مورد استفاده قرار می گیرد.به گفته وی، در زمان 
تحریللم، دسترسی به منابللع اصلی تامین کننده 
این جاذب هللا امکان پذیر نبوده و جاذب هایی با 
کیفیت بسیار پایین وارد کشور می شد؛ از این رو 
طراحللی و ساخت این پایلللوت، مرجعی مناسب 
بللرای تست این جاذب ها در داخل کشور فراهم 
کرده است.ایللن عضو هیئللت علمی پژوهشگاه 
صنعت نفت به دیگر اهداف طراحی این پایلوت 
هللم اشاره کرد و گفت: تشویق سازندگان داخل 
به منظور ساخت جاذب ها و تست آن ها در داخل 
کشور از اهداف این پروژه محسوب می شود که 
برای تحقق این امر لازم است، سیستم و شبکه 
آزمایشگاهی بللرای ارزیابی جاذب ها در مقیاس 
آزمایشگاهی، بنللچ و پایلوت در داخل کشور در 
نظر گرفتلله شود.وی هدف سوم ایللن پروژه را 
توسعلله فرآینللد دانست و افزود: بللرای طراحی 
واحد هللای TSA و PSA دستیابللی بلله برخی 
اطلاعات از جاذب ها ضللروری است تا بتوان از 
داده هللای موجود در نرم افزار هللا و شبیه ساز ها 
بللرای طراحی و فرآیند های مللورد نظر استفاده 

کرد و خوشبختانه بللا طراحی پایلوت مورد نظر 
هللر سه هدف از پیش تعییللن شده محقق شده 
اسللت و از آنجا که پایلوت به صورت قابل حمل 
ساخته شده اسللت قابلیت آن را دارد که پس از 
نصللب در پالایشگاه پارسیان در دیگر واحد های 
مللورد نظر نیز مورد استفاده قرار گیرد.زمانیان با 
تاکید بللر این که ساخت و طراحللی این پایلوت 
به طور کامللل در پژوهشگاه صنعت نفت انجام 
شده است گفت: این پایلللوت نمونه دیگری در 
کشور ندارد و برای اولین بار در کشور طراحی و 
ساخته شده و نمونه هایی که تاکنون موجود بوده 
است، در مقیاس بنللچ و آزمایشگاهی است.وی 
گفت: با توجه به درخواست شرکت ملی گاز این 
پایلللوت در پالایشگاه گاز پارسیان نصب خواهد 
شد و این پالایشگاه مرکاپتان کم تری دارد ولی 
میزان بخار آب در گللاز  بسیار بالا است که این 
پایلوت فرآیند جداسازی آن را انجام خواهد داد.

بر اساس این گزارش، شیرین سازی و جدا سازی 
دو فرآینللد مهم و اساسی در پالایشگاه های گاز 
به حساب می آید که عملیات جداسازی بر اساس 
فرآیند جللذب سطحی صورت می گیللرد و این 
فرآینللد یکی از مهم تریللن عملکرد های صنعت 

فرآورش گاز محسوب می شود.

در جلسه مشترک نفت و گاز شرق و پالايشگاه گاز شهيد هاشمی نژاد عنوان شد؛

توليد پايدار گاز طبيعی با استفاده از 65 چاه فعال
 در منطقه عملياتی خانگيران

دانش نفت:  مدیرعامل شرکت بهره برداری 
نفت و گاز ش�رق از تامین خوراک شرکت پالایش 
گاز شهید هاش�می نژاد ب�رای پای�داری تولید گاز 
طبیع�ی در زمس�تان امس�ال در منطق�ه عملیاتی 

خانگیران سرخس خبرداد.
به گزارش روابللط عمومی شرکت پالایش 
گللاز شهید هاشمی نللژاد، مهنللدس محمللد مام 
بیگی در جلسلله مشترک بین مدیران پالایشگاه 
خانگیران و شرکت بهره برداری نفت و گاز شرق 
افزود: در منطقه عملیاتی خانگیران سرخس ۶۵ 
حلقلله چاه فعال است کلله از این تعداد ۳۲ حلقه 
چاه گاز ترش و مابقی چاه گاز شیرین و چاه های 
تولیدی و تزریقی در طرح ذخیره سازی می باشد 
کلله در زمستان به عنوان گاز تولیدی از آن بهره 
برداری خواهد شد.وی اظهارداشت: همکاران ما 
در شرکت بهره برداری نفت و گاز شرق به عنوان 

مجموعلله بالادستی، تامین خللوراک پالایشگاه 
خانگیللران را بر عهده دارنللد و در راستای تولید 
پایللدار گاز در زمستللان ۹۶ سعی مان بر اینست 
تا در فصل تابستان بللا نصب تاسیسات بر روی 
چللاه جدید مخزن مزدوران، ایللن چاه را در مدار 

تولید قرار دهیم.
ایللن مقام مسئول تصریللح کرد: همچنین 
یک چللاه تولیدی جدید بر روی مخزن شوریجه 
D  را بلله تولید برسانیم تا طبق وظیفه ای که بر 
عهده ما نهاده شده است تولید را تحقق ببخشیم.

مام بیگی در رابطه بللا تامین خوراک پالایشگاه 
خانگیران در فصل زمستللان گفت: طبق برنامه 
ریزی هللای صللورت گرفته در بخللش مزدوران 
تلاش می کنیم تا روزانلله ۴۸ تا ۴۹ میلیون متر 
مکعللب گاز تحویللل پالایشگللاه داده شود و در 
مخزن هللای شوریجلله B  و D و گنبدلللی هم 

حللدود ۱۵ تا ۱۶ میلیون متر مکعب گاز از طریق 
چاه هللای شیریللن در اختیار ایللن مجتمع گازی 
قللرار داده شود.مدیرعامل شرکللت بهره برداری 
نفللت و گاز شللرق در رابطه بللا اکتشاف مخزن 
تللوس و کشف رود بیان کللرد: عملیات اکتشاف 
در مخللزن توس به پایان رسیللده و امیدواریم با 
انجللام کارهای مطالعاتللی در شرکت ملی نفت 
ایران کللار حفاری و نصللب تاسیسات ظرف دو 
سال آینده به اتمام برسد که بتوانیم از این میدان 
تولید داشته باشیم.وی خاطر نشان ساخت: طبق 
پیللش بینی های صورت گرفتلله می توان با بهره 
بللرداری از این مخزن بیللن پنج تا هفت میلیون 
متللر مکعب گاز برداشت کرد.مام بیگی در رابطه 
با مخزن کشف رود یادآور شد: مراحل مطالعاتی 
این مخزن توسط شرکت اکتشاف در حال انجام 

است که منتظر اعلام نتایج هستیم.

 

سازندگان تجهیزات صنعت 

نفت باید افزون بر حضور در 

بازار داخلی به فکر بازارهای 

صادراتی نیز باشند و شرکت 

ملی گاز ایران از هیچ کمکی 

دریغ نمی کند



 شنبه21 مرداد ماه 1396 - شماره 587

7  پرتيراژترين نشريه تخصصی صنعت نفت ايرانتحلیل

بررسی نقش فناوری اطلاعات در کاهش  سوء اثر افراط در کار و اثر آن بر مسئولیت اجتماعی شرکتها؛

موردکاوی مجموعه ورزشی و آموزشی آبعلی شرکت ملی نفت ایران

دان�ش نفت:   ش�رایط کاری در س�ازمان های ام�روز به گونه ای 

اس�ت که موجب می ش�ود بس�یاری از اف�راد  بخش قاب�ل توجهی از 
زندگی و اوقات خود را به کار اختصاص دهند. یکي از پیامدهاي چنین 
وضعیت�ي، پیدایش افراط در کار و به تعبی�ر مصطلح آن اعتیاد به کار 
اس�ت. اف�راط در کار، به معنی ص�رف میزان فراوانی از وقت انس�ان 
در کار اس�ت. افراطي اس�ت که براي ش�خص مي تواند لذت بخش 
و یا مش�کل س�از باش�د. دیدگاههای گوناگونی در بین اندیش�مندان 
در خص�وص پیامدهای اف�راط در کار وجود دارد. برخ�ی آن را پدیده 
ای منف�ی و برخ�ی آن را دارای پیامده�ای مثبت ارزیاب�ی می نمایند. 
پیامده�ای مثبت افراط در کار درکنار پیامدهای منفی آن در تحقیقات 
بس�یاری مورد توجه قرار گرفته اس�ت از طرفی مس�ئولیت اجتماعی 
ش�رکتها از س�ه رکن اصلی مش�تریان، کارکنان و صاحبان س�رمایه 
تش�کیل شده اند. بقای سازمان و تحقق ماموریت آن با همگرایی این 
سه محقق می گردد. که به نوعی ذینفعان آن شرکت می باشند و توجه 
همزم�ان به نقش هر یک از این ارکان در س�ازمان منجر به رش�د و 
توسعه همگون، کارا و اثربخش شرکتها خواهد شد. یکی از مهمترین 
ارکان مسئولیت اجتماعی شرکتها کارکنان آن می باشد و بدیهی است 
ک�ه هرچه بتوان تلاش نمود تا کارایی و اثربخش�ی کارکنان افزایش 
یابد می توان یکی از مس�ئولیت های اصلی ش�رکت را به نحو مناسبی 

ایفا نمود.
     در پژوهللش حاضللر، تاثیر بکار گیری فنآوری اطلاعات 
در کاهللش سوء اثر افراط در کار بر پرسنل و بررسی این نقش در 
ایفللای مسئولیت های اجتماعی شرکت مللورد بررسی قرار گرفته 
است.کلله با توجه به رشد و توسعه سریع فنآوری اطلاعات و خلق 
شبکه هللای اجتماعللی در بستر اینترنت و انبوهللی از اطلاعات و 
راهکارهللای دورکللاری و دسترسی به محیط کللار در هر مکانی 
و زمانللی مورد مطالعه قللرار گرفته است، در ایللن تحقیق که در 
بین پرسنل مجموعلله ورزشی و آموزشی آبعلی شرکت ملی نفت 
ایران صللورت گرفته نشان می دهد، همبستگللی معنادار و مثبت 
میان کاهش سوء اثر افراط در کار با بکار گیری فنآوری اطلاعات 
در بیللن کارکنان وجللود داشت و یافته هاي دیگللر نشان مي دهد 
کله حقلوق و مزایلاي بالا، بزرگترین عامل براي کار بیشتر بوده 
است. علاوه بر این، مشخص شد که با استفاده از کارکرد فنآوری 
اطلاعللات رابطه معنادار و مثبتي بیللن عجین شدن با کار، تمایل 
درونللی به کار و لذت از کللار در مسئولیت اجتماعی شرکت وجود 

داشته است.
سازمانهللا نیز همچون سایر افراد و موسسات جامعه هستند 
و قبول این عضویت لازمه اش این است که با توجه به مسئولیت 
فللردی هر عضو، اقدامات سازمانی به نحوی انجام گیرد که نظام 
اخلاقللی پا برجا مانده و منافع سایللر اعضای جامعه حفظ شود به 
عبارت دیگللر سازمانها می بایست خودشللان را به حساسیت های 
جامعلله و ارزشها و هنجارهای اخلاقللی آن متعهد بدانند و اخلاقاً 
خود را نسبت به عملیاتشان مسئول بدانند. )الوانی، قاسمی. ۱۳۷۷( 
یکللی از مسائل و مشکلات اجتماعی کلله در سالهای اخیر توجه 
بسیاری از صاحللب نظران را به خود جلب کرده است، عدم توجه 
و پایبنللدی سازمان ها و مدیران به وظیفلله و مسئولیت اجتماعی 
شان است. )الوانی، قاسمللی. ۱۳۷۷( برای اندازه گیری مسئولیت 
اجتماعی شرکتها، شاخص های مختلفی ارائه شده است. به عنوان 
مثللال در سال ۲۰۰۹ دانشکده بوستون سه بعد را برای آن معرفی 
می کند: بعد شهروندی ) شامللل همکاری سازمان با انجمن های 
محلللی جهت انجام مسئولیت محیطللی و اجتماعی(، بعد نظارت 
) انجللام کسللب و کار به شیوه ای منصفانلله و واضح( و بعد محل 
کللار ) شامل رفتللار با کارمندان به شیللوه ای منصفانه و پرداخت 
مناسللب به آن ها بابللت خدمات شان(. این شاخللص در ارتباط با 
مسئولیت اجتماعی با توجه به دیدگاه مصرف کنندگان و مشتریان 
شرکت تعیین شده و نشان میدهد مسئولیت اجتماعی باعث ایجاد 
فرصت هایی عالی جهت رشد و شکوفایی شرکت ها در بازار و بین 
مشتریان شللان می شود. )خلیفه سلطانی؛ والللی. ۱۳۹۴(، در یک 
جامعه مدنی، گروه ذینفعللان شامل کل جامعه می باشد. ذینفعان، 
جوامع محلی، ملی و جهانی را در بر میگیرند. ابعاد، دامنه و گستره 

مسئولیت اجتماعی شرکتی عبارتند از:
۱- مس�ئولیت اجتماعی ش�رکت در رهب�ری فرآیندهای درون 
س�ازمان: ماموریت و چشم انداز، خط مشیء ها و رویه ها، کدهای 

اخلاقی، مقررات و آیین نامه ها.
۲- مس�ئولیت اجتماع�ی ش�رکت در اقتصاد و صنع�ت: تامین 
کنندگان و پیمانکاران زنجیللره تامین، حقوق مشتریان و مصرف 
کنندگللان، سرمایه گذاری اجتماعللی مسولانه، مسئولیت در قبال 

محصول، مدیریت خرید مسئولانه، لابی کردن مسئولیت پذیر.
۳- مس�ئولیت اجتماع�ی ش�رکت در محی�ط کار: ایمنللی و 
سلامت کارکنللان، آموزش و توانمند سازی کارکنان، حقوق بشر، 

کارشایسته، تبعیض.
۴- مسئولیت اجتماعی شرکت در محیط زیست: توسعه پایدار 
و کاهللش آلودگی، مدیریللت ضایعات، صرفه جویللی در انرژی، 

مدیریت سبز
۵- مس�ئولیت اجتماع�ی ش�رکت در جامع�ه و کش�ور: جامعه 

محلی، جامعه دانشگاهی، مشارکت با نهادهای اجتماعی، مشارکت 
بللا سازمانهای غیر دولتللی، حمایت از فعالیت هللای داوطلبانه ی 

کارکنان، کمک های خیریه و اسپانسرینگ.
بدین ترتیب شرکتها موفقیت و تداوم حیات خویش را گروه 
مسئولیللت در برابللر محیط اجتماعی می بیننللد. در این صورت با 
رویکردی آینده نگر، مسئولیللت اجتماعی، نه تنها سیاستی هزینه 
بللر تلقی نمی شود بلکه نوعی سرمایه گللذاری انسانی و اجتماعی 
می باشد. در اینجاست که کارایی اقتصادی، تنها مسئولیت شرکت 
نیست. همانگونه کلله شرکت ها با تولید خود جامعه را تحت تاثیر 
قللرار می دهند جامعه نیز شرکتها را ملزم به احساس مسئولیت در 
برابللر عملکرد خود می داند تا علاوه بللر تولید و خدمات مطلوب، 
ملاحظللات اجتماعی را نیز رعایت نامیللد. )خلیفه سلطانی، والی. 

 )۱۳۹۴
در بعللد سوم مسئولیت اجتماعی شرکت در محل کار شامل 
ایمنی و سلامت کارکنان است که شامل ابعاد گوناگونی می گردد 
امللا انتظار از کارکنان برای کار بیشتللر که به افراط در کار توسط 
کارمند و یا به عبارت دیگر اعتیاد به کار در پرسنل منجر می گردد 
مغایر با این بعد است و به افراط در کار و اعتیاد به کار می انجامد 
اعتیللاد به کللار مفهومی است کلله از اوایل هللزاره جدید میلادی 
تاکنون توجه تعداد زیادی از دانشمندان را به خود جلب کرده است. 
دانشمندان مختلف از منظرهای گوناگون به این موضوع نگریسته 
اند. بنابراین جای تعجب نیسللت که عقاید، مشاهدات و نتایج در 
خصوص افراط در کار و یا اعتیاد به کار هم متنوع و هم در تعارض 
باشند. برخی از دانشمندان مانند کیلینگر )۱۹۹۱(، آتس ) ۱۹۷۱ (، 
)پورتر، ۲۰۰۱( و ) شائف و فَسِل، ۱۹۸۸ ( به صورت منفی به این 
پدیده توجه نموده اند. برخی دیگر از نویسندگان نظیر کُرن، پیرات 
و لامبرو ) ۱۹۸۷(، مکلووایتز )۱۹۸۰(، سورنس )۲۰۰۷( و شوفلی 
همکللاران )۲۰۰۸( به اعتیاد به کار از منظللر سازمانی به صورت 
مثبت نگریسته اند انسان ها به دلایل گوناگون کار مي کنند، حال 
ممکن است علتي دروني باشللد یا بیروني. بسیاري از افراد کار را 
پرستش مي کننللد و اعتقاد دارند این کار است که به آنها زندگي 
مللي بخشد، با کار کردن به بلوغ مي رسنللد و با کار هم مي میرند 
اما برخللي اوقات کار بسیار با اهمیت مي شود که به عنوان خداي 
فللرد قرار مي گیللرد تا جایي که فرد بللدون آن نمي توان زندگي 
کنللد به عبارتي به کار اعتیاد پیدا مي کند. امروزه کاربرد فن آوري 
اطلاعاتللي روز به روز در حللال افزایش است. پیشرفتهاي حاصل 
شده در فن آوریهاي ارتباطات و کامپیوتر به کارکنان یک سازمان 
اجازه مي دهللد در حالي که بیرون از سازمللان هستند، همچنان 
بلله سازمانشان متصللل باشند و براي سازمللان مربوطه شان کار 
کننللد. یافته هاي تحقیقي در شرکتهاي نفتي لیبي نشان مي دهد 
 کلله بین فرهنگ سازماني و فناوري اطلاعللات رابطه وجود دارد.

 )p۱۷۵ .۲۰۰۶ .Twati. J.M & Gammack. J.G(، بلله عقیده 
مورگان )۲۰۰۶( کار زیاد و بیش از اندازه در سازمان ها باعث شده 
است کارکنان دچار استرس های روحی و روانی گردند. یافته های 
پژوهش مورگان در دیوان عالی آمریکا نشان داده است که افراط 
در کللار، باعللث اعتیاد به کار می شللود و اعتیاد به کللار نیز نتایج 
منفللی بسیاری پدید می آورد که بللر سلامت روانی کارکنان تأثیر 
مللی گذارد. سازمانها نیز کارکنان را بللا ایجاد انگیزه های مادی و 
معنللوی، به کار بیشتللر وادار می کنند و انسان را به عنوان ابزاری 
برای تحقق اهداف سازمانی مورد استفاده قرار می دهند. این رویه 
باعللث می شود سازمان نیز به کللار زائد اعتیاد پیدا کند که عواقب 
بللدی خواهد داشت. مورگان سازمان هللای مذکور را سازمان های 
معتاد کننللده نامیده است، یعنی سازمان هایی که مشوق کارهایی 
هستند که باعث افزایش بهللره وری در سازمان می شود. و از این 
منظللر بررسی رابطه فنآوری اطلاعات با افللراط در کار که رابطه 
مستقیمی نیللز با فرهنگ سازمانی دارد بسیللار حائز اهمیت است، 
توجلله به گستردگی نقش و روند رو به رشد فنآوری در سازمان ها 
از ضررویت اجتناب ناپذیر در مطالعات سازمانی برخوردار است. در 
پژوهش باغبان، دهقانی به رابطه بین فنآوری اطلاعات و ساختار 
سازمانللی پرداخته شده است و نتایج حاصللل بیانگر این موضوع 
است که با بکارگیری فنللآوری اطلاعات در میزان تمرکز ساختار 
سازمانللی تاثیللر دارد و نیز فنآوری اطلاعللات در سازمان موجب 
رسمیت ساختار سازمانی می شود. )باغبان. حلاجی دهقان. مغیان. 

 )۱۳۹۱
افراط در کار منجر به اعتیاد به کار می گردد

افللراط در کار و یا اعتیاد به کار، وضعیتی است که طي آن، 
فرد به نحوی رفتار مي کنللد که براي خانواده و زندگي اجتماعي 
وی در محیللط کللار و خارج از آن زیان آور اسللت. واژه اعتیاد به 
کار، به طورگسترد هاي مورد استفاده قرار گرفته، ولي پژوهشهای 
تجربي کمي درباره بهبللود و افزایش درک افراد از پدیده مذکور 
انجللام شده اسللت. از این رو، اتفاق نظر و توافللق چندانی درباره 
معاني و جنبه های مختلللف آن وجود ندارد.وین اوتس کشیش و 
روانشناس آمریکایی، اولین بللار در سال ۱۹۶۸ اصطلاح ”اعتیاد 
بلله کار را درکتابش با عنوان ”اعترافات یک معتاد به کار“ به کار 
بللرد. واژه Holism برای توصیف مشخصللات  کلیات نظام ها به 
کار می رود. در فرهنگ نامه های معاصر انگلیسی Holic پسوندی 
است که بللا اضافه شدن آن به هر چیزی، معنای اعتیاد را به آن 
میدهللد. واژ های که از Alcoholism یا الکلی نشأت گرفته است 
و یکللی از اولین اعتیادهایی که بطللور گسترده به لحاظ پزشکی 
و نیز اجتماعللی شناخته می شود، اعتیاد به کار پدیده ای است که 
بللراي شخص میتواند لذت بخش بشود یا خسته کننده و مشکل 
ساز باشد. مشکل این اسللت که افراد مذکور اعتقاد دارند که اگر 
کار نکنند، احساس پوچی به آنها دست خواهد داد.اوتس ) ۱۹۷۱ 
( اعتیللاد به کار را نوعی خوگرفتن بلله وضعیتی دانسته است. به 

اعتقاد وی، فرد معتاد به کار نیاز افرا ط آمیزی به انجام کار دارد. 
اسپنس و رابینز درسال)۱۹۹۲(درباره واژه اعتیاد به کار بیان کرده 
انللد. به اعتقاد آنها، اعتیاد به کار از برخی نگرشها و برداشت های 
افللراد نشأت گرفته است. به اعتقاد آنها، فللرد معتاد به کار بعلت 
درگیری فراوان در کار، روحیات سخت گیرانه زیاد به انجام کار یا 
اشتیاق درونی بسیاری به کار دارد و لذت کمی از کارخود می برد. 
اسکات و همکاران بیان کرده اند که اعتیاد به کار نمی تواند نوعی 
نگرش باشد. در واقع، الگویللی رفتاری است. این بدین معناست 
که فرد زمان زیللادی را به فعالیت های کاری خود اختصاص می 
دهللد، حتی زمانی که در محللل کار حضور نللدارد و در خارج از 
سازمان نیز پیوسته به کار فکر می کند. رابینسون ) ۲۰۰۰ ( اعتیاد 
به کللار را نوعی بی نظمی وسواس گونه کلله به واسطه نیازهای 
خودساخته بروز می کند یللا عدم توانایی در کنترل عادات کاری 
و نوعللی افراط در کللار دانسته واسنیر و هارپللاز  در )۲۰۰۷ ( آنرا 
به فعالیت های فیزیکی یا فکللری مرتبط با کار تعریف کرده اند. 
اسکللات و همکارانش)۱۹۹۷( سه نللوع اعتیاد به کار را شناسایي 
 کللرده اند که عبارت است از۱-) وسللواس( ۲- ) کما ل گرا( ۳- 
) توفیق طلب( به اعتقاد آنها، افراد معتاد به کار وسواس، اضطراب 
و استللرس زیادي دارند، کارشان موجب بروز مشکلات جسمي و 
رواني مي شود، رضایت کمی از زندگي و شغلشان دارند و عملکرد 
شغلي آنها کم است. افراد معتاد به کار کمال گرا هستند و استرس 
و مشکلللات جسمللي و رواني زیادی دارنللد، روابط میا ن فردي 
خصمانلله و غیراثربخشي دارند، غیبللت و ترک خدمت داوطلبانه 
زیاد و رضایت و عملکرد شغلي کمی دارند. در نهایت، افراد معتاد 
بلله کارتوفیق طلب هستند و رضایللت از زندگي، رضایت شغلي، 
سلامت جسمي و روانللي، عملکرد شغلي و رفتارهاي شهروندي 
سازماني فللراوان و استرس و ترک خدمت داوطلبانه کمی دارند.

یافته های پژوهشهللای پیشین نشان داده است که اعتیاد به کار، 
پیامدهای زیللادی در افراد داشته که بیشتریللن آنها، غالباً منفی 
بللوده است. اعتیاد به کار، رفتارهایی را شامل می شود که ممکن 
پیامدهللای طولانی منجر به بروز بسیللاری از بیماری ها شود. به 
اعتقللاد رابینسون )۲۰۰۰( رفتارهای مذکور عبارت است از چاقی، 
فشللار خون بالا، سکته مغزی و ناراحتللی قلبی. پیامدهای کوتاه 
مللدت این رفتارها کلله علایم فیزیکی و عاطفللی بسیاری دارد، 
عبللارت است از: سللردرد، خستگی، سوءهاضملله، اسهال، ترش 
کللردن، دل درد، زخم معده، سینه درد، تنگی نفس، تیک عصبی 
و سرگیجلله می شوند، بورک )۲۰۰۰ ( دریافت زمانی مقایسه که 
افراد معتاد به کار، با افراد مشتاق به کار رضایت کمتری در روابط 
با خانواده، دوستان و جامعه دارند. وی همچنین نتیجه گرفت که 
معتادان به کار در مقایسه با مشتاقان به کار نیز رضایت خانوادگی 
کمتری دارند.بللا در نظر گرفتن نتایج اعتیاد به کار در یک چشم 
انللداز زمانی، می توان انتظار داشللت که اعتیاد به کار، پیامدهای 
منفللی دیگری نیز در بلندمدت نسبت به کوتاه مدت داشته باشد. 
بلله ویژه اینکه رضایللت شغلی می تواند در هملله مراحل شغلی 
و زمینهای کللاری در نوسان باشد. افزایش رفتللار اعتیاد به کار، 
ممکن است در کوتاه مدت پیامدهای مثبتی برای کارکنان داشته 
باشد. اما، کمال گرایللی پایدار، بی اعتمادی به دیگران و سلامت 
ذهنی و فیزیکی ضعیف افراد معتاد به کار می تواند در بلندمدت، 
کیفیت کللار گروهی را کاهش دهد و ارتباطات و اخلاق را در گرو 
ههللای کاری دچار مشکل کنللد. بنابراین، می توان نتیجه گرفت 
که اعتیاد به کللار در کوتاه مدت رابطه مثبتی با رضایت شغلی و 
عملکرد شغلی فرد و در بلندمدت رابطه مثبتی با ارتباطات ضعیف 
اجتماعی در محللل کار و عملکرد شغلی ضعیللف کارکنان دارد.

) کینگ، ۲۰۰۴(
ابزار اندازه گیری

یکللي از شناختلله  شده تریللن و مستدل تریللن ابزارهلللاي 
انلدازه گیلللري اعتیلاد بله کلار کله بله طلور گسترده بکار گرفته 
مي شللود، » ثلاثي معتللادان به کار »  اسپنللس و رابینز )۱۹۹۲( 
مي باشللد که کلللار بلراساس میللزان و درجه به سلله مؤلفه زیر 
مشخص مي شود )بورک، ۲۰۰۷ص۲۵۹(: ۱- عجین شدن با کار   

۲- احساس اشتیاق به کار  ۳- لذت از کار 
قلمرو زمانی و مکانی

این پژوهش در سال ۱۳۹۵و در مجموعه ورزشی و آموزشی 
آبعلی شرکت ملی نفت ایران صورت گرفته است. مجموعه ورزشی 
و آموزشی آبعلی شرکت ملی نفت ایران پس از ملی شدن صنعت 
نفت و تصویب اساسنامه شرکت در سال های۱۳۳۳، ۱۳۴۷، ۱۳۵۳ 
و برپایلله مللاده ۷۱ آن، که شرکت ملی نفت ایللران را موظف به 
تامیللن برخی از امکانات رفاهی و تسهیلللات برای کارکنان خود 
می نمود که بر اساس همین ماده خدمات مختلفی در صنعت نفت 
 ،)۱۳۳۳ .Majlis Research Center( .به کارکنان ارائه می شود
مجموعه ورزشی و آموزشی آبعلی در سال ۱۳۴۲ در استان تهران 
در کیلومتر۵۵ جاده هراز بعد از شهرستان آبعلی، در مجاورت اولین 
پیست بین المللی اسکی کشور تاسیس شد. مساحت مجموعه ۷۵ 
هکتار و دارای امکانات متنوعی می باشد از قبیل دریاچه مصنوعی 
جهت قایقرانی، پیست اسکللی، جاده سلامت، سالن چند منظوره 
ورزشللی، سالنهللای اجتماعللات و کنفرانس، واحد هللای اقامتی، 
رستوران و کافی شاپ، استخر سرپوشیده، پیست دوچرخه سواری، 
زمیللن اسکیت، تیللر اندازی با تیر و کمان، زمیللن بازی کودکان، 
آلاچیق سنتی، تله کابین، نمازخانه، کتابخانه و کافی نت،  بهداری 
و اورژانس و سایر امکانات متنوع یک مجموعه ورزشی، آموزشی 

و تفریحی ممتاز می باشد.
روش تحقیق

ایللن تحقیق به لحاظ هللدف کاربللردی و از نوع پیمایشی 

می  باشد و از روش توصیفي است کله جهلت جمع آوري اطلاعات 
مورد نیاز براي تدوین پیشینه تحقیق و مباني نظلري آن از روش 
کتابخانللله اي و از پایگاههللاي اطلاعات علمي معتبللر، استفاده 
گردیده و همچنین جهللت بررسي وضعیت موجود سلازمان مورد 
مطالعلله و ارتبلاط آن بلا موضوع تحقیق از روش میداني استفاده 
شللده اسللت. جامعه آملللاري تحقیلق شلامل پرسنللل مجموعه 
ورزشللی و آموزشی آبعلی شرکت ملی نفت ایران می باشند. و ابزار 
انللدازه گیری نیز از پرسشنامه استفللاده شده است در این تحقیق 
ابتدا میزان سوء افراط در کار و اعتیاد به کار با استفاده از ابزار اندازه 
گیری اسپنس و رابینز مورد سنجش واقع شد و سپس با استفاده از 
ابزارهای فنآوری اطلاعات که در اختیار پرسنل قرار گرفت مجدداً 

سنجش صورت گرفته و نتایج ذیل حاصل شده است.
تجزیه و تحلیل داده ها

الف- تحلیل پاسخ دهندگان���
نمونلله آمللاری شامل ۸۴ نفللر از پرسنل داوطلللب قبل از 
دراختیار گرفتن امکانات فنآوری اطلاعات و پس از ارزیابی افراط 
در کللار ۵۲ نفر نیز  پس از در اختیار قرار گرفتن امکانات فنآوری 
اطلاعللات و ۹۵ درصد را افرادی با سن کللم از ۴۰ سال تشکیل 
می دهند و بیش از نیمللی از پرسنل متاهل هستند. به علت جوان 
بللودن کارکنان، سابقه کاري آنان نیز کللم ملي باشلد.ساعت کار 
شرکت در ماه ۱۶۰ ساعت می باشد که مازاد بر آن در قالب اضافه 
کللار ساعتی محاسبه می گللردد و در این بین بیش از ۲۰ درصد از 
کارکنللان ۴۰ تللا ۵۰ ساعت اضافه کار در ماه دارند و حدود ۷۰ در 

صد اضافه کار انجام می دهد 
ب- تحلیل پرسشنامه���

در جللدول زیر به مقایسه شاخصهللاي اعتیاد به کار در بین 
پرسلنللل شامل قبل و بعد ملي پلردازیم. میانگین عجین شدن در 
کار در پس از تغییر امکانات مقداري بیشتر از قبل از آن، اشلتیاق 
بللله کلار پیللش از تغییرات مقلداري بیشتللر از پس از آن و لذت 
از کللار پس از تغییرات نیز به مقلللدار نلاچیزي بلیشتلر از قبل از 
آن ملي باشلللد. در مجملللوع نیلز میزان افللراط در کار )اعتیاد به 
 )۳.۳۳=X( پیش از تغییرات )۳.۳۸=X(  در پس از تغییللرات )کار

بوده است.
پس از تغییراتپیش از تغییرات

XSDNXSDN
۳۳.۳۳۹.۰۸۴۳۸.۳۳۴.۰۵۲اعتیاد به کار
۲۶.۳۵۲.۰۸۴۴۲.۳۴۴.۰۵۲عجین شدن”

۲۹.۳۶.۰۸۴۲۷.۳۵.۰۵۲احساس اشتیاق”
۵۳.۲۶۳.۰۸۴۵۴.۲۵۵.۰۵۲لذت بردن”

مقایسه شاخص های اعتیاد به کار در تغییرات فنآوری اطلاعات 
اختصاص یافته به کارکنان

نتیجه گیری:
تحقیق حاضللر بله بررسلللي نقش فنللآوری اطلاعات در 
کاهللش  سللوء اثر افراط در کللار و اثر آن بللر مسئولیت اجتماعی 
شرکتهللا در مجموعلله ورزشللی و آموزشللی آبعلللی شرکت ملی 
نفللت ایران پرداخته اسللت. نتایج حاصل با توجلله به محدودیت 
آزمون شوندگان و محدودیت هللای زمانی و مکانی نشان می دهد 
که فراهم شللدن شرایط بهتر کار برای کارکنان و توسعه فناوری 
اطلاعللات در کاهش میزان افراط در کار و اعتیاد به کار کارکنان 
رابطه داشته و بدین سان با تسهیل در فرآیندهای کاری کارکنان 

به بعٌد چهارم مسئولیت اجتماعی سازمان عمل می نمایند.
پیشنهاد

 با توجه به یافته های پژوهللش، به سازمان ها پیشنهاد می 
شللود برای ایفللای مسئولیت اجتماعی خود در قبللال کارکنان در 
درجه اول، به طور مستمر یا در مقاطع زمانی خاص، وضعیت افراط 
در کار و اعتیاد به کار کارکنان را مورد اندازه گیری و ارزیابی قرار 
دهند و بر اسللاس آن، راهبردهای برخورد و مواجهه با این پدیده 
را تدویللن کنند. مدیریت میزان کار نیللز همانند مدیریت تعارض 
می تواند در برخی شرایط، زمان ها و افراد افزایش یا کاهش یابد.

یکی از دلایل عدم تمایل سازمان ها به مواجهه با سوء کارکرد 
کارکنان )اعتیاد به کار( این است که حضور بسیار افراد مذکور 
در سازمان و اختصاص زمان زیاد به کار، به نفع سازمان است 
و مطلوب تلقی می شود. به همین دلیل حذف یا کاهش آن، از 
دیدگللاه سازمان چندان مطلوب و مناسب نیست. با وجود این، 
سازمان ها به طور عام و ادارات صنعت نفت به طور خاص باید 
درک کننللد که اولًا نباید افراط در کار و اعتیاد به کار، به طور 
کلللی در افراد حذف شود و دوم اینکلله، حفظ اعتیاد به کار در 
سطح مناسللب حتی می تواند در بهللره وری و عملکرد افراد، 
بسیللار مؤثر باشد. زیللرا اعتیاد به کار مفللرط، موجب به خطر 
افتللادن سلامت جسمللی و روانی افراد می شللود و در اختیار 
داشتللن افرادی بللا سلامت جسمی و روانللی مناسب، یکی از 
عوامل اصلی افزایللش عملکرد شغلی است. پیشنهاد می شود 
سازمان هللا با شناسایی افرادی که اعتیاد به کار مفرط دارند، از 
طریللق راهبرد قطع موقت ارتباط فرد با سازمان، مرخصی های 
اجباری به افراد دهند تا از این طریق، اعتیاد به کار مفرط آنها 
را تعدیل و بلله افزایش بهره وری و عملکرد آنان کمک کنند. 
راهبرد مذکللور از طریق کاهش اضافلله کاری های افراد فوق 
نیز میسر است. همچنیللن می توان در برخی شرایط و مقاطع 
زمانی، به طور عمد از حجم کاری افراد مذکور کاست تا در آنها 
دغدغلله و مشغله ذهنی مربوط به کللار کاهش یابد. این اقدام 
موجللب می شود افراد معتاد به کللار، در خارج از سازمان کمتر 

به شغل فکر کنند. 
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89 گزارش الزاماتی در مورد ویژگی های گزارش
وزیر و مدیران آتی وزارت نفت

وحيد بهزادي
کارشناس نفت

در  مدیریت��ی  نوی��ن  ش��یوه های 
سازمان های پیش��رو،  به گونه اي شفاف 
و گویا توجه به اصل شایسته سالاري  را 

عینیت بخشیده اند. 
تأكید رهبران سازمان ها نیز بر معیار 
لیاقت و شایس��تگي اف��راد و برخورداري 
آنان از تعهد همراه با تخصص و توانایي 
در انجام مسئولیت هاي محوله بوده است.

دولت یازدهم كه با ش��عار تدبیر و امید در مصدر كار قرار 
گرفت، منتس��ب به هیچ گروه و جناحي نبود و شاید به همین 
دلیل بود كه بیش از سایر دولت ها با انتقاد جناح تندرو و بعضی 
احزاب مواجه شد. دولت یازدهم، دولتي برخاسته از توده مردم 
ب��ود و به همین دلیل هم آرمان خود را  خدمت به توده مردم 

قرار داد، اما در این میان با موانع فراواني مواجه شد.
ح��وزه نفت، از آنج��ا كه كلیدي  تری��ن وزارتخانه دولت 
محسوب می ش��ود نقش مهم و بي بدیلي در تحقق شعارهاي 
رییس جمهور و وعده هاي دولت دارد، لذا همواره بیش از سایر 

حوزه ها زیر ذره بین قرار گرفته است.
 وزیر پیش��نهادي نفت باید از تجربیات و س��وابق روشن 
و طولاني در عرصه نفت برخوردار باش��د. آش��نایي با صنایع 
بالادستي و پایین دس��تي و زیر مجموعه هاي متعدد و متنوع 
نفت، تنها در س��ایه س��ال ها تلاش و پشتكار و تعامل نزدیك 
و تنگاتنگ با نفت حاصل مي ش��ود و نمي توان امور نفت را به 
فردي س��پرد كه تجربه و سابقه اي در این عرصه ندارد و تازه 
پس از بر عهده گرفتن منصب وزارت، تلاش براي ش��ناختن 

مجموعه را آغاز می كند.
در این میان، عده اي كه در دوره هاي قبلي نیز در وزارت 
نفت حضور داش��تند، با وجود آنكه در  زمان انتخابات ریاست 
جمه��وري دوره یازده��م و دوازدهم، راهي دیگ��ر می رفتند، 
ناگه��ان رنگ و لعاب عوض كرده و با ادعاي حمایت از دولت 
و خدم��ت به مردم، خود را در می��ان حامیان رییس جمهور جا  

زدند. 
بدون تردی��د، رییس جمهور و كاركنان ش��ریف صنعت 
نف��ت  از نیات و افكار آنها باخبرند و در دولت یازدهم از س��ر 
مماشات با آن ها رفتار كردند. اما این به معنای مدارای دائمی و 
تحمل همیشگی این دسته از كارشكنان نخواهد بود.  شاید به 
همین دلیل است كه مي توان  دولت یازدهم را  دولتي مظلوم 
دانس��ت. اصرار بر حضور مهندس زنگن��ه در دولت دوازدهم  
را  می ت��وان در همی��ن چارچوب بررس��ی ك��رد؛ كما این كه 

رییس جمهور به دنبال »زنگنه ها« در كابینه است.
با تمام تنگناها عملًا ش��اخص هاي حوزه نفت، عملكرد 
قابل قبولی را نشان می دهند. دلیل اصلی آن را باید در درایت، 
تخص��ص، صبر و حوصله )با توجه به كارش��كنی ها مخالفان( 
و البت��ه  همراه��ی و همدل��ی كاركنان خ��دوم صنعت نفت 

جست و جو كرد. 
ول��ي مجموعه ی وزارت نفت در دول��ت دوازدهم انتظار 
دارد كه وضعیت به گونه اي دیگر باش��د. اكنون در آس��تانه ی 
دولت جدید ش��كی نیس��ت كه  تلاش ب��راي بهبود عملكرد 

افزایش خواهد. 
اما ساده اندیش��ی اس��ت كه تمام ماج��را را  منحصر به 
وزیر انتخاباتی دانس��ت. معجزه ی اصل��ی وزیر انتخابی، همانا 
»انتصاب های صحیح مدیران ارش��د و میانی« است كه باعث 
ایجاد انگیزه و حركت رو به جلو در بین كاركنان خواهد ش��د. 
حسب تجربیات جاری می توان ویژگی های مشخصی را برای 

مدیران فوق الذكر لحاظ نمود:
ابت��دا و مهم ت��ر از همه این كه مدیران مزب��ور،  برآمده 
از خانواده صنعت نفت و آش��نا به كلیه مس��ایل مرتبط با این 
حوزه باش��ند. طبیعتاً افرادي كه از بیرون به نفت تزریق شوند، 
با توج��ه به عدم وجود پیش��ینه ذهني صحی��ح )چه از حیث 
فن��ی و چه از منظر عملیاتی و انس��انی و روابط و مناس��بات 

درون سازمانی(  نمی توانند موفقیت چنداني كسب كنند. 
ویژگ��ی مهم دیگ��ر، همگام بودن وزی��ر نفت و مدیران 
نفتي با تفكرات رییس جمهور است. در دولت یازدهم تجربیات 
تلخی از این دس��ته از مدیران در اذهان مانده اس��ت.  رخوت 
و سس��تی در برخی فعالیت هاي حوزه نفت تا حدودی متاثر از 

عملكرد این دسته از مسئولان بود.
مورد مهم دیگ��ر این كه بنا بر تجربی��ات جاری، اصلح 
آن اس��ت كه انتصابات آتی از بین مدیران داخلي وزارت نفت 
صورت گیرد. انباش��ت این حج��م از تجربه و دانش در درون 
وزارت نف��ت و متخصصی��ن آن، به م��دد هزینه های گزاف و 
س��ال ها ممارس��ت و  آموزش پدید آمده و شایسته خواهد بود 
كه  وزیر و مدیران ارش��د وزارت نفت، از  همین سرمایه های 
انس��انی برای پیش��برد امور به��ره بگیرند. این م��ورد یكی از 
مطالب��ات جدی كاركنان وزارت نفت اس��ت.  وزارت نفت در 

برهه حساس كنوني محل آزمون و خطا نیست. 
واقعیت آن اس��ت ك��ه آرامش و امنیت روان��ی صرفاً از 
طریق انتصاب هاي مناس��ب و ارزش گذاشتن بر فعالیت هاي 
نیروهاي قدیمی  وزارت نف��ت و تجلیل از آنها در كنار حمایت 
 از پرس��نل كارآمد و نیروهاي جوان و س��اعي مي تواند حاكم 

شود.
به هر تقدیر امید است با رای اعتماد مجلس به مهندس 
زنگنه به عنوان مدیری عالی و متخصص، با تجربه، كارآمد و 
هماهنگ با تفكرات رییس جمهور، ش��اهد بهبود روند امور در 
وزارت نفت و تحقق ش��عارهاي دولت منتخب باشیم.  وزارت 
نف��ت بهترین تجلي گاه  ش��عار تدبیر و امی��د،  خدمتگزاري و 
پیشرفت و تعالي مادي و معنوي در جهت آسایش مردم  است.

یادداشت

نگاه

پارلمان  قدرشناس  زنگنه
احمد مددی

همانگون��ه كه پیش بینی می ش��د، 
مهندس بی��ژن زنگنه به عنوان وزیر نفت 
پیش��نهادی دولت دوازدهم معرفی شد تا 
وی بتوان��د برنامه های خود را برای جذب 
س��رمایه گذار و توسعه میادین نفت و گاز 

كشور در دولت دوازدهم ادامه دهد. 
مهندس بی��ژن نامدار زنگنه هر چند 
ب��ا رای ضعیف مجلس نه��م با 166 رای 

مواف��ق در برابر 104 رای مخالف و  13رای ممتنع از مجلس��ی 
كه عمدتا اصولگرا بودند، س��كان وزارت نفت دولت یازدهم را در 
دس��ت گرفت اما وی با تجربیاتی كه از 8 سال وزارت دولتهای 
هفتم و هش��تم كس��ب كرده بود، بلافاصله پ��س از آنكه قبای 
وزارت بر تن كرد، با انگشت نهادن بر نقاط ضعف كلیدی صنعت 
نف��ت تلاش كرد تا ضعف ه��ا و نقاط كور، تعیین تكلیف و رفع و 
رجوع شود. اینك كه به 4 سال گذشته می نگریم، در می یابیم كه 
بسیاری از چالش ها و ضعف های صنعت نفت جامه عمل پوشیده 
شده و معضلات به حداقل ممكن رسیده است. صادرات بیش از 
دو و نیم میلیون بش��كه ای نفت و استثناء شدن ایران از كاهش 
تولید نفت و اعاده حق ایران در اوپك، تعیین تكلیف قراردادهای 
جدی��د نفتی و عقد اولی��ن قرارداد تحت ل��وای مدل های جدید 
قراردادی، ایجاد ش��ركت های اكتشاف و تولید E&P ایرانی كه 
قرار است در مشاركت با غول های نفتی دنیا، دانش افزایی كنند، 
افزای��ش تولید گاز در میادین مش��ترک به ویژه در پارس جنوبی 
و براب��ری تولی��د گاز ایران و قطر در این می��دان، تحقق رویای 
تولید نفت در لایه های نفتی میدان پارس جنوبی از طریق شناور  
FPSO، پای��ان »ناز« و ادای تركمنها و پایان وابس��تگی به گاز 
تركمنستان از طریق احداث خط لوله انتقال گاز دامغان- كیاسر- 
ساری- نكا، افزایش تولید نفت از میدان های مشترک و چندین 
و چند اقدام مهم و اس��تراتژیك دیگر موجب ش��ده كه عملكرد 
زنگن��ه در نف��ت، از نگاه موافق، منتق��د و مخالف، عملكرد قابل 
دفاعی باشد. برنامه های شیخ الوزرا برای ادامه تحول و پیشرفت 
در صنع��ت نف��ت در 4 س��ال دوم وزارت بس��یار مفصل و جامع 
است. برنامه پیشنهادی وی برای اداره صنعت نفت در پنج فصل 
ش��امل فصل اول: »مقدمه؛ نگاهی به ش��رایط م��رداد 13۹۲«، 
فصل دوم: »گزارش خلاصه از اقدامات ش��اخص و اصلی وزارت 
نفت در دولت یازدهم«، فصل س��وم »اس��ناد بالادستی حاكم بر 
برنامه پیشنهادی در دولت دوازدهم«، فصل چهارم: »چالش های 
اساس��ی« و در نهایت فص��ل پنجم: »راهكاره��ا و راهبردهای 
عملیاتی« تنظیم شده است. بر این اساس، با معرفی بیژن نامدار 
زنگنه به خانه ملت برای گرفتن رای اعتماد مجلس��یان، به نظر 
می رس��د اینبار نه به مثابه گذشته، وی بتواند رای مثبت بیش از 
۲00 نماینده را با خود داش��ته باش��د. لامحاله كسب رای اعتماد 
بالا به مهندس زنگنه انگیزه مضاعفی به وی خواهد داد تا ایشان 
بتوان��د برنامه ها و منویات خویش را در حوزه س��رمایه گذاری و 
تعیین تكلیف میادین نفتی، گازی و پتروشیمیایی در صنعت نفت 
جاری و س��اری نماید.   كلام پایانی اینكه مهندس زنگنه كه به 
ط��ور كلی دارای تجربه ۲6 س��ال وزارت در 3 وزارتخانه كلیدی 
و اخ��ذ ۹ بار رای اعتماد از مجالس اول تا شش��م و مجلس نهم 
است، در 4 سال دوم و احتمالا پایانی دوره وزارت خویش، افكار 
بلندی را در س��ر دارد. شاید پایان 4 س��ال وزارت ایشان، پایانی 
بر محرومیت و عقب ماندگی های تاریخی نفت باش��د. بی تردید 
عملكرد درخشان زنگنه در چهار سال دولت یازدهم، چراغ راهی 
روشن پیش روی مجلس است و قطعا پارلمان با رای اعتماد بالا 
به مهندس زنگنه قدرشناس��ی خویش را با بالاترین صدا اعلام 

خواهد كرد.

مهندس زنگنه وزیر پیشنهادی دولت دوازدهم 

در یک نگاه
سوابق و مشخصات فردی مهندس زنگنه به شرح زیر است:

مشخصات فردی
نام و نام خانوادگی: بیژن نامدار زنگنه

تاریخ تولد: 1331- كرمانشاه
متاهل،  دارای 4 فرزند

سوابق تحصیلی )دانشگاهی(
كارشناسی ارشد مهندسی راه و س��اختمان، دانشكده فنی دانشگاه 

تهران با رتبه ممتاز )13۵0-13۵6(
تجربیات و فعالیت ها

• عضو هیئت علمی دانش��گاه صنعتی خواجه نصیرالدین طوسی از 
سال 13۵6 

• معاون فرهنگی وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی )1361 - 13۵۹(
• عضویت در شورای مركزی جهاد سازندگی )1361-136۲(

• اولین وزیر جهاد سازندگی- ۵ سال )136۷ - 136۲(
• وزیر نیرو - ۹ سال )13۷6 - 136۷(

• وزیر نفت -  8 سال )1384 - 13۷6(
• وزیر نفت - 4 سال )13۹6 - 13۹۲(

• در مجموع دارای تجربه ۲6 سال وزارت در سه وزارتخانه كلیدی و 
اخذ۹ بار رای اعتماد از مجالس اول تا ششم و مجلس نهم

• عضو مجمع تشخیص مصلحت نظام به مدت 1۵ سال )13۹0-13۷۵(
• درحال حاضر عضو هیئت علمی انس��تیتو مهندسی نفت پردیس 

دانشكده های فنی دانشگاه تهران
• 6 دوره عض��و ش��ورای عال��ی كانون مهندس��ین فارغ التحصیل 

دانشكده فنی دانشگاه تهران
• عضو هیئت مدیره س��ازمان نظام مهندسی س��اختمان تهران از 
13۹1 تا 13۹3 و عضو شورایعالی سازمان نظام مهندسی ساختمان كشور 

)13۹۲ -13۹4(

توليد و صادرات فرآورده های نفتی
تولید بنزین از پالایش��گاه ستاره خلیج 
ف��ارس و  تولید فرآورده ه��ای نفتا و نفت گاز 
و راه ان��دازی مس��تمر تولید بنزی��ن فاز یك 
پالایشگاه س��تاره خلیج فارس از اردیبهشت 
س��ال جاری آغاز ش��د. میزان تولی��د بنزین 
اصلاح ش��ده  و س��وپر در پالایش��گاه نفتی 
ش��ور در دولت یازدهم 1۲ برابر ش��ده است. 
در حال حاضر در هفت كلانش��هر كشور این 
نوع بنزین توزیع می ش��ود.در س��ال های ۵۷ 
ت��ا ۷۷ ایران واردكننده نفت گاز بوده اس��ت. 
واردات نفت گاز طی س��ال های ۷۷ تا 84 به 
صادرات تبدیل ش��ده و طی سال های 8۵ تا 
۹3 مجددا واردات نفت گاز صورت گرفته كه 
بخش��ی از آن به صورت خری��د از واحدهای 
پتروش��یمی بوده اس��ت. ای��ران در س��ال ۹۲ 
به میزان متوس��ط ش��ش میلیون لیتر در روز 
واردات نفت گاز داشته كه از سال ۹4 مجددا 
ایران از یك كشور واردكننده نفت گاز به یك 
كشور صادركننده تبدیل شد و در سال ۹۵ به 
صادرات حدود 13 میلیون لیتر در روز دس��ت 
یافت. در س��ال ۹6 نیز ب��رای صادرات بیش 
از 16 میلی��ون لیت��ر در روز به طور متوس��ط 
برنامه ریزی ش��ده اس��ت.صادرات نفت كوره 
در س��ال ۹۵ به حدود ۵0 میلیون لیتر در روز 
رسیده كه برای سال ۹6 دستیابی به بیش از 
۵6 میلیون لیتر در روز برنامه ریزی شده است. 
عقد قرارداد طرح توسعه و نوسازی پالاشگاه 
و ش��روع عملیات طرح 480 هزار بش��كه ای 
فراگیر پالایش سیراف با خوراک میعانات گاز 
در منطقه عمومی پارس دو در نزدیكی كنگان 

از دیگر اقدامات انجام شده است.

توسعه فناوری و پژوهش
واگ��ذاری مطالع��ه ۲0 می��دان نفتی و 
گاز ش��امل ۵۲ مخزن بر اس��اس موافقتنامه 
همكاری علم��ی- تحقیقاتی با ۹ دانش��گاه 
و مرك��ز تحقیقاتی داخل كش��ور و انعقاد 1۲ 
قرارداد با دانش��گاه ها و موسس��ات تحقیقاتی 
برای بومی سازی دانش فنی 1۲ فرایند اصلی 
پالایش��گاه نفت خام، پتروشیمی، پالایش و 

تصفیه گاز از جمله مهمترین اقداماتی اس��ت 
كه در راس��تای توس��عه فناوری و پژوهشی 

صورت گرفته است.
ساخت داخل تجهيزات صنعت نفت

مهم ترین اقدام صورت گرفته در زمینه 
ساخت داخل در چهار سال گذشته عقد قرارداد 
خری��د همراه ب��ا 100 درصد س��اخت داخل 
لوله های CRA بین ش��ركت ملی نفت ایران 
با مش��اركت یكی از معتبرترین شركت های 
سازنده این لوله ها و شركت فولاد اصفهان به 
مبلغ ۵۵6 میلیون یورو بود. این قرارداد ضمن 
تامین نیاز داخل امكان ص��ادرات این نوع از 

تجهیزات را برای ایران فراهم می كند.
در اجرای سیاست های اقتصاد مقاومتی 
مرتبط با بخش نفت و گاز با تجمیع تقاضاها 
تا پایان س��ال ۹۵ برای پن��ج گروه از 10 قلم 
اصلی، كالاهای مورد استفاده عمده در صنعت 
نف��ت مناقصه برگزار ش��ده و در مجموع ۵۵ 
فقره قرارداد با س��ازندگان داخلی در خصوص 

پنج گروه كالایی آنها منعقد شده است.
توجه به ملاحظات محيط زیستی

افزای��ش تولید و توزی��ع بنزین اصلاح 
شده و س��وپر، افزایش تولید نفت گاز یورو 4 
و توزیع كلانشهرها، قطع دریافت هیدروكربن 
غیراستاندارد به عنوان بنزین از پتروشیمی ها 
راه اندازی آخرین مرحله طرح آمانك، افزایش 
سهم گاز در س��بد سوخت نیروگاه ها، كاهش 
گازهای س��وزانده ش��ده در پارس جنوبی و...  
برخ��ی از مهم ترین اقدامات دولت یازدهم در 

زمینه ملاحظات محیط زیستی بوده است.
قراردادهای جدید نفتی و تاکيد بر افزایش 

ضریب برداشت
تدوین شرایط عمومی، ساختار و الگوی 
قراردادهای بالادس��تی نفت و گاز و دریافت 
چهار مصوبه از هیات وزیران در این خصوص 
و در ادامه آنها اخذ مصوبه مربوط به شیوه نامه 
تشكیل ش��ورای عالی مهندسی مخازن نفت 

و گاز كه ع��دم مغایرت هم��ه این مصوبات 
به تایید رییس مجلس نیز رس��یده است.عقد 
قرارداد توس��عه ف��از 11 همراه ب��ا تمهیدات 
ازدیاد برداشت با مشاركت كنسرسیوم توتال، 
CNPCI و پتروپ��ارس، عق��د ۲6 یادداش��ت 
تفاهم و دو چهارچوب اصول��ی قرارداد برای 
توسعه میادین نفت و گاز برای توسعه میادین 
جدید نفتی، اقدامات وزارت نفت در راس��تای 

افزایش ضریب بازیافت است.
چالش های اساسی

صنع��ت نفت��ی دو دهه اخیر با كش��ف 
مخازن كوچك كه اكث��را از ضریب بازیافت 
پایینی برخوردار هستند، روبرو بوده و احتمال 
كش��ف ذخایر عظیم بس��یار كم است. علاوه 
بر این تولید نفت خام كش��ور تاكنون بیش��تر 
مبتنی ب��ر تولید از میادین بزرگ با متوس��ط 
ضریب بازیافت 3۷ درصد بوده اس��ت. تولید 
این میادین كه همگی در نیمه دوم عمر خود 
هس��تند، با افت بالای س��الانه مواجه اند. به 
ط��وری كه در صورت ع��دم اقدام موثر برای 
ازدیاد برداشت در این میادین سطح تولید آنها 
در 10 سال آتی از حدود ۲.۲ میلیون بشكه به 

800 هزار بشكه در روز كاهش می یابد.
ظرفی��ت تولید نف��ت و گاز كش��ور به 
عنوان یكی از مهم ترین شاخص های توسعه 
اقتص��ادی، امنیت ملی و ق��درت منطقه ای و 
جهانی كش��ور با روند سرمایه گذاری فعلی به 

تدریج كاهش چشمگیری خواهد یافت.
كمبود شدید منابع مالی مستهلك شدن 
قیمت گذاری  تاسیسات سطح العرضی،  عمده 
غیرواقع��ی حامل ه��ای ان��رژی، ب��الا بودن 
كم نظیر ش��دت انرژی در بخش های مصرف 
كننده و عدم سرمایه گذاری در خارج از كشور 
ب��رای صیانت از بازاره��ای صادراتی از دیگر 

چالش های وزارت نفت محسوب می شوند.
راهكارها و راهبردهای عملیاتی

راهكارها و راهبردهای پیشنهادی برای 

وزارت نفت ب��رای رفع چالش ه��ای مذكور، 
ادامه توسعه جدی میدان های مشترک گازی 
و نفتی، عقد قراردادهای جدید نفتی با هدف  
توسعه میدان های مشترک و افزایش ضریب 
بازیافت از مخازن نفت كش��ور با به كارگیری 
فناوری های نوی��ن و جذب س��رمایه گذاری 
خارجی و ایجاد اشتغال، افزایش ظرفیت تولید 
نف��ت و گاز با هدف افزایش و یا حداقل حفظ 
س��هم ای��ران در بازار جهانی نف��ت و ارتقای 
جایگاه كش��ور در اوپك و همچنین افزایش 
قدرت اقتصادی، امنیتی و سیاس��ی كش��ور، 
اتمام توس��عه می��دان گازی پ��ارس جنوبی، 
بازس��ازی و نوس��ازی بخش های فرس��وده 
و قدیمی صنع��ت نف��ت، اح��داث پایانه نفتی 
دریای عمان، ادامه اجرای جهش دوم صنعت 
پتروش��یمی با هدف تكمی��ل زنجیره افزایش 
تولید و س��ایر محصولات پتروش��یمی، تغییر 
رویك��رد از ص��ادرات نفت خام ب��ه صادرات 
فرآورده ه��ای با ارزش اف��زوده بالا با افزایش 
ظرفیت پالایش��ی كش��ور و بهبود الگوهای 
پالایشی در پالایش��گاه های موجود با هدف 
تكمیل زنجی��ره ارزش، نقش افرینی جدی در 
 ،LNG صادرات گاز منطقه و ش��روع صادرات
ارتقای س��طح فناوری در صنعت نفت، اتمام 
طرح های گازرس��انی به شهرهای كوچك و 
روس��تاهای باقی مانده و آغاز ش��ده، تكمیل 
شبكه سراسری گازرسانی كل كشور، اجرای 
طرح های بهینه سازی مصرف سوخت، تغییر 
در ساختار توزیع سوخت كشور، تربیت نیروی 
انس��انی متخصص، بازآرایی س��اختار وزارت 
نف��ت، ض��رورت توجه ب��ه حوزه مس��ئولیت 
اجتماعی صنعت نفت، استفاده از توانایی های 
صنعت نف��ت برای توازن منطقه ای، واگذاری 
حداكث��ری تصدی ه��ا به بخ��ش خصوصی، 
حمای��ت از ج��ذب س��رمایه و...  مهم تری��ن 
راهكاره��ای پیش روی وزارت نفت در دولت 

دوازدهم است.

همزمان با معرفی به عنوان وزیر نفت پیشنهادی دولت دوازدهم منتشر شد؛

برنامه مهندس زنگنه برای اداره صنعت نفت 
دان�ش نف�ت: مهن�دس بي�ژن زنگن�ه، 
برنامه پيشنهادی خود برای اداره صنعت نفت 

را در پنج فصل منتشر کرد.
برنامه پیشنهادی مهندس بیژن زنگنه 
به عنوان وزیر نفت پیشنهادی دولت دوازدهم 
برای اداره صنعت نفت در پنج فصل ش��امل 
فصل اول: »مقدمه؛ نگاهی به ش��رایط مرداد 
13۹۲«، فص��ل دوم: »گ��زارش خلاص��ه از 
اقدامات شاخص و اصلی وزارت نفت در دولت 
یازدهم«، فصل سوم »اسناد بالادستی حاكم 
ب��ر برنامه پیش��نهادی در دول��ت دوازدهم«، 
فصل چه��ارم: »چالش های اساس��ی« و در 
نهایت فصل پنجم: »راهكارها و راهبردهای 

عملیاتی« تنظیم شده است.
س��وابق علم��ی، تخصص��ی و اجرایی 
مهندس زنگنه در بخش نخس��ت این برنامه 

به طور كامل آمده است.
براس��اس این گزارش در مقدمه برنامه 
پیش��نهادی مهندس زنگنه برای وزارت نفت 
دول��ت دوازدهم آمده اس��ت: آنچ��ه در این 
مجموع��ه، از آن ب��ه عنوان برنام��ه وزیر نام 
برده می شود، در واقع راهكارها و راهبردهای 
عملیاتی مبتنی بر اس��ناد بالادس��تی اس��ت 
كه ب��رای اجرای سیاس��ت های كلی نظام از 
جمله سیاست های اقتصاد مقاومتی و قوانین 
موضوعه با تاكید بر قانون و الزامات حاكم بر 
برنامه ششم توس��عه و ماموریت هایی كه به 
موجب قوانین و مقررات بر عهده وزارت نفت 

گذارده شده، تنظیم و ارایه شده است.«
نگاهی به برنامه های زنگنه برای وزارت 

نفت در دولت دوازدهم
مهم ترین برنامه های پیش روی وزارت 
نفت در دولت دوازدهم با معرفی مجدد بیژن 
زنگن��ه به عن��وان وزیر نفت اع��لام درحالی 
اعلام ش��ده كه صادرات روزان��ه بیش از 16 
میلیون لیتر نفت گاز در سال ۹6، توسعه ۲۷فاز 
پارس جنوبی تا س��ال ۹8، عق��د قراردادهای 
جدید نفت��ی، افزایش تولید نفت خام به میزان 
حدود 1میلیون بشكه در روز همراه با افزایش 
ضریب برداش��ت و...  برخ��ی از این برنامه ها 

محسوب می شود. 
نگاهی به شرایط مرداد ۱۳۹۲

صنعت نفت به عنوان پیش��ران اقتصاد 
ایران در توسعه، نقش مهمی در اشتغال و رشد 
اقتصادی كش��ور داش��ته و دارد. در سال های 
گذش��ته این اهمیت به ص��ورت مضاعف در 
ش��رایط تحریم و بعد از آن در مدیریت كشور 
ظاهر ش��د. در سال ۹۲ كشور در بخش نفت 
با شرایط پیچیده و چالش های متعددی رو به 
رو بود كه نیاز به اقدامات فوری و تصمیم های 

كلیدی داشت.
در آن س��ال توس��عه پ��ارس جنوبی با 
انبوه��ی از طرح ها و توزی��ع نامتوازن منابع و 
تمرك��ز مدیریتی )بدون توجه ب��ه تولید گاز( 
مواجه بود. در تولید میدان های مشترک غرب 

كارون طرح ها با سرعت كم پیشرفت كرده و 
در طرف عراقی میزان برداشت بسیار بیشتر از 
ایران است. قراردادها با شركت های چینی در 
وضعیت نامناسبی قرار داشت و توسعه بسیار 
كند بود. در دیگر میدان های غرب كش��ور و 
لایه نفتی پارس جنوبی نیز تصمیمی روش��ن 
كه منجر به اتمام طرح ها و دستیابی به تولید 

شود، اتخاذ نشده بود.
در س��ال ۹۲، 43 درصد س��بد سوخت 
نیروگاه های كشور سوخت مایع بود كه ارزش 
آن به حدود 18 میلیارد دلار می رس��ید. در آن 
ش��رایط كش��ور به واردكننده نفت گاز تبدیل 
ش��ده بود. به علت اعمال تحریم ها، صادرات 
نفت خام و میعانات گازی به پایین ترین میزان 
خ��ود طی دو دهه اخیر رس��یده ب��ود. میزان 
میعانات روی آب كش��ور بس��یار بالا بود كه 
هزینه های س��نگینی را برای كرایه كشتی به 

شركت ملی نفت ایران تحمیل می كرد.
تنوع خریداران نفت و میعانات ایران نیز 
به چند كشور محدود شده بود. از سوی دیگر 
در اوپك با موافقت ایران نظام س��همیه بندی 
ملغی ش��ده ب��ود و از نظر دیپلماس��ی انرژی 
ش��رایط برای تحریم نفت ایران و جایگزینی 
آن در بازاره��ا ب��ا تولیدات دیگر كش��ورهای 

رقیب فراهم شده بود.
در خص��وص روس��تاها و ش��هرهای 
كوچك تقاضای بس��یاری برای گازرس��انی 
وجود داش��ت. همچنین احداث خطوط اصلی 
انتقال گاز و شریان های ارتباطی بین خطوط 
اصلی كه منجر به پایداری ش��بكه می ش��د، 

احداث نشده بود.
وضعی��ت در صنع��ت پتروش��یمی هم 
نابس��امان بود و مجوزهای زیادی در صنعت 
پتروش��یمی بدون توج��ه به تقاضا و كش��ش 
بازار صادر ش��ده بود و هیچ سیاس��ت روشنی 
برای توس��عه این صنعت در نظر گرفته نشده 
بود. ب��ا توجه ب��ه واگذاری ه��ای غیراصولی 
هم��ه پتروش��یمی ها ماموریت ه��ا و وظایف 
جدید ش��ركت ملی پتروش��یمی تامین نشده 
ب��ود. وضعیت توزی��ع و تبادل خ��وراک بین 
مجتمع های مختلف پتروشیمی روش��ن نشده 
ب��ود. در خصوصی س��ازی و تقس��یم واحدها 
توجهی به میزان س��ودآوری و تنظیم س��بد 
مال��كان مختل��ف از این لحاظ انجام نش��ده 
و ارزش گ��ذاری واحدها به درس��تی صورت 
نگرفته بود. علاوه بر همه مش��كلات مذكور 
وضعی��ت تولی��د و توزی��ع بنزین در ش��رایط 
نامناس��بی قرار داش��ت. در طرح ستاره خلیج 
فارس علی رغم هزینه انجام ش��ده واحدهای 

فرایندی از پیشرفت كمی برخوردار بود.
در سال 84 با تولید حدود چهار میلیون 
بش��كه در روز نف��ت و مالكی��ت دولتی همه 
پالایشگاه ها و پتروش��یمی ها تعداد نیروهای 
صنع��ت نف��ت اعم از رس��می، ق��راردادی و 
پیمان��كاری حدود 130 هزار نف��ر بود كه در 

س��ال ۹۲ بعد از گذشت هشت سال علی رغم 
رس��یدن تولید نفت ب��ه ح��دود ۲.8 میلیون 
بش��كه و واگذاری همه پتروشیمی ها و هفت 
پالایشگاه از ۹ پالایشگاه موجود این تعداد به 

بیش از ۲30 هزار نفر رسیده بود.
خلاصه ای از اقدامات شاخص وزارت نفت 

در دولت یازدهم
افزایش تولی��د و ص��ادرات نفت كه با 
بهره گی��ری از فرصت لغ��و تحریم ها صورت 
گرف��ت. تولید نف��ت خام ك��ه راهبردی ترین 
كالای تولیدی كش��ور محس��وب می شود، با 
بی��ش از یك میلیون و ۲00 هزار بش��كه در 
روز از حدود ۲.۷ میلیون بشكه در روز در پنج 
ماهه اول سال ۹۲ به حدود 3.۹ میلیون بشكه 
در روز در فروردین س��ال ۹۵ رس��یده و 1.44 
برابر ش��ده اس��ت.افزایش بیش از دو برابری 
میزان صادرات نف��ت و میعانات گازی كه از 
1.۲ میلیون بشكه در روز در پنج ماهه نخست 
سال ۹۲ به حدود ۲.86 میلیون بشكه در روز 
در چهار ماه پایانی س��ال ۹۵ رسید. همچنین 
صادرات نفت خام در پنج ماهه نخس��ت سال 
۹۲، ۹۷0 ه��زار بش��كه در روز بود كه در 10 
ماهه نخس��ت ۹4 و قبل از رفع تحریم ها به 
1.8 میلی��ون بش��كه در روز رس��یده بود و در 
پایان سال ۹۵ به حدود ۲.۲ میلیون بشكه در 

روز افزایش پیدا كرده است.
افزایش جهشی توليد گاز از ميدان مشترک 

پارس جنوبی
افزای��ش دو برابری ظرفی��ت تولید گاز 
از می��دان مش��ترک پارس جنوب��ی در دولت 
یازده��م كه از ۲80 میلیون مترمكعب در روز 
در سال ۹۲ به حداقل ۵۷۵ میلیون مترمكعب 
در اس��فند ۹۵ رسید. در دولت یازدهم 11 فاز 
پارس جنوبی تكمیل، راه اندازی شده و به مدار 
آمده اس��ت به طوری كه در مجموع ظرفیت 
تولید می��دان پارس جنوبی ب��ه حداقل ۵۷۵ 
میلیون مترمكعب در روز رس��یده كه موجب 
ش��ده میزان برداشت روزانه ایران و قطر برابر 

شود.
اوپک و بازارهای جهانی

افزایش س��ریع تولید و ص��ادرات نفت 
كش��ور به میزان حدود یك میلیون بشكه در 
روز پ��س از برجام این افزای��ش صادرات به 
نحوی بود كه نه تنها به س��قوط قیمت های 
نفت منجر نشد بلكه با دیپلماسی موفق ایران 
برای بازپس گرفتن س��هم خود در بازارهای 
نفت منجر به پذیرش نقش ایران در بازار نفت 

و روند افزایشی قیمت های نفت شد.
افزایش توليد نفت از ميدان های مشترک

 افزایش بیش از چهاربرابری تولید نفت 
خ��ام از میدان های مش��ترک غ��رب كارون، 
راه اندازی تاسیسات شناور فراورش تولید نفت 
در خلی��ج فارس و آغاز تولید بیش از ۲۵ هزار 
بشكه در روز از لایه نفتی پارس جنوبی و آغاز 
تولید از میدان نفتی مشترک آذر به میزان ۲۵ 

هزار بشكه در روز.
توسعه شبکه گازرسانی شهری و روستایی

در سه س��ال و نیم دولت یازدهم بیش 
از ۹ هزار روس��تا و ۷8 ش��هر گازرسانی شده 
كه در راستای آن بهره مندی خانوار روستایی 
با 40 درصد رش��د از ۵۵ درصد در سال ۹1 به 
۷۷ درصد در سال ۹۵ رسیده است. این اقدام 
بدون استفاده از منابع بودجه عمومی و تامین 

مال��ی از طریق موضوع م��اده 1۲ قانون رفع 
موانع تولید صورت گرفته است. گازرسانی به 
زاهدان در اسفند سال ۹۵ با هزینه ای بالغ بر 

۷۵0 میلیارد تومان به انجام رسید.
گازرسانی به نيروگاه ها

كاهش س��هم س��وخت مایع در س��بد 
س��وخت مصرفی نیروگاه ه��ا از 43 درصد در 
سال ۹۲ به حدود 14 درصد در سال ۹۵ رسید 
و هدف گذاری برای زیر 10 درصد برای سال 
۹6 صورت گرفته است. افزایش بیش از 1.۷ 
برابری می��زان گاز تحویلی ب��ه نیروگاه های 
كش��ور از 36.۲ میلیارد مترمكعب در سال ۹۲ 
ب��ه حدود 6۲ میلیارد مترمكعب در س��ال ۹۵ 
دیگر اقدام دولت یازدهم در زمینه گازرس��انی 

به نیروگاه ها است.
افزایش توليد و توسعه پتروشيمی

افزای��ش می��زان تولی��د محص��ولات 
پتروش��یمی نزدیك 10 میلی��ون تن تا پایان 
دول��ت یازدهم ب��ا حدود ۲4 درصد رش��د از 
40.6 میلیون تن در سال ۹۲ به ۵0.۵ میلیون 
تن در نیمه س��ال ۹6 خواهد رسید. صادرات 
محصولات پتروش��یمی از 1۲.8 میلیون تن 
در س��ال ۹۲ به بی��ش از 1۷ میلیون تن در 
سال ۹۵ افزایش یافته اس��ت. آغاز به تولید 
11 طرح پتروشیمی با س��رمایه گذاری حدود 
3 ه��زار و ۹3 میلی��ون دلار و ب��ا تولی��دات 
س��الانه ب��ه ارزش 3 ه��زار و 64۲ میلیون 
دلار تا اردیبهش��ت  ۹6 و افتتاح چهار طرح با 
س��رمایه گذاری ۲110 میلیون دلار به ارزش 
تولید س��الانه ح��دود ۲3۷۵ میلیون دلار در 
س��ال ۹6 از اقداماتی ب��ود كه باعث افزایش 

تولید پتروشیمی شده است.

دانش نفت: معرفی دوب�اره مهندس زنگنه به عنوان گزینه 
پيش�نهادی به مجلس برای وزارت نفت دول�ت دوازدهم، توجه 

شماری از رسانه های بين المللی را جلب کرد.
مهن��دس بی��ژن زنگن��ه، وزی��ر نف��ت ای��ران، از جمله 
چهره های اقتصادی ش��ناخته شده جمهوری اسلامی ایران در 
سطح بین المللی است و معرفی دوباره وی به مجلس شورای 
اسلامی از سوی دكتر حسن روحانی، رئیس جمهوری به عنوان 
گزینه پیش��نهادی وزیر نفت دولت دوازدهم، توجه رسانه های 
معتبر دنیا را در پی داش��ت.خبرگزاری رویترز در گزارش خود 
درب��اره انتخاب دوباره مهندس زنگنه، یادآور ش��د كه وی در 
میان همتایان خود در س��ازمان كش��ورهای صادركننده نفت 
)اوپ��ك( احترام و اعتب��ار قابل توج��ه ای دارد.این خبرگزاری 
همچنی��ن افزای��ش خیره كننده تولید نفت خ��ام ایران پس از 
پایان تحریم ها و امضای قرارداد تاریخی توسعه فاز 11 پارس 

جنوبی به عنوان نخستین قرارداد از الگوی جدید قراردادهای 
نفت��ی ب��ا كنسرسیومی ایران-فرانس��وی- چینی ب��ه رهبری 
شركت توتال فرانس��ه را از مهمترین دستاوردهای وزیر نفت 
دولت یازدهم برشمرد.شبكه خبری بلومبرگ نیز ضمن اشاره 
به دس��تاوردهای ف��وق، عملكرد مهندس زنگنه در مس��تثنی 
كردن جمهوری اسلامی ایران از توافق جهانی كاهش عرضه 
نفت اوپك و غیراوپك را از جمله موفقیت های وی در دوران 
وزارت نفت دولت یازدهم برشمرد.این شبكه همچنین رویكرد 
مهن��دس زنگنه را در جذب س��رمایه های خارج��ی در دوران 
وزارت نفت خود در دولت های هفتم و هشتم و ادامه این روند 
در دولت یازدهم را ستود.رابین میلز، رئیس مؤسسه كارشناسی 
قمر انرژی، در مصاحبه با بلومبرگ گفت: رویكرد صریح و بی 
حاشیه زنگنه برای گشایش درهای صنعت نفت ایران به روی 
س��رمایه گذاری خارجی در دهه 1۹۹0 میلادی كلیدی بود و 

۲0 س��ال بعد نیز در قرارداد تاریخی با كنسرسیومی به رهبری 
توتال برای توس��عه فاز 11 پ��ارس جنوبی، وی نقش موثری 
بر  شتاب بخش��یدن به امضای این قرارداد داشت.وی یادآور 
ش��د كه قرارداد توس��عه فاز 11 پارس جنوبی، توافقی بزرگ 
اس��ت كه می تواند درها را برای امضای قراردادهای توس��عه 
میدان های نفت و گاز با دیگر ش��ركت های بین الملی بگشاید.

نش��ریه معتبر آپ س��تریم آنلاین نیز در گزارش��ی آورده است 
كه معرفی دوباره مهندس زنگنه س��بب ش��د ش��ایعات درباره 
بازنشس��تگی او پس از چهار سال دش��وار و سرشار از تلاش 
برای اصلاح س��ازكارهای س��رمایه گذاری خارجی در ایران، 
پایان یابد.پای��گاه خبری انرژی ووی��س، روزنامه گالف نیوز، 
خبرگزاری ترند آذربایجان و دیگر رس��انه های بین المللی نیز 
معرفی دوباره مهندس زنگنه را در قالب انتشار خبر، گزارش و 

یادداشت مورد توجه قرار دادند.

دانش نفت: سخنگوی کميسيون انرژی مجلس با بيان اینکه در 
ش�رایط کنونی وزرای پيش�نهای نفت و نيرو گزینه های مناسبی برای 
این دو وزارتخانه هستند، گفت: اميدواریم که این وزیر پيشنهادی در 
صح�ن مجلس هم رای لازم را به دس�ت آورند هرچند که مخالفان و 

موافقانی خواهند داشت.
اسدالله قره خانی در گفت وگو با ایسنا، در ارزیابی خود از وزرای 
پیش��نهادی نفت و نیرو گفت: فكر می كنم وزاری پیشنهادی برای 
دو وزارتخانه نفت و نیرو شرایط عمومی و اختصاصی به منظور اداره 
این دستگاه را دارا هستند. زیرا هردو در دولت های مختلف به عنوان 
وزیر، این دو وزارتخانه را اداره كردند.وی افزود: وزارتخانه های نفت 
و نیرو جزو دش��تگاه های اساس��ی و زیربنایی هس��تند كه به نوعی 
توسعه كشور مستلزم تامین زیرساخت انرژی و منابع مالی می باشد، 
ك��ه از طری��ق نفت و گاز تامین می ش��ود.این عضو هیئت رئیس��ه 
كمیس��یون ان��رژی مجلس در ادامه با بیان اینك��ه زنگنه و بیطرف 

ه��ر دو وزارتخانه ه��ای نفت و نی��رو را می شناس��ند و مجموع این 
وزارتخانه ها نیز با آنها آش��نا هستند، گفت: به نظر می رسد هر دوی 
ای��ن افراد تخصص و مهارت حرفه ای كافی را دارند و در ش��رایط 
حال گزینه های مناسبی برای این وزارتخانه ها هستند.نماینده مردم 
علی آباد كتول در مجلس همچنین بیان كرد: نمی توانیم بگوییم كه 
حتما همه نمایندگان در مورد رای اعتماد به یك وزیر موافق هستند. 
زیرا بخشی از مجلس نگاه تخصصی دارد و گاهی اوقات هم مسائل 
منطقه ای و گرایش های سیاس��ی در انتصاب وزرا و رای اعتماد به 
آنها تاثیرگذار اس��ت.قره خانی ادام��ه داد: بنابراین فكر می كنم كه 
زنگن��ه و بیطرف بتوانن��د در صحن علنی مجل��س رای لازم را به 
دست آورند البته كارشان راحت نیست چون هم مخالفین سرسختی 
دارند و هم موافقین سرسخت و باید طرح و برنامه خود را علاوه بر 
كمیسیون تخصصی )كمیسیون انرژی( به سایر نمایندگان نیز ارائه 

دهند تا كمیسیون هم بتواند نظر مساعد داشته و دفاع كند.

بازتاب معرفی دوباره مهندس زنگنه در رسانه های بین المللی

سخنگوی کمیسیون انرژی مجلس:

زنگنه و بیطرف گزینه های مناسبی برای وزارتخانه های نفت و نیرو هستند
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بهداشت۱۰
 و درمان

 پرتيراژترين نشريه تخصصی صنعت نفت ايران

الهه طائمه
دان�ش نف�ت: ب�ه قص�د بازدی�د از امکان�ات  
جمل�ه،  از  بوش�هر   اس�تان  درم�ان  و  بهداش�ت 
بیمارستان توحید جم و درمانگاه ابن سینای عسلویه 
ق�دم به پایتخت انرژی ای�ران می گذاریم. عصر روز 
چهارش�نبه گذش�ته به همراه جمع�ی از خبرنگاران 
ح�وزه نفت، با پ�رواز ماهان به عس�لویه رفتیم تا از 
امکانات بهداش�تی و مامن س�لامتی کارکنان ستون 
خیمه اقتصاد ایران گزارشی تهیه کنیم. هر طرف که 
نگاه می کنی، تاسیس�ات و تجهیزات و ماشین آلات 
و کوهی از آهن آلات را رصد می کنی با بویی مش�مئز 
کننده از گوگرد ناب! این تاسیس�ات و تجهیزات که 
با مهندس�ی ب�ی نظیر در کنار هم چیدمان ش�ده  اند، 
هم�ان فازه�ای پارس جنوبی هس�تند ک�ه گاز پاک 
ایرانی را از دل خلیج همیش�ه ف�ارس به ملت ایران 
هب�ه می کنند. ام�ا کارکنان صنعت نف�ت در کنار کار 
جهادی و کوشش وصف ناپذیرشان درتولید، توسعه 
و پیشرفت کشور و افزایش راندمان و تولید ناخالص 
مل�ی، دغدغ�ه ای ب�رای امنی�ت روان�ی و س�لامت 
بهداشتی خویش ندارند، چه اینکه سازمان بهداشت 

و درم�ان صنعت نفت، تلاش وصف ناپذیری را برای 
به حداقل رساندن دغدغه های بهداشتی آنان از خود 
ب�ه منصه ظهور رس�انده اس�ت. بهداش�ت و درمان 
صنعت نفت استان بوش�هر به نمایندگی از سازمان 
بهداش�ت و درمان صنعت نفت ای�ران وظیفه خطیر 
تامی�ن امنیت بهداش�تی، س�لامتی و روان�ی منالبع 
ب�اارزش انس�انی صنعت نف�ت را به عه�ده دارند و 

الحق والانصاف نیز در این مهم موفق بوده اند.
 عصر روز چهارشنبه ۱۸ مرداد ۱۳۹۶ ساعت 
۳،۴۰ دقیقلله ی عصللر از درمانگاه ابن سینای که 
یکللی از درمانگللاه های شرکتهللای پتروشیمی به 
حسللاب می آیللد، بازدید کردیم. در ایللن درمانگاه 
خدمات مربوط به طللب صنعتی، شنوایی سنجی، 
داروخانلله و ... انجللام می شللود. با دکتللر پیمان 
تجویللدی، دبیر ستللاد بحران بهداشللت و درمان 
بوشهللر به گفت و گو نشستیللم. وی در خصوص 
وضعیت و نقش بهداشت و درمان در منطقه نفتی 
جنللوب اظهار کرد: مخازن نفللت و گاز در جنوب 
کشور ذخیره شده است و وزارت بهداشت و درمان 
و هلال احمر در ایللن حوزه نقش خودشان را ایفا 
می کنند اما صنعت نفت به صورت تعهدی و جدی 
تللر مسئولیت هللا را به عهده گرفتلله است. مرکز 
بهداشتی درمانی ابن سینا برای حوزه ی جمعیتی 
پتروشیمللی در نظر گرفتلله شده اسللت، اگرچه از 
ساعت ۸ شب به بعد پاسخگوی مردم بومی منطقه 
هللم هستیللم، امللا ۷۰ درصد کسانی کلله در این 
مجموعه خدمللات می گیرند، جزو کارکنان صنعت 
نفللت هستند و باید بگویم کلله مانند این مرکز در 
استللان های فارس، هرمزگان، جم و کنگان وجود 
دارد کلله عمده فعالیت ایللن مراکز پاسخگویی به 
بیمللاران سرپایی و نیازمند بلله خدمات درمانی در 
اورژانللس و پذیرش است که بدون در نظر گرفتن 
شغل اشخاص، این پذیرش صورت می گیرد. وی 
افزود: در نزدیکی این منطقه روستای شیرینو واقع 
شللده است که به خاطر اعتمللاد افراد بومی به این 
درمانگاه بیشتر به اینجا مراجعه می کنند. حوزه ی 
دیگللری که روی آن باید بلله طور جدی کار شود 
طب کار تمللام پرسنلی است کلله در این صنعت 
فعالیللت می کنند، زیللرا باید این افللراد به پزشک 
مراجعلله کنند و معاینه شوند تللا سلامتی پرسنلی 
کلله در این صنعت مشغول فعالیللت هستند برای 
مللا هویدا شود و کسانی کلله در این حوزه فعالیت 
می کنند بایللد سالیانه مورد ارزیابی قللرار بگیرند. 
دکتر تجویدی در اداملله تصریح کرد: این ارزیابی 
ها شامللل تست استایل زندگللی، بررسی بیماری 
ها، تست روانشناسللی و ... است. توجه به استایل 

زندگی کارکنان این حوزه نیز اهمیت بسزایی دارد 
به عنللوان مثال؛ موجب می شللود اگر کسی وزن 
بیشتر از حد نرمللال پیدا کرده است، جلوی اضافه 
وزن خود را بگیللرد تا به بیماری های دیگر مبتلا 

نشود.
دبیر ستاد بحران بهداشت و درمان بوشهر در 
خصوص اهمیت وضعیللت سلامتی پرسنل خاطر 
نشان کرد: پزشکان معمولا بیمار را معاینه می کنند 
سپس همه ی اطلاعات پرسنل به صورت دیتا ثبت 
می شللود و برای ارتقای سطللح سلامت کارکنان، 
وضعیت کاری و جسمی شان را آنالیز خواهیم کرد 
و پللس از آن برنامه ریزی انجللام می دهیم. نکته 
ای کلله در سازمان بهداشت و درمان صنعت نفت 
مبرهن است، وضعیت دیتاهای کارکنان است که 
هر ساله بلله منظور جمللع آوری دیتاهای پرسنل 
می کوشیللم و در ایللن امر مصمم هستیللم زیرا با 
ایللن فعالیت، تعداد بیماران و مشکلاتی که در این 
صنعت بللا آن مواجه می شوند را پیللدا می کنیم و 
حتی اگر این مشکلات زیاد باشد پیگیر می شویم و 
مداخله خواهیم کرد. وی تصریح کرد: ما انسان ها 

را بلله عنوان منابللع می بینیم و بللرای آنها برنامه 
ریللزی می کنیم.این مقام مسئللول در ادامه تاکید 
کللرد: در صنعتی فعالیت می کنیللم که پرمخاطره 
است و بلله دلیل حجم بالای مراجعلله کنندگان، 
اورژانس درمانگاه ابن سینا فشار زیادی را از محل 
ایللن ازدحام تحمللل می کند.  دکتللر تجویدی در 
خصوص میزان امکانات ایللن منطقه توضیح داد: 
مللا با بررسی منابع و مخاطراتی که رخ داده است، 
ترجیللح دادیم که درمانگاه هللای پتروشیمی جم و 
زاگرس را با هم تجمیللع نکنیم و هر کدام از این 
بیمارستان ها دارای یک آمبولانس و یک پرستار 
است که هنگام بحران به ما خدمات ارائه می دهند.

ایللن مقام مسئول در خصوص بحران های منطقه 
ی عسلویه؛ بیان کرد: بحران ها در این منطقه سه 
دسته است؛ بحللران سطح یک که هر منطقه ای 
می تواند پاسخگوی آن باشد و در بحران سطح دو 
منابع اطراف استان هستند که با تجمیع می توانند 
بحللران را رفللع کنند و در بحللران سطح سه باید 
از استان های هللم جوار کمک بگیریم. در بعضی 
مواقع می توانیم از بالگردهای اطراف در خصوص 
انجللام کارهای اورژانسی استفاده کنیم هرچند که 
برای استفاده ی اورژانس طراحی نشده است.دکتر 
تجویللدی درباره ی کمبللود امکانات اورژانسی در 
ایللن منطقه ابللراز داشت: ما توسعلله را به صورت 
متوازن جللذب می کنیم و اگر امکانات بیشتری به 
کشور تزریق شود، مسلما از آن به صورت متوازن 
بهللره خواهیم برد. هم اکنون هلال احمر در تمام 
استان های کشور به مللا خدمات ارائه می دهد اما 
تا به حال عسلویه »هلی بللرد« نداشته است زیرا 
اعزام به صورت هوایی با این وضعیت جوی امکان 
پذیللر نیسللت و از سویی اعزام بلله صورت زمینی 

راحت تر، کم هزینه تر و زودتر انجام می شود.
وی در خصوص شایللع ترین بیماری که در 
صنعللت نفت وجود دارد، تاکیللد کرد: صنعت نفت 
هرچقللدر پیچیده تللر می شود کللار در آن مشکل 
تر هم خواهد شد، امللا خوشبختانه این صنعت در 
کل دنیا با ایمنی پیشرفت کرده است زیرا مراجعه 
کننده ای که به مللا مراجعه می کند و مثلا مشکل 
شنوایللی اش را متوجلله می شویم سریللع به فکر 
برطللرف کردن آن می افتیم. یکی دیگر از بیماری 
هایی که شایعلله آن وجود داشت، مشکل آلودگی 
خون افرادی بود که در عسلویه فعالیت می کنند و 
گفته شده بود که کسانی کلله در عسلویه فعالیت 
می کننللد دارای خون آلوده هستند، به این دلیل ما 
از سازمان انتقال خللون خواهش کردیم که برای 
نمونه گیری از افللراد در این منطقه حضور بیابند. 

از سازمللان انتقال خون آبان مللاه سال گذشته در 
ایللن منطقه حضور پیدا کردنللد و از برخی پرسنل 
خون گرفتند و متوجه شدیم برخی از پیمانکاران به 
صورت غیر متعهد و با مسئولیت خودشان فعالیت 
هایی انجللام می دادند و بهداشت حرفه ای ما باید 
به صورت حرفلله ای با آنان برخللورد کند، اما در 
مجمللوع شایعلله ی آلودگی خللون کسانی که در 
عسلویه زندگی می کننللد، کذب بود. وی در ادامه 
افزود: معمولا شایع تریللن بیماری های کارکنان 
صنعت نفت، سکتلله و افت شنوایی است که طی 
بررسللی هایی کلله انجام دادیم متوجلله شدیم به 
خاطللر سبک زندگی شان اسللت. روز دوم حضور 
در عسلویلله برای بازدیللد از بیمارستان توحید جم 
راهللی این مکان شدیم، خیابللان های فوق العاده 
استانللدارد و درختان نارنللج و زیتون و نخل خرما 
و گل هللای کاغذی زیبایللی دل نشینی در شهر 
ایجللاد کرده بود. در بازدیدی که از بیمارستان جم 
داشتیم باید بگویم که این بیمارستان در نوع خود 
از نظر طراحی دکوراسیون، معماری و فضای سبز 
و امکانللات داخل اتاق ها بللی نظیر بود و کاملا با 

استاندارد هللای یک بیمارستان فوق تخصصی در 
پایتخللت برابری می کرد. در بدو ورود، دکتر فرهاد 
باقری، رئیس بیمارستان توحید جم، اصحاب رسانه 
را بلله قسمت هللای مختلف بردنللد و توضیحاتی 
در هللر بخش برای آشنایی مللا داده شد.این مقام 
مسئول در خصوص وضعیت بیمارستان توحید جم 
اظهار کرد: هر بیماری که به بیمارستان ما مراجعه 
می کنللد با توجه به مریضی که بلله آن دچار شده 
اسللت، می توانند از سرویس های خدمات اورژانس 
ما استفللاده کنند. این مقام مسئللول در خصوص 
برناملله ی رادیولوژی بیمارستان جللم که در جم 
استفاده می شود،تاکید کرد: عکس های رادیولوژی 
که در بیمارستان از بیمللاران گرفته می شود چاپ 
نمی شللود این عکس ها دانلللود می شود و در سی 
دی ریختلله شده و به بیمللار تحویل داده می شود 
همین عکس ها برای پزشک روی سیستم شبکه 
داخلللی بیمارستللان وجللود دارد تا بللرای پزشک 

ارسال شود. کیفیللت این عکسها قابل تغییر است 
و پزشللک می تواند آن را تغییر دهد، همچنین جدا 
سازی بافت نللرم از بافت سخت قابل رصد است. 
پزشک بیمللار می تواند عکس را در مطب خودش 
و حتی بخش  هللای دیگربیمارستان مشاهده کند 
واگر کسی قصد چاپ عکللس مورد نظر را داشته 
باشللد می توانیم برای او این کللار را انجام بدهیم .

دکتر باقللری ضمن معرفی بخللش های مختلف 
بیمارستان، در بخللش »CCU«عنوان کرد: همه 
کسانی که مشکلات قلبی دارند برای آنها اقدامات 
لازم در بیمارستللان انجام می شللود. همچنین دو 
تخللت ایزوله در این بخش داریللم که معمولًا در 
بیشتر روزها شلوغ است.این مقام مسئول درباره ی 
اطلللاع بیماران از داروهایی که استفاده می کنند و 
عوارض آنها به طرح جدیدی در بیمارستان توحید 
جللم اشاره کرد و افزود: بللرای اینکه بیمار متوجه 
شود که چلله دارویی استفاده می کنللد تا در حین 

استفاده از این دارو تداخلی در دیگر بیماری هایش 
به وجللود نیاید، پزشک داروسللاز داروهای تجویز 
شللده توسط پزشللک را به بیمللار تحویل می دهد 
سپس در اتاق کنللاری پزشک داروساز دوم، بیمار 
را راهنمایللی می کند که ایللن دارو را مصرف کند 
یا اینکه ایللن دارو برای او مضر است.دکتر باقری 
در اداملله تاکید کرد: همچنیللن برنامه دیگری که 
بللرای آرامش افراد مسن در نظر گرفته ایم حضور 
یک روحانللی در بیمارستان و دادن آگاهی به آنها 
برای آشنایی با مسائل شرعی در خصوص بیماری 
آنهللا است. به عنوان مثال؛ کسی که دستش دچار 
آسیللب شده و هم اکنون در گچ است چگونه وضو 
بگیرد. با توجه به اینکه این شهر نیز مذهبی است 
بسیللاری از خانواده ها این موضوع را پسندیده اند.

در اداملله ی این بازدید، رئیللس بهداشت و درمان 
صنعت نفللت استان بوشهر در نشسللت خبری با 
خبرنگاران شرکت کللرد و پاسخگوی سوالاتشان 
شد. دکتر مهرداد حسین زاده در این نشست اظهار 
کللرد: بنده جزو کسانی هستللم که ۲۱ سال است 
در منطقلله ی عسلویه زندگی می کنم به این خاطر 

خللودم را شهروند این منطقلله می دانم. منطقه ی 
بوشهر وجم و عسلویه را اگر ملاحظه کرده باشید 
بلله عنوان پللارس جنوبی می شناسنللد زیرا پارس 
جنوبی یکی از منابع و ذخایر ما محسوب می شود. 
بزرگتریللن پالایشگللاه گاز ایللران در شهرک جم 
است کلله در زمستان و هنگللام پیک مصرف گاز 
معادل ۵ سال گللاز تولید می کند. همچنین علاوه 
بر پللارس جنوبی مخازنی در کنگللان، کوه مون، 
فردوس ،گلشهر پللارس شمالی داریللم که اگر به 
سمت جنوب استان فارس برویم ۵۰ کیلومتر بیشتر 
با این مخازن فاصللله نداریم که به نام های هما، 
شاهللرود و... شناخته شده هستند. اگر این قسمت 
را یللک شعاع ۱۵۰ کیلومتللری بزنید، میزان گاز و 
نفت و ذخایللر فسیلی که در ایللن محدوده وجود 
دارد به اندازه ی ۲۰ سال تمام انرژی دنیا را تامین 
خواهللد کرد.دکتر حسیللن زاده تاکید کرد: به طبع 
با راه اندازی فازهللای پالایشگاهی، خانواده های 

فعللال در صنعت نفت هم افزایللش پیدا می کنند. 
در مجتمع های مسکونللی شهرک جم و شهرک 
پردیللس پتروشیمی که هم اکنللون در آن حضور 
داریم و وقتی جمعیللت افزایش می یابد ما مجبور 
می شویللم امکاناتمان را توسعه دهیللم. علاوه بر  
خدمتی که به صنعت نفت و خانواده های فعال در 
آن ارائه می دهیم، یک وظیفه ی اخلاقی داریم که 
بللدون هیچ منتی باید به ساکنین و بومیان منطقه 
هم خدماتمان را ارائه کنیم و این افراد را ذینفعان 
صنعت می دانیم. به صراحللت می توانم بگویم که 
تعامللل و ارتباط خوب نسبت بلله جامعه پیرامونی 
صنعت نفللت در این منطقه در کللل کشور زبانزد 
است.رئیللس بهداشت و درمان صنعت نفت استان 
بوشهر در ادامه تاکید کرد: یکی از دلایل موفقیت 
صنعت نفت بللرای راه اندازی توسعه صنعت نفت 
در بوشهر، تعامللل و همکاری بین صنعت و مردم 

بومی منطقه است.

این مقام مسئول در خصوص توسعه خدمات 
درمانللی در بوشهر و رایزنللی هایی که انجام شده 
اسللت، توضیح داد: همان طور کلله گفتم با توجه 
به توسعه ی روز افزون صنعت نفت در سال های 
آینده این خدمللات درمانی و تجهیللزات پزشکی 
توسعلله می یابد. برنامه ریزی خوبی با شرکت ملی 
گاز ایران انجام شد و بودجه ای معادل ۸.۵ میلیارد 
تومللان را در اختیار صنعت نفت گذاشتند که قصد 
داریللم در نیمه ی دوم سللال ۱۳۹۶ طرح توسعه 
ی بیمارستللان جم را در دستللور کار قرار بدهیم و 
اتاق های عمل، زایشگاه، اورژانس و بخش بستری 
را افزایش خواهیم داد. ما نقش رسانه  ها را برای راه 
اندازی استادیوم جم دیده ایم و باید بگویم چیزی 
شبیه معجللزه بود زیرا استادیوم غیللر استاندارد را 
بلله زمین فوتبالی مناسب بللرای لیگ برتر و لیگ 
دستلله یک آماده کردند اما در خصوص راه اندازی 
بخللش دیالیز کمتر پیگیری کردند که در این باره 
بایللد بگویم تا ۴ ماه آینده بخش دیالیز با ۶ تخت 
بستری راه اندازی خواهد شد. با برنامه ریزی هایی 
که صورت گرفته است هر پالایشگاهی که بخواهد 
راه انللدازی شود به تناسبی کلله پیشرفت صنعتی 
کللرده باشد، از تهران بللرای آن پالایشگاه برنامه 
ریزی بهداشتی صورت می گیرد.دکتر حسین زاده 
در خصللوص راه اندازی فازهللا و توسعه ی متوازن 
در ایللن صنعت، اذعان داشت: پیشرفت صنعتی به 
تدریللج در فازهللای ۲۲ و ۲۳ و ۲۴ و ۱۳ و ۱۴ 
سللوق داده می شود و وضعیللت بهداشت و درمان 
منطقلله هم باید به تناسللب پیشرفت کند و مولفه 
هللا و الزمللات مختللص خللودش را دارد.وی در 
خصوص کمبللود امکانات در این شهر برای مردم 
بومی، خاطر نشان کرد: طبق سیاست های کلان 
ابلاغ شللده به سازمان بهداشللت و درمان منطقه 
بایللد بگویللم که در منطقلله ۳ بیمارستللان وجود 
دارد. یکی از آنهللا بیمارستان توحید جم است که 
متولی آن صنعت نفت است. همچنین بیمارستان 
شهرستان کنگان که متولی آن وزارت بهداشت و 
درمان اسللت و وزارت نفت از طریق شرکت ملی 
نفت مبلغی نزدیک بلله ۱۰ میلیارد تومان در آنجا 
هزینلله کرد تا بیمارستللان دارای امکانات مناسب 
شود اگرچه متولی این بیمارستان وزارت بهداشت 
اسللت. و سومیللن بیمارستان به نللام رسول اکرم 
)ص( اسللت که متولی آن تامیللن اجتماعی است 

و بللرای این بیمارستان هللا تعریف شده است که 
متولیان آنها موظف هستنللد امکانات و تجهیزات 
و پزشللک مناسب را برای ایللن بیمارستان ها در 
نظللر بگیرد اما تامین اجتماعللی در ابتدای فعالیت 
خللود قرار دارد ولی بیمارستان توحید جم ۲۲ سال 
سابقه ی فعالیت دارد به این خاطر در برخی موارد 
شایللد ضعف داشته باشد. رییس بهداشت و درمان 
صنعللت نفت در خصوص سازمان تامین اجتماعی 
و مسئولیللت هایش خاطر نشان کللرد: اگر تامین 
اجتماعی خود را در قبال مردم و جامعه پیرامونش 
مسئللول بداند، بایللد هرچه زودتللر فعالیتی برای 
بیمارستللان زیر نظرش در ایللن شهرستان انجام 
مللی داد، زیرا کارکنان زیللادی در آنجا مشغول به 
فعالیللت هستند و باید مجاب شوند تللا در آنجا با 
سرعت بیشتللری فعالیت خللود را ادامه بدهند. ما 
بللر اساس سیاست هللای کلان پیللش می رویم و 
فکللر نمی کنم که دولت تللوان ارائه خدمات در دو 

بیمارستان مجاور را داشته باشد. همچنین صنعت 
نفت در زمینه ی سوانحی که در پالایشگاه ها رخ 
می دهد، قصد ساخت درمانگاهی مجاز در زمینه ی 
سوانللح و سوختگی ها را دارد.دکتر حسین زاده در 
خصوص برنامه هایی که در حوزه ی »CSR« در 
منطقه ی عسلویه انجام می شود، عنوان کرد: سال 
گذشته ۱۳۷ هزار نفللر را ویزیت کردیم همچنین 
در بخش درمانگللاه احتیاج به دکتر فوق تخصص 
گوارش و غدد داشتیم که این پزشکان را افزایش 
دادیللم تللا پاسخگللوی تقاضاهای مللردم بومی و 
کارکنان صنعت نفت باشیم و با توجه به بودجه ای 
کلله به کنگان ارائه داده شللده است در بخش آی 
سللی یو ،اتاق جراحللی، ام آر آی و سی تی اسکن 
و متخصللص مغللز و اعصاب ایللن بخش ها را راه 
اندازی کردیم. این مقام مسئول درباره  ی شایعات 
واگذاری بیمارستان های جنوب کشور ابراز داشت: 
مهندس زنگنه دیدگاه خللاص حمایتی به مناطق 
عملیاتللی دارند کلله نه تنها ایللن حمایتها محدود 
نمی شود بلکلله مناطق جنوبی را به دیدگاه توسعه 
و پیشرفت می بیننللد. عسلویه یک حوزه عملیاتی 
محسوب می شود بلله این خاطر وزیر محترم نفت 
نگاه ویژه ای بلله آن دارد. از دیگر برنامه های که 
وزیر برای این منطقه عملیاتی در نظر گرفته است 
می تللوان به آب شیرین کن، آمللوزش و پرورش و 
خدمات رفاهی اشاره کرد. بنابراین در دولت تدبیر 
و امیللد نه تنها خدمات و مسئولیت های احتماعی 
کم نشده بلکه اضافه و منسجم تر هم شده است. 
دکتر حسین زاده با اشاره به راه اندازی بخش مغز 
و اعصاب افللزود: توقعات به جای مردم در بخش 
بهداشت و درمان باید پاسخ داده شود. طبق تقسیم 
بنللدی که صورت گرفته است، وزارت نفت بودجه 
ای را در خدمت بیمارستان کنگان، بوشهرو توحید 
قللرار می دهد کلله نیازهای خللود را تامین کنند و 
بودجه ی تکمیل بخش پزشکی مغز به بیمارستان 
کنگللان داده شده است تا ایللن بخش مهم را  راه 
انللدازی کنند. با توجه به  قول  هللای داده شده در 
سال جدیللد تجهیللز بیمارستان و جللذب نیروی 
متخصص مغز و اعصاب انجام خواهد شد و فاصله 
ی بین منطقه عسلویلله تا کنگان ۴۰ دقیقه است 
کلله فکر می کنم خیلی معقول تر است که بیمار را 
از اینجللا به بوشهر و شیراز با ۴ ساعت زمان ببریم 
و می توانم بگویم به تناسللب گسترش پالایشگاه 

هللا امکانات بیمارستان ها هللم رشد پیدا می کند.
این مقللام مسئول در خصوص انتقللال بیماران از 
سکوهللای نفتی شرکللت فلات قللاره تاکید کرد: 
برنامه هللای بهداشتی این شرکت روی سکوهای 
فلللات قاره بر روی سکوهللا برعهده ی خودشان 
است، اما انتقال بیمار به بیمارستان توسط سازمان 
بهداشللت و درمان صنعت نفت انجام می شود ولی 
خدمات روانشناسی که روی سکوها ارائه می شود 

توسط ما انجام می شود.
ایللن سفر روز پنللج شنبه گذشتلله به پایان 
رسیللد و خبرنگاران از نزدیللک در جریان خدمات 
و کوشش هللای دلسوزانه و شبانه روزی مدیران، 
تدبیرپردازان و کارکنان خللدوم سازمان بهداشت 
و درمان صنعت نفللت استان بوشهر قرار گرفتند، 
خدماتی کلله اگر به کارکنان صنعت نفت از نقطه 
نظر درمانی، بهداشتللی، روانی و ... ارائه نمی شد، 
بی تردید توسعه و پیشرفتی نیز میسر نمی گردید. 

گزارش دانش نفت از خدمات متنوع بهداشت و درمان صنعت نفت استان بوشهر به کارکنان صنعت نفت؛ 

آرامش روانی و بهداشتی کارکنان با خدمات متمایز 
در مراکز درمانی بهداشت و درمان استان بوشهر

دکتر مهرداد حسین زاده، رئیس بهداشت و درمان صنعت نفت استان بوشهر���
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۱۱ معدن
رئیس هیات عامل ایمیدرو: 

برجام، گره مذاکرات معدنی را باز کرد
دانش نف�ت: هرچند در ط�ول دهه های 
گذش�ته ای�ران به عنوان کش�وری ش�ناخته 
گاز ج�زو  و  نف�ت  ذخای�ر  در  ک�ه  می ش�ده 
اولین ه�ا در جهان به ش�مار می رفته اس�ت، 
ام�ا ب�ا پیش�رفت فناوری ه�ای روز و در عین 
حال، رون�د رو به افزایش این تقاضا در میان 
واحده�ای صنعتی و معدنی، معادن کش�ور تا 
حدودی توانس�تند جایگاه خود را بیش از هر 

زمان دیگری ارتقا دهند.
 هرچنللد بر اسللاس گزارش های ارائه 
شده از سوی مهدی کرباسیان، رییس هیات 
عامللل سازمان توسعه و نوسللازی معادن و 
صنایع معدنی ایران )ایمیدرو(، معادن کشور 
در سال هللای پایانی دولت دهللم، روزهای 
خوشللی را پشت سللر نمی گذاشتند و حتی 
سازمللان توسعه ای ایمیللدرو رو به تعطیلی 
می رفت، اما در طللول سال های گذشته، با 
نگللرش جدید و بهبود دوبللاره نگاه به این 
بخللش و در کنللار آن، از سرگیللری روابط 
بین المللی کشور زیر سایه توافق هسته ای، 
بار دیگر معادن ایللران به روزهای مطلوب 
خللود نزدیک شده و به سمللت رونق پیش 
رفته اند. با اقدامللات اکتشافی وسیع انجام 
شللده طی سال هللای اخیر، حتللی می توان 
انتظار داشللت در آینده میزان ذخایر معدنی 
کشللف شده کشور بلله ۲ برابللر رقم فعلی 
برسد.روزناملله ایران گفللت و گویی با دکتر 
مهللدی کرباسیللان انجللام شللده است که 

مشروح آن را در ادامه می خوانید:
ایمیدرو را در چه شرایطی تحویل گرفتید؟���

ما ایمیللدرو را در شهریور ۹۲ تحویل 
گرفتیللم و این سازمان در دوره مورد نظر با 
چند مشکل و وضعیت خاص رو به رو بود. از 
سویللی در سال های ابتدایی دهه ۹۰، حدود 
۲۱ هللزار میلیارد تومللان از دارایی ایمیدرو 
را بلله اسم خصوصللی سازی بلله رد دیون 
اختصللاص داده بودند. مللا سازمانی تحویل 
گرفتیم که از نظللر نقدینگی صفر و از نظر 
اموال، اوضاع بسیار نامناسبی داشت. این در 
حالی بللود که اموال واگذار شللده اقساط و 
دیونللی داشتند که برای ایمیدرو باقی مانده 
بود. بیللش از ۲ هزار میلیللارد تومان بدهی 
عملیاتللی ثبت شللده بود که هنللوز هم ما 
نتوانستیللم برای بعضی از ایللن دیون اقدام 
کنیللم. دومین بحث این بود کلله بازوهای 
اصلی سازمللان مانند شرکللت ملی فولاد، 
صندوق بیمه سرمایه گللذاری فعالیت های 
معدنللی، شرکللت تهیلله و تولیللد و دیگر 
شرکت ها اوضاع چنللدان مناسبی نداشتند. 
سومیللن معضل ما این بود کلله ایمیدرو در 
تحریللم اتحادیه اروپا و اوفک قرار داشت و 
شرکت هللای خارجی مللا در تحریم بودند و 
برای آنها نمی توانستیم جابجایی پول انجام 
دهیم و از سوی دیگللر شرکت های معدنی 
دیگر نیز بللا ما رفتاری عللادی نداشتند. ما 

طرح های نیمه تمامی داشتیم که بسیاری از 
آنهللا یا با مشللکل گشایش ال سی و جذب 
سرمایه گذار مواجه بودند یا برای آنها اقدام 

چندانی نشده بود.
در آن زمان یک بحث مطرح بود که ایمیدرو ���

به مرحله انحلال رس�یده اس�ت، چه ش�د که در 
طول این سال ها باقی ماندید؟

در دولللت قبللل مطرح شللده بود که 
ایمیللدرو منحللل شود و چللون طبق قانون 
فعالیللت داشتیم نتوانستنللد با مصوبه هیات 
دولللت مللا را منحل کنند، امللا در کل نگاه 
مثبتللی وجود نداشت؛ زیرا نسبت به توسعه، 
رویکرد موافقی نداشتنللد و تمام مشکلات 

به ما رسید.
چ�ه ش�د که ش�ما به ای�ن س�ازمان دعوت ���

شدید؟
در ابتدای دولت، پیشنهاد جدی برای 
گرفتن چند پست داشتم، که ارزیابی شرایط، 
مللا را به اینجا رساند و تلاش کردیم بعضی 
از گره هللای موجود در ایمیللدرو باز شود. از 
یک سو، مللن در سازمان های نیمه مستقل 
عملکرد بهتللری داشتم و از سللوی دیگر، 
مهندس نعمت زاده من را در کار انجام شده 
گذاشللت و وقتی در جریللان مذاکره بودیم، 
کللار ایمیللدرو را نهایی کردند. مللن از ابتدا 
معتقللد بودم معدن جای کللار بسیار زیادی 
دارد و از ایللن رو علاقه داشتم در این حوزه 

کار خود را آغاز کنم.
آیا اگر به چهار سال قبل بازگردیم بار دیگر ���

این کار سخت را انتخاب می کنید؟
بنده بلله عنوان کسی کلله جمهوری 
گللذاری  سرمایلله  او  روی  اسلامی ایللران 
کرده، موظف به خدمت هستم و هرچند به 
طور دقیق اوضاع بسیللار بد این سازمان را 
نمی دانستم، اما از کار پشیمان نیستیم و به 
عنللوان سرباز انقلاب هرجا نیاز باشد حضور 

خواهیم داشت.

با وجود تمام مشکلات شکل گرفته، کار خود ���
را در ایمیدرو چگونه پیگیری کردید؟

مللا در همان ماه های نخست، مطالعات 
دقیقللی روی شرایط و مشکلللات داشتیم. به 
این نتیجه رسیدیم که اولین مسئله این است 
کلله یکپارچگی و همدلی دوبللاره به سازمان 
بازگللردد. جابجایی ها و افللول ایمیدرو حس 
بدی بین نیروها به وجود آورده بود و باید این 
رونللد جبران می شد. برای حللل این مشکل، 
شرکت هایللی که منحل شده بودند با دریافت 
مجوزهللای لازم، بار دیگر به حال عادی کار 
خود بازگشتند و در کنار آن تلاش شد جایگاه 
از دسللت رفته معللدن در کشور بار دیگر پس 
گرفته شللود. شرکت هایی مانند فولاد و تهیه 
و تولیللد را لغللو واگذاری کردیللم تا همه این 
شرکت هللا بماننللد و ایمیدرو حفللظ شود. ۲ 
موضوع به کمک ما آمد، یکی قانون حمایت 
از تولیللد بود که در اواخر سال ۹۴ در مجلس 
تصویب شد و در آنجا یک بند قانونی گذاشتند 
کلله سازمان های توسعه ای به اساسنامه خود 
برگردند. مصوبات مجمع تشخیص مصلحت 
در اهمیللت معدن، دومیللن موضوعی بود که 
به کمللک ما آمد. در ایمیدرو ۲۴ هزار میلیارد 
تومللان طرح نیمه تمللام داشتیم و با توجه به 
محدودیللت دولت به ایللن نتیجه رسیدیم که 
باید منابللع مالی را خودمللان پیگیری کنیم. 
جللذب مشارکت بلله ما کمک کللرد ۷ طرح 
دولتی را با شریک به پیشرفت برسانیم. الان 
پروژه هللا فعال شده اند و کللار با قدرت ادامه 
دارد، حللدود ۷۰ درصد از کل ۲۴ هزار میلیارد 
تومللان بللا مشارکللت پیگیری شدنللد. دیگر 
طرح ها که مشارکللت ندارند یا اولویت جدی 
به حساب می آمللد که خودمان آغاز کردیم یا 

امکان قانونی آن وجود نداشت.
در فض�ای بین الملل�ی چ�ه اقدامات�ی را در ���

دستور کار خود قرار دادید؟
هدف ما در این عرصه، بازگشت به 

جایگللاه اصلی ایمیدرو بللود. این سازمان 
به عنللوان بخشی مطمئللن و تاثیر گذار 
شناخته می شد واین نیاز وجود داشت که 
به جایگاه خللود بازگردد. ایمیدرو پیش از 
این، طرح هایی ماننللد آلومینیوم هرمزال 
را توانسته بود بللدون تضمین وام بگیرد، 
از ایللن رو ما تلاش کردیم خوشنامی خود 
را بازسازی کنیللم و با برجام این موضوع 
سرعت گرفت و بسیللاری از شرکت های 
معتبللر دوباره به ایران آمدند و ما کار را با 
آنها شروع کردیم. متاسفانه با فشار آمریکا 
بانک ها بللرای ورود به ایران ترسیدند که 
اگر این موضوع حل شود تفاهم نامه های 
کلان ما می تواند به ساخت کارخانه های 
مشترک نیز منجللر شود. یکی از مسائلی 
کلله دولت روی آن تاکیللد دارد این است 
که قانون ساخت داخل که باید ۵۱ درصد 
سهم کل کللالای تولیدی را داشته باشد، 
در توافللق نامه ها اجرایی شود و ما نیز در 
همین فضا کار خللود را ادامه داده ایم. ما 
فقط ماشیللن آلات و تاسیسللات مهم را 
که قابللل ساخت نبودنللد وارد کردیم. در 
انتقال تکنولوژی، کار بسیار مهم تر است. 
یکللی از اقدامات مهم ما این بود که ورود 
فنللاوری با ما فاصللله ای ۱۰ ساله داشت 
اما بعد از برجام شرکت های معتبر، دوباره 
بلله ایران آمدنللد و در تمام ایللن حوزه ها 
شرکت هللای ایرانللی در کنللار خارجی ها 
فعللال هستند. در کنار آن، ما قراردادهایی 
را با دانشگاه هایللی مانند تهران و شریف 
داشتیم تا با بودجه ای که ایمیدرو می دهد 
با دانشگاه های معتبر ارتباط داشته باشند 
و به عنوان بازوی اجرایی ما دانش کسب 
کنند. افزون بر این، دوره های آموزشی نیز 
در ایران برگزار شد کلله استادان خارجی 
در ایللران دوره گذاشتند و آموزش ها را به 

ایرانی ها انتقال دادند.

تحریم های ایمیدرو در اتحادیه اروپا و اوفک ���
به طور کامل رفع شده اند؟

به محض امضای توافق نامه از سوی 
دکتر ظریف، تمام تحریم های اتحادیه اروپا 
برداشتلله شد و ما کار خللود را با آنها از سر 
گرفتیللم امللا اوفک هنللوز محدودیت هایی 
دارد کلله این به ایمیدرو خلاصه نمی شود و 
گریبان بسیاری از سازمان های دیگر ایرانی 
را نیللز گرفته است کلله امیدواریم در آینده 

برطرف شود.
بع�د از اج�رای برجام جهت گیری خود را به ���

کدام سمت بردید؟ برای استفاده از ظرفیت آن 
چه کردید؟

مللا در ابتدای کار دولت تلاش کردیم 
ارتباطللات خللود را دوباره قللوی کنیم. در 
همللان دوران هم شرکت هایللی می آمدند 
امللا هم تعداد آنها محللدود بود و هم سطح 
ملاقات هایللی که بللا ما داشتنللد بیشتر در 
سطللح مدیران میانللی بود. بعللد از برجام، 
مدیللران ارشد شرکت ها به ایللران آمدند و 
بارهللا مذاکللرات رو در رو داشتیللم. قبل از 
برجللام ما ابللراز علاقه می کردیللم و بعد از 
توافللق، طرف های خارجی اعلللام آمادگی 

می کردند که در ایران فعال شوند.
در چهار سال دولت یازدهم چه اقداماتی در ���

حوزه اکتشاف معادن جدید صورت گرفت؟
اکتشاف شروع زنجیره معدن است. در 
آمریکا سال ۲۰۱۵ میزان محصول اکتشاف 
شده ۷۸ میلیارد دلار در سال بوده و در مرحله 
فرآوری بلله ۶۸۰ میلیللارد دلار و در صنایع 
پاییللن دستی به ۲۴۰۰ میلیارد دلار می رسد. 
در این چرخه، اشتغال زایی نیز تصاعدی بالا 
می رود. وقتی معدنی کشف می شود، ۲ اتفاق 
مهم می افتد یک بحث اشتغال زایی است و 
دوم این که معمولا معدن در مناطق محروم 
کشف می شود و می توانللد تاثیری جدی در 
توسعه هر بخللش داشته باشد. در این دولت 
برناملله عملیللات اکتشاف بلله وسعت ۲۵۰ 
هزار کیلومتر مربع آغللاز شد، که در هریک 
از آنهللا اقدامات ابتدایی صورت گرفته است. 
تا پایللان سللال ۹۵، ۴۰۰ میلیون تن سنگ 
آهللن، ۴۵۰ میلیون تن زغللال سنگ و ۴۰ 
تن طلا بلله ذخایر کشور اضافه شده و پیش 
بینللی می کنیم این رقللم در پایان سال ۹۶، 
به شللکل قابل توجهی افزایللش یابد. پیش 
بینللی دیگر مللا این است که اگللر کار ادامه 
یابللد و از توانایی روز استفللاده کنیم، ذخیره 
معدن ایران کلله امروز حللدود ۷۰۰ میلیارد 
دلار اسللت، ۵۰ درصد افزایش یابد. در حوزه 
اکتشللاف از سال ۹۳ تا امللروز بیش از ۲۰۰ 
میلیللارد تومان سرمایه گذاری مستقیم کرده 
ایم و در صورت بهبود شرایط مالی و رسیدن 
منابع مورد نیاز، می توان امید داشت این روند 
به بهبود قابل توجه جایگاه معادن در اقتصاد 

ایران منجر شود.

نگاه

یادداشت

پیام تبریک رییس هیات عامل ایمیدرو به 
مناسبت روز خبرنگار

ن والقلم و مایسطرون - سوگند به قلم و آنچه می نویسد.
هفدهللم مللرداد مللاه، روز خبرنگللار و یللادروز و پاسداشت 
طلایه داران وظیفه شناس و سخت کوش که با تراوش قلم هایشان، 
امللواج آگاهی را به ساحل حق طلبللی می رسانند،  تهنیت باد. مرداد 
امسللال )۱۳۹۶(، نیز فرصت مغتنمی است تا مراتب قدردانی خود را 
از کوشش هللا و تلاش هایی که طی ۴ سال اول دولت تدبیر و امید 
در مسیر اطلللاع رسانی برداشته اید،  اعلام کنللم. به واقع معتقدم 
اهالللی رسانه پیشاپیشِ عرصلله ای حرکت می کننللد که بازگوی 
وظایللف مدیللران و کارشناسان به ویژه در بخللش معدن و صنایع 
معدنللی است. به همیللن سبب اگر همکللاری صمیمانه و نقدهای 
سازنده و راهگشای شما تلاشگران عرصه ی خبر، همراهمان نبود، 
ایمیدرو قللادر به اجرای برنامه های خود و اصلللاح آن ها در مسیر 
انجللام وظایف نمی شللد. به واقع ایجاد تحللرک در بخش معدن و 
صنایللع معدنی ایران و عبور از چالش هللای این بخش، آن هم در 
شرایللط تحریم، بدون اطلاع رسانی به موقع و کارآمد، عملی نبود. 
روزنامه نگاران همللواره رکن اساسی از پویایی اقتصاد هستند و ما 
به عنوان سازمانی توسعلله ای، بر این همکاری مفتخریم.ایمیدرو؛ 
در شرایطللی که بخش معدن و صنایع معدنی کشور افق روشنی را 
در مسیر توسعه و اشتغال در پیش دارد و طی دولت دوازدهم شاهد 
بللارور شدن نهال طرح هللای اجرا شده خواهد بللود، خود را وامدار 
تلاش های شما عزیزان می داند و مراتب سپاسگزاری خود را اعلام 
می دارد.ضمللن ادای احترام به شهدای این عرصه و با تبریک این 
روز خجستلله، امیدوارم، همچون گذشته در کنللار تعامل سازنده با 
اصحللاب رسانه، فرصت های بازگویی خدمللات انجام شده در این 

سازمان فراهم شود.
حق محللوری، حق طلبی و حق گویی رفیق طریق و راهتان 

باد. 
مهدی کرباسیان

معدن به مدد هنر به مردم معرفی شود
مهدی کرباسیان، معاون وزیر و رییس هیات عامل ایمیدرو

هنللر به عنوان یکی از فرآیندهای اثرگذار بر ذهن انسان ها، در 
عصر حاضر جایگاه ویژه ای در میان مردم پیدا کرده و توانسته با خلق 
معانللی و مفاهیم مورد نظر خود، در اذهان عموم مردم تجلی یابد.هر 
کدام از رشته های مختلف هنر نیز از جمله هنرهای تجسمی )عکاسی، 
چللاپ، نقاشی، طراحللی و تندیس گری(، نمایشللی )تئاتر(، موسیقی، 
ادبیات )شعر، داستان(، سینمللا و معماری، از ویژگی های منحصر به 
فللردی در آفرینندگی و خلاقیت مفاهیللم برخوردارند و می توانند در 
هللر بخش از جهان اجتماعی مانند واقعیت های اجتماعی، اقتصادی، 
صنعتی، فرهنگللی و... نقش آفرینی کنند.در بخللش معدن و صنایع 
معدنللی، هنر می توانللد و باید به عرصه اید تللا مظلومیت این بخش 
ارزشمنللد اقتصللادی را با استفاده از معانی و مفاهیللم بازگو کند و از 
مغفول ماندن آن در سال ها بگوید و نشان دهد که این بخش عظیم 
اقتصادی و اشتغالزا می تواند کشور و جوانان سرزمین مان را همچون 
کشورهای مشابه )دارای ذخایر معدنی بالا( به توسعه واقعی رهنمون 
سازد.از این رو بود که تلاش چند ماهه ایمیدرو برای به خدمت گرفتن 
هنللر در معدن به ثمر نشست و هفته گذشتلله، این سازمان یکی از 
بهتریللن اقدامات رسانه ای خود را برای بلله نمایش گذاشتن اهمیت 
بخللش معدن و صنایع معدنی با برگللزاری »نخستین جشنواره ملی 
عکللس معدن «به منصه ظهللور رساند. اهمیت عکس در این زمانه، 
بللر کسی پوشیده نیسللت به طوری که توانستلله همپای رسانه های 
پیشرفتلله، جایگاه ویژه ای برای خود بیابللد. مخاطبان رسانه ها نیز با 
عکس همخویی پیللدا کرده اند؛ به طوری که حتی در بسیاری موارد 
عکللس توانسته مفهوم خللود را در زمان محدودی در مقایسه با خبر 
بلله اذهان افراد برساند. بنابراین باید از این ظرفیت به شکل مطلوب 
استفللاده کرد تا بتوان مسیر دستیابی به اهداف ملی توسعه ای کشور 
را فراهم تللر کرد.بدون تردید این گامِ )برگزاری نخستین عکس ملی 
معللدن(، در مراحل بعدی پخته تللر و مستحکم تر برداشته خواهد شد 
و تلللاش می شود رشته هللای دیگر هنر در معرفللی بخش معدن و 
صنایع معدنی به عموم مردم عزیزمللان و سرمایه گذاران، به خدمت 
گرفته شود. همچنین برآنیم این روند را بین المللی کنیم و از بهترین 
هنرمنللدان جهان برای معرفی واقعللی بخش معدن و صنایع معدنی 
کشورمللان دعوت به همکاری کنیم.نتیجه آنکلله باید جایگاه واقعی 
بخش معدن در توسعه اقتصاد را با ابزارهایی چون هنر تبیین و بازگو 
کنیم و از ظرفیت های بللالای آن )رتبه پانزدهم در میان کشورهای 
معدنی دنیا از نظر ظرفیت و تنوع مواد معدنی، نیروی انسانی توانمند 
و انرژی فراوان و ارزان( در این مسیر بهره بریم و نقش ویژه ای برای 

تحقق رشد ۸ درصدی اقتصاد در کشور مهیا کنیم.

برگزاری دوره آموزشی- توجيهی بورس برق و 
قراردادهای دو جانبه در ايميدرو

بدون صرف بودجه صورت گرفت:

ابداع روشی جديد در بازيابی آب پايلوت تيتانيوم کهنوج
دانش نفت: دوره آموزش�ی- توجیهی بورس برق و 
قرارداده�ای دو جانبه در بخش معدن و صنایع معدنی در 

ایمیدرو برگزار شد.
بلله گللزارش دانللش نفت بلله نقللل از روابط 
عمومی سازمللان توسعه و نوسللازی معادن و صنایع 
معدنی ایران، ایللن سازمان دوره آموزشی- توجیهی 
بورس بللرق و قراردادهای دو جانبه با حضور یکصد 
نفللر از متخصصان، مدیران و مسللولان تامین برق 
بیللش از ۷۰ بنگللاه معدنی و صنایللع معدنی اعم از 
شرکت های فولاد، آلومینیوم، مس، سیمان و معادن 
و بللا هدف آشنایللی فعالان بخش معللدن و صنایع 
معدنی با چارچللوب قراردادهای دوجانبه و سازو کار 
اجرایللی بورس برق را برگللزار کرد و در آن، مباحث 
قراردادهللای دو جانبه برق بیللن مصرف کنندگان و 
نیروگاه هللای بخش خصوصی و خرید برق از بورس 

انرژی مطرح شد.
در ابتللدای این نشست، عبللاس رنجبر، مدیر 
دفتر زیرساخت ایمیدرو اعلام کرد: دفتر زیر ساخت 
ایمیللدرو در راستای ماموریت توانمند سازی بخش 
معللدن و صنایع معدنی و با هدف تامین زیربناهای 

مورد نیاز بخش، رفع گلوگاه ها و ایجاد ارتباط موثر 
بللا نهادهای متولی تامین زیرساخت، طی سال ۹۲ 
کارگللروه ارتقای بهره وری ریلی را ایجاد کرد و به 
دستاورد هللای مطلوبی در افزایش ظرفیت و بهروه 
وری ریلللی در بخللش محصللولات معدنی دست 

یافت.
وی اداملله داد: در همین راستا، طی سال ۹۶ 
کارگللروه تامین برق و نیروگاهللی بخش معدن و 
صنایع معدنی شروع به کارکرد و نخستین نشست 
در مجتمع فولاد مبارکلله در تاریخ یکم خرداد ماه 
تشکیللل شد.رنجبر با اشاره به اهللداف اولیه ایجاد 
کارگروه تخصصللی و برگللزاری نشست ها گفت: 
اطلاع رسانی درباره مقررات و آیین نامه های برق، 
اطلللاع از مشکلات واحدها در تامین برق و تلاش 
برای رفع آنها، به هم رسانی کسب و کارها، ایجاد 
ارتباط بین مصرف کنندگان و تولید کنندگان برق 
در بخللش معدن و صنایع معدنی )خرید و فروش(، 
ایجللاد هللم افزایی بیللن واحدها از طریللق تبادل 
تجارب و تلاش برای رفع مشکلات و موانع قانونی 

موجود از جمله این اهداف است.

دانش نفت: مدیر مرکز نیمه صنعتی تیتانیوم کهنوج 
از اب�داع روش�ی جدی�د در بازیاب�ی آب پایل�وت تیتانیوم 

کهنوج خبر داد.
 بلله گللزارش دانللش نفت بلله نقللل از روابط 
عمومی سازمللان توسعه و نوسللازی معادن و صنایع 
معدنی ایللران، بهروز رادفر ضمللن بیان این مطلب 
گفت: در روش ابداعی بدون صرف بودجه توانستیم 
آب را وارد دوباره چرخه مصرف و از لوله کشی های 
موجود هم برای انتقللال آب برگشتی استفاده کنیم.

وی افزود: نمونه برداری هللای ما نشان می دهد که 
حداقللل با این روش، ۶ لیتر بللر ثانیه آب را بازیافت 
کرده و حدود ۱۰ سال، جلوی دفع پساب از کارخانه 
پایلوت را به طور کامل خواهیم گرفت.وی ادامه داد: 
در کارخانلله پایلوت کنسانتره تیتانیللوم، آب تنها به 
عنوان روش انتقال دهنده مواد استفاده می شد روی 
این موضوع تمرکز کردیللم که چگونه می توان این 
آب را بللا توجه به وضعیت نامناسللب آب در منطقه 
بازیابللی کرد.مدیر مرکز نیمه صنعتی تیتانیوم درباره 
روش ابداعی بازیابللی آب در این مرکز گفت: برای 
ایللن منظور، ۲ حوضچلله به عنللوان حوضچه های 

رسوب گیر در بیللرون از کارخانه حفر شد. همچنین 
یک حوضچه دیگر به عنوان سر ریز از حوضچه های 
تلله نشینی حفر شد تللا آب رسوب گیللری شده به 
ایللن حوضچه انتقال پیللدا کند.بازیابی واحد پایلوت 
کارخانلله تیتانیللوم کهنوج در حالی اجللرا شد که از 
اواسللط دهه هشتاد تاکنون حدود ۶ تا ۸ لیتر بر ثانیه 
آب با لجن خروجی از این واحد به بیرون از کارخانه 
هدایللت و در محیط رها می شده اسللت. همچنین، 
غلظت لجن خروجی بسیار بالا بود و علاوه بر عبور 
از شاخص های استانللدارد موجود، مشکلات زیادی 
بللرای محیط ایجللاد می کرد و حتی بلله دلیل اینکه 
از سوی محیللط زیست استان، نمونه برداری فصلی 
می شده اخطار هایی نیللز در این زمینه دریافت شده 
بللود.وی ادامه داد: در کانال های بین حوضچه ها نیز 
برای تصفیه بهتللر آب، از سنگ ریزه های حاصل از 
سرند مواد ورودی کارخانه بلله عنوان فیلتر استفاده 
شد. بر اساس نتایللج اعلام شده از سوی آزمایشگاه 
مورد اعتماد سازمللان محیط زیست استان، شاخص 
رسوب موجود در آب )TSS( از ۶۰۰۰ به ۴۹ کاهش 

یافت.

راه اندازی دو کارخانه جديد فرآوری 
سنگ آهن در سنگان تا پاييز

دان�ش نفت: مدیر مجتمع س�نگان خبر داد: دو کارخان�ه جدید فرآوری 
سنگ آهن طی ماه های آتی و ابتدای پاییز،  وارد مدار تولید می شوند.

 به گزارش دانش نفت به نقل از روابط عمومی ایمیدرو، مرتضی هاشم 
پللور در حاشیلله افتتاح نخستین کارخانه گندله سللازی شرق کشور در این 
بللاره گفت: در برنامه آتی، پروژه ۵ میلیللون تنی گندله سازی شرکت اپُال 
پارسیللان کلله با مشارکت ایمیللدرو فعالیت های توسعلله ای خود را شتاب 
بخشیللد، نیللز حداکثر تا ۲ ماه آتی به بهره بللرداری می رسد.وی همچنین 
اظهار داشت: علاوه بر آن،  پروژه ۲.۵ میلیون تنی کنسانتره توسعه ملی نیز 
در ابتللدای پاییز امسال در مللدار تولید قرار می گیرد.وی یادآور شد: تا سال 
۹۲ تنهللا یک پروژه ۲.۶ میلیون تنللی کنسانتره در مجتمع معدنی سنگان 
فعال بللود در حالی که در چهارسللال دولت یازدهم تمللام پروژه ها نتیجه 
بخللش بوده است.مدیر مجتمع سنگان خاطر نشان کرد: امسال در مجتمع 
سنگللان ۱۰ میلیون تن گندله و ۲.۵ میلیون تن کنسانتره به زنجیره فولاد 

کشور افزوده می شود.
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تحلیل۱2
بهینه سازی فرآیند جوشکاری ایمپلر کمپرسور

 به منظور کاهش اعوجاج و تنش پسماند با کمک اجزای محدود

نگرانی از جنس متان!
نویسنده : مارک براونشتاین 
مترجم: مژگان ولدخانی

یک گروه متشکل از سی سرمایه گذار از 
نهادهای پیشرو با هللم هماهنگ شده و ابتکار 
جدیدی را اعلام کرده اند که شرکت های نفت 
و گاز، از جمله تاسیسللات گاز در سراسر جهان 
را برای انللدازه گیری و کاهش انتشار گاز متان 
تشویق می کنند. ایللن حرکت آخرین شواهدی 
اسللت دال بر این که  سرمایلله گذاران در مورد 
خطرات مالی و  اعتبار بخشی به  محیط زیست 

در حوزه نشت گاز متان  به طور پویا عمل می کنند و نسبت به عدم کنترل آن 
دقیق هستند.متان یک گاز گلخانه ای قوی است که قدرت گرم شدن زمین 
بیش از هشتاد برابر نسبت به گاز  دی اکسید کربن ایجاد می کند.  حدود یک 
چهارم از گرمای روزافزون سیاره ما امروزه از طریق گاز متان ایجاد می شود.  
در جهان، صنعت نفت و گاز یکی از بزرگترین منابع تولید متان است. متان 
همچنین جزء اصلی در گاز طبیعی است، محصولی که تولیدکنندگان بزرگ 
جهانی برای سرمایه گذاری بر ان  به عنوان مرکز رشد خود برای عرضه به  
بازار در سالهای آینده برنامه ریزی کرده اند. شرکت ها گاز را به این عنوان و 
ایده که یک سوخت تمیز و با کم کربن و عمدتا با استراتژی عدم شفافیت و 
نادیده گرفتن  اثرات زیان بار مقدار زیادی از متان فرار نشده است به مصرف 
می رسانند.  صاحبان و مدیران دارایی در سیستمهای معاملاتی الکترونیکی 
که در صنعت متان کار می کنند، بیش از »سه« تریلیون دلار سرمایه گذاری 
در گستره جهانی و دارای نمایندگی بیش از ده ها کشور در سراسر آمریکای 
شمالی، اروپا و آسیا و اقیانوس آرام هستند. این بخش قصد دارد تا »بیست و 
نه« شرکت را در چهار قاره، از این زنجیره سراسری تامین متان، با شفافیت 
بیشتللر و اقدامات قوی تللر و دقیق تر از جمله تعیین اهللداف تولید متان و 
مشارکللت سیاسی در سیاست های سرمایه گللذاری در تولید متان را گرد هم 
آورد. مرکز تلاشهای مداوم فدراسیون محافظت از محیط زیست برای بهبود 
مدیریت و افشای  تولید متان شرکتها، راهنمای مناسب  سرمایه گذاران در 
صنعت  متان است.  ابتکار عمل جهانی فدراسیون حفاظت از محیط زیست  
به تلاش های فعلی در مورد اقدامات  تولید متان به  رهبری مرکز بین المللی  

و ائتلاف های مسئولان  محیط زیست  کمک می کند.
سیاستهای سرگردان  و کوتاه مدت 

مسئله نامشخص بودن زمان برای تولید و حجم متان در سطح جهانی 
متان یک مسئله در سطح جهانی است. از یک طرف، رئیس جمهور ترامپ  
و بسیاری از قانون گذاران ایالات متحده سعی دارند سیاستهای متان را که 
در زمللان دولت اوباما ایجاد شللده است، کنار بگذارند. از سوی دیگر، انتظار 
مللی رود مقامات در کانادا در سال جللاری پیش نویس مقررات مگنوم نفت 
و گللاز را آزاد کنند و قوانین مشابه در مکزیک نیز توسعه یابد.عقب نشینی 
سیاسی از استفاده از  منافع  تولید متان، برای صنعت و محیط زیست بسیار 
مفیللد است و منعکللس کننده یکی از بزرگترین و مقللرون به صرفه ترین 
فرصت هایی است که برای کم کردن گرم شدن جهان در نظر گرفته شده 
اسللت اما سرمایه گذاران اصلی با  افق های بلنللد مدت سرمایه گذاری، به 
دنبللال حساب های کوتاه مدت  و سللودآوری ناشی از سیاست های اجرایی 
متمرکز می کند و  مورد توجه قرار می دهد که البته  موجب می شود تا  همان 
دیدگاه  نسبت به سهام  و سود مالی خود در آینده صنعت نیز مطرح و اعمال 
کنند.آنچلله که آنها می بینند مسئولیت فزاینللده ای در صنعت است که به 
دنبال تولید و تحویل گاز طبیعی موجبات و موتور رشد صنعت در دهه های 
آتللی اسللت. تولیدکنندگان بزرگ  معمولا به افزایللش تقاضای جهانی گاز 
طبیعی به عنوان یک روند اصلی رشد و فرایند ارزیابی اشاره می کنند اما در 
بازارهای جدید برای تولید برق، گاز طبیعی به طور فزاینده ای با هزینه های 
پایدار با منابع تمیز و مجزا از قبیل باد و خورشید رقابت می کند.  عدم انجام 
وعده های مکللرر،  ارائه یک انتخاب انرژی مناسب تر برای محیط زیست، 
صنعللت گاز و سرمایه گذاران آن را در معرض خطر قرار می دهد.این باعث 
می شللود که متغیر کلیدی متان باشد. برآوردهای محافظه کارا نه این است 
کلله در سراسر جهان، شرکت ها هر سال حداقللل سه و نیم  تریلیون فوت 
مکعب متان به جو را آزاد می کنند. این رقم در واقع همان مقدار گاز فروخته 
شده توسط نروژ - هفتمین بزرگترین تولید کننده جهان دریک سال است.  
تولید متان علاوه بر اینکه یک مسئله آب و هوایی بزرگ است، یک اتلاف 
بزرگ از یک محصللول ارزشمند است و شاید یک شاخص که یکپارچگی 
عملیات شرکتها به اندازه آنچه که ادعا می کنند نیست.نگرانی در مورد متان 
محدود به سرمایه گذاران نفت و گاز نیست. آگاهی جدا از  صنعت در حال 
افزایش است،  متان خطر ابتلا به سرطان را ایجاد می کند و موجبات چالش 
برای برخی شرکت ها می شود.   به عنوان مثال، » ده »  شرکت بزرگ نفتی 
 BG Group،  BP، Eni، Pemex، Reliance Industries،  و گللاز جهان
Repsol، Saudi Aramco، Shell، Statoil and Total -   اخیللرا به راه 
انللدازی  و سرمایه گذاری در پروژه ای به نام  »ابتکار اب و هوا »  پرداخته 
انللد.  یک میلیللارد  دلار سرمایه گذاری برای تسریللع استقرار تجاری فن 
آوری های انرژی کم کربن و تمرکز اصلی آنها جذب و ذخیره سازی کربن 
و کاهش انتشار گازهای گلخانه ای نفت و گاز خواهد بود.به همین ترتیب، 
مشارکت شرکت نفت و گاز متان )OGMP(، با تلاش داوطلبانه برای بهبود 
گزارش انتشار گازهای گلخانه ای و سرعت بخشیدن به بهترین شیوه های 
کاهللش گاز متان،  اخیرا اولین گزارش سالانه خود را منتشر کرد و جزئیات 
مربللوط به انتشار »نه« مللورد و منبع کلیدی را در سیستم های اپرا تورهای 
شرکتها در سال ۲۰۱۴ نشان داد.  اولین قدم به سوی مزایای بزرگ این ها 
اولین گام های مهم بللرای صنعت هستند و نشان می دهد که شرکت ها به 
دنبللال راه هایی برای انطباق با محیط های در حال تغییر در محیط کسب و 
کار خود هستند. اما صنعت هنوز راه بسیار زیادی برای   پیمودن  و پیشروی 
دارد. رفع مشکل می تواند منافع زیادی را به همراه داشته باشد: کاهش ۴۵ 
درصللدی انتشار گازهای گلخانه ای در جهان و نفت، تقریبا همان تاثیرات 
اقلیمللی را موجللب خواهد شد  که طی ۲۰  سللال گذشته  بسته شدن یک 
سوم از نیروگاه هللای زغال سنگ جهان موجب آن شد. اکنون صنعت باید 
به سهامداران نشان دهد که اقدامات لازم را برای تحقق وعده سوخت کم 
کربن گاز طبیعی انجام خواهد داد. سرمایه گذاران می خواهند در شرکت های 
خللوب با سیاست  و مدیریت صحیح سرمایه گذاری کنند و به طور متناوب 
بلله متان به عنوان یک عامللل  برای عملیات کارآمد نه کاهنده ارزش نگاه 
کنند.  آنها  به عنوان مدیران شرکت ها در مورد چگونگی جذب سرمایه فکر 
می کنند و به خوبی می دانند که این پویایی که در حال ظهور است و به طور 

جدی به عرصه عمل خواهد آمد. 

نویسنده: سمیه حسنی
کارشناس ارشد مهندسی 
مکانیک

دان�ش نف�ت: به دلیللل تاثیر 
ایمپلللر کمپرسللور سانتریفیوژی بر 
روی عملکللرد ایللن تجهیز می توان 

ایمپلللر را اصلی ترین قطعلله ی کمپرسور دانسللت. ایمپلر 
قطعه ماشین کللاری شده ای با تکنولوژی پیشرفته است، به 
طوری که فرایند ساخللت این قطعه پیچیده و طاقت فرسا 
است. ایمپلرهللا به دلیل شرایط طراحی، ساخت و عملکرد، 
یکی از قطعات با مهندسی پیشرفتلله است. جدا از طراحی 
صحیح ایمپلر کمپرسورهللا، کارایی و بازده آن ها به وابسته 
بلله برخی از خصوصیات روش های ساخت آن ها است. این 
خصوصیات شامل دقت هندسی، کیفیت سطح بدست آمده 
می باشد. امروزه در صنعت ساخت ایمپلر کمپرسورها مشکل 
مهمی به نام اعوجاج در هنگللام جوش کاری صفحات بالا، 
پایین و وین های ایمپلرها وجود دارد. در برخی اوقات اعوجاج 
حاصللل از فرایند جو شکاری از حد مجاز فراتر رفته و منجر 
به مللردود شدن قطعه می گردد. لذا طراحی فرایند جوش با 
بهینه سازی پارامترهای جوش با هدف کمینه نمودن اعواج و 
تنش های پسماند، ضروری است.مشکل اصلی که محققین 
در سال  های اخیللر با آن مواجه بوده  اند، توانایی پرداختن به 
جوش با روش المان محدود و پیش بینی شکل نهایی قطعه 
جللوش کاری شده، با داشتن ابعللاد اولیه می  باشد. با داشتن 
اطلاع قبلی از تنش  های پسماند و انحراف جوش به کمک 
مدل عللددی، یک طراح می  تواند در مللورد نحوه و ترتیب 
جوش کاري یا عملیات تنش  زدایی بعد از جوش کاري برای 
بدسللت آوردن شکل مطلوب و مقاومت بهینه ی محصول 
نهایی تصمیم بگیرد. همچنین با توجه به اینکه تنش  هاي 
پسماند در تعیین عملکرد سازه  هاي جوش کاري شده نقش 
اساسللي دارند، اندازه  گیری تنش پسمانللد مسئله ای بسیار 
مهللم است کلله به وسیللله آن می  توان میللزان مقاومت و 
عمللر قطعات مهندسی را تخمیللن زد.                   موضوع این تحقیق 
تحلیل و پیش بینی عددی حوزه هللای انتقال حرارت گذرا، 
اعوجاج و تنش پسماند حاصل از فرایند جوش کاری بر روی  
ایمپلرهللای با جوش چند پاسه است که تعیین توزیع دمای 

گذرا، اعوجاج و تنش پسماند مورد نظر بوده است.
رون�د ش�کل گیری تحلیل جوش: توزیللع اعوجاجات و 
تنش های پسمانللد ناشی از جوش کاری به عوامل متعددی 
مانند ابعاد قطعه، مشخصات ماده، شرایط تکیه گاهی، حرارت 
ورودی، تعللداد پاس های جللوش و ترتیب پاس ها بستگی 
دارد. از این رو، تخمین توزیللع این تنش ها و اعوجاجات در 
جوش کللاری چند پاسلله بسیار پیچیده بللوده و امکان حل 
تحلیلی معادلات حاکم به دلیل رفتار غیرخطی شدید وجود 
نللدارد. از طرفی استفاده از روش هللای اندازه گیری تجربی 
نیللز اغلب پر هزینه و زمان بر اسللت. از این رو در دهه های 
اخیر استفاده از روش های عددی به خصوص روش اجزای 
محدود، برای تحلیل فرایند جوش کاری مورد توجه محققان 
قرار گرفتلله است. ترکیب بهینه سازی عددی و شبیه سازی 
جللوش امکان پیدا نمللودن پارامترهای فراینللد بهینه را به 
صللورت محاسباتی و با زمان و هزینه کمتر فراهم می کند. 
هدف اصلي در روش اجزاي محدود )FEM(، یافتن حل یک 
مسأللله پیچیده از طریق جایگزنللي آن با یک مدل ساده تر 
مي باشللد. هنگامي که مسأله واقعي با مدل ساده تري براي 
یافتن حل آن جایگزین گردید، امکان حل تقریبي آن وجود 
خواهد داشت. مهمترین چالش پیش رو در شبیه سازی فرایند 
جللوش، تعریف مدلللی مناسب برای منبع شللار حرارتی به 
قطعه می باشد. هرچه مدل منبع به واقعیت نزدیک تر باشد، 
می توان گسترش دمایی و در نتیجه ی آن تنش های پسماند 

القایی در اثر فرایند جوش را بهتر پیش بینی نمود. 
مفه�وم شبیه س�ازی ج�وش کاری: در جوش کللاری 
معمولا برای اتصال دو فلز به یکدیگراز یک منبع حرارتی 
استفاده می شود تا دمای فلزات تا حد ذوب بالا رفته و باعث 
اتصال آن ها شللود. بنابراین فرایند جوش کاری با تغییر فاز 
فلزات همراه است که این امر باعث پیچیدگی آن می شود. 
جوش کاری شامل قطعات )کلله در اینجا فولاد زنگ نزن 
F۶A می باشد(، فیلر یا همان فلز پرکننده )می تواند نباشد(، 
منبع حرارتی، قیدها و روابطی که بتوانند این بخش ها ارتباط 
برقللرار کند، است. یعنی هرکدام از این بخش ها با استفاده 
از روابط خاص ریاضی تعریف می شوند. اگر رابطه ای برای 
منبللع حرارتی، رابطلله ای برای تبادل حللرارت با محیط و 
یللک رابطه برای شرایط مرزی مکانیکی و حرارتی موجود 
باشد، می توان یک فرایند جوش کاری را شبیه سازی نمود.

فولاد زنگ نزن F۶A، خواص و کاربردها: فولاد زنگ نزن 
F۶A یک نوع کم کربن از فولادهایي است که اغلب مورد 
استفاده قرار مي گیرند و میزان بیشینه ی کربن مورد استفاده 
در آن ۰/۱۵% اسللت در حالللي که استانللدارد کربن مورد 
استفاده در فولادهللاي زنگ نزن ۰/۰۸% است. از این نوع 
فولاد زنگ نزن در لوله های انتقال، راکتور تحت فشار براي 
بویلرها و بسیاري موارد دیگر استفاده مي شود. فولاد زنگ 

نللزن F۶A در خانواده فولادهاي زنگ نزن آستنیتي است. 
ساختار آستنیتي این فولاد چقرمگی بسیار عالي را حتي در 

دماهاي بسیار پایین فراهم مي آورد. 
مراحللل شبیه سازي آنالیللز انتقال حللرارت: در فرایند 
جوش کاری    ، یک میدان گرمایی موضعی تا نقطه ی ذوب ماده 
و سپس سرمایش در ناحیه جوش ایجاد می شود. در این حالت 
توزیللع دما در جسم غیر یکنواخت بوده و تابعی از مختصات 
مکانللی و زمان خواهد بود. این حللرارت دهی غیر یکنواخت 
یکی از عوامل ایجاد تغییر شکل های جوشی است. مساله ی 
انتقال حللرارت در جوش کاری     یک مساله ی وابسته به زمان  
است، از این رو معللادلات انتقال حرارت در حالت وابسته به 
زمان بللرای تحلیل این فرایند مورد استفللاده قرار می گیرد. 
مراحل شبیه سازي آنالیللز مکانیکی: جهت شبیه سازي آنالیز 
مکانیکی از مللدل استفاده شده در تحلیللل حرارتي استفاده 
می گردد. براي مدل ماده در مللدول Property باید خواص 
الاستیک، پلاستیک و همچنین ضریب انبساط طولي  براي 
نمونه تعریللف شود. براي خواص الاستیللک مدول یانگ و 
نسبللت پواسون نیللاز است. در اینجا مللدول یانگ و ضریب 
پواسون تابع دما در نظر گرفته شده اند. در قسمت پلاستیک 
از مدل سخت شوندگی سینماتیک استفاده شده است. تنش 
تسلیللم نقش کلیللدی در شبیه سازی خللواص مواد جوش 
دارد. تنللش تسلیم در فرایند شبیه سللازی جوش، وابسته به 
دما تعریف شود. بللا افزایش کرنش پلاستیک، تنش تسلیم 
فلزات نیز افزایش می یابد. دو مدل سخت شوندگی همسان 
و سینماتیک، مدل های متداول در مدل سازی فلزات هستند. 
لازم به توضیح است که همه خواص به صورت وابسته به دما 

براي نرم افزار تعریف مي شوند. 
نتای�ج شبیه س�ازی: جهت تعیین پارامترهای بهینه ی 

فرایند جوش، پارامترهای زیر بررسی گردیده است.
- تغییرات تنش پسماند با پاس ها ی جوشکاری
- تغییرات تنش با سرعت خطی جوش کاری 
- تغییرات تنش با جریان ورودی جوش کاری

جای ذکر دارد که به منظورساده سازی و صرفه جویی 
در زمان تحلیللل، تمامی تحلیل های فوق بر روی صفحات 
دایروی با قطر و ضخامت مشابه با ایمپلر، به ترتیب ۱۸۰ و 

۱۰، انجام شده است.  
 تغیی�رات تن�ش پس�ماند ب�ا پاس ه�ا ی جوش�کاری: 
تنش های پسماند ناشی از فرایند جوش کاری    در پاس های 
مختلف دست خوش تغییر می گردد. در این قسمت با استفاده 
از شبیه سللازی عللددی به بررسللی این تغییللرات پرداخته 
می شللود. بدیللن منظور بللر روی ایمپلر سلله پاس جوش 
 شبیه سازی می گردد. نتایج شبیه سازی در شکل ۱ آورده شده

 است. 

 
 

 

شکل )۱( مسیر استخراج تنش
همان گونه که مشخص است حجم پاس ها به ترتیب 
افزایللش و بنابراین انرژی ورودی که تابعی از حجم جوش 
می باشللد، افزایش می یابد و می تللوان نتیجه گرفت سطح 

تنش های پسماند القایی افزایش خواهد یافت.
 

شکل )۲(. تغییرات تنش های محیطی در عرض جوش 
ایمپلر با افزایش تعداد پاس

تغییرات تنش پس�ماند با س�رعت خطی جوش کاری: 
میدان هللای تنش پسماند بللرای سرعت های خطی جوش 
برابللر بللا ۲، ۳ و mm/s( ۴(، کلله در شبیه سازی ها به کار 
رفتلله شده اند، در شکل ۵ نشللان داده شده است. بیشینه ی 
تنش های کششی در کمترین سرعت خطی جوش؛ یعنی ۲ 
)mm/s(، در سطللح خارجی مشاهده می شود. به طور مشابه 
کمینه ی تنش کششللی در بیشترین سرعت خطی جوش؛ 
یعنی mm/s( ۴(، در سطح خارجی مشاهده می شود. سرعت 
جللوش کمتر باعث افزایش گرمللای ورودی در واحد حجم 
می شللود که منطقه ی ذوب و متأثر از حللرارت بزرگتری را 
باعللث می شللود. بنابراین سطح تنش هللای پسماند القایی 

افزایش می یابد.

 

شکل )۳(. تغییرات تنش های محیطی در عرض جوش ایمپلر 
بر حسب تغییر سرعت خطی جوش کاری

تغییرات تنش پس�ماند با جری�ان ورودی جوش کاری: 
شللکل ۴ تنش های محوری در سطح خارجی ایمپلررا برای 
سه جریان مختلللف ۱۵۰، ۲۰۰ و ۳۰۰ آمپللر، با ثابت نگه 
داشتن دیگر متغیرها، نشللان می دهد. افزایش آمپراژ باعث 
افزایللش گرمای ورودی کلی در واحد حجم می شود. اثرات 
گرمای ورودی کلی در واحد حجم به طور مستقیم بر توزیع 
دما و در نتیجه نمودار تنش پسماند در سازه ی جوش کاری    
شده، اثر می گذارد، اگللر سرعت خطی جوش کاری    و دیگر 

متغیرها ثابت نگه داشته شده باشند.
 

شکل )۴(. تغییرات تنش های محیطی در عرض جوش ایمپلر 
بر حسب تغییرات جریان ورودی جوش کاری

شبیه سازی نمونه ی مورد تحلیل: به علت حرارت دهی 
موضعللی و نرخ سرد شدید سرد شللدن، تنش پسماند قابل 
توجهی در فلز جوش و فلز پایه ایجاد می شود. این تنش ها 
می توانند مشکلات عمده ای از جمله کاهش عمر خستگی 
و یللا افزایش احتمال شکست تللرک ترد را به همراه داشته 
باشد. عوامل زیادی روی بزرگی و گستره این تنش ها تاثیر 
گذار هستند. در این قسمت به کلیات مربوط به شبیه سازي 
 F۶MN-A۱۸۲ نمونه ي ایمپلر ساخته شده از فولاد آلیاژی
 V پرداخته شده است. برای ایللن منظور جوش های درزی
شکل شبیه سللازی خواهد شد. جوش مللورد نظر به روش 
قوس الکتریکی و با الکترود تنگستنی )GTAW( است. در 
هر شیار دو پاس جوش  شده است. مشخصات شرایط جوش 

در جدول ۱ آمده است.
جدول )۱(. مشخصات جوش ایمپلر

هندسه ی 
جوش

شدت ولتاژضخامت
جریان

سرعت 
خطی جوش

پاس 
جوش

 Seam
Weld

 ۷ )mm( ۱۰ )V(۹۶ )A(۵ )mm/s(۲

در ایللن قسمت به نتایج مربوط بلله شبیه سازي هاي 
صورت گرفته روي نمونلله تحت آزمایش تجربي، پرداخته 
مي شللود. هندسه ی نمونه در شکل )۵( آمللده است. نتایج 
خروجللی از نرم افزار تنش پسماند و تاریخچه حرارتی است 

که به ترتیب در شکل های )۶( الی )۸( آورده شده است. 

 

شکل )۵(ایمپلر شبیه سازی شده                                            

شکل )۶(کانتور توزیع تنش پسماند معادل

 

 cm شکل )۷(. توزیع تنش پسماند معادل در فاصله شعاعی
۶ از مرکز و در سطح خارجی ایمپلر

شکل )۸(. تاریخچه دمایی در سطح خارجی ایمپلر 
آماده س�ازي هاي اولی�ه 
نمونه ه�ا: نمونه ایمپلر توسط 
عملیللات فرزکللاری آمللاده 
می گردد. سپس دو ایمپلر بالا 
پایینی توسط جوش کاری  و 
مونتاژ می گردند. در شکل ۹ نمونه های مونتاژی نشان داده 

شده اند.
 

شکل )۹( ایمپلر 
نتایج آزمایش های تجربی

ش�رایط جوش: پللس از آماده سللازی ایمپلر، دو پاس 
جللوش با مشخصاتی که در جللدول )۲( آمده است، اعمال 
می گردد. سپس با آماده سازی سطح برای چسباندن کرنش 

سنج، به انجام آزمایش تنش پسماند پرداخته گردید.
جدول )۲(. مشخصات جوش کاری ایمپلر

 No.
Pass

FilletVoltageAmperageFrequenceSpeed

۲)Deg(  ۶۰)v( ۲۳-۲۴۱۳۰ )A(۱۳۰ )Hz(
 ۸-۱۲

)cm/min(

 

شکل )۱۰(. کرنش هاي بدست آمده از آزمایش تجربي
مقایسه نتایج آزمایش های تجربی و محاسبات المان 
محدود: تنش هللای بدست آمللده از روش المان محدود و 
آزمایش تجربللی برای ایمپلر مورد آزمایش در این تحقیق، 

در شکل۱۱ مقایسه شده است.
 

شکل )۱۱(. ایمپلر، تنش بدست آمده از آزمایش تجربي 
و شبیه سازي

سخن آخر���
۱. بللا توجه بلله محدودیت های روش هللای تجربی 
اندازه گیللری تنش های پسمانللد، روش المان محدود برای 
تحلیل تنش پسماند جوش بسیار کارا و مؤثر است.۲. مدل 
حرارتللی قوس الکتریکی اثر بسزایی در نتایج تحلیل المان 
محللدود دارد. بنابراین هرچه این مدل به واقعیت نزدیک تر 
باشد نتایج قابل قبولتری حاصل می گردد. برای این منظور از 
مدل دوبیضی گون گلداک استفاده شد.۳. با استفاده از روش 
تحلیلی نیز می توان هندسه ی جوش را پیش بینی نمود، این 
روش قدمللی رو به جلو برای نزدیک شللدن به مدل واقعی 
حوضچه جوش می باشد.۴. جداسازی حل حرارتی و سازه ای 
از یکدیگر، هزینه و زمان محاسبات را تا حد زیادی کاهش 
می دهد.۵. فرض حالت تنش صفحه ای برای صفحات نازک 
استفاده می شود و استفللاده از آن در اینجا مناسب نیست و 
از فللرض کرنش صفحه ای استفاده شللده است.۶. از روش 
المان محدود می توان برای پیش بینی تنش پسماند جوش 
استفللاده کرد که این نکته در طراحی قطعه و انتخاب روش 
جوش کاری و پارامترهای آن حائز اهمیت است.۷. با عنایت 
به اینکلله روش های تجربی اندازه گیری تنش پسماند ملزم 
بلله صزف هزینه و زمان زیادی است و اکثر قریب به اتفاق 
این روش هللا استاندارد نشده اند و از طرفی در کشور ما این 
محدودیت ها دو چندان است اهمیللت و امتیاز روش المان 
محللدود بعنوان یک ابزار قوی و مؤثر در این زمینه بیش از 

پیش روشن می شود.

نگاه  تحليلی
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۱3 ایدرو
بزرگترین قرارداد سرمایه گذاری تاریخ صنعت خودرو ایران 

بین رنوی فرانسه و ایدرو امضا شد
دانش نفت: قرارداد بزرگترین سرمایه 
گذاری تاری�خ صنعت خودرو ای�ران بین رنو 
فرانسه و سازمان گسترش و نوسازی صنایع 
ای�ران )ایدرو( ب�ا حض�ور »محمدرضا نعمت 
زاده« وزیر صنعت، معدن و تجارت امضا شد.

بللا گذشت بیش از ۱۰ مللاه از امضای 
توافللق اولیلله در نمایشگاه خللودرو پاریس 
۲۰۱۶، قللرارداد بزرگتریللن سرمایه گذاری 
تاریخ صنعت خودرو ایللران بین رنو فرانسه 
و ایللدرو به عنوان نماینللده بخش دولتی در 
ایران و شرکت »پرتو نگین ناصح« به عنوان 
نماینده بخش خصوصللی امضا شد.منصور 
معظمللی در آیین امضای قللرارداد همکاری 
مشترک در زمینه توسعه و تولید خودروهای 
جدیللد در ایران که با حضللور وزیر صنعت، 
معللدن و تجللارت و نیز مسئللولان شرکت 
خودروسللازی رنللو در وزارت صنعت برگزار 
شد، با اشاره به اینکه از ۱۰ ماه قبل چارچوب 
همکاری بین ایللدرو و رنو در پاریس امضاء 
شد، گفت: در ابتدا سهم رنو ۶۰ و سهم ایدرو 
۴۰ درصللد تعریف شده بود اما در طول این 
۱۰ ماه مذاکرات سخت و فشرده ای داشتیم 
و توانستیم با شرایط بهتر و تغییر سهم ایدور 
از ۴۰ بلله ۲۰ درصد به تفاهم برسیم.رئیس 
هیات عامل ایدرو افزود: فاز نخست قرارداد 
با رنو به ارزش ۶۶۰ میلیون یورو برای تولید 
۱۵۰ هزار دستگاه خودرو است که نخستین 

تولید اواخللر۱۳۹۷ وارد بازار می شود؛ در فاز 
نخسللت دو محصول »نیو داستللر« و »نیو 
سیمبل« در داخللل کشور تولید می شود که 
طراحللی آنها در مراحللل پایانی است و پس 
از تحویل کارهللای اجرایی آغللاز می شود.

بلله گفته معظمی، فللاز دوم از ۲۰۱۹ شروع 
می شللود و سه سال طول می کشد که هنوز 
نهایللی نشده اسللت.وی افزود: بللر اساس 
قللرارداد جدید مبنی بر همکللاری مشترک 
سلله جانبه بیللن ایدرو، شرکللت پرتو نگین 

ناصللح و رنو، سهم مشارکت رنو ۶۰ درصد، 
سهللم مشارکت ایللدرو ۲۰ درصللد و سهم 
مشارکت شرکت پرتللو نگین ناصح نیز ۲۰ 
درصللد است.بلله گفته رییس هیللات عامل 
سازمان گسترش و نوسللازی ایران، مطابق 
این قرارداد ۳۰ درصد محصول با مسئولیت 
رنو باید صادر شود که شامل محصول نهایی 
و قطعه است.معللاون وزیر صنعت، معدن و 
تجارت خاطرنشان کللرد: ورود ایدرو کاملا 
قانونی است و طبق اصل ۴۴ قانون اساسی 
دولت می تواند ۲۰ درصد سهم بازار را داشته 
باشد؛ همچنین دولت هر لحظه که بخواهد 
می توانللد سهم قانونللی ۲۰ درصدی خود را 
واگذار کند.معظمی با پیش بینی اینکه در این 
قللرارداد نزدیک به سه هزار اشتغال مستقیم 
ایجاد می شود، افزود: مرکزتحقیق و توسعه 
رنو در ایران قرار می گیللرد و تربیت نیروی 
انسانی ماهللر و مدیران کارآمدتر از آثار این 
همکاری ها خواهد بود.وی تاکید کرد: در این 
قرارداد ساخللت گیربکس، شاسی و قطعات 
دیگللر پیش بینی شللده و در قللراردادی با 
بلژیک ها، تولید گیربکس اتوماتیک نیز آغاز 

شده است.
قرارداد با ایران، قراردادی استثنایی در 

تاریخ صنعت خودرو ایران است
در همیللن حللال، قائم مقللام ارشد 
گروه خودروسللازی رنو، قرارداد سه جانبه 
بللا ایرانی ها را قللراردادی استثنایی خواند 
و گفت: با این قللرارداد شاهد حضور بلند 
مدت رنللو در ایران خواهیللم بود.»تیری 
بلللوره« )Thierry Bloore( روز دوشنبه 
در مراسللم امضللای قللرارداد همکللاری 
توسعلله و تولید خودروهای جدید در ایران 
بین سازمان گستللرش و نوسازی صنایع 

ایللران، شرکت پرتو نویللن ناصح و گروه 
خودروسللازی رنو در محل وزارت صنعت، 
معللدن و تجارت، افللزود: قللرارداد امروز 
قراردادی استثنایی در یکی از استراتژیک 
ترین کشورها برای رنو یعنی ایران است.
وی اداملله داد: رنو اهللداف بلند مدتی در 
ایللران دارد به خاطللر پتانسیل های خوب 
خودروسازی،  زیرساخت هللای  صنعتللی، 
نیروی انسانی توانمند، شرایط ژئوپولیتیک 
استثنایللی و همینطللور فرهنگی غنی که 
از نکللات بسیللار مهمی بللرای فرانسه به 
شمللار می رود.بلله گفته قائم مقللام ارشد 
گللروه خودروسللازی رنو، توافللق مذکور 
تفاهمی استثنایللی در تاریخ صنعت خودرو 
ایران به جهللت سرمایه گللذاری، انتقال 
تکنولللوژی داخلللی سللازی و پللرورش 
استعدادهای ایرانی به شمار می رود. علاوه 
بر این ایجاد مرکز مهندسی و خرید تولید 
خودروهللای به روز و صللادرات در جهت 
تکمیل و توسعه زنجیللره کامل ارزش در 
ایران مدنظر قرار گرفته است.بلوره با بیان 
اینکلله رنو با حضور بللدون وقفه در ایران 
از سللال ۲۰۰۴ تعهد خللود را ثابت کرده 
است، عنللوان کرد: امضای ایللن قرار داد 
تعهللد و خواست قوی مللا را برای حضور 
بلنللد مدت در ایللران تاییللد می کند تا به 
عنوان شریللک استراتژیک صنعت خودرو 
ایران همکاری هللای لازم را داشته باشیم 
و خوشحالیللم کلله این سرمایلله گذاری 
مشتللرک را با دو شریک قابل اعتماد خود 
یعنی ایدرو به عنوان نماینده دولت و گروه 
نگین به عنوار نماینللده بخش خصوصی 
انجام می دهیم، همکاری ما با دو شریک 
قدیمی خود ایران خودرو و سایپا همچنان 

اداملله خواهد داشللت و در آینده گسترش 
می یابد.وی افزود: این قرارداد قدمی رو به 
جلللو و بلند برای همکللاری مستمر میان 
ایللران و رنو به شمار می رود و ارزش های 

مشترکی برای طرفین خواهد داشت.
۶۰ شرکت قطعه ساز در زنجیره قطعه سازی 

رنو قرار می گیرند
همچنین وزیر صنعت، معدن و تجارت 
گفت: توسعه نیافتگی صنعت خودروی کشور 
ناشی از گسستگی بازارهای بین المللی است، 
موضوعللی که در قللرارداد جدید با رنو مورد 
توجه قللرار گرفتلله است.محمدرضا نعمت 
زاده در مراسللم امضللای قللرارداد همکاری 
مشترک ایللدرو، شرکت پرتللو نگین ناصح 
و گللروه خودروسازی رنو گفللت: از اولویت 
وزارت صنعت و دولت توسعه همکاری های 
بین المللللی در کنللار توسعه تللوان صنعتی 
و خارجللی و قرار گرفتللن در زنجیره ارزش 
بین المللی است.وی افللزود: مشارکت با رنو 
از ۱۲ سال پیش آغللاز شده اما انتظارات ما 
از ایللن مشارکت تاکنون بطور کامل حاصل 
نشللده است.نعمت زاده افزود: ما خوشحالیم 
که یکی از قراردادهللای خوب امروز منعقد 
می شود، علت طولانی شللدن انعقاد قرارداد 
لللزوم ایجاد مرکز توانمنللد تحقیق و توسعه 
و اتصال آن به مراکللز تحقیق و توسعه رنو 
در دنیاسللت و مرکز فنللی مهندسی پررنگ 
دیللده شللده است که هللم بللرای کشور و 
هم بللازار بین المللی خدمللات ارائه می کند.

وی گفللت: با توجه به وجللود نیروی جوان 
تحصیلکرده امکان اشتغال آنها در این مراکز 
فراهم می شود که به نفع طرفین است.وزیر 
صنعت، معدن و تحارت با بیان اینکه ایجاد 
خط مستقل تولید موتور در قرارداد که بسیار 

مدرن خواهد بود بللا مشارکت قطعه سازان 
ایرانللی دیده شللده است،  گفللت : انجمن 
قطعه سازان کشور فعالانه وارد عرصه شود 
تللا مطابق قللرارداد ۶۰ شرکللت قطعه ساز 
خللوب در زنجیللره تامین قطعه بللرای بازار 
داخل و خللارج کشور وارد شللود.وی افزود: 
قرارگرفتن قطعه سازان ما در شبکه جهانی 
رنو و دریافت سفارش تولید از بازارهای رنو 
نیازمند مشارکت فعال قطعه سازان است تا 
بتوانیم علاوه بر تامین نیاز داخلی؛ صادرات 
هم داشتلله باشند.این مقام مسئول از شکل 
گیری بیللش از ۲۰۰ مشارکت در پسابرجام 
در بخش هللای صنعت، معدن و تجارت خبر 
داد و افزود: پللس از توافق هسته ای و رفع 
تحریم ها، فضای بین المللللی تغییر یافت و 
شرکت های تولیللدی و تجاری ایران امکان 
مشارکللت با شرکت هللای ذیصلاح خارجی 
در عرصلله بین الملل را بدسللت آوردند.وی 
بیللان داشت: صنعللت خودرو بطللور روزانه 
در حللال رشد و توسعلله و تغییر است و این 
مهم حتللی در طراحی خللودرو مطابق میل 
و سلیقلله قاره های مختلف نزد خودروسازان 
دیده می شود.؛ بر این اساس، همکاری های 
بین المللی از الزامللات رشد و توسعه در این 
صنعت است.نعمللت زاده همچنین با اشاره 
به سهام ابتدایللی ۴۰ درصدی ایدرو در این 
مشارکت، تاکید کرد: برای پرهیز از هرگونه 

معطلی، ایللدرو در این مشارکللت آغاز بکار 
کرد، اما در ادامه و بر مبنای اصل ۴۴ قانون 
اساسی ادامه کار به بخش خصوصی واگذار 
و سهم ایدرو به ۲۰ درصد کاهش یافت.وی 
خاطرنشان کرد: شرکت پرتو بگین ناصح با 
سابقه بیش از ۷۰ سال کار صنعتی و خدمات 
پس از فللروش که خودروی رنو را به کشور 
وارد کللرد در این قللرارداد به عنوان شریک 
برگزیده شد کلله دارای سهمی ۲۰ درصدی 

است. 

محدودیت منابع انرژی
  محدودیت تمدن بشری

سهیل میزانی
»مشاور مدیریت« سازمان مدیریت صنعتی
و دبیر اجرایی جایزه ملی مدیریت انرژی

یکی از موضوعات بسیار مهم در عصر 
حاضر که محور بسیاری از فعالیت ها و نقطه 
تمرکللز بسیللاری از سیاست های کشورهای 
مختلللف و بویللژه توسعلله یافتلله می باشد، 
دستیابللی بلله منابع انللرژی اسللت. امروزه 
موضللوع انرژی و دستیابی به منابع آن بیش 
از هللر زمان دیگری سخت تر و هزینه بر تر 
شده است. این هزینه ها فقط هزینه مستقیم 

پرداخت شللده برای هر واحد انرژی نیسللت. در کنار این هزینه که 
جزیللی از هزینه های دستیابی به منابع انرژی محسوب می گردد باید 
هزینه هایللی همچون دسترسی به این منابع در مکان هایی بسیار پر 
خطر را نیز اضافه نمود. عمده منابع انرژی که با وجود پیشرفت های 
غیر قابللل انکار در دستیابی بلله منابع غیر فسیلللی ، از منابع فسلی 
تأمیللن می گردد در مناطق بسیار پر ریسک جهان قرار دارد. مناطقی 
کلله جنگ و عللدم ثبات یکی از مشخصه های ذاتللی این مناطق به 
شمللار می رود.اما آنچه که اکنون در کشور می توانیم شاهد آن باشیم  
عدم توجه کافی بلله هزینه های دستیابی به انرژی از سوی بسیاری 
از افللراد جامعلله اعم از مدیللران و یا مردم عادی اسللت. با توجه به 
اینکه ایران کشوری نفت خیز بوده و آنچه که در تعریف می توان به 
عنوان هزینه های دستیابی به منابع انرژی محسوب نمود در بسیاری 
مللوارد قابل مدیریللت بوده است لذا دیگاه قالللب نسبت به انرژی و 
منابللع آن، درنظر گرفتن این منبع به عنوان منبعی بدون محدودیت 
و حتللی بی قیمت است. با توجه به اینکلله کشور ایران در دهه های 
اخیر به عنللوان یکی از باثبات ترین مناطللق جغرافیایی ، حداقل در 
سطللح منطقه و بین کشورهللای دارای منابع نفتللی و گازی که در 
حال حاضر اصلی ترین منبع انرژی بشر می باشد، محسوب می گردد 
کلله این امر دستیابی بلله منابع فسیلی برای انرژی را نسبت به سایر 
کشور هللای متکی به واردات انرژی  بسیار سهللل تر نموده است اما 
این سهولت، متاسفانلله در مواردی باعث فراموشی اصل محدودیت 
در منابللع نیز گردیللده است.یکی از ساده تریللن راه کار هایی که در 
اولیللن قدم برای جلوگیری از مصرف بی رویه منابع انرژی در کشور 
به اجرا در آمللد، افزایش قیمت حامل های انرژی بود. اما با توجه به 
افزایش کلی سطح قیمت ها و نبود زیر ساخت های لازم برای کنترل 
و مدیریللت مصرف،  عملَا این راه کللار به سرعت اثرخود را از دست 
داده و فرهنللگ قالب و همیشگی اعتقاد به عدم محدودیت در منابع 
انرژی بصورتی ناخواسته  مجدداَ جایگزین رفتار های مصرفی گردید 
که با شوک قیمتللی، کمی به سوی اصلاح پیش رفته بود.اما در این 
بیللن مدیرانی هستند که در کنار توجه به موضوعات جاری همچون 
رعایت قوانین مختلف از جمللله رعایت استانداردهای معیار مصرف 
انرژی، به دنبللال راه کارهایی برای ارتقاء سطح عملکرد بنگاه هایی 
تحت مدیریت خود در مقوله انرژی می باشند. این بنگاه ها و مدیران 
آنها، توجه و تمرکز بر آینده کشور را جایگزین تمرکز بر امور روزمره 
نمللوده و صیانللت از منابع انرژی را نه فقللط از باب دوری جستن از 
جریمه های احتمالی عدم تطابق با استانداردهای معیارهای مصرف، 
بلکلله با دیدگاه توجه به مسئولیت های اجتماعی، پیگیری می نمایند.

در ایللن خصوص حداقل کاری که می توان به عنوان قدردانی از این 
بنگاه ها انجام داد، ایجاد شرایطی برای معرفی آنها در سطح جامعه و 
تقدیر از آنهایی که برترین اقدامات را در زمینه مدیریت انرژی انجام 
داده اند ، می باشد.جایللزه مدیریت انرژی که توسط سازمان مدیریت 
صنعتی با همکاری اصلی ترین نهاد های تصمیم گیر در زمینه انرژی 
در حال اجرا می باشد، تبلوری از همین تفکر است. »سازمان مدیریت 
صنعتللی« با همراهی و همکاری »سازمللان انرژي هاي تجدید پذیر 
و بهللره وری انرژي برق«، »شرکللت بهینه سازي مصرف سوخت«، 
»ستللاد بهینه سازي انرژي و محیط زیست معاونت علمي و فناوري 
ریاسللت جمهوري« و »سازمان ملي استانللدارد ایران«، از چند سال 
گذشتلله اقدام بلله برگزاری جایللزه ای در سطح ملللی در خصوص 
مدیریللت انرژی نموده و در سال جاری سومین دوره آن را در دست 
اجللرا دارد.این جایزه در ۴ حللوزه ”فرایندهای انرژی بر“، ”تجهیزات 
انرژی بللر“، ”ساختمان های غیللر مسکونللی اداری“ و ”پروژه های 
کاهش مصرف انرژی“ برگزار می گردد.بر اساس آمار موجود از ثبت 
نام هللای انجام شده کلله دارای شرایط اولیه شرکللت در این جایزه 
بللوده اند تاکنللون استقبال بسیار مناسبی از سللوی صنایع سیمان و 
صنایللع پتروشیمی صورت گرفته است که ایللن صنایع در کنار سایر 
متقاضیان از صنایع نفت و پالایشگاه، تولید کنندگان لاستیک و قند 
و شکللر و لوازم خانگی همچللون کولر های آبی و یخچال و فریزر و 
لباشسویللی، مجموعه متنوعی از متقاضیللان را گرد هم آورده است. 
اداملله حضور شرکت هایی کلله در سال های گذشتلله در این فرایند 
حضللور داشته اند، نشان دهنللده مقبولیت و اعتبار این جایزه در بین 
شرکت کنندگللان و جامعه متخصص در زمینلله مربوطه می باشد.با 
توجه به زمانبنللدی انجام شده برای برگزاری این جایزه، هم اکنون 
ثبللت نام و اخذ مدارک از متقاضیان در حللال انجام بوده و در ادامه 
نسبت به ارزیابی مدارک و در صورت تایید نسبت به حضور ارزیابان 
در محللل انجللام فعالیت های متقاضللی و بررسللی وضعیت اجرای 
سیستم های مدیریت انرژی ، اقللدام خواهد شد. دبیرخانه جایزه ملی 
مدیریللت انرژی توانسته است با ایجاد ارتباط لازم با متخصصان در 
زمینلله انرژی، جمعی از بیش از ۵۰ نفر را به عنوان ارزیاب در شبکه 
منابللع انسانی و متخصص خود ساماندهللی نماید. این افراد در کنار 
اعضللاء کمیته های مختلف راهبری و علمللی ، مجموعه ای توانمند 
از افللراد دارای دانش در زمینه مدیریللت انرژی می باشند که وظیفه 
ارزیابللی اطلاعات متقاضیان و حضللور در سایت را بر عهده خواهند 
داشت. بر اساس برنامه ریزی انجام شده، همایش نهایی این رویداد 
ماننللد سالهای گذشته در اواسللط زمستان خواهد بود. در جریان این 
همایللش شرکت های برتر در زمینه های مختلف معرفی شده و بنابر 
رتبه های کسب شده و الگوی موجللود،  تندیس ها و یا گواهینامه ها، 

توسط نمایندگانی از سازمان های مجری، اعطاء خواهد گردید.

 

فاز نخست قرارداد با رنو 

به ارزش ۶۶۰ میلیون یورو 

برای تولید ۱5۰ هزار دستگاه 

خودرو است که نخستین تولید 

اواخر۱397 وارد

 بازار می شود

 

ورود ایدرو کاملا قانونی است 
و طبق اصل ۴۴ قانون اساسی 
دولت می تواند 2۰ درصد سهم 
بازار را داشته باشد؛ همچنین 
دولت هر لحظه که بخواهد 

 می تواند سهم قانونی
 2۰ درصدی خود را

 واگذار کند

مصرف تری�ن  پ�ر  از  یک�ی  قه�وه  نف�ت:  دان�ش 
نوشیدنی ها در جهان است، بطوری که پیش بینی می شود 
روزانه  ۲/۲۵ میلیارد فنجان قهوه در سراسر دنیا مصرف 
می ش�ود. بر اساس نتایج مطالعات انجام شده، نوشیدن 
قه�وه ب�ه مقدار زی�اد، موج�ب کاه�ش می�زان التهاب، 
کم ش�دن مقاومت انس�ولینی و پائین آمدن احتمال بروز 
دیابت می شود. تحقیقات اخیر نشان می دهد احتمال ابتلا 
ب�ه بیماری های قلب�ی و عروقی در افرادی ک�ه به میزان 
بالایی قهوه می نوش�ند کمتر است و این ارتباط در زنان 

بیش از مردان مشاهده می شود. 
بللر اساس این گزارش میللزان HDL۱ به عنوان 
شاخصی که ارتبللاط معکوس با احتمال ابتلا به سکته 
دارد در میللان زنانی که قهوه می نوشند، بیش از زنانی 
است که قهوه مصرف نمی کنند. این امر در بین مردان 
مشاهللده نشده اسللت و همچنین میللزان CRP۲ که 
نشللان دهنده وجود التهللاب در بدن است در زنانی که 
قهوه مصرف می کنند به میزان پایین تری گزارش شده 
امللا این نتیجلله در رابطه با مرگ ناشللی از سرطان ها 
و یا بیماری های مزمن ماننللد بیماری های گوارشی و 

تنفسی مشاهده نشده است. 
به گزارش مرکز تحقیقات بیماری های غیرواگیر 
پژوهشگللاه علللوم غللدد و متابولیسم دانشگللاه علوم 
پزشکی تهران بر اسللاس مطالعه ای که بر روی بیش 
از پانصدهللزار شرکللت کننللده در ده کشللور اروپایی 

صللورت گرفت، میزان مصرف قهوه، آنزیم های کبدی 
و آزمایش های مربوط به بیماری های قلبی و متابولیک 
در آنللان بررسی شللده است کلله نتایج ایللن مطالعه 
نشان می دهللد، میزان آنزیم هللا و نشانگرهای زیستی 
)Biomarker( مربللوط بلله سیللروز کبللدی ) التهاب 
شدیللد کبدی( در افللرادی که به میللزان بالایی قهوه 
مصللرف می-کنند، کمتر تشخیص داده شد که بر این 

اسللاس، احتمالا قهوه تأثیر مثبت بر روی عملکرد کبد 
خواهد داشللت. تحقیقات نشان داده-انللد که کافئین 
Caffeine(( اثرات ضد فیبروژنیک بر روی سلول های 
کبللدی داشته و میزان تکثیر سلولی را کاهش و میزان 

مرگ سلولی را افزایش می دهد. 
قهوه با کاهللش تجمع چربی ها و التهاب کبدی، 
موجب ممانعت از گسترش بیماری کبد چرب می شود. 

اثر سودمند مصللرف قهوه در جلوگیری از وخیم شدن 
بیمللاری کبدی در بیماران مبتلا به هپاتیت C گزارش 
شده که نتایج حاصل از این مطالعه نشان دهنده ارتباط 
مستقیللم بین مصرف بیشتر قهوه با احتمال کمتر خطر 

ابتلا و مرگ ناشی از بیماری های متعدد است.  
پانوشت

۱HDL  یکللی از ملکول  های چربی خون از نوع 
لیپوپروتئین است و کار عمللده آن انتقال کلسترول از 
بافت  هللا و هدایت آن به سمت کبد بوده به طور کلی 
ایللن نوع چربی مفید در خانم  ها بیشتللر از آقایان و در 
ورزشکللاران بیشتر از افراد غیللر ورزشکار است. میزان 
بللالای HDL خطر بیماری های قلبی را پایین و میزان 
کم آن، خطر این نوع بیماری را به شدت بالا می برد.

۲ پروتئین های فللاز حاد مانند پروتئین CRP در 
اثللر عواملی چون التهللاب و عفونت هایی مثل عفونت 
باکتریایللی و ویروسللی و بدخیمی هللا در سللرم خون 
افزایش می یابند. این پروتئین ها وظیفه کاهش التهاب 
در بافت هللا بوسیله از بین بللردن قطعات بافتی آسیب 
دیده را برعهده دارند، این پروتئین ها جز سیستم ایمنی 

ذاتی بدن هستند. 

منبع:
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پالایش۱۴
و پخش

امضای توافق نامه بهینه سازی پالایشگاه تبریز
 بین ایران و کره جنوبی

کاهش قیمت CNG راهکار جدید مقابله با 
واردات بنزین

علی محمودیان
رئیس اتحادیه کشوری سوخت های جایگزین 
 CNG و خدمات وابسته

کاهش قیمت CNG بلله عنوان راهکار جدید مقابله با واردات 
بنزین است. از ابتللدای فروردین ماه امسال تاکنون متوسط مصرف 
بنزیللن به حدود ۸۰ میلیللون لیتر در روز رسیده کلله جهشی حدود 
۸.۵ درصللدی نسبت به مدت مشابه پارسال داشته است. با توجه به 
ثابللت بودن میزان ظرفیت تولیللد بنزین عملا در شرایط فعلی برای 
جبللران کسری بین تولید و مصرف این فللرآورده نفتی روزانه ۱۰ تا 
۱۲ میلیون لیتر بنزین وارد کشور شده و مقادیری هم از ذخایر کشور 
برداشللت می شود، این افزایش تولیللد بنزین درحالی در کشور اتفاق 
افتاده که ایران با بهره برداری از پنج فاز جدید پارس جنوبی ظرفیت 
تولیللد گاز طبیعی خود را به بیللش از ۷۵۰ میلیون مترمکعب در روز 
افزایللش داده است. با بهره برداری از پنللج فاز جدید پارس جنوبی، 
ظرفیللت تولید گاز طبیعللی ایران به حللدود ۹۰۰ میلیون مترمکعب 
در روز افزایللش می یابد، همزمان با افزایللش ظرفیت تولید گاز، در 
بخللش انتقال و توزیع هم ظرفیت شبکه انتقال گاز ایران به بیش از 
۸۰۰ میلیللون مترمکعب در روز رسیده است.هم اکنون ایران یکی از 
بزرگتریللن شبکه های تولید، انتقللال و توزیع گاز طبیعی در جهان را 
در اختیللار دارد، مطالعه نرخ رشد مصرف بنزین از سال ۱۳۸۰ نشان 
می دهد سالانه برابللر ۱۰ درصد بوده است. میزان مصرف بنزین در 
سللال ۱۳۸۰ برابر ۴۶ میلیون لیتر بود در حالی که در سال ۱۳۸۵ به 
۷۴ میلیللون لیتر در روز افزایش داشت. از سال CNG ،۱۳۸۵ ناجی 
بخش حمل و نقل سبک کشور شد و سهم مصرف ۱.۴ میلیون متر 
مکعللب در روز تا سال ۱۳۹۰ به ۱۷ میلیون متر مکعب در روز رسید 
و توانسللت روزانلله از واردات ۱۷ میلیون لیتر بنزین جلوگیری کند و 
ایللن راه حلللی مناسب برای جایگزین انللرژی بخش حمل و نقل با 
نگاه زیست محیطی است. با توجه به تمام مزیت های توسعه صنعت 
CNG، مسئولان وقللت قیمت این انرژی پاک را حدود هشت برابر 
افزایللش دادند و قیمت این سوخت در ایللران به بالاترین قیمت در 
بیللن کشورهای مصللرف کننده CNG تبدیل شللد، در سالهایی که 
CNG در حللال توسعه بود نرخ رشد مصللرف بنزین منفی ۴ درصد 
بللود و با افزایش قیمت CNG مجللدد نرخ رشد بنزین به ۱۰ درصد 
رسیللد و واردات بنزیللن رونقی مجدد گرفللت. در حال حاضر حدود 
دوهللزار و ۴۰۰ جایگللاه CNG در ایران با ظرفیت عرضه روزانه ۴۰ 
تا ۵۰ میلیون مترمکعب گاز به خودروهای دوگانه سوز در مدار بهره 
بللرداری قرار دارد، با وجللود ایجاد این ظرفیت عرضه CNG اما هم 
اکنللون به طور متوسط روزانه ۲۰ تا ۲۱ میلیون مترمکعب CNG در 
کشللور عرضلله و توزیع می شود و بیش نیمللی از ظرفیت ایجاد شده 
بللرای عرضه CNG در کشور خالی و بدون استفاده مانده است. هم 
اکنللون سهم CNG در سبد سوخللت خودروهای کشور حدود ۲۱ تا 
۲۳ درصللد بوده و ایللن درحالی است که امکللان افزایش سهم این 
حامللل انرژی پاک به ۴۵ تا ۵۰ درصللد به راحتی امکان پذیر است، 
 CNG دولللت و وزارت نفت در صللورت موافقت با کاهللش قیمت
می توانللد ضمن افزایللش انگیزه برای استفللاده از این حامل انرژی 
بدون کوچک ترین اقدام و سرمایه گزاری مجدد حجم واردات بنزین 
را مدیریللت کند. اتحادیه کشللوری سوخت های جایگزین، CNG و 
خدمات وابسته با توجه به این موضوع که قیمت گاز طبیعی تحویلی 
بلله جایگاه های CNG کشور بیش از ۳ برابللر قیمت بخش خانگی 
اسللت با ارائه پیشنهادی به وزارت نفت خواستار کاهش ۱۵۰ تومانی  
قیمللت CNG شده است، کاهللش ۱۵۰ تومانی قیمت CNG منجر 
بلله ارزان شدن بهای ایللن حامل انرژی پاک از ۴۱۴ تومان فعلی به 
ازای هللر مترمکعب به کمتر از ۳۰۰ تومان شود. در صورت موافقت 
وزارت نفت با کاهش ۱۵۰ تومانی  قیمت CNG در طول چند هفته 
تقاضللا برای مصرف گاز در خودروها ۴ تللا  ۷ میلیون مترمکعب در 
روز افزایللش می یابد و در مدت ۳ ماه بین ۷ تا ۹ میلیون متر مکعب 
افزایش می یابد و به مرز ۳۰ میلیون مترمکعب در روز خواهد رسید، 
تصریح کرد: افزایش مصللرف CNG قطعا منجر به کاهش واردات 
بنزین می شود و دست کللم روزانه ۳ تا ۴ میلیون دلار صرفه جویی 

ارزی حاصل خواهد شد.

دان�ش نفت: توافق نام�ه همکاری میان 
ای�ران و کره جنوب�ی برای تامی�ن فاینانس و 
اج�رای پ�روژه ارتق�ای تکنول�وژی و کیفیت 
فرآورده های پالایش�گاه تبریز به امضا رسید. 
میزان س�رمایه گذاری این پروژه ۱.۶ میلیارد 
ی�ورو اس�ت و با امض�ای ای�ن ق�رارداد ۴۸ 
ماه�ه نفت ک�وره از ۲۰ درص�د ظرفیت فعلی 
پالایشگاه به کمتر از دو درصد کاهش خواهد 

یافت.
توافق ناملله همکللاری میللان شرکت 
پالایللش تبریللز و کنسرسیومی متشکل از 
شرکت هللای مهندسللی و ساخللت اسکی 
)skec(  از کره جنوبی و طراحی و ساختمان 
نفللت از ایران بللا حضور مقامللات عالیرتبه 
دولتی و پارلمانللی دو کشور با هدف تبدیل 
نفت کللوره به فرآورده های بللاارزش بالاتر 
مطابق استاندارد یللورو ۵ به امضا می رسد.

اجللرای این پللروژه ۱.۶ میلیللارد یورویی از 
طریق طراحی و مهندسی خرید، تامین کالا 
و تجهیللزات، ساختمان و نصللب از طریق 
کنسرسیوم ایرانی- کره ای و تامین فاینانس 
از منابللع مالی بانک های کره جنوبی خواهد 
بللود. با امضای این قللرارداد ۴۸ ماهه نفت 
کللوره از ۲۰ درصد ظرفیت فعلی پالایشگاه 
بلله کمتر از دو درصللد کاهش خواهد یافت 
و ارتقای کیفی فرآورده های پالایشگاه نفت 
تبریللز از جمله بنزیللن، گازوئیل، تاسیسات 
گوگردزدایی و دیگر تاسیسات این پالایشگاه 
وارد فللاز اجرایی و عملیاتللی می شود.پیش 
از ایللن با توافللق میان کارفرمللا و پیمانکار 
قراردادی به منظللور عملیات امکان سنجی 
فنللی- اقتصادی با هدف کاهش تولید نفت 
کوره و ارتقای کیفللی فرآورده ها با شرکت 
skec کره جنوبللی به امضا رسیده بود. بعد 
از گذشللت یک سللال با تکمیللل مطالعات 
پللروژه  اقتصللادی  فنللی-  امکان سنجللی 

توافق ناملله  این همکاری بللا اعلام آمادگی 
ایللن  از  حمایللت  در   Korea exinbank
پروژه نهایی شده و به امضای طرفین  رسید.

بر اساس این گللزارش، این پروژه نخستین 
پللروژه مشارکت ایرانی و خارجی در صنعت 
پالایللش نفت بعد از تحریم ها است. در این 
طرح هدف به کارگیری حداکثر توان ملی و 
امکانات داخلللی خواهد بود و قرار است ۵۱ 
درصد مبلغ پروژه از خدمللات پیمانکاران و 

سازندگان ایرانی استفاده شود.
همکاری های نفتی ایران و کره جنوبی 

سابقه ای ۵۵ ساله دارد
در همیللن حال، معللاون وزیر نفت در 
امللور پالایش گفللت: امیدواریللم حضور و 
همکللاری شرکت های کره جنوبی در ایران 
موفق و اداملله دار باشد. عباس کاظمی روز 
شنبلله )۱۴ مردادمللاه( در مراسللم امضای 
توافق نامه بهینلله سازی پالایشگللاه تبریز 

میللان ایران و کره جنوبللی اظهار امیدواری 
کللرد: حضور و همکللاری شرکت مهندسی 
و ساختمللان اس کللی )SKEC( از کللره 
جنوبی مانند دیگللر شرکت های کره ای در 
ایللران موفللق و ادامه دار باشللد.وی افزود: 
همکاری نفتی ایللران و کره جنوبی به عمر 
روابللط سیاسللی دو کشور یعنللی ۵۵ سال 
گذشته بازمی گردد کلله ایران و کره جنوبی 
پالایشگاهی مشترک در کره احداث کردند 
و از آن زمللان شرکت های بللزرگ کره ای 
مثل دایلم، شین هللوا و هیوندایی در ایران 
پروژه اجرا کردند و یا در حال اجرا هستند.به 
گفته وی، با توجه به این که شرکت اس کی 
نخستین بار است که در پروژه های پالایشی 
ایران حضللور یافته است، امیللدوارم تجربه 
موفقللی داشته باشد و شاهد تداوم همکاری 
ایللن شرکت در دیگللر پروژه های پالایشی 

کشور باشیم.

تولید مازوت در پالایشگاه های ایران تا 
۱۴۰۴ به کمتر از ۱۰ درصد می رسد

مدیرعامل شرکللت پالایش و پخش 
فرآورده هللای نفتللی گفللت: بللا امضللای 
قراردادهللای ارتقللای کیفللی فرآورده های 
تولید پالایشگاه های کشور، تولید مازوت تا 
سللال ۱۴۰۴ به کمتللر از ۱۰ درصد خواهد 
رسید و هملله محصولات استانللدارد یورو 
۵ خواهند داشت.عبللاس کاظمی در حاشیه 
امضای توافقناملله ارتقای کیفی پالایشگاه 
تبریللز میان شرکللت پالایش نفللت تبریز 
شرکت هللای  از  کنسرسیومی متشللکل  و 
 )SKEC( مهندسللی و ساختمللان اس کی
از کللره جنوبی و طراحللی و ساختمان نفت 
)ODCC( در جمللع خبرنگللاران بللا اعلام 
این کلله طللی ۱۳۵ روز گذشتلله میانگین 
مصرف بنزین ۷۹ میلیللون لیتر بوده است، 
اظهار کرد: هم اکنون مقللدار ذخائر بنزین 

یک میلیللارد لیتر است.وی همچنین گفت: 
در مجمللوع در ۱۳۵ روز گذشتلله بلله طور 
میانگیللن کمتر از ۱۲ میلیللون لیتر واردات 
بنزیللن داشته ایم.کاظمی با اشاره به این که 
هم اکنللون پالایشگاه ستللاره خلیج فارس 
روزانلله هفللت میلیللون لیتر بنزیللن تولید 
می کند، ابراز امیللدواری کرد که رقم تولید 
به ۱۱ میلیللون لیتر برسللد.وی یادآور شد: 
در مجموع از زمللان راه اندازی ستاره خلیج 
فارس تاکنللون بیللش از ۳۰۰ میلیون لیتر 
بنزیللن در بازار توزیع شللده است.وی ادامه 
داد: اکنللون فاز نخسللت پالایشگاه تکمیل 
و در مللدار سرویللس قللرار دارد و در حال 
تثبیللت عملیاتی است و فللاز دوم نیز سال 
آینده راه انللدازی می شود.معاون وزیر نفت 
با اشاره به پللروژه ارتقای کیفللی تولیدات 
پالایشگاه هللای کشور توضیح داد: تا کنون 
قرارداد تجاری پالایشگاه اصفهان با شرکت 
دایلم کره بلله ارزش دو و نیم میلیارد یورو 
امضا شده و قرارداد با پالایشگاه های تبریز 
و تهللران نیز امضللا شده اسللت و مذاکره 
بللرای ارتقای کیفی پالایشگللاه بندرعباس 
نیللز پیشرفت هللای خوبی داشتلله و اکنون 
در مرحله مذاکره بللا فاینانسور هستیم.وی 
تاکیللد کرد: با قراردادهایی که برای ارتقای 
کیفی محصللولات پالایشگاه هللای کشور 
امضللا می شود، میزان مازوت تا سال ۱۴۰۴ 
به کمتر از ۱۰ درصللد خواهد رسید و همه 
محصولات استاندارد یورو ۵ خواهند داشت.
کاظمی با اشاره به قرارداد ارتقای کیفی 
پالایشگاه تبریز بیان کرد: ارزش این قرارداد 
که با شرکت SKEC کره جنوبی امضا شد 
۱.۶ میلیللارد یورو اسللت و بستگی به زمان 
قللرارداد تجاری و مالی و پیشرفت مذاکرات 
با بانللک مرکزی و اگزیم بانک کره ساخت 

آن طی ۴۸ ماه به پایان خواهد رسید. 

آخرين آمار صادرات فرآورده های نفتی
 از طريق مرزهای خاکی کشور

مديرعامل پالايشگاه تبريز:

همه محصولات پالايشگاه تبريز مطابق
 استاندارد يورو 5 می شود

دان�ش نفت: مدیر ص�ادرات و واردات ش�رکت ملی 
پخ�ش فراورده های نفتی از صادرات ی�ک میلیون و ۳۶۲ 
هزار ت�ن متریک ف�رآورده نفتی از طری�ق مرزهای خاکی 
کش�ور خب�ر داد و درم�ورد ارزش مال�ی آن گف�ت:ارزش 
ص�ادرات محصولات در س�ال ۹۵، ۹ میلی�ون و ۱۶۳ هزار 

دلار بوده است.
علیرضللا رجب پللور در گفت وگو با ایسنللا درمورد 
رسالللت شرکت ملی پخش فرآورده هللای نفتی توضیح 
داد: بللر اساس رسالت شرکت ملللی پخش فرآورده های 
نفتی این شرکت موظف است در زمینه تامین نیاز داخل 
فعالیللت کند اما برای اینکه رابطلله خود را با کشورهای 
همسایلله تقویت کند، مازاد تولید خللود را به کشورهای 
همسایه صادر می کند. در ایللن راستا فرآورده های نفت 
گاز، نفت سفید، سوخت هواپیما و گاز مایع به کشورهای 
عللراق، پاکستللان، افغانستللان و ارمنستللان به صورت 
مستقیم از مرزهللای خشکی و از طریق تانکر نفت کش 
صادر می شللود.وی در مورد میزان صادرات فرآورده های 
نفتللی در دولللت یازدهم و در طی سللال ۱۳۹۲ تا چهار 
ماهلله نخست سللال  ۱۳۹۶ اظهار کللرد:  در طی چهار 
سللال فعالیت دولت یازدهم بلله طور کلی یک میلیون و 
۳۶۲ هزار تن متریک فللرآورده صادر شد که به صورت 
مستقیللم بوده و به تجار کشورهللا مخصوصا افغانستان 
و عللراق فروخته شللده است.مدیر صللادرات و واردات 
شرکت ملی پخش فرآورده های نفتی با اشاره به فروش 
بانکرینللگ توسط شرکت ملی پخش فرآورده های نفتی 

گفللت: از سال ۹۲ تا چهار ماهه نخسللت سال ۹۶، ۱۰ 
میلیللون و ۳۰۵ هزار تن متریک بلله صورت بانکرینگ 
بوده که سوخت کشتی هللای غول پیکر در دریا را تامین 
کرده و شامل فرآورده های نفت گاز و نفت کوره می شود. 
این فرآورده ها با قیمت هللای بین المللی به شرکت های 
بانکرکننده فروخته شده است.رجب پور در ادامه با اشاره 
سوآپ فرآورده های نفتی اظهللار کرد: سال های ۱۳۹۲، 
۱۳۹۳ و ۱۳۹۴  فرآورده هللای نفللت گللاز، نفت کوره و 
گللاز مایع از طریق بنادر شمالی شامللل نکا و انزلی و از 
کشورهای ازبکستان، ترکمنستللان و روسیه وارد کشور 
شللده و از طریق بنادر جنوبی صادر شده است. مجموعه 
سللوآپ در این سه سال ۴۲۰ هزار تن بوده است.وی در 
مللورد ارزش ریالی فرآورده های صللادر شد توضیح داد: 
قیمت فرآورده ها در سال های مختلف متفاوت بوده است. 
بر اساس آخریللن قیمت ها در سال ۱۳۹۵ ارزش دلاری 
صادرات ۹ میلیون ۱۶۳ هزار دلار و ارزش ریالی صادرات 
در سال ۱۳۹۵ به کشورهای همسایه ۳ هزار ۳۰۷ میلیارد 
ریال بللوده است.مدیر صللادرات و واردات شرکت ملی 
پخللش فرآورده های نفتی با تاکید بللر اینکه آمار مذکور 
متعلق به صادرات فللرآورده از طریق نفتکش و جاده ای 
بللوده است، گفت: نفت گاز و نفت کوره از طریق دریا به 
بازارهللای بین المللی صادر می شود کلله طبق آمار سال 
۱۳۹۵ میللزان این صللادرات روزانه ۶۰ میلیون لیتر بوده 
است اما صللادرات فرآورده ها از طریق دریا جزو وظایف 

شرکت ملی پخش فرآورده های نفتی حساب نمی شود.

دانش نفت: مدیرعامل پالایش�گاه تبری�ز با تاکید بر 
اینکه برخی از محصولات پالایش�گاه تبریز اس�تانداردهای 
یورو ۵ و یورو ۴ را اخذ کرده است، افزود: در آینده اقداماتی 
انجام خواهد شد که که س�ایر محصولات پالایشگاه نیز به 
ی�ورو ۵ تبدیل ش�ود و هی�چ محصولی به غی�ر از یورو ۵ در 

پالایشگاه تولید نشود.
غلامرضللا باقری  بللا اشاره به امضللای توافق نامه 
بللرای ارتقللای پالایشگاه نفت تبریز بللا شرکت KS کره 
جنوبللی اظهار کرد: در ایللن توافق نامه سطح بومی سازی 
توسعه پالایشگللاه تبریز حداقل ۵۱ درصللد است. تقریبا 
هملله پالایشگاه هللای کشللور طرح هایللی مشابلله طرح 
توسعلله پالایشگللاه تبریللز را در دست اجرا دارنللد اما به 
دلیللل پیچیدگی هایللی کلله هللر پالایشگللاه دارد، طرح 
توسعه آنهللا با یکدیگر متفاوت اسللت. البته ممکن است 
پالایشگاه ها بتوانند از یکدیگر الگوبرداری کنند اما به دلیل 
پیچیدگی هایللی که هر پالایشگللاه دارد، طرح توسعه هر 
پالایشگللاه منحصر به فرد است.وی بللا بیان اینکه زمان 
اجرای پروژه مذکور حداکثر ۴۸ ماه پیش بینی شده است، 
درمورد نحوه تامین مالی آن توضیح داد: ۷۵ درصد سرمایه 
توسللط Korea exin bank تامین می شللود. با توجه به 
اینکلله یک بانک بین المللی این پروژه را فاینانس می کند 
امکللان رقابت بین المللی به پالایشگاه تبریز را خواهد داد.

مدیرعامللل پالایشگاه نفت تبریز درمورد مقاصد صادراتی 
فرآورده هللای پالایشگللاه تبریز گفللت: هنگامی که پروژه 

ارتقای پالایشگاه های کشور به اتمام برسد و نیاز به برخی 
از فرآورده هللا در آینده کم شود پالایشگللاه تبریز شانس 
بیشتللری برای صادرات خواهللد داشت. این پالایشگاه به 
دلیللل نزدیکی با چهللار الی پنج کشللور مقاصد صادراتی 
زیادی دارد.باقری بللا تاکید بر اینکه برخی از محصولات 
پالایشگللاه تبریز  استانداردهای یللورو ۵ و یورو ۴ را اخذ 
کللرده است، افزود: بخشی از بنزیللن و گازمایع  استاندارد 
یللورور ۴ و یللورو ۵ را اخللذ کرده اند. طی سلله ماه آینده  
نفللت گاز نیز استاندارد یورو ۴ و ۵ اخذ خواهد کرد. ممکن 
اسللت بعد از اجللرای این پروژه تنللوع محصولاتی که در 
پالایشگاه تبریز تولید می شود افزایش پیدا کند. البته پنج 
فرآورده اصلی تولید خواهد شد و ممکن است فرآورده های 
دیگری نیز تولید شود. همچنیللن همزمان با کاهش نیاز 
بلله فرآورده های اصلی در کشللور مانند بنزین و نفت گاز، 
پالایشگللاه تبریز می توانللد بللرای پتروشیمی نیز خوراک 
تهیه کنللد.وی در مورد تولید بنزیللن پالایشگاه تبریز نیز 
گفت:تولید بنزین در پالایشگاه تبریز صورت می گیرد. در 
چند سال گذشته ارتقای کیفی بنزینی که توسط پالایشگاه 
تبریز صورت می گیرد انجام شد و در حال حاضر ۴۰ درصد 
بنزیللن مطابق با یورو ۴ تولید شللده و داخل استان توزیع 
می شود.مدیرعامللل پالایشگللاه نفت تبریللز ادامه داد: در 
آینده اقداماتللی انجام خواهد شد که که سایر محصولات 
پالایشگاه نیز بلله یورو ۵ تبدیل شود و هیچ محصولی به 

غیر از یورو ۵ در پالایشگاه تولید نشود. 

مذاکرات عربستان برای خريد 2ميليارد دلار سهم در پالايشگاه چينی
دان�ش نف�ت: ش�رکت دولت�ی آرامکوی عربس�تان 
س�رگرم مذاکره با پتروچاینا برای خرید س�همی به میزان 
بیش از ۳۰ درصد در پالایش�گاه این ش�رکت در اس�تان 

یونان در قراردادی به ارزش دو میلیارد دلار است.
وال استریللت ژورنال به نقل از منابع آگاه گزارش 
داد عربستان سعللودی ممکن است بخشی از نفت خام 
مورد نیاز این پالایشگاه که در استان یونان قر ار دارد، را 
تامین کند و همچنین برخی از دارایی های خرده فروشی 
پتروچاینا را خریداری کند.آرامکو و پتروچاینا سال هاست 
دربللاره برنامه هایللی مذاکللره می کنند کلله تحت آن، 
عربستللان سعللودی در قبللال سهمللی در پالایشگللاه 

پتروچاینا، بللرای این پالایشگاه، نفللت فراهم می کند.
آرامکللو در سللال ۲۰۱۱ اعلام کرده بللود تفاهم نامه ای 
بللرای فراهم کردن ۲۰۰ هزار بشکلله در روز نفت خام 
عربللی از طریق یک قللرارداد بلندمدت برای پالایشگاه 
پتروچاینا در یونان که در آن زمان در مرحله برنامه ریزی 
بود، امضللا کرده است.چین برای نفت عربستان اهمیت 
فوق العللاده ای دارد و اوایل امسال شللاه سلمان به این 
کشور سفر کرد که تا صادرات آینده را تحت قراردادهای 
بلندمدت انجللام می گیرد، تضمین کند.این دو کشور در 
جریان دیدار شاه سلمللان قراردادهای مقدماتی را امضا 
کردند که در صورت نهایی شدن ۶۵ میلیارد دلار ارزش 

خواهنللد داشت.ژانگ مینگ، معاون وزیللر امور خارجه 
چیللن اظهار کرد، شی جین پینللگ، رئیس جمهور چین 
و شاه سلمان مجموعللا ۱۴ توافق همکاری شامل یک 
تفاهم نامه بللرای ۳۵ پروژه مربوط بلله ظرفیت تولید و 
همکاری سرمایه گللذاری امضا کردند. در میان صنایعی 
کلله ایللن توافق نامه هللا پوشللش داده اند تولیللد نفت، 
پتروشیمی و حتی فضا دیللده می شود.عربستان سعودی 
همچنین تلاش می کند روابط سرمایه گذاری بیشتری با 
چین داشته باشللد و طبق گزارش وال استریت ژورنال، 
سعودی ها امیدوارند شرکت ها و موسسات سرمایه گذاری 
چینی سهم بزرگی از عرضه سهام اولیه آرامکو در سال 

آینده کلله احتمالا بزرگترین عرضه سهللام اولیه جهان 
خواهد بود را خریداری کنند.

برگ زرین دیگري در اجراي مسئولیت هاي اجتماعي منطقه شمالغرب کشور؛

تغییر مسیر خط لوله نفت میاندوآب-ارومیه

دانش نفت: پروژه تغییر مس�یر خط لوله نفت میاندوآب- ارومیه در تقاطع 
با خطوط ریلي راه آهن جهموري اسلامي ایران  تهران- ارومیه به اتمام رسید.

به گللزارش دانش نفت به نقل از روابللط عمومي شرکت خطوط لوله 
و مخابللرات نفت ایران منطقه شمالغرب، مهنللدس الماس پورزاهدي مدیر 
منطقه گفت: عملکللرد منطقه شمالغرب کشور در برقللراري ارتباط مستمر 
و مؤثللر با وزارتخانه هللا، ادارات دولتي و غیردولتللي خصوصاً همسایگان و 
مجاورین حریم خطوط لوله نفللت به منظور اجراي مسئولیت اجتماعي این 
شرکللت بسیار حائز اهمیت است.همچنین بللا عنایت به مساعدت مسئولین 
ارشد وزارت نفت، کمک رساني به همسایگان و مجاورین خطوط لوله نفت 
در جهت رضایتمندي هموطنان و عمل به تحقق سیاستهاي اقتصاد مقاومتي 
در دولللت تدبیر و امید در دستللور کار این شرکت مي باشللد.وي افزود: در 
راستللاي مسئولیت اجتماعي با اجراي به موقع پللروژه تغییر مسیر خط لوله 
نفللت میاندوآب- ارومیه به طول حللدوداً یک کیلومتر با تلاش شبانه روزي 
متخصصیللن این شرکت در مللدت زمان یک هفته در جهللت تسریع ریل 
گذاري در مسیر راه آهن تهران -ارومیه به منظور کاهش خطرات جاده اي، 
کاهش هزینه ها، صرفه جویي در زمان، استفاده بهینه مردم عزیز آذربایجان 

غربي به اتمام رسید.
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۱5  پرتيراژترين نشريه تخصصی صنعت نفت ايرانتحلیل

ارزیابی میزان اثربخشی استراتژی های مدیریت منابع انسانی سبز در ارتقاء مسئولیت اجتماعی سازمان
سید علی شفیعی مطهری
)کارشناس ارشد رشته مدیریت اجرائی دانشگاه علوم تحقیقات تهران(
  فرخ قوچانی
 )عضو هیئت علمی دانشگاه شهید بهشتی تهران(

یکللی از راه های دستیابی به مزیت رقابتللی در شرایط فعلی سازمان ها،  
کارآمدتللر کردن کارکنان سازمان هاست.  محققان معتقدند که مدیریت منابع 
انسانی میتواند با تعلیم به کارکنان و انگیزه دادن به نیروی کار سازمان موجب 
راضی نگه داشتللن سهامداران خود شود. از آنجا که مدیریت سبز در راستای 
مسئولیللت اجتماعی سازمان هاست مدیران منابللع انسانی میتوانند با شرکت 
دادن کارکنان در تصمیمات و اقدامات مربوط به پایداری،  آن ها را در راهبرد 
مسئولیت اجتماعی در گیللر کنند.مسئولیت اجتماعی شرکت روشی است که 
سازمان ها تاثیر اقدامات خود را با جامعه مدیریت می کنند. منابع انسانی نقش 
مهمللی را در CSR ایفا می کند که اگر مسئولیت اجتماعی بدون منابع انسانی 
در نظر گرفته شود احتمال دارد که به صورت سطحی به ان نگاه شود. در واقع 
منابع انسانللی و CSR می توانند با یکدیگر مشارکت داشته باشند، مسئولیت 
اجتماعی شرکللت باید در فرهنگ سازمانللی و راهکار های کلان سازمان به  
کللار برده شود. با ایللن روش در میزان کار و اقدام هللا ی سازمان تغییراتی به 
وجللود می ایللد و نیروی انسانللی از لحاظ فرهنگی و رفتللاری در سازمان نیز 
تغییراتی می کند کلله سبب ارتباط این دو می شود. منابع انسانی به مسئولیت 
اجتماعی شرکت ها ارزش می دهد و جهت حرکت سازمان را مشخص می کند.

این مطالعه بر اساس این فرضیه اصلی استوار است که استراتژی های مدیریت 
منابع انسانی سبز در ارتقاء مسئولیت اجتماعی سازمان مؤثر است. در پرتو این 

فرض اصلی،  چند فرضیه فرعی زیر مطرح می باشد:
- استخدام سبز بر ارتقاء مسئولیت اجتماعی سازمان مؤثر است. 

- مدیریت عملکرد سبز بر ارتقاء مسئولیت اجتماعی سازمان مؤثر است. 
- آمللوزش و توسعلله منابع انسانللی سبز بر ارتقللاء مسئولیت اجتماعی 

سازمان مؤثر است. 
- نظام پاداش و جبران خدمات سبز بر ارتقاء مسئولیت اجتماعی سازمان 

مؤثر است. 
- روابط کارکنان سبز بر ارتقاء مسئولیت اجتماعی سازمان مؤثر است. 

مفاهیم:
چند مفهوم کاربردی در این مطالعه محوریت دارد که عبارتند از:

منابع انسانی سبز:
 بلله طور کلی مدیریت منابع انسانی سبز  اشاره به این موضوع دارد که 
می بایست منابع انسانی را به گونه ای باز طراحی یا مهندسی مجدد نمود که 
نسبت به قوانین، سیاست ها، منابع، صحیح مصرف کردن، اسراف نکردن و...  
حساس شوند و بدین طریق موجبات مصرف بهینه و هدفمند منابع و کاهش 

آلودگی محیط زیست را فراهم آورند
استخدام سبز : 

استخدام سبز سیستمی است که بر روی اهمیت زیست محیطی و ایجاد 
عناصللر مهم آن در سازمان تمرکللز دارد.  ایجاد و حفظ یک سازمان طرفدار 
محیللط زیست نیاز به استخدام کارکنانی دارد که مایل به تعامل با فعالیتهاي 
مدیریللت زیست محیطی هستند. بنابراین توجه بلله این موضوع بر استخدام 
کارمندان جدیدي که داراي آگاهی و اندیشه هاي سبز هستند از طرف سازمان 

اثر میگذارد.
آموزش و توسعه منابع انسانی سبز:  

آموزش و توسعه سبز، کارکنان را درباره ارزش مدیریت زیست محیطی 
تعلیللم می دهد و از آن جمله می توان بلله :  روشهای کاری مبتنی بر حداقل 
انللرژی مصرفی،  کاهش ضایعات،  انتشللار آگهی های زیست محیطی اشاره 
کرد. آموزش به عنوان فرآیند سیستماتیک که منجر به بهبود در رفتار کارکنان 
در جهللت اهداف سازمانی شده است به عنوان عوامل براي موفقیت سازمانها 
در نظر گرفته می شود. آموزش و توسعه سبز کارکنان را از جنبه های مختلف 
ارزش مدیریت زیست محیطللی آگاه می کند هم چنین کمک می کند تا آنها 

روشهای مختلف مدیریت ضایعات و پسماند را در سازمان بیاموزند.  
پاداش و جبران خدمات سبز :  

اگر سیستم جبران و پاداش سبز متوازن با فرآیند مدیریت منابع انسانی 
عمللل کنند سپس یللک فرهنگ سبللز در سازمان اشاعه پیللدا کند مدیران 
می توانند رفتارهای سبز را به راحتی در میان کارکنان ترویج دهند.  علاوه بر 
این مدیران می توانند از کارکنان بخواهند تا ایده های سبز مربوط به شغلهای 
فللردی خود را در جهت کاهش انللرژی مصرفی،  استفاده مشترک از وسایل،  
تشویللق آنها به کار در منزل،  استفاده از وسایل نقله بصورت اشتراکی داشته 
باشند و از این معیارها به عنوان بخشی از رتبه بندی ارزیابی کارکنان استفاده 

کنند.
ارزیابی و مدیریت عملکرد سبز  :  

منظور از ارزیابی عملکرد،  شناسایی، مشاهده، سنجش و بهبود عملکرد 
منابللع انسانی در سازمان اسللت، سازمانها باید بر اهمیللت و ارزش مدیریت 
محیطللی به عنوان اولویتهللاي سازمان تاکید کننللد و مکانیزمهاي رسمی را 
براي اندازه گیري رفتارها و نتایج محیطی ارائه دهند. ارزیابی عملکرد میتواند 
انگیللزش کارکنان براي مشارکت در فعالیتهللاي مدیریت زیست محیطی را 

افزایش دهد.
روابط کارکنان سبز : 

ارتباطللات روحیه و انگیزه را افزایللش و همچنین بهره وری را تسهیل 
می کند در واقع شامل فعالیت های توانمندسازی و مشارکت کارکنان می باشد،.  
بلله عبارتی روابط مثبت کارکنللان یک مزیت رقابتی و یللک دارائی پایدار و 
نامحسوس در هر سازمانی است که اهداف فردی کارکنان را مانند قابلیت ها،  

انگیزش و ادراک را همتراز با سیستم و روشهای مدیریت سبز می کند.
مسئولیت اجتماعی : 

استللوارت و سالمللون در مورد CSR اظهار نظللر می کنند که مسئولیت 
اجتماعللی شرکللت یللک روش مدیریتللی است کلله سازمان هللا وظایفی را 
انجللام می دهند کلله روی جامعه اثرات مفیدی بر جای بگللذارد و اثرات مضر 
سازمللان بر جامعه از بین برود و آن ها تلللاش می کردند که دید مشتریان به 
سازمللان را بهتر کنند.مسئولیت اجتماعللی شرکت ها فقط شامل تولید کالا و 
عرضلله ان به مردم نمی شللود بلکه شرکت ها باید از امکاناتللی که در اختیار 

دارنللد برای حل مشکلات جامعه تلللاش کنند.شرکت  های دارای اعتبار زیاد 
بایللد CSR و عمل بلله ان را یکی از راهکار های خللود قرار بدهند.مسئولیت 
اجتماعللی شرکت از سازمان ها انتظار دارد که یک سللری اقدامات را رعایت 
کننللد از جمله: حقللوق مصرف کنندگان، رفتارعادلانه بللا کارکنان و مراقبت 
 از محیللط زیست که بللا کاربرد این اقدامات،  سازمللان بقای خود را تضمین

 می کند.
روش شناسی  و جامعه آماری مطالعه:

برای تدوین ادبیات تحقیق و مبانی نظری از منابع موجود فارسی و لاتین 
قابل دسترسللی در کتابخانه ها، مقالات و ماهنامه ها و نشریه های تخصصی، 
اینترنت و وب سایت های مرتبللط علمی استفاده شده است. درخصوص جمع 
آوری اطلاعات مورد نیاز به طورعمده از روش میدانی استفاده شده است زیرا 
ابزار گردآوری اطلاعات در این تحقیق پرسشنامه است و روابط بین متغیرهای 

تحقیق نیز با استفاده از نرم افزار آموس ۱۸، مورد آزمون قرار گرفت. 
جامعه آماری این پژوهش ش�امل: کلیه پرسنل منابع انسانی و اموراداری 
و HSE گللروه مهندسی و ساختمان صنایع نفللت )OIEC( پروژه های پارس 
جنوبی، دفتر مرکزی، پشتیبانی مرکزی،  فازهای ) ۲۰ -۲۱ و۱۷- ۱۸( هست، 
که به لحللاظ تعداد حدود۱۵۰ نفر می باشند.. حجللم نمونه مناسب برای این 

جامعه باتوجه به جدول مورگان تعداد ۱۰۸ نمونه بدست آمده است.
همچنین، برای اجرای روش های آماری و محاسبة آماره آزمون مناسب 
و استنتاج منطقللی درباره فرضیه های پژوهش؛ مهمتریللن عمل، قبل از هر 
اقدامی انتخللاب روش آمللاری مناسب برای پژوهش اسللت. برای این منظور 
آگاهی از توزیع داده ها از اولویت اساسی برخورداراست. برای همین منظور در 
این پژوهش از آزمون معتبر کلموگروف- اسمیرنف برای بررسی فرض نرمال 
بودن داده های پژوهش استفاده شده است. این آزمون با توجه به فرضیات زیر 

به بررسی نرمال بودن داده می پردازد.
H۰: داده ها دارای توزیع نرمال هستند.
H۱: داده ها دارای توزیع نرمال نیستند.

نحللوة داوری با توجه بلله جدول آزمون کلموگللروف- اسمیرنف بدین 
صورت اسللت که اگر سطح معنی داری )sig( بللرای کلیة متغیرها بزرگتر از 
سطللح آزمون )۰/۰۵( باشد توزیع داده ها نرمال می باشد. نتیجه این آزمون در 

جدول ۱-۱ نشان داده شده است.
جدول)۱-۱( نتایج آزمون کولموگروف- اسمیرنف

نتیجه آزمون سطح معناداری آماره کولموگروف متغیرها
نرمال ۰/۲۳۷ ۱/۰۳۲ آگاهی زیست محیطی

نرمال ۰/۲۵۵ ۱/۰۱۴  همگامی با ملاحظات
زیست محیطی

نرمال ۰/۲۲۱ ۱/۰۵۰  جذب کارکنان واجد
شرایط

نرمال ۰/۸۹۲ ۰/۵۷۸ نظام استخدام و جذب
نرمال ۰/۰۶۴ ۱/۳۱۱ کیفیت آموزش
نرمال ۰/۰۸۳ ۱/۲۶۲ افزایش تعهد و رضایت

نرمال ۰/۱۷۲ ۱/۱۰۷  بروزرسانی دانش
ضمنی

نرمال ۰/۳۷۵ ۰/۹۱۳  تعیین اهداف واضح و
قابل دسترس

نرمال ۰/۸۷۵ ۰/۵۹۲ نظام آموزش و توسعه

نرمال ۰/۱۲۹ ۱/۱۷۰  تدوین و مستند سازی
اهداف

نرمال ۰/۱۳۶ ۱/۱۶۰  ارزیابی و بررسی
عملکرد

نرمال ۰/۱۶۰ ۱/۱۲۴  پشتیبانی و تشویق
عملکرد مثبت

نرمال ۰/۴۵۹ ۰/۸۵۴  ارزیابی و مدیریت
عملکرد

نرمال ۰/۲۷۰ ۱/۰۰ ایجاد انگیزه
نرمال ۰/۷۵۲ ۰/۶۷۵ طرح و ایده نو
نرمال ۰/۳۲۷ ۰/۹۵۰ جبران خدمات

نرمال ۰/۶۲۱ ۰/۷۵۴  توانمندسازی و
مشارکت

نرمال ۰/۱۰۵ ۱/۲۱۳ وفاداری
نرمال ۰/۳۳۹ ۰/۹۴۱ ارتباط با کارکنان
نرمال ۰/۱۴۶ ۱/۱۴۴ مسئولیت اجتماعی

همانطللور که در جداول ۱-۱ نمایش داده شللده است، سطح معناداری برای 
تمامی متغیرهللا از ۰/۰۵ بزرگتر می باشد لذا فرضیه صفر یا همان نرمال بودن 
داده هللا تأیید و فرضیه پژوهش رد می شود، بدین معنللا که داده ها از توزیعی 
نرمال برخوردار هستند و می توان از آزمونهای پارامتریک و همچنین معادلات 

ساختاری استفاده نمود
نتایج آزمون فرضیات در مدل کلی تحقیق در جدول )۱-۲( آورده شده 

است.

بللا توجه به جدول )۱-۲( تمامی فرضیات تحقیق در سطح اطمینان ۹۹ 
درصد تأیید شده و میزان اثر آنها در ادامه بحث خواهد شد.

بحث و نتیجه گیری:
جهت آزمون فرضیه اصلی مطالعه ) استراتژی های  مدیریت منابع انسانی 
سبز در ارتقاء مسئولیت اجتماعی موثر است( و میزان اثر استراتژی های منابع 
انسانی بر ارتقای مسئولیت اجتماعی نتیجه زیر بدست آمده است: با توجه به 

جللدول )۱-۲(  مشخص می شود که سطح معناداری برای اثر استراتژی های 
منابع انسانی بر ارتقای مسئولیت اجتماعی از ۰/۰۵ کوچکتر می باشد )۰/۰۰۰(. 
لذا تأثیر و ارتباط معناداری بین متغیر مستقل و وابسته وجود دارد. همچنین با 
توجه به t مسیر )t=۹/۳۳۴<۱/۹۶( می توان نتیجه گرفت با احتمال ۹۵ درصد 

فرضیه صفر رد شده و فرضیه تحقیق مورد تأیید است. 
آزمون فرضیات فرعی نیز نتایج زیر را بدست می دهد:

فرضیه اول: استخدام سبز بر ارتقاء مسئولیت اجتماعی موثر است. 
میزان اثر استخدام  سبز بر ارتقای مسئولیت اجتماعی: با توجه به جدول 
)۱-۲( مشخص می شود که سطح معناداری برای اثر استخدام سبز بر ارتقای 
مسئولیللت اجتماعللی از ۰/۰۵ کوچکتر می باشد )۰/۰۰۰(. لللذا تأثیر و ارتباط 
معناداری بین متغیر مستقل و وابسته وجود دارد. همچنین با توجه به t مسیر 
)t=۴/۱۸۷<۱/۹۶( می توان نتیجه گرفت با احتمال ۹۵ درصد فرضیه صفر رد 

شده و فرضیه تحقیق مورد تأیید است. 
فرضی�ه دوم: مدیریت عملکرد س�بز ب�ر ارتقاء مس�ئولیت اجتماعی موثر 

است. 
میزان اثر مدیریت عملکرد سبز بر ارتقای مسئولیت اجتماعی: با توجه به 
جدول )۱-۲( مشخص می شود که سطح معناداری برای اثر مدیریت عملکرد 
سبز بر ارتقای مسئولیت اجتماعی از ۰/۰۵ کوچکتر می باشد )۰/۰۰۳(. لذا تأثیر 
و ارتباط معناداری بین متغیر مستقل و وابسته وجود دارد. همچنین با توجه به 
t مسیر )t=۲/۹۳۸<۱/۹۶( می توان نتیجه گرفت با احتمال ۹۵ درصد فرضیه 

صفر رد شده و فرضیه تحقیق مورد تأیید است. 
فرضیه س�وم: آموزش و توس�عه منابع انس�انی س�بز بر ارتقاء مسئولیت 

اجتماعی موثر است.
میللزان اثر آمللوزش و توسعه منابللع انسانی سبز بر ارتقللای مسئولیت 
اجتماعی: با توجه به جدول )۱-۲( مشخص می شود که سطح معناداری برای 
اثللر آموزش و توسعه منابع انسانی سبز بر ارتقای مسئولیت اجتماعی از ۰/۰۵ 
کوچکتللر می باشد )۰/۰۰۰(. لذا تأثیللر و ارتباط معناداری بین متغیر مستقل و 
وابستلله وجود دارد. همچنین با توجه به t مسیللر )t=۳/۳۹۳<۱/۹۶( می توان 
نتیجه گرفت با احتمال ۹۵ درصد فرضیه صفر رد شده و فرضیه تحقیق مورد 

تأیید است. 
فرضی�ه چهارم: نظام جبران خدمات س�بز بر ارتقاء مس�ئولیت اجتماعی 

موثر است.
میزان اثر نظام جبران خدمات سبز بر ارتقای مسئولیت اجتماعی: با توجه 
به جللدول )۱-۲( مشخص می شود که سطح معناداری برای اثر نظام جبران 
خدمات سبز بر ارتقای مسئولیت اجتماعی از ۰/۰۵ کوچکتر می باشد )۰/۰۰۰(. 
لذا تأثیر و ارتباط معناداری بین متغیر مستقل و وابسته وجود دارد. همچنین با 
توجه به t مسیر )t=۳/۷۱۶<۱/۹۶( می توان نتیجه گرفت با احتمال ۹۵ درصد 

فرضیه صفر رد شده و فرضیه تحقیق مورد تأیید است. 
فرضی�ه پنجم: روابط کارکنان س�بز ب�ر ارتقاء مس�ئولیت اجتماعی موثر 

است.
میللزان اثر روابط کارکنان سبز بر ارتقای مسئولیت اجتماعی: با توجه به 
جدول )۱-۲( مشخللص می شود که سطح معناداری برای اثر روابط کارکنان 
سبز بر ارتقای مسئولیت اجتماعی از ۰/۰۵ کوچکتر می باشد )۰/۰۰۵(. لذا تأثیر 
و ارتباط معناداری بین متغیر مستقل و وابسته وجود دارد. همچنین با توجه به 
t مسیر )t=۲/۷۹۷<۱/۹۶( می توان نتیجه گرفت با احتمال ۹۵ درصد فرضیه 

صفر رد شده و فرضیه تحقیق مورد تأیید است. 
پیشنهادات:

طبق نتایج بدست آمده از تحقیق پیشنهاد می شود:
-باتوجلله بلله تاثیر مثبللت استخدام سبز بللر مسئولیللت اجتماعی،  ۱( 
سازمانهایی که به دنبال دستیابی به عملکرد بهتر زیست محیطی و مدیریت 
زیسللت محیطی هستند فرآیند انتخاب را بر مبناي معیارهاي زیست محیطی 
قللرار داده و از مسئولیللت پذیری اجتماعی به عنللوان یک عنصر براي جذب 
استعدادهللا استفاده کنند.۲( شرکت هایی که به دنبال به رسمیت شناختن این 
واقعیت هستند که بدست آوردن شهرت به عنوان یک کارفرما سبز راهی موثر 
جهللت جذب استعدادهای منحصر بفرد در این زمینه است باید تلاش خود را 
جهت تبلیغات در این زمینه بکار گیرند۳( پیشنهاد می کنیم که فرآیند استخدام 
باید همتراز با مسائل محیللط دوستانه باشد نظیر : ارائه شرح شغل های سبز،  
نیازهللاي شغلللي را تعریف کنیم و بهترین فرد را با استفللاده از فنون ارزیابي 
محیللط زیستی براي یک شغل انتخاب کنیللم.۴( مباحث سبز در فرایندهای 

تلقین/اجتماعی سازی جایی داده شود.  
-باتوجلله به تاثیر مثبت آموزش و توسعه منابع انسانی سبز بر مسئولیت 
اجتماعللی،  ۱( روشهللای کاری مبتنللی بر حداقل انللرژی مصرفی،  کاهش 
ضایعللات،  انتشار آگهی های زیست محیطللی در برنامه آموزش سازمان قرار 
گیللرد. ۲( آمللوزش و پرورش مبتنی بر مسئولیت اجتماعللی بایستی همراه با 
یللک فرهنگ مناسب زیست محیطی باشد تا کارکنان احساس کنند جزئی از 
نتایج زیست محیطی شرکت هستند. ۳( نیاز آموزشی باید در جهتی یکپارچه 

شناسایی شللود و کارکنان مسئللول برنامه هاي مدیریللت زیست محیطی و 
حوزه هللاي دیگر شرکت از جمله مدیریت کللل را در برگیرد، در واقع نه تنها 
کارمندان شاغل در بخش هاي خاص، بلکه تمام کارمندان شرکت باید درباره 
محیط زیست آموزش ببیننللد.۴( مدیریت بر مبنای اهداف سبز و سبک های 

رهبری سبز. 
-باتوجلله به تاثیللر مثبت پاداش و جبللران خدمات سبللز بر مسئولیت 
اجتماعللی،  ۱( سیستللم جبران و پللاداش سبز  می بایست متللوازن با فرآیند 
مسئولیللت پذیری اجتماعی کارکنللان عمل کنند سپس یک فرهنگ سبز در 
سازمللان اشاعه پیدا کند تا مدیران بتوانند رفتارهای سبز را به راحتی در میان 
کارکنان ترویج دهند.۲( مدیران می توانند از کارکنان بخواهند تا ایده های سبز 
مربللوط به شغلهای فردی خود را در جهت کاهللش انرژی مصرفی، استفاده 
مشتللرک از وسایللل،  تشویق آنهللا به کار در منزل،  استفللاده از وسایل نقله 
بصللورت اشتراکللی داشته باشنللد و از این معیارها به عنللوان بخشی از رتبه 
بندی ارزیابی کارکنان استفاده کنند.۳( اعطاء مشوق های مال / مالیاتی ) وام 

دوچرخه،  استفاده از ماشینها با آلایندگی کمتر(
-باتوجه بلله تاثیر مثبت ارزیابی و مدیریت عملکللرد سبز بر مسئولیت 
اجتماعی،  ۱( سازمانها باید مکانیزمهاي رسمی را براي اندازه گیري رفتارها و 
نتایج محیطی ارائه دهند به نحوی که ارزیابی عملکرد بتواند انگیزش کارکنان 

براي مشارکت در فعالیتهاي مدیریت زیست محیطی را افزایش دهد.
-باتوجلله به تاثیر مثبت روابط کارکنان سبللز بر مسئولیت اجتماعی،  ۱( 
کارکنللان منابللع انسانی باید مدیریللت را تحت فشار قرار دهنللد تا محیط کار 
مشارکتللی ایجاد کنللد،  جاییکه کارکنان برای بنا کللردن ایده هایشان در مورد 
مسائل سبز آزادی عمل داشته باشند، اغلب اوقات ایده خوب از جانب کارکنانی 
می آید که در چنین مناطقی کار می کنند جاییکه هر کارمند از بالاترین تا پایین 

ترین درجه فرصتی بدست می آورد تا طرح و نقشه ایی ارائه کند
-مدیریت منابع انسانی به وسیله  ی مواردی مانند ترویج ارزش ها و بیان 
CSR، شریک بودن کارکنللان در CSR، بالا بردن تعهد ومسئولیت پذیری 
کارکنان، افزایش حس اعتماد به نفس کارکنان، سرمایه گذاری در تعلیم افراد، 
افزایللش توانمنللدی مدیران به وسیله دادان توانایللی تصمیم به انها، طراحی 
روش مدیریت میزان کار و ارتباطات کارکنان می تواند باعث تقویت و توسعه 

مسئولیت اجتماعی در سازمان شود.
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معاون حفاری پروژه فاز ۱۴ پارس جنوبی در شرکت تاسیسات دریایی ایران خبر داد: 

آزمایش موفقیت آمیز سومین چاه میدان گازی پارس جنوبی در فاز ۱۴
دان�ش نف�ت: آزمای�ش س�ومین چ�اه 
ف�از ۱۴ می�دان گازی پ�ارس جنوبی با هدف 
بررس�ی ظرفیت های تولید بخش های مرزی 

این فاز با موفقیت انجام شد. 
معللاون حفاری پروژه فاز ۱۴ پارس 
جنوبی در شرکت تاسیسات دریایی ایران، 
 ۰۲-SPD۱۴D هدف اصلی آزمایش  چاه
بررسللی ظرفیت های  تولیللد بخشهای 
مرزی فاز ۱۴ درموقعیت سکوی D است 
کلله با توجه به مدلهای مخزنی موجود و 
در مقایسلله با سایر فازهای مرزی میدان 
گازی پارس جنوبللی انتظار می رفت که 
پتانسیللل تولید این چللاه نسبت به سایر 
چاههللای سکوهللای نزدیکتللر به مرکز 
مخللزن کمتر باشد.اباسللد صفري اظهار 
کللرد : خوشبختانلله نتایج ایللن آزمایش 
نشان داد که پتانسیللل تولید چاه مذکور 
درحد قابل قبولی نسبت به چاه توصیفی 
SPD۱۴D-۰۸ و بیش از سایر چاههای  
فازهای مللرزی مانند چاه های مرزي فاز 
۱۲ است. وی در مللورد ویژگیهای مهم 
و پیچیدگی های ایللن آزمایش گفت : از 
نظللر عملیاتی می توان به زاویه دار بودن 
ایللن چاه براي نصللب و آزادسازی مجرا 
بند درون چاهی رشته آزمایش ساقه مته 
و کشتللن چاه با توجه بلله مشبک کاری 
همزمللان دو لایلله مخزنی اشللاره کرد. 
صفری افللزود : این عملیللات پیچیده و 
دشللوار با تکیه بر دانللش فنی، تجربیات 
نیروی حفاری شرکت مهندسی و ساخت  
تاسیسات دریایی ایران، پیمانکاران توانا و 

رهنمودهای کارفرمای نفت و گاز پارس، 
برنامه ریزی دقیق و با مرور تمامی جوانب 

کار طللي برگزاری جلسللات متعدد فنی 
بللا حضللور تمامی شرکتهللای مربوطه با 
موفقیللت کامل انجام و بلله پایان رسید 
که این مهم می تواند بعنوان یک الگوی 
مناسب بللراي آزمایللش چاههای گازی  
جهللت دار در سایر پروژه هللا بکارگرفته 
شود.معاون حفللاری پروژه فاز ۱۴ پارس 
جنوبی در شرکت تاسیسات دریایی ایران 
در خصللوص وضعیت حفاری پروژه های 
شرکللت تاسیسللات دریایللی در پللارس 
جنوبی اظهار کرد :  پروژه حفاری فاز ۱۴ 
 SPD۱۴D و SPD۱۴B در سکوهللای
شامل ۲۲ حلقه چاه توصیفی و توسعه ای 
در میدان گازی پارس جنوبی مي باشد  و 
این پروژه نخستیللن اقدام جدي شرکت 
مهندسللی و ساخللت تاسیسللات دریایی 
ایللران )IOEC( در حللوزه بللالا دستللی 
اسللت. این مدیر فعللال در حوزه حفاری 

نفللت و گاز بیان اینکلله عملیات حفاری 
این طرح با استقللرار دو دستگاه حفاری 
دریایی در خرداد ماه و تیرماه سال ۱۳۹۵ 
بر روی دو سکوی مذکور آغاز شده است 
افزود: تاکنون با تلاش های شبانه روزي 
صورت گرفته عملیات حفاری بیش از۸۰ 
کیلومتللر و نصب بیللش از ۱۰۰ کیلومتر 
لوله های هللادی،  جللداری و آستري  بر 
اساس زمان بندی پللروژه،  بدون وقفه، 
و بللدون هیچ حادثلله،  خسارت و آسیب 
انسانللی با موفقیت به پایان رسیده است.

تشکیللل تیم مجللرب حفللاری، تجهیز 
پایگاه کیللش و خرید کالاهای ضروری، 
بکارگیری پیمانکاران حفاری در کمتر از 
۴چهار ماه، استقرار دو دکل حفاری دریایی 
و شروع عملیات حفاری در کمتر از شش 
مللاه، ثبت رکورد  ۰.۵۴ روز برای حفاری 
مقطللع ۳۲ اینچ و نصللب لوله های هادی 
۲۶ اینللچ،  انجللام موفقیت آمیز عملیات 
چاه آزمایللی در لایه های مخللزن در دو 
چللاه توصیفی و یک چاه جهت دار پروژه 
حفاری فللاز ۱۴،  بکارگیری موفقیت آمیز 
فنللاوری CRTi و کاهللش هزینه هللای 
عملیات حفاری موفقیت های بدست آمده 
در عملیات حفاری پروژه فاز ۱۴ است که 
صفللري بدان اشللاره کرد.فاز ۱۴ یکی از 
فازهای میدان گازی پارس جنوبی که در 
۱۲۰ کیلومتری آبهللای کیش واقع شده 
است و شامل ۴ سکللو است که شرکت 
مهندسللي و ساخللت تاسیسللات دریایی 
عهللده دار انجللام کارهللای دو سکوی  

SPD۱۴B و SPD۱۴D و شرکللت ملی 
حفللاری ایران نیز کارهای  SPD۱۴A و 
SPD۱۴C را انجللام می دهللد.   صفري 
 SPD۱۴D و SPD۱۴B افزود سکوهاي
هر کللدام شامل ۱۱ چاه توسعه اي است 
که تاسیسات دریایی در مجموع باید ۲۲ 
چللاه در پارس جنوبی  فللاز ۱۴ حفاری،  
تکمیل و آزمایش کند و آن را به کارفرما 
نفت و گاز پارس)POGC(تحویل نماید.

در پایللان  وی ابللراز امیللدواری کرد که 
بللا اقدامات انجام شللده و پیشرفت های 
حاصللل شده درعملیات حفللاری فاز ۱۴ 
و خریللد کالاهللا و تجهیزات مللورد نیاز 
همچون لوله های ۷ اینچ مغزی کرم دار 
و تجهیزات تکمیللل درون چاهي بتوان 
پللروژه حفاري را بر اسللاس زمان بندی 
پروژه حفاري تا آبان ۹۷ به پایان رسانده  
و ۲۲ حلقه چللاه توسعه اي به کارفرمای 

نفت و گاز پارس تحویل داده شود.

یادداشت

نگاه

چشم انداز روشن نفت در دولت دوازدهم
مهندس فرهاد جهانگیری
کارشناس ارشد بازرگانی

مهنللدس زنگنه می گوید: بللا تائید این 
قللرارداد ) قللرارداد توتال( یللک نفس راحت 
کشیللدم و گفتللم خدایللا شکللر. ایللن جمله 
شیخ الوزرا مفهومی روشن دارد؛ با تایید قرارداد 
توتللال از سوی هیات تطبیق و مهر تایید قوه 

قضاییه بر این قرارداد استراتژیک پیش بینی ها حاکی از آن است که 
شرکت هللای بین المللی و سرمایه گللذاران با شتاب بیشتری به سوی 
صنعللت نفت ایران سرازیللر شوند و این مهم همللان آمال و آرزویی 
است کلله وزیر نفت به دنبالش اسللت. آری، بهار نفت نزدیک است. 
بللر این اساس، اخبار حکایت از آن دارد که پای ابر شرکت های نفتی 
جهان نه تنها به میدان های نفتی و گازی ایران باز شده، بلکه صنعت 
پتروشیمی نیز از حضللور این شرکت های بین المللی بی نصیب نمانده 
و خبرهللای منتشر شللده حاکی از آن است که امضللای قراردادهای 
بین المللی صنعللت پتروشیمی نیز در راه است.در همین حال، می توان 
گفللت: امضای قرارداد توسعه فاز ۱۱ پارس جنوبی که حدود یک ماه 
پیش بلله سرانجام رسید دروازه هللای ورود شرکت های بین المللی به 
ایران و بهره مندی صنعت نفت از سرمایه و دانش فنی این شرکت ها 
را گشود و راه را برای حضور بیشتر این شرکت ها فراهم کرد.به طوری 
که بللوی مشارکت غول های نفتی جهان نه تنهللا از سوی میادین و 
نفت و گاز بلکه از سوی صنعت پتروشیمی کشور نیز به مشام می رسد.

در ایللن باره، امیرحسین زمانی نیا، معاون امللور بین الملل و بازرگانی 
وزیللر نفت که اخیرا با مدیران شرکللت لینده آلمان دیدار داشته است 
از پیشرفللت مطلوب مذاکرات با شرکت های صاحب نام بین المللی به 
ویللژه شرکت های اروپایی خبر داده است.موقعیت جغرافیایی، خوراک 
فللراوان، نیروی انسانی کارآمد، رقابت پذیری، ثبات و امنیت از جمله 
مزایللای کشورمان برای حضور و سرمایه گللذاری شرکت های معتبر 
بین المللللی به شمار مللی رود از این رو به نظللر می رسد شرکت های 
خارجی برحضور بلند مدت در ایران تاکید دارند.شرکت های بین المللی 
درحالللی مشتاق حضور در صنعت پتروشیمی ایران هستند که به گفته 
زمانی نیا شرایط برای حضور این شرکت های بنام نیز در ایران فراهم 
اسللت.از سوی دیگر خیز غول های نفتی جهان برای حضور در توسعه 
میادین نفتی و گازی ایران جدی تر شده و طبق آخرین اخبار مدیران 
شرکت شل بلله منظور ارائه نتیجه مطالعات خللود روی طرح توسعه 
میدان های آزادگان و یادآوران با مدیران نفت دیدار و گفت وگو کردند.

بی تردید، راه ورود سرمایه خارجی، وجود امنیت و یکصدایی در کشور 
بر روی منافع و مصالح ملی است. تایید قرارداد توتال پیام روشنی به 
غول هللای نفتی دنیا و سرمایه گذاران حسابگر است که بدون دغدغه 
و بللا آرامش خاطر راه خود را به سوی سرمایه گذاری امن در صنعت 
نفت ایران باز کننللد. واقعا حیف است برای کشوری که رتبه نخست 
ذخایللر گازی و چهللارم ذخایر نفتی جهللان را دارد، در جذب سرمایه 

گذاری و تکنولوژی لنگ بزند. 

جوایز سومین همایش مسئولیت اجتماعی نفت 
به کدام شرکت ها رسید؟

اختتامیه سومین همایش مسئولیت اجتماعی صنعت نفت که ۲۸ 
و ۲۹ تیرماه امسال برگزار شد، با اعطای جوایز در سه بخش »گزارشات 
عملکرد مسئولیت اجتماعی شرکت«، »فعالیت های مسئولیت اجتماعی 
شرکت« و »شخصیت های فعال و اثرگذار در زمینه مسئولیت اجتماعی 

صنعت نفت« همراه بود.
در بخللش گزارشللات عملکللرد مسئولیللت اجتماعللی شرکت، 
شرکت هللای نفت فلات قللاره، نفت و گازارونللدان، ایرانول، گاز استان 
اصفهللان، گاز استللان مازنللدران، پالایش گللاز فجرجم، گللاز استان 
گیلان، گاز استان کردستللان، ذخیره سازی گاز طبیعی، پتروشیمی جم، 
پتروشیمی خراسان، پتروشیمی پردیس، پتروشیمی مروارید، حمل و نقل 
پتروشیمی، پالایش نفت آبللادان، پالایش نفت بندرعباس، مهندسی و 
ساختمان صنایع نفت و رامپکو به خاطر تدوین و ارائه گزارش عملکرد 
مسئولیت اجتماعی شرکت، سپاس نامه همایش را دریافت کردند. نکته 
جالللب آنکه اغلب این شرکت ها برای نخستیللن بار گزارش مسئولیت 
اجتماعی خود را ارائه داده بودند.در همین بخش، سپاس نامه همایش به 
همراه تندیس نقره ای به شرکت های ملی پالایش و پخش فرآورده های 
نفتللی، پخش فرآورده های نفتی ایللران، سازمان منطقه ویژه اقتصادی 
انللرژی پارس، شرکت ملی مهندسی و ساختمان نفت ایران، گاز استان 
لرستان، پتروپارس، پتروشیمللی رازی، پلیمر آریاساسول، خطوط لوله و 
مخابللرات نفت و کیسون تعلق گرفت. شرکت های ملی مناطق نفتخیز 
جنللوب، پالایش نفت تبریللز و پتروشیمی فجر هم موفللق به دریافت 
سپاس نامه همایش به همراه تندیس طلایی شدند.در بخش فعالیت های 
مسئولیت اجتماعی شرکت و در حوزه  کارکنان و مشتریان، شرکت های 
نفللت فلات قاره ایران، گاز استللان اصفهان و کیسون؛ در حوزه محیط 
زیست، شرکت هللای پالایش نفت تبریز و پلیمر آریاساسول و در حوزه 
جوامع محلی، شرکت های صنایع پتروشیمی خلیج فارس، نفت آبادان و 

رامپکو سپاس نامه همایش به همراه تندیس طلایی را دریافت کردند.
قدردانی ویژه از عباس شعری مقدم و سیدحسن سادات

در بخللش شخصیت هللای فعللال و اثرگذار در زمینلله مسئولیت 
اجتماعللی صنعللت نفت از عباس شعری مقللدم و سیدحسن سادات به 
خاطللر تلاش هللای مستمر برای آگاهللی بخشی و توسعلله مسئولیت 
اجتماعی شرکت  در صنعت نفت تجلیل و سپاس نامه همایش به همراه 
تندیس طلایی به آنان اعطا شد.علاوه بر بخش جوایز، از حامیان مالی 
همایش شامل شرکت صنایللع پتروشیمی خلیج فارس، سازمان منطقه 
ویللژه اقتصادی انرژی پارس، شرکت مهندسی و ساختمان صنایع نفت 
)اویک(، شرکت سرمایه گذاری ساتا، سازمان بهداشت و درمان صنعت 
نفللت، شرکت پالایش نفت بندرعبللاس و شرکت پتروپارس، با اعطای 

سپاس نامه و تندیس همایش تقدیر به عمل آمد.  

 

اباسد صفري: تاکنون با 
تلاش های شبانه روزي صورت 

گرفته عملیات حفاری بیش 
از8۰ کیلومتر و نصب بیش از 
۱۰۰ کیلومتر لوله های هادی،  
جداری و آستري  بر اساس 
زمان بندی پروژه،  بدون 

وقفه، و بدون هیچ حادثه،  
خسارت و آسیب انسانی با 
موفقیت به پایان رسیده است

سعید بختیاری راد
دانش نف�ت: بسیار مناسب 
است مطلب را با سخنان ریاست 
محترم جمهوری در مراسم افتتاح 
پروژه بهره برداری از میادین نفتی 

یادآوران شروع نماییم:
آبادانللی  بللرای  »بایللد 
خوزستان از منابع موجود در آن به 

خوبی استفاده کنیم و برای حفظ محیط زیست، از فنآوری 
به خوبی استفللاده کنیم. اکنون گاز در میدان یادآوران از 
طریق شعله هللا می سوزد چون ما تجهیللزات NGL  را 
نصللب نکرده ایم؛ به همین دلیل اعتقاد دارم با سرمایه و 
تکنولوژی می توانیم محیط زیست سالم تری داشته باشیم. 
تأکید می کنم کلله چهره یک منطقه نفتللی باید چهره 
رحمللت و نه چهره خشونت برای آن منطقه باشد. جایی 
که چهره تولید نفت تنها دود و دم و اشتعال گاز باشد، این 
چهره خشن صنعت نفت است. این در حالی است که ما 
می خواهیم ورود نفت به یک منطقه در آسفالت خیابان ها، 
ساختن بیمارستان هللا و راه اندازی آموزشگاه های فنی و 
حرفه ای باشد. باید نفت، محیط زیست را سالم و شرایط 
زندگی مردم را بهبود ببخشد.«این سخنانِ بالاترین مقام 
اجرایی کشور را باید به فال نیک بگیریم. تا جاییکه یادم 
می آید اولین بار است که یک مقام عالیرتبه به روشنی به 
ضعف و کمبود یک پروژه اذعان می نماید و به صراحت 
از صدمه یک پروژه ملیّ به محیط زیست، به دلیل عدم 
اجرای بخشی از پروژه، می گوید. این سخنان نوید این را 
دارد که حفظ محیط زیست برای مقامات عالیرتبه کشور 
از مقوله هللای کاملًا جدی است و روشن است مسئولین 
مربوطه در پروژه یادآوران در کوتاه ترین زمان ممکن به 
رفللع نقصیه پرداخته و از صدمه بیشتر به محیط زیست، 
و شاید بهتللر بگوییم به مردم محلی، جلوگیری خواهند 
نمللود. از همین نمونه می توانیم نتیجه بگیریم که راهی 
بجللز احترام به محیط زیست خودمان نداشته و در حوزه 
حفاری نیللز اجبار داریم تا در مللورد پسماند حفاری کار 
اساسی انجام دهیم.تجربه کشورهای دیگر نشان می دهد 
که می تللوان صنعت داشت و محیط زیست را هم حفظ 
کللرد و بر همین اساس بنیان »توسعه پایدار« را بر حفظ 
محیط زیسللت نهاده اند و پیشرفت در صنعت را فقط در 
صورتی پایدار می دانند که همراه با حفظ محیط زیست و 
یا حتی ارتقاء آن باشد.در اینجا چون بحث صنعت حفاری 
است بنابراین به موضوع صدمه به محیط زیست در این 
صنعت و به ویژه موضوع سیال حفاری و پسماند حفاری 
می پردازیم.کیست که ندانللد، و شاید به طور مستقیم و 
بلله وضوح درک نکرده باشد، کلله آلودگي محیط زیست 
توسعلله صنعت،  اثر  بر  آن  افزایش  از  ناشي  و خطرات 
جوامع انساني را بلله شللدت تحت تاثیر منفللی خود قرار 
داده اسللت و در این میان آلودگي هاي ناشي از حفللاری 
چاههاي نفت و گللاز مسئله ایست که اگر چاره اي براي 
آن اندیشیده نشود مي تواند خسارات جبران ناپذیري به 
سلامت انسان و محیط زیست وارد نماید و هللم اکنللون 
هم در مناطقی مانند جنوب غرب کشور، که فعّالیت های 
حفللاری در آن رونللق بیشتللری دارد، ایللن خسارت به 

وضللوح قابل مشاهده است.از جمله آلودگي هاي معمول 
در صنعللت حفاري، پسماند ناشللی از سیالات حفاري و 
کنده های حفاری هستند کلله داراي ترکیبات شیمیایي 
بوده که بیشتر آنها سلامللت انسان، حیوان و گیاهان را 
به خطللر می اندازند. بیشترین حجم سیللال حفاري آب 
است که همراه افزودني هایي چون انواع نمک ها به ویژه 
سدیم، بنتونایت، انللواع پلیمرها، سود،...  است. آنطورکه 
کارشناسان می گویند به دلیل وضعیت خاص میدان های 
نفتللی مناطق جنوب غللرب کشور متأسفانلله بیشترین 
حجم نمللک در سیال حفاری این مناطق به کار می رود 
که می دانیللم از عناصر مضر به محیللط زیست است و 
اگر هللم تلاشی برای تصفیه آن شللود سخت و هزینه 
بر اسللت و ظاهراً هیچ تلاش جدی برای جایگزینی آن 
تا به حال صورت نگرفته است.بر پایه اطلاعات انستیتو 
نفللت امریکا )API( با حفاری هللر متر در فرآیند حفاری 
چللاه، حدود ۳/۷ بشکه پسماند حفاری تولید می شود که 
حللدود ۵۰ درصد از این پسماند را مواد جامد، خُرده های 
حفاری و سایر مواد افزوده شده به سیال حفاری تشکیل 
می دهللد. امّا در مورد کشور ما بنا به گفته کارشناسان به 
دلیللل ورود پسآب های سایر بخش های دکل حفاری به 
پسماند حفاری و همچنین عمر کمتر سیال حفاری و هرز 
شدن آن، این میزان بسیار بیشتر است که خود مدیریت 
پسماند را بسیار مشکل تر کرده است.در ایران و در حفاری 
مناطق خشکی، عمده کنده ها و پسماند سیالات حفاري 
 )PIT( در گودال هاي مخصوص نگهداري و دفع پسماند
ریختلله می شللود و در بسیاري مللوارد، پسماند سیالات 
حفللاري مورد استفاده در حفاری دریللا متأسفانه در دریا 
رها مي گللردد. عنصر سدیم در پسمانللد ذخیره شده در 
گودال هاي دفع پسماند، قوي تریللن پتانسیل اثرگذاري 
بللر محیط زیست را دارد. البتلله فلزات سنگین موجود در 
این پسماندها نیز موجللب اثرات مخرب زیست محیطي 
مي گللردد. در صورتی که از سیالات پایه روغني استفاده 
گردد اثرات مخللرب زیست محیطي بسیار بیشتر نمایان 
می گللردد. افزایش غلظللت هیدروکربن هللا در رسوبات 
پسماند سیللال پایه روغنی و اثرات مخرب آن بر محیط 
زیسللت گیاهان و حیوانات تا کیلومترها از سایت حفاري 
ردگیللری شده است، لذا به دلیللل همین اثرات مخرب، 
رهاسازي پسماند سیالات حفاري پایه روغني در بسیاري 
از مناطق جهان ممنوع است ولی متأسفانه این مشکل در 
مناطق جنللوب غرب کشور کماکان وجود دارد.استاندارد 
سطح اشِغال زمین برای فعّالیت هر دستگاه حفاری حدود 
۱۰ هزار مترمربع برای ایجللاد گودال پسماند و حدود ۸ 
هزار مترمربع برای سایت دکل می باشد. بنابراین هر دکل 
جمعاً حدود ۱/۸ هکتار از سطح زمین را اشغال می کند که 
باعث آلودگی محیط می گردد ولی اثرات زیست محیطی 
آن تا چند کیلومتر اطراف آن حرکت می کند. این اثرات 
مخرب به دلیل نفوذپذیللری گودال های دفع پسماند در 
عمق زمین نیز نفوذ می کند ولی آمار دقیقی از میزان آن 
وجود ندارد ولی ورود هیدروکربن های مخلوط در پسماند 
بلله آبهای زیر سطحی در برخی مناطق جنوب غیر قابل 
انکار است. برای برآورد تقریبی میزان زمین خسارت دیده 

می توان از دو آمار استفاده کرد:

اول چاه های حفر شللده در مناطق نفتخیز جنوب 
در ۵ سال گذشته است که طبق گفته کارشناسان حدود 
۵۰۰ حلقه می باشد و بنابراین میزان زمین خسارت دیده 
در ۵ سللال گذشته دست کم حللدود ۹ میلیون مترمربع 
است.دوم آمللار مربوط به فعّالیت شرکللت ملیّ حفاری 
ایران است. طبق گللزارش سایت رسمی، این شرکت از 
ابتدای فعّالیللت خود تا کنللون ۴۲۰۱ حلقه چاه حفاری 
کرده است بنابرایللن می توان میزان زمین خسارت دیده 
را حللدود ۷۵ میلیون مترمربع بللرآورد کرد.طبق آخرین 
گللزارش ارائه شده در کنگره صنعت حفاری در اسفندماه 
۱۳۹۴، متأسفانلله فقللط ۲۵% از دکل های خشکی فعّال 
در ایران دارای سیستم کامل کنترل جامدات و مدیریت 
پسماند هستنللد و در ۷۵% مابقی، دفللع پسماند آنها به 
محیط به شکل غیر استانللدارد )غیر قابل قبول سازمان 
محیط زیسللت( صورت می پذیرد. با توجلله به اینکه در 
حوزه مناطق نفتخیز جنوب به طور میانگین در هر سال 
۱۰۰ حلقلله چاه حفر و تعمیر می شللود بنابراین می توان 
گفللت در هر سال به طور میانگین یک میلیون و سیصد 
و پنجاه هللزار مترمربع به زمین های آسیب دیده منطقه 
جنوب غرب اضافلله می گردد.نکته بعدی میزان پسماند 
تولید شللده است. بر طبق اطلاعات انستیتو نفت امریکا 
به ازائ هر متر حفاری حدود ۳/۷ بشکه پسماند بایستی 
تولید گردد بنابراین شرکت ملیّ حفاری ایران با ۸ میلیون 
و ۸۹۰ هللزار متر حفاری از ابتدای شروع به کار تا کنون 
بایستی حدود ۳۳ میلیون بشکه پسماند تولید کرده باشد 
و ایللن در حالیست که کارشناسللان آگاه این میزان را به 
طور میانگین برای هر حلقه چاه حدود ۱۵۰۰ مترمکعب 
جامللدات و ۶۰۰۰ مترمکعب مایعللات و مجموعاً معادل 
۴۶۵۰۰ بشکه پسماند اعلام می کنند که با تعداد ۴۲۰۱ 
حلقلله چاه حفاری شده این میللزان به عدد ۱۹۵ میلیون 
بشکلله می رسد که حللدود ۶ برابر بللرآورد انستیتو نفت 
امریکاست. این تفاوت نشان از افزایش غیر معمول حجم 
پسماند است که قطعاً یکی از عوامل آن می تواند اضافه 
شدن هللرزآب سایر قسمت های دکللل باشد و از طرف 
دیگر و با توجه به تجربه موجود، بخش دیگر این افزایش 
می تواند ناشی از عدم استفللاده بهینه از سیال حفاری و 
هرز شدن آن باشد.راه های مختلفی برای کاهش اثرات 
مخللرب زیست محیطی پسماند حفاری ابداع شده است 
که از آن جمله می توان به اصلاح سیال حفاری و استفاده 
از مواد شیمیایی دوستللدار محیط زیست، کاهش حجم 
پسماند حفاری، تصفیه چندباره و افزایش دفعات استفاده 
از سیال حفاری، کاربرد سیالات پایه آبی به جای سیالات 
پایلله روغنی، مدیریت پسمانللد و خنثی سازی کامل آن 
پیللش از دفع آن در محیللط و استفاده از پسماند خشک 
بللرای ساخت سازه های مختلف، از جمله ساخت پدهای 
حفاری و زیرسللازی جاده ها، اشاره کللرد.در این مطلب 
قصد نداریم در مورد روش هللای نوین مدیریت پسماند 
بحث نماییم چرا که در این مورد مقالات فراوانی نگاشته 
شللده است و این روش ها کاملللًا در دسترس بوده و به 
راحتی قابل خرید و به کارگیری است، امّا پرسش اینست 
چرا این روش هللا در مملکت ما به طور مطلوب اجرایی 
نمی شود و چرا کماکان به همان روش های سابق عمل 

می شود و نه تنها در این بخش پیشرفتی نداشته ایم بلکه 
پسرفت هم بللوده است. شاید پاسخ ایللن باشد که باید 
فرهنگ سازی شود و به مانند سایر اجتماعات پیشرفته، 
فرهنگ اجتماعی مردم به گونه ایی رشد یابد که در مقابل 
هر عمل ضد محیط زیست بلافاصله واکنش نشان دهند 
و مدیللران صنعت هم به تبع جامعه ای که در آن زندگی 
می کنند نسبت به محیط زیست مهربان باشند، امّا آیا در 

واقعیت اینگونه است. پاسخ قطعاً خیر است.
تجربلله نشان داده است که اجرای هر تصمیمی در 
سطح کشور، حتی اجتماعی و مردمی، اگر از مسیر اقتصاد 
عبللور نماید موفق تر خواهد بود. در مورد مشکل پسماند 
هم می توان موضوع را اقتصادی کرد و پروژه ها به شکلی 
تعریللف شود که اجرای درست و صحیح و یا عدم انجام 
صحیح مدیریت پسماند دارای تبعات مالی باشد. یکی از 
راه حل های خوبی کلله اخیراً در مورد آن بسیار صحبت 
شده است و در مقالات درج شده در همین مجله حفاری 
توسللط خبرگان صنعت حفللاری از آن سخن گفته شده 
است موضوع ارائه خدمات یکپارچه سیال حفاری است. 
کارفرمللا می تواند تمام مسئولیت هللای سیال حفاری، از 
ابتدا تهیه سیللال تا کنترل جامدات و مدیریت پسماند و 
همچنین مسئولیت در مقابل سازمان های مسئول محیط 
زیسللت، را به پیمانکار بسپارد و البته هزینه آن را نیز به 

پیمانکار بپردازد.
چرا خدمات یکپارچه سیال حفاری می تواند به حل 

مشکل پسماندهای حفاری کمک شایانی بکند:
۱. مسئولیللت سیال حفللاری و در اداملله پسماند 
حفاری به عهده یک پیمانکار قرار می گیرد و کار از حالت 
جزیره ایللی، که هم اکنون بر بخللش مربوط به سیال و 

پسماند حاکم است، خارج می شود.
۲. پیمانکار تلاش خواهللد کرد تا از سیال حفاری 
حداکثللر بهره برداری را بنماید و بلله طور طبیعی میزان 
مصللرف سیللال کاهش یافته و دور ریللز آن نیز کاهش 
خواهد یافت و به تبع آن حجم پسماند نیز کاهش می یابد.

۳. بازیافت آب از پسماند سیال برای استفاده مجدد 
در ساخت سیللال برای پیمانکار مقرون به صرفه خواهد 
بود و در نتیجه حجم پسماند نهایی کاهش خواهد یافت. 
همچنین پیمانکللار کنترل خواهد کرد تللا هرزآب سایر 

قسمت های دکل به پسماند اضافه نشود.
۴. کارفرما نتیجه کار سیال حفاری را طلب می کند 
بنابراین پیمانکار انعطاف پذیری لازم را برای انتخاب نوع 
و میللزان مواد به کار رفته در سیال را خواهد داشت و به 
طور طبیعی موادی را به کار خواهد برد که در انتهای کار 

و برای تصفیه پسماند با هزینه کمتری روبرو شود.
۵.پیمانکللار علاوه بر بازیافللت آب، تلاش خواهد 
کرد تا مواد معدنی یا شیمیایی قابل بازیافت را از پسماند 
استحصللال نماید. ارزش اقتصادی ایللن کار، به ویژه در 
مورد مواد پرمصرفی ماننللد باریت که قیمت آن در این 
چند سال اخیر افزایش زیادی داشته است، می تواند قابل 

توجه باشد.
۶.پیمانکار می تواند برای پسماند خشک خود بازار 

مصرف جستجو کند. 

راهی به جز احترام به محيط زيست نداريم يادداشت تحليلی
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