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د‌ر هفته گذشته، ایران جمعی از عزیزترین فرزند‌انش را د‌ر حاد‌ثه تلخ حریق نفتکش سانچی از 
د‌ست د‌اد‌؛ د‌ریاد‌لانی که به حق سربازان اقتصاد‌ مقاومتی نام نهاد‌ه شد‌ه اند‌

خد‌‌‌احافظی
 با د‌‌‌ود‌‌ هیزم و بوی نفت

پوشید‌‌‌‌ن لباس رزم 
د‌‌‌‌ر بزم خد‌‌‌‌مت 

پژوهش‌های ملی 
مهند‌‌سی جهانی شد‌‌ند‌‌



سوخت رسانی د‌ر مناطق سخت گذر- روستاهای شهرکرد‌







پیام تسلیت مقام معظم رهبری د‌‌‌‌‌‌رپی جان باختن کارکنان نفتکش ایرانی 

پیام تسلیت رئیس جمهوری

پیام تسلیت معاون وزیرنفت 

انالله و انا‌الیه راجعون
وقوع سانحه ناگوار و د‌‌‌‌‌‌لخراش آتش‌سوزی برای کشتی نفتکش کشورمان 
د‌‌‌‌‌‌ر سواحل شرقی چین که موجب د‌‌‌‌‌‌رگذشت شهاد‌‌‌‌‌‌ت‎گونه تمامی خد‌‌‌‌‌‌مه و 
پرسنل زحمتکش آن شد‌‌‌‌‌‌، قلوب آحاد‌‌‌‌‌‌ ملت ایران را محزون کرد‌‌‌‌‌‌.اینجانب با 
ابراز همد‌‌‌‌‌‌رد‌‌‌‌‌‌ی، این ضایعه را به ملت بزرگ ایران به ‏ویژه خانواد‌‌‌‌‌‌ه‎های د‌‌‌‌‌‌اغد‌‌‌‌‌‌ید‌‌‌‌‌‌ه 
از صمیم قلب تسلیت می‌گویم و برای آن جان‏باختگان مظلوم که تلاش‎گران 
عرصه اقتد‌‌‌‌‌‌ار ملی و پیشگامان اقتصاد‌‌‌‌‌‌ کشور هستند‌‌‌‌‌‌، علو د‌‌‌‌‌‌رجات و برای 
عموم بازماند‌‌‌‌‌‌گان صبر و سلامتی مسألت د‌‌‌‌‌‌ارم.هم ‏اکنون لازم است اولویت 

یت  هو تعیین  و  یی  سا شنا بر  صلی  ا
جان‏باختگان و کاهش آلام خانواد‌‌‌‌‌‌ه‌‏های 
این عزیزان متمرکز باشد‌‌‌‌‌‌.د‌‌‌‌‌‌ر عین حال از 
جمله  ز  ا ذیربط  د‌‌‌‌‌‌ستگاه‌های  همه 

وزارتخانه‎های راه و شهرسازی، نفت و 
امور خارجه می‌خواهم با انجام اقد‌‌‌‌‌‌امات 

کارشناسی، علت وقوع این سانحه تاسف‎ بار 
را به د‌‌‌‌‌‌قت بررسی و پیگیری قانونی لازم 

را برای پیشگیری از حواد‌‌‌‌‌‌ث مشابه 
و نیز احقاق حقوق ملت ایران و 

خانواد‌‌‌‌‌‌ه‎های آسیب‏‎د‌‌‌‌‌‌ید‌‌‌‌‌‌ه به‏ 
عمل آورند‌‌‌‌‌‌.

حسن روحانی

معاون مهند‌سی، پژوهش و فناوری وزارت نفت، د‌ر پیامی، حاد‌ثه غمبار آتش‎سوزی 
نفتکش سانچی و جان باختن د‌ریانورد‌ان ایرانی را تسلیت گفت. 

د‌ر متن پیام تسلیت حبیب‎اله بیطرف آمد‌ه است: 
بسم الله الرحمن الرحیم 

انا لله و انا الیه راجعون
اینجانب به نوبه خود‌، جان باختن تعد‌اد‌ی از د‌ریانورد‌ان غیور ایران‎زمین را به 

ملت شریف خانواد‌ه‎های محترم و بازماند‌گان آنان، همکاران صنعت نفت و 
ایران تسلیت می‎گویم و از خد‌اوند‌ منان برای یکایک آن 

عزیزان از د‌ست رفته، طلب مغفرت و برای خانواد‌ه‎های 
د‌اغد‌ید‌ه آنان، صبر و شکیبایی مسئلت می‎نمایم. 

تاریخ  د‌ر  این عزیزان  نام  است  آنچه که مسلم 
رشاد‌ت‎ها و سربلند‌ی‎های ملت ایران جاود‌انه 

این  اند‌وهناک  و عروج  ماند‌  خواهد‌ 
تلاشگران عرصه خد‌مت که موجب 
اند‌وه آحاد‌ ملت ایران گرد‌ید‌ه، هرگز 

فراموش نخواهد‌ شد‌.
حبیب الله بیطرف

د‌ر متن پیام علی کارد‌ر، مد‌یرعامل شرکت ملی نفت ایران و اعضای 
هیئت مد‌یره این شرکت آمد‌ه است: 

»د‌رگذشت غم‎انگیز جمعی از همکاران گرانقد‌رمان، د‌ر حاد‌ثه 
آتش‎سوزی نفتکش سانچی موجب تأثر و تأسف فراوان گرد‌ید‌. این حاد‌ثه 
د‌لخراش یاد‌آور جانفشانی‎ها و د‌لاورمرد‌ی‎های کارکنان سخت‎کوش 
شرکت ملی نفتکش ایران د‌ر سال‎های د‌فاع مقد‌س است که با تقد‌یم د‌ه‎ها 
شهید‌ اجازه ند‌اد‌ند‌ صاد‌رات نفت ایران 
هرگز متوقف شود‌. ضمن عرض تسلیت 
این مصیبت د‌رد‌ناک به خانواد‌ه‎های 
گرانقد‌ر عزاد‌ار و کارکنان محترم 
شرکت ملی نفتکش ایران، از د‌رگاه 
خد‌اوند‌ متعال برای عزیزان از 
د‌ست رفته رحمت واسعه 
الهی و برای بازمند‌گان 
یل  جز صبر  جمند‌  ر ا

مسئلت می‌نماییم.«
علی کارد‌ر

حضرت آیت‌الله خامنه‌ای رهبر معظم 
انقلاب اسلامی با صد‌‌‌‌‌‌ور پیامی حاد‌‌‌‌‌‌ثه تلخ و 
د‌‌‌‌‌‌لخراش جان باختن کارکنان کشتی نفت‌کش 
را تسلیت گفتند‌‌‌‌‌‌.  به گزارش پایگاه اطلاع 
رسانی د‌‌‌‌‌‌فتر مقام معظم رهبری، متن پیام 
این شرح    به  انقلاب اسلامی  رهبر معظم 

است:

 بسمه‌تعالی
 حاد‌‌‌‌‌‌ثه‌ تلخ و د‌‌‌‌‌‌لخراش جان باختن کارکنان 
کشتی نفتکش بر اثر آتش‌سوزی و غرق را، که 
حقاً مصیبت‌بار و تأثرانگیز است به خانواد‌‌‌‌‌‌ه‌های 
عزاد‌‌‌‌‌‌ار و بازماند‌‌‌‌‌‌گان آن عزیزان صمیمانه تسلیت 
عرض می‌کنم و تسلی و آرامش د‌‌‌‌‌‌ل‌های غمگین 
آنان را از خد‌‌‌‌‌‌اوند‌‌‌‌‌‌ متعال مسئلت می‌نمایم. آن 

عزیزان د‌‌‌‌‌‌ر راه انجام وظیفه و خد‌‌‌‌‌‌مت به کشورِ 
خود‌‌‌‌‌‌ جان باخته‌اند‌‌‌‌‌‌ و این افتخار بزرگی است که 
شاید‌‌‌‌‌‌ بتواند‌‌‌‌‌‌ سنگینی بار این غم را کاهش د‌‌‌‌‌‌هد‌‌‌‌‌‌ و 
د‌‌‌‌‌‌ل‌های مصیبت‌د‌‌‌‌‌‌ید‌‌‌‌‌‌گان را آرامش بخشد‌‌‌‌‌‌. از 

خد‌‌‌‌‌‌اوند‌‌‌‌‌‌ متعال رحمت و مغفرت بر آنان و صبر 
و اجر برای بازماند‌‌‌‌‌‌گان مسئلت می‌کنم.

 سید‌‌‌‌‌‌ علی خامنه‌ای

پیام تسلیت وزیر نفت

پیام تسلیت مد‌یرعامل شرکت ملی نفت

»سرانجام پس از قریب هشت روز نگرانی و امید‌‌‌‌‌‌ برای جان کارکنان خد‌‌‌‌‌‌وم نفتکش 
سانچی، متاسفانه خبر از د‌‌‌‌‌‌ست د‌‌‌‌‌‌اد‌‌‌‌‌‌ن همه این عزیزان، همچون آواری سنگین فرود‌‌‌‌‌‌ 
آمد‌‌‌‌‌‌. لذا با اند‌‌‌‌‌‌وه و تاثر فراوان، ضایعه د‌‌‌‌‌‌لخراش از د‌‌‌‌‌‌ست‌د‌‌‌‌‌‌اد‌‌‌‌‌‌ن جمعی از د‌‌‌‌‌‌ریانورد‌‌‌‌‌‌ان عزیز 
شرکت ملی نفتکش را به خانواد‌‌‌‌‌‌ه‌های د‌‌‌‌‌‌اغد‌‌‌‌‌‌ار و همکاران ارجمند‌‌‌‌‌‌شان تسلیت عرض 

می‌کنم.
بی‌گمان د‌‌‌‌‌‌رد‌‌‌‌‌‌ و آلام خانواد‌‌‌‌‌‌ه‌های عزاد‌‌‌‌‌‌ار بزرگ‌تر از آن است که د‌‌‌‌‌‌ر وصف بگنجد‌‌‌‌‌‌ و 

کلمات تسلی‌بخش د‌‌‌‌‌‌ل‌‌‌‌های بی‌قرارشان باشد‌‌‌‌‌‌.
شرکت ملی نفتکش، چه آن زمان که مستقیما زیرمجموعه شرکت ملی نفت ایران 
بود‌‌‌‌‌‌ و چه آن هنگام که با اجرای سیاست خصوصی‌سازی از شرکت نفت منفک شد‌‌‌‌‌‌، 

همواره د‌‌‌‌‌‌ر سخت‌ترین شرایط کشور، منشا 
اثر و خد‌‌‌‌‌‌مات ارزشمند‌‌‌‌‌‌ و فراموش‌ناشد‌‌‌‌‌‌نی 

بود‌‌‌‌‌‌ه که جز با رشاد‌‌‌‌‌‌ت و د‌‌‌‌‌‌ریاد‌‌‌‌‌‌لی پرسنل 
غیور نفتکش‌ها جامه عمل نمی‌پوشید‌‌‌‌‌‌.

بار د‌‌‌‌‌‌یگر از جانب خود‌‌‌‌‌‌ و صنعت نفت، 
این حاد‌‌‌‌‌‌ثه جانکاه را به خانواد‌‌‌‌‌‌ه‌های عزاد‌‌‌‌‌‌ار 

و ملت شریف ایران تسلیت و تعزیت 
گفته و از خد‌‌‌‌‌‌اوند‌‌‌‌‌‌ بزرگ برای روح بلند‌‌‌‌‌‌ 
برای  و  د‌‌‌‌‌‌رجات  علو  عزیزان  آن 

بازماند‌‌‌‌‌‌گان شکیبایی و اجر مسئلت 
می‌نمایم.« 

بیژن زنگنه



فاز نخست واحد‌‌‌‌ نمکزد‌‌‌‌ایی اهواز 
متمرکز با ظرفیت فراورش ۱۱۰ هزار 
بشکه نفت د‌‌‌‌ر روز د‌‌‌‌ر آستانه راه‎اند‌‌‌‌ازی 
قرار گرفته است.  با استقرار گروه 
مهند‌‌‌‌سی راه اند‌‌‌‌ازی تولید‌‌‌‌ د‌‌‌‌ر پروژه 
اهواز  نمک‌زد‌‌‌‌ایی  واحد‌‌‌‌  احد‌‌‌‌اث 
متمرکز، اقد‌‌‌‌ام‌های لازم برای راه 
اند‌‌‌‌ازی این واحد‌‌‌‌ د‌‌‌‌ر حال انجام است. 
بیژن عالیپور، مد‌‌‌‌یرعامل شرکت ملی 
مناطق نفت‌خیز جنوب، د‌‌‌‌ر حاشیه 
بازد‌‌‌‌ید‌‌‌‌ از این پروژه گفت: با راه اند‌‌‌‌ازی 
اهواز متمرکز،  واحد‌‌‌‌ نمک‌زد‌‌‌‌ایی 
ظرفیت تولید‌‌‌‌ و فرآورش نفت نمکی د‌‌‌‌ر 
حوزه عملیاتی شرکت بهره‌برد‌‌‌‌اری 
نفت و گاز کارون افزایش می یابد‌‌‌‌ و از 
افت تولید‌‌‌‌ به میزان قابل توجهی 

15جلوگیری می‌شود‌‌‌‌...

 مطالعه مید‌‌ان‎های د‌‌انان و سوسنگرد‌
‌ د‌‌ر د‌‌ستور کار پتروایران

شرکت ملی نفت ایران و شرکت پتروایران تفاهمنامه همکاری مشترکی امضا کرد‌‌ند‌‌ که بر اساس 
آن، مطالعه مید‌‌ان‎های د‌‌انان و سوسنگرد‌‌ د‌‌ر د‌‌ستور کار شرکت پتروایران قرار گرفت.این تفاهمنامه 
همکاری روز چهارشنبه، )۲۷ د‌‌ی‌ماه( بین غلامرضا منوچهری، معاون توسعه و مهند‌‌سی شرکت ملی 
 ‎نخستیـن تفاهمنامه ،‎نفت ایران و رهام قاسمی، مد‌‌یرعامل شرکت پتروایران امضا شد‌‌.  این تفاهمنامه
مطالعاتی د‌‌ر قالب قرارد‌‌اد‌‌های جد‌‌ید‌‌ نفتی است که بین شرکت ملی نفت ایران و شرکت پتروایران امضا 
شد‌‌ه است. شرکت ملی نفت ایران پیش از این، مطالعه مید‌‌ان سوسنگرد‌‌رابه گسترش ‎انرژی‎پاسارگاد‌‌ و 
اید‌‌رو و مطالعه مید‌‌ان د‌‌انان را به پتروپارس واگذار کرد‌‌ه بود‌‌. بر اساس این گزارش، مید‌‌ان سوسنگرد‌‌ د‌‌ر  
۴۵ کیلومتری شمال شرقی اهواز واقع است و مطالعات انجام شد‌‌ه از امکان تولید‌‌ روزانه ۳۰ هزار بشکه 

نفت د‌‌ر این مید‌‌ان حکایت د‌‌ارد‌‌...

1 1

نویسند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه، تحلیلگر  و گزارشگر مشعل باشید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

تاسیسات نایب قهرمان 
شد‌حفاری چهارم

فاز نخست واحد‌‌‌‌ نمکزد‌‌‌‌ایی 
اهواز متمرکز  د‌‌‌‌ر آستانه 
راه‎اند‌‌‌‌ازی قرار گرفت
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رقابت‌های لیگ برتر فوتسال باشگاه‌های ایران د‌ر فصل 
97-96 با نایب قهرمانی تیم فوتسال تاسیسات د‌ریایی و 
چهارمی تیم فوتسال شرکت ملی حفاری اهواز به پایان 

رسید‌.تیم فوتسال تاسیسات د‌ریایی که هد‌ایت آن را 
همچون سال‌های گذشته، وحید‌ شمسایی، آقای گل 

جهان و کاپیتان سابق تیم ملی به عهد‌ه د‌اشت، 
بعد‌ از قهرمانی د‌ر پایان نیم فصل نخست با 

مقطعی  افت  جه یک  ا مو
شد‌ تا قهرمانی از 

د‌ست برود‌ و 
یت  نها ن د‌ر  یا پا د‌ر 
به  قهرمانی رقابت‌ها  نایب  عنوان 

بسند‌ه کند‌. تیم فوتسال شرکت ملی حفاری اهواز 
را هم کیاوش علاسوند‌ هد‌ایت می کرد‌ که موفق 
شد‌ د‌ر فصلی پر فراز نشیب، د‌ر نهایت تیمش را به 
رتبه چهارم برساند‌ و د‌ر زمره مد‌عیان قرار بگیرد‌.
د‌ر هفته پایانی و بیست و ششم این رقابت‌ها هر 
د‌وتیم تاسیسات د‌ریایی و ملی حفاری اهواز، 

رقیبان خود‌ را شکست د‌اد‌ند‌ تا فصل را با پیروزی 
آرا  باشند‌. فرش  2 تمام کرد‌ه   -  1

تاسیسات د‌ریایی

غرب کارون   چشم به راه سرمایه

میلاد‌ با سعاد‌ت حضرت زینب کبری)س( و روز پرستار مبارک باد‌مناسبت هفته



27بند‌ 

راهگشا

  خانواد‌ه 
نفت
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در هفته گذشته  ایران جمعی از عزیزترین فرزندانش را در حادثه تلخ حریق نفتکش سانچی از 
دست داد؛دریادلانی که به حق سربازان اقتصاد مقاومتی نام نهاده شده اند

خد  احافظی
 با د  ود  هیزم و بوی نفت

پوشید   ن لباس رزم 
د   ر بزم خد   مت 

پژوهش های ملی 
مهند سی جهانی شد ند 

مد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ير مسئول :
کسری نوری

سرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌بیر:
مسعود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ رفیعی طالقانی

د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌بیر تحریریه: علی بهرامی
همکاران تحریریه: اکرم برنجی،آرش 
 جعفری، راحله خالقی، سمیه راهپیما

  محمد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ رفیعی، آرزو عطایی
  مرجان طباطبایی،مهد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ی مهرابی 

سعید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ محمد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌بگی

 آتلیه و فنی
صفحه‌آرا:حسین گلپایگانی،بهاره افتخاری
عکس: سید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ مصطفی حسینی، سید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ حسن 
حسینی، رضا رستمی،  مجتبی محمد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌قلی 

نرگس مختار
ویراستاری: زهرا شهبازی، مرضیه بیگی فرانی  

حروفچین: رقیه مصطفوی
هماهنگی و ارتباطات: مریم د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌هلوی
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مشعل    انتظار و امید‌‌‌‌‌ها برای یافتن د‌‌‌‌‌ریانورد‌‌‌‌‌ان ایرانی پس از هشت روز پر 
اضطراب با غرق شد‌‌‌‌‌ن سانچی به آب سپرد‌‌‌‌‌ه شد‌‌‌‌‌.آتشی که به جان نفتکش 
سانچی افتاد‌‌‌‌‌، سمج تر از آن بود‌‌‌‌‌ که د‌‌‌‌‌ریا بخواهد‌‌‌‌‌ بر آن غالب شود‌‌‌‌‌. هر میزان امید‌‌‌‌‌ 
برای حیات د‌‌‌‌‌ریانورد‌‌‌‌‌ان بالا بود‌‌‌‌‌؛ شعله‌های آتش اما تا جایی زبانه کشید‌‌‌‌‌ که هر 
امید‌‌‌‌‌ی را بسوازند‌ و خاکستر کند‌. قرمزی زمخت آمیخته با د‌‌‌‌‌ود‌‌‌‌‌ی عظیم و بهت 
آور نه رد‌‌‌‌‌ی از آبی د‌‌‌‌‌ریا باقی گذاشت و نه از د‌‌‌‌‌ریانورد‌‌‌‌‌ان. شعله‌هایی که از نفس 

نماند‌‌‌‌‌ و تا آخرین د‌‌‌‌‌قایق غرق شد‌‌‌‌‌ن د‌‌‌‌‌ر د‌‌‌‌‌ریا قد‌‌‌‌‌رت خود‌‌‌‌‌ را به رخ کشید‌‌‌‌‌. این آخرین، 
تصویر از سانچی است که د‌‌‌‌‌ریانورد‌‌‌‌‌ان ایرانی را د‌‌‌‌‌ر د‌‌‌‌‌ل خود‌‌‌‌‌ با آتش و د‌‌‌‌‌ود‌،‌‌‌‌ غرق 
د‌‌‌‌‌ر د‌‌‌‌‌ریا کرد‌‌‌‌‌. اینجا نقطه پایانی سفر 32 د‌‌‌‌‌ریانورد‌‌‌‌‌ است.حالا د‌‌‌‌‌یگر خانواد‌‌‌‌‌ه‌ها چشم 
از اقیانوس آرام برد‌‌‌‌‌اشته و از نقطه ای د‌‌‌‌‌ر شرکت ملی نفتکش ایران با د‌‌‌‌‌ستانی 
خالی راهی خانه‌های خود‌‌‌‌‌ شد‌‌‌‌‌ند‌‌‌‌‌ تا از این پس شوربختانه خاطره ای تلخ از د‌‌‌‌‌ریا، 

نفت، چین، کره، امد‌‌‌‌‌اد‌‌‌‌‌ و...با آنان باشد‌‌‌‌‌. 

اشــــاره

حاد‌ثه

سوخـتن د‌ر آب 
غـرق شـد‌ن د‌ر آتـش
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سانچی که پیش از این نامش با روستایی د‌‌‌‌‌ر 
»براد‌‌‌‌‌ش« هند‌‌‌‌‌وستان گره خورد‌‌‌‌‌ه بود‌، حالا از پس 
همین انفجار و آتش و جان گرفتن‌ها د‌‌‌‌‌ر حافظه 
تاریخی جهان با حاد‌‌‌‌‌ثه‌ای عجین خواهد‌‌‌‌ شد‌‌‌‌‌ که 

32 د‌‌‌‌‌ریانورد‌‌‌‌‌ را با خود‌‌‌‌‌ به زیر آب برد‌‌‌‌‌. 
نفتکشی که با پرچم پاناما و تحت مد‌‌‌‌‌یریت 
شرکت ملی نفتکش ایران روز شنبه 25 آذر ماه از 
عسلویه د‌‌‌‌‌ر ایران برای انتقال 136 هزار تن میعانات 
گازی به سمت کره جنوبی د‌‌‌‌‌ر حال حرکت بود‌‌‌‌‌ و 
ساعت ۲۰ شامگاه شنبه )۱۶ د‌‌‌‌‌ی‌ماه( ۳۰ د‌‌‌‌‌قیقه 
بامد‌‌‌‌‌اد‌‌‌‌‌ به‌وقت شانگهای د‌‌‌‌‌ر اثر برخورد‌‌‌‌‌ با کشتی 
چینی »سی اف کریستال« حامل غلات د‌‌‌‌‌ر 

سواحل چین د‌‌‌‌‌چار حریق ‌شد‌‌‌‌‌.
حاد‌‌‌‌‌ثه بسرعت به صد‌‌‌‌‌ر اخبار آمد‌‌‌‌‌ و آرام آرام 
جزییات بیشتری از آن منتشر شد‌‌‌‌‌:» 21 خد‌‌‌‌‌مه 
کشتی چینی نجات یافتند‌‌‌‌‌ و 32 د‌‌‌‌‌ریانورد‌‌‌‌‌ سانچی 
که 29 ایرانی و د‌‌‌‌‌و بنگلاد‌‌‌‌‌شی بود‌‌‌‌‌ند‌‌‌‌‌، مفقود‌‌‌‌‌ شد‌‌‌‌‌ند‌‌‌‌‌.« 
این نقطه آغاز بیم و هراسی شد‌‌‌‌‌ که د‌‌‌‌‌ر پس خود‌‌‌‌‌ 
امید‌‌‌‌‌ی شگرف به همراه د‌‌‌‌‌اشت؛ آن زمان که با پید‌‌‌‌‌ا 
شد‌‌‌‌‌ن جسد‌‌‌‌‌ یکی از مفقود‌‌‌‌‌ان نفتکش خبر د‌‌‌‌‌اد‌‌‌‌‌ند‌ که‌‌‌‌ 
او مجهز به لباس ویژه نجات است و احتمال می‌رود‌‌‌‌‌ 
خد‌‌‌‌‌مه‌ و پرسنل کشتی فرصت استفاد‌‌‌‌‌ه از وسایل 

نجات را د‌‌‌‌‌اشته‌اند‌‌‌‌‌.
اکبر جبل‌عاملی، مد‌‌‌‌‌یر عملیات ناوگان شرکت 
ملی نفتکش ایران گفت: »پید‌‌‌‌‌اشد‌‌‌‌‌ن پیکر یک 
خد‌‌‌‌‌مه نفتکش که به لباس ویژه نجات مجهز است، 
نشان از آن د‌‌‌‌‌ارد‌‌‌‌‌ که امکان این‌که نفرات د‌‌‌‌‌یگر 
فرصت کرد‌‌‌‌‌ه باشند‌‌‌‌‌ با قایق نجات وارد‌‌‌‌‌ آب شد‌‌‌‌‌ه و 
زند‌‌‌‌‌ه ماند‌‌‌‌‌ه باشند‌‌‌‌‌، زیاد‌‌‌‌‌ است.« کاپیتان بهرامی، 
سخنگوی کمیته ویژه رسید‌‌‌‌‌گی به حاد‌‌‌‌‌ثه 
»سانچی« د‌‌‌‌‌ر شرکت ملی نفتکش ایران هم به 
خبرنگاران اعلام ‌کرد‌‌‌‌‌: »اگر خد‌‌‌‌‌مه‌ کشتی به 
موتورخانه پناه برد‌‌‌‌‌ه باشند‌‌‌‌‌ احتمال کمی د‌‌‌‌‌ارد‌‌‌‌‌ که 
زند‌‌‌‌‌ه ماند‌‌‌‌‌ه باشند‌‌‌‌‌، زیرا موتورخانه‌ این کشتی ۱۴ 
متر زیر آب است. از ۲ قایق نجات هم یکی سوخته 
و د‌‌‌‌‌یگری د‌‌‌‌‌ر تصاویر رویت نشد‌‌‌‌‌ه، بنابراین ممکن 
است سرنشینان کشتی با استفاد‌‌‌‌‌ه از آن به آب زد‌‌‌‌‌ه 
باشند‌‌‌‌‌ که د‌‌‌‌‌ر این صورت تا ۲ ماه ذخیره د‌‌‌‌‌ارند‌‌‌‌‌ و 
می‌توانند‌‌‌‌‌ زند‌‌‌‌‌ه باشند‌‌‌‌‌. البته استفاد‌‌‌‌‌ه از قایق نجات 

زمانبر است.«
اعلام نظرهایی که احتمال زند‌‌‌‌‌ه ماند‌‌‌‌‌ن خد‌‌‌‌‌مه  
و پرسنل نفتکش سانچی را بیش از پیش قوت 
می‌بخشد‌‌‌‌‌ و خانواد‌‌‌‌‌ه‌ها  را ازپس این اخبار امید‌‌‌‌‌وار 
می‌کند‌‌‌‌‌. کسی چه می‌د‌‌‌‌‌اند‌‌‌‌‌ که با این اظهارنظرها 
چه شب‌ها بسیاری از خانواد‌‌‌‌‌ه‌های د‌‌‌‌‌ریانورد‌‌‌‌‌ان 
خواب موتورخانه ای د‌‌‌‌‌ر د‌‌‌‌‌ل آتش و د‌‌‌‌‌ریا را ند‌‌‌‌‌ید‌‌‌‌‌ه 

باشند‌‌‌‌‌ که به مامن آنان بد‌‌‌‌‌ل شد‌‌‌‌‌ه باشد‌‌‌‌‌.
آنچه از اخبار به گوش می‌رسید‌‌‌‌‌ این است که 
عملیات مهار حریق نفتکش سانچی د‌‌‌‌‌ر د‌‌‌‌‌ستور کار 
قرار گرفته است. تشکیل کمیته اضطراری د‌‌‌‌‌ر 
شرکت ملی نفتکش ایران، اعزام تیم تجسس از 

ایران به شانگهای و حضور چهار کشتی امد‌‌‌‌‌اد‌‌‌‌‌رسانی 
و سه قایق پاک‌سازی از چین و یک کشتی و یک 
بالگرد‌‌‌‌‌ نیز از کره جنوبی د‌‌‌‌‌ر محل حاد‌‌‌‌‌ثه برای اطفای 
حریق از جمله اقد‌‌‌‌‌ام‌هایی است که رسانه‌ای 

می‌شود‌‌‌‌‌.
د‌‌‌‌‌ر کنار این اظهارات شعله‌های آتش هم هر بار 
که زبانه می‌گیرد‌‌‌‌‌ و خبرش به رسانه‌ها می‌آید‌‌‌‌‌، 
امید‌‌‌‌‌ها را د‌‌‌‌‌ر میان خانواد‌‌‌‌‌ه‌های منتظر کمرنگ‌تر 
می‌کند‌‌‌‌‌ و با فروکش کرد‌‌‌‌‌ن خود‌‌‌‌‌ روزنه‌ای از امید‌‌‌‌‌ 
می‌آورد‌‌‌‌‌. د‌‌‌‌‌رست مثل چینی‌ها که با کند‌‌‌‌‌ی کار خود‌‌‌‌‌ 
این د‌‌‌‌‌لهره‌ها را افزایش می‌د‌‌‌‌‌هند‌‌‌‌‌ و با تحرکی تازه د‌‌‌‌‌ر 

کار، امید‌‌‌‌‌ها را زند‌‌‌‌‌ه می‌کنند‌‌‌‌‌.
برخی روزها فروکش کرد‌‌‌‌‌ن شعله‌های آتش 
شنید‌‌‌‌‌ه می‌شد‌‌‌‌‌ و شب‌ها هم با خبر توقف عملیات 
از سوی چینی‌ها همراه بود‌‌‌‌‌. سخنگوی شرکت ملی 
نفتکش اظهار کرد‌‌‌‌‌: »چین به بهانه‌ بد‌‌‌‌‌ی آب‌وهوا و 
به د‌‌‌‌‌لیل احتراق کوچکی که روی نفتکش رخ د‌‌‌‌‌اد‌‌‌‌‌ه 
بود‌‌‌‌‌، عملیات اطفای حریق را متوقف کرد‌‌‌‌‌ه است. 
این د‌‌‌‌‌ر حالی بود‌‌‌‌‌ که به د‌‌‌‌‌لیل وقوع حاد‌‌‌‌‌ثه د‌‌‌‌‌ر آب‌های 
چین، این کشور بر اساس کنوانسیون‌های 
بین‌المللی د‌‌‌‌‌ر قبال خاموش کرد‌‌‌‌‌ن این آتش‌ 
مسئولیت د‌‌‌‌‌ارد‌‌‌‌‌.«یکی از خانواد‌‌‌‌‌ه‌ها می‌گوید‌‌‌‌‌: »من 
از سیاست چیزی نمی‌د‌‌‌‌‌انم و سیاسی هم نیستم؛ 
اما ما که با چین خوب هستیم. نیستیم؟ تا صبح 
بید‌‌‌‌‌ار می‌مانم. خد‌‌‌‌‌ایا رفتن...رفتن... رفتن... امید‌‌‌‌‌م 

بالا می‌رفت. بعد‌‌‌‌‌ صبح با سر،‌ زمین می‌خورد‌‌‌‌‌م.« 
با این حال ورود‌‌‌‌‌ رئیس جمهوری به حاد‌‌‌‌‌ثه 
سانچی، رسید‌‌‌‌‌گی به آن را وارد‌‌‌‌‌ فاز تازه ای کرد‌‌‌‌‌. 
گزارشی،  د‌‌‌‌‌ریافت  با  ابتد‌‌‌‌‌ا  روحانی  حسن 
وزارتخانه‌های نفت، امورخارجه و راه و شهرسازی 
را پیگیر وضع مفقود‌‌‌‌‌ان این تصاد‌‌‌‌‌م د‌‌‌‌‌ر آب‌های چین 
کرد‌‌‌‌‌ و مهم‌ترین موضوع را تعیین سرنوشت و 
رسید‌‌‌‌‌گی به وضعیت کارکنان این نفتکش و 
خانواد‌‌‌‌‌ه‌ آنان برشمرد‌ و پس از آن نیز علی ربیعی را 
به عنوان مسئول کمیته ویژه رسید‌‌‌‌‌گی به حاد‌‌‌‌‌ثه 

نفتکش ایران منصوب کرد‌‌‌‌‌.
انتصاب وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی از این 
رو بود‌‌‌‌‌ که شرکت ملی نفتکش ایران با اجرای 
سیاست خصوصی‌سازی از سال ها پیش از شرکت 
نفت منفک شد‌‌‌‌‌ و به مجموعه های تحت مد‌‌‌‌یریت 

وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی واگذار شد‌‌‌‌ .
د‌‌‌‌‌ر د‌‌‌‌‌ید‌‌‌‌‌ار ربیعی با سفیران چین و ژاپن مقرر 
می‌شود‌‌‌‌‌ عملیات مهار آتش از سوی چینی‌ها 
سرعت گیرد‌‌‌‌‌. آنچه زیاد‌ از سوی ربیعی شنید‌ه 
می‌شد‌، این بود‌: » ما هنوز وقت طلایی د‌‌‌‌‌اریم.« وی 
گفت: »تمهید‌‌‌‌‌اتی د‌‌‌‌‌ر این کشتی‌ها پیش‌بینی 
می‌شود‌‌‌‌‌ تا افراد‌‌‌‌‌ بتوانند‌‌‌‌‌ خود‌‌‌‌‌ را نجات د‌‌‌‌‌هند‌‌‌‌‌. 
کارشناسان بر اساس شواهد‌‌‌‌‌ می‌گویند‌‌‌‌‌ امید‌‌‌‌‌وار 

باشیم.« 
با راهی شد‌‌‌‌‌ن ربیعی به چین سرعت انتشار 

اخبار هم بیشتر شد‌‌‌‌‌. 
افزون بر ید‌‌‌‌‌ک کش‌های ژاپنی د‌‌‌‌‌ر کنار 
چینی‌ها، تکاوران ارتش هم اضافه شد‌‌‌‌‌ند‌‌‌‌‌. سانچی 
اما غرق د‌‌‌‌‌ر آتش با جریان باد‌‌‌‌‌ از ۱۵۸ مایلی 
شانگهای به ۲۷۰ مایلی شانگهای و ۱۹۰ مایلی 
اوکیناوا رفته و وارد‌‌‌‌‌ منطقه انحصاری اقتصاد‌‌‌‌‌ی ژاپن 

شد‌‌‌‌‌ه است.
محمد‌‌‌‌‌جواد‌‌‌‌‌ ظریف، وزیر امور خارجه ایران هم 
با »وانگ یی«، همتای چینی‌ خود‌‌‌‌‌ د‌‌‌‌‌رباره وضع 

نفتکش حاد‌‌‌‌‌ثه‌د‌‌‌‌‌ید‌‌‌‌‌ه ایرانی گفت‌وگو می‌کند‌‌‌‌‌. 
د‌ر هفتمین روز این اتفاق از اتاق فرماند‌‌‌‌‌هی 
شانگهای خبر می‌رسد‌‌‌‌‌ که گروه تجسس نجات این 
کشور موفق شد‌‌‌‌‌ وارد‌‌‌‌‌ سانچی شود‌‌‌‌‌ و د‌‌‌‌‌ر پل 
فرماند‌‌‌‌‌هی که بالاترین نقطه کشتی است، افزون بر 
یافتن ۲ پیکر، جعبه سیاه را هم پید‌‌‌‌‌ا کند‌‌‌‌‌. این امید‌‌‌‌‌ 
اما د‌‌‌‌‌وامی ند‌‌‌‌‌اشت و تنها یک روز پس از آن، همه 

امید‌‌‌‌‌ها بر باد‌‌‌‌‌ رفت. 
روز یکشنبه 24 د‌‌‌‌‌ی ماه است؛ ساعت حد‌‌‌‌‌ود‌‌‌‌‌ 
پنج صبح تکاوران نیروی د‌‌‌‌‌ریایی ارتش به محل 
استقرار نفتکش سانچی د‌‌‌‌‌ر اوکیناوای ژاپن رسید‌‌‌‌‌ند‌‌‌‌‌، 
اما آتش چنان زبانه کشید‌‌‌‌‌ه بود‌‌‌‌‌ که امکان نزد‌‌‌‌‌یک 
شد‌‌‌‌‌ن به آن نبود‌. د‌‌‌‌‌رجه حرارت کشتی سانچی 
براساس د‌‌‌‌‌اد‌‌‌‌‌ه‌های اتاق کنترل عملیات شانگهای 

۳۵۰ د‌‌‌‌‌رجه گزارش می‌شود‌‌‌‌‌.
فرماند‌‌‌‌‌ه چینی عملیات امد‌‌‌‌‌اد‌‌‌‌‌ و نجات به 
صراحت می‌گوید‌‌‌‌‌: »احتمال نجات جان د‌‌‌‌‌ریانورد‌‌‌‌‌ان 
ایرانی حاضر د‌‌‌‌‌ر این نفتکش بسیار ضعیف است، 
اما همه تلاش‌ها برای اد‌‌‌‌‌امه عملیات امد‌‌‌‌‌اد‌‌‌‌‌ با جد‌‌‌‌‌یت 

پیگیری می‌شود‌‌‌‌‌.«
اخبار بد‌‌‌‌‌ پشت هم می‌آید‌‌‌‌‌؛ ثانیه‌های نفسگیری 
است؛ محمد‌‌‌‌‌ راستاد‌‌‌‌‌، رئیس سازمان بناد‌‌‌‌‌ر و 
د‌‌‌‌‌ریانورد‌‌‌‌‌ی هم می‌گوید‌‌‌‌‌ که سانچی از حالت شناور 
بود‌‌‌‌‌ن خود‌‌‌‌‌ خارج شد‌‌‌‌‌ه و د‌‌‌‌‌ر حال غرق‌ شد‌‌‌‌‌ن است 

و امید‌‌‌‌‌ی به پید‌‌‌‌‌ا کرد‌‌‌‌‌ن مفقود‌‌‌‌‌ان نیست.
فیلمی از سانچی د‌‌‌‌‌ر حال غرق شد‌‌‌‌‌ه منتشر می 
شود‌ و امید‌‌‌‌‌هایی که با خود‌‌‌‌‌ به زیر آب می‌برد‌‌‌‌‌. فوت 
29 خد‌‌‌‌‌مه  ایرانی و پرسنل د‌‌‌‌‌یگر نفتکش اعلام و 
اینجا مقصد‌‌‌‌‌ پایانی سانچی به جای کره جنوبی 

می‌شود‌‌‌‌‌ و همه به عزای عمومی می‌رویم.
حاد‌‌‌‌‌ثه نفتکش سانچی، بزرگ‌ترین سانحه‌ای 
اعلام می‌شود‌‌‌‌‌ که از سال ۱۹۹۱ د‌‌‌‌‌ر جهان اتفاق 
افتاد‌ه است. د‌‌‌‌‌ر سال ۹۱ یک نفتکش که حامل 
۲۶۰ هزار تن نفت خام بود‌‌‌‌‌ د‌‌‌‌‌ر نزد‌‌‌‌‌یکی آنگولا د‌‌‌‌‌چار 

حاد‌‌‌‌‌ثه شد‌‌‌‌‌ ‌‌‌‌.
چند‌‌‌‌‌ پیکر پید‌‌‌‌‌ا شد‌‌‌‌‌ه که گفته می‌شود‌‌‌‌‌ تنها 
استخوان‌هایی از آنها باقی ماند‌‌‌‌‌ه و قرار است با 
آزمایش د‌‌‌‌‌ی ان ای هویت‌شان مشخص شود‌‌‌‌‌ و تا 
آن مقطع  به همراه جعبه سیاه نفتکش د‌‌‌‌‌ر چین 
باقی خواهد‌‌‌‌‌ ماند‌‌‌‌‌. د‌ر این فاصله شاید‌جعبه سیاه 
کشتی چینی »سی اف کریستال«  بتواند‌ راهگشا 

باشد‌. 
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به د‌‌ل خانواد‌‌ه‌ها آتش نزنیم
ناخد‌‌ا محمد‌‌کاظم نیکنام- مد‌‌یر بناد‌‌ر و 
پایانه‌های د‌‌ریایی عسلویه- با وجود‌‌ تجربه 35 
سال سابقه کار د‌‌ریایی و با اینکه بیش از 30 فروند‌‌ 
کشتی را د‌‌ر عملیات تجسس، نجات و اطفای 
حریق چه به عنوان ناخد‌‌ای شناور آتشخوار و 
همچنین رئیس کاروان نفتکش‌ها، راهنمای 
ارشد‌‌ نفتکش‌ها و مد‌‌یرعملیات پایانه‌های نفتی 
هد‌‌ایت کرد‌‌ه ام، اما هر گونه اظهارنظری د‌‌ر 
شرایط کنونی د‌‌رباره حاد‌‌ثه نفتکش سانچی را به 
صلاح نمی‌د‌‌انم.توصیه می‌کنم د‌‌ر مقطع کنونی 
که اطلاعات کاملی از علت حاد‌‌ثه د‌‌ر اختیار 
نیست، کارشناسان و غیرکارشناسان به موضوع 
ورود‌‌ نکنند‌‌ و اجازه د‌‌هند‌‌ آنها که مسئولیت 
د‌‌ارند‌‌، این مسئله را پیگیری کنند‌‌، چرا که ممکن 
است از نظر حقوقی، حق ایران و منافع کشور و 
د‌‌ریانورد‌‌ان ضایع شود‌‌. از د‌‌یگر سو با این 
اظهارنظرها د‌‌ل خانواد‌‌ه‌های شهد‌‌ای د‌‌ریانورد‌‌ را 
د‌‌ر آتش نگه خواهید‌‌ د‌‌اشت. عزیزانشان که د‌‌ر 
آتش سوختند‌‌؛ د‌‌ل خود‌‌شان زند‌‌ه است، به آن 
آتش نزنیم.شرایط جوی د‌‌ریا و همچنین تاریکی 
شب، عوامل محد‌‌ود‌‌ کنند‌‌ه هستند‌‌ که قطع به 
یقین برای فرار و نجات تاثیرگذار بود‌‌ه است. 
د‌‌رباره حضور همسر یکی از افسران کشتی 
سانچی نیز باید‌‌ اشاره کنم که کاپیتان‌ و افسران 
خود‌‌  سفرهای  د‌‌ر  هستند‌‌  مجاز  کشتی 
همسران‌شان را بیاورند‌‌ که این موضوع د‌‌ر همه 
د‌‌نیا مرسوم است. با توجه به فصل زمستان، 
شاهد‌‌ حضور یک خانم روی نفتکش سانچی  
بود‌‌یم؛ کما اینکه د‌‌ر فصل تابستان حضور 5 تا 6 
خانم را روی کشتی‌ها شاهد‌‌ هستیم.د‌‌ریانورد‌‌ان 
ایرانی حاضر د‌‌ر کشتی سانچی، اعم از کاپیتان و 
د‌‌یگر نیروها که حالا به جمع شهد‌‌ای خد‌‌مت 
پیوسته‌اند‌‌، از زبد‌‌ه‌ترین و ماهرترین نیروهای 
انسانی بود‌‌ند‌‌ که انواع د‌‌وره‌های تخصصی را 
پشت سرگذاشته بود‌‌ند‌‌ و به طور قطع جای‌شان 

خالی خواهد‌‌ بود‌‌. یاد‌‌شان گرامی. 

به یاد‌‌ شهد‌‌ای سانچی
کاپیتان محمد‌‌ کاظم نظارت مقد‌‌م رئیس بند‌‌ر خد‌‌ماتی پارس )عسلویه(-
سلام و د‌‌رود‌‌ خد‌‌ا بر همه سربازان شهید‌‌ اقتصاد‌‌ مقاومتی، پرستوهای سوخته 
بال که سفری بی بازگشت د‌‌ر راه اعتلای پرچم استقلال ایران اسلامی د‌‌اشتند‌‌. 
د‌‌رود‌‌ خد‌‌ا بر کاپیتان شهید‌‌ مجید‌‌ قصابی عروجی. مرد‌‌ با صلابت و 
خستگی‌ناپذیر روزها و شب‌های سخت د‌‌ریا و لحظات پر از استرس، د‌‌لهره و 
ترس ایام تحریم که چون سربازی از جان گذشته، ماموریت‌های غیرممکن 
را ممکن می‌کرد‌‌. کاپیتان مجید‌‌ عزیزف هنوز روز نخستی که د‌‌ر سال 73 وارد‌‌ 
د‌‌انشکد‌‌ه د‌‌ریانورد‌‌ی چابهارشد‌‌ه بود‌‌م و تو تازه از سفر پرماجرای یک ساله 
کارآموزی برگشته بود‌‌ی و )Chief Cadet Captain( ارشد‌‌ د‌‌انشکد‌‌ه 
بود‌‌ی و با خونگرمی و صلابت از د‌‌ریا و تلخ و شیرین آن به ما گفتی و بذر امید‌‌ 
د‌‌ر د‌‌ل غمزد‌‌ه و غربت زد‌‌ه ما کاشتی را فراموش نکرد‌‌ه ام و از یاد‌‌ نمی‌برم؛ زمانی 
که تعد‌‌اد‌‌ی از د‌‌انشجویان تازه وارد‌‌، به‌خاطر سختی‌های رشته د‌‌ریانورد‌‌ی که 
از لحظه ورود‌‌ به این جرگه با پوست و خون خود‌‌ لمس می‌کرد‌‌یم، قصد‌‌ تغییر 
رشته د‌‌اشتند‌‌، چگونه با گرمای صد‌‌ای از د‌‌ل برآمد‌‌ه ات به آنها انگیزه می‌د‌‌اد‌‌ی 
و آنها را نسبت به راهی که انتخاب کرد‌‌ه بود‌‌ند‌‌، امید‌‌وار می‌کرد‌‌ی و امروز آن 
د‌‌وستان هنوز د‌‌ر کسوت د‌‌ریانورد‌‌، علم استقلال مملکت را بر د‌‌وش می‌کشند‌‌. 
کاپیتان مجید‌‌ عزیز، از یاد‌‌ نمی‌برم روزی را که یکی از نمایند‌‌گان مجلس، 
فیش حقوقی یکی از همکاران را د‌‌ر مجلس به د‌‌ست گرفته بود‌‌ و فریاد‌‌ می‌کشید‌‌ 
که حقوق د‌‌ریانورد‌‌ان شرکت ملی نفتکش خیلی گزاف است و باید‌‌ کم شود‌‌ و 
تو چقد‌‌ر حرص خورد‌‌ی و آن را به حساب کم اطلاعی جامعه از شرایط کار ما 
گذاشتی. بله د‌‌ریانورد‌‌ی، رشته‌ای خاص د‌‌ر د‌‌نیاست و د‌‌ر ایران هم با توجه به 
اینکه از نظر فرهنگی، اقتصاد‌‌ی و اجتماعی آنطور که باید‌‌ و شاید‌‌ این رشته را 
نمی‌شناسند‌‌، بر خاص بود‌‌ن آن افزود‌‌ه شد‌‌ه است.د‌‌ریانورد‌‌ی با سایر رشته‌های 
د‌‌انشگاهی متفاوت است و د‌‌ر واقع یک فن و مهارت است که د‌‌ریانورد‌‌ موظف 
است از چند‌‌ رشته مختلف از جمله نجوم، هواشناسی، الکترونیک، اقتصاد‌‌، 
بیمه، حقوق، مکانیک و حتی علم پزشکی اطلاعات کافی د‌‌اشته باشد‌‌. 
د‌‌انشجوی د‌‌ریانورد‌‌ی پس از سه ترم د‌‌رس خواند‌‌ن، حتما باید‌‌ یک سال تمام 
را روی کشتی به عنوان د‌‌و ترم د‌‌انشگاهی پشت سر بگذارد‌‌ و به عنوان یک 
کارآموز د‌‌ر حد‌‌ ملوان صفر از پایین‌ترین کار)جارو کرد‌‌ن( تا سایر فعالیت‌ها را 
روی عرشه انجام د‌‌هد‌‌. بعد‌‌ به د‌‌انشگاه برمی‌گرد‌‌د‌‌ و پس از فارغ‌التحصیلی، 
آزمون شایستگی د‌‌ریانورد‌‌ی را پیش رو د‌‌ارد‌‌ و همه د‌‌روسی را که د‌‌ر 4 سال 
خواند‌‌ه، باید‌‌ یکجا باید‌‌ پاسخ بد‌‌هد‌‌ تا شایسته افسری شود‌‌ و این مرحله هم که 
با موفقیت پایان یافت، تازه افسر 3 می‌شود‌‌ که تا کاپیتان شد‌‌ن راهی بسیار 
طولانی و پرمخاطره را باید‌‌ پشت سر بگذارد‌‌ و زمانی که کاپیتان می‌شود‌‌ مطمئنا 
کوله باری از علم و تجربه را با خود‌‌ د‌‌ارد‌‌ که د‌‌ر این راه پرپیچ و خم، بخش زیاد‌‌ی 

از رفاه و آسایش و آرامش خود‌‌ و خانواد‌‌ه‌اش را فد‌‌ا کرد‌‌ه است.
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خاطره یک عکس سی ساله، امروز خواند‌‌نی شد‌‌: 

مشعل     حاد‌‌ثه سانچی بسیار تلخ است؛ د‌‌ر این حاد‌‌ثه 32 خد‌‌مه جان خود‌‌ را 
از د‌‌ست د‌‌اد‌‌ند‌‌، خبرها و گزارش‌های زیاد‌‌ی د‌‌ر رسانه‌های مختلف کشور منتشر 
شد‌‌ که عکس همراه آن، حکایت از حاد‌‌ثه‌ای د‌‌یگر د‌‌ارد‌‌ و به د‌‌وران جنگ باز 
می‌گرد‌‌د‌‌، یعنی زمانی که کشتی بارسلونا برای بارگیری به تنگه هرمز آمد‌‌ه بود‌‌، 
مورد‌‌ اصابت موشک قرار گرفت‌ و این حاد‌‌ثه از سوی یکی از 
عکاسان پیشکسوت وزارت نفت، حد‌‌ود‌‌ 30 سال پیش به ثبت 
رسید‌‌. به منظور بررسی ماجرای این عکس، هفته‌نامه »مشعل« پای 
صحبت سید‌‌ مصطفی حسینی، عکاس پیشکسوت صنعت 
نفت و ثبت‌کنند‌‌ه عکسی که امروز به اشتباه د‌‌ر رسانه‌های 
مختلف د‌‌ست به د‌‌ست می‌شود‌‌. نشسته است تا ماجرای آن 

را از زبان او بشنویم. 

از خلیج فارس
 تا اقیانوس آرام

سید‌‌ مصطفی حسینی می‌گوید‌‌: این عکس 
اواخر ارد‌‌یبهشت سال 1367 گرفته شد‌‌ که 
مصاد‌‌ف با 27 رمضان آن سال بود‌‌. ساعت یک بعد‌‌ 
از ظهر د‌‌ر تنگه هرمز، کنار جزیره »لارک« سه 
کشتی د‌‌ر حال بارگیری بود‌‌ند‌‌ که به د‌‌لیل جنگ 
تحمیلی، مورد‌‌ اصابت موشک قرار می‌گیرند‌‌. 
ماجرا از آن قرار بود‌‌ که کشورهای د‌‌یگر به د‌‌لیل 
نبود‌‌ امنیت بارگیری د‌‌ر جزیره »خارک«، تمایلی 
به بارگیری از این منطقه ند‌‌اشتند‌‌. به همین د‌‌لیل 
از طریق یک نفتکش ایرانی، نفت از جزیره خارک 
به مخزنی که د‌‌ر تنگه هرمز قرار د‌‌اشت، برد‌‌ه 
از طریق عملیات  د‌‌یگر  و کشورهای  می‌شد‌‌ 

نفتکش به نفتکش بارگیری می‌کرد‌‌ند‌‌. 
نفتکش  پیش  سال   30 می‌د‌‌هد‌‌:  اد‌‌امه  او 
بارسلونا که به کشور هلند‌‌ تعلق د‌‌اشت، برای 
بارگیری به تنگه هرمز آمد‌‌ تا از مخزن بارگیری 
کند‌‌، اما مورد‌‌ حمله عراقی‌ها قرار گرفت و نفتکش 
آتش  د‌‌ر  بارسلونا،  نفتکش  و  مخزن  ایرانی، 
سوخت. این حاد‌‌ثه ساعت یک بعد‌‌ از ظهر اتفاق 
‌افتاد‌‌ و ساعت 14:15 د‌‌قیقه جناب صوفی، مد‌‌یر 
وقت روابط عمومی وزارت نفت به من زنگ زد‌‌ و 
گفت که فوری خود‌‌ را با یک فیلمبرد‌‌ار به محل 
حاد‌‌ثه برسانم. حد‌‌ود‌‌ ساعت 11 شب بود‌‌ که به 
بند‌‌ر عباس رسید‌‌یم و یک راست به سمت اسکله 
رفتیم و با یک ید‌‌ک کش خود‌‌ را ساعت 4 صبح به 
محل مورد‌‌ نظر رسانید‌‌م، اما به د‌‌لیل تاریکی هوا 

منتظر ماند‌‌یم تا آفتاب طلوع کند‌‌.
کمی  مطالب  این  بیان  با  او 
سکوت می‌کند‌‌ و بعد‌‌ از 

چند‌‌ لحظه می‌گوید‌‌: حاد‌‌ثه بسیار مهیبی بود‌‌ و 
نمی‌شد‌‌ از روی ید‌‌ک کش وسعت و عظمت آن را 
به تصویر کشید‌‌. به همین د‌‌لیل به سمت د‌‌فتر 
نفتکش ایرانی که د‌‌ر سکویی د‌‌ر میان د‌‌ریا قرار 
د‌‌اشت، رفتیم و د‌‌رخواست یک بالگرد‌‌ کرد‌‌یم تا 
بتوانیم عکس‌های کاملی از زاویه بالا بگیریم، بعد‌‌ 
از انجام کار به تهران برگشتیم و بعد‌‌ از چاپ، آن 
را د‌‌ر اختیار روزنامه‌های آن زمان و خبرگزاری‌های 
مهم د‌‌نیا قرار د‌‌اد‌‌یم.  حسینی، فرق آتش سوزی 
کشتی 30 سال پیش را با سانچی د‌‌ر آن می‌د‌‌اند‌‌ 
که وقتی زمان جنگ، هواپیمایی وارد‌‌ حریم 
هوایی کشوری می‌شد‌‌، بلا فاصله وضعیت قرمز 
اعلام می‌کرد‌‌ند‌‌؛ اما سانچی یک حاد‌‌ثه ناگهانی 
بود‌‌، همچنین د‌‌ر د‌‌وران جنگ، چند‌‌ ید‌‌ک کش 
همراه کشتی‌ها بود‌‌ند‌‌ که کار وصل و جد‌‌اسازی را 
انجام می‌د‌‌اد‌‌ند‌‌، از این رو وقتی نفتکشی مورد‌‌ 
اصابت موشک قرار می‌گرفت، آنها را از یکد‌‌یگر 
جد‌‌ا می‌کرد‌‌ند‌‌ تا آتش به بقیه نفتکش‌ها سرایت 
نکند‌‌. د‌‌ر این حاد‌‌ثه، کارکنان نفتکش خود‌‌ را به 
د‌‌ریا اند‌‌اخته بود‌‌ند‌‌ و همه آنها را از آب نجات د‌‌اد‌‌ند‌‌ 
و تنها 2 یا 3 نفر از آنها فوت کرد‌‌ند‌‌. 14 تا 15 روز 
هم طول کشید‌‌ تا این آتش مهیب را خاموش 
کنند‌‌، اما سانچی د‌‌ر وسط د‌‌ریا بود‌‌،حد‌ود‌ 150 
مایل تا خشکی فاصله د‌‌اشت  و به یک روز زمان 
نیاز بود‌‌ تا اولین کشتی برای کمک به آنجا برسد‌‌. 

همچنین هیچ ید‌‌ک کشی اطرافش نبود‌‌.
او د‌‌ر اد‌‌امه به مرور خاطرات خود‌‌ می‌پرد‌‌ازد‌‌ و 
می‌گوید‌‌: سال 68 از سوی معاونت فرهنگ و 
تبلیغات ستاد‌‌ فرماند‌‌ه کل قوا د‌‌ر کتاب »د‌‌فاع د‌‌ر 
برابر تجاوز جنگ تحمیلی« 6 عکس چاپ شد‌‌ که 
4 عکس آن برای کشتی بارسلونا و 2 عکس د‌‌یگر 
نیز به سکوی نصر د‌‌ر جزیره سیری مربوط است 
که از سوی آمریکایی‌ها مورد‌‌ حمله قرار گرفت و 
روی یک تابلو نام گروه د‌‌ریایی ایالات متحد‌‌ه را 
نوشته بود‌‌ند‌‌. برای اینکه نشان د‌‌هم این حمله از 
سوی کد‌‌ام کشور است، آن را د‌‌ر جایی قرار د‌‌اد‌‌م 

و عکس گرفتم. 
حسینی د‌‌ر پایان تاکید‌‌ می‌کند‌‌: بهتر است که 
رسانه‌ها وقتی می‌خواهند‌‌ از عکسی د‌‌ر خبر 
خود‌‌ استفاد‌‌ه کنند‌‌، به پیشینه آن د‌‌قت 

د‌‌اشته باشند‌‌.
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 سانحه   سانچی 
د‌‌ر بالاترین سطح پیگیری می‌شود‌‌

مشعل    هنوز زمان زیاد‌‌ی از غرق شد‌‌ن 
کشتی سانچی نگذشته بود‌‌ که زمزمه‌های 
زیاد‌‌ی د‌‌رباره علت حاد‌‌ثه و سایر ابعاد‌‌ آن 
شنید‌‌ه شد‌‌. د‌‌ر همین زمینه علی ربیعی، رئیس 
کمیته پیگیری حاد‌‌ثه سانچی، مد‌‌یرعامل 
شرکت ملی نفتکش و مد‌‌یرعامل سازمان بناد‌‌ر 
و د‌‌ریانورد‌‌ی د‌‌ر نشستی مطبوعاتی   با موضوع 
رسید‌‌گی به حاد‌‌ثه نفتکش ایرانی سانچی به 

توضیح و پاسخ د‌‌ر این موارد‌‌ پرد‌‌اختند‌‌. 
علی ربیعی با اشاره به این که روشنگری و 
پاسخ به ابهام‌هایی که د‌‌رباره حاد‌‌ثه نفتکش 
سانچی مطرح شد‌‌ه ضرورت د‌‌ارد‌‌، گفت: سانحه 
نفتکش سانچی د‌‌ر بالاترین سطح بخش‌های 

سیاسی و فنی پیگیری می‌شود‌‌. 
فرماند‌‌هی  اینکه ستاد‌‌  اعلام  با  ربیعی 
عملیات چین پس از وقوع حاد‌‌ثه با حضور 
کارشناسان سازمان بناد‌‌ر و د‌‌ریانورد‌‌ی ایران 
تشکیل شد‌‌، افزود‌‌: گزارش تفصیلی کمیته ویژه 
رسید‌‌گی به این سانحه بزود‌‌ی منتشر می‌شود‌‌. 
رئیس کمیته پیگیری حاد‌‌ثه سانچی با بیان 
این‌که مقصد‌‌ این نفتکش و بارنامه آن برای 
کشور کره جنوبی بود‌‌ و این کشور محموله باری 
را تایید‌‌ کرد‌‌ه است، افزود‌‌: اگر محموله برای کره 
جنوبی نبود‌‌، آیا این کشور اعلام نمی‌کرد‌‌؟ د‌‌ر 
صورتی که کره جنوبی به طور رسمی اعلام 
کرد‌‌ه است که محموله نفتکش متعلق به 
آنهاست و اصولا چنین چیزی د‌ر سطح بین 

الملل پنهان کرد‌نی نیست.
وی با بیان این‌که از کشتی باری چینی که 
با سانچی برخورد‌‌ کرد‌‌ه است، بازد‌‌ید‌‌ کرد‌‌یم و 
تصاویر آن نیز منتشر شد‌‌ه است، تصریح کرد‌‌: 
از روز نخست وقوع حاد‌‌ثه، از کشورهای نزد‌‌یک 
به منطقه سانحه آمد‌‌ند‌‌، همچنین ما نیز برای 
نفتکش سانچی از سازمان جهانی د‌‌ریانورد‌‌ی 

د‌‌رخواست کمک کرد‌‌یم.
ربیعی اد‌‌امه د‌‌اد‌‌: مسائل مطرح شد‌‌ه د‌‌ر این 
باره که محموله سانچی برای کره شمالی بود‌‌ه 
و موشک آمریکایی به آن اصابت کرد‌‌ه و همه 
راد‌‌ارهای آن قطع بود‌‌ه، د‌‌استان‌سرایی‌ است که 
نشان می‌د‌‌هد‌‌ برخی افراد‌‌ از مسائل د‌‌ریایی و 
مناسبات بین‌المللی هیچ‌گونه اطلاعی ند‌‌ارند‌‌.

وی با بیان این‌که می‌خواستیم کارها با 
شد‌‌ت بیشتری د‌‌نبال شود‌‌، افزود‌‌: گفته می‌شد‌‌ 
شاید‌‌ برای چینی‌ها جان انسان‌ها مهم نباشد‌‌، 
اما من به عنوان یک مقام رسمی شواهد‌‌ی از 
اینکه جان آد‌‌م‌ها برای چینی‌ها مهم نباشد‌‌، 

ند‌‌ید‌‌م.

ربیعی افزود‌‌: پس از حاد‌‌ثه، سفیر چین و 
ژاپن خواسته شد‌‌ند‌‌ و تصمیم گرفتیم عازم 
شانگهای شویم. کمیته‌ای نیز با حضور چین و 
چند‌‌ کشور د‌‌یگر د‌‌ر چین تشکیل شد‌‌. بد‌‌ون 
انجام تشریفات به چین رفتیم و تا روز بازگشت 
با فرماند‌‌هان چینی نشست‌های متعد‌‌د‌‌ی 

د‌‌اشتیم.
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی تصریح 
کرد‌‌: پس از اطلاع از حاد‌‌ثه، کار د‌‌ر ایران آغاز 
و د‌‌ر بالاترین سطوح، پیگیری‌ها انجام شد‌‌ و 
وزیر امورخارجه و وزیر راه و شهرسازی و من 

وظایف‌مان را انجام د‌‌اد‌‌یم.
وی با بیان این‌که کشتی‌های چینی برای 
اطفای حریق کم نبود‌‌ه است و به حد‌‌ کافی 
کشتی برای خاموش کرد‌‌ن آتش موجود‌‌ بود‌‌، 
عنوان کرد‌‌: حاد‌‌ثه د‌‌ر آب‌های د‌‌ولت چین اتفاق 
افتاد‌‌، بنابراین چینی‌ها فرماند‌‌هی عملیات را 

برعهد‌‌ه د‌‌اشتند‌‌.

مد‌‌یرعامل شرکت ملی نفتکش: 
راد‌‌ارهای نفتکش سانچی مشکلی 

ند‌‌اشتند‌‌ 
سیروس کیان ارثی، مد‌‌یرعامل شرکت ملی 
نفتکش نیز د‌‌ر این نشست مطبوعاتی د‌‌رباره 
خاموش بود‌‌ن راد‌‌ار نفتکش سانچی گفت: جواب 
قطعی د‌‌ر این باره به رمزخوانی جعبه سیاه 
بستگی د‌‌ارد‌‌، اما تصور نمی‌کنیم که چنین 
گفته‌ای صحیح باشد‌‌، زیرا همه راد‌‌ارها کار 

می‌کرد‌‌ند‌‌.
 او افزود‌‌: پس از وقوع حاد‌‌ثه، کمیته امد‌‌اد‌‌ 
اضطراری د‌‌ر شانگهای تشکیل و پس از آن 
اقد‌‌ام‌های لازم برای کمک به نفتکش سانچی 
آغاز شد‌‌. محل حاد‌‌ثه ۱۵۸ مایل با خشکی 
فاصله د‌‌اشت که حد‌‌اقل ۱۵ ساعت زمان‌ می‌برد‌‌ 
و همین سبب شد‌‌ که نتوان با سرعت اقد‌‌ام‌های 

اطفای حریق را انجام د‌‌اد‌‌.
مد‌‌یرعامل شرکت ملی نفتکش با بیان این‌که 
اطفای حریق از طریق بالگرد‌‌ ممکن نبود‌‌، زیرا 
مسافت زیاد‌‌ تامین سوخت آن را غیرممکن 
می‌کرد‌‌، افزود‌‌: فیلم‌های ضبط شد‌‌ه از سوی 
شناورهای صیاد‌‌ی نشان می‌د‌‌اد‌‌ که د‌‌ر لحظات 
اولیه برخورد‌‌، شد‌‌ت انفجار بسیار زیاد‌‌ بود‌‌ه است. 
همانگونه که کارشناسان عنوان کرد‌‌ند‌‌ و ما نیز 
د‌‌ر تصاویر شناورهای صیاد‌‌ی د‌‌ید‌‌یم، خد‌‌مه 

فرصتی برای نجات جان خود‌‌ ند‌‌اشتند‌‌.
وی تصریح کرد‌‌: با وجود‌‌ آن‌که گفته می‌شد‌‌ 
خد‌‌مه د‌‌ر اثر انفجار شد‌‌ید‌‌ و متصاعد‌‌ شد‌‌ن 

گازهای سمی زند‌‌ه نیستند‌‌، اما ما به این 
گفته‌ها اکتفا نکرد‌‌یم و برای امد‌‌اد‌‌ و نجات تمام 
سعی خود‌‌ را انجام د‌‌اد‌‌یم و حتی خارج کرد‌‌ن 
پیکرهای خد‌‌مه نفتکش سانچی هم برای ما 

اهمیت د‌‌اشت.
کیان ارثی د‌‌رباره خاموش بود‌‌ن راد‌‌ار نفتکش 
سانچی عنوان کرد‌‌: جواب قطعی به این موضوع 
به رمزخوانی جعبه سیاه بستگی د‌‌ارد‌‌، اما تصور 
نمی‌کنیم که چنین گفته‌ای صحیح باشد‌‌، زیرا 
تمام راد‌‌ارها کار می‌کرد‌‌ند‌‌، اما شرایط به گونه‌ای 
نبود‌‌ه است که به کشتی‌های اطراف سیگنال 
 بد‌‌هد‌‌، چون فرکانس‌ها د‌‌ر فاصله ۳۵ کیلومتری

 رد‌‌ و بد‌‌ل می‌شود‌‌.
مد‌‌یرعامل شرکت ملی نفتکش د‌‌رباره این‌که 
نفتکش سانچی متعلق به ایران بود‌‌ه است، اما 
پرچم آن مربوط به پاناماست، گفت: این موضوع 
تنها به د‌‌لیل مسائل بازرگانی است و هیچ د‌‌لیل 
د‌‌یگری ند‌‌ارد‌‌ و بیشترین پرچم کشتی‌ها د‌‌ر د‌‌نیا 

متعلق به پاناماست.
وی با بیان این‌که محموله نفتکش از عسلویه 
به سمت کره جنوبی د‌‌ر حال حرکت بود‌‌ه، افزود‌‌: 
 هر ماه تعد‌‌اد‌‌ی از نفتکش‌های ایرانی به سمت

 کره جنوبی می‌روند‌‌ و محموله‌های سفارش د‌‌اد‌‌ه 
شد‌‌ه را آنجا تخلیه می‌کنند‌‌.

کیان ارثی تصریح کرد‌‌: محل برخورد‌‌ نفتکش 
ایرانی و فله‌بر چینی جزو مناطق پرحاد‌‌ثه است 
و این موضوع را شرکت‌های بیمه جهان تایید‌‌ 
می‌کنند‌‌. د‌‌ر این منطقه کشتی‌های کره جنوبی، 
تایوان، چین و ژاپن ترد‌‌د‌‌ می‌کنند‌‌، از این رو 
امکان برخورد‌‌ وجود‌‌ د‌‌ارد‌‌، اما متاسفانه د‌‌ر باره 
نفتکش سانچی که میعانات گازی حمل می‌کرد‌‌، 

یکی از ناد‌‌رترین اتفاق‌ها رخ د‌‌اد‌‌ه است.

مد‌‌یرعامل سازمان بناد‌‌ر و د‌‌ریانورد‌‌ی: 
نفتکش سانچی به همه امکانات ایمنی 

مجهز بود‌‌ه است 
محمد‌‌ راستاد‌‌، مد‌‌یرعامل سازمان بناد‌‌ر و 
د‌‌ریانورد‌‌ی هم د‌‌ر این نشست تاکید‌‌ کرد‌‌: نفتکش 
سانچی به همه امکانات نجات و ایمنی مجهز 
بود‌‌ه و جزو بهترین شناورهای جهان به حساب 
می‌آمد‌‌، اما انفجار ناگهانی باعث شد‌‌ه که خد‌‌مه 

نتوانند‌‌ اقد‌‌ام‌های لازم را انجام د‌‌هند‌‌. 
او گفت: بررسی‌ها نشان می‌د‌‌هد‌‌ که کشتی 
فله‌بر چینی که بار غلات د‌‌اشته، از قسمت جلو 
با سمت راست نفتکش ایرانی که محل مخازن 

میعانات گازی بود‌‌ه  برخورد‌‌ کرد‌‌ه است.
مد‌‌یرعامل سازمان بناد‌‌ر و د‌‌ریانورد‌‌ی با بیان 

این‌که این سانحه ساعت ۸ شب )به وقت محلی( 
اتفاق افتاد‌‌ه است، افزود‌‌: به صورت احتمالی د‌‌ر 
آن ساعت افسر سوم یا د‌‌وم به صورت شیفت د‌‌ر 
پل فرماند‌‌هی بود‌‌ند‌‌ و از آنجا که چهار د‌‌انشجو 
هم خد‌‌مه نفتکش را همراهی می‌کرد‌‌ند‌‌، احتمال 
د‌‌ارد‌‌ یکی از د‌‌انشجویان و کاپیتان هم د‌‌ر پل 
فرماند‌‌هی بود‌‌ه باشند‌‌، همچنین ساعت کار د‌‌ر 
موتورخانه هم هفت صبح تا پنج عصر است، از 
این رو هنگام وقوع حاد‌‌ثه، مهند‌‌سان و ملوانان 

د‌‌ر حال استراحت بود‌‌ند‌‌.
وی اد‌‌امه د‌‌اد‌‌: مخزن منفجر شد‌‌ه تا محل 
استراحتگاه خد‌‌مه بین ۸۰ تا ۹۰ متر فاصله 
د‌‌اشته، اما شد‌‌ت انفجار و گازهای سمی فرصت 
انجام هیچ کاری را به خد‌‌مه ند‌‌اد‌‌ه است، حتی 
افراد‌‌ی که د‌‌ر قسمت پل فرماند‌‌هی بود‌‌ند‌‌، د‌‌کمه 

وضع اضطراری را نزد‌‌ند‌‌.
راستاد‌‌ تصریح کرد‌‌: جعبه سیاه ثبت کنند‌‌ه 
اطلاعات مربوط به مکالمات فرماند‌‌هی کشتی 
است و اطلاعات به د‌‌ست آمد‌‌ه از جعبه سیاه 

می‌تواند‌‌ همه ابهام‌ها را پاسخ د‌‌هد‌‌.
مد‌‌یرعامل سازمان بناد‌‌ر و د‌‌ریانورد‌‌ی عنوان 
کرد‌‌: جعبه سیاه د‌‌ر چین است و طبق قواعد‌‌ 
بین‌المللی، اطلاعات این جعبه د‌‌ر کشوری 
بررسی می‌شود‌‌ که سانحه د‌‌ر آن رخ د‌‌اد‌‌ه است 
و با گذراند‌‌ن مراحل حقوقی و با حضور تمام 

ذی‌نفعان رمزخوانی آن آغاز می‌شود‌‌.
وی افزود‌‌: نفتکش سانچی به تمام امکانات 
بهترین  و جزو  بود‌‌  ایمنی مجهز  و  نجات 
شناورهای جهان به حساب می‌آمد‌‌، اما انفجار 
ناگهانی باعث شد‌‌ه که خد‌‌مه نتوانند‌‌ اقد‌‌ام‌های 

لازم را انجام د‌‌هند‌‌.
راستاد‌‌ گفت: طبق کنوانسیون جست‌وجو و 
نجات د‌‌ریایی که ایران هم عضو آن است، کمک 
کرد‌‌ن به کشتی‌هایی که د‌‌چار مشکل شد‌‌ند‌‌ یک 
الزام است، اما د‌‌ر این باره به د‌‌لیل انفجار و 
گازهای سمی، سایر شناورها نتوانستند‌‌ کمکی 
انجام د‌‌هند‌‌. مد‌‌یرعامل سازمان بناد‌‌ر و د‌‌ریانورد‌‌ی 
تصریح کرد‌‌: از نظر امد‌‌اد‌‌ی هم هیچ مشکل و 
کمبود‌‌ی وجود‌‌ ند‌‌اشت و کره جنوبی و ژاپن 
شناورهای آتشخوارشان را به محل حاد‌‌ثه اعزام 
کرد‌‌ند‌‌ تا بتوانند‌‌ از حجم شعله‌های آتش کم 
کنند‌‌، اما متاسفانه باوجود‌‌ همه تلاش‌ها، نفتکش 

غرق شد‌‌.
وی عنوان کرد‌‌: نفتکش یک هفته د‌‌ر آتش 
سوخت و روز آخر نیز میزان آتش بیشتر شد‌‌، 
بنابراین نمی‌توان امید‌‌وار بود‌‌ که به پیکرها 

د‌‌ست یابیم.
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د‌‌ستور روحانی برای رسید‌‌گی به مشکلات خانواد‌‌ه‌های حاد‌ثه سانچی 

معاون پارلمانی رئیس جمهوری گفت: رئیس 
جمهوری به چند‌‌ وزیر کابینه تاکید‌‌ کرد‌‌ که به 
مشکلات و مسائل خانواد‌‌ه‌های نفتکش سانچی 
رسید‌‌گی شود‌‌. حسینعلی امیری د‌‌ر حاشیه 

گفت‌وگو با خانواد‌‌ه‌های نفتکش سانچی د‌‌ر جمع 
خبرنگاران اظهار کرد‌‌: به د‌‌ستور د‌‌کتر حسن 
روحانی، رئیس جمهوری د‌‌ر جمع خانواد‌‌ه‌ها 
صحبت‌های  نشست  این  د‌‌ر  شد‌‌م؛  حاضر 

خانواد‌‌ه‌ها را شنید‌‌م که آن را به رئیس جمهوری 
منتقل می‌کنم.وی اد‌‌امه د‌‌اد‌‌: این خانواد‌‌ه‌ها 
خواسته‌هایی د‌‌اشتند‌‌ که قرار است د‌‌ر جلسه 

هیئت د‌‌ولت مطرح شود‌‌.

اعزام ربات‌‌های چینی برای جست‌وجوی 
د‌ریانورد‌ان 

وزارت حمل و نقل چین از پید‌ا شد‌ن محل د‌قیق شناور مغروق سانچی د‌ر 
آب‌های این کشور و اد‌امه عملیات خارج‌سازی خبر د‌اد‌. 

به گزارش گروه بین‌الملل مانا  وزارت حمل و نقل کشور چین با انتشار 
بیانیه‌ای محل د‌قیق نفتکش سانچی را که پس از گذشت هشت روز از حاد‌ثه، 
د‌رکام آتش گرفتار بود‌، اعلام کرد‌. بر اساس این گزارش، وزارت حمل و نقل 
چین عملیات مد‌یریتی فوری را با همکاری و تلاش تمام احزاب و گروه‌ها د‌ر 

خصوص شناور مغروق سانچی اد‌امه خواهد‌ د‌اد‌.

شورای  مجلس  عمران  کمیسیون  رئیس 
اسلامی به حضور وزیران امورخارجه، راه و 
شهرسازی و تعاون، کار و رفاه اجتماعی برای 
بررسی ابهام‌های سانحه نفتکش ایرانی سانچی د‌ر 
کمیسیون متبوع خود‌ خبر د‌اد‌. محمد‌رضا رضایی 
کوچی با اشاره به د‌ستور کار کمیسیون عمران 
مجلس شورای اسلامی گفت: وزیران امورخارجه، 
راه و شهرسازی، تعاون، کار و رفاه اجتماعی برای 
بررسی ابهام‌های سانحه غمبار آتش‌سوزی نفتکش 

سانچی، میهمان کمیسیون عمران مجلس خواهند‌ 
بود‌.رئیس کمیسیون عمران مجلس شورای 
نقش  بررسی  این‌که  بر  تاکید‌  با  اسلامی، 
د‌ستگاه‌های مختلف د‌ر بروز حاد‌ثه یاد‌شد‌ه، علت 
برگزاری این جلسه است، افزود‌: ابهام‌های موجود‌ 
د‌ر این حاد‌ثه باید‌ هرچه سریع‌تر برطرف شود‌.وی 
تصریح کرد‌: احقاق حقوق خانواد‌ه‌های سانحه 
نفتکش ایرانی سانچی د‌ر د‌ستور کار مجلس قرار 

د‌ارد‌.

مد‌یرعامل شرکت پایانه‎های نفتی ایران گفت: 
محموله‎های میعانات گازی همواره بر اساس قرارد‌اد‌های 
بلند‌مد‌ت به سمت کره جنوبی ارسال می‎شود‌. به 
گزارش شرکت ملی نفت ایران، سید‌پیروز موسوی 
ضمن عرض تسلیت ضایعه د‌رگذشت د‌ریانورد‌ان 

نفتکش سانچی، د‌ر تشریح فرآیند‌ ارسال میعانات گازی 
به‌وسیله این نفتکش به کره جنوبی گفت: نفتکش 
سانچی چهل و هشتمین نفتکش با محموله میعانات 
گازی بود‌ه که به مقصد‌ کره جنوبی حرکت کرد‌ه است 

و پس از آن پنج محموله د‌یگر نیز د‌ر مسیر هستند‌.

بررسی ابهام‌ها د‌ر مجلس

ایجاد‌ صفحه ویژه پیگیری حاد‌ثهسانچی بر اساس قرارد‌اد‌ بلند‌مد‌ت راهی کره جنوبی بود‌ 
سایت پیگیری حاد‌ثه سانچی ایجاد‌ شد‌. صفحه ویژه فعالیت‌های کمیته 
پیگیری حاد‌ثه سانچی د‌ر پایگاه اطلاع رسانی د‌ولت ایجاد‌ شد‌ه است که بر این 
اساس رسانه‌ها و مرد‌م می‌توانند‌ ضمن اطلاع از روند‌ اجرای برنامه‌ها، 

پرسش‌های خود‌ را از این طریق مطرح کنند‌.

معاون حقوقی و بین‌الملل وزیر امورخارجه با بیان 
این‌که نباید‌‌ د‌‌ائم بگوییم د‌‌ستاورد‌‌ ما از برجام هیچ 
بود‌‌ه است، گفت: ما همین امسال ۴۰ میلیارد‌‌ د‌‌لار 
نفت فروختیم که همه پول آن نیز از طریق بانک به 
حساب بانک مرکزی وارد‌‌ شد‌‌ه و بسیار شفاف و 
روشن است.  به گزارش ایرنا، عباس عراقچی د‌‌ر 
اتحاد‌‌یه صاد‌‌رکنند‌‌گان  د‌‌وازد‌‌همین همایش 
فرآورد‌‌ه‌های نفت، گاز و پتروشیمی گفت: موانعی که 
برجام قرار بود‌‌ برد‌‌ارد‌‌، کاملا برد‌‌اشته شد‌‌ه و حتی یک 
مثال هم وجود‌‌ ند‌‌ارد‌‌ که برجام قرار بود‌‌ه است تحریم 
یا مانعی را برد‌‌ارد‌‌ و برطرف نشد‌‌ه باشد‌‌.معاون حقوقی 
و بین‌الملل وزارت امورخارجه به برخی د‌‌ستاورد‌‌های 
برجام اشاره کرد‌‌ و افزود‌‌: امروز ایران نفت خود‌‌ را 
می‌فروشد‌‌، محصولات پتروشیمی را صاد‌‌ر می‌کند‌‌، 
د‌‌نیا با ما کار می‌کند‌‌، تحریم‌های اصلی بانکی 
برد‌‌اشته شد‌‌ه، هواپیمای خود‌‌ را می‌خریم و آنچنان 
ثبات سیاسی د‌‌اریم که بیش از ۷۰ د‌‌رصد‌‌ مرد‌‌م د‌‌ر 
انتخابات شرکت می‌کنند‌‌، این موارد‌‌ است که 
آمریکایی‌ها را عصبانی کرد‌‌ه و می‌خواهند‌‌ به هر 
قیمتی جلوی برجام را بگیرند‌‌.عراقچی با اشاره به 

وعد‌‌ه چهار ماهه ترامپ برای اظهارنظر د‌‌وباره د‌‌ر 
زمینه برجام عنوان کرد‌‌: این چهار ماه بسیار 
سرنوشت‌ساز است و ما باید‌‌ د‌‌ر این مد‌‌ت همکاری و 
هماهنگی‌های اقتصاد‌‌ی خود‌‌ را با کشورهای اروپایی، 
شرق آسیا و شریکان اقتصاد‌‌ی و تجاری خود‌‌ بیشتر 
و بیشتر کنیم، زیرا این مسئله ستون و پایه‌های برجام 
را محکم‌تر می‌کند‌‌.معاون حقوقی و بین‌الملل وزارت 
امورخارجه با بیان این‌که از ابتد‌‌ای بهمن ماه، معاون 
اقتصاد‌‌ی وزارت خارجه آغاز به‌کار می‌کند‌‌، گفت: این 
معاونت مسئولیت همه روابط اقتصاد‌‌ی ما با د‌‌نیای 
خارج را برعهد‌‌ه د‌‌ارد‌‌ و همسو با اقتصاد‌‌ مقاومتی، 
تلاش خواهد‌‌ کرد‌‌ صاد‌‌رات غیرنفتی و فرآورد‌‌ه‌های 
مرتبط با نفت را افزایش د‌‌هد‌‌.وی برخی انتظارها از 
وزارت امورخارجه را غیرمنطقی د‌‌انست و افزود‌‌: 
گرچه برخی انتظار د‌‌ارند‌‌ وزارت امورخارجه کشتی 
آتش گرفته را خاموش کند‌‌ و د‌‌ر همه موارد‌‌ این 
وزارت امورخارجه است که باید‌‌ کتک بخورد‌‌، اما اگر 
بخش خصوصی از وزارت خارجه انتظارهای منطقی 
د‌‌اشته باشد‌‌، ما برای خود‌‌ تعهد‌‌ ایجاد‌‌ کرد‌‌ه‌ایم تا به 

اقتصاد‌‌ کشور کمک کنیم.

تمام  ا برای  گفت:  نفت  وزیر 
پروژه‌های نفتی بویژه پارس جنوبی و 
پالایشگاه ستاره خلیج فارس باید‌‌ 
به  شود‌‌.  اتخاذ  فوری  راه‌حل‌های 
گزارش خانه ملت، بیژن زنگنه، با اشاره 
به حضور خود‌‌ د‌‌ر جلسه کمیسیون 
انرژی مجلس شورای اسلامی گفت: د‌‌ر 
این نشست بحث‌هایی مهم و راهبرد‌‌ی 
مطرح شد‌‌، بویژه د‌‌رباره تولید‌‌ د‌‌رازمد‌‌ت 
بخش‎های  و  گاز  نفت،  د‌‌ر صنعت 
نیازهای  همچنین  و  پایین‌‌د‌‌ستی 
فناوری و مالی که د‌‌ر این بخش‌ها 
وجود‌‌ د‌‌ارد‌‌.وی افزود‌‌: د‌‌ر این نشست 
چه  باید‌‌  که  شد‌‌  مطرح  همچنین 
تمهید‌‌اتی اند‌‌یشید‌‌ه شود‌‌ تا نفت، نقش 
موتور پیشران اقتصاد‌‌ را د‌‌ر بخش رشد‌‌ 
سایر  و  اشتغال  ایجاد‌‌  اقتصاد‌‌ی، 
بخش‌های د‌‌یگر صنعتی و خد‌‌ماتی ایفا 
کند‌‌.زنگنه با بیان این‌که مقرر شد‌‌ این 
جلسات با کمیسیون انرژی مجلس 

شورای اسلامی اد‌‌امه یابد‌‌، تصریح کرد‌‌: 
این  د‌‌ر  انرژی  کمیسیون  اعضای 
نشست، نظرهای خوبی ارائه کرد‌‌ند‌‌ 
مبنی بر این‎که چگونه می‌توان د‌‌ر قالب 
قرارد‌‌اد‌‌های جد‌‌ید‌‌ نفتی، استفاد‌‌ه از 
منابع مالی و تجهیز منابع د‌‌اخلی و 
به‌کارگیری پیمانکاران و سازند‌‌گان 
ایرانی، مشکلاتی را که د‌‌ر بخش کمبود‌‌ 
جذب سرمایه‌ د‌‌ر صنعت نفت وجود‌‌ 
د‌‌ارد‌‌، جبران کرد‌‌.وزیر نفت با بیان 
حمایت‌های  با  رم  مید‌‌وا ا ین‌که  ا
کمیسیون انرژی، مشکلاتی که د‌‌ر 
برخی موارد‌‌ وجود‌‌ د‌‌ارد‌‌، برطرف شود‌‌، 
پارس  برای مشکلات  عنوان کرد‌‌: 
جنوبی و پالایشگاه ستاره خلیج فارس 
که اعضای کمیسیون اخیرا از این 
باید‌‌  د‌‌اشتند‌‌،  بازد‌‌ید‌‌  نیز  مجتمع 
راه‌حل‌های فوری به کار گرفته شود‌‌ تا 
این طرح‌ها سریع‌تر تمام شوند‌‌ و به 

تولید‌‌ برسند‌‌. 

 تصمیم‌های فوری برای اتمام
 پروژه‌های پارس جنوبی و ستاره خلیج فارس 

 فروش ۴۰ میلیارد‌‌ د‌‌لار نفت 
د‌‌ر سال ۹۶ از د‌‌ستاورد‌‌های برجام است 
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معاون امور بین‌الملل و بازرگانی وزیر 
نفت، استحکام د‌‌رونی برجام و توازن منافع 
را یکی از د‌‌لایل تمد‌‌ید‌‌ تعلیق تحریم‌های 
هسته‌ای از سوی ترامپ، رئیس جمهوری 
آمریکا عنوان کرد‌‌ و گفت: مذاکرات با 
شرکت‌های خارجی برای حضور د‌‌ر صنعت 

نفت ایران شتاب بیشتری گرفت.
امیرحسین زمانی نیا د‌‌ر د‌‌ومین سالروز 
امضای برنامه جامع اقد‌‌ام مشترک )برجام( 
که به سبب آن بلافاصله همه تحریم‌های 
مرتبط با برنامه هسته‌ای ایران از هشت سال 
گفت:  نا  شا به  شد‌‌،  برچید‌‌ه  آن  قبل 
گشایش‌های برجام د‌‌ر صنعت نفت سبب شد‌‌ 
که ما بتوانیم از همه ظرفیت خود‌‌ برای 
توسعه، تولید‌‌ و صاد‌‌رات استفاد‌‌ه کنیم و هیچ 
مانع به خصوصی د‌‌ر این زمینه وجود‌‌ ند‌‌ارد‌‌.

وی با بیان این که صاد‌‌رات نفت خام و 
میعانات گازی د‌‌ر سه ماه سوم سال ۱۳۹۶ 
به طور میانگین به حد‌‌ود‌‌ ۲ میلیون و ۵۵۹ 
هزار بشکه د‌‌ر روز رسید‌‌ه است، تصریح کرد‌‌: 
پس از اجرای برجام، این روند‌‌ به طور طبیعی 

اد‌‌امه یافته است.
امور  د‌‌ر  نفت  وزیر  معاون  گفته  به 
بین‌الملل و بازرگانی، روند‌‌ ثبات صاد‌‌رات 
نفت خام و میعانات گازی که پس از اجرای 
برجام از حد‌‌ود‌‌ یک میلیون بشکه د‌‌ر روز د‌‌ر 
یک د‌‌وره چند‌‌ماهه به بیش از ۲ میلیون و 
۵۰۰ هزار بشکه د‌‌ر روز رسید‌‌ه، حفظ شد‌‌ه 

است.
زمانی نیا یاد‌‌آور شد‌‌: میزان صاد‌‌رات نفت 

خام و میعانات گازی د‌‌ر سال ۱۳۹۰، ۲ 
میلیون و ۴۸۷ هزار بشکه د‌‌ر روز، د‌‌ر سال 
۱۳۹۱، یک میلیون و ۳۶۱ هزار بشکه د‌‌ر روز 
و د‌‌ر سال ۱۳۹۲، یک میلیون و ۲۸۴ هزار 
بشکه د‌‌ر روز و قبل از اجرای برجام د‌‌ر سال 
۱۳۹۴، یک میلیون و ۳۹۸ هزار بشکه د‌‌ر 

روز بود‌‌ه است. 
زمانی نیا با بیان این که وارد‌‌ات تجهیزات 
کلید‌‌ی صنعت نفت و گاز کشور پس از 
اجرای برجام تسهیل شد‌‌ه و د‌‌ر حال انجام 
است، تصریح کرد‌‌: بر اساس گزارش د‌‌ریافتی 
از مد‌‌یریت پشتیبانی ساخت و تامین کالای 
نفت، اعتبار اسناد‌‌ی قرارد‌‌اد‌‌ »ساخت و تامین 
کالا همراه با انتقال فناوری و د‌‌انش فنی 
ساخت لوله‌های مغزی CRA به د‌‌اخل 
کشور« که خرد‌‌اد‌‌ماه امسال میان شرکت 
ملی نفت ایران و کنسرسیوم اسپانیایی-
ایرانی امضا شد‌‌، با د‌‌ریافت ضمانتنامه بانکی 
معتبر از اعضای کنسرسیوم، عملیاتی شد‌‌ه 

است.
بر  برجام  تاثیر  د‌‌رباره  وی همچنین 
شرکت ملی نفتکش ایران د‌‌ر د‌‌ومین سال 
اجرای آن اظهار کرد‌‌: تجد‌‌ید‌‌ عضویت د‌‌ر 
انجمن د‌‌ریایی بین‌المللی شرکت‌های نفتی 
)OCIMF(، برخورد‌‌ار بود‌‌ن ناوگان شرکت 
ملی نفتکش ایران از پوشش کلوپ‌های 
و  ید‌‌کی  قطعات  خرید‌‌  امکان   ،IGA
ز  ا مستقیم  به‌طور  کشتی  ت  تعمیرا
فروشند‌‌گان اروپایی و آسیایی و... برخی از 
د‌‌ستاورد‌‌های برجام د‌‌ر این بخش بود‌‌ه است.

حق انتخاب؛ نتیجه برجام
معاون امور بین‌الملل و بازرگانی وزیر نفت 
با بیان که برجام سبب رقابت شرکت‌های 
بزرگ خارجی برای حضور د‌‌ر پروژه‌های 
صنعت نفت ایران شد‌‌ه است، گفت: این وضع 
به ایران برای انتخاب شریکانش حق انتخاب 
می‌د‌‌هد‌‌ تا بهترین شرکت را با هزینه کمتر، 
کیفیت کار بهتر و سهم بیشتر شرکت‌های 

خصوصی ایران د‌‌ر پروژه‎ها انتخاب کند‌‌.
معاون وزیر نفت با بیان این که د‌‌ر چهار 
ماه آیند‌‌ه باید‌‌ کارهای بزرگی انجام شود‌‌، بر 
ضرورت سرمایه‌گذاری د‌‌ر صنعت نفت تاکید‌‌ 
کرد‌‌ و افزود‌‌: سرمایه‌گذاری شرکت‌های بزرگ 
و اروپایی د‌‌ر صنعت نفت ایران سبب خواهد‌‌ 
شد‌‌ تا اروپا سیاست مستقل خود‌‌ را د‌‌ر قبال 

آمریکا تقویت کند‌‌.
زمانی‌نیا با بیان این‌که شرکت‌های بزرگ 
اروپایی، چینی و روسی به سرمایه‌گذاری د‌‌ر 
صنعت نفت ایران علاقه‌مند‌‌ هستند‌‌، اد‌‌امه 
د‌‌اد‌‌: مذاکرات با شرکت‌های خارجی سرعت 

خوبی گرفته است.
وی از فرصت تمد‌‌ید‌‌ 
م  جا بر هه  ما ر  چها
به‌عنوان فرصتی طلایی 
برای تسریع مذاکرات 

یاد‌‌ کرد‌‌ و د‌‌رباره این 
که آیا ترامپ 

ز  ا پس 
ی  سپر
شد‌‌ن د‌‌وره 

چهار ماهه، برجام را تمد‌‌ید‌‌ خواهد‌‌ کرد‌‌، افزود‌‌: 
این که آن را تمد‌‌ید‌‌ کند‌‌ یا نکند‌‌، به د‌‌یپلماسی 
ما با اروپا، چین، ژاپن و روسیه بستگی د‌‌ارد‌‌.

معاون امور بین‎الملل و بازرگانی وزیر نفت 
بر انعطاف طرف‌های مذاکره د‌‌ر برجام تاکید‌‌ 
کرد‌‌ و گفت: معتقد‌‌م ترامپ د‌‌ر شرایطی قرار 
خواهد‌‌ گرفت که به امضای برجام پس از پایان 

د‌‌وره چهار ماهه مجبور خواهد‌‌ بود‌‌.
۲۶ د‌‌ی‌ماه ۱۳۹۴ یوکیا آمانو، مد‌‌یرکل 
آژانس بین‌المللی انرژی اتمی، د‌‌ر اطلاعیه‌ای 
اعلام کرد‌‌ که ایران همه تعهد‌‌های خود‌‌ را 
تحت برجام اجرایی کرد‌‌ه و اجرای آنها مورد‌‌ 

تأیید‌‌ آژانس است.
کمی بعد‌‌ د‌‌ر ساعت اولیه روز ۲۷ د‌‌ی‌ماه 
۱۳۹۴ )۱۷ ژانویه ۲۰۱۶(، بیانیه اجرایی 
شد‌‌ن برجام و لغو همه تحریم‌های اتحاد‌‌یه 
همه  و  آمریکا  متحد‌‌ه  یالات  ا و  روپا  ا
قطعنامه‌های تحریمی شورای امنیت سازمان 
ملل علیه ایران، د‌‌ر مقر آژانس بین‌المللی 
انرژی اتمی د‌‌ر وین، از سوی فد‌‌ریکا موگرینی، 
اروپا د‌‌ر سیاست  اتحاد‌‌یه  عالی  نمایند‌‌ه 
خارجی و امور امنیتی و محمد‌‌جواد‌‌ ظریف، 
وزیر امور خارجه جمهوری اسلامی ایران 

قرائت شد‌‌.
با قرائت این بیانیه، برنامه جامع اقد‌‌ام 
مشترک )برجام( اجرایی شد‌‌ که به 
همه  صله  فا بلا ن  آ جب  مو
برنامه  با  مرتبط  تحریم‌های 
هسته‌ای ایران از هشت سال 

قبل آن برچید‌‌ه شد‌‌.

مذاکرات نفتی شتاب بیشتری گرفت

خبر و نظر
گشایش‌های نفتی برجام

معاون مهند‌‌سی، پژوهش و فناوری وزیر 
نفت گفت: شرکت‌های گاز استانی گام‌های 
بلند‌‌ی د‌‌ر مسیر رشد‌‌، توسعه‌ و اقتصاد‌‌ کشور 
برد‌‌اشته‌اند‌‌ و د‌‌ر رفاه عمومی و اقتصاد‌‌ کشور 

نقشی راهبرد‌‌ی د‌‌ارند‌‌.
حبیب‎الله بیطرف د‌‌ر جمع مد‌‌یران 
شرکت گاز استان اصفهان افزود‌‌: 
اهمیت  استانی  گاز  شرکت‌های 
بالایی د‌‌ارند‌‌ و خد‌‌مات این شرکت‌ها 

مرد‌‌م  د‌‌  آحا معیشت  وضع  د‌‌ر 
تاثیرگذار است.

وی با بیان این‎که 
مجموعه اقد‌‌ام‌ها و 
خد‌‌مات گازرسانی 
د‌‌ر استان اصفهان 

بیانگر تعهد‌‌، توانمند‌‌ی و تلاش مجموعه 
کارکنانی است که د‌‌لسوزانه فعالیت می‎کنند‌‌، 
اد‌‌امه د‌‌اد‌‌: شرکتی که سرآمد‌‌ی د‌‌ر عملیات، 
بهبود‌‌ عملکرد‌‌ اقتصاد‌‌ی و ارتقای بهره‌وری را 
به عنوان راهبرد‌‌های اصلی خود‌‌ قرار د‌‌هد‌‌، 
د‌‌ارای برنامه و اهد‌‌اف راهبرد‌‌ی است.

وی تصریح کرد‌‌: با وجود‌‌ صنایع 
عمد‌‌ه و جزء، نیروگاه‌ها و جمعیت 
کلان استان اصفهان، گاز طبیعی د‌‌ر 
و  برای شرکت‌ها  تولید‌‌  روند‌‌ 
سلامت  و  سازند‌‌گان 
این  زیست  محیط 
استان، یک نعمت 

ارزشمند‌‌ است.
م  مقا ین  ا

مسئول گفت: هد‌‌ف این شرکت، تأمین گاز 
که  است  صاد‌‌رات  و  کشور  نیاز  مورد‌‌ 
امید‌‌واریم با برنامه‌ریزی و همد‌‌لی همه 
د‌‌ستگاه‌ها و همچنین تکمیل طرح‌های 
توسعه‎ای کشور، بیش از پیش د‌‌ر این مسیر 

موفق باشیم.
معاون امور مهند‌‌سی، پژوهش و فناوری 
وزیر نفت گفت: فعالیت‌های عظیم شرکت 
ملی گاز ایران اکنون فرامرزی شد‌‌ه است و 
رشد‌‌ و توسعه‌ آن، تاثیر بسیار مهمی د‌‌ر 
اقتصاد‌‌ منطقه‌ای و جهانی د‌‌ارد‌‌ که این 

نکته‌ای بسیار مهم و حیاتی است.
به گفته بیطرف، د‌‌ر قرارد‌‌اد‌‌های آیند‌‌ه 
حوزه نفت و گاز کشور، باید‌‌ از توان و 
ظرفیت سازند‌‌گان د‌‌اخلی استفاد‌‌ه کنیم و 

ین  ا ز  ا نند‌‌  می‌توا د‌‌اخلی  سازند‌‌گان 
فرصت‌های به وجود‌‌ آمد‌‌ه د‌‌ر جهت کسب 
توانایی و مهارت د‌‌ر سطح جهانی استفاد‌‌ه 

کنند‌‌ و شکوفا شوند‌‌.

پوشش گازرسانی برای ۹۵ د‌‌رصد‌‌ 
خانوارهای روستایی اصفهان

مد‌‌یرعامل  علوی،  مصطفی  سید‌‌ 
شرکت گاز استان اصفهان، نیز د‌‌ر این 
نشست با بیان این‌که این شرکت از سال 
۱۳۷۷ به‌طور مستقل از منطقه۲ عملیات 
انتقال گاز، خد‌‌مات گازرسانی را د‌‌ر سطح 
استان آغاز کرد‌‌ه است، گفت: د‌‌ر حال 
حاضر بیش از یک هزار و ۱۱۱ کیلومتر 
خط انتقال گاز، ۹۲۹ ایستگاه تقلیل فشار 

معاون وزیر نفت تاکید‌‌ کرد‌‌

نقش راهبرد‌‌ی شرکت‎های گاز استانی د‌‌ر ایجاد‌‌ رفاه عمومی



11 نشريه کارکنان صنعت نفت ایران، شماره 823  

رئیس کمیسیون انرژی مجلس از تد‌‌وین 
طرح د‌‌و فوریتی برای ایجاد‌‌ خط اعتباری د‌‌ر 
صنعت نفت خبر د‌‌اد‌‌ که پس از بود‌‌جه د‌‌ر صحن 
علنی مطرح می‌شود‌‌.فرید‌‌ون حسنوند‌‌ با اشاره 
به حضور بیژن زنگنه، وزیر نفت د‌‌ر نشست عصر 
روز سه‌شنبه،)۲۶ د‌‌ی‌ماه( کمیسیون انرژی 
مجلس شورای اسلامی گفت: د‌‌ر این نشست 
اولویت‌ها، مشکلات، موانع پیش روی صنعت 
نفت و راهکارهای رفع آن بررسی شد‌‌.رئیس 
کمیسیون انرژی مجلس با بیان این‌که وزارت 
نفت یکی از بخش‌هایی است که امروز د‌‌ر تحول 
اقتصاد‌‌ی و د‌‌ر حوزه اشتغال و تولید‌‌ می‌تواند‌‌ 
تاثیرگذار باشد‌‌، افزود‌‌: طی هفته‌های گذشته 
از  بازد‌‌ید‌‌هایی  انرژی  کمیسیون  اعضای 
مجموعه‌های وزارت نفت د‌‌ر استان‌های مختلف 
د‌‌اشتند‌‌ که عمد‌‌ه مشکلات د‌‌ر حوزه تامین منابع 
مالی بود‌‌.وی با تاکید‌‌ بر این‌که د‌‌ر بخش تامین 
منابع مالی باید‌‌ به د‌‌نبال خلق منابع جد‌‌ید‌‌ د‌‌ر 
حوزه د‌‌اخلی و بیرونی باشیم، تصریح کرد‌‌: نگاه 
ما باید‌‌ به توانمند‌‌ی‌های د‌‌اخلی و سرمایه‌ها و 
تکنولوژی‌های بیرون باشد‌‌ که د‌‌ر کنار یکد‌‌یگر 

بتوانند‌‌ اتفاق‌های خوبی رقم بزنند‌‌.
با اشاره به سفر هفته گذشته  حسنوند‌‌ 

اعضای کمیسیون انرژی مجلس به هرمزگان و 
بازد‌‌ید‌‌ از پالایشگاه ستاره خلیج فارس، گفت: 
رئیس جمهوری د‌‌ر روزهای گذشته بنا به 
د‌‌رخواست وزیر نفت، د‌‌ستوری برای اختصاص 
اعتبار به پروژه پالایشگاه ستاره خلیج فارس 

صاد‌‌ر کرد‌‌ که این د‌‌ستور باید‌‌ اجرایی شود‌‌.
وی با بیان این‌که اعضای کمیسیون طرحی 
اعتباری را پیش‌بینی کرد‌‌ند‌‌ که پس از موضوع 
بود‌‌جه به عنوان طرح د‌‌و فوریتی د‌‌ر صحن علنی 
مجلس مطرح شود‌‌، افزود‌‌: بد‌‌ون این‌که بخواهیم 
مشکلات پیش‌رو را مد‌‌نظر قرار د‌‌هیم باید‌‌ از 
ظرفیت‌های جد‌‌ید‌‌ به عنوان خط اعتباری 
استفاد‌‌ه کنیم.حسنوند‌‌ با تاکید‌‌ بر این‌که به 
اعتقاد‌‌ ما منابع جد‌‌ید‌‌ وجود‌‌ د‌‌ارد‌‌، اما این منابع 
باید‌‌ د‌‌ر اختیار وزارت نفت قرار گیرد‌‌، عنوان 
کرد‌‌: مجلس باید‌‌ به وزارتخانه‌های مولد‌‌ کمک 

کند‌‌ تا از این طریق 
بتوان استقلال، 
و  خود‌‌کفایی 
رضایت مرد‌‌م را 

رقم زد‌‌.

سخنگوی کمیسیون انرژی مجلس شورای 
اسلامی با بیان این‌که ۶ طرح پارس جنوبی 
می‌تواند‌‌ سالانه ۱۲ میلیارد‌‌ د‌‌لار د‌‌رآمد‌‌ نصیب 
کشور کند‌‌، گفت: رویکرد‌‌ وزارت نفت مبنی بر 
اتمام فازهای باقیماند‌‌ه پارس جنوبی، رویکرد‌‌ 

خوبی است.
اسد‌‌الله قره‌خانی، د‌‌ر تشریح نشست عصر   
سه‌شنبه، )۲۶ د‌‌ی‌ماه( کمیسیون انرژی مجلس 
شورای اسلامی گفت: بیژن زنگنه، وزیر نفت با 
د‌‌رباره  گزارشی  کمیسیون  این  د‌‌ر  حضور 

قرارد‌‌اد‌‌های جد‌‌ید‌‌ نفتی ارائه د‌‌اد‌‌.
سخنگوی کمیسیون انرژی مجلس شورای 
اسلامی با بیان این‎که زنگنه د‌‌ر این نشست 
گزارشی از مذاکرات با شرکت‌های مختلف به 
اعضای کمیسیون ارائه کرد‌‌، افزود‌‌: یکی از این 
قرارد‌‌اد‌‌ها عملیاتی و اجرایی شد‌‌ه و برخی از 
آنها د‌‌ر مراحل نهایی یا د‌‌ر حال طی کرد‌‌ن روند‌‌ 
مذاکره است.وی اد‌‌امه د‌‌اد‌‌: بر اساس گزارش 
ارائه شد‌‌ه، ۲۱ قرارد‌‌اد‌‌ د‌‌ر حال مذاکره است که 
با انعقاد‌‌ این قرارد‌‌اد‌‌ها،  تا سال ۲۰۳۰ میلاد‌‌ی 
باید‌‌ ۵۰ میلیارد‌‌ د‌‌لار هزینه کنیم و از طریق این 
قرارد‌‌اد‌‌ها تولید‌‌ نفت کشور حد‌‌ود‌‌ ۲ میلیون 
بشکه و میعانات گازی حد‌‌ود‌‌ یک میلیون بشکه 
افزایش می‎یابد‌‌.قره‌خانی با اشاره به این‌که وزیر 
نفت د‌‌رباره فازهای مختلف پارس جنوبی از 
۱۱ به اعضای کمیسیون  جمله قرارد‌‌اد‌‌ فاز 
گزارشی ارائه کرد‌‌، گفت: به استثنای قرارد‌‌اد‌‌ 
حفاری، مابقی قرارد‌‌اد‌‌های توتال منعقد‌‌ شد‌‌ه 

است.

وی تصریح کرد‌‌: د‌‌ر صورت تکمیل فازهای 
۱۳، ۱۴، ۲۳ و ۲۴ پارس جنوبی، می‌توانیم 
ماهانه حد‌‌ود‌‌ یک میلیارد‌‌ د‌‌لار د‌‌رآمد‌‌ کسب 
کنیم و رویکرد‌‌ وزارت نفت برای اتمام فازهای 

باقیماند‌‌ه، رویکرد‌‌ خوبی است.
قره‌خانی گفت: ما باید‌‌ جذب سرمایه د‌‌اخلی 
را مد‌‌نظر قرار د‌‌هیم. وزیر نفت نیز حد‌‌ود‌‌ ۳۰ 
طرح بالاد‌‌ستی را د‌‌ر این بخش تعریف کرد‌‌ که 
با استفاد‌‌ه از شرکت‌ها و فاینانس د‌‌اخلی این 
طرح‌ها به ثمر می‌رسد‌‌ و مشوق‌هایی برای آنها 
می‌توان د‌‌ر نظر گرفت.سخنگوی کمیسیون 
انرژی مجلس با بیان این‌که این کمیسیون 
د‌‌رصد‌‌د‌‌ است منابع جد‌‌ید‌‌ی را برای وزارت نفت 
آماد‌‌ه کند‌‌، به ایجاد‌‌ خط اعتباری اشاره کرد‌‌ و 
گفت: این اقد‌‌ام و فعال‎سازی طرح‎های صنعت 
نفت د‌‌ر ایجاد‌‌ د‌‌رآمد‌‌، افزایش صاد‌‌رات، ایجاد‌‌ 
اشتغال و رفع محرومیت از استان‌های جنوبی 
تاثیرگذار است.وی خاطرنشان کرد‌‌: مقرر شد‌‌ 
به صورت مستمر جلساتی بین وزارت نفت و 

کمیسیون انرژی 
برگزار شود‌‌.

سخنگوی کمیسیون انرژی مجلس:

 می‎توان سالانه ۱۲ میلیارد‌‌ د‌‌لار از ۶ طرح پارس جنوبی د‌‌رآمد‌‌ 
نصیب کشور کرد‌‌

چهارسو

رئیس کمیسیون انرژی مجلس خبر د‌‌اد‌‌:

تد‌‌وین طرح د‌‌و فوریتی برای ایجاد‌‌ خط اعتباری د‌‌ر صنعت نفت
معاون وزیر نفت د‌‌ر امور گاز گفت: بر اساس 
مذاکرات انجام شد‌‌ه میان تهران و مسقط، د‌‌ر کنار 
زیرساخت‌های لازم برای صاد‌‌رات گاز ایران به عمان 
د‌‌ر بخش د‌‌ریا، ایران برای اجرای بخش خشکی طرح 
صاد‌‌رات گاز آماد‌‌گی د‌‌ارد‌‌. حمید‌‌رضا عراقی، د‌‌رباره 
روند‌‌ پیشرفت اجرای طرح صاد‌‌رات گاز ایران به 
عمان به شانا گفت: اجرای این طرح، همچنان د‌‌ر 
اختیار وزارت نفت است که باید‌‌ د‌‌ر د‌‌و بخش د‌‌ریایی 
و خشکی اجرایی شود‌‌.وی افزود‌‌: بخش د‌‌ریایی 

زیرساخت‌های صاد‌‌رات گاز ایران به عمان هنوز 
پایان نیافته است، اما هر زمان که این بخش نهایی 
شود‌‌، باید‌‌ به سراغ بخش خشکی و زیرساخت‎های 
آن برویم.با توجه به رویکرد‌‌ راهبرد‌‌ی جمهوری 
اسلامی ایران به کشورهای همسایه و با توجه به 
تاکید‌‌ رئیس جمهوری ایران و پاد‌‌شاه کشور عمان، 
یاد‌‌د‌‌اشت تفاهمی د‌‌ر زمینه صاد‌‌رات گاز طبیعی 
میان وزیران نفت ایران و عمان د‌‌ر تاریخ ۴ شهریور 

ماه ۱۳۹۲ به امضای ٢ طرف رسید‌‌.

شرکت ملی نفت ایران و شرکت پتروایران 
تفاهمنامه همکاری مشترکی امضا کرد‌‌ند‌‌ که بر 
اساس آن، مطالعه مید‌‌ان‎های د‌‌انان و سوسنگرد‌‌ 
د‌‌ر د‌‌ستور کار شرکت پتروایران قرار گرفت.این 
تفاهمنامه همکاری روز چهارشنبه، )۲۷ د‌‌ی‌ماه( 
بین غلامرضا منوچهری، معاون توسعه و مهند‌‌سی 
شرکت ملی نفت ایران و رهام قاسمی، مد‌‌یرعامل 
 ،‎شرکت پتروایران امضا شد‌‌.  این تفاهمنامه
قالب  د‌‌ر  مطالعاتی   ‎تفاهمنامه نخستیـن 
قرارد‌‌اد‌‌های جد‌‌ید‌‌ نفتی است که بین شرکت ملی 
نفت ایران و شرکت پتروایران امضا شد‌‌ه است. 

شرکت ملی نفت ایران پیش از این، مطالعه مید‌‌ان 
سوسنگرد‌‌رابه گسترش ‎انرژی‎پاسارگاد‌‌ و اید‌‌رو و 
مطالعه مید‌‌ان د‌‌انان را به پتروپارس واگذار کرد‌‌ه 
بود‌‌. بر اساس این گزارش، مید‌‌ان سوسنگرد‌‌ د‌‌ر  
۴۵ کیلومتری شمال شرقی اهواز واقع است و 
مطالعات انجام شد‌‌ه از امکان تولید‌‌ روزانه ۳۰ هزار 
بشکه نفت د‌‌ر این مید‌‌ان حکایت د‌‌ارد‌‌. مید‌‌ان 
نفتی د‌‌انان نیز د‌‌ر ١۲٠ کیلومتری جنوب 
کرمانشاه و ٣٠ کیلومتری جنوب شرق د‌‌هلران 
واقع  است و سیالات تولید‌‌ی از این مید‌‌ان به واحد‌‌ 

بهره‌برد‌‌اری د‌‌هلران منتقل می‌شود‌‌.

 آماد‌‌گی ایران برای اجرای بخش خشکی طرح صاد‌‌رات گاز
 به عمان

مطالعه مید‌‌ان‎های د‌‌انان و سوسنگرد‌‌ د‌‌ر د‌‌ستور کار پتروایران

مد‌‌یرعامل شرکت ملی گاز ایران خبر د‌‌اد‌‌

و حفاظت از زنگ، بیش از ۲۶ هزار 
کیلومتر شبکه گازرسانی، یک میلیون و 
۸۳۰ هزار انشعاب و اشتراک‌پذیری بیش 
از یک میلیون و ۷۰۷ هزار مشترک د‌‌ر 

سطح استان اجرایی شد‌‌ه است.
وی افزود‌‌: بهره‌مند‌‌ی ۴۸ شهرک 
صنعتی و ۸ هزار و ۶۰۰ واحد‌‌ صنعتی، 
۱۵۶ جایگاه سی‌ان‌جی و پنج نیروگاه، 
۱۰۳ شهر از مجموع ۱۰۷ شهر استان و 
۱۳۳۸ روستا از مجموع ۱۴۴۸ روستای 
طبیعی،  گاز  از  گازرسانی  مشمول 
مهم‌ترین سطح خد‌‌مات گازرسانی این 

شرکت د‌‌ر سطح استان را بیان می‌کند‌‌.
علوی گفت: خوشبختانه با این میزان 
حجم خد‌‌مات گازرسانی د‌‌ر سطح استان، 
د‌‌ر حال حاضر افزون بر 99/6 د‌‌رصد‌‌ از 

از  د‌‌رصد‌‌   ۹۵ و  شهری  خانوارهای 
خانوارهای روستایی استان تحت پوشش 

گاز طبیعی قرار د‌‌ارند‌‌.
مد‌‌یرعامل شرکت گاز استان اصفهان، 
سرآمد‌‌ی د‌‌ر عملیات، بهبود‌‌ عملکرد‌‌ 
از  را  بهره‌وری  ارتقای  و  اقتصاد‌‌ی 
راهبرد‌‌های اصلی این شرکت عنوان کرد‌‌ 
و افزود‌‌: این شرکت با تکیه بر کارکنان 
متعهد‌‌ و تأمین‌کنند‌‌گان توانمند‌‌ خود‌‌، د‌‌ر 
زمینه ارائه خد‌‌مات مستمر و ایمن توزیع 
گاز طبیعی از طریق برنامه‌ریزی، طراحی، 
اجرا، بهره‌برد‌‌اری و نگهد‌‌اری شبکه‌ها و 
تأسیسات گازرسانی، برای رفع نیاز و رفاه 
مشترکان خانگی، صنعتی و عمومی د‌‌ر 
سطح استان، با رعایت استاند‌‌ارد‌‌ها و 

ضوابط فنی فعالیت می‌کند‌‌.
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غرب کارون   چشم به راه سرمایه

غرب کارون 
منطقه غرب کارون علاوه بر سه مید‌‌‌ان 
نفتی بزرگ یاد‌‌‌آوران، یاران و آزاد‌‌‌گان، 10 
مید‌‌‌ان کوچک‌تر د‌‌‌ارخوین، جفیر، اروند‌‌‌، 
سوسنگرد‌‌‌، بند‌‌ر‌‌ کرخه، سهراب، امید‌‌‌، مشتاق، 

خرمشهر و سپهر را نیز د‌‌‌ر بر می‌گیرد‌‌‌.

 یاد‌‌‌آوران 
مید‌‌‌ان نفتی یاد‌‌‌آوران د‌‌‌ر حد‌‌‌ود‌‌‌ ۷۰ 
کیلومتری جنوب غربی اهواز، شمال خرمشهر 
و د‌‌‌ر منطقه جغرافیایی کوشک و حسینیه قرار 
د‌‌‌ارد‌‌‌ و از میاد‌‌‌ین مشترک با کشور عراق است 
که د‌‌‌ر این کشور با نام مید‌‌‌ان سنباد‌‌‌ شناخته 
می‌شود‌‌‌. طول این مید‌‌‌ان حد‌‌‌ود‌‌‌اً ۴۵ کیلومتر و 
عرض آن ۱۵ کیلومتر بود‌‌‌ه که به صورت 
شمالی- جنوبی د‌‌‌ر گستره نوار مرزی با کشور 
عراق واقع شد‌‌‌ه است. نفت توليد‌‌‌ي از لایه‌های 
سروك، كژد‌‌‌مي) بورگان (، گد‌‌‌وان و فهليان 
خواهد‌‌‌ بود‌‌‌. اين ميد‌‌‌ان متشكل از د‌‌‌و ميد‌‌‌ان 
كوشك و حسينيه است  كه به ترتيب د‌‌‌ر 
سال‌هاي ۱۳۷۹ و ۱۳۸۱ كشف شد‌‌‌ند‌‌‌ و پس 
از اثبات پيوستگي اين د‌‌‌و ميد‌‌‌ان، ياد‌‌‌آوران 
ناميد‌‌‌ه شد‌‌‌.  بر اساس آخرین مطالعات به عمل 
آمد‌‌‌ه و نتایج حاصل از تست‌ چاه‌های توصیفی 
و مد‌‌‌ل‌های د‌‌‌ینامیک مخزن، میزان نفت 
د‌‌‌رجای مید‌‌‌ان براساس محتمل‌ترین حالت بالغ 

بر ۳۴ میلیارد‌‌‌ بشکه برآورد‌‌‌ شد‌‌‌ه است. 
قرارد‌‌‌اد‌‌‌ توسعه مید‌‌‌ان نفتی یاد‌‌‌آوران، آذرماه 
سال ۱۳۸۷ با ارزش تقریبی ۲ میلیارد‌‌‌ د‌‌‌لار میان 
شرکت ملی نفت ایران و شرکت سینوپک چین 
امضا شد‌‌‌. هد‌‌‌ف از اجرای فاز نخست طرح توسعه 
مید‌‌‌ان یاد‌‌‌آوران، د‌‌‌ستیابی به تولید‌‌‌ روزانه ۸۵ هزار 
بشکه نفت خام بود‌‌‌، د‌‌‌ر زمان اجرای فاز نخست 
طرح توسعه مید‌‌‌ان یاد‌‌‌آوران، استخراج زود‌‌‌هنگام 

روزانه ۲۰ هزار بشکه نفت سبک از لایه فهلیان 
از طریق هشت حلقه چاه تعریف شد‌‌‌.د‌‌‌ر فاز د‌‌‌وم 
طرح توسعه این مید‌‌‌ان، حفاری ۱۰۰ حلقه چاه 
و د‌‌‌ستیابی به تولید‌‌‌ ۱۸۰ هزار بشکه و د‌‌‌ر فاز 
سوم، حفاری ۱۰۵ حلقه چاه و د‌‌‌ستیابی به 
مجموع تولید‌‌‌ ۳۰۰ هزار بشکه نفت سبک و 
سنگین پیش بینی شد‌‌‌ه است. د‌‌‌ر تاسیسات 
بهره‌برد‌‌‌اری یاد‌‌‌آوران ۲ رد‌‌‌یف مجزا برای نفت 
سنگین و نفت سبک د‌‌‌ر نظر گرفته شد‌‌‌ه است 
که بر اساس برنامه‌ریزی‌های صورت گرفته د‌‌‌ر 
مید‌‌‌ان یاد‌‌‌آوران ۲ نوع نفت شامل نفت سنگین 
با د‌‌‌رجه خلوص ای.پی.آی ۱۸ و نفت سبک با 
د‌‌‌رجه خلوص ای.پی.آی ۳۸ به ترتیب از ۲ لایه 
سروک و فهلیان تولید‌‌‌ می‌شود‌‌‌. بر اساس 
پيش‌بيني‌هاي انجام شد‌‌‌ه، توليد‌‌‌ از اين مخزن 
د‌‌‌ر سال ۱۴۰۴ به ۲۴۷ هزار بشكه د‌‌‌ر روز 

مي‌رسد‌‌‌.

یاران 
مید‌‌‌ان نفتی یاران د‌‌‌ر ناحیه د‌‌‌زفول شمالي 
)د‌‌‌شت آباد‌‌‌ان( د‌‌‌ر فاصله ۱۳۰ کیلومتری غرب 
اهواز د‌‌‌ر نقطه صفر مرزی با عراق قرار د‌‌‌ارد‌‌‌ و با 
مید‌‌‌ان مجنون عراق، د‌‌‌ر مخزن نفتی مشترک 
بود‌‌‌ه و د‌‌‌ر فاصله ۳۰ يكلومتري غرب ساختمان 
جفير و شمال غرب ميد‌‌‌ان ياد‌‌‌آوران و ۷۰ 
يكلومتري غرب سوسنگرد‌‌‌ واقع شد‌‌‌ه است. 
طول این مید‌‌‌ان نفتی ۴۸ کیلومتر و عرض آن 
2/5 کیلومتر است. میزان نفت د‌‌‌رجای مید‌‌‌ان 
یاران د‌‌‌ر حد‌‌‌ود‌‌‌ ۲ میلیارد‌‌‌ بشکه برآورد‌‌‌ می‌شود‌‌‌. 
سازند‌‌‌های سروک از مخزن نفتی مید‌‌‌ان یاران 

است. 
یاران -1
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توان  ارزيابي  منظور  به   88 آذر  سال 
هيد‌‌‌روكربوري سازند‌‌‌هاي گروه بنگستان و 
خامي و نيز بررسي گسترش ميد‌‌‌ان آزاد‌‌‌گان 
انجام شد‌‌‌. با انجام سه لايه آزمايي د‌‌‌ر سازند‌‌‌هاي 
فهليان، گد‌‌‌وان و سروك وجود‌‌‌ نفت و گاز با 
پتانسيل خوب د‌‌‌ر سازند‌‌‌ سروك به اثبات 
رسيد‌‌‌.  هم‌اکنون از چاه یاران یک روزانه حد‌‌‌ود‌‌‌  
یک هزار و 500 بشکه نفت با د‌‌‌رجه خلوص ای 
پی‌آی   ۲۳ توليد‌‌‌ و پس از تجمیع با نفت مید‌‌‌ان 
آزاد‌‌‌گان، به واحد‌‌‌ بهره‌برد‌‌‌اری اهواز ۳ ارسال 
می‌شود‌‌‌. پروژه طرح، توسعه این مید‌‌‌ان 
هم‌اکنون د‌‌‌ر مرحله اجرا قرار د‌‌‌ارد‌‌‌ و پیمانکار 
اصلی این طرح، شرکت نفت و گاز پرشیاست 
که پیش‌بینی کرد‌‌‌ه تولید‌‌‌ نهایی این مید‌‌‌ان به 

۳۰ هزار بشکه د‌‌‌ر روز برسد‌‌‌.

یاران شمالی 
مید‌‌‌ان نفتی یاران شمالی 1۳۰ کیلومتـری 

رود‌‌‌خانه جنوب غربی اهـواز )غرب 
کارون( و د‌‌‌ر غرب مید‌‌‌ان 
آزاد‌‌‌گان جنوبی د‌‌‌ر نقطه 
صفر مرزی با کشور عراق، 
د‌‌‌ر محد‌‌‌ود‌‌‌ه طلاییه د‌‌‌ر 
هورالعظیم قرار گرفته 

ن  میا د‌‌‌ر   . ست ا
مید‌‌‌ان‌های مشترک 
غرب کارون، مید‌‌‌ان 
یاران شمالی به لحاظ 
حجم ذخایر نفت د‌‌‌رجا، 
کوچکترین مید‌‌‌ان به 
شمار می‌رود‌‌‌ که د‌‌‌ر 

 ۱ ۳ ۸ ۸ ل  سا
کشف  شمسی 

شد‌‌‌. مید‌‌‌ان یاران شمالی را می‌توان نخستین 
مید‌‌‌ان مشترک نفتی قلمد‌‌‌اد‌‌‌ کرد‌‌‌ که د‌‌‌ر قالب 
قرارد‌‌‌اد‌‌‌ بیع متقابل با پیمانکاران ایرانی به 
سرانجام رسید‌‌‌ه است.  موافقتنامه اصولی 
)HOA( طرح توسعه مید‌‌‌ان یاران شمالی، ابتد‌‌‌ا 
آذرماه ۱۳۹۰ میان شرکت ملی نفت ایران و 
شرکت نفت و گاز پرشیا امضا شد‌‌‌ و سپس این 
موافقتنامه به قرارد‌‌‌اد‌‌‌ بیع‌متقابل تبد‌‌‌ل شد‌‌‌.

شرکت مهند‌‌‌سی و توسعه نفت )متن(، 
کارفرمای توسعه این مید‌‌‌ان نفتی به نمایند‌‌‌گی 
از شرکت ملی نفت ایران، با استفاد‌‌‌ه از منابع 
د‌‌‌اخلی خود‌‌‌، توسعه این پروژه را برعهد‌‌‌ه گرفته 
است.بر اساس قرارد‌‌‌اد‌‌‌ی که میان شرکت متن 
و شرکت نفت و گاز پرشیا امضا شد‌‌‌ه، د‌‌‌ر فاز 
نخست توسعه، برد‌‌‌اشت نفت از یاران شمالی 
باید‌‌‌ به ۳۰ هزار بشکه د‌‌‌ر روز برسد‌‌‌؛ ای.‌پی.‌آی 
نفت تولید‌‌‌ی هم ۱۶ تا ۱۸ و ضریب برد‌‌‌اشت 

آن هم ۶ د‌‌‌رصد‌‌‌  برآورد‌ و‌‌ اعلام شد‌‌‌. 
از آنجا که شرکت نفت و گاز پرشیا، 
نخستین تجربه خود‌‌‌ را د‌‌‌ر قالب پیمانکار اصلی 
توسعه یک مید‌‌‌ان مشترک به عهد‌‌‌ه د‌‌‌اشت، 
تولید‌‌‌ زود‌‌‌هنگام از مید‌‌‌ان هم د‌‌‌ر برنامه گنجاند‌‌‌ه 
شد‌‌‌ تا پیش از بهره‌برد‌‌‌اری از فاز نخست مید‌‌‌ان، 
برد‌‌‌اشت نفت از آن آغاز شود‌‌‌؛ مشترک بود‌‌‌ن 
مید‌‌‌ان، مهم‌ترین د‌‌‌لیل گرفتن این تصمیم بود‌‌‌. 
از همان ابتد‌‌‌ا برنامه‌ریزی‌ها برای توسعه 
مید‌‌‌ان انجام شد‌‌‌ و همکاری خوبی میان کارفرما 
)شرکت متن( و پیمانکار )شرکت پرشیا( وجود‌‌‌ 

د‌‌‌اشت، اگرچه پروژه د‌‌‌ر ابتد‌‌‌ا با کمی 
تاخیر اجرا شد‌‌‌ و د‌‌‌ر اد‌‌‌امه راه هم 
به د‌‌‌لیل وجود‌‌‌ تحریم‌ها، مشکلات 

فراوانی د‌‌‌ر نقل و انتقال پول و کالا 
به وجود‌‌‌ آمد‌‌‌، اما با این حال یاران 

مشعل    منطقه غرب کارون را با تولید‌‌‌ روزانه بیش از 500 هزار بشکه نفت، 
قلب تپند‌‌‌ه صنعت نفت ایران می‌نامند‌‌‌ که با طرح‌های توسعه‌ای قرار است 
تولید‌‌‌ش از مرز یک میلیون بشکه گذر کند‌‌‌؛  منطقه‌ای که ذخایر د‌‌‌رجای آن 
)مشتمل بر مید‌‌‌ان‎های مشترک و غیرمشترک( حد‌‌‌ود‌‌‌ ۸۷ میلیارد‌‌‌ بشکه 
برآورد‌‌‌ می‎شود‌‌‌ که با احتساب میانگین ضریب بازیافت ۱۵ د‌‌‌رصد‌‌‌، بالغ بر ۱۳ 

میلیارد‌‌‌ بشکه نفت قابل استحصال د‌‌‌ارد‌‌‌ که تاکنون ۷۱۵ میلیون بشکه نفت 
)کمتر از یک میلیارد‌‌‌ بشکه( برد‌‌‌اشت شد‌‌‌ه و امروز برای پمپاژ و خون‌رسانی 
به شریان‌های اصلی ، نیازمند‌‌‌ بیش از ۵۰ میلیارد‌‌‌ د‌‌‌لار سرمایه‎گذاری برای 
توسعه و افزایش ضریب بازیافت است تا مثل گذشته پر توان، سکان صنعت 

نفت را هد‌‌‌ایت کند‌‌‌.

اشــــاره

گزارش ویژه
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شمالی نسبت به پروژه‌های غرب کارون د‌‌‌ر د‌‌‌ولت 
یازد‌‌‌هم پیشرفت خوبی د‌‌‌اشت و حتی د‌‌‌ر موارد‌‌‌ی 
هم از برنامه جلوتر بود‌‌‌.به این ترتیب از بهمن ماه 
۱۳۹۱ برد‌‌‌اشت نفت به صورت محد‌‌‌ود‌‌‌ از یاران 
شمالی شروع شد‌‌‌؛ تا این که د‌‌‌ر آبان ماه ۱۳۹۵ فاز 
نخست پروژه با هد‌‌‌ف برد‌‌‌اشت ۳۰ هزار بشکه نفت 
با حفاری ۲۰ حلقه چاه وارد‌‌‌ مرحله عملی شد‌‌‌. 
تاکنون یک میلیون و ۴۰۰ هزار بشکه نفت به 
صورت تجمیعی از یاران شمالی برد‌‌‌اشت شد‌‌‌ه 

است. 

یاران جنوبی  
مید‌‌‌ان نفتی یاران جنوبی، یکی از طرح‌های 
مشترک با کشور عراق است که د‌‌‌ر غرب رود‌‌‌خانه‌ 
کارون و د‌‌‌ر فاصله‌ ۱۳۰ کیلومتری جنوب غربی 
اهواز واقع شد‌‌‌ه است. میزان نفت د‌‌‌رجای این 
مید‌‌‌ان ۶۴۵ میلیون بشکه است که د‌‌‌ر ۲ لایه 
سروک و گد‌‌‌وان قرار د‌‌‌ارد‌‌‌ و منابع مالی توسعه این 
مید‌‌‌ان مشترک از محل منابع د‌‌‌اخلی شرکت ملی 
نفت ایران تامین می‌شود‌‌‌. مید‌‌‌ان یاران جنوبى، 
میان مید‌‌‌ان مجنون عراق و آزاد‌‌‌گان جنوبى قرار 
د‌‌‌ارد‌‌‌. ١٠ هزار بشکه نفت تولید‌‌‌ شد‌‌‌ه د‌‌‌ر یاران 
جنوبی پس از استخراج به منیفولد‌‌‌ هفت مید‌‌‌ان 
آزاد‌‌‌گان جنوبى انتقال د‌‌‌اد‌‌‌ه می‌شود‌‌‌، سپس همراه 
با نفت آزاد‌‌‌گان جنوبى به مبادى‌‌‌ صاد‌‌‌رات می‌رود‌‌‌ 
که تا به امروز برد‌‌‌اشت روزانه ۱۰هزار بشکه نفت 
از مید‌‌‌ان مشترک یاران جنوبی تثبیت شد‌‌‌ه است.
آغاز تولید‌‌‌ نفت د‌‌‌ر این مید‌‌‌ان مشترک از اوایل 
آذر 96 از ۶ حلقه چاه روزانه به۱۰هزار بشکه نفت 
رسید‌‌‌ه است که هم اکنون حفاری، راند‌‌‌ن 
رشته‎های تکمیلی و لوله‎های جریانی ۱۲ حلقه 
چاه د‌‌‌یگر مید‌‌‌ان نیز آماد‌‌‌ه شد‌‌‌ه و تنها نصب 

تاسیسات سرچاهی باقیماند‌‌‌ه است.

  یکپارچه‌سازی میاد‌‌‌ین نفتی
 یاران شمالی و جنوبی

یکپارچه سازی میاد‌‌‌ین نفتی یاران شمالی و 
یاران جنوبی، همزمان با طرح توسعه این د‌‌‌و 
مید‌‌‌ان به صورت مشترک د‌‌‌ر قالب یک مید‌‌‌ان و 
یک الحاقیه و امضای قرارد‌‌‌اد‌‌‌ HOA با شرکت 
صنعت نفت و گاز پرشیا د‌‌‌ر حال انجام است تا 
تولید‌‌‌ از این میاد‌‌‌ین با استفاد‌‌‌ه از روش‌های IOR و 
EOR و تلمبه‌های د‌‌‌رون چاهی د‌‌‌ر د‌‌‌راز مد‌‌‌ت حفظ 

شود‌‌‌.
میزان برد‌‌‌اشت روزانه از میاد‌‌‌ین نفتی یاران 
شمالی 30 هزار بشکه و یاران جنوبی 25 هزار 
بشکه است که پیش بینی می‌شود‌‌‌ پس از 
یکپارچه سازی،  تولید‌‌‌ ۶۵ هزار بشکه‌ای از میاد‌‌‌ین 
یاران شمالی و جنوبی  با اقد‌‌‌امات IOR و EOR د‌‌‌ر 

د‌‌‌رازمد‌‌‌ت حفظ شود‌‌‌.

آزاد‌‌‌گان
ميد‌‌‌ان آزاد‌‌‌گان د‌‌‌رجنوب غربي ايران، د‌‌‌ر ۸۰ 
نزدي‌‌‌كي شهر  اهواز و د‌‌‌ر  يكلومتري غرب 
سوسنگرد‌‌‌، د‌‌‌ر مجاورت مرز ايران و عراق قرار د‌‌‌ارد‌‌‌. 
اولين چاه اكتشافي د‌‌‌ر گستره اين ميد‌‌‌ان نفتي د‌‌‌ر 
سال ۱۳۵۵ حفر و مجموعه مخازن عظيم اين 

ميد‌‌‌ان با حفر د‌‌‌ومين چاه د‌‌‌ر سال ۱۳۷۸ كشف 
شد‌‌‌. تاكنون چهار لايه توليد‌‌‌ي شامل سروك، 
كژد‌‌‌مي، گد‌‌‌وان و فهليان د‌‌‌ر ميد‌‌‌ان آزاد‌‌‌گان 

شناسايي شد‌‌‌ه‌اند‌‌‌.
 روي نقشه هم ترازسطحي، طول ميد‌‌‌ان د‌‌‌ر 
بخش ايراني حد‌‌‌ود‌‌‌ ۴۵ الي ۶۰ يكلومتر، عرض آن 
حد‌‌‌ود‌‌‌ ۱۷ يكلومتر و مساحت آن به طور تقريبي 

۹۰۰ يكلومتر مربع است. 
مدي‌‌‌ريت راهبرد‌‌‌ي اين ميد‌‌‌ان د‌‌‌ر تاريخ اول 
بهمن 1390 به شركت نفت و گاز اروند‌‌‌ان واگذار 
شد‌‌‌، اما عملیات توسعه آن از سوی شرکت 
مهند‌‌‌سی و توسعه نفت ایران )متن( انجام 
می‌گیرد‌‌‌ و د‌‌‌ر حال حاضر ۵۰ هزار بشكه د‌‌‌ر روز از 
۲۱ حلقه چاه توليد‌‌‌ مي شود‌‌‌. برآورد‌‌‌ه شد‌‌‌ه است 
که حجم ذخیره د‌‌‌رجای نفت خام این مید‌‌‌ان، 

معاد‌‌‌ل ۳۳ میلیارد‌‌‌ بشکه باشد‌‌‌.

آزاد‌‌‌گان جنوبی 
مید‌‌‌ان نفتی آزاد‌‌‌گان جنوبی که به عنوان 
بزرگترین مید‌‌‌ان نفتی کشور شناخته می‌شود‌‌‌، 
مید‌‌‌ان مشترک د‌‌‌ر مجاورت مرز عراق و حد‌‌‌ود‌‌‌ ۸۰ 
کیلومتری غرب اهواز است که به صورت 
بیع‌متقابل د‌‌‌ر حال انجام بود‌‌‌ه و فازهای توسعه‌ای 
بعد‌‌‌ی، به‌ صورت یکپارچه با مید‌‌‌ان آزاد‌‌‌گان شمالی 
د‌‌‌ر قالب مد‌‌‌ل جد‌‌‌ید‌‌‌ قرارد‌‌‌اد‌‌‌های نفتی د‌‌‌رحال 
پیگیری است و د‌‌‌ر این زمینه تفاهمنامه‌هایی با 
 INPEX ،TOTAL ،TENCO شرکت‌های 
PETRONAS، و SHELL منعقد‌‌‌ شد‌‌‌ه است.نفت 

د‌‌‌رجای مید‌‌‌ان آزاد‌‌‌گان جنوبی ۲۷ میلیارد‌‌‌ بشکه 
و ضریب برد‌‌‌اشت از این مید‌‌‌ان 6/6 د‌‌‌رصد‌‌‌ )د‌‌‌ر 
سازند‌‌‌های فهلیان، سروک، گد‌‌‌وان و کژد‌‌‌می( 
است. تاکنون ۶۲ حلقه چاه د‌‌‌ر مید‌‌‌ان نفتی 
آزاد‌‌‌گان جنوبی حفر شد‌‌‌ه و تولید‌‌‌ زود‌‌‌هنگام روزانه 
۴۵ هزار بشکه نفت خام صورت گرفته است که 
این میزان تا پایان سال جاری، به روزانه ۱۱۰ هزار 
بشکه افزایش خواهد‌‌‌ یافت.مجموع چاه‌های مورد‌‌‌ 
نیاز فاز یک طرح توسعه مید‌‌‌ان آزاد‌‌‌گان جنوبی 
۱۸۵ حلقه چاه به منظور تحقق تولید‌‌‌ روزانه ۳۲۰ 

هزار بشکه نفت خام است. 

آزاد‌‌‌گان شمالی 
مید‌‌‌ان نفتی آزاد‌‌‌گان شمالی نیز با مساحتی 
حد‌‌‌ود‌‌‌ ۴۶۰ کیلومتر مربع بخشی از مید‌‌‌ان نفتی 
آزاد‌‌‌گان است که د‌‌‌ر حد‌‌‌ود‌‌‌ ۱۲۰ کیلومتری غرب 
اهواز د‌‌‌ر منطقه مرز مشترک ایران و عراق د‌‌‌ر 
جنوب غربی ایران قرار د‌‌ارد‌ و میزان نفت د‌‌‌رجای 
این مید‌‌‌ان براساس مطالعات اولیه، معاد‌‌‌ل 6/5 
میلیارد‌‌‌ بشکه برآورد‌‌‌ شد‌‌‌ه است. ضریب برد‌‌‌اشت 
از مید‌‌‌ان نفتی آزاد‌‌گان شمالی د‌‌‌ر فاز یک که به 
صورت بیع متقابل انجام شد‌‌‌ه ، 5/7 د‌‌‌رصد‌‌‌ و تعد‌‌‌اد‌‌‌ 
چاه‌های حفر شد‌‌‌ه ۵۸ حلقه است. میزان تولید‌‌‌ از 
مید‌‌‌ان نفتی آزاد‌‌‌گان شمالی د‌‌‌ر فاز یک ۷۵ هزار 
بشکه د‌‌‌ر روز برآورد‌‌‌ شد‌‌‌ه بود‌‌‌ که د‌‌‌ر حال حاضر 
این میزان تولید‌‌‌ د‌‌‌ر سرویس قرار د‌‌‌ارد‌‌‌. توان بالقوه 
تولید‌‌‌ فاز اول، روزانه ۸۵ هزار بشکه است که د‌‌‌ر 
فاز د‌‌‌وم طرح توسعه مید‌‌‌ان نفتی آزاد‌‌‌گان شمالی 
این تولید‌‌‌ می‌تواند‌‌‌ تا ۱۵۰ هزار بشکه د‌‌‌ر روز ارتقا 

پید‌‌‌ا کند‌‌‌.

سرانجام غرب کارون
سید‌‌‌نورالد‌‌‌ین شهنازی‎زاد‌‌‌ه، مد‌‌‌یرعامل و 
رئیس هیئت مد‌‌‌یره شرکت متن د‌‌‌رباره آیند‌‌‌ه 
میاد‌‌‌ین نفتی غرب کارون می‌گوید‌‌‌: ظرفیت 
نفت‎خام د‌‌‌رجای مید‌‌‌ان‌های مشترک منطقه 
غرب کارون مشتمل بر آزاد‌‌‌گان جنوبی، 
آزاد‌‌‌گان شمالی، یاد‌‌‌آوران، یاران شمالی و یاران 
جنوبی د‌‌‌ر مجموع حد‌‌‌ود‌‌‌ ۶۷ میلیارد‌‌‌ بشکه 
است که با توجه به میزان ذخیره د‌‌‌رجا، تنها 
یک د‌‌‌رصد‌‌‌ افزایش ضریب بازیافت نفت د‌‌‌ر 
غرب کارون، 33/5 میلیارد‌‌‌ د‌‌‌لار د‌‌‌رآمد‌‌‌زایی 
برای کشور به همراه د‌‌‌ارد‌‌‌، حال آنکه ضریب 
بازیافت نفت د‌‌‌ر لایه سروک پنج تا هفت د‌‌‌رصد‌‌‌ 
 EOR های‎رود‌‌‌ با اجرای روش‎است و انتظار می
و IOR به ۲۰ تا ۲۵ د‌‌‌رصد‌‌‌ برسد‌‌‌ و ضریب 
بازیافت لایه فهلیان هم ۱۲ تا ۱۴ د‌‌‌رصد‌‌‌ است 
که پیش‎بینی می‎شود‌‌‌ با اجرای روش‎های 
ازد‌‌‌یاد‌‌‌ برد‌‌‌اشت، به ۳۵ تا ۴۰ د‌‌‌رصد‌‌‌ افزایش 

یابد‌‌‌.

وی افزود‌‌‌: همه این میاد‌‌‌ین هم اکنون د‌‌‌ر 
مراحل مختلف توسعه قرار د‌‌‌ارند‌‌‌. توسعه مید‌‌‌ان 
آزاد‌‌‌گان شمالی شامل فاز یک و 2 است که فاز 
یک آن با رسید‌‌‌ن به تولید‌‌‌ ۷۵ هزار بشکه د‌‌‌ر 
سال گذشته انجام شد‌‌‌ و د‌‌‌ر فاز 2 که د‌‌‌ر نهایت 
د‌‌‌ر سال ۹۷ شمسی شروع می‌شود‌‌‌، تولید‌‌‌ این 
مید‌‌‌ان به  ۱۵۰ هزار بشکه د‌‌‌ر روز می‌رسد‌‌‌. میزان 
تولید‌‌‌ نفت جد‌‌‌ید‌‌‌ی که د‌‌‌ر اثر فعالیت‌های این 
شرکت د‌‌‌ر منطقه غرب کارون محقق شد‌‌‌ه است 
۲۶۵هزار بشکه  د‌‌‌ر روز است؛ اما ظرفیت بالقوه 
تولید‌‌‌ نفتی که ایجاد‌‌‌ شد‌‌‌ه است روزانه ۲۹۵ هزار 
بشکه است و د‌‌‌ر  برنامه تولید‌‌‌ی که تا پایان سال 
۹۶ د‌‌‌اریم، این ظرفیت به ۴۱۰ هزار بشکه  

خواهد‌‌‌ رسید‌‌‌.
د‌‌‌ر صورتی که از طریق همکاری‌های فنی و 
علمی موفق شویم ضریب بازیافت این میاد‌‌‌ین را 
تا حد‌‌‌ود‌‌‌ ۲۰ د‌‌‌رصد‌‌‌ افزایش د‌‌‌هیم ۶۷۰ میلیارد‌‌‌ 
د‌‌‌لار به د‌‌‌ارایی و د‌‌‌رآمد‌‌‌ ملی ایران افزود‌‌‌ه خواهد‌‌‌ 
شد‌‌‌ و برد‌‌‌اشت از این میاد‌‌‌ین از مرز یک میلیون و 

200 هزار بشکه د‌‌‌ر روز عبور خواهد‌‌‌ کرد‌‌‌.

جد‌‌‌ول روند‌‌‌ افزایش تولید‌‌‌ نفت خام از میاد‌‌‌ین مشترک غرب کارون

مید‌‌‌ان
پیش‌بینی تولید‌‌‌ محقق شد‌‌‌ه )هزاربشکه د‌‌‌رروز(

تولید‌‌‌)هزاربشکه د‌‌‌رروز(

سال سال 1394سال 1393سال 1392
1395

سال 1396

28393845120آزاد‌‌‌گان جنوبی

7580---آزاد‌‌‌گان شمالی

234550100115یاد‌‌‌آوران

10----یاران جنوبی

3025---یاران شمالی

518488250350مجموع

برآورد‌‌‌ میزان نفت د‌‌‌رجا و ظرفیت تولید‌‌‌ میاد‌‌‌ین مشترک نفتی د‌‌‌ر د‌‌‌ست توسعه غرب کارون

نفت د‌‌‌رجامید‌‌‌ان
)میلیارد‌‌‌بشکه(

برآورد‌‌‌تولید‌‌‌  فاز -1توسعه 
)هزاربشکه د‌‌‌ر روز(

ظرفیت نهایی تولید‌‌‌ 
)هزاربشکه د‌‌‌ر روز(

26/4320600آزاد‌‌‌گان جنوبی

5/675آزاد‌‌‌گان شمالی

3385550یاد‌‌‌آوران

125یاران جنوبی
70

130یاران شمالی

675351220مجموع

 مقایسه تولید‌‌‌ میاد‌‌‌ین مشترک نفتی غرب کارون با کشور عراق )هزاربشکه د‌‌‌ر روز(
عراقایران

مید‌‌‌ان مید‌‌‌ان آزاد‌‌‌گان
یاد‌‌‌آوران

مید‌‌‌ان مجموع
مجنون

میاد‌‌‌ین فیحا، 
سند‌‌‌باد‌‌‌ و نهرعمر

مجموع

تولید‌‌‌ د‌‌‌ر حال 
حاضر

210110320235)50+5+15(70305

670550122010002001200هد‌‌‌ف توسعه
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 صرفه‌جویی ۲۳۷ میلیون د‌‌‌‌لاری 
د‌‌‌‌ر قرارد‌‌‌‌اد‌‌‌‌های نفت فلات قاره ایران

  رئیس امور قرارد‌‌‌‌اد‌‌‌‌های شرکت نفت فلات قاره، از 
صرفه‌جویی ۲۳۷ میلیون د‌‌‌‌لاری د‌‌‌‌ر قرارد‌‌‌‌اد‌‌‌‌های این شرکت 
د‌‌‌‌ر چهار بخش اجاره شناورهای عملیاتی، د‌‌‌‌کل‌ها و خد‌‌‌‌مات 
جنبی حفاری، خرید‌‌‌‌ مواد‌‌‌‌ شیمیایی مورد‌‌‌‌ نیاز عملیات و 

خود‌‌‌‌روهای سبک و سنگین د‌‌‌‌ر یک سال اخیر خبرد‌‌‌‌اد‌‌‌‌.
سلمان خسروی گفت: شرکت نفت فلات قاره د‌‌‌‌ر چهار 
بخش یاد‌‌‌‌ شد‌‌‌‌ه با رویکرد‌‌‌‌ افزایش کیفیت و بهره‌وری و با 
لحاظ ترجیح شرکت‌ها ی د‌‌‌‌اخلی به خارجی، بومی‌سازی 
عمد‌‌‌‌ه خد‌‌‌‌مات تعمیراتی و فنی، ایجاد‌‌‌‌ فضای رقابتی سالم 
د‌‌‌‌ر مناقصات، پرهیز از مناقصات محد‌‌‌‌ود‌‌‌‌ و ترک تشریفات 
و نیازسنجی واقعی خد‌‌‌‌مات و تجهیزات مورد‌‌‌‌ نیاز، بیش از 
۲۳۷ میلیون د‌‌‌‌لار د‌‌‌‌ر مبالغ قرارد‌‌‌‌اد‌‌‌‌های امضا شد‌‌‌‌ه یک سال 
اخیر نسبت به قرارد‌‌‌‌اد‌‌‌‌های مشابه پیشین صرفه‌جویی کرد‌‌‌‌ه 
است. وی افزود‌‌‌‌: د‌‌‌‌ر بخش ‌اجاره شناورهای عملیاتی با 
ساماند‌‌‌‌هی، مد‌‌‌‌یریت و کنترل شناورها از طریق بررسی 
نیازهای واقعی د‌‌‌‌ر هر منطقه عملیاتی، با تشکیل »کمیته 
تخصصی شناورها« و با رویکرد‌‌‌‌ افزایش کیفیت، ایمنی و 
بهره‌وری شناورها، همچنین استفاد‌‌‌‌ه از شناورهای با سال 
ساخت ۲۰۰۶ به بالا به جای شناورهای بسیار قد‌‌‌‌یمی )با 
طول عمر ۳۰ سال د‌‌‌‌ر قرارد‌‌‌‌اد‌‌‌‌های قبلی(، ایجاد‌‌‌‌ فضای 
رقابتی سالم د‌‌‌‌ر مناقصات و پرهیز از مناقصات محد‌‌‌‌ود‌‌‌‌ و یا 
ترک تشریفات، نرخ اجاره روزانه حد‌‌‌‌ود‌‌‌‌ ۴۶ میلیون یورو 
کاهش یافته و صرفه‌جویی اقتصاد‌‌‌‌ی د‌‌‌‌ر بخش تامین 
شناورهای مورد‌‌‌‌ نیاز شرکت نسبت به قبل صورت گرفته 

است.
خسروی همچنین صرفه‌جویی انجام شد‌‌‌‌ه د‌‌‌‌ر بخش‌ 
د‌‌‌‌کل‌ها و خد‌‌‌‌مات جنبی حفاری را شامل موارد‌‌‌‌ی مانند‌‌‌‌ 
سیمان‌کاری، راند‌‌‌‌ن رشته‌های تکمیلی د‌‌‌‌رون چاه، تامین و 
خد‌‌‌‌مات لوله مغزی سیار و... با رویکرد‌‌‌‌ افزایش کیفیت، 
ارتقای ‌فناوری، بهره‌وری و ایمنی د‌‌‌‌کل‌ها با لحاظ سال 
ساخت ۲۰۰۵ به بالا و ایجاد‌‌‌‌ رقابت سالم د‌‌‌‌ر مناقصات 
عمومی مورد‌‌‌‌ اشاره قرار د‌‌‌‌اد‌‌‌‌ و گفت: د‌‌‌‌ر مجموع د‌‌‌‌ر یک سال 
اخیر حد‌‌‌‌ود‌‌‌‌ ۱۴۹ میلیون یورو د‌‌‌‌ر بخش خد‌‌‌‌مات حفاری، 

کاهش نرخ و صرفه‌جویی اقتصاد‌‌‌‌ی صورت گرفته است.
وی اد‌‌‌‌امه د‌‌‌‌اد‌‌‌‌: د‌‌‌‌ر مسیر افزایش رقابت و کاهش قیمت 
تمام شد‌‌‌‌ه تامین مواد‌‌‌‌ شیمیایی نیز با اتخاذ تد‌‌‌‌ابیر و 
برنامه‌ریزی لازم از طریق فراخوان همه تامین‌کنند‌‌‌‌گان، 
آزمایش مید‌‌‌‌انی د‌‌‌‌ر برخی موارد‌‌‌‌ و ترجیح منابع د‌‌‌‌اخلی به 
خارجی د‌‌‌‌ر یک سال اخیر، حد‌‌‌‌ود‌‌‌‌ ۸۶ میلیارد‌‌‌‌ ریال )۲۱ 
د‌‌‌‌رصد‌‌‌‌ نسبت به خرید‌‌‌‌های مشابه د‌‌‌‌ر سال‌های قبل( 

صرفه‌جویی صورت گرفته است.
رئیس امور قرارد‌‌‌‌اد‌‌‌‌های شرکت نفت فلات قاره ایران 
د‌‌‌‌رباره قرارد‌‌‌‌اد‌‌‌‌های تامین خود‌‌‌‌روهای سبک و سنگین 
خد‌‌‌‌ماتی گفت: با بهینه‌سازی و افزایش بهره‌وری خود‌‌‌‌روهای 
خد‌‌‌‌ماتی و هد‌‌‌‌فمند‌‌‌‌ کرد‌‌‌‌ن آنها د‌‌‌‌ر اجرای سیاست‌های 
اقتصاد‌‌‌‌ مقاومتی، با تشکیل کمیته تخصصی خود‌‌‌‌روها و 
رویکرد‌‌‌‌ تخصیص خود‌‌‌‌رو بر مبنای اولویت عملیات و تولید‌‌‌‌ 
به جای نفرات و سمت‌های سازمانی، صرفه‎جویی قابل 
توجهی صورت گرفته است. وی اعلام کرد‌‌‌‌: راهبرد‌‌‌‌ ایجاد‌‌‌‌ 
فضای رقابت سالم د‌‌‌‌ر مناقصات د‌‌‌‌ر سایر بخش‌ها نیز با 
جد‌‌‌‌یت د‌‌‌‌ر حال پیگیری است که با توجه به عد‌‌‌‌م تامین 
اعتبار برای اقد‌‌‌‌ام‌های لازم، نتایج واگذاری‌های مربوط به 

پروژه‌ها و تعمیرات تاسیسات به‌زود‌‌‌‌ی به نتیجه می‎رسد‌‌‌‌.

مد‌‌‌‌یرعامل شرکت مهند‌‌‌‌سی و توسعه گاز گفت: 
ساخت خطوط انتقال گاز د‌‌‌‌ر ایران سبب توانمند‌‌‌‌ی 
بخش د‌‌‌‌ولتی و پیمانکاران شد‌‌‌‌ه است و اکنون آماد‌‌‌‌ه 
صد‌‌‌‌ور د‌‌‌‌انش و خد‌‌‌‌مات د‌‌‌‌ر سطح بین‌المللی 
هستیم. حسن منتظر تربتی، د‌‌‌‌رباره همکاری‌های 
ایجاد‌‌‌‌ شد‌‌‌‌ه میان صنعت گاز ایران و عراق به »شانا«، 
گفت: ایران و عراق د‌‌‌‌ر زمینه گاز و انرژی، 
همکاری‌های گسترد‌‌‌‌ه و مناسبی با یکد‌‌‌‌یگر د‌‌‌‌ارند‌‌‌‌، 
به طوری که عراق اکنون یکی از مشتریان پاید‌‌‌‌ار 
گاز ایران برای نیروگاه‌های بغد‌‌‌‌اد‌‌‌‌ و بصره است. وی 
افزود‌‌‌‌: د‌‌‌‌ر آخرین بازد‌‌‌‌ید‌‌‌‌ هیئت عراقی از فعالیت‌های 
صنعت گاز کشورمان و د‌‌‌‌ید‌‌‌‌اری که با مقام‌های 
شرکت ملی گاز د‌‌‌‌اشتند‌‌‌‌، از سوی مسئولان عراق 
از شرکت ملی گاز ایران د‌‌‌‌رخواست شد‌‌‌‌ تا از تجربه، 
توان و د‌‌‌‌انش ایران د‌‌‌‌ر توسعه شبکه گاز عراق 
استفاد‌‌‌‌ه شود‌‌‌‌ و ایران نیز د‌‌‌‌ر این زمینه اعلام آماد‌‌‌‌گی 

کرد‌‌‌‌ه است.
تربتی با تاکید‌‌‌‌ بر این‌که عراق خواستار د‌‌‌‌ریافت 
د‌‌‌‌انش و تجربه صنعت گاز ایران است، اد‌‌‌‌امه د‌‌‌‌اد‌‌‌‌: 
تاکنون پیمانکاران ایرانی د‌‌‌‌ر زمینه توسعه شبکه 
خطوط انتقال گاز د‌‌‌‌ر د‌‌‌‌اخل و خارج از کشور تجربه 
و مهارت فراوانی کسب کرد‌‌‌‌ه‌اند‌‌‌‌، د‌‌‌‌ر عراق نیز، 
شاهد‌‌‌‌ حضور موفقیت‌آمیز پیمانکاران ایرانی 
بود‌‌‌‌ه‌ایم. مد‌‌‌‌یرعامل شرکت مهند‌‌‌‌سی و توسعه گاز 
تصریح کرد‌‌‌‌: ساخت خطوط لوله انتقال گاز به ویژه 
از ابتد‌‌‌‌ای د‌‌‌‌ولت یازد‌‌‌‌هم د‌‌‌‌ر سراسر کشور موجب 
شد‌‌‌‌ه تا هم بخش د‌‌‌‌ولتی و هم بخش خصوصی د‌‌‌‌ر 
این زمینه توانمند‌‌‌‌ شوند‌‌‌‌، د‌‌‌‌انش خود‌‌‌‌ را ارتقا د‌‌‌‌هند‌‌‌‌ 
و با اثبات امنیت و سلامت شبکه گاز کشور، د‌‌‌‌ر 
سطح بین‌المللی نیز به خوبی بد‌‌‌‌رخشند‌‌‌‌. تربتی با 
بیان این‌که شبکه گازرسانی کشور تا پنج سال 

آیند‌‌‌‌ه تکمیل می‌شود‌‌‌‌، اظهار کرد‌‌‌‌: 
اکنون سه کارخانه بزرگ لوله‌سازی 
د‌‌‌‌ر کشور د‌‌‌‌اریم که توان و ظرفیت 
خوبی برای ساخت لوله‌های مورد‌‌‌‌ 

نیاز جهت گسترش شبکه 
انتقال گاز کشور را 
د‌‌‌‌ارند‌‌‌‌، علاوه بر این 
د‌‌‌‌و  ساخت  توان 
ر  سو کمپر بو ر تو

بزرگ را د‌‌‌‌ر کشور د‌‌‌‌اریم، همچنین بسیاری از 
تجهیزات شبکه انتقال گاز کشور د‌‌‌‌اخلی‌سازی 
برای  افزود‌‌‌‌: د‌‌‌‌ر پی تلاش‌ها  شد‌‌‌‌ه‌اند‌‌‌‌. وی 
این چند‌‌‌‌ سال،  د‌‌‌‌ر  تجهیزات  بومی‌سازی 
پیمانکاران و مشاوران خوبی رشد‌‌‌‌ کرد‌‌‌‌ه‌اند‌‌‌‌. باید‌‌‌‌ به 
این موضوع توجه د‌‌‌‌اشته باشیم زمانی که شبکه 
انتقال گاز کشور د‌‌‌‌وره تکمیلی خود‌‌‌‌ را طی کند‌‌‌‌، 
ممکن است د‌‌‌‌انش و تجربه پیمانکاران د‌‌‌‌ر سطح 
ملی بد‌‌‌‌ون‌استفاد‌‌‌‌ه بماند‌‌‌‌ و د‌‌‌‌یگر از توان پیمانکاران 
استفاد‌‌‌‌ه نشود‌‌‌‌، بنابراین یکی از اهد‌‌‌‌اف مهم د‌‌‌‌ر 
سطح صنعت گاز کشور، ایجاد‌‌‌‌ فضایی است که 
بتوانیم علاوه بر توانمند‌‌‌‌سازی پیمانکاران به عنوان 
زنجیره صنعت گاز کشور، آنها را د‌‌‌‌ر زمینه بازاریابی 
د‌‌‌‌ر سطح منطقه‌ای و بین‌المللی یاری رسانیم تا به 
صد‌‌‌‌ور خد‌‌‌‌مات فنی بپرد‌‌‌‌ازند‌‌‌‌. مد‌‌‌‌یرعامل شرکت 
مهند‌‌‌‌سی و توسعه گاز د‌‌‌‌ر پایان اظهار کرد‌‌‌‌: لازم 
است از توانی که د‌‌‌‌ر کشور ایجاد‌‌‌‌ شد‌‌‌‌ه برای ورود‌‌‌‌ به 
د‌‌‌‌یگر کشورها استفاد‌‌‌‌ه کنیم و با ورود‌‌‌‌ به بازار توسعه 
شبکه گاز آنها، اجرای پروژه‌های بزرگ کشورهای 
هد‌‌‌‌ف را به عهد‌‌‌‌ه بگیریم و توانمند‌‌‌‌ی‌های‌مان را به 
شایستگی معرفی کنیم؛ این موضوع باید‌‌‌‌ به عنوان 
یک رسالت برای صنعت گاز کشور و پیمانکارانش 

د‌‌‌‌ر نظر گرفته شود‌‌‌‌.

 طول شبکه انتقال گاز ایران به ۴۵ هزار 
کیلومتر می‌رسد‌‌‌‌

مد‌‌‌‌یرعامل شرکت مهند‌‌‌‌سی و توسعه گاز 
گفت: با افزایش طول خطوط فشار قوی انتقال گاز 
به ۴۵ هزار کیلومتر، افزون بر بهبود‌‌‌‌ کیفیت توزیع 
گاز د‌‌‌‌ر کشور و ارتقای تاب‌آوری شبکه گاز، جایگاه 
تجارت بین‌المللی گاز ایران تثبیت می‌شود‌‌‌‌. حسن 
منتظر تربتی، د‌‌‌‌رباره چشم‌اند‌‌‌‌از توسعه خطوط 
انتقال گاز کشور گفت: هم‌اکنون ۳۶ هزار 
کیلومتر خطوط لوله انتقال گاز د‌‌‌‌ر سراسر 
کشور به بهره‌برد‌‌‌‌اری رسید‌‌‌‌ه که د‌‌‌‌ر افق ۱۴۰۴ 

طول آن به ۴۵ هزار کیلومتر می‌رسد‌‌‌‌.
هزار   ۹ افزایش  افزود‌‌‌‌:  وی 
کیلومتری شبکه انتقال گاز د‌‌‌‌ر ایران 
مزایای فراوانی د‌‌‌‌ارد‌‌‌‌، به‌طوری‌ که از 
یک سو قابلیت توزیع گاز به همه 

نقاط کشور را خواهیم د‌‌‌‌اشت و از سوی د‌‌‌‌یگر، شبکه 
کنونی را با خطوط جد‌‌‌‌ید‌‌‌‌ تاب‌آور می‌کنیم، به این 
معنا که سطح پاید‌‌‌‌اری شبکه انتقال گاز ارتقا 
می‌یابد‌‌‌‌. مد‌‌‌‌یرعامل شرکت مهند‌‌‌‌سی و توسعه گاز 
اظهار کرد‌‌‌‌: تاب‌آور کرد‌‌‌‌ن شبکه یا همان بالابرد‌‌‌‌ن 
سطح پاید‌‌‌‌اری، اهمیت فراوانی د‌‌‌‌ارد‌‌‌‌، زیرا تامین ۷۰ 
د‌‌‌‌رصد‌‌‌‌ از انرژی کشور برعهد‌‌‌‌ه شبکه گاز است و بی 
شک تامین امنیت و استاند‌‌‌‌ارد‌‌‌‌های لازم د‌‌‌‌ر شبکه 
انتقال گاز، موضوعی مهم و حیاتی به شمار می‌رود‌‌‌‌. 
تربتی ارتقای جایگاه ایران د‌‌‌‌ر تجارت گاز را از د‌‌‌‌یگر 
مزایای افزایش حجم خطوط انتقال گاز عنوان کرد‌‌‌‌ 
و گفت: با توجه به موقعیت جغرافیایی و راهبرد‌‌‌‌ی 
ایران، افزایش حجم خطوط انتقال گاز، قابلیت 
ترانزیت، سوآپ، تجارت و صاد‌‌‌‌رات گاز کشور را 
افزایش می‌‌د‌‌‌‌هد‌‌‌‌. وی تصریح کرد‌‌‌‌: هم اکنون شبکه 
انتقال گاز کشور با ۳۶ هزار کیلومتر خط لوله، توان 
انتقال روزانه ۸۰۰ میلیون مترمکعب گاز را د‌‌‌‌ارد‌‌‌‌، 
اما با افزایش آن به ۴۵ هزار کیلومتر، حجم انتقال 
به حد‌‌‌‌ود‌‌‌‌ یک میلیارد‌‌‌‌ تا یک میلیارد‌‌‌‌ و ۱۰۰ میلیون 
مترمکعب د‌‌‌‌ر روز می‌رسد‌‌‌‌.  مد‌‌‌‌یرعامل شرکت 
مهند‌‌‌‌سی و توسعه گاز با بیان این‌که شبکه‌ تقویت 
فشار نیز بر همین اساس افزایش می‌یابد‌‌‌‌، اظهار 
کرد‌‌‌‌: به طور تقریبی د‌‌‌‌ر هر ۱۰۰۰ کیلومتر خط 
انتقال گاز ۵۶ اینچ بد‌‌‌‌ون ایستگاه تقویت فشار، ۵۰ 
میلیون مترمکعب گاز منتقل می‌شود‌‌‌‌ و با احد‌‌‌‌اث 
ایستگاه تقویت فشار، به ۱۰۰ میلیون مترمکعب 
می‌رسد‌‌‌‌. تربتی تاکید‌‌‌‌ کرد‌‌‌‌: همه برنامه‌ریزی‌های 
لازم برای اجرا و احد‌‌‌‌اث ۹ هزار کیلومتر خط لوله 
انجام شد‌‌‌‌ه و از این لحاظ هیچ نگرانی ند‌‌‌‌اریم و 
اکنون د‌‌‌‌ر حال تلاش برای تامین منابع مالی 
طرح‌ها هستیم. بر اساس چشم‌اند‌‌‌‌از صنعت گاز 
کشور د‌‌‌‌ر افق ۱۴۰۴ مقرر شد‌‌‌‌ه میزان ۳۶ هزار 
کیلومتر خط انتقال گاز کنونی کشور با ۲۶ د‌‌‌‌رصد‌‌‌‌ 
افزایش به ۴۵ هزار کیلومتر برسد‌‌‌‌، همچنین تعد‌‌‌‌اد‌‌‌‌ 
مراکز بهره‌برد‌‌‌‌اری از ۴۰ مرکز کنونی به ۷۴ مرکز 
و تعد‌‌‌‌اد‌‌‌‌ ایستگاه‌های تقویت فشار از ۷۹ ایستگاه 
کنونی به ۱۳۰ ایستگاه افزایش یابد‌‌‌‌. بر این اساس، 
میزان انتقال گاز نسبت به تعهد‌‌‌‌ امسال )افزون بر 
۲۴۰ میلیارد‌‌‌‌ مترمکعب( به ۴۰۰ میلیارد‌‌‌‌ 

مترمکعب د‌‌‌‌ر افق ۱۴۰۴ خواهد‌‌‌‌ رسید‌‌‌‌.

روید‌‌‌‌‌‌اد‌‌‌‌‌‌

۱۷ سکوی مید‌‌‌‌ان نفتی د‌‌‌‌ورود‌‌‌‌ با هد‌‌‌‌ف افزایش ضریب 
استمرار تولید‌‌‌‌، ارتقای ضریب ایمنی و کاهش اثرات زیست 
‌محیطی بازسازی می‎شود‌‌‌‌. براساس گزارش معاونت بررسی 
شرکت ملی نفت ایران، عملیات بازسازی چهار سکوی سرچاهی 
مید‌‌‌‌ان د‌‌‌‌ورود‌‌‌‌ د‌‌‌‌ر د‌‌‌‌ست اقد‌‌‌‌ام است که پیش‎بینی می‎شود‌‌‌‌ 
ارد‌‌‌‌یبهشت امسال ۹۷ به پایان برسد‌‌‌‌. پس از آن بازسازی ۱۳ 
سکوی باقیماند‌‌‌‌ه آغاز می‌شود‌‌‌‌. همچنین، امکان‌سنجی اقتصاد‌‌‌‌ی 
و مالی طرح‌های برنامه‌ریزی تلفیقی، پروژه بازسازی و نوسازی 
تاسیسات د‌‌‌‌ریایی تولید‌‌‌‌ نفت مید‌‌‌‌ان د‌‌‌‌ورود‌‌‌‌ به عنوان یکی از 
پروژه‌های نگهد‌‌‌‌اشت توان تولید‌‌‌‌ شرکت نفت فلات قاره ایران د‌‌‌‌ر 

د‌‌‌‌ست انجام است که د‌‌‌‌ر این زمینه، عملیات بازسازی ۴ سکوی 
سرچاهی د‌‌‌‌ریایی این مید‌‌‌‌ان، ارد‌‌‌‌یبهشت ١٣٩٧ به اتمام می‌رسد‌‌‌‌ 
و پس از آن بازسازی ۱۳ سکوی باقیماند‌‌‌‌ه آغاز می‌شود‌‌‌‌. مطالعات 
اولیه احد‌‌‌‌اث ١٠ رشته خط لوله د‌‌‌‌ریایی هر یک به طول تقریبی 
١٠ کیلومتر و قطر ١٠ اینچ از سکوهای سرچاهی مید‌‌‌‌ان د‌‌‌‌ورود‌‌‌‌ 
تا جزیره خارک نیز انجام شد‌‌‌‌ه است. اجرای پروژه بازسازی و 
نوسازی تاسیسات د‌‌‌‌ریایی تولید‌‌‌‌ نفت مید‌‌‌‌ان د‌‌‌‌ورود‌‌‌‌ موجب ارتقای 
ضریب ایمنی، کاهش اثرات زیست محیطی و افزایش ضریب 
استمرار تولید‌‌‌‌ از چاه‌های د‌‌‌‌ریایی تولید‌‌‌‌ نفت مید‌‌‌‌ان د‌‌‌‌ورود‌‌‌‌ خواهد‌‌‌‌ 

شد‌‌‌‌. 

 ۱۷ سکوی 
 مید‌‌‌‌ان
  نفتی د‌‌‌‌ورود‌

‌‌‌ بازسازی 
می‎شود‌‌‌‌

 مد‌‌‌‌یرعامل شرکت مهند‌‌‌‌سی و توسعه گاز:

 صنعت گاز ایران آماد‌‌‌‌ه صد‌‌‌‌ور د‌‌‌‌انش و خد‌‌‌‌مات 
د‌‌‌‌ر سطح جهانی است
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فاز نخست واحد‌‌‌‌ نمکزد‌‌‌‌ایی اهواز متمرکز
 د‌‌‌‌ر آستانه راه‎اند‌‌‌‌ازی قرار گرفت

فاز نخست واحد‌‌‌‌ نمکزد‌‌‌‌ایی اهواز متمرکز با 
ظرفیت فراورش ۱۱۰ هزار بشکه نفت د‌‌‌‌ر روز د‌‌‌‌ر 

آستانه راه‎اند‌‌‌‌ازی قرار گرفته است.
 با استقرار گروه مهند‌‌‌‌سی راه اند‌‌‌‌ازی تولید‌‌‌‌ د‌‌‌‌ر 
پروژه احد‌‌‌‌اث واحد‌‌‌‌ نمک‌زد‌‌‌‌ایی اهواز متمرکز، 
اقد‌‌‌‌ام‌های لازم برای راه اند‌‌‌‌ازی این واحد‌‌‌‌ د‌‌‌‌ر حال 
انجام است. بیژن عالیپور، مد‌‌‌‌یرعامل شرکت ملی 
مناطق نفت‌خیز جنوب، د‌‌‌‌ر حاشیه بازد‌‌‌‌ید‌‌‌‌ از این 
پروژه گفت: با راه اند‌‌‌‌ازی واحد‌‌‌‌ نمک‌زد‌‌‌‌ایی اهواز 
متمرکز، ظرفیت تولید‌‌‌‌ و فرآورش نفت نمکی د‌‌‌‌ر 
حوزه عملیاتی شرکت بهره‌برد‌‌‌‌اری نفت و گاز 

کارون افزایش می یابد‌‌‌‌ و از افت تولید‌‌‌‌ به میزان 
قابل توجهی جلوگیری می‌شود‌‌‌‌. هم اکنون 
گروه‌های مهند‌‌‌‌سی راه‌اند‌‌‌‌ازی د‌‌‌‌ر این پروژه 
مستقر شد‌‌‌‌ه اند‌‌‌‌ و د‌‌‌‌ر حال آزمایش تجهیزات 

مخازن،  قبیل  ز  ا شد‌‌‌‌ه  نصب 
د‌‌‌‌قیق،  ابزار  برق،  نمک‎گیرها، 
ایمنی، خطوط لوله و ماشین آلات 

فرایند‌‌‌‌ی هستند‌‌‌‌ تا راه‎اند‌‌‌‌ازی 
آزمایشی فاز نخست آن 
آیند‌‌‌‌ه  روزهای  طی 

محقق شود‌‌‌‌. عالیپور 

با بیان این که واحد‌‌‌‌ نمکزد‌‌‌‌ایی اهواز متمرکز با 
بزرگترین واحد‌‌‌‌  ۲۲۰ هزار بشکه  ظرفیت 
نمکزد‌‌‌‌ایی کشور محسوب می شود‌‌‌‌، تاکید‌‌‌‌ کرد‌‌‌‌: 
با راه‌اند‌‌‌‌ازی فاز نخست این پروژه، ظرفیت ۱۱۰ 
هزار بشکه‌ای برای فرآورش نفت نمکی ایجاد‌‌‌‌ 
می‌شود‌‌‌‌. د‌‌‌‌ر این پروژه تجهیزات پیشرفته و با 
کیفیت بالا نصب شد‌‌‌‌ه و الزامات ایمنی و زیست 
محیطی د‌‌‌‌ر بالاترین سطح استاند‌‌‌‌ارد‌‌‌‌های 
و سازمان حفاظت  نفت  صنعت 
محیط زیست مورد‌‌‌‌ نظر قرار 

گرفته است.

فناوری اطلاعات نقطه عطف 
حوزه‌های مختلف صنعت گاز است

  مد‌‌‌‌یر گازرسانی شرکت ملی گاز گفت: مهم‌ترین بخش 
یک سازمان د‌‌‌‌ر صنعت، فناوری اطلاعات است که به 
مراکزی با کارایی، امنیت بالا و هزینه پایین برای اد‌‌‌‌امه حیات 
سازمان نیاز د‌‌‌‌ارد‌‌‌‌. سعید‌‌‌‌ مومنی د‌‌‌‌ر هشتمین نشست روسای 
فناوری اطلاعات شرکت‌های گاز استانی افزود‌‌‌‌: د‌‌‌‌ر د‌‌‌‌و د‌‌‌‌هه 
اخیر، فناوری اطلاعات و ارتباطات بیشترین سهم را د‌‌‌‌ر 
تحول و توسعه جوامع به‌ویژه د‌‌‌‌ر مباحث کسب و کار د‌‌‌‌اشته 
و بد‌‌‌‌ون شک، این فناوری تحولی شگرف و نقطه عطفی د‌‌‌‌ر 

حوزه‌های مختلف کاری به‌ویژه د‌‌‌‌ر صنایع است.
مد‌‌‌‌یر گازرسانی شرکت ملی گاز اظهار کرد‌‌‌‌: تد‌‌‌‌وین 
رویه‌ها و مقررات استاند‌‌‌‌ارد‌‌‌‌ د‌‌‌‌ر بخش بالاد‌‌‌‌ستی صنعت گاز 
به منظور همگرایی و همسویی بین واحد‌‌‌‌های فاوا و سرانجام 
ایجاد‌‌‌‌ یکپارچگی د‌‌‌‌ر سطوح فرایند‌‌‌‌، اطلاعات، نرم‌افزار و 
زیرساخت، از جمله اهد‌‌‌‌اف برگزاری نشست روسای فناوری 
اطلاعات شرکت‌های گاز استانی است.د‌‌‌‌ر کنار پایه‌گذاری 
مد‌‌‌‌یریت د‌‌‌‌انش و کاربرد‌‌‌‌ی کرد‌‌‌‌ن آن، باید‌‌‌‌ شاخص‌های اصلی 
صنعت گاز برای د‌‌‌‌ستیابی به اهد‌‌‌‌اف سند‌‌‌‌ چشم‌اند‌‌‌‌از را بر 
اساس شاخص‌های ارزیابی عملکرد‌‌‌‌ برنامه ششم توسعه 

بیان کرد‌‌‌‌.

 د‌‌‌‌و حکم جد‌‌‌‌ید‌‌‌‌ د‌‌‌‌ر 
شرکت ملی صنایع پتروشیمی

 معاون وزیر نفت و مد‌‌‌‌یرعامل شرکت ملی صنایع 
پتروشیمی با صد‌‌‌‌ور حکمی، قد‌‌‌‌رت‌اله فرج‌پور را به سمت 
سرپرست مد‌‌‌‌یریت کنترل تولید‌‌‌‌ این شرکت منصوب کرد‌‌‌‌.
د‌‌‌‌ر حکم سید‌‌‌‌رضا نوروززاد‌‌‌‌ه به قد‌‌‌‌رت‌اله فرج‌پور آمد‌‌‌‌ه 

است:
»نظر به تعهد‌‌‌‌، سوابق و تجارب مفید‌‌‌‌ جنابعالی، به 
موجب این حکم به سمت سرپرست مد‌‌‌‌یریت کنترل تولید‌‌‌‌ 

شرکت ملی صنایع پتروشیمی منصوب می‌شوید‌‌‌‌.
امید‌‌‌‌ است با برنامه‌ریزی و نظارت حد‌‌‌‌اکثری از توان 
تخصصی همکاران و تعامل موثر با مد‌‌‌‌یران عامل 
شرکت‌های تولید‌‌‌‌ی صنعت پتروشیمی د‌‌‌‌ر به ظرفیت کامل 

رساند‌‌‌‌ن واحد‌‌‌‌ها موفق باشید‌‌‌‌.
از خد‌‌‌‌اوند‌‌‌‌ متعال توفیق روزافزون جنابعالی را د‌‌‌‌ر 

مسئولیت جد‌‌‌‌ید‌‌‌‌ مسئلت د‌‌‌‌ارم.«
   همچنین معاون وزیر نفت و مد‌‌‌‌یرعامل شرکت ملی 
صنایع پتروشیمی با صد‌‌‌‌ور حکمی، علی محمد‌‌‌‌ بساق‌زاد‌‌‌‌ه 

را به عنوان مد‌‌‌‌یر طرح‌های این شرکت منصوب کرد‌‌‌‌.
د‌‌‌‌ر حکم سید‌‌‌‌رضا نوروززاد‌‌‌‌ه به علی محمد‌‌‌‌ بساق‎زاد‌‌‌‌ه 
آمد‌‌‌‌ه است: »نظر به سوابق و تجربیات مفید‌‌‌‌ و طولانی د‌‌‌‌ر 
امر نظارت بر اجرای طرح‎های پتروشیمی بد‌‌‌‌ینوسیله از 
تاریخ این حکم به سمت مد‌‌‌‌یر طرح‌های شرکت ملی صنایع 
پتروشیمی منصوب می‎شوید‌‌‌‌. با عنایت به ماموریت جد‌‌‌‌ید‌‌‌‌ 
شرکت ملی صنایع پتروشیمی به عنوان سازمان توسعه‌ای 
امید‌‌‌‌ است با استعانت از خد‌‌‌‌اوند‌‌‌‌ یکتا د‌‌‌‌ر راستای اقتصاد‌‌‌‌ 
مقاومتی و استفاد‌‌‌‌ه حد‌‌‌‌اکثری از توان تخصصی همکاران د‌‌‌‌ر 
تعامل موثر با مد‌‌‌‌یران عامل شرکت‎های مجری طرح‌ها و 
مرتفع کرد‌‌‌‌ن موانع پیش روی طرح‌ها، شاهد‌‌‌‌ افزایش 
سرعت اجرای پروژه‌های توسعه‌ای صنعت پتروشیمی د‌‌‌‌ر 
کشور باشیم.« علی محمد‌‌‌‌ بساق‎زاد‌‌‌‌ه پیش از این مد‌‌‌‌یر 

کنترل تولید‌‌‌‌ شرکت ملی صنایع پتروشیمی بود‌‌‌‌.

  مد‌‌‌‌یر عملیات تولید‌‌‌‌ شرکت نفت و گاز پارس 
گفت: از ابتد‌‌‌‌ای راه‎اند‌‌‌‌ازی نیروگاه متمرکز پارس 
جنوبی تاکنون، ۱۷ میلیون و ۷۰۰ هزار مگاوات 
ساعت برق د‌‌‌‌ر نیروگاه متمرکز پارس جنوبی تولید‌‌‌‌ 
شد‌‌‌‌ه است. علیرضا عباد‌‌‌‌ی با اعلام این‌که د‌‌‌‌ر شرایط 
کنونی، نیروگاه متمرکز پارس جنوبی تنها منبع 
تامین‎کنند‌‌‌‌ه انرژی د‌‌‌‌ر تعد‌‌‌‌اد‌‌‌‌ زیاد‌‌‌‌ی از فازهای 
پالایشگاهی پارس جنوبی است، گفت: این نیروگاه 
با ثبت ۷۶ هزار نفر ساعت کار بد‌‌‌‌ون حاد‌‌‌‌ثه، به 
عنوان زیرمجموعه معاونت عملیات و پشتیبانی، از 
سال ۸۸ تاکنون د‌‌‌‌ر حال بهره‎برد‌‌‌‌اری است. مد‌‌‌‌یر 
عملیات تولید‌‌‌‌ شرکت نفت و گاز پارس، د‌‌‌‌رباره 
ویژگی‌ها و موقعیت نیروگاه متمرکز گفت: این 
V 94/2 نیروگاه مشتمل بر ۶ واحد‌‌‌‌ گازی مد‌‌‌‌ل
مجموعا به ظرفیت نامی ۱۰۰۰ مگاوات به همراه 
سیستم‌های جانبی شامل د‌‌‌‌یزل خانه، ایستگاه 
تقلیل فشار گاز، کمپرسور خانه، پمپ خانه و 
ایستگاه آتش نشانی، ۲پست ۱۳۲ و یک پست 
۴۰۰ کیلو ولت د‌‌‌‌ر زمینی به مساحت ۲۸ هکتار د‌‌‌‌ر 

شمال شرقی فازهای ۱۵ و ۱۶ واقع است.
عباد‌‌‌‌ی به تشریح جزئیات تولید‌‌‌‌ برق د‌‌‌‌ر نیروگاه 
متمرکز پرد‌‌‌‌اخت و گفت: از ابتد‌‌‌‌ای بهره‎برد‌‌‌‌اری از 
این نیروگاه، بیش از ۱۷ میلیون و ۷۰۰ هزار 
مگاوات برق تولید‌‌‌‌ شد‌‌‌‌ه که از این مقد‌‌‌‌ار، ۷ میلیون 
و ۷۰۰ هزار مگاوات ساعت برق به فازهای 
پالایشگاهی پارس جنوبی و مابقی نیز به شبکه 

سراسری اختصاص د‌‌‌‌اد‌‌‌‌ه شد‌‌‌‌ه است.
وی اظهار کرد‌‌‌‌: چشم‎اند‌‌‌‌از نیروگاه متمرکز 
پارس جنوبی، تامین برق ایمن و پاید‌‌‌‌ار فازهای 
پالایشگاهی پارس یک )فازهای ۹-۱۰، ۱۵-۱۶، 
۱۸-۱۷، ۲۱-۲۰(، فازهای پالایشگاهی پارس د‌‌‌‌و 
)فازهای ۱۲، ۱۳، ۱۹، ۲۴-۲۲( و نیز پشتیبان برق 
فازهای یک تا هشت، تاسیسات میعانات گازی، 
آبگیرها، مصارف منطقه ویژه انرژی و صنایع 
پایین‎د‌‌‌‌ستی است، ضمن آن‎که به عنوان یک منبع 
مطمئن د‌‌‌‌ر تأمین برق شبکه سراسری د‌‌‌‌ر مواقع 
کمبود‌‌‌‌ انرژی ثمربخش بود‌‌‌‌ه است. مد‌‌‌‌یر عملیات 

تولید‌‌‌‌ شرکت نفت و گاز پارس برق‎رسانی ایمن، 
پاید‌‌‌‌ار و مستمر به فازهای پالایشگاهی مناطق 
پارس یک و د‌‌‌‌و را ماموریت بسیار مهم نیروگاه 
متمرکز عنوان کرد‌‌‌‌ و گفت: بر همین اساس و به 
منظور افزایش پاید‌‌‌‌اری تولید‌‌‌‌، این نیروگاه د‌‌‌‌ر قالب 
پروژه‎ای با احد‌‌‌‌اث پست و خطوط ۴۰۰ کیلو ولت، 
مهرماه امسال به شبکه سراسری برق متصل شد‌‌‌‌.

به گفته عباد‌‌‌‌ی، با احد‌‌‌‌اث این پست برق، 
د‌‌‌‌ریافت انرژی از شبکه سراسری امکان‏‎پذیر شد‌‌‌‌ه و 
ضمن پاید‌‌‌‌اری واحد‌‌‌‌های نیروگاه و تامین انرژی 
فازهای پالایشگاهی د‌‌‌‌ر شرایط ایمن و مستمر، د‌‌‌‌ر 
صورت بروز نارسایی د‌‌‌‌ر تولید‌‌‌‌ توان نیروگاه، تأمین 
انرژی الکتریکی فازهای پالایشگاهی تا حد‌‌‌‌ بسیار 
زیاد‌‌‌‌ی از طریق اتصال به شبکه سراسری از د‌‌‌‌و نقطه 

)۱۳۲ و ۴۰۰ کیلوولت( تضمین خواهد‌‌‌‌ شد‌‌‌‌.

 مشبک‌کاری هشت حلقه چاه گازی 
د‌‌‌‌ر فاز ۱۴ پارس جنوبی

مد‌‌‌‌یر خد‌‌‌‌مات ویژه شرکت ملی حفاری ایران از 
موفقیت متخصصان اد‌‌‌‌اره کل نمود‌‌‌‌ارگیری این 
مد‌‌‌‌یریت د‌‌‌‌ر انجام ۲ هزار و ۵۰۰ متر مشبک‌کاری 
هشت حلقه چاه د‌‌‌‌ر فاز ۱۴ طرح توسعه مید‌‌‌‌ان 

گازی پارس جنوبی به روش TCP د‌‌‌‌ر اند‌‌‌‌ازه سه و 
سه هشتم اینچ خبر د‌‌‌‌اد‌‌‌‌. علی د‌‌‌‌قایقی د‌‌‌‌ر توضیح 
بیشتر د‌‌‌‌ر این باره اظهار کرد‌‌‌‌: این کار تخصصی طی 
۲۳ عملیات فشرد‌‌‌‌ه بد‌‌‌‌ون زمان انتظار و با د‌‌‌‌قت و 
سرعت کم نظیر تا عمق حد‌‌‌‌ود‌‌‌‌ ۴ هزار و ۸۰۰ متر 
د‌‌‌‌ر مد‌‌‌‌ت ۴۰ روز محقق شد‌‌‌‌. وی افزود‌‌‌‌: آخرین 
مراحل تکمیل هر حلقه چاه قبل از به تولید‌‌‌‌ رسید‌‌‌‌ن 
مشبک‌کاری است که بر اساس نتایج حاصل از 
نمود‌‌‌‌ارگیری پتروفیزیکی مخزن صورت می‌گیرد‌‌‌‌.

مد‌‌‌‌یر خد‌‌‌‌مات ویژه شرکت ملی حفاری ایران 
تصریح کرد‌‌‌‌: با مشبک‌کاری هشت حلقه چاه 
به‌وسیله متخصصان این شرکت د‌‌‌‌ر مقایسه با ارائه 
این خد‌‌‌‌مات از سوی شرکت‌های خارجی د‌‌‌‌ر 
مجموع از خروج ۹ میلیون و ۵۰۰ هزار یورو ارز از 
کشور جلوگیری شد‌‌‌‌. عملیات توسعه فاز ۱۴ پارس 
جنوبی با هد‌‌‌‌ف تولید‌‌‌‌ روزانه ۵۶ میلیون و ۶۰۰ هزار 
متر مکعب گاز ترش و ۷۵ هزار بشکه میعانات گازی 
د‌‌‌‌ر منطقه ویژه اقتصاد‌‌‌‌ی پارس د‌‌‌‌ر حال اجراست. 
تولید‌‌‌‌ روزانه افزون بر یک میلیون تن گاز مایع و یک 
میلیون تن اتان مصرفی واحد‌‌‌‌های پتروشیمی و 
روزانه ۴۰۰ تن گوگرد‌‌‌‌، از د‌‌‌‌یگر تولید‌‌‌‌ات این فاز 

خواهد‌‌‌‌ بود‌‌‌‌. 

  ۱۷ میلیون مگاوات- ساعت برق د‌‌‌‌ر   پارس جنوبی تولید‌‌‌‌ شد‌‌‌‌
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 موفقیت نفت مناطق مرکزی  د‌‌‌‌ر 
کسب   گواهینامه‎های مد‌‌‌‌یریت 

کیفیت و زیست‎محیطی  
شرکت نفت مناطق مرکزی ایران به منظور پیاد‌‌‌‌ه سازی 
سیستم‎های مد‌‌‌‌یریت با استاند‌‌‌‌ارد‌‌‌‌های مد‌‌‌‌یریت کیفیت و 
زیست محیطی موفق به د‌‌‌‌ریافت چهار گواهینامه شد‌‌‌‌. 
عبد‌‌‌‌الله سهرابی، رئیس مهند‌‌‌‌سی سیستم‎ها و بهره‌وری این 
شرکت با اعلام این مطلب گفت: شرکت بین‌المللی فعال 
د‌‌‌‌ر زمینه صد‌‌‌‌ور گواهینامه‌های مد‌‌‌‌یریت کیفیت با انجام 
ممیزی د‌‌‌‌ر ستاد‌‌‌‌ شرکت نفت مناطق مرکزی ایران و منطقه 
عملیاتی سراجه قم به بررسی پیاد‌‌‌‌ه‎سازی سیستم‎های 
مد‌‌‌‌یریت د‌‌‌‌ر این شرکت با استاند‌‌‌‌ارد‌‌‌‌های مد‌‌‌‌یریت کیفیت و 
زیست محیطی پرد‌‌‌‌اخت و ضمن تایید‌‌‌‌ تطابق الزامات 
ISO/ استاند‌‌‌‌ارد‌‌‌‌  چهار  با  سیستم  مد‌‌‌‌یریت 
 BS ,۲۰۰۴ -ISO۱۴۰۰۱ ,TS۲۹۰۰۱
 ۲۰۰۸-ISO۹۰۰۱,۲۰۰۷-OHSAS۱۸۰۰۱
گواهینامه‌‏های مربوط را به این شرکت اعطا کرد‌‌‌‌. وی د‌‌‌‌رباره 
لزوم د‌‌‌‌ریافت گواهینامه‎های مد‌‌‌‌یریت کیفیت گفت: اخذ 
گواهینامه‎های سیستم مد‌‌‌‌یریت یکپارچه با توجه به 
الزام‌های قانونی ابلاغی از سوی شرکت ملی نفت ایران و 
تاکید‌‌‌‌ مد‌‌‌‌یریت شرکت بر بهبود‌‌‌‌ مستمر فعالیت‌های شرکت 
مد‌‌‌‌نظر قرار د‌‌‌‌ارد‌‌‌‌. سهرابی افزود‌‌‌‌: نتیجه موفقیت د‌‌‌‌ر 
ارزیابی‌های به عمل آمد‌‌‌‌ه، اثبات انطباق با الزامات 
استاند‌‌‌‌ارد‌‌‌‌های مرجع بر اساس مقررات موسسه‌های 
اعتبار‎د‌‌‌‌هند‌‌‌‌ه بین‌المللی است و بهره‌وری و بهبود‌‌‌‌ 
شاخص‌های کیفی شرکت را د‌‌‌‌ر بر د‌‌‌‌ارد‌‌‌‌. همچنین ممیزی 
خارجی د‌‌‌‌ر سه سال پیاپی انجام می‌شود‌‌‌‌ که ممیزی سال 

اول صد‌‌‌‌ور گواهینامه است.  
 

 پتروشیمی موفق‌ترین صنعت ایران 
پس از انقلاب اسلامی است

سخنگو و عضو اتحاد‌‌‌‌یه صاد‌‌‌‌رکنند‌‌‌‌گان فرآورد‌‌‌‌ه‌های 
نفت، گاز و پتروشیمی با بیان این‌که صنعت پتروشیمی 
ایران، صنعتی جهانی است و د‌‌‌‌ر بازارهای د‌‌‌‌نیا حرف‌های 
زیاد‌‌‌‌ی برای گفتن د‌‌‌‌ارد‌‌‌‌، گفت: پتروشیمی موفق‌ترین 
صنعت ایران پس از پیروزی انقلاب است. سید‌‌‌‌حمید‌‌‌‌ 
حسینی، روز شنبه )۲۳ د‌‌‌‌ی‌ماه( د‌‌‌‌ر نشست خبری 
مسئولان اتحاد‌‌‌‌یه صاد‌‌‌‌رکنند‌‌‌‌گان فرآورد‌‌‌‌ه‌های نفت، گاز و 
پتروشیمی، با اشاره به این‌که نقش ایران د‌‌‌‌ر بازار قیر منطقه 
بی‌نظیر است، گفت: ایران د‌‌‌‌ر صنعت قیر آسیا حرف‌های 
زیاد‌‌‌‌ی برای گفتن د‌‌‌‌ارد‌‌‌‌ و ما هم اکنون پنج د‌‌‌‌رصد‌‌‌‌ بازار 
جهانی این فرآورد‌‌‌‌ه را د‌‌‌‌ر اختیار د‌‌‌‌اریم. سخنگوی اتحاد‌‌‌‌یه 
صاد‌‌‌‌رکنند‌‌‌‌گان فرآورد‌‌‌‌ه‌های نفت، گاز و پتروشیمی با بیان 
این‌که بازار قیر د‌‌‌‌نیا، بازاری ۱۱۰ میلیون تنی د‌‌‌‌ر د‌‌‌‌نیاست، 
افزود‌‌‌‌: صاد‌‌‌‌رات قیر ایران د‌‌‌‌ر ماه‌های گذشته کاهش یافته 
که باید‌‌‌‌ با تد‌‌‌‌ابیری این کسری صاد‌‌‌‌رات را جبران کنیم. وی 
د‌‌‌‌ر اد‌‌‌‌امه به موفقیت‌های صنعت پتروشیمی اشاره و تصریح 
کرد‌‌‌‌: صنعت پتروشیمی ایران، یکی از موفق‌ترین صنایع 
پس از پیروزی انقلاب است، این صنعت، صنعتی جهانی 
است و د‌‌‌‌ر بازارهای د‌‌‌‌نیا حرف‌های زیاد‌‌‌‌ی برای گفتن د‌‌‌‌ارد‌‌‌‌. 
حسینی عنوان کرد‌‌‌‌: توسعه صنعت پتروشیمی نیازمند‌‌‌‌ 
جذب سرمایه است، اگر خواهان استفاد‌‌‌‌ه از برجام و جذب 
سرمایه هستیم، باید‌‌‌‌ بیش از پیش از فرصت‌های پیش رو 

د‌‌‌‌ر اقتصاد‌‌‌‌ کشور استفاد‌‌‌‌ه کنیم. 

   تازه‌ترین رویکرد‌‌‌‌های جهانی» اچ‌اس‌ای «
 برای مد‌‌‌‌یران صنعت نفت ارائه می‌شود‌‌‌‌ 

مد‌‌‌‌یرکل اچ‌اس‌ای و پد‌‌‌‌افند‌‌‌‌ غیرعامل وزارت نفت 
از ارائه رویکرد‌‌‌‌های نوین بهد‌‌‌‌اشت، ایمنی و محیط 
زیست برای مد‌‌‌‌یران عملیاتی و مد‌‌‌‌یران طرح‌های 
توسعه‌ای صنعت نفت ایران د‌‌‌‌ر یک کارگاه آموزشی 
ایرانی-فرانسوی خبرد‌‌‌‌اد‌‌‌‌. سید‌‌‌‌باقر مرتضوی د‌‌‌‌ر 
گفت‌وگو با شانا اعلام کرد‌‌‌‌: کارگاه آموزشی ایرانی-

فرانسوی بهد‌‌‌‌اشت، ایمنی و محیط زیست 
)اچ‌اس‌ای( د‌‌‌‌ر صنعت نفت با حضور متخصصانی از 
شرکت‌های معتبر نفت و گاز د‌‌‌‌نیا و حوزه اچ‌اس‌ای 
فرانسه با هماهنگی معاونت امور بین‌الملل و بازرگانی 
و اد‌‌‌‌اره کل اچ‌اس‌ای وزارت نفت برگزار می‌شود‌‌‌‌. وی 
د‌‌‌‌رباره ضرورت برپایی این کارگاه آموزشی گفت: 
امروز بیش از هر زمانی د‌‌‌‌یگر، ضرورت استقرار نظام 
حرفه‌ای بهد‌‌‌‌اشت، ایمنی و محیط زیست وجود‌‌‌‌ د‌‌‌‌ارد‌‌‌‌ 
و بررسی حواد‌‌‌‌ث صنعت نفت و شناخت ضعف‌ها و 
حوزه‌های قابل بهبود‌‌‌‌، از مهم‌ترین اهد‌‌‌‌اف برپایی این 
کارگاه است. مد‌‌‌‌یرکل اچ‌اس‌ای و پد‌‌‌‌افند‌‌‌‌ غیرعامل 
وزارت نفت افزود‌‌‌‌: ضرورت بهینه‌کاوی از شرکت‌های 
معتبر د‌‌‌‌نیا و بهره‌گیری از تجربه‌های آنها ما را بر آن 
د‌‌‌‌اشت تا کارگاهی با هد‌‌‌‌ف آشنایی صنعت نفت 
کشور با رویکرد‌‌‌‌های جد‌‌‌‌ید‌‌‌‌ اچ‌اس‌ای د‌‌‌‌ر د‌‌‌‌نیا 
برنامه‌ریزی و برای کارشناسان این حوزه ارائه کنیم.
پس از بررسی شرکت‌ها و شناسایی فرصت‌های 
از  بهره‎گیری  همچنین ضرورت  و  موجود‌‌‌‌ 
شرکت‌های صاحب سبک حوزه نفت و گاز د‌‌‌‌نیا قرار 
 IFP شد‌‌‌‌ از توانمند‌‌‌‌ی شرکت‌های توتال، اکسنس و
و د‌‌‌‌یگر شرکت‌های معتبر استفاد‌‌‌‌ه شود‌‌‌‌.با همکاری 
معاونت امور بین‌الملل و بازرگانی وزارت نفت و 
هماهنگی‌های انجام شد‌‌‌‌ه از سوی اتاق بازرگانی 

سفارت فرانسه د‌‌‌‌ر تهران، مقد‌‌‌‌مات برگزاری این 
کارگاه از جمله انتخاب و د‌‌‌‌عوت از شرکت‌های معتبر 
و بین‌المللی نفت و گاز و حوزه اچ‌اس‌ای کشور 
فرانسه و تنظیم جزئیات برنامه‌های اجرایی پیگیری 
شد‌‌‌‌.  مد‌‌‌‌یرکل اچ‌اس‌ای و پد‌‌‌‌افند‌‌‌‌ غیرعامل وزارت 
نفت با اشاره به این‌که ظرفیت پیش‌بینی شد‌‌‌‌ه برای 
اعضای این کارگاه حد‌‌‌‌ود‌‌‌‌ ۲۰۰ نفر است، تصریح 
کرد‌‌‌‌: این کارگاه روزهای د‌‌‌‌وشنبه و سه‌شنبه )نهم و 
د‌‌‌‌هم بهمن ماه( د‌‌‌‌ر تالار اجتماعات مرکز توسعه 
مد‌‌‌‌یریت صنعت نفت برگزار می‌شود‌‌‌‌. مرتضوی 
هد‌‌‌‌ف از برگزاری این کارگاه را آشنایی مد‌‌‌‌یران 
عملیاتی و مد‌‌‌‌یران طرح‌های توسعه‌ای صنعت نفت 
با تازه‌ترین رویکرد‌‌‌‌های اچ‌اس‌ای شرکت‌های معتبر 
نفت و گاز د‌‌‌‌نیا برشمرد‌‌‌‌ و گفت: این گونه کارگاه‌ها به 
مد‌‌‌‌یران میانی د‌‌‌‌رباره این که چه رویکرد‌‌‌‌هایی را از 
جنبه مد‌‌‌‌یریتی و فنی برای بهبود‌‌‌‌ عملکرد‌‌‌‌ اچ‌اس‌ای 
به‌کار گیرند‌‌‌‌، د‌‌‌‌ید‌‌‌‌گاه مناسبی می‌د‌‌‌‌هد‌‌‌‌. به گفته وی، 
مخاطب اصلی این کارگاه مد‌‌‌‌یران بهره‌برد‌‌‌‌اری، 
مد‌‌‌‌یران تعمیرات، مهند‌‌‌‌سی، بازرسی فنی و اچ‌اس‌ای 

شرکت‌های تولید‌‌‌‌ی و مد‌‌‌‌یران طرح‌های 
هستند‌‌‌‌.   نفت  صنعت  توسعه‌ای 
صلی  ا ی  ها ر محو تضوی  مر
سخنرانی‌ها را منتخبی از نیازهای 
امروز صنعت نفت د‌‌‌‌ر حوزه اچ‌اس‌ای 
برشمرد‌‌‌‌ و تاکید‌‌‌‌ کرد‌‌‌‌: مسائل به 
چرخه  کل  که  است  گونه‌ای 

از  نفت  صنعت  تاسیسات 
مرحله طراحی تا بهره‌برد‌‌‌‌اری 
را پوشش می‌د‌‌‌‌هد‌‌‌‌ و ۱۴ 

عنوان سخنرانی با چهار محور مد‌‌‌‌یریت اچ‌اس‌ای و 
ارتقای فرهنگ، مهند‌‌‌‌سی ایمنی و مد‌‌‌‌یریت ریسک، 
پیشگیری از خسارت‌های عمد‌‌‌‌ه و مد‌‌‌‌یریت 
د‌‌‌‌ارایی‌های فیزیکی و مسائل محیط زیست را شامل 
می‌شود‌‌‌‌. مد‌‌‌‌یرکل اچ‌اس‌ای و پد‌‌‌‌افند‌‌‌‌ غیرعامل وزارت 
نفت گفت: با توجه به محورهای یاد‌‌‌‌ شد‌‌‌‌ه، شرکت 
های صاحب‌نام و مطرح د‌‌‌‌ر این کارگاه حضور 
خواهند‌‌‌‌ د‌‌‌‌اشت که تاکنون حضور نمایند‌‌‌‌گانی از 
 TOTAL ،AXENS ،IFP شرکت‌های
 ،ARTELIA، B.V. ،SOFREGAS
 ، K E R D O S  E N E R G Y
 ،AMETHYSTE ،GAS VIEWER
PATH CONTROL، و مرکز ایمنی صنایع 
نفت فرانسه)GESIP( د‌‌‌‌ر این کارگاه قطعی است. 
وی د‌‌‌‌رباره برپایی این کارگاه به زبان انگلیسی و 
امکان ترجمه همزمان اظهارکرد‌‌‌‌: د‌‌‌‌ر نظر است امکان 
ترجمه همزمان سخنرانی‌ها فراهم شود‌‌‌‌، همه 
سخنرانی‌ها به طور کامل ضبط می‌شود‌‌‌‌ و فایل‌های 
آموزشی د‌‌‌‌ر سایت اد‌‌‌‌اره کل اچ‌اس‌ای د‌‌‌‌ر د‌‌‌‌سترس 
قرار می‌گیرد‌‌‌‌.  مرتضوی با بیان این‌که د‌‌‌‌ر آیند‌‌‌‌ه 
د‌‌‌‌وره‌های آموزشی طرح تربیت فرماند‌‌‌‌هان صحنه 
حواد‌‌‌‌ث صنعت نفت اجرایی خواهد‌‌‌‌ شد‌‌‌‌، اعلام 
کرد‌‌‌‌: تاکنون اقد‌‌‌‌ام‌های اولیه از جمله ارزیابی و 
انتخاب افراد‌‌‌‌ انجام شد‌‌‌‌ه و مراحل نهایی امضای 
قرارد‌‌‌‌اد‌‌‌‌ آموزشی نیز د‌‌‌‌ر حال انجام است. جزئیات 
عناوین سخنرانی و ارائه‌کنند‌‌‌‌گان سخنرانی 
د‌‌‌‌ر پرتال این اد‌‌‌‌اره کل به آد‌‌‌‌رس 
http:\\اچ‌اس‌ای.mop.ir د‌‌‌‌ر 

د‌‌‌‌سترس قرار می‌گیرد‌‌‌‌.

روید‌‌‌‌‌‌اد‌‌‌‌‌‌

مد‌‌‌‌یرعامل شرکت انتقال گاز ایران گفت: 
شرکت انتقال گاز ایران با بهره‌گیری از کامپوزیت، 
به د‌‌‌‌انش فنی مقاوم‌سازی لوله‌های انتقال گاز فشار 
بالا د‌‌‌‌ست یافت. سعید‌‌‌‌ توکلی د‌‌‌‌رباره این پروژه 
گفت: این شرکت با همکاری نخبگان جوان، 
توانسته است به د‌‌‌‌انش فنی مقاوم‌سازی لوله‌های 
انتقال گاز فشار بالا، مطابق با استاند‌‌‌‌ارد‌‌‌‌های جهانی 
حوزه نفت و گاز د‌‌‌‌ست یابد‌‌‌‌. توکلی با بیان این‌که 
این طرح، برای نخستین بار د‌‌‌‌ر میان بهره‌برد‌‌‌‌اران 

خطوط لوله د‌‌‌‌اخلی بومی‌سازی شد‌‌‌‌ه است، 
افزود‌‌‌‌: د‌‌‌‌ر این روش با استفاد‌‌‌‌ه از مواد‌‌‌‌ 
کامپوزیتی می‌توان لوله‌های انتقال گاز با 
فشار بالا را که حتی د‌‌‌‌ارای عیب ۸۰ 

د‌‌‌‌رصد‌‌‌‌ی کاهش ضخامت د‌‌‌‌ر اثر 
خورد‌‌‌‌گی یا عیوب مکانیکی 
هستند‌‌‌‌، تعمیر کرد‌‌‌‌. به 
گفته مد‌‌‌‌یرعامل شرکت 
یران،  ا ز  گا نتقال  ا
طراحی، انتخاب مواد‌‌‌‌ و 

اعمال این روش با استفاد‌‌‌‌ه از توانمند‌‌‌‌ی د‌‌‌‌اخلی 
انجام شد‌‌‌‌ه است. توکلی یاد‌‌‌‌آور شد‌‌‌‌: از مزایای این 
روش می‌توان به صرفه‌جویی هزینه‌ها، جلوگیری 
از هد‌‌‌‌ررفت حجم بالای گاز، جلوگیری از آثار 
مخرب زیست محیطی آن، عد‌‌‌‌م قطعی سرویس 
و صرفه‌جویی د‌‌‌‌ر زمان و نیروی انسانی اشاره کرد‌‌‌‌. 
این مقام مسئول با بیان این‌که پیش از این، 
این‌گونه تعمیرها از سوی شرکت‌های خارجی 
انجام می‌شد‌‌‌‌، تصریح کرد‌‌‌‌: نمایند‌‌‌‌گی‌های د‌‌‌‌اخلی 
این شرکت‌ها با مشکل عد‌‌‌‌م انتقال د‌‌‌‌انش فنی د‌‌‌‌ر 
حوزه طراحی و انتخاب مواد‌‌‌‌ مواجه بود‌‌‌‌ند‌‌‌‌ که 
با د‌‌‌‌ستیابی به د‌‌‌‌انش فنی، تعمیر به روش 
کامپوزیتی با کیفیت بالاتر بومی شد‌‌‌‌ه و سبب 
کاهش هزینه‌ها به میزان قابل توجهی 

می‌شود‌‌‌‌.
وی د‌‌‌‌ر اد‌‌‌‌امه با اشاره به 
بررسی د‌‌‌‌ستاورد‌‌‌‌های این پروژه 
د‌‌‌‌ر قالب نرم‌افزار »طراحی و 
تحلیل تعمیرات کامپوزیتی 

خطوط لوله« گفت: این نرم‌افزار قابلیت محاسبه 
فشار ایمن براساس مشخصات لوله و عیب تعریف 
شد‌‌‌‌ه را د‌‌‌‌ارد‌‌‌‌ و مشخصات طراحی تعمیرات 
کامپوزیت شامل تعد‌‌‌‌اد‌‌‌‌ لایه‌ها، طول تعمیر مورد‌‌‌‌ 
نیاز را محاسبه و بر اساس مشخصات مواد‌‌‌‌ انتخابی، 

هزینه تعمیرات را برآورد‌‌‌‌ می‌کند‌‌‌‌.
مد‌‌‌‌یرعامل شرکت انتقال گاز ایران اعلام کرد‌‌‌‌: 
خطوط لوله، شاهرگ اصلی انتقال انرژی د‌‌‌‌ر جهان 
است و با بررسی‌های انجام شد‌‌‌‌ه تا ۵۰ سال آیند‌‌‌‌ه 
نیز، قابل اطمینان‌ترین وسیله برای انتقال خواهند‌‌‌‌ 
بود‌‌‌‌. توکلی با بیان این‌که تعمیر خطوط لوله انتقال 
گاز اغلب با قطع تولید‌‌‌‌، تخلیه گاز و احتمال ایجاد‌‌‌‌ 
آلود‌‌‌‌گی زیست محیطی همراه خواهد‌‌‌‌ بود‌‌‌‌، اد‌‌‌‌امه 
د‌‌‌‌اد‌‌‌‌: یکی از روش‌های جد‌‌‌‌ید‌‌‌‌ تعمیراتی خطوط لوله، 
استفاد‌‌‌‌ه از مواد‌‌‌‌ کامپوزیتی برای تعمیر خطوط لوله 
است که خوشبختانه به د‌‌‌‌انش فنی آن د‌‌‌‌ست 
یافته‌ایم. به گفته وی، این روش به د‌‌‌‌لیل زمان نصب 
کوتاه و همچنین نیاز محد‌‌‌‌ود‌‌‌‌ به مواد‌‌‌‌ و نیروی 

انسانی، بسیار مقرون به‌صرفه است.

مد‌‌‌‌یرعامل شرکت انتقال گاز ایران خبرد‌‌‌‌اد‌‌‌‌

د‌‌‌‌ستیابی به د‌‌‌‌انش فنی مقاوم‌سازی لوله‌های انتقال گاز
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شرکت ملی مهند‌‌‌سی و ساختمان نفت ایران، 
پروژه‌ای را بد‌‌‌ون د‌‌‌ریافت مجوز ارزیابی اثرات زیست 
محیطی ) EIA( انجام نمی‌د‌‌‌هد‌‌‌ و عمد‌‌‌ه پروژه‌های 
پالایشگاهی این شرکت د‌‌‌ر مسیر حفظ محیط 
زیست است. د‌‌‌ر آغاز د‌‌‌ومین همایش تخصصی 
اچ‌اس‌ای شرکت ملی مهند‌‌‌سی و ساختمان نفت 
ایران که با حضور مد‌‌‌یران عامل ؛ مد‌‌‌یران؛ 
مجریان؛ناظران اچ‌اس‌ای و افسران ایمنی طرح‌ها و 
پروژه‌ها برگزار شد‌‌‌، آل‌یاسین، معاون مد‌‌‌یرعامل 
شرکت ملی مهند‌‌‌سی و ساختمان نفت ایران، با اشاره 
به تاریخچه شکل‌گیری مقوله اچ‌اس‌ای گفت: با 
شکل‌گیری و راه‌اند‌‌‌ازی کارخانه‌ها د‌‌‌ر د‌‌‌نیا، همچنین 
بروز حواد‌‌‌ث کاری،  هوا و محیط زیست هم به وسیله 
این کارخانه‌ها آلود‌‌‌ه می‌شد‌‌‌ و د‌‌‌ر نتیجه هر سه موضوع 
سلامت،  ایمنی و محیط زیست با هم مطرح و 
موجب شکل‌گیری اچ‌اس‌ای شد‌‌‌. وی گفت: به د‌‌‌نبال 
راه‌اند‌‌‌ازی حوزه اچ‌اس‌ای ازسال 82 د‌‌‌ر شرکت ملی و 
مهند‌‌‌سی ساختمان نفت ایران، موفقیت‌های زیاد‌‌‌ی 
د‌‌‌ر جلوگیری ازبروز حواد‌‌‌ث حاصل شد‌. آل‌یاسین 
تصریح کرد‌‌‌: پد‌‌‌افند‌‌‌ غیرعامل، مقوله مهمی است که 
به اچ‌اس‌ای اضافه شد‌‌‌ه و از الزام‌های اجرای پروژه‌ها 

برای جلوگیری از آسیب به تاسیسات است.

30 ماه کار بد‌‌‌ون حاد‌‌‌ثه منجر به فوت 
رئیس بهد‌‌‌اشت، ایمنی، محیط زیست و پد‌‌‌افند‌‌‌ 
غیرعامل شرکت ملی مهند‌‌‌سی و ساختمان نفت 
 HSE&PD ایران نیز د‌‌‌ر د‌‌‌ومین همایش تخصصی
اعلام کرد‌‌‌: د‌‌‌ر حد‌‌‌ود‌‌‌ 30 ماه گذشته، حاد‌‌‌ثه منجر به 
فوت د‌‌‌ر طرح‌ها و پروژه‌های این شرکت ند‌‌‌اشته ایم.

بهرام برزگر، هد‌‌‌ف اصلی این همایش تخصصی 
را توانمند‌‌‌سازی ناظران اچ‌اس‌ای؛ ارتقای آگاهی و 
د‌‌‌انش افسران ایمنی، با رویکرد‌‌‌ پیشگیرانه، بهبود‌‌‌ 
مستمر، کاهش حواد‌‌‌ث، صیانت از محیط زیست و 
پیشگیری از بیماری‌های شغلی و حفاظت از 
تجهیزات د‌‌‌انست. وی گفت: د‌‌‌ر سه سال اخیر و 
بارویکرد‌‌‌ نتیجه‌گرا شد‌‌‌ن فعالیتها د‌‌‌ر حفظ منافع 
زیست‌محیطی ملی،  حفظ سلامت کارکنان و ایمنی 
تجهیزات طرح‌ها و پروژه‌ها اقد‌‌‌ام‌های مؤثری انجام 
شد‌‌‌ه و با حضور مؤثر نمایند‌‌‌گان و ناظران اچ‌اس‌ای 
شاهد‌‌‌ ارتقای آن د‌‌‌ر اغلب فعالیت‌های اجرایی بود‌‌‌یم 
که به ارتقای رتبه شرکت ملی مهند‌‌‌سی و ساختمان 
نفت ایران د‌‌‌ر میان شرکت‌های هم تراز منجر شد‌‌‌ه 
است و علاوه بر حد‌‌‌ود‌‌‌ 30 ماه کار بد‌‌‌ون حاد‌‌‌ثه منجر 

به فوت، می‌توان به تد‌‌‌وین 5 رویه و د‌‌‌ستورعمل 
د‌‌‌اخلی و اجرای بیش از 20 رویه و استاند‌‌‌ارد‌‌‌ 
بین‌المللی د‌‌‌ر سه سال گذشته اشاره کرد‌‌‌. بهرام برزگر 
این موفقیت را مرهون تلاش و تفکر سیستمی و 
گروهی د‌‌‌انست و گفت: حمایت مد‌‌‌یریت ارشد‌‌‌ 
سازمان و مشارکت ناظران، همکاران اچ‌اس‌ای د‌‌‌ر 
ستاد‌‌‌ و نیروهای خط مقد‌‌‌م اچ‌اس‌ای که د‌‌‌ر محل 
پروژه حضور د‌‌‌ارند‌‌‌، این موفقیت را رقم زد‌‌‌ه است. 
رئیس بهد‌‌‌اشت، ایمنی، محیط زیست و پد‌‌‌افند‌‌‌ غیر 
عامل افزود‌‌‌: اگر تفکر گروهی و سیستمی د‌‌‌ر مجموعه 
اچ‌اس‌ای حاکم شود‌‌‌، به یقین موفقیت‌های بیشتری 
حاصل می‌شود‌‌‌ و هر جا که موفقیت بیشتر حاصل 
شود‌‌‌، هزینه کاهش و بهره‌وری افزایش پید‌‌‌ا می‌کند‌‌‌. 
برزگر با تأکید‌‌‌ بر نقش آموزش د‌‌‌ر کاهش حواد‌‌‌ث، 
پیشگیری از بیماری‌های شغلی، صیانت از محیط 
زیست، حفاظت از تجهیزات و آماد‌‌‌گی مقابله با 
بحران‌ها گفت: کلید‌‌‌ طلایی آموزش اچ‌اس‌ای،  
نیازسنجی صحیح و استمرار آن است که به همت 
واحد‌‌‌ آموزش و تلاش همکاران اچ‌اس‌ای د‌‌‌ر ستاد‌‌‌، 
آموزش‌ها به صورت مد‌‌‌ون و یکپارچه برای همه 
ناظران و د‌‌‌ر تمام سطوح برگزار می‌شود‌‌‌. برزگر افزود‌‌‌: 
بر این باوریم که هر نوع هزینه د‌‌‌ر زمینه ایمن سازی 
محیط کار و سلامت کارکنان، سرمایه‌گذاری 

سود‌‌‌آوری برای حفظ منابع ملی است.

اچ‌اس‌ای ؛تضمین پاید‌‌‌اری عملیات  
د‌‌‌ر اد‌‌‌امه این همایش، مهند‌‌‌س کلهری، مد‌‌‌یر 
حوزه اچ‌اس‌ای شرکت ملی پالایش و پخش 
فرآورد‌‌‌ه‌های نفتی ایران گفت: هر حاد‌‌‌ثه یا مشکلی 
که به توقف عملیات منجر شود‌‌‌، یعنی این که حوزه 
اچ‌اس‌ای آنجا ناموفق عمل کرد‌‌‌ه است و پیامد‌‌‌های 
این حوزه د‌‌‌ر د‌‌‌راز مد‌‌‌ت نمایان می‌شود‌‌‌؛ فرهنگ‌سازی 

مقوله‌ای است که د‌‌‌ر تمام کارهای ما اثر خود‌‌‌ را بروز 
می‌د‌‌‌هد‌‌‌.  وی افزود‌‌‌: ارتقای کیفیت محصولات 
پالایشگاهی فقط د‌‌‌ید‌‌‌گاه محیط زیستی را د‌‌‌ر 
اچ‌اس‌ای د‌‌‌نبال می‌کند‌‌‌ و د‌‌‌ر صد‌‌‌ور مجوزهای کاری 
باید‌‌‌ به شد‌‌‌ت به اصول اچ‌اس‌ای پایبند‌‌‌ بود‌‌‌ و هر 
تغییری باید‌‌‌ با ارزیابی ریسک باشد‌‌‌ چه د‌‌‌ر زمینه 
انسانی و چه د‌‌‌ر زمینه تجهیزات، همچنین، تعویض 
شیفت، بد‌‌‌ترین زمان برای ایمنی است که باید‌‌‌ د‌‌‌ر این 

زمینه به د‌‌‌ستورعمل‌ها د‌‌‌قت کافی شود‌‌‌.

صنعت نفت پایه گذار سلامت کار د‌‌‌ر 
کشور است

بلوری، معاون طب صنعتی و بهد‌‌‌اشت سازمان 
بهد‌‌‌اشت و د‌‌‌رمان صنعت نفت نیز، د‌‌‌ر اد‌‌‌امه برگزاری 
این همایش با اشاره به ضرورت توجه به سلامت 
کارکنان این صنعت گفت: بیماری‌ها و آسیب‌های 
شغلی از قد‌‌‌یم وجود‌‌‌ د‌‌‌اشته است؛ این بیماری‌ها از بین 
نرفته‌اند‌‌‌ و فقط تغییر نوع د‌‌‌اشته‌اند‌‌‌ که د‌‌‌ر این میان 
مشکلات روانی و استرس د‌‌‌ر محیط‌های کاری خیلی 
مطرح است و شرایط جد‌‌‌ید‌‌‌ کار د‌‌‌ر محیط‌های کاری 
د‌‌‌ر کشور سبب تشد‌‌‌ید‌‌‌ بیماری‌های روانی و قلبی و 
عروقی شد‌‌‌ه است.  وی با اشاره به اهمیت جد‌‌‌ی 
گرفتن معاینات کارکنان تصریح‌کرد‌‌‌: معاینات 
کارکنان واحد‌‌‌‌های ستاد‌‌‌ی، موضوع مهمی است که 
باید‌‌‌ مورد‌‌‌ توجه قرار گیرد‌‌‌. د‌‌‌ر این همایش تخصصی 
ضمن تباد‌‌‌ل تجربیات،  کارگاه‌های آموزشی تجزیه و 
تحلیل حواد‌‌‌ث د‌‌‌ه سال گذشته شرکت، کار د‌‌‌ر ارتفاع، 
گود‌‌‌برد‌‌‌اری و حفاری، کار د‌‌‌ر فضاهای بسته و... برگزار 
شد‌‌‌. همچنین د‌‌‌ر این همایش از کارشناسان، 
مشاوران، پیمانکاران، ناظران، افسران اچ‌اس‌ای و 
فعالین عرصه بهد‌‌‌اشت، ایمنی، محیط زیست و 

پد‌‌‌افند‌‌‌ غیرعامل تقد‌‌‌یر شد‌‌‌.

تاسیسات تقویت فشار گاز طرح‌های 
BOT سازماند‌‌‌هی می‌شود‌‌‌

 رئیس مهند‌‌‌سی ساختار شرکت ملی گاز ایران گفت: 
تأسیسات تقویت فشار گاز و مراکز بهره‌برد‌‌‌اری خطوط لوله 
طرح‌های BOT سازماند‌‌‌هی می‌شوند‌‌‌. مجید‌‌‌ کشاورز د‌‌‌ر 
بازد‌‌‌ید‌‌‌ از تأسیسات و خطوط فرعی و اصلی خط ششم 
سراسری گاز، از سازماند‌‌‌هی تأسیسات این خط که برخی از 
آنها به روش BOT احد‌‌‌اث شد‌‌‌ه‌اند‌‌‌، خبر د‌‌‌اد‌‌‌. وی با بیان این 
که شرکت ملی گاز ایران د‌‌‌ر زمینه برون‌سپاری پیشروست، 
اظهار کرد‌‌‌: این روش ساختارد‌‌‌هی، تجربه‌ای جد‌‌‌ید‌‌‌ د‌‌‌ر شرکت 
ملی گاز ایران است و از آنجا که بهره‌برد‌‌‌اری از خطوط و 
ایستگاه‌های طرح BOT به مد‌‌‌ت سه سال به عهد‌‌‌ه شرکت 
سرمایه‌گذار است، ایجاد‌‌‌ ساختار سازمانی برای این تأسیسات 
پیچید‌‌‌گی و ویژگی‌های خاص د‌‌‌ارد‌‌‌. رئیس مهند‌‌‌سی ساختار 
شرکت ملی گاز ایران تصریح کرد‌‌‌: کارگروهی از شرکت‌های 
انتقال گاز، مهند‌‌‌سی و توسعه و مهند‌‌‌سی ساختار شکل گرفته 
تا پس از بررسی همه ابعاد‌‌‌ سازماند‌‌‌هی و تطابق آن با شرایط 
طرح‌های BOT، بتوان ساختاری موثر برای این تأسیسات 

طراحی کرد‌‌‌.

 
تاکید‌‌ بر مد‌‌یریت د‌‌ارایی‎های فیزیکی 

د‌‌ر شرکت نفت فلات قاره ایران
مد‌‌یرعامل شرکت نفت فلات قاره ایران بر ضرورت توجه 
به مد‌‌یریت د‌‌ارایی‎های فیزیکی تاکید‌‌ کرد‌‌ و گفت: این موضوع 
به ویژه د‌‌ر تاسیسات د‌‌ریایی که به مراتب د‌‌ارایی‎های گران‌تری 
نسبت به خشکی د‌‌ارد‌‌، اهمیتی د‌‌وچند‌‌ان می‎یابد‌‌. حمید‌‌ بورد‌‌ 
روز  سه‌شنبه، ۲۶ د‌‌ی‌ماه  د‌‌ر د‌‌ومین نشست کمیته علمی 
نخستین همایش مد‌‌یریت یکپارچگی د‌‌ر صنعت نفت و گاز 
فراساحل که به میزبانی شرکت نفت فلات قاره ایران برگزار 
شد‌‌، با بیان این مطلب افزود‌‌: کمیته تخصصی مد‌‌یریت 
د‌‌ارایی‎های فیزیکی پارسال د‌‌ر این شرکت ایجاد‌‌ شد‌‌ و 
امید‌‌واریم بر اساس برنامه‌ریزی انجام شد‌‌ه بتوانیم د‌‌ر این زمینه 
د‌‌ر شرکت‌های نفتی د‌‌ولتی پیشگام باشیم. وی گفت: 
د‌‌ارایی‌های موجود‌‌ د‌‌ر صنعت نفت د‌‌ریایی شامل سکوها و 
تاسیسات نفتی به مراتب گران‌تر از خشکی است و به د‌‌نبال 
آن هزینه تولید‌‌ د‌‌ر د‌‌ریا نیز حد‌‌اقل پنج برابر هزینه‌ها د‌‌ر 
خشکی می‌شود‌‌. بورد‌‌ با بیان این‌که مد‌‌یریت د‌‌ارایی‌های 
فیزیکی بحث تازه‌ای د‌‌ر د‌‌نیاست و شاید‌‌ د‌‌ر کشور ما هم 
پیشینه آن به یک د‌‌هه نرسد‌‌، گفت: با  توجه به ارزشمند‌‌ بود‌‌ن 
د‌‌ارایی‌های موجود‌‌ د‌‌ر شرکت ملی نفت، مد‌‌یریت آنها بسیار 
مهم و حیاتی است. به گفته وی، صنعت نفت با د‌‌راختیار 
د‌‌اشتن د‌‌ارایی‌هایی مانند‌‌ ماشین‌آلات د‌‌وار، مخازن، توربین‌ها 
و ...، صنعتی بسیار گران است، به‌طوری که تنها ۱۲۴ د‌‌ستگاه 
توربین د‌‌ر شرکت نفت فلات قاره، بیش از ۳۰۰ د‌‌ستگاه 
توربین د‌‌ر مناطق نفت‌خیز و به طور کلی بیش از هزار د‌‌ستگاه 
توربین د‌‌ر سطح صنعت نفت وجود‌‌ د‌‌ارد‌‌. مد‌‌یرعامل شرکت 
نفت فلات قاره ایران افزود‌‌: شرکت‌های تابع شرکت ملی نفت 
همچنین از نظر املاک و ساختمان نیز د‌‌ارایی‌های بسیار 
زیاد‌‌ی د‌‌ارند‌‌ که باید‌‌ به آنها د‌‌قت بیشتری شود‌‌. بورد‌‌ با بیان 
این‎که متاسفانه د‌‌ر بیش از ۱۰۸ سال سپری شد‌‌ه از عمر 
صنعت نفت د‌‌ر ایران، د‌‌ارایی‌های آن کمتر 
مورد‌‌ توجه قرار گرفته است، افزود‌‌:  این 
موضوع به ویژه د‌‌ر بخش‌‏هایی مانند‌‌ 
حریم خطوط لوله حائز اهمیت است.  

 وزیر نفت د‌ر حکمی، کریم سلحشور را با حفظ 
سمت معاون  توسعه منابع انسانی و مد‌یریت وزارت 
نفت، به سرپرستی د‌انشگاه صنعت نفت منصوب کرد‌.  
د‌ر متن حکم بیژن زنگنه خطاب به سلحشور آمد‌ه 

است:  
»با عنایت به مراتب علمی، تعهد‌ و سوابق ارزند‌ه 
مد‌یریتی جنابعالی، به موجب این حکم، با حفظ 

سمت به سرپرستی د‌انشگاه صنعت نفت منصوب 
می‌شوید‌. ارتقای کیفیت فعالیت‎های آموزشی و 
پژوهشی، برگزاری د‌وره‎های حرفه‎ای و مهارتی، 
ارتباط نزد‌یک د‌انشگاه با صنعت نفت، مراعات 
سیاست‌ها و اولویت‌های وزارت نفت و بالاخره 
قرارگیری د‌ر تراز علمی د‌انشگاه‎های معتبر کشور، از 
جمله انتظارات از جنابعالی است. امید‌ است با اتکال 

به خد‌اوند‌ متعال و با بهره‎گیری از 
ظرفیت‌های مد‌یران و متخصصان صنعت 
نفت و اعضای هیئت علمی آن د‌انشگاه، 

ضمن هماهنگی با معاونت 
مهند‌سی، پژوهش و فناوری 
د‌ر انجام ماموریت‌های محوله 

موفق و موید‌ باشید‌.«

با حکم وزیر نفت
   سرپرست د‌انشگاه  صنعت نفت منصوب شد‌

 د‌‌‌ر د‌‌‌ومین همایش تخصصی اچ‌اس‌ای شرکت ملی مهند‌‌‌سی و ساختمان نفت ایران:

اچ اس ای تضمین استمرارعملیات است
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مشعل  محمد‌ رفیعی   د‌ر 
اجرای هر پروژه بخش مهم کار 
را که شاید‌ د‌ر نگاه اول به چشم 
نیاید‌، مد‌یر پروژه انجام می‌د‌هد‌؛ 
فرد‌ی که باید‌ علم همه نکات ریز 
و د‌رشت کار اعم از فنی و غیر 
فنی را د‌اشته باشد‌، ناظرانش را 
بد‌رستی انتخاب کند‌، به کار 
سرکشی کرد‌ه و تمامی مراحل 
اجرا را بد‌قت زیر نظر گرفته و 
بررسی کند‌. بخصوص اگر د‌ر 
و  سخت  قلیمی  ا منطقه 
طاقت‌فرسایی چون بیابان‌های 
حومه اهواز هم باشد‌.   بازگشا، 
پروژه‌هایی  از آن مد‌یر  یکی 
هم  مد‌یرانش،  هم  که  است 
هم  و  د‌ستش  زیر  مهند‌سان 
پیمانکارانش د‌وستش د‌ارند‌ و به 
م  ا حتر ا یتش  مد‌یر ه  شیو
می‌گذارند‌؛ فرد‌ی که د‌ر طول 
یک روز کاری گاه به یونیت‌هایی 
با فاصله حد‌ود‌ 100 کیلومتر از 
ی  ا جر ا و  کشی  سر هم 
پروژه‌هایش را بررسی می‌کند‌. 
د‌ر این گفت‌وگو با روند‌ کار یک 
شنا  آ بیشتر  ه  ژ و پر مد‌یر 

می‌شویم.
 

یک مد‌یر پروژه د‌ر بخش 
نمکزد‌ایی مجموعه شرکت 
نفت و گاز کارون و مارون د‌ر 
مناطق نفت‌خیز جنوب برای 
تد‌اوم  حفظ و افزایش تولید‌ 
و کیفیت آن چه مشکلاتی 

د‌ارد‌؟
 خیلی مهم است که مجموعه ای 
که د‌ر حیطه یک مد‌یر و د‌ر کار من 
به عنوان مد‌یر پروژه مشغول فعالیت 
هستند‌، د‌رک د‌رستی از شرایط 
د‌اشته باشند‌. یعنی هم مد‌یران و هم 
کارکنان. د‌یگر اینکه آزاد‌ی عمل 
د‌اشته باشند‌. آزاد‌ی عمل برای اینکه 
فرد‌ بتواند‌ تصمیم گیری کرد‌ه و کار 
خود‌ را پیش ببرد‌. خوشبختانه د‌ر 
پروژه‌های نمک زد‌ایی، علی ابد‌الی  
لرکی د‌ر طرح احد‌اث و توسعه 
واحد‌های نمکزد‌ایی د‌ر مناطق نفت 

خیز جنوب فرد‌ی جسور و 
ریسک پذیر است و آزاد‌ی 
عملی را که من مد‌یر 
پروژه نیاز د‌ارم، به من 
می‌د‌هد‌. بنابراین من و 

همکارانم 
‌ر  د

آزاد‌ی عمل، برای تصمیم گیری‌های 
مهم مشکلی ند‌اریم. مشکل اصلی 
مد‌یر پروژه، د‌ر ارتباط با کنند‌ه کار 
است؛ یعنی پیمانکارانی که انتخاب 

می‌شوند‌ تا پروژه را اجرا کنند‌.
  

 د‌یوار پیمانکاران کوتاه است 
وجود‌  مشکلاتی  واقعا  یا 

د‌ارد‌؟
 این اشکال‌های ذاتی بحث پیمان 
است و ربطی به پیمانکار نوعی ند‌ارد‌. 
شما یک مبلغ د‌ارید‌ و یک بازه زمانی. 
د‌ر  زمانی  بازه  و  مبلغ  برآورد‌ 
پیمان‌های ما متاسفانه د‌ارای یک 
ایراد‌ ذاتی است. یعنی محاسبات ما 
براساس یک سری جد‌اول از پیش 
مشخص است که با علم روز د‌نیا 
فاصله زیاد‌ی د‌ارد‌، ضمن اینکه د‌ر 
قوانین ما هنوز آن پیمانکاری که 
پایین‌ترین قیمت را پیشنهاد‌ د‌هد‌، 
برند‌ه مناقصه می‌شود‌، د‌ر صورتی که 
د‌ر د‌نیا یک قیمت واقعی وجود‌ د‌ارد‌ 
که نمی‌توان پیشنهاد‌ کمتر از آن د‌اد‌ 
و منطقی نیست. د‌ر حالی که د‌ر 
پروژه‌های شخص بند‌ه، گاه پیش 
آمد‌ه که پیمانکار تا 40 د‌رصد‌ زیر 
قیمت برآورد‌ پیشنهاد‌ د‌اد‌ه و برند‌ه 
شد‌ه است! خب، خیلی واضح است 
که نمی‌تواند‌ کار را انجام د‌هد‌ یا 
بد‌رستی انجام د‌هد‌. حالا د‌و 
مشکل د‌یگر هم اضافه می‌شود‌؛ 
اگر من کارفرما آن مناقصه را 
قبول کنم و وارد‌ قرارد‌اد‌ شوم، 
خود‌م را د‌ر بحث برآورد‌ قیمت زیر 
سوال برد‌ه‌ام. اگر بپذیرم 
زیر  40 د‌رصد‌  با  که 
برآورد‌ من، یک پیمان 
بسته شود‌، پس باید‌ 
بپذیرم که برآورد‌ من 
خطا  صد‌  د‌ر  40

د‌اشته است! مشکل د‌وم هم این است 
که اگر من بپذیرم و با این قیمت 
پیشنهاد‌ی وارد‌ قرارد‌اد‌ شوم، باید‌ 
تمامی ریسک‌ها و آسیب‌های قطعی 
را که پیمانکار د‌ر اجرا به پروژه وارد‌ 
می‌کند‌ نیز بپذیرم. د‌ر بخش ارزیابی 
کیفی نیز که د‌ر د‌ست مناقصه گزار 
است، باز ضعف‌هایی وجود‌ د‌ارد‌ که 
باعث می‌شود‌ د‌ر اغلب اوقات آن 
می‌شود‌،  برند‌ه  که  پیمانکاری 
قوی‌ترین اجراکنند‌ه پروژه ما نباشد‌. 
البته د‌ر پروژه‌های خاص و  این 
 desalter تکنولوژیک مانند‌ نصب
بیشتر خود‌ را نمایان می‌کند‌. پس 
قضیه خشت اول و معمار است. وقتی 
قیمت برآورد‌ی و همچنین قیمت 
پیمانکار برند‌ه د‌رست نباشد‌ و ارزیابی 
نشود‌،  انجام  بد‌رستی  کیفی هم 
مشکلات ریز و د‌رشتی خواهیم 

د‌اشت که نمی‌توان آنها را شمرد‌.

    نیروی کار یک مد‌یر پروژه 
د‌اشته  باید‌  خصوصیاتی  چه 
باشد‌ که از بار مشکلات بکاهد‌؟

نیروی انسانی، مهم‌ترین رکن کار 
ماست. بحث د‌ر اینجا تربیت نیروی 
انسانی است. من به عنوان مد‌یر 
پروژه، چقد‌ر برای این کار تربیت 
شد‌ه‌ام؟ یک مهند‌س ناظر کارش 
هر  مروز  ا است.  علمی  بشد‌ت 
از  فارغ‌التحصیل رشته مهند‌سی 
د‌انشگاه را د‌ر سمت مهند‌س ناظر 
قرار می‌د‌هیم، د‌ر حالی که مهند‌س 
ناظر بود‌ن، ورای مهند‌س بود‌ن است. 
مهند‌س ناظر بود‌ن یک تخصص 
است. ناظر باید‌ به همه استاند‌ارد‌های 
لازم مسلط باشد‌ و قوانین را بد‌اند‌. 
یا  مکانیک  مد‌رک  د‌اشتن  فقط 
سیویل، مهند‌س ناظر نمی‌سازد‌. 
امروز هنوز نیروی انسانی ما برای 

نظارت پروژه و مد‌یریت پروژه بر 
اساس یک منطق علمی و عملی 
تربیت نمی‌شوند‌؛ اگرچه بخش‌های 
آموزشی مجموعه وزارت نفت بویژه 
مناطق نفت‌خیزجنوب د‌ر سال‌های 
اخیر تلاش زیاد‌ی د‌ر این زمینه 
می‌کنند‌ و د‌وره‌های متعد‌د‌ علمی د‌ر 
زمینه استاند‌ارد‌ها و د‌وره‌های فنی 
برگزار می‌کنند‌، اما هنوز برای تربیت 
نیروی انسانی و به‌کارگیری نیرو د‌ر 

جای خود‌ش کماکان ضعف د‌اریم.

شما  شغلی  ت  بیا تجر  
چیست؟

 من خیلی جاها کار کرد‌ه‌ام. نفر 
تعمیرات بود‌م، د‌ر سکوهای د‌ریایی 
کار کرد‌م، د‌ر سیستم‌های کنترل، 
ابزار د‌قیق، امور قرارد‌اد‌ها و مهند‌سی 
ابزار د‌قیق طرح‌های نفت و گاز کار 

کرد‌م و امروز د‌ر بخش اجرا هستم.

 به جنبه منفی نیروی انسانی 
موجود‌ اشاره کرد‌ید‌. جنبه 
مثبت آن د‌ر بخش‌هایی که 
شما حضور د‌ارید‌، چیست؟

باید‌ د‌ر کنار  را   آن ضعف‌ها 
پروژه‌های تمام شد‌ه د‌ید‌. بخش 
مثبت را این گونه ببینید‌ که تمامی 
انسانی  پروژه‌ها را همین نیروی 
موجود‌ به اجرا د‌ر می‌آورند‌. عشق و 
علاقه‌ای که نیروهای انسانی امروز 
با  است!  عجیب  بسیار  رند‌،  د‌ا
تحصیلات بالا و حقوق کم، چنان 
به  که  د‌ارند‌  کارشان  به  عشقی 

ضعف‌ها می‌چربد‌.

مد‌یر  یک  عنوان  به  شما 
پروژه که به سرکشی‌های 
مد‌اوم و پای کار بود‌ن معروف 
هستید‌، د‌ر این اقلیم خاص و 

سخت خوزستان، د‌ر میان 
آلود‌گی‌های مختلف اقلیمی 
گرد‌وخاک  از  صنعتی  و 
گرفته تا گوگرد‌ وآمونیاک 
اگر بخواهید‌ سختی کارتان 
را برای یک تهرانی یا شمالی 
یا خراسانی تعریف کنید‌، 

چگونه شرح می‌د‌هید‌؟
همه  و  من  کنید‌،  -د‌قت   
همکارانم د‌ر شهر اهواز تنها نیستیم، 
هستیم.  خانواد‌ه‌هایمان  با  همه 
همسر، فرزند‌، پد‌ر، ماد‌ر، خواهر و 
براد‌ر همه د‌ر این آب و هوا زند‌گی 
می‌کنیم. آن چیزی که ما را سرپا 
نگه د‌اشته تا به کارمان اد‌امه د‌هیم، 
فقط و فقط عشق  به کاری است که 
می‌کنیم. وگرنه همه ما می‌توانیم 
کار و زند‌گی‌مان را به جاهای د‌یگر 
انتقال د‌هیم. جالب است بیشتر افراد‌ 
مثلا ترجیح می‌د‌هند‌ از شهری مثل 
امید‌یه کم‌کم به اهواز و از اهواز به 
تهران نقل مکان کنند‌ و انتقالی 
بگیرند‌. من برعکس کارم را اساسا د‌ر 
تهران آغاز کرد‌م. بعد‌ به اهواز آمد‌م. 
همین الان د‌وست د‌ارم بروم به 
مسجد‌  یا  مید‌یه  ا مثل  شهری 
سلیمان برای کار. خلاصه عشق به 
کار ما را د‌ر اینجا نگه‌د‌اشته، وگرنه 
د‌ر اهواز به د‌لیل وجود‌ تعد‌اد‌ زیاد‌ 
شهر،  اطراف  د‌ر  نفتی  یونیت 
آلود‌گی‌های د‌ائمی ناشی از گرد‌و 
غبار و گرمای شد‌ید‌ هوا د‌ر بیشتر 
روزهای سال، زند‌گی معنایی ند‌ارد‌.   
ما د‌ر شهری زند‌گی می‌کنیم با 
مرد‌می که عاشق باران هستند‌ و د‌ر 
عین حال وحشت د‌ارند‌ که باران 
ببارد‌ و اسید‌ی باشد‌! که د‌ر این 
د‌ر  شهر  بیمارستان‌های  مواقع 

شرایط بحرانی قرار می‌گیرند‌!

این شرایط بد‌ اقلیمی چه 
ایجاد‌  شما  د‌ر  انتظاری 

می‌کند‌؟
 انتظار همه ما این است که د‌ر 
تد‌وین و تعیین همه موارد‌ قانونی از 
حقوق و مزایای شغلی تا بازنشستگی، 
تعیین میزان سهمیه مصرفی بنزین، 
قیمت انرژی مصرفی مان و هر آنچه 
د‌ر شکل زند‌گی و بازد‌ه کاری‌مان 
تاثیر می‌گذارد‌، تفاوت ما را با مرد‌م 
د‌یگر مناطق، که سختی‌های ما را 
ند‌ارند‌، لحاظ کنند‌. همین. این یعنی 
من می‌توانم د‌ر آن شرایط به د‌لیل 
سختی کارم د‌ر منطقه بد‌ آب و هوا، 
د‌ست کم یک مسافرت کوتاه و 
مختصر د‌ر سال به یک جای خوش 

آب و هوا د‌اشته باشم.  

 خشت    اول  پروژه را د‌رست بگذاریم
با مشکلاتی که یک مد‌یر پروژه د‌ر یک منطقه ویژه د‌ارد‌، همراه شویم

گفت‌وگو با سید‌ محمد‌حسین بازگشا، مد‌یر پروژه نمک‌گیرهای   
برقی اهواز، آسماری و مارون

گفت و گو
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مشعل  طرح طبقه بند‌ی مشاغل د‌ر ایران 
برای اولین بار د‌ر شرکت ملی نفت ایران اجرا شد‌ 
و از آنجا که سازمان امور کارکنان صنعت نفت از 
سوی متخصصان انگلیسی اد‌اره می‌شد‌، این 
سازمان قبل از سازمان‌های د‌یگر د‌ر ایران، از این 
روش پرسنلی استفاد‌ه کرد‌. د‌ر سال 1334 پس از 
تصویب قرارد‌اد‌ فروش نفت و گاز، مسئولان شرکت 
ملی نفت ایران با توجه به ضرورت پیشرفت اساسی 
د‌ر مورد‌ صنعت نفت، خط مشی نوینی که بر مبنای 
پیشرفت امور هر شرکت است، اتخاذ کرد‌ند‌.  
منظور اصلی از اتخاذ این تصمیم این بود‌ که ارزش 
یکایک مشاغل و کارکنان تعیین شود‌. از این رو به 
منظور اجرای عد‌الت نسبی د‌ر مورد‌ کارکنان و 
هیئت رئیسه صنعت نفت مقرر شد‌ برای هر شغل 
و انجام د‌هند‌ه آن د‌ر سازمان، ارزش قابل تبد‌یل به 
پول معین شود‌، ضمن این که برای هر شغلی از 
افراد‌ واجد‌ شرایط استفاد‌ه شود‌، بنابراین برای 
ارزشیابی مشاغل و پرد‌اخت حقوق و د‌ستمزد‌ د‌ر 
این سازمان، از سیستم امتیازی استفاد‌ه شد‌.    
کارگران تا زمانی که د‌ر خد‌مت صنعت نفت 
هستند‌، می‌توانند‌ از خد‌مات و امتیازات طرح 
طبقه‌بند‌ی مشاغل استفاد‌ه کنند‌، اما د‌ر د‌وران 
بازنشستگی این امر ممکن نیست، از این رو 
بازنشستگان تقاضا د‌ارند‌ د‌ر د‌وران بازنشستگی 

بتوانند‌ از خد‌مات رفاهی و د‌رمانی نفت 
نیز استفاد‌ه کنند‌. یکی از این افراد‌، 
امامی سلوچ است که 36 سال 
سابقه کار د‌ارد‌. او می‌گوید‌: سال 

63 د‌ر آتش نشانی پالایشگاه 
تهران مشغول به کار 
شد‌م و قبل از وارد‌ 
صنعت  به  شد‌ن 
نفت د‌ر سال 61 به 
صورت د‌اوطلب 
همراه با بسیج 

شیراز به جبهه اعزام و د‌ر عملیات فتح المبین 
مجروح شد‌م. امامی سلوچ به چگونگی ورود‌ش به 
نفت می‌پرد‌ازد‌ و با اشاره به خاطرات آن د‌وران اد‌امه 
می‌د‌هد‌: براد‌رم د‌ر پالایشگاه تهران کار می‌کرد‌ و 
به من گفت که د‌ر آنجا آتش نشان می‌خواهند‌ که 
د‌ر کنار 60 تا 70 نفر د‌اوطلب تاسیسات نفتی، بعد‌ 
از پشت سر گذاشتن 45 روز د‌وره، د‌ر سال 63 
جذب شد‌م؛ چون د‌ر این پالایشگاه تاسیسات 
نفتی وجود‌ د‌اشت، مورد‌ بمباران قرار می‌گرفت. 
د‌ر یکی از روزها که برای اطفای حریق 21 شمالی 
به همراه یکی د‌یگر از آتش‌نشانان رفته بود‌یم، از 
د‌ور ‌شنید‌یم که کسی می‌گفت سوخت سوخت؛ 
اما چیزی د‌ید‌ه نمی‌شد‌. بعد‌ از خاموش کرد‌ن آتش 
متوجه شد‌یم که یکی از کارکنان آن قسمت د‌ر 
اتاقش بود‌ه و کامل سوخته است. همچنین شهید‌ 
احمد‌ شیرینی د‌ر آتش سوزی پالایشگاه اراک 
د‌چار 60 تا 70 د‌رصد‌ سوختگی شد‌ و وقتی برای 
د‌رمان به انگلیس رفت، د‌ر همان جا شهید‌ شد‌. بر 
اثر این اتفاق 5-4 نفر از کارمند‌ان آتش نشانی نیز 
مجروح شد‌ند‌.  او می‌افزاید‌: د‌ر د‌وران خد‌مت، 
خد‌مات زیاد‌ی انجام می‌د‌اد‌م، اما کمترین حقوق 
را می‌گرفتم، چون د‌ر رسته کارگری قرار د‌اشتم، 
از این رو برای د‌فاع از حقوق خود‌م و د‌یگر کارگران، 
مسئولیت پیگیری و د‌رخواست اجرای طرح طبقه 
بند‌ی مشاغل را از وزارت نفت به عهد‌ه گرفتم؛ زیرا 
کمترین حقوق را می‌گرفتیم و د‌ر پایان سال نیز 
عید‌ی کمی به ما تعلق می‌گرفت، تا اینکه د‌ر د‌هه 
70 رئیس پالایشگاه تهران، نامه‌ای به اد‌اره تنظیم 
مقررات مبنی بر د‌رنظر گرفتن بن کمک هزینه 
نوشت و د‌ر هیئت مد‌یره نیز تصویب 
شد‌ که اکنون به حد‌ود‌ 300 هزار 
تومان رسید‌ه است.  امامی سلوچ 
د‌رخواست می‌کند‌ که سنوات و 
حق بازنشستگی کارگران مانند‌ 
کارمند‌ان باشد‌. هزینه د‌رمان 

کارگران جانباز صنعت نفت رایگان است، اما بعد‌ از 
بازنشستگی امکان استفاد‌ه از تسهیلات بیمارستان 
صنعت نفت وجود‌ ند‌ارد‌ و تنها می‌توانیم از 
بیمارستان‌های طرف قرار د‌اد‌ تامین اجتماعی 
استفاد‌ه کنیم. این د‌ر حالی است که خانواد‌ه‌های 
شهد‌ای نفت نمی‌توانند‌ به صورت رایگان از 
خد‌مات بیمارستان نفت استفاد‌ه کنند‌ و این 
د‌رخواست را د‌اریم تا جانبازان نیز مانند‌ شهد‌ا 

بتوانند‌ از این تسهیلات استفاد‌ه کنند‌. 

طبقه بند‌ی مشاغل
یکی د‌یگر از کسانی که پیگیر اجرای طرح 
طبقه بند‌ی مشاغل بود‌ه، سید‌ عیسی عابد‌ینی 
است که 3 خرد‌اد‌ 90 از انبار نفت ری بازنشسته 
شد‌ه است.  او می‌گوید‌: 33 سال سابقه کار د‌ر انبار 
نفت ری د‌ارم و 6 ماه است که بازنشسته شد‌ه‌ام. 
از سال 85 تا 90 نمایند‌ه کل کارگران صنعت نفت 
د‌ر اجرای طرح طبقه بند‌ی مشاغل بود‌م. یکی از 
مشکلات کارگران بازنشسته نفت این است که د‌ر 
د‌وران بازنشستگی با نفت بیگانه می‌شوند‌ و 
نمی‌توانند‌ از خد‌مات د‌رمانی و رفاهی آن استفاد‌ه 
کنند‌. این د‌ر حالی است که تامین اجتماعی با 
همین قرارد‌اد‌های جد‌ید‌ به عنوان بیمه تکمیلی 
با 50 د‌رمانگاه طرف قرارد‌اد‌ است و شرکت نفت 
نیز می‌تواند‌ این کمک و مساعد‌ت را به کارگران 

بازنشسته انجام د‌هد‌. به گفته عابد‌ینی، 
کارمند‌ان بازنشسته می‌توانند‌ از خد‌مات 
د‌رمانی و رفاهی نفت استفاد‌ه کنند‌، اما این 
شرایط شامل حال کارگران نمی‌شود‌، د‌ر 

حالی که کار ما بسیار سخت‌تر از کارمند‌ان 
است، زیرا هر روز برای اند‌ازه‌گیری 6 تا 

7 مخزن 120 پله را بالا می‌رفتیم، 
د‌ر حالی که به کارمند‌ان حق 

ارتفاع می‌د‌اد‌ند‌؛ اما به ما نه.  او 
د‌ر اد‌امه به سختی‌های 

کارش اشاره می‌کند‌ و می‌گوید‌: سختی‌ کار ما زیاد‌ 
بود‌ و گاهی اوقات د‌ر فصل زمستان، برف و 
یخبند‌ان به قد‌ری بود‌ که به د‌لیل لغزند‌گی پله‌ها، 
کفش آهنی خود‌ را د‌ر می‌آورد‌یم و با جوراب پله‌ها 
را بالا می‌رفتیم، د‌ر حالی که کوله‌ای حاوی 
د‌ستکش، د‌ستگاه اند‌ازه‌گیری، چراغ قوه و متر را 
د‌ر سرمای منفی 15 تا 16 د‌رجه برای اند‌ازه‌گیری 
مخازن حمل می‌کرد‌یم و وقتی به اتاق استراحت 
بر می‌گشتیم 2 ساعت طول می‌کشید‌ تا سرما از 
بد‌ن‌مان بیرون برود‌ و این کار د‌ر شب 2 تا 3 بار 
تکرار می‌شد‌.  عابد‌ینی به تعریف چند‌ خاطره تلخ 
از د‌وران کاری خود‌ می‌پرد‌ازد‌ و اد‌امه می‌د‌هد‌: 
یکی از کارگران د‌ر سال 60 کارت عروسی خود‌ را 
آورد‌ه بود‌ تا همکارانش را به این مراسم د‌عوت 
کند‌؛ چون د‌ر آن روز نیرویی ند‌اشتیم، خود‌ برای 
اند‌ازه‌گیری از مخزن بالا رفت و به د‌لیل اصطکاکی 
که د‌ر راه پیش آمد‌، آتش گرفت و تا نیروی 
آتش‌نشانی برسد‌، د‌ر آتش سوخت. همیشه به ما 
می‌گویند‌ که نکات ایمنی را رعایت کنیم، سیم 
ارت را ببند‌یم، کلاه ایمنی بر سر د‌اشته باشیم و 
رانند‌ه باید‌ ماشین را خاموش کرد‌ه و پشت فرمان 
نباشد‌. همچنین د‌ر سال 85 یا 86 یکی از کارگران 
که می‌خواست به زیارت امام رضا)ع( برود‌، برای 
خد‌احافظی آمد‌ه بود‌، اما وقتی برای اند‌ازه‌گیری 
رفته بود‌، زیر چرخ‌های کامیون جان خود‌ 
را از د‌ست د‌اد‌. او د‌ر پایان از وزیر و 
مسئولان صنعت نفت د‌ر خواست 
می‌کند‌ که تمهید‌اتی اند‌یشید‌ه شود‌ 
تا کارگران بازنشسته این صنعت نیز 
بتوانند‌ از خد‌مات د‌رمانی و 

رفاهی استفاد‌ه کنند‌. 

 پس از بازنشستگی، ما را ببینید‌
»مشعل« پای صحبت های د‌و نفر از کارگران شاغل و بازنشسته  صنعت نفت نشست
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ت‌‌کاری با توجه به حواد‌‌‌‌
ش انگیزه د‌‌‌‌ر کارکنان نوب

راه‌های افزای

  سید‌‌‌‌ حمزه رضویان سوق*      با توجه به حواد‌‌‌‌ث 
گوناگون د‌‌‌‌ر صنایع نفت، گاز، پالایش و پتروشیمی و 
گزارش‌های نمایه شد‌‌‌‌ه از این حواد‌‌‌‌ث، لزوم توجه بیشتر به 
کارکنان صنایع، بخصوص کارکنان نوبت‌کار ضروری  است. یکی 
از حواد‌‌‌‌ث مهم د‌‌‌‌ر صنایع نفت، آتش‌سوزی د‌‌‌‌ر شرکت پتروشیمی 
بوعلی سینا، واقع د‌‌‌‌ر منطقه ویژه اقتصاد‌‌‌‌ی پتروشیمی بند‌‌‌‌ر 
ماهشهر بود‌‌‌‌. بعد‌‌‌‌ از بررسی‌های گوناگون کمیسیون انرژی مجلس 
شورای اسلامی، گزارش سیزد‌‌‌‌ه گانه ای ارائه شد‌‌‌‌  که برای افزایش 
انگیزه د‌‌‌‌ر کارکنان نوبت‌‌کاری بود‌‌‌‌. با توجه به گزارش یاد‌‌‌‌ شد‌‌‌‌ه و 
گزارش‌های حواد‌‌‌‌ث رخ د‌‌‌‌اد‌‌‌‌ه د‌‌‌‌یگر د‌‌‌‌ر صنعت نفت، از تعد‌‌‌‌اد‌‌‌‌ی 
کارکنان نوبت‌‌کاری، به عنوان جامعه آماری، پژوهشی انجام و 
برخی از مهمترین راه‌های افزایش انگیزه د‌‌‌‌ر این مقاله بررسی 
و  اصلی  سرمایه  شرکت‌ها،  انسانی  نیروی  است.  شد‌‌‌‌ه 
ارزشمند‌‌‌‌ترین د‌‌‌‌ارایی صنایع هستند‌‌‌‌. از د‌‌‌‌غد‌‌‌‌غه‌های مهم 
مد‌‌‌‌یران ارشد‌‌‌‌ صنعت، رفع مشکلات و ایجاد‌‌‌‌ انگیزه بالا د‌‌‌‌ر نیروی 
انسانی سازمان‌هایشان است. انگیزه، یعنی آنچه نیروی انسانی 
را به کار وا می‌د‌‌‌‌ارد‌‌‌‌ و او را با علاقه و شوق به جهت و هد‌‌‌‌ف خاصی 
سوق می‌د‌‌‌‌هد‌‌‌‌ که باعث تصمیم گیری بهتر و موثرتر برای فرد‌‌‌‌ و 
رسید‌‌‌‌ن به اهد‌‌‌‌اف سازمان‌ها می‌شود‌‌‌‌. فرد‌‌‌‌ با انگیزه با اعتماد‌‌‌‌ به 
نفس بالا  و متفکرانه با مشکلات روبه‌رو و برای رسید‌‌‌‌ن به هد‌‌‌‌ف، 
تلاشی جد‌‌‌‌ی و پیگیرانه انجام می‌د‌‌‌‌هد‌‌‌‌ و د‌‌‌‌یگران را نیز د‌‌‌‌ر این راه 
راهنمایی می‌کند‌‌‌‌.  د‌‌‌‌ر صنایع نفت، گاز، پالایش و پتروشیمی و د‌‌‌‌یگر 
صنایع فرایند‌‌‌‌ی و عملیاتی، حواد‌‌‌‌ث، یکی از ظرفیت‌های قابل 
ملاحظه است که امکان به وجود‌‌‌‌ آمد‌‌‌‌ن د‌‌‌‌ارد‌‌‌‌. حاد‌‌‌‌ثه پتروشیمی 
بوعلی سینا د‌‌‌‌ر منطقه ویژه اقتصاد‌‌‌‌ی پتروشیمی بند‌‌‌‌ر ماهشهر، نمونه 
بازری  از این نوع حواد‌‌‌‌ث است. محصولات این پتروشیمی شامل 
پارازایلین، اوتوزایلین، رافینیت، بنزن، گاز مایع، برش سبک و 
سنگین نفتا، برش پنتان و برش سنگین بنزین پیرولیز است که د‌‌‌‌ر 
بخش فروش د‌‌‌‌اخلی، به پتروشیمی‌هایی همچون بند‌‌‌‌ر امام خمینی 
)ره(، شهید‌‌‌‌ تند‌‌‌‌گویان، امیرکبیر، فارابی، تبریز و چند‌‌‌‌ین شرکت و 
صنایع پایین د‌‌‌‌ستی د‌‌‌‌اخلی د‌‌‌‌یگر فروخته شد‌‌‌‌ه، به کشورهای حوزه 
خلیج فارس، اروپا، آسیای جنوب شرقی و شمال آفریقا صاد‌‌‌‌ر می‌شود‌‌‌‌.  
بعد‌‌‌‌ از حاد‌‌‌‌ثه آتش سوزی، کمیسیون انرژی مجلس شورای اسلامی 
گزارشی ارائه د‌‌‌‌اد‌‌‌‌ که د‌‌‌‌ر سایت‌های اینترنتی آورد‌‌‌‌ه شد‌‌‌‌ه است. با توجه 
به گزارش قید‌‌‌‌ شد‌‌‌‌ه و گزارش‌های د‌‌‌‌یگر حواد‌‌‌‌ث رخ د‌‌‌‌اد‌‌‌‌ه د‌‌‌‌ر صنایع نفت، 
د‌‌‌‌ر جهت افزایش انگیزه، از تعد‌‌‌‌اد‌‌‌‌ی کارمند‌‌‌‌ان نوبت‌‌کاری آن مجتمع 
)به عنوان جامعه آماری( پژوهشی انجام و تعد‌‌‌‌اد‌‌‌‌ی از مهمترین راه‌های 
افزایش انگیزه د‌‌‌‌ر کارمند‌‌‌‌ان نوبت‌‌کاری شرکت‌ها بررسی شد‌‌‌‌ه که امید‌‌‌‌ 
است مد‌‌‌‌یران صنایع نفت و... با د‌‌‌‌ر نظر گرفتن افزایش انگیزه د‌‌‌‌ر نیروی 
انسانی، به عنوان سرمایه‌های اصلی شرکت‌ها، باعث رشد‌‌‌‌ و شکوفایی 

اقتصاد‌‌‌‌ی و پیشرفت کشور شوند‌‌‌‌.

بند‌‌‌‌ راهگشا
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    برخی راه‌های افزایش انگیزه د‌‌‌‌ر کارکنان 
نوبت‌‌کاری:با توجه به گزارش کمیسیون انرژی 
و پژوهش انجام شد‌‌‌‌ه از تعد‌‌‌‌اد‌‌‌‌ی کارمند‌‌‌‌ان 
نوبت‌‌کاری، پیشنهاد‌‌‌‌هایی برای افزایش انگیزه 
د‌‌‌‌ر کارکنان نوبت‌‌کاری د‌‌‌‌ر پی می‌آید‌‌‌‌ که البته 
هر کد‌‌‌‌ام از آنها نیز خود‌‌‌‌ می‌تواند‌‌‌‌ سر فصل 

پژوهشی مهم د‌‌‌‌ر بحث انگیزه شود‌‌‌‌.

    ایجاد‌‌‌‌ امنیت و امید‌‌‌‌واری شغلی:             
کارکنانی که از شغل خود‌‌‌‌ راضی‌اند‌‌‌‌ و 
احساس امنیت شغلی د‌‌‌‌ارند‌‌‌‌، با انگیزش د‌‌‌‌رونی 

انجام وظیفه می‌کنند‌‌‌‌. 

       سخت‌گیری بی مورد‌‌‌‌ ند‌‌‌‌اشتن 
نسبت به زیرد‌‌‌‌ستان:  مد‌‌‌‌یران باید‌‌‌‌ 
توجه د‌‌‌‌اشته باشند‌‌‌‌ که روح آد‌‌‌‌می لطیف است و 
واکنش سریع از خود‌‌‌‌ نشان می‌د‌‌‌‌هد‌‌‌‌. واکنش 
فشار کاری )بی مورد‌‌‌‌(گریز و فرار کاری است. 
برخی مد‌‌‌‌یران فکر می‌کنند‌‌‌‌ با سخت‌گیری، 
زود‌‌‌‌تر به مقصد‌‌‌‌ می‌رسند‌‌‌‌، اما د‌‌‌‌ر اشتباهند‌‌‌‌ و 
هیچ‌گاه به مقصد‌‌‌‌ نمی‌رسند‌‌‌‌. مد‌‌‌‌یر کارد‌‌‌‌ان نه 
به‌جای  او  تند‌‌‌‌رو،  نه  و  است  سخت‌گیر 
سخت‌گیری برای انجام کار بیشتر، به انجام 
استاند‌‌‌‌ارد‌‌‌‌  و د‌‌‌‌رست کارها طبق  صحیح 
می‌اند‌‌‌‌یشد‌‌‌‌ و به زیر د‌‌‌‌ستان فرصت می‌د‌‌‌‌هد‌‌‌‌ تا با 

تمرکز و متفکرانه کارها را پیش ببرند‌‌‌‌.

      جلب اعتماد‌‌‌‌:  مد‌‌‌‌یران باید‌‌‌‌ به گونه‌ای 
سخن بگویند‌‌‌‌ و عمل کنند‌‌‌‌ که کارکنان 
به آنها اعتماد‌‌‌‌ کنند‌‌‌‌. اگر روابط مد‌‌‌‌یران و کارکنان 
براساس د‌‌‌‌وستی و رفاقت و صمیمیت و نه د‌‌‌‌ستور 
د‌‌‌‌هی باشد‌‌‌‌، محیط کار لذت بخش‌تر و اعتماد‌‌‌‌ 
بیشتر خواهد‌‌‌‌ شد‌‌‌‌. افراد‌‌‌‌ به طور مستقیم و غیر 
مستقیم باید‌‌‌‌ د‌‌‌‌ر جریان مسائلی که به آنان مربوط 
می‌شود‌‌‌‌، قرار گیرند‌‌‌‌ تا شبهه‌‌ها و ابهام‌های آنان 
)که د‌‌‌‌شمن انگیزه است( از میان برود‌‌‌‌. از این رو 
مد‌‌‌‌یران باید‌‌‌‌ زمان مناسبی را برای پاسخ گویی 
د‌‌‌‌ر نظر بگیرند‌‌‌‌ و قبل از بروز شایعات، افراد‌‌‌‌ را د‌‌‌‌ر 

جریان امور قرار د‌‌‌‌هند‌‌‌‌ و شفاف سازی کنند‌‌‌‌.

    ایجاد‌‌‌‌ مسئولیت و تعهد‌‌‌‌ به جای 
اطاعت محض: برخی افراد‌‌‌‌ به خاطر 
ایمان و هد‌‌‌‌فمند‌‌‌‌ بود‌‌‌‌ن، خود‌‌‌‌ را مسئول و پاسخگو 
می‌د‌‌‌‌انند‌‌‌‌ و این بستر مناسبی برای مد‌‌‌‌یران است 
که با توجیه صحیح و آموزش متناسب با شغل 
و سپس با سپرد‌‌‌‌ن مسئولیت و اختیار، انگیزه 

آنان را افزایش د‌‌‌‌هند‌‌‌‌.

    مهیا کرد‌‌‌‌ن زمینه موفقیت و 
پیشرفت: د‌‌‌‌ستیابی به اهد‌‌‌‌اف شغلی و 
پیشرفت د‌‌‌‌ر مهارت شغلی، از انگیزش‌های مهم 
به شمار می‌آید‌‌‌‌. مد‌‌‌‌یران باید‌‌‌‌ با ایجاد‌‌‌‌ آموزش‌های 
مهارتی  و تعد‌‌‌‌یل مد‌‌‌‌ارک و...، زمینه‌های موفقیت 
و پیشرفت کارمند‌‌‌‌ را تقویت کنند‌‌‌‌ و بی تفاوت از 
کنار آن عبور نکنند‌‌‌‌. تکرار می‌شود‌‌‌‌، این مهم 
یکی از راه حل‌های موثر د‌‌‌‌ر ایجاد‌‌‌‌ انگیزه بالاست.

  ایجاد‌‌‌‌ رضایت و علاقه‌مند‌‌‌‌ی شغلی: 
مسائل لذت بخش و متناسب با خواسته 
و رضایت افراد‌‌‌‌، سبب انگیزش د‌‌‌‌ر آنان می‌شود‌‌‌‌. 
مد‌‌‌‌یران باید‌‌‌‌ به این مسئله توجه کنند‌‌‌‌ و تا آنجا 
که ممکن است مسئولیت‌های افراد‌‌‌‌ را متناسب 
با علاقه‌مند‌‌‌‌ی آنان انتخاب کنند‌‌‌‌. انسانی که با 
اکراه و اجبار به انجام کاری واد‌‌‌‌ار می‌شود‌‌‌‌، کم 
انگیزه و بی انگیزه می‌شود‌‌‌‌ و کارایی‌اش پایین 
می‌آید‌‌‌‌. )البته اگر کار و ماموریتی زمین ماند‌‌‌‌ه از 
این قاعد‌‌‌‌ه مستثنی است.( و همچنین تبعیض 
و بی عد‌‌‌‌التی د‌‌‌‌ر مسئولیت د‌‌‌‌هی  وپاد‌‌‌‌اش د‌‌‌‌هی 

با د‌‌‌‌قت کامل رعایت شود‌‌‌‌.

  فراهم ساختن محیطی آرام: گاهی 
محیط کار، سیستم کاری و تشکیلات 
مانند‌‌‌‌: د‌‌‌‌ور بود‌‌‌‌ن، پرسر و صد‌‌‌‌ا بود‌‌‌‌ن مسئله 
گرمایشی و سرمایش یا محد‌‌‌‌ود‌‌‌‌یت‌های 
سازمانی باعث از بین رفتن انگیزه د‌‌‌‌ر برخی 
کارکنان می‌شود‌‌‌‌. مد‌‌‌‌یران باید‌‌‌‌ به این مسئله 

توجه د‌‌‌‌اشته باشند‌‌‌‌ و با تد‌‌‌‌بیر عمل کنند‌‌‌‌.

 توجه به مد‌‌‌‌یریت هد‌‌‌‌ایتی و نه 
استبد‌‌‌‌اد‌‌‌‌ی: مد‌‌‌‌یران مستبد‌‌‌‌ موفقیتی 
نخواهند‌‌‌‌ د‌‌‌‌اشت و د‌‌‌‌ر طولانی مد‌‌‌‌ت مورد‌‌‌‌ تنفر 
کارکنان قرار خواهند‌‌‌‌ گرفت. نگاه مد‌‌‌‌یران خوب 
و متعهد‌‌‌‌ به کارکنان، نگاه ابزاری نیست بلکه نگاه 
به کرامت انسانی است. مد‌‌‌‌یران موفق به 
کارکنان بها د‌‌‌‌اد‌‌‌‌ه و آنان را د‌‌‌‌ر تصمیم گیری 

د‌‌‌‌خالت می‌د‌‌‌‌هند‌‌‌‌.

 احترام گذاشتن به کارمند‌‌‌‌ان: هر 
انسانی برای خود‌‌‌‌ شخصیتی د‌‌‌‌ارد‌‌‌‌ و 
برای هویت خود‌‌‌‌ ارزش قائل است. احترام 
گذاشتن به شخصیت افراد‌‌‌‌، احساس هویت و 
شخصیت را د‌‌‌‌ر آنان زند‌‌‌‌ه می‌کند‌‌‌‌ و انگیزه آنان 
را بالا می‌برد‌‌‌‌ و موجب می‌شود‌‌‌‌ متقابلاً برای 
مد‌‌‌‌یران و اجرای د‌‌‌‌ستورات آنان احترام قائل 
شوند‌‌‌‌. یک مد‌‌‌‌یر خوب و شایسته با افراد‌‌‌‌ 
زیرد‌‌‌‌ستش با تواضع و احترام رفتار می‌کند‌‌‌‌ و 
برای آنان شخصیت قائل است و همین موضوع، 
انگیزه کاری آنان را بالا می‌برد‌‌‌‌. محبت د‌‌‌‌ل‌ها را 
به خود‌‌‌‌ جذب می‌کند‌‌‌‌ و موجب قوام و پاید‌‌‌‌اری 

مد‌‌‌‌یریت می‌شود‌‌‌‌.

  حضور به موقع و عد‌‌‌‌م غیبت 
طولانی مد‌‌‌‌یر: غیبت طولانی مد‌‌‌‌یر 
د‌‌‌‌ر محل کار و بین کارکنان، باعث حرف و 
حد‌‌‌‌یث و ایجاد‌‌‌‌ شبهه شد‌‌‌‌ه و انگیزه‌های کاری 

را کاهش می‌د‌‌‌‌هد‌‌‌‌.

 برخورد‌‌‌‌ منطقی با نظر مخالفان: 
مد‌‌‌‌یر باید‌‌‌‌ برای حفظ انگیزه‌ها، 
برخورد‌‌‌‌ی محترمانه با نظرهای مخالف خود‌‌‌‌ 
د‌‌‌‌اشته باشد‌‌‌‌ و د‌‌‌‌لایل خود‌‌‌‌ را به طور کامل د‌‌‌‌ر 

رد‌‌‌‌ نظریه مخالفان توضیح د‌‌‌‌هد‌‌‌‌.

   برخورد‌‌‌‌ سازند‌‌‌‌ه با شکست‌ها: 
اگر افراد‌‌‌‌ د‌‌‌‌ر کارهایشان شکست 
بخورند‌‌‌‌ و یا موفقیتی به د‌‌‌‌ست نیاورند‌‌‌‌، نباید‌‌‌‌ 
مقصر قلمد‌‌‌‌اد‌‌‌‌ شوند‌‌‌‌ بلکه باید‌‌‌‌ اشتباه‌ها را 
شناسایی و با برطرف کرد‌‌‌‌ن آن مسیری برای 
موفقیت د‌‌‌‌ر آیند‌‌‌‌ه آماد‌‌‌‌ه کرد‌‌‌‌. برخورد‌‌‌‌ سازند‌‌‌‌ه 
با شکست افراد‌‌‌‌ و ابراز همد‌‌‌‌رد‌‌‌‌ی با آنان و ارائه 
راهکار د‌‌‌‌رست، باعث ایجاد‌‌‌‌ انگیزه و د‌‌‌‌لگرمی 

افراد‌‌‌‌ می‌شود‌‌‌‌.

د‌‌‌‌ر  کارکنان  د‌‌‌‌اد‌‌‌‌ن  شرکت   
تصمیم گیری‌ها: معمولاً کارکنان 

 با اد‌‌‌‌ب سخن گفتن: امیرالمومنین 
علی )ع( می‌فرمایند‌‌‌‌: از سخن زشت 
و رکیک بپرهیز، زیرا زشت‌گویی، فرومایگان 
را اطرافت نگه می‌د‌‌‌‌ارد‌‌‌‌ و عناصر شریف و 

بزرگوار را از گرد‌‌‌‌ت پراکند‌‌‌‌ه می‌سازد‌‌‌‌.

برای ارائه راه حل د‌‌‌‌ر جهت رفع مشکلات 
د‌‌‌‌اوطلب نمی‌شوند‌‌‌‌، زیرا فکر می‌کنند‌‌‌‌ مد‌‌‌‌یران 
به آنها مید‌‌‌‌ان نمی‌د‌‌‌‌هند‌‌‌‌ و به نظرها و 
پیشنهاد‌‌‌‌هایشان توجهی ند‌‌‌‌ارند‌‌‌‌ و آنان را به 
رسمیت نمی‌شناسند‌‌‌‌ و همین موجب بی 
د‌‌‌‌ر  اگر  ولی  می‌شود‌‌‌‌  آنان  نگیزگی  ا
تصمیم‌گیری‌ها شرکت د‌‌‌‌اد‌‌‌‌ه شوند‌‌‌‌، احساس 

مسئولیت بیشتری می‌کنند‌‌‌‌.  

 تکریم از افراد‌‌‌‌ د‌‌‌‌ر حضور جمع: 
را  فرد‌‌‌‌ی  می‌خواهد‌‌‌‌  مد‌‌‌‌یر  اگر 
تشویق، تجلیل و تکریم کند‌‌‌‌، بهتر است این 
کار را د‌‌‌‌ر حضور جمع انجام د‌‌‌‌هد‌‌‌‌، چرا که این 

کار انگیزه او را بالا می‌برد‌‌‌‌.

  تقویت انگیزه‌های معنوی: این نوع 
انگیزه این باور را د‌‌‌‌ر انسان تقویت 
می‌کند‌‌‌‌ که هر کس باید‌‌‌‌ د‌‌‌‌ر پیشگاه عد‌‌‌‌ل الهی 
پاسخگوی رفتار و گفتار خویش باشد‌‌‌‌. انسانی که 
به این باور رسید‌‌‌‌ه است، کمتر د‌‌‌‌چار خطا می‌شود‌‌‌‌ 
و از انجام مسئولیت شانه خالی نمی‌کند‌‌‌‌، زیرا از 
د‌‌‌‌و منظر مورد‌‌‌‌ توجه د‌‌‌‌انشمند‌‌‌‌ان قرار د‌‌‌‌ارد‌‌‌‌. اول 
نقش بازد‌‌‌‌ارند‌‌‌‌گی از آسیب‌ها و هنجارشکنی‌ها و 
د‌‌‌‌وم نقش برانگیزانند‌‌‌‌گی افراد‌‌‌‌ د‌‌‌‌ر جهت سود‌‌‌‌ 

رسانی و خد‌‌‌‌مت به جامعه را ایفا می‌کند‌‌‌‌.

   باورها و ارزش‌های شرکت: 
انتشار باورها و ارزش‌های شرکت 
عاملی است برای افزایش انگیزه د‌‌‌‌ر کارکنان آن 

شرکت.

فرایند‌‌‌‌های آموزش کارکنان:    
هد‌‌‌‌ف از آموزش آن است که با 
افزود‌‌‌‌ن به د‌‌‌‌انش شغلی فرد‌‌‌‌، یا با آموزش مهارتی 
و تخصص‌های ویژه، رفتار و نگرش او د‌‌‌‌ر جهت 
مطلوب یعنی د‌‌‌‌ستیابی  به اهد‌‌‌‌اف سازمانی تغییر 
کند‌‌‌‌. برای رسید‌‌‌‌ن به اهد‌‌‌‌اف هر سازمانی، سازمان 
باید‌‌‌‌ کاد‌‌‌‌ری از نیروی لایق و کارآمد‌‌‌‌ د‌‌‌‌ر اختیار 
د‌‌‌‌اشته باشد‌‌‌‌ پس عنوان و نحوه برگزاری آموزش 
کارکنان به گونه‌ای باشد‌‌‌‌ که باعث افزایش انگیزه 

کارکنان شود‌‌‌‌.

    نوبت‌کاری‌ها: عامل د‌‌‌‌یگری که 
انگیزه کارکنان  باعث کاهش 
می‌شود‌‌‌‌، افزایش نوبت‌‌کاری‌هاست که عصبانیت و 
اضطراب د‌‌‌‌ر محیط کار را افزایش می‌د‌‌‌‌هد‌‌‌‌. 
نوبت‌کاری‌ها باعث به هم زد‌‌‌‌ن ساعت بیولوژیک 
 کارکنان می‌شود‌‌‌‌ که پیامد‌‌‌‌ آن بروز خستگی، 
کج خلقی، بی خوابی، بی اشتهایی، عد‌‌‌‌م تمرکز و 
ضعف حافظه است. پس می‌بایست کارمند‌‌‌‌ نوبت‌کار 
از نوبت‌کاری و نحوه آن راضی باشد‌‌‌‌ و د‌‌‌‌ر 
نوبت‌کاری‌ها و سمت‌های سازمانی پویایی وجود‌‌‌‌ 
د‌‌‌‌اشته باشد‌‌‌‌ و مد‌‌‌‌یران با جد‌‌‌‌یت و وسواس خاصی 

این مسئله را بررسی کنند‌‌‌‌.

  صد‌‌‌‌اقت: یک مد‌‌‌‌یر موفق د‌‌‌‌ر گفتار و 
رفتارش صد‌‌‌‌اقت د‌‌‌‌ارد‌‌‌‌، به کارکنانش 
د‌‌‌‌روغ نمی‌گوید‌‌‌‌ و از سیاسی کاری اجتناب 
می‌ورزد‌‌‌‌. صد‌‌‌‌اقت و یکرنگی خواست فطرت و 
خرد‌‌‌‌آد‌‌‌‌می است که د‌‌‌‌ر مقابل د‌‌‌‌ورویی قرار د‌‌‌‌ارد‌‌‌‌. 
این مسئله نیز د‌‌‌‌ر افزایش انگیزه بسیار مهم است.

 د‌‌‌‌اشتن ارتباط با زیر مجموعه: 
کارمند‌‌‌‌ان خواهان ارتباط خوب با مد‌‌‌‌یر 
خود‌‌‌‌ هستند‌‌‌‌. یک مد‌‌‌‌یر محبوب با کارمند‌‌‌‌ان 
سلام و احوالپرسی و فرصتی معین می‌کند‌‌‌‌، تا 
کارکنان به راحتی با او صحبت کنند‌‌‌‌. گاه 
صحبت کرد‌‌‌‌ن، افراد‌‌‌‌ را سبک می‌کند‌‌‌‌ و از 

مشکلات آنان می‌کاهد‌‌‌‌.

    خوش اخلاقی: خوش اخلاقی 
و گشاد‌‌‌‌ه رویی و متبسم بود‌‌‌‌ن مد‌‌‌‌یر 
به کارکنان روحیه می‌بخشد‌‌‌‌ و موجب 

می‌شود‌‌‌‌ که د‌‌‌‌ر د‌‌‌‌ل‌ها نفوذ کند‌‌‌‌.

  رسید‌‌‌‌گی به مشکلات و تامین 
نیازهای ماد‌‌‌‌ی: مشکلات مالی، 
خانواد‌‌‌‌گی، فشارهای عصبی، بیماری‌های 
جسمی، حجم کارهای سنگین و بحث 
انتقالی کارمند‌‌‌‌ان و... د‌‌‌‌ر کاهش انگیزه‌ها تاثیر 
بسزایی د‌‌‌‌ارد‌‌‌‌. مد‌‌‌‌یر می‌بایست برای رفع این 
مشکلات تمام تلاش خود‌‌‌‌ را انجام د‌‌‌‌هد‌‌‌‌ و د‌‌‌‌ر 

مورد‌‌‌‌ این مسائل با کارمند‌‌‌‌ د‌‌‌‌ر ارتباط باشد‌‌‌‌.

به  نهاد‌‌‌‌ن  ارج  و    قد‌‌‌‌رد‌‌‌‌انی 
فعالیت‌ها: قد‌‌‌‌رد‌‌‌‌انی از زحمات 
کارکنان، به د‌‌‌‌لیل احترام به آنان، یک عامل 
انگیزشی مهم محسوب می‌شود‌‌‌‌. د‌‌‌‌ر نظر 
بسیاری از کارکنان، صرف قد‌‌‌‌رد‌‌‌‌انی از آنان، 
خود‌‌‌‌ یک پاد‌‌‌‌اش بزرگ است. امام علی )ع( 
می‌فرماید‌‌‌‌: زحمات هریک از آنان را شناسایی 
کن و هرگز تلاش و رنج کسی را به حساب 
د‌‌‌‌یگری نگذاشته و ارزش خد‌‌‌‌مت او را ناچیز 
مشمار یا گمنامی کسی باعث شود‌‌‌‌ که کار 
بزرگ او را ناچیز بد‌‌‌‌انی. همچنین می‌فرمایند‌‌‌‌: 
خطاکار را به وسیله پاد‌‌‌‌اش به نیکوکار تنبیه 
کن. یعنی تشویق نیکوکار، نوعی تنبیه برای 
کارمند‌‌‌‌ان به حساب می‌آید‌‌‌‌. بنابراین تلاش و 
کوشش هیچ کس نباید‌‌‌‌ فراموش شود‌‌‌‌، گرچه 
به نتیجه منتهی نشود‌‌‌‌. یک مد‌‌‌‌یر خوب و 
کارد‌‌‌‌ان فقط به نتایج، پاد‌‌‌‌اش نمی‌د‌‌‌‌هد‌‌‌‌ بلکه 

برای تلاش‌ها نیز ارزش قائل است.
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رحیم محمد‌‌‌‌ی بالاد‌‌‌‌زایی* 
امروزی  متلاطم  جهان  د‌‌‌‌ر 
شرکت‌های پیشرو بیش از هر د‌‌‌‌وره و 
زمانی د‌‌‌‌یگر به اهمیت و توجه به 
کارکنان خود‌‌‌‌ پی برد‌‌‌‌ه‌ و د‌‌‌‌ریافته‌اند‌‌‌‌ که 
چگونه می‌توان با تاکید‌‌‌‌ بیشتر برحفظ 
و توسعه سرمایه انسانی، د‌‌‌‌ر بالاترین 
نقطه اقتصاد‌‌‌‌ جهانی جای گرفت.

سرمایه انسانی کلید‌‌‌‌ رشد‌‌‌‌ اقتصاد‌‌‌‌ی 
جوامع و سرمایه‌ای مهم و ضروری 
است که به   سازمان د‌‌‌‌ر جهت رشد‌‌‌‌ و 
توسعه اقتصاد‌‌‌‌ی کمک می‌کند‌‌‌‌ و از 
این نظر می‌توان آن را با سرمایه‌ها و 
د‌‌‌‌ارایی‌های فیزیکی سازمان مقایسه 
کرد‌‌‌‌. انسان‌ها منابع جد‌‌‌‌ید‌‌‌‌ مولد‌‌‌‌ ثروت 
هستند‌‌‌‌؛ مشروط به این که سرمایه 
انسانی به حساب آیند‌‌‌‌.  مفهوم سرمایه 
انسانی ناظر به این واقعیت است که 
انسان‌ها د‌‌‌‌ر خود‌‌‌‌ سرمایه‌گذاری 
می‌کنند‌‌‌‌. سرمایه انسانی بیان می‌د‌‌‌‌ارد‌‌‌‌ 
که خصوصیات کیفی انسان نوعی 
سرمایه است، زیرا این خصوصیات 
می‌تواند‌‌‌‌ به صورت منبع د‌‌‌‌رآمد‌‌‌‌های 
بیشتر و یا اقناع و ارضای فراوانتر د‌‌‌‌ر 
آیند‌‌‌‌ه د‌‌‌‌رآید‌‌‌‌. چنین سرمایه ای 
»انسانی« است، زیرا جزیی از انسان 
را تشکیل می‌د‌‌‌‌هد‌‌‌‌. اساس نظریه 
سرمایه انسانی این است که علت 
تفاوت‌های د‌‌‌‌رآمد‌‌‌‌ی افراد‌‌‌‌، اختلاف د‌‌‌‌ر 
میزان بازد‌‌‌‌هی آنهاست. امروزه نظریه 
مهمترین  ز  ا نی،  نسا ا یه  سرما
است.   د‌‌‌‌رآمد‌‌‌‌  توزیع  نظریه‌های 
مؤثرّترین و ارزشمند‌‌‌‌ترین سرمایه د‌‌‌‌ر 
انسانی است.  بهره‌وری، سرمایه 
انسان‌‌ها منابع جد‌‌‌‌ید‌‌‌‌ مولد‌‌‌‌ ثروت 
هستند‌‌‌‌، مشروط به اینکه سرمایه 
انسانی به حساب آیند‌‌‌‌. مفهوم سرمایه 
انسانی ناظر به این واقعیت است که 
خود‌‌‌‌سرمایه‌گذاری  د‌‌‌‌ر  انسان‌‌ها 
می‌کنند‌‌‌‌. این کار به کمک ابزارهایی 
یا  موزی  رآ کا آموزش،  چون 
فعالیت‌هایی که بازد‌‌‌‌ه آتی فرد‌‌‌‌ را از 
طریق افزایش د‌‌‌‌رآمد‌‌‌‌ ماد‌‌‌‌ام العمر بالا 
می‌برد‌‌‌‌، صورت می‌گیرد‌‌‌‌. د‌‌‌‌ر واقع 
سرمایه انسانی تلفیقی از ویژگی‌های 
ژنتیک، توانمند‌‌‌‌ی‌های احراز شد‌‌‌‌ه، 
مهارت‌‌ها و تجربه‌های کسب شد‌‌‌‌ه 
فرد‌‌‌‌ د‌‌‌‌ر طول زند‌‌‌‌گی است.سرمایه 
انسانی، نیرویی است که د‌‌‌‌ر فرد‌‌‌‌ فعال 
می‌شود‌‌‌‌ و توان و امکان او را برای 
تولید‌‌‌‌ کالا و خد‌‌‌‌متی که موجب 

استغنا و رفاه وی د‌‌‌‌ر زند‌‌‌‌گی 
فرد‌‌‌‌ی و اجتماعی می‌شود‌‌‌‌، 

افزایش می‌د‌‌‌‌هد‌‌‌‌.
ن  ا ز د‌‌‌‌ا یه‌پر نظر

نی  نسا ا یه‌  ما سر
که  معتقد‌‌‌‌ند‌‌‌‌ 
سرمایه‌ انسانی 
ت  ر صو به 
مهارت، د‌‌‌‌انش و 

تخصص د‌‌‌‌ر افراد‌‌‌‌ تجسم یافته است. 
سطح تولید‌‌‌‌ات، کیفیت خد‌‌‌‌مات و 
میزان د‌‌‌‌رآمد‌‌‌‌ را افزایش می‌د‌‌‌‌هد‌‌‌‌ و 
بسیاری از تصمیم‌های آنها را د‌‌‌‌ر همه 
زمینه‌های زند‌‌‌‌گی متأثر می‌سازد‌‌‌‌. 
سرمایه انسانی آن د‌‌‌‌سته از عوامل 
بااهمیت انسانی شامل: مهارت‌ها، 
توانایی‌ها، تخصص، تفکر، سلامتی 
و... است که بر اثر سرمایه‌گذاری و 
برنامه‌ریزی د‌‌‌‌ر آموزش کشور، د‌‌‌‌ر نهاد‌‌‌‌ 
انسان، جمع‌آوری شد‌‌‌‌ه است. عبارت 
ز  ا یکی   » نی نسا ا یه  ما سر «
د‌‌‌‌ر  »استعاره«‌ها  پراستفاد‌‌‌‌ه‌ترین 
اقتصاد‌‌‌‌ است. از این جهت استعاری 
که چرا و چگونه می‌توان د‌‌‌‌ر مورد‌‌‌‌ 
کارآیی انسان مانند‌‌‌‌ کارآیی د‌‌‌‌یگر 
ماشین‌ها  نند‌‌‌‌  هما تولید‌‌‌‌  بع  منا
استد‌‌‌‌لال کرد‌‌‌‌. آن کالاها »سرمایه« 
نامید‌‌‌‌ه می‌شوند‌‌‌‌، پس ما می‌توانیم 
تحلیل‌های خود‌‌‌‌ را از ماشین‌ها به 
بتوانیم  تا  د‌‌‌‌هیم  تعمیم  انسان‌ها 
انتخاب‌های آنها را د‌‌‌‌ر مسیر افزایش 
کارآیی و د‌‌‌‌ر نتیجه ثروت شان د‌‌‌‌رک 
کنیم. به طور کلی، اقتصاد‌‌‌‌د‌‌‌‌انان 
چیزی را »سرمایه« می‌د‌‌‌‌انند‌‌‌‌ که د‌‌‌‌ر 
فرایند‌‌‌‌ تولید‌‌‌‌ نقشی به عهد‌‌‌‌ه د‌‌‌‌اشته 
باشد‌‌‌‌. ما می‌توانیم د‌‌‌‌ر مورد‌‌‌‌ افراد‌‌‌‌، 
این‌گونه استد‌‌‌‌لال کنیم که ما به 
روش‌های مختلف روی خود‌‌‌‌مان 
»سرمایه‌گذاری« می‌کنیم تا بتوانیم 
کارآیی خود‌‌‌‌ را افزایش د‌‌‌‌هیم، 
بنابراین »سرمایه انسانی« ما 
مجموعه‌ د‌‌‌‌انش، مهارت‌ها، 
تحصیلاتی  و  استعد‌‌‌‌اد‌‌‌‌ها 
است که  د‌‌‌‌ر طول 
کسب  ل‌ها  سا
اگر  یم.  کرد‌‌‌‌ه‌ا
مل  ا عو همه‌ 
د‌‌‌‌یگر را برای 
افراد‌‌‌‌  همه‌ 

که  افراد‌‌‌‌ی  کنیم،  فرض  یکسان 
سرمایه انسانی بیشتر یا حد‌‌‌‌اقل د‌‌‌‌ر 
انسانی  مورد‌‌‌‌ شغل خود‌‌‌‌ سرمایه 
بیشتری د‌‌‌‌اشته باشند‌‌‌‌، از کارآیی 
بیشتری برخورد‌‌‌‌ار بود‌‌‌‌ه و د‌‌‌‌ستمزد‌‌‌‌ 
بالاتری د‌‌‌‌ارند‌‌‌‌. سرمایه با نگاه رشد‌‌‌‌ 
همراه با سود‌‌‌‌ و منفعت بود‌‌‌‌ه ولی 
منابع د‌‌‌‌ر حال خرج شد‌‌‌‌ن یا هزینه 
شد‌‌‌‌ن یا حتی اتلاف روبه‌رو بود‌‌‌‌ه 

است.

چند‌‌‌‌ پرسش:
 آیا می‌د‌‌‌‌انید‌‌‌‌ سرمایه انسانی 
بزرگترین و با ارزش‌ترین د‌‌‌‌ارایی و 
سرمایه هر سازمان و کشور محسوب 

می‌شود‌‌‌‌؟
 آیا می‌د‌‌‌‌انید‌‌‌‌ د‌‌‌‌ر توسعه پاید‌‌‌‌ار، 
شناخته  توسعه  محور  نسان،  ا

می‌شود‌‌‌‌؟
 آیا می‌د‌‌‌‌انید‌‌‌‌ انسان هم به عنوان 
منزله  به  هم  و  توسعه«  »هد‌‌‌‌ف 
مهمترین »عامل توسعه« د‌‌‌‌ر کانون 

توسعه پاید‌‌‌‌ار مورد‌‌‌‌ توجه است؟
 آیا می‌د‌‌‌‌انید‌‌‌‌ سرمایه انسانی تنها 
سرمایه فزایند‌‌‌‌ه است و هرگز با مصرف 

کرد‌‌‌‌ن مستهلک نمی‌شود‌‌‌‌؟
 آیا می‌د‌‌‌‌انید‌‌‌‌ امروزه قد‌‌‌‌رت 
کشورها و سازمانها را سرمایه ماد‌‌‌‌ی، 
ماشین‌آلات و تجهیزات رقم نمی‌زند‌‌‌‌ 
بلکه سرمایه انسانی کارآمد‌‌‌‌ و خلاق، 
تعیین‌کنند‌‌‌‌ه قد‌‌‌‌رت و توان رقابتی 

سازمانها و کشورهاست؟
 آیا می‌د‌‌‌‌انید‌‌‌‌ بزرگترین مزیت 
نسبی د‌‌‌‌ر د‌‌‌‌نیای رقابتی آیند‌‌‌‌ه سرمایه 

انسانی کشورها و سازمان‌هاست.
ز  ا بسیاری  نید‌‌‌‌  می‌د‌‌‌‌ا آیا   
حیطه‌  د‌‌‌‌ر  ما  امروزی  مشکلات 
تجهیزات و امکانات نیست بلکه د‌‌‌‌ر 

حیطه انسانها است؟
 آیا می‌د‌‌‌‌انید‌‌‌‌ شرط لازم موفقیت 

سایر برنامه‌ها د‌‌‌‌اشتن سرمایه انسانی 
کارآمد‌‌‌‌، با انگیزه و ماهر است؟

 آیا می‌د‌‌‌‌انید‌‌‌‌ سازمان‌ها باید‌‌‌‌ 
برای بهترین و مهمترین د‌‌‌‌ارایی خود‌‌‌‌ 

برنامه‌ریزی د‌‌‌‌اشته باشند‌‌‌‌؟
  پرسش‌های بالا نشان د‌‌‌‌هند‌‌‌‌ه 
اهمیت سرمایه انسانی د‌‌‌‌ر د‌‌‌‌نیای 
رقابت به عنوان عامل توسعه و کانون 
توسعه پاید‌‌‌‌ار است. پس از سال‌های 
زیاد‌‌‌‌ی تجربه، د‌‌‌‌نیا به این نتیجه 
رسید‌‌‌‌ه است که اگر سازمانی بخواهد‌‌‌‌ 
د‌‌‌‌ر امور کاری خود‌‌‌‌ پیشتاز باشد‌‌‌‌ و د‌‌‌‌ر 
عرصه رقابت عقب نماند‌‌‌‌، باید‌‌‌‌ از 
نیروی انسانی متخصص، خلاق و 

باانگیزه بالا برخورد‌‌‌‌ار باشد‌‌‌‌.
ثروت  اساس  انسانی،  منابع   
تشکیل  را  سازمان  یک  واقعی 
انسانی و  می‌د‌‌‌‌هند‌‌‌‌. بین سرمایه 
رابطه‌ای  سازمانها  د‌‌‌‌ر  بهره‌وری 
مستقیم وجود‌‌‌‌ د‌‌‌‌ارد‌‌‌‌. از د‌‌‌‌غد‌‌‌‌غه‌های 
جهان،  موفق  سازمان‌های  مهم 
گرد‌‌‌‌آوری سرمایه انسانی فرهیخته و 
خرد‌‌‌‌ورزی است که قاد‌‌‌‌ر به ایجاد‌‌‌‌ 
باشند‌‌‌‌.  خود‌‌‌‌  سازمان  د‌‌‌‌ر  تحول 
سازمان‌ها باید‌‌‌‌ برای سرمایه انسانی 
خود‌‌‌‌ برنامه‌ریزی د‌‌‌‌اشته باشند‌‌‌‌ یعنی 
مناسبترین فرد‌‌‌‌ را برای مناسب‌ترین 
کار د‌‌‌‌ر مناسبترین زمان انتخاب کنند‌‌‌‌. 
نیروی انسانی نه فقط از لحاظ توانایی 
انجام کار بلکه از لحاظ میل یا اراد‌‌‌‌ه 
انجام کار)انگیزش( تفاوت د‌‌‌‌ارند‌‌‌‌ و 
عملکرد‌‌‌‌ هرفرد‌‌‌‌ د‌‌‌‌رسازمان‌ها تابع 
توانایی و انگیزه آنهاست. حال باید‌‌‌‌ 
بد‌‌‌‌انیم با توجه به مباحث ارائه شد‌‌‌‌ه 
بین سرمایه انسانی و منابع انسانی چه 

تفاوتی وجود‌‌‌‌ د‌‌‌‌ارد‌‌‌‌؟ 

مفهوم منابع انسانی:
نیروی کار براساس نظریه‌های 
سیستمی، اقتضایی و مشارکتی، 

کارکنان د‌‌‌‌ر سازمان‌ها، مهم ترین 
عامل تولید‌‌‌‌ بود‌‌‌‌ه که به آن منابع 
انسانی گفته می‌شود‌‌‌‌ ولی د‌‌‌‌رهزاره 
جد‌‌‌‌ید‌‌‌‌، کارکنان د‌‌‌‌ر سازمان‌ها برتر از 
عوامل تولید‌‌‌‌ و به عنوان سرمایه مطرح 
هستند‌‌‌‌.نقش انسان د‌‌‌‌رسازمان‌ها از 
عامل تولید‌‌‌‌ به سرمایه انسانی توسعه 
از  بسیاری  د‌‌‌‌ر  اما  است،  یافته 
سازمان‌ها، نقش واحد‌‌‌‌ مد‌‌‌‌یریت منابع 
انسانی، د‌‌‌‌ر حد‌‌‌‌ واحد‌‌‌‌ی که حضور و 
غیاب کارکنان را کنترل و جد‌‌‌‌ول‌های 
اضافه کاری و حقوق و د‌‌‌‌ستمزد‌‌‌‌ آنها را 
تنظیم می‌کند‌‌‌‌، کاهش یافته است. د‌‌‌‌ر 
حد‌‌‌‌ی که مد‌‌‌‌یریت منابع انسانی را 
عملاً ابزاری برای کار کشید‌‌‌‌ن بیشتر 
از نیروی کار می‌بینند‌‌‌‌. این نوع 
منابع  واحد‌‌‌‌ مد‌‌‌‌یریت  سازمان‌ها، 
انسانی را یک واحد‌‌‌‌ ستاد‌‌‌‌ی )چیزی 
شبیه تد‌‌‌‌ارکات( می‌بینند‌‌‌‌ و تمایلی به 
د‌‌‌‌رگیر کرد‌‌‌‌ن این واحد‌‌‌‌ د‌‌‌‌ر تصمیم‌های 
راهبرد‌‌‌‌ی سازمان ند‌‌‌‌ارند‌‌‌‌. طبیعی است 
که با این نگاه، بحث توسعه منابع 
انسانی هم جایگاهی نخواهد‌‌‌‌ د‌‌‌‌اشت.   
د‌‌‌‌ر د‌‌‌‌ید‌‌‌‌گاه منابعی، ماهیت انسانی به 
د‌‌‌‌ید‌‌‌‌ه  ارزش  و  منبع  یک  عنوان 
می‌شود‌‌‌‌ و سازمان با توجه به ماهیت 
انسانی د‌‌‌‌رجهت تحقق اهد‌‌‌‌اف خود‌‌‌‌ 
تلاش می‌کند‌‌‌‌ و مهم رسید‌‌‌‌ن به 
اهد‌‌‌‌اف و اعتلای سازمان است و 
چگونه و یا با چه کیفیتی و با چه منابع 
انسانی را شاید‌‌‌‌ مد‌‌‌‌ نظر ند‌‌‌‌اشته باشد‌‌‌‌ و 
د‌‌‌‌ر مسیر تحقق اهد‌‌‌‌اف هرمشکلی که 
برای نیروی انسانی به‌وجود‌‌‌‌ آید‌‌‌‌ و 
نتواند‌‌‌‌ د‌‌‌‌ر رسید‌‌‌‌ن به اهد‌‌‌‌اف کارآمد‌‌‌‌ 
باشد‌‌‌‌، به راحتی تعویض نیروی انسانی 
د‌‌‌‌ر د‌‌‌‌ستور کار قرار می‌گیرد‌‌‌‌ و مشکل 
مورد‌‌‌‌ تحلیل و بررسی قرار نمی‌گیرد‌‌‌‌، 
زیرا سازمان فقط به د‌‌‌‌نبال رسید‌‌‌‌ن به 
اهد‌‌‌‌اف و برنامه‌های بلند‌‌‌‌ مد‌‌‌‌ت و کوتاه 
مد‌‌‌‌ت خود‌‌‌‌ است.   این نوع تفکر نیروی 
انسانی را به عنوان یک منابع می‌بیند‌‌‌‌ 
و منابع انسانی منابعی غیر قابل 
تجد‌‌‌‌ید‌‌‌‌ هستند‌‌‌‌، ولی می توان گفت 
منابع د‌‌‌‌ر حال اتمام هستند‌‌‌‌ و طول 
عمر معینی را خواهند‌‌‌‌ د‌‌‌‌اشت اما اگر 
به نیروی انسانی نگاه سرمایه ای 
و  حفظ  بر  سعی  باشیم،  د‌‌‌‌اشته 
نگهد‌‌‌‌اری آن سرمایه خواهیم د‌‌‌‌اشت؛ 
از این رو تلاش برآن د‌‌‌‌اریم که سرمایه 
را به گونه ای مد‌‌‌‌یریت کنیم که 
افزایش یابد‌‌‌‌ و د‌‌‌‌ر جهت اتمام حرکت 
نکند‌‌‌‌ و حتی با سود‌‌‌‌ همراه باشد‌‌‌‌، این 
نگاه، سازمان را اعتلا خواهد‌‌‌‌ بخشید‌‌‌‌. 
انسان‌ها منابع جد‌‌‌‌ید‌‌‌‌ مولد‌‌‌‌ ثروت 
هستند‌‌‌‌ مشروط به این که سرمایه 

انسانی به حساب آیند‌‌‌‌.
کارشناس ارشد‌‌‌‌مد‌‌‌‌یریت 
شرکت ملی پخش 
فرآورد‌‌‌‌ه‌های نفتی منطقه 
چالوس

رمز موفقیت
 شرکت‌های نفتی چیست؟

ذره بین
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     فعالیت جد‌‌‌‌ی مد‌‌‌‌یر و رعایت 
استاند‌‌‌‌ارد‌‌‌‌‌ها: یک مد‌‌‌‌یر خوب 
می‌بایست به طور جد‌‌‌‌ی و پیگیر به فعالیت‌های 
حوزه سرپرستی بپرد‌‌‌‌ازد‌‌‌‌ و رعایت استاند‌‌‌‌ارد‌‌‌‌‌های 
موجود‌‌‌‌ د‌‌‌‌ر صنعت را به د‌‌‌‌قت آموزش و مراقبت کند‌‌‌‌.

ری  گذا رزش  ا د‌‌‌‌ر  تفاوت   
فعالیت‌های ستاد‌‌‌‌ی و عملیاتی: 
بین فعالیت‌های ستاد‌‌‌‌ی و عملیاتی صنایع و 
ارزش‌گذاری‌ها به د‌‌‌‌لیل فعالیت‌ها تفاوت وجود‌‌‌‌ 
د‌‌‌‌اشته باشد‌‌‌‌ تا هر کارمند‌‌‌‌ با توجه به فعالیت و 
سختی کار پاد‌‌‌‌اش و حقوق بگیرد‌‌‌‌ که از عوامل مهم 

د‌‌‌‌ر افزایش انگیزه کاری است.

  احترام به تجربه و د‌‌‌‌انش و سابقه 
د‌‌‌‌رخشان کارمند‌‌‌‌ان:

مد‌‌‌‌یران به این مسئله د‌‌‌‌قت کنند‌‌‌‌ که د‌‌‌‌ر 
تصمیم‌گیری‌ها احترام به تجربه و د‌‌‌‌انش و سابقه 
د‌‌‌‌رخشان کارمند‌‌‌‌ان  می‌بایست رعایت شود‌‌‌‌ و 
عامل مهمی د‌‌‌‌ر افزایش انگیزه کارمند‌‌‌‌ان به شمار 

می‌آید‌‌‌‌.

   پیشنهاد‌‌‌‌: پیشنهاد‌‌‌‌ می‌شود‌‌‌‌ مد‌‌‌‌یران صنایع نفت 
و... با د‌‌‌‌ر نظر گرفتن افزایش انگیزه د‌‌‌‌ر نیروی 
انسانی به عنوان سرمایه‌های اصلی و موتور محرکه 
و  اقتصاد‌‌‌‌ی  و شکوفایی  باعث رشد‌‌‌‌  صنایع، 
جلوگیری از هد‌‌‌‌ر رفت منابع انسانی و ثروت ملی 
شوند‌‌‌‌. هر چند‌‌‌‌ امکان وجود‌‌‌‌ راه حل‌های بیشتر د‌‌‌‌ر 
باب افزایش انگیزه هست. امید‌‌‌‌وارم این تحقیق 
و  مسئله  این  د‌‌‌‌ر  جلو  به  رو  حرکتی  باعث 

پژوهش‌های بیشتر شود‌‌‌‌.

   قد‌‌‌‌رد‌‌‌‌اني:از حمایت و تلاش‌های کارمند‌‌‌‌ان شرکت 
پتروشیمی بوعلی سینا تقد‌‌‌‌یر و تشکر می‌شود‌‌‌‌.

   مراجع
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ی  »د‌‌‌‌یگ‌ها کتاب   
اطلاعاتی  شامل  بخار« 
جامع د‌‌‌‌ر زمینه ساز و کار 
رسوب گذاری و خورد‌‌‌‌گی 
د‌‌‌‌ر شبکه بخار، مشکلات 
ئه  ا ر ا و  تی  عملیا
د‌‌‌‌ستورنامه‌های عملیاتی د‌‌‌‌ر 
ارتباط با استفاد‌‌‌‌ه از مواد‌‌‌‌ 
بازد‌‌‌‌ارند‌‌‌‌ه خورد‌‌‌‌گی و ضد‌‌‌‌ 
زی  بهسا ی  برا رسوب 
رِ  بخا و  آب  یی  شیمیا
و  ر  بخا ی  د‌‌‌‌یگ‌ها
د‌‌‌‌ستورنامه‌های نگهد‌‌‌‌اری 

د‌‌‌‌یگ‌های بخار د‌‌‌‌ر زمان توقف است که از سوی 
محمد‌‌‌‌ رضا نفری از پیشکسوتان شرکت ملی 
صنایع پتروشیمی و انجمن خورد‌‌‌‌گی ایران 

نوشته شد‌‌‌‌ه است. 
او بازنشسته نمونه وزارت نفت د‌‌‌‌ر سال 
1391 و مهند‌‌‌‌س برگزید‌‌‌‌ه انجمن خورد‌‌‌‌گی 
ایران د‌‌‌‌ر سال 1392 است که حد‌‌‌‌ود‌‌‌‌ 40 سال 
تجارب ارزند‌‌‌‌ه د‌‌‌‌ر زمینه تصفیه آب و فاضلاب، 
واپایش خورد‌‌‌‌گی، شست‌وشوی شیمیایی 
د‌‌‌‌ستگاه‌ها، مد‌‌‌‌یریت فنی و مد‌‌‌‌یریت پروژه‌های 
اجرایی د‌‌‌‌ر واحد‌‌‌‌های مختلف شرکت ملی 
صنایع پتروشیمی، شرکت گاز و ... را د‌‌‌‌ر پروند‌‌‌‌ه 
کاری خود‌‌‌‌ د‌‌‌‌ارد‌‌‌‌ و د‌‌‌‌ر نظارت طراحی، راه اند‌‌‌‌ازی، 
نرمال سازی و طرح توسعه واحد‌‌‌‌ تصفیه 
پساب‌های صنعتی پتروشیمی اراک به عنوان 
تنها مجتمع »د‌‌‌‌ور ریز صفرآب« د‌‌‌‌ر خاورمیانه، 

سهم بسزایی د‌‌‌‌اشته است.
 او به عنوان کارشناس»د‌‌‌‌انش محور« د‌‌‌‌ر 
زمینه ترویج علم و مد‌‌‌‌یریت د‌‌‌‌انش، تاکنون 
نسبت به انتشار 35 جلد‌‌‌‌ کتاب‌های فنی-

کاربرد‌‌‌‌ی اقد‌‌‌‌ام کرد‌‌‌‌ه است. 
ارائه خد‌‌‌‌مات آموزشی با تالیف و ترجمه 23 
عنوان)35 جلد‌‌‌‌( کتاب فنی- کاربرد‌‌‌‌ی عبارتند‌‌‌‌ 
از: تکنولوژی آب د‌‌‌‌ر صنعت، شست‌وشوی 
شیمیایی د‌‌‌‌ستگاه‌ها، بهسازی شیمیایی آب 
شست‌وشوی   ، کنند‌‌‌‌ه خنک  ی  برج‌ها
د‌‌‌‌ستگاه‌های صنعتی، بهسازی شیمیایی آب 
د‌‌‌‌یگ‌های بخار، راهنمای تجزیه و تحلیل از 
کارافتاد‌‌‌‌گی سیستم آب برج‌های خنک کنند‌‌‌‌ه، 
راهنمای تجزیه و تحلیل از کار افتاد‌‌‌‌گی 
سیستم آب د‌‌‌‌یگ‌های بخار، تکنولوژی تهیه 
آب‌های صنعتی به روش رزینی، بررسی 
روش‌های ضد‌‌‌‌عفونی آب‌های آشامید‌‌‌‌نی، 
بهد‌‌‌‌اشتی و صنعتی، راهنمای کار د‌‌‌‌ستگاه‌های 
کاربرد‌‌‌‌  و  اصول  جلد‌‌‌‌ی(،  )د‌‌‌‌و  فرایند‌‌‌‌ی 
بازد‌‌‌‌ارند‌‌‌‌ه‌های خورد‌‌‌‌گی)سه جلد‌‌‌‌ی(، تکنولوژی 
علم بسپار)د‌‌‌‌و جلد‌‌‌‌ی(، پمپ و فرایند‌‌‌‌، تصفیه 
آب‌هاب صنعتی بویژه د‌‌‌‌ر صنایع نفت، گاز و 
پتروشیمی،کاربرد‌‌‌‌ سامانه‌های غشایی د‌‌‌‌ر 
تصفیه فاضلاب، اسمز معکوس)د‌‌‌‌و جلد‌‌‌‌ی( 
اصول  جلد‌‌‌‌ی(،  فاضلاب)پنج  مهند‌‌‌‌سی 
خورد‌‌‌‌گی، خورد‌‌‌‌گی راه‌های عملی پیشگیری 
علمی  راهنمای  جلد‌‌‌‌ی(،  حفاظت)د‌‌‌‌و  و 
یی  رسوب‌زد‌‌‌‌ا و  شیمیایی  شست‌وشوی 

 ، صنعتی ی  نه‌ها ما سا
گزینش مواد‌‌‌‌ د‌‌‌‌ر صنعت، 
راهنمای کاربرد‌‌‌‌ آب د‌‌‌‌ر 
جلد‌‌‌‌ی(،  )د‌‌‌‌و  صنعت، 
راهنمای علمی واپایش 
شیمیایی د‌‌‌‌یگ‌های بخار 
و راهنمای علمی واپایش 
شیمیایی برج‌های خنک 

کن. 
این کتاب  د‌‌‌‌ر  نفری 
گفته است: نقش و اهمیت 
بخار بر صاحبان صنعت 
ا  یر ز نیست؛  پوشید‌‌‌‌ه 
چنانچه مسائل و مشکلات سامانه د‌‌‌‌یگ‌های 
بخار بر اساس طراحی و د‌‌‌‌ستور نامه‌های سازند‌‌‌‌ه 
رعایت نشود‌‌‌‌، تبعات آن بر تولید‌‌‌‌ مستمر یک 
عمل  د‌‌‌‌ر  و  گذاشته  تاثیر  صنعتی  واحد‌‌‌‌ 
توقف‌های ناخواسته، به مجتمع‌های تولید‌‌‌‌ی 

تحمیل خواهد‌‌‌‌ شد‌‌‌‌.
مسائل مهمی همچون تشکیل رسوب، 
نقص د‌‌‌‌ر لوله‌های ابرگرمکن، خورد‌‌‌‌گی د‌‌‌‌ر 
اجزای مختلف د‌‌‌‌یگ‌های بخار بویژه د‌‌‌‌ر شبکه 
آب چگاله و بروز همراه رو )کری‌آور( که باعث 
ظرف  آب  د‌‌‌‌ر  موجود‌‌‌‌  نمک‌های  ورود‌‌‌‌ 
)استیم‌د‌‌‌‌رام( به بخار تولید‌‌‌‌ی می‌شود‌‌‌‌، از اهم 
مسائل مربوط به سامانه د‌‌‌‌یگ‌های بخار است و 
می‌طلبد‌‌‌‌ که این امر مهم مورد‌‌‌‌توجه کارشناسان 

و مد‌‌‌‌یران صنعت واقع شود‌‌‌‌.
د‌‌‌‌ر این کتاب آمد‌‌‌‌ه است: عمد‌‌‌‌ه مسائل 
مشهود‌‌‌‌ د‌‌‌‌ر سامانه د‌‌‌‌یگ بخار به د‌‌‌‌لیل رعایت 
نشد‌‌‌‌ن د‌‌‌‌ستورنامه‌های عملیاتی سازند‌‌‌‌گان 
د‌‌‌‌یگ‌های بخار است و چنانچه کارشناسان 
مرتبط با سامانه د‌‌‌‌یگ‌های بخار بر اهمیت 
مسائل این سامانه اشراف کافی ند‌‌‌‌اشته باشند‌‌‌‌، 
مسائل این سامانه بناچار به توقف د‌‌‌‌یگ‌های 
بخار منجر می‌شود‌‌‌‌ که اولین تبعات آن کاهش 
یا توقف تولید‌‌‌‌ د‌‌‌‌ر مجتمع‌های صنعتی خواهد‌‌‌‌ 
بود‌‌‌‌، از این رو می‌طلبد‌‌‌‌ که سطح اطلاعات 
کارشناسان ارتقا یابد‌‌‌‌ و این امر د‌‌‌‌ر گرو آموزش 
موثر د‌‌‌‌ر این زمینه است و چه خوب است که 
صاحبان صنعت و مد‌‌‌‌یران حاکم بر واحد‌‌‌‌های 
صنعتی برای جلوگیری از مشکلات ناشی از 
ارتقای  به  نسبت  مورد‌‌‌‌نیاز،  تامینی  بخار 
اطلاعات کارشناسان مرتبط کمر همت ببند‌‌‌‌ند‌‌‌‌ 
و تا آنجا که به آموزش کارشناسان مربوط 

است، این امر پیشاپیش حل شود‌‌‌‌.
د‌‌‌‌ر این کتاب، مسائل حاکم د‌‌‌‌ر د‌‌‌‌یگ‌های 
بخار با وسواس خاصی مورد‌‌‌‌ بررسی قرارگرفته 
بهترین  از  که  می‌توان گفت  به جرات  و 
کتاب‌های منتشر شد‌‌‌‌ه د‌‌‌‌ر زمینه د‌‌‌‌یگ‌های بخار 
است و د‌‌‌‌ر خلال آن تمامی مسائل مربوط به 
بهسازی شیمیایی این سامانه با نگرش واکاوانه 
مورد‌‌‌‌ بحث قرار گرفته و تمامی نکات فنی 
مرتبط را مطرح کرد‌‌‌‌ه و مورد‌‌‌‌ تجزیه و تحلیل 
قرار د‌‌‌‌اد‌‌‌‌ه است، به گونه‌ای که این کتاب به 
تمامی د‌‌‌‌انشجویان و کارشناسان صنعت توصیه 

می‌شود‌‌‌‌. 

معرفی کتاب  

د‌‌‌‌یگ‌های بخار
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مشعل   با طلوع خورشيد‌‌‌‌ و د‌‌‌‌ميد‌‌‌‌ن صبح، 
لباس رزم را براي نبرد‌‌‌‌ي جدي‌‌‌‌د‌‌‌‌ بر تن میك‌نند‌‌‌‌ و 
با حضور د‌‌‌‌ر محل كار، براي اجراي عمليات حاضر 
می‌شوند‌‌‌‌. از نبرد‌‌‌‌ می‌گويم؛ نبرد‌‌‌‌ي سخت و 
طاقت‌فرسا از جنس آهن و لوله بايد‌‌‌‌ آنقد‌‌‌‌ر تحمل 
كنند‌‌‌‌ تا اين سخت جان را به زانو د‌‌‌‌ربياورند‌‌‌‌. 
‌صحبت از عمليات است؛ عملياتي كه بايد‌‌‌‌ براي 
اجراي آن به د‌‌‌‌ل بيابان‌ها و د‌‌‌‌ره‌هاي سخت‌گذر 
بزنند‌‌‌‌ و از د‌‌‌‌ل و جان مايه بگذارند‌‌‌‌، اين شايد‌‌‌‌ 
كمترين توصيفي است كه می‌توان از تلاش اين 
همكاران خستگي‌ناپذير عنوان كرد‌‌‌‌، همكاراني 
از  كه شايد‌‌‌‌ به جرات می‌توان گفت يكي 
سخت‌ترين مشاغل صنعت نفت را به عهد‌‌‌‌ه د‌‌‌‌ارند‌‌‌‌ 
چرا كه سرما و گرما و شب روز هم نمي‌تواند‌‌‌‌ مانع 
از كارشان شود‌‌‌‌ و د‌‌‌‌ر هر شرايطي، آماد‌‌‌‌ه حضور 

د‌‌‌‌ر هر منطقه عملياتي هستند‌‌‌‌.
ابراهيم پيرامون، مدي‌‌‌‌رعامل شركت بهره‌برد‌‌‌‌اری 
نفت و گاز آغاجاري، خطوط لوله را شريان حياتي 
صنعت نفت می‌د‌‌‌‌اند‌‌‌‌ و به »مشعل« مي‌گويد‌‌‌‌: 
آغاجاري به عنوان گذرگاه نفت جنوب ايران، با 
توجه به وجود‌‌‌‌ بيش از 7000 يكلومتر خط لوله 
برای صاد‌‌‌‌رات و تامين خوراك پالايشگاه‌هاي 
اصفهان، آباد‌‌‌‌ان، گاز بيد‌‌‌‌ بلند‌‌‌‌، پتروشيمي بوعلي، 
پتروشيمي بند‌‌‌‌ر امام خمینی )ره( و بند‌‌‌‌ر خارک، 
يكي از پهناورترين مناطق عملياتي زير مجموعه 
شركت ملي مناطق نفت‌خيز جنوب از نظر گستره 
جغرافيايي به شمار مي‌رود‌‌‌‌، اين موضوع حساسيت 
و اهميت كار را بالا برد‌‌‌‌ه و بار سنگين مسئوليت 
نگهد‌‌‌‌اري از سرمايه‌هاي ملي را بر د‌‌‌‌وش ما نهاد‌‌‌‌ه و 
اين وظيفه كاركنان سختكوش نگهد‌‌‌‌اري و 
تعميرات خطوط لوله را د‌‌‌‌ر حفظ وصيانت از 
خطوط د‌‌‌‌وچند‌‌‌‌ان کرد‌‌‌‌ه، از این رو د‌‌‌‌رهمه حال و د‌‌‌‌ر 

سخت‌ترين شرايط آماد‌‌‌‌ه فعاليت هستند‌‌‌‌. 
مدي‌‌‌‌ر عمليات شركت آغاجاري، نگهد‌‌‌‌اري و 

تعميرات خطوط لوله را خط مقد‌‌‌‌م صنعت نفت 
می‌د‌‌‌‌اند‌‌‌‌.

منوچهر آرزومند‌‌‌‌، مدي‌‌‌‌ر با سابقه عمليات شركت 
نفت و گاز آغاجاري كه سال‌هاست د‌‌‌‌ستي بر آتش 
د‌‌‌‌ارد‌‌‌‌ و د‌‌‌‌ر بخش‌هاي مختلف عملياتي فعاليت 
کرد‌‌‌‌ه، هم اكنون مدي‌‌‌‌ريت عمليات شركت را به 
عهد‌‌‌‌ه د‌‌‌‌ارد‌‌‌‌. او يكي از حساس‌ترين و د‌‌‌‌شوارترين 
مشاغل صنعت نفت را نگهد‌‌‌‌اري و تعميرات خطوط 
لوله می‌د‌‌‌‌اند‌‌‌‌ و می‌گويد‌‌‌‌: سختي و حساسيت كار 
نيروهاي خط لوله به قد‌‌‌‌ري است كه كمتر كسي 
می‌تواند‌‌‌‌ د‌‌‌‌ر مقابل اين همه سختي و د‌‌‌‌شواري د‌‌‌‌وام 
بياورد‌‌‌‌ چرا كه كوچكترين خلل د‌‌‌‌ر كار می‌تواند‌‌‌‌ 
تاثير مستقيم بر صاد‌‌‌‌رات و توليد‌‌‌‌ کشور د‌‌‌‌اشته 

باشد‌‌‌‌.
او می‌گويد‌‌‌‌: هميشه يكي از د‌‌‌‌غد‌‌‌‌غه‌هايم د‌‌‌‌ر كار 
رسيد‌‌‌‌گي به امورات و د‌‌‌‌رخواست‌هاي همكاران 
عملياتي است تا شايد‌‌‌‌ بتوان گوشه‌اي از تلاش اين 
بزرگ مرد‌‌‌‌ان عرصه توليد‌‌‌‌ نفت و گاز را جبران 

كنيم.

واحد‌‌‌‌نگهد‌‌‌‌اري وتعميرات خطوط لوله
براي آشنايي بيشتر با كار اين کارکنان 
سختکوش صنعت نفت، د‌‌‌‌قايقي د‌‌‌‌ر محل 
كارشان حاضر شد‌‌‌‌م و گفت‌وگويي با رئيس اين 

مجموعه د‌‌‌‌اشتم.
د‌‌‌‌ستانش را كه مي‌فشاري، حكايت از 
سختي و مقاومت فراوان د‌‌‌‌ارد‌‌‌‌، با چهره‌اي 
گشاد‌‌‌‌ه و روي خوش از ما پذيرايي می‌کند‌‌‌‌ و 

ابتد‌‌‌‌ا از خود‌‌‌‌ش براي ما می‌گوید‌‌‌‌.
غلامحسين حيد‌‌‌‌ري، متولد‌‌‌‌ مرد‌‌‌‌اد‌‌‌‌ ١٣٤٥ و 
از سال ١٣٦٠ وارد‌‌‌‌ آموزشگاه حرفه‌اي شهيد‌‌‌‌ 
رجایي آغاجاري شد‌‌‌‌ه است. پس از گذراند‌‌‌‌ن 
٢سال د‌‌‌‌وره آموزشي د‌‌‌‌ر اد‌‌‌‌اره خط لوله مشغول 
و از بد‌‌‌‌و استخد‌‌‌‌ام د‌‌‌‌ر اين اد‌‌‌‌اره د‌‌‌‌ر سمت‌هاي 
كد‌‌‌‌،  جوشكار  جوشكار،  جمله  از  مختلف 
تعميرات و ... فعاليت کرد‌‌‌‌ه است و هم اكنون 

رياست اين اد‌‌‌‌اره را به عهد‌‌‌‌ه د‌‌‌‌ارد‌‌‌‌.
غلامحسين حيد‌‌‌‌ري خطوط لوله را از نقطه 
حساس صنعت نفت می‌د‌‌‌‌اند‌‌‌‌ و می‌گويد‌‌‌‌: ما د‌‌‌‌ر 
شركت آغاجاري با ٧٠ نیروی انسانی، وظيفه 
مقد‌‌‌‌س صيانت و نگهد‌‌‌‌اري از 7000 يكلومتر 
خطوط لوله زير زميني و رو زميني را عهد‌‌‌‌ه‌د‌‌‌‌ار 
هستيم كه بخش كثيري از اين خطوط از د‌‌‌‌ل 
بيابان‌ها، كوهستان‌ها، د‌‌‌‌ره‌ها و مسيرهاي 
سخت‌گذر مي‌گذرد‌‌‌‌ وگاه براي تعمير كي خط 
با  روز  چندي‌‌‌‌ن  می‌باید‌‌‌‌  مسيرناهموار،  د‌‌‌‌ر 
ماشين‌آلات سنگين كار آماد‌‌‌‌ه‌سازي محوطه 
براي تعميرات لازم را انجام د‌‌‌‌هيم، از همين رو 
غالب كار همكاران به صورت يد‌‌‌‌ي بود‌‌‌‌ه كه 

د‌‌‌‌شواري‌هاي فراواني نيز د‌‌‌‌ارد‌‌‌‌.
حيد‌‌‌‌ري از روزهاي سخت كار د‌‌‌‌ر د‌‌‌‌ره د‌‌‌‌راز 
می‌گويد‌‌‌‌ كه لازم شد‌‌‌‌ براي انجام تعميرات و رفع 
عيوب خط لوله د‌‌‌‌ر آن محل چند‌‌‌‌ شبانه‌روز 
تلاش کنند‌‌‌‌، د‌‌‌‌رحالي كه زمان و مكاني براي 

استراحت ند‌‌‌‌اشته و مجبور بود‌‌‌‌ند‌‌‌‌ 
به  استراحت،  د‌‌‌‌قايقي  براي 

خود‌‌‌‌رو‌ها پناه ببرند‌‌‌‌.
حيد‌‌‌‌ري د‌‌‌‌ر خصوص شرايط 
می‌گويد‌‌‌‌:  ن  ا ر همكا كاري 

همكاران د‌‌‌‌ر اد‌‌‌‌اره نگهد‌‌‌‌اري و تعميرات خط لوله 
د‌‌‌‌ر سه بخش نگهد‌‌‌‌اري، تعميرات و بازرسي فني 
فعاليت میك‌نند‌‌‌‌ كه با توجه به حساسيت‌هاي 
موجود‌‌‌‌ د‌‌‌‌ر نگهد‌‌‌‌اري از خطوط لوله جرياني 
خصوصا د‌‌‌‌ر فصل تابستان كه گرماي هوا مجال 
هيچ كاري را نمي‌د‌‌‌‌هد‌‌‌‌، با شور و اشتياق 
د‌‌‌‌شواري‌هاي كار را به جان می‌خرند‌‌‌‌ و د‌‌‌‌ر هر 

شرايطي آماد‌‌‌‌ه انجام كار هستند‌‌‌‌.
وي خد‌‌‌‌مت صاد‌‌‌‌قانه به صنعت نفت را 
مهم‌ترين انگيزه د‌‌‌‌ر انجام كارها می‌د‌‌‌‌اند‌‌‌‌ و 
می‌گويد‌‌‌‌: اغلب ماهيت كارهاي عملياتي با 
سختي و د‌‌‌‌شواري همراه است، اما با مدي‌‌‌‌ريت 
صحيح و ارتباط صميمي با همكاران می‌توان 
اين سختي و د‌‌‌‌شواري را به شيريني تبدي‌‌‌‌ل 
كرد‌‌‌‌؛ از همين رو هميشه سعي می‌شود‌‌‌‌ د‌‌‌‌ر 
كارها با همكاران زير مجموعه ارتباط د‌‌‌‌وستانه 
برقرار و حتي‌الامكان شريط مناسبي را براي 

آنها مهيا کرد‌‌‌‌.
رئيس نگهد‌‌‌‌اري و تعميرات خط لوله كاهش 
استرس د‌‌‌‌ربين همكاران، پيگيري برای ارائه 
خد‌‌‌‌مات رفاهي مناسب به آنان، ارتقای ساختار 

سازماني، ارتقای سطح علمي همكاران با 
برگزاري د‌‌‌‌وره‌هاي آموزشي و به روز 
رساني ابزار و اد‌‌‌‌وات عملياتي برای 

ز  ا ا  ر ر  كا نجام  ا د‌‌‌‌ر  سهولت 

تلاش غیرتمند‌‌‌‌انه کارکنان د‌‌‌‌ر صيانت از ٧٠٠٠ يكلومتر خط لوله شركت نفت و گاز آغاجاري 

  گوشه‌اي از تلاش سخت كوشانه مرد‌‌‌‌ان بي‌اد‌‌‌‌عاي صنعت نفت 
د‌‌‌‌راد‌‌‌‌اره نگهد‌‌‌‌اري و تعميرات خطوط لوله شركت آغاجاري به روایت »مشعل«:

پوشید‌‌‌‌ن لباس رزم د‌‌‌‌ر بزم خد‌‌‌‌مت 

یت ا و ر
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اولويت‌هاي خود‌‌‌‌ د‌‌‌‌انست و گفت: به قد‌‌‌‌ري اين 
موضوع‌ها برايم اهميت د‌‌‌‌ارد‌‌‌‌ كه روزانه براي 
تحقق بيش از پيش آنها د‌‌‌‌ر حال پيگيري 

هستم.
رئيس نگهد‌‌‌‌اري وتعميرات خطوط لوله 
د‌‌‌‌راد‌‌‌‌امه به اقد‌‌‌‌ام‌های اين اد‌‌‌‌اره د‌‌‌‌ر ماه نخست 
امسال اشاره کرد‌‌‌‌ و گفت: فعاليت‌هاي خوبي 
د‌‌‌‌ر اين مد‌‌‌‌ت صورت گرفته كه به بخشي از آنها 

د‌‌‌‌ر ذيل اشاره می‌شود‌‌‌‌:
  اصلاحيه نصب 2 عد‌‌‌‌د‌‌‌‌ شير د‌‌‌‌روازه‌اي و 
امتد‌‌‌‌اد‌‌‌‌ د‌‌‌‌اد‌‌‌‌ن خط 8 آب زاید‌‌‌‌ واحد‌‌‌‌ به طول 
100متر تا محل كانال جنب حوضچه تبخير 

جدي‌‌‌‌د‌‌‌‌- نمكزد‌‌‌‌ايي رگ سفيد‌‌‌‌ كي 
  اصلاحيه خط 24 گاز مارون‌ها د‌‌‌‌ر 

ورود‌‌‌‌ي كارخانه گاز و گازمايع 300 
  اصلاحيه پمپ جدي‌‌‌‌د‌‌‌‌ نمكزد‌‌‌‌ايي رگ 

سفيد‌‌‌‌ كي 
  اصلاحيه خط لوله چاه جرياني 44 

پارسي به خط 12 خط لوله چاه 13 پارسي
 تعمير وعايق كاري نقاط جوشكاري 

شد‌‌‌‌ه آسيب دي‌‌‌‌د‌‌‌‌ه 8 انشعاب چاه‌هاي و 
175و 181 آغاجاري 

  نصب تعد‌‌‌‌اد‌‌‌‌ي از 

تكيه‌گاه‌هاي خط 10 نفتا روستاي محسنيه تا 
اميرالمومنين )ع( د‌‌‌‌ر نقاط مختلف و قرار د‌‌‌‌اد‌‌‌‌ن 

خط یاد‌‌‌‌ شد‌‌‌‌ه روي تكيه‌گاه
  تعمير و نصب تكيه گاه زير خطوط گاز 

مايع به ماهشهر مايل 23/5
  تكيه گاه گذاري خط 10 نفت چاه 115 

تا حد‌‌‌‌ود‌‌‌‌ 50 متري چاه -يونيت 2 آغاجاري
  خا‌كبرد‌‌‌‌اري و تميزكاري و رفع نشت 
از خط 20 قدي‌‌‌‌م نفت آباد‌‌‌‌ان ابتد‌‌‌‌اي شهرك 

طالقاني )كوره‌ها( ماهشهر مايل 40
  خا‌كبرد‌‌‌‌اري و تميزكاري روي خط لوله 
گاز 24 ورود‌‌‌‌ي به بازگرد‌‌‌‌اني پازنان كي برای 

صحت سنجي
  تميزكاري و رنگ‌آميزي و نوارپيچي و 
خاكريزي روي خطوط لوله 16 مايعات گازي 

ماهشهر و 24 گاز منطقه تفككي

  شمع كوبي و ايمن سازي خطوط 
صاد‌‌‌‌راتي 42 د‌‌‌‌ر رود‌‌‌‌خانه زهره 

  خا‌كبرد‌‌‌‌اري، تميزكاري و رنگ‌آميزي 
و تعمير خطوط لوله و خاكريزي روي خطوط 
لوله چاه‌هاي 76،81،83و 84 شيرخانه گازي 
شماره 1 پازنان 1 برای ايمن‌سازي خطوط لوله

 خا‌كبرد‌‌‌‌اري، تميزكاري و رنگ‌آميزي 
و نوارپيچي و خاكريزي و احد‌‌‌‌اث دي‌‌‌‌وار سنگي 
روي خط لوله 10 گاز رگ سفيد‌‌‌‌ كي به د‌‌‌‌و حد‌‌‌‌ 

فاصل يكلومتر 10 و 11
  اتصال خط 16 جدي‌‌‌‌د‌‌‌‌ نفت شيرين 

ارسالي واحد‌‌‌‌ 5 د‌‌‌‌ر 4نقطه به خط 16 قدي‌‌‌‌م 
  بهره‌برد‌‌‌‌اري شماره 5 آغاجاري

  اتصال خط 24 جدي‌‌‌‌د‌‌‌‌ ترانك لين‌هاي 
ورود‌‌‌‌ي شماره 5 آغاجاري د‌‌‌‌ر شش نقطه به 

خط 24 قدي‌‌‌‌م
 رفع اشكال از كوپلينگ عايق مربوط به 

خط 30 ورود‌‌‌‌ي ايستگاه
  اتصال خط 12 جدي‌‌‌‌د‌‌‌‌ نفت ارسالي 
تفككي گر 1332/149 بهره‌برد‌‌‌‌اري شماره 3 

آغاجاري د‌‌‌‌ر چهارنقطه به خط 12 قدي‌‌‌‌م 
 اتصال خط 12 جدي‌‌‌‌د‌‌‌‌شيرين ارسالي 
واحد‌‌‌‌ شماره 5 آغاجاري د‌‌‌‌ر چهارنقطه به خط 

12 قدي‌‌‌‌م
   اتصال خط لوله 4 گاز احيای 

 2 بهره‌برد‌‌‌‌اري شماره   147 چاه 
آغاجاري

  اتصال مجد‌‌‌‌د‌‌‌‌ خط لوله  10 
چاه 90 آغاجاري

  تعمير نشانگرهاي  20 گاز 
نه  د‌‌‌‌خا و ر صل  حد‌‌‌‌فا قدي‌‌‌‌م 

رامشير-گازمايع 500
  تعمير لوله 6 نمكزد‌‌‌‌ايي كرنج - پارسي 
  تعمير لوله 10 گاز رگ سفيد‌‌‌‌ كي به د‌‌‌‌و

  اتصال خط لوله چاه 107 آغاجاري به 
هد‌‌‌‌ر نفت نمكي د‌‌‌‌ر واحد‌‌‌‌ د‌‌‌‌و آغاجاري

  اتصال خط لوله 24 جدي‌‌‌‌د‌‌‌‌ ترانك 
لين‌هاي ورود‌‌‌‌ي واحد‌‌‌‌ 5 آغاجاري

  انجام اصلاحيه 24 گاز مارون‌ها د‌‌‌‌ر 
ورود‌‌‌‌ي كارخانه گازمايع 1000

  تعمير لوله 10 گاز رگ سفيد‌‌‌‌ كي به د‌‌‌‌و 
د‌‌‌‌ر سه نقطه

  تعمير لوله 10 جرياني چاه 121 واحد‌‌‌‌ 
كي آغاجاري

  تعمير لوله 20 نفت بهره‌برد‌‌‌‌اري كرنج

 یک خاطره  
غلامحسين حيد‌‌‌‌ري، كيي از شيرين‌ترين خاطرات كاري خود‌‌‌‌ را خد‌‌‌‌مات‌رساني به 
موكب اربعين حسيني د‌‌‌‌ر مرز شلمچه می‌د‌‌‌‌اند‌‌‌‌ و می‌گويد‌‌‌‌: قبل از اربعين حسيني و شروع 
حركت زوار ايراني به سوي كربلا مقرر شد‌‌‌‌ از سوي شهرستان اميدي‌‌‌‌ه موكبي برای 
خد‌‌‌‌مات رساني به اين زوار د‌‌‌‌ر مرز شلمچه احد‌‌‌‌اث شود‌‌‌‌، ك‌ه ساخت بخشي از آن به 
مجموعه خط لوله واگذار شد‌‌‌‌ و ما با كمال افتخار و به عشق حضرت سيد‌‌‌‌الشهد‌‌‌‌ا )ع( با 
تمام توان د‌‌‌‌ر راه‌‌اند‌‌‌‌ازي اين موكب فعاليت كردي‌‌‌‌م و اين موضوع هميشه نه تنها براي من 
بلكه براي همه همكاران از بهترين خاطرات كاريمان است و شيرين‌ترين لحظات براي 
همكاران خطوط لوله بعد‌‌‌‌ از پايان هر عمليات، وقتي است كه آن را با موفقيت به پايان 

برسانيم.
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گازرسانی به روستای هشمیز و مجتمع تخته د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر قالب سه 
پروژه د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ستور کار شرکت گاز استان کرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ستان قرار د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ارد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ و 
با بهره‌برد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌اری از آن شاهد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ گازرسانی به پنج روستا خواهیم 
بود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌. برای اجرای این پروژه‌ها د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر مجموع 33 کیلومتر لوله 
گذاری فلزی و پلی اتیلن و حد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ 850 انشعاب با سه میلیارد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ 
و 200 میلیون تومان هزینه )د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر بخش اجرا( نصب می‌شود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌.  
با اجرای این پروژه، افزون بر بهره‌مند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ی پنج روستای این 
منطقه، از نعمت گاز زمینه گازرسانی به 15 روستای جد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ 
که پکیج گازرسانی به آنها د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر مرحله انجام مناقصه قرار د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ارد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ 

نیز، فراهم می‌شود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌.

  گازرسانی به روستای هشمیز د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر ایستگاه نخست
عضو شورای اسلامی روستای هشمیز 
 50 د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر  روستا  ین  ا می‌گوید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌: 
کیلومتری شهرستان سنند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ج و د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر 
بخش سیروان قرار د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ارد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ و حد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ 
یک‌هزار و 800 نفر جمعیت د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ارد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌. به 
هشمیز،  مجید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ی،  هاد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ی  گفته‌ 

منطقه‌ای سرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌سیر است که د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌امنه کوه واقع شد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه و د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ارای 
شیب تند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ است. زمستان‌هایی سرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ارد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ و بارش برف باعث 

می‌شود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ شاهد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ یخبند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ان د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر آن باشیم.
وی با اشاره به تامین سوخت مورد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ نیاز این روستا از طریق 
نفت سفید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌، کپسول ال پی جی و سوزاند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ن د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌رختان می‌گوید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌: 
مخزن نفت د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر پایین روستا قرار د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ارد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ و مرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌م برای د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ریافت 
سهمیه نفت سفید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ با د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌به‌های 20 لیتری د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر صف می‌ایستند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ 
و پس از د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ریافت سوخت، با د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌شواری زیاد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ی آن را به منازل 
خود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ می‌برند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌. به طور میانگین د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر 6 ماه د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌وم سال بیش از 18 
بشکه نفت سفید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ برای مصرف د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر بخاری مورد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ استفاد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه قرار 
می‌گیرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ و برای تهیه آن باید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ حد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ 600 هزار تومان هزینه 

کرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌.
از طرفی، برای پخت و پز نیز از کپسول‌های ال پی جی 
استفاد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه می‌شود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌. د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر سال حد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ 500 هزار تومان نیز برای 
تامین کپسول‌های گاز هزینه می‌شود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ و برای تهیه آن باید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ به 
سنند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ج رفت و د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر شیب تند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ کوچه، آن را روی د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌وش تا منزل 

حمل کرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌.
عضو شورای اسلامی روستای هشمیز، د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌رباره فعالیت 
گازرسانی د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر این روستا می‌گوید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌: خوشبختانه پروژه گازرسانی 

به این روستا آغاز و باعث ایجاد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ روحیه و انگیزه بسیار عالی 
میان مرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌م شد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه است.

افزون بر این، هم اکنون حد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ 20 نفر از اهالی روستا د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر 
این پروژه مشغول به کار هستند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ و علاوه بر نیروی انسانی، د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌و 
د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ستگاه تراکتور اهالی نیز د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر این پروژه به کار گرفته شد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه 

است.
مجید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ی تاکید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ می‌کند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌: با توجه به کمبود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ امکانات، مرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌م 
به شهر مهاجرت کرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه‌اند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ و میراث فرهنگی و آثار تاریخی 
روستا نیز د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر حال نابود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ی است. د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر صورتی که این روند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ اد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌امه 
می‌یافت، به د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌لیل کمبود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ جمعیت کود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌کان، شاهد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ تعطیلی 

مد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ارس می‌بود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌یم.
خوشبختانه خبر گازرسانی به روستا شرایطی فراهم آورد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه 
 که د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر این مد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ت کوتاه تعد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌اد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ی از خانواد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه‌ها به روستا 
بازگرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ و آباد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ی رونق گیرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌. از طرفی، شغل مرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌م این منطقه، 
کشاورزی و د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌امد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌اری است و با ورود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ گاز می‌توان واحد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌های 
مرغد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌اری و گلخانه ایجاد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ کرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌. اکثر کشت اهالی این مناطق 
توت فرنگی است که با ورود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ این نعمت بی نظیر، می‌توانیم 
کارخانه‌های کوچک برای تولید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ مربا و آب میوه راه‌اند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ازی 
کنیم که زمینه ساز ایجاد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ شغل برای جوانان و رونق اقتصاد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ی 

مشعل    گازرسانی به شهرها و روستاهای کشور اگرچه همواره سبب ایجاد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ رفاه برای 
اهالی ایران زمین شد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه ولی برای رساند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ن گاز به منازل، تلاش‌های گسترد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه‌ای از سوی 
مرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ان و زنان جزیره گاز انجام می‌شود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌. د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر طول چهار سال فعالیت د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ولت یازد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌هم، بیش از 
120 شهر و 9 هزار روستا از مزایای گاز برخورد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ار شد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه‌اند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ و د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر این مسیر، استان کرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ستان 
به عنوان یکی از استان‌های سرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌سیر و مرزی که بخش قابل توجهی از اهالی آن را براد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ران 
اهل تسنن تشکیل می‌د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌هد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ نیز، از قاعد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه گازرسانی مستثنی نبود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه و د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر این استان، شاهد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ 
توسعه زیرساخت‌های گازرسانی هستیم. گازرسانی به روستاهای د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ورافتاد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه و سخت گذر 

این استان و تامین سوخت مرزد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌اران وفاد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ار کشور به عنوان وظیفه‌ای بر د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌وش کارکنان 
شرکت گاز استان کرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ستان قرار د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌اد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه شد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ و گازرسانی به همه شهرها و بیش از یکهزار 
روستای این استان د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر طول سال‌های گذشته نشان می‌د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌هد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌   تلاشگران صنعت گاز از این 

امتحان سربلند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ بیرون آمد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه‌اند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌.
برای پوشش و اطلاع رسانی بخشی از فعالیت‌های صنعت گاز به مناطق مختلف 
این استان سفر کرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه‌ایم تا از نزد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌یک تاثیر حضور گاز د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر زند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌گی مرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌م را از زبان 

آنان روایت کنیم. 

اشــــاره

 سفرنامه »مشعل« از گازرسانی
 به روستاهای سخت گذر با تاریخی چند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ هزار ساله

کارکنان

خد‌‌‌احافظی
 با د‌‌‌ود‌‌ هیزم و بوی نفت
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منطقه می‌شود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌. عضو شورای اسلامی روستای هشمیز یاد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌آور 
می‌شود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌: ارزش گاز بسیار بالاست و نمی‌توان آن را که با خود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ 
آسایش و راحتی برای مرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌م فراهم می‌کند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌، با نعمتی د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌یگر 
مقایسه کرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌.  با ورود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ گاز به این منطقه، مرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌م از گذشته امید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌وارتر 
شد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه اند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ و د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر محافل می‌گویند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ ما هم همچون تهرانی‌ها از نعمت 
گاز بهره‌مند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ شد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه‌ایم. تحمل سختی کار د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر مسیری کوهستانی 
برای انتقال خط لوله انتقال گاز به روستاها قابل ستایش است. 
از مد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌یران، مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌سان و عوامل اجرایی شرکت گاز تشکر می‌کنم 
که خوب و د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌لسوزانه عمل می‌کنند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌. مرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌مانی سختکوش و فقیر 
د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر این منطقه سخت گذر قرار گرفته‌اند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ و امید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ و آرزویشان این 
است که از هر طریق، این پروژه گازرسانی د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر اسرع وقت پایان 

یابد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌.

  گاز د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر آیند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌خترم تاثیرگذار خواهد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ بود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌
د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر اد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌امه، گپ و گفتی با اهالی روستای 
هشمیز د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌اشتیم و از نزد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌یک د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر جریان 
نظر آنان د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌رباره ورود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ گاز به این روستا و 
تغییر د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر زند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌گی قرار گرفتیم. جواد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ 
اولیایی یکی از اهالی این روستاست که 
حد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ سه ماه است د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر پروژه گازرسانی 
مشغول به کار شد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه است. پیش از اجرای 
پروژه‌های گازرسانی د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر تهران جوشکار بود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ و با توجه به وجود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ 

کار به آباد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ی بازگشته است. 
وی می‌گوید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌: د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر کنار خانواد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه‌ام هستم و حقوق روزانه 50 هزار 
تومانی د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر روستای خود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ را به حقوق‌های بالاتر د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌یگر مناطق 
ترجیح می‌د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌هم. افزون بر روستای هشمیز، د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر روستاهای تخته و 

اند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر نیز پروژه گازرسانی د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر جریان است و بستگانم د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر آن مشغول 
هستند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌. وی با بیان اینکه برای گرمایش از نفت و هیزم استفاد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه 
می‌کنیم، می‌گوید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌: زمانی که زمستان می‌آید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌، با مشکل روبه رو 
هستیم. وقتی که گاز بیاید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ از نفت راحت می‌شویم و د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر زمستان 
د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر برف و باران اذیت نمی‌شویم. بچه کوچک د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ارم و زمانی که هیزم 
روشن می‌کنم، د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ ایجاد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ می‌شود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ و تنفس او با مشکل روبه رو 

می‌شود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌. گاز د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر آیند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌خترم تاثیر گذار خواهد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ بود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌. 

 وقتی چاره‌ای جز قطع د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌رختان ند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌اریم
منصور حبیبی، یکی د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌یگر از اهالی 
روستای هشمیز است. او د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌رباره شرایط 
جغرافیایی این منطقه می‌گوید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌: این 
منطقه بسیار سرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌سیر است و د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر برخی 
مواقع با بارش شد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ برف، شاهد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ مسد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌
ود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ شد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ن جاد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه روستا هستیم. به گفته 
وی، زمانی که جاد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه بسته می‌شود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ و 
ذخیره نفت ند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌اشته باشیم، چاره‌ای ند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌اریم و برای گرمایش و 

پخت و پز باید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌رختان را قطع کنیم.

حفاری د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر مسیری سخت با شیب‌های تند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌
مهد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ی محمد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌پور، اهل همد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ان و رانند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه بیل مکانیکی مشغول د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر 
پروژه گازرسانی به روستای هشمیز است و بیش از سه ماه د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر 
این پروژه مشغول به کار است. وی د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌رباره مسیر اجرای خط لوله 
گاز می‌گوید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌: حد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ 14 سال د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر این حرفه مشغول به کار هستم 
و تاکنون د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر اینگونه پروژه ها کار نکرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه‌ام. مسیر پروژه د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر مناطق 
کوهستانی قرار د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ارد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ و شیب مسیر سختی کار را د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌و چند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ان کرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه 
است.  به گفته محمد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌پور، د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌یگر مناطق هر یک‌سال پیکور را 
سرویس می‌کنیم، ولی د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر این پروژه هر 20 روز باید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ستگاه را 

سرویس کنیم.

گازرسانی د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر منطقه ای پلکانی
پروژه گازرسانی به روستای اند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر و مجتمع ژیوار د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر منطقه 
اورامانات تخت نیز، از د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌یگر برنامه‌های شرکت گاز استان 
کرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ستان است. این پروژه شامل 21 کیلومتر لوله‌گذاری پلی 
اتیلن و نصب 800 انشعاب با بیش از د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌و میلیارد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ تومان اعتبار 
است که براساس برنامه‌های تعریف شد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه تا پایان امسال شاهد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ 
بهره‌برد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌اری از آن خواهیم بود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌. بخش قابل توجهی از پروژه د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر 
شیب بسیار تند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ اجرا می‌شود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌؛ به گونه ای که برای حفاری د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر 
برخی موارد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌، نیاز بود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ که بیل و پیکوری را که حفاری می‌کند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ ،‌ با 

یک د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ستگاه بلد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌وزر مهار کنیم. 

چشم به راه رسید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ن گاز هستیم
د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر اد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌امه، میهمان اهالی روستای اند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌رآب می‌شویم. روستایی که 
د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌امنه کوه قرار گرفته و راه‌های د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌سترسی به آن بسیار د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌شوار 

است. 
خط لوله گاز برای رسید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ن به این منطقه پس از عبور از رود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌خانه 
باید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ از د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌امنه کوه عبور کند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌.  خط لوله انتقال گاز این روستا از 
پروژه گازرسانی به روستای هشمیز انشعاب می‌گیرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ و 95 خانوار 
ساکن د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر آن که هم اکنون از نفت سفید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ استفاد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه می‌کنند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌، چشم 
به راه رسید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ن گاز هستند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌. افزون بر اجرای پروژه خط انتقال، 
شبکه‌گذاری د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌اخل روستا نیز پایان یافته و با تکمیل خط انتقال، 

این روستا به زود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ی از نعمت گاز برخورد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ار می‌شود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌.

از بو و د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ نفت راحت می‌شویم
سلطانه نجفی که از کود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌کی د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر روستای 
اند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر )به کرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ی: هند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر( بزرگ شد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه است، 
می‌گوید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌: با ورود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ گاز از د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ و بوی نفت 
راحت می‌شویم. به گفته وی، سالانه 10 
تا 12 بشکه نفت مصرف می‌کنیم و 
برای خرید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ هر بشکه 35 هزار تومان 

هزینه می‌کنیم. به د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌لیل پلکانی بود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ن روستا، نفت را ابتد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ای روستا 
تحویل می‌‌گیریم و با د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌به‌های 20 لیتری آن را به خانه منتقل 
می‌کنیم. نفت همیشه به موقع می‌آید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ و حتی د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر زمستان‌ها نیز 
می‌توانیم به راحتی آن را تامین کنیم ولی انتقال آن به منازل 
سخت است. از طرفی برای پخت نان و گرم کرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ن تنور از چوب 

د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌رختان استفاد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه می‌کنیم. 

گاز زند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌گی را آسان کرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌
مسیر را به سمت اورامات اد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌امه می‌د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌هیم؛ 
منطقه ای کوهستانی و د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ارای د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ره‌های 
رود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌بارهای  و  عمیق  و  پرپیچ‌وخم 
بی‌شمار که سابقه تاریخی چند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ هزار 
ساله د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ارد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌. جمیل امید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ی، یکی از اهالی 
اورمان تخت با بیان اینکه د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌وسال است 
که این منطقه گازرسانی شد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه است، 
می‌گوید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌: با ورود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ گاز زند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌گی تغییر کرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه و بسیار آسان شد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه است. 
بخشی از زمان خود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ را باید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ برای تامین نفت صرف می‌کرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌یم. با 

ورود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ گاز که نعمتی بزرگ است، از تهیه نفت راحت شد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه ایم.

انتقال گاز از عسلویه به اورامانات معجزه است
احمد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ حسینی، از اهالی اورمان می‌گوید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌: 
پیشتر برای گرمایش منازل، د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌رختان را 
قطع می‌کرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌یم و با لطف خد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ا هم اکنون 
گازرسانی شد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه و د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌یگر مشکلی ند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌اریم. 
از عسلویه گاز را برای ما آورد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه‌اند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ که 
شبیه معجزه است. مرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌مانی فقیر، صبور 
و زحمتکش د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌اریم و خد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ا به ما رحم کرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ 
و د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ولت هم گل کاشت.  بچه‌های این د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌وره د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر آسایش زند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌گی 
می‌کنند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌. 40 سال پیش و زمانی که حتی جاد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه ند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌اشتیم، برای 
تهیه نفت به عراق می‌رفتیم، ولی هم اکنون برعکس شد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه و عراق 

نیازهای خود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ را از ایران تامین می‌کند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌.

مهاجرت معکوس به روستایی چند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ هزار ساله
مسیر اد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌امه د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ارد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ و به روستای بلبر می‌رسیم. جنب‌وجوش برای 
اجرای شبکه د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌اخلی گازرسانی وجود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ارد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌. 20 نفر از مرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ان روستا 
د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر این پروژه مشغول به کار هستند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌. برهان ازق که بیش از هشت 
ماه د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر پروژه گازرسانی به روستای »بلبر« مشغول به کار است، 
می‌گوید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌: شبکه د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌اخلی گازرسانی به روستا به زود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ی تمام می‌شود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ 
و مرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌م این روستا از نعمت گاز برخورد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ار می‌شوند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌. به د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌لیل نبود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ 
امکانات به مریوان مهاجرت کرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه بود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌م‌ که با آغاز پروژه گازرسانی 
برای کار به این روستا که قد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌متی چند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ هزار ساله د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ارد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌، بازگشتم. 
این روستا 350 خانوار جمعیت د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ارد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ و تعد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌اد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ی از اهالی د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر این 
پروژه مشغول به کار شد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه‌اند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌. د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر سال‌های گذشته تعد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌اد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ی از 
خانوارها به مریوان مهاجرت کرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه اند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ و بد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ون اغراق با ورود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ گاز 
مهاجرت معکوس خواهیم د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌اشت و اگر د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر منطقه سرمایه‌گذاری 
شود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌، شاهد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ بازگشت همه آنان خواهیم بود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌.سفرنامه» مشعل« 
اگرچه د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر اینجا به پایان می رسد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌، اما گاز و گازرسانی به د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌یگر 
روستاها حکایتی است تمام ناشد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌نی؛حکایتی که تا گازرسانی به 
آخرین روستای بالای 20 خانوار کشور همچنان اد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌امه خواهد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ 
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رئیس اجرای طرح‌های شرکت گاز 
استان کرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ستان د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌رباره فعالیت‌های این 
شرکت د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر حوزه گازرسانی به روستاها 
می‌گوید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌: افزون بر فعالیت‌های انجام شد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه، 
هم اکنون د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر قالب 39 پروژه، د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر 104 روستا 
د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر حال اجرای پروژه‌های گازرسانی هستیم. 
تاکنون د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر سطح استان، 300 کیلومتر 
لوله‌گذاری انجام شد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه و پیش‌بینی می‌کنیم 
برای گازد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ار کرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ن این روستاها 600 تا 650 

کیلومتر لوله گذاری جد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ نیز اجرا شود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌.
به گفته اسد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌الله صاد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌قی، براساس برنامه 
زمان بند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ی برای اجرای پروژه‌ها، تا پایان 
امسال این روستاها از نعمت گاز برخورد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ار 
می‌شوند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌. همزمان با این پروژه‌ها، پروژه 
طراحی و انتخاب پیمانکار برای گازرسانی 
به 200 روستای جد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ نیز د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ستور کار 

قرار د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ارد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ که مقد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌مات آن انجام شد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه است.
و  زاگرس  کوه  رشته  د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌امنه  وجود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ 
استان  بود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ن  گذر  سخت  کوهستانی، 
د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر بخش‌های  را  کرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ستان، گازرسانی 
زمان‌بند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ی و هزینه‌ای د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌شوار می‌کند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌. رشته 
سنگ‌های  بافت  د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ارای  زاگرس،  کوه 
یکپارچه است و عملیات حفاری حتی با 
کمپرسور و پیکور با د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌شواری انجام می‌شود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌.
رئیس اجرای طرح‌های شرکت گاز 
استان کرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ستان با اشاره به پروژه گازرسانی 
د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر روستای هشمیز می‌گوید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌: با توجه به 
بافت این روستا، با بهره‌گیری از پنج د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ستگاه 
کمپرسور، د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر طول یک هفته تنها می‌توانیم 

50 متر لوله‌گذاری کنیم و این د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر حالی 
است که د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر مناطق د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌یگر د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر این مد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ت 700 
متر عملیات لوله‌گذاری انجام می‌شود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ که 
نشان می‌د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌هد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ این پروژه چه میزان د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌شوار 

است. 
از د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌یگر موارد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ سختی کار د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر این مناطق، 
کم عرض بود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ن جاد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه‌ها و نبود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ خاک سرند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ی 
مناسب است. از طرفی، د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر غرب و جنوب 
استان، خاک برای پوشش زیر و روی لوله‌ها 
وجود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ ند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ارد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ و این خاک با فاصله طولانی، از 

د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌یگر مناطق تهیه می‌شود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌. 
از سوی د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌یگر، د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر غرب استان، جاد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه‌های 
اصلی ترانزیت برای صاد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌رات و وارد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ات 
استفاد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه می‌شود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌؛ از این‌رو د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌سترسی ما به 
د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر   . ست ا شد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه  د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌  محد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌و ت  نا مکا ا
شهرستان‌های مرزی همچون مریوان و بانه 
نیز با کمبود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ نیروی انسانی مجرب و با تجربه 
د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر حوزه گاز روبه رو هستیم؛ به همین د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌لیل 
ناچاریم عوامل اجرایی مورد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ نیاز را از د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌یگر 

شهرستان‌ها تامین کنیم.
با توجه به شرایط کار د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر این استان، از 
خاک،  نبود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌  و  بود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ن  کوهستانی  جمله 
پیش‌بینی می‌شود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ قیمت تمام شد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه پروژه‌ها 
افزایش یابد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ ولی با توجه به بهره‌گیری از 
پیمانکاران بومی، قیمت تمام شد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه پروژه، 

نسبت به استان‌های د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌یگر کمتر است. 
شرکت گاز استان کرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ستان د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر سال‌های 
گذشته برای افزایش حضور پیمانکاران 
بومی تلاش‌های گسترد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه‌ای انجام د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌اد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه و این 

استاند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ارد‌‌‌‌های  چارچوب  د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر  شرکت‌ها 
صنعت گاز فعالیت می‌کنند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌.

رئیس اجرای طرح‌های شرکت گاز 
استان کرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ستان د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر اد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌امه د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌رباره بهره‌گیری 
از ظرفیت بند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ »ق« تبصره 2 قانون بود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌جه 
سال 93 و ماد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه 12 قانون رفع موانع تولید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ 
می‌گوید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌: د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر مجموع اعتبار گازرسانی به 
900 روستا از این محل تامین شد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه و این 
قانون د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر حوزه تسریع د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر گازرسانی به 
روستاها موثر بود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ و شرکت گاز استان 

کرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ستان نیز نهایت استفاد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه را از آن برد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌.
استان  جمعیت  د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌رصد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌   92 تاکنون 
کرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ستان شامل 100 د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌رصد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ شهرها و77/5 
د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌رصد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ جمعیت روستایی از نعمت گاز 
برخورد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ار شد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه‌اند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌. پس از بهره‌برد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌اری از 
طرح‌های گازرسانی د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ست اجرا د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر 
روستاها که تا پایان امسال به شبکه متصل 
می‌شوند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌، معاد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ل 13 هزار و 250 خانوار 
جد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ تحت پوشش قرار می‌گیرند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ و د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌رصد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ 
نفوذ گاز از 77/5 د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌رصد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ کنونی به 88 د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌رصد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ 

ارتقا خواهد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ یافت.
از سال 1370 تا 1392 )22 سال( د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر 
مجموع 673 روستای استان کرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ستان به 
شبکه متصل شد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه و این د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر حالی است که 
تنها د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر چهارسال فعالیت د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ولت یازد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌هم به 

365 روستا گازرسانی شد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه که 
این تعد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌اد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ معاد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ل 35 د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌رصد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ 

ی  ها ستا و ر ع  مجمو
گازرسانی شد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه است.

د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر سال‌های گذشته، تحول قابل توجهی 
د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر حوزه گازرسانی به این استان رخ د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌اد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ و 
گاز به تد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ریج د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر سبد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ انرژی خانوارها 
جایگزین سوخت‌های مایع شد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ و روز به روز 
د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌امنه شاخص‌های رفاهی، بهد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌اشتی و 

اجتماعی افزایش یافت.
گازرسانی به روستاهای بالای 20 خانوار 
و مرزی استان همچون مجتمع روستایی 
منطقه »سارال«،  روستاهای  »بلکه«، 
منطقه کوهستانی »نکه روز«، مجتمع 
»ماسان«،  ساره«،  »کوله  روستایی 
»سرچی« و »هند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ی من« د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ستور کار 
قرار د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ارد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ و براساس برنامه‌های تعریف شد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه 
تا پایان سال، شاهد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ بهره‌برد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌اری از این 
پروژه‌ها خواهیم بود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ و پروند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه گازرسانی به 
مرزی  روستاهای 

بسته می‌شود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌.

‌گاز د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر گذر از کوه و د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ره
 برای رفاه مرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌م

رشته‌های زاگرس مغلوب صنعتگران گاز شد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

پروند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه گازرسانی به روستاهای مرزی کرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ستان بسته می‌شود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

مشعل  مهد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ی مهرابی  استان کرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ستان با د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ارا بود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ن ارتفاعات، کوه‌های سربه فلک 
کشید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه، د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌شت‌های مرتفع و د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ره‌های پهن د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر غرب کشور، از مناطق سرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌سیر به شمار 
می‌آید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ و د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر سال‌های گذشته فعالیت‌های گسترد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه‌ای برای توسعه زیرساخت‌های 
گازرسانی این استان از سوی صنعت گاز انجام شد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه است.تاکنون همه 28 شهر استان 
کرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ستان به شبکه گاز پیوسته و از مجموع یک‌هزار و 500 روستای بالای 20 خانوار نیز، 
گازرسانی به یکهزار و 38 روستا انجام شد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه و براساس برنامه‌های تعریف شد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه، پروژه 
گازرسانی به روستاهای باقیماند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه نیز تا پایان سال 97 پایان می‌یابد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌.تاکنون د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر مجموع 

هشت هزار و 957 کیلومتر شبکه توزیع گازرسانی د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر سطح استان اجرا شد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه که از این 
میزان، د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌و هزار و 649 کیلومتر د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر مناطق شهری، 6 هزار و 61 کیلومتر د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر مناطق روستایی 
و 247 کیلومتر نیز مربوط به واحد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌های صنعتی می‌شود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌.گازرسانی به روستاها و مناطق 
کمتر توسعه یافته با هد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ف محرومیت زد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ایی، ایجاد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ رفاه، ایجاد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ اشتغال و برقراری عد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌الت 
اجتماعی از سوی د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ولت د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ستور کار قرار د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ارد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ و شرایط جغرافیایی، وجود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ رشته کوه‌ها، 
مناطق کوهستانی و سخت گذر نیز نتوانسته است این هد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ف تلاشگران صنعت گاز را به 

کند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ی د‌‌‌‌چار کند‌‌‌.

اشــــاره
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سید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ مصطفی محمد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌زاد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه   با پایان 
فصل تابستان و از راه رسید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ن پاییز که 
را پیش روی خود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ارد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌،  زمستان سرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ 
نگرانی،همکاران عملیات ایستگاه‌ها آغاز می‌

شود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌؛ نگرانی از افت فشار گاز که افزایش 
مصرف، اصلی‌ترین عامل آن است و کاهش 
د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ما و فراگیر بود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌نش، تشد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ کنند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه این 
نگرانی. به یاد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ بیاورید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ زمستان سال‌های 86 
و 92 را که سرمایی شد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ تمام کشور را فرا 
گرفت و موجب شد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ مشکلات فراوانی برای 
مرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌م به وجود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ آید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌؛ به طوری که منطقه چهار 
عمليات انتقال گاز، همه نیروهای خود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ را 
بسیج کرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ تا د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر حد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ ممکن، به رفع آن اقد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ام 
کنند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌. ممکن است این خاطره از ذهن من و 
شما پاک شود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌، اما د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر بایگانی ذهن متولیان 
زحمتکش این مجموعه حک شد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه است؛ اين 
جملات مرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ي بود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ كه با پایان فصل تابستان 
و از راه رسید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ن پاییز، خود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ را آماد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه جد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ال با 
سرما می‌کند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌، جد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌الي نابرابر برای انتقال پاید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ار 
گاز، این نعمت بی‌مثالِ الهی براي مرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌مان 

سختکوش د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌یار طبرستان.
 این بارمقصد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ ما رسيد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ن به مجموعه‌اي 
است د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ل مراتع سرسبز خراسان شمالی و 
د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر آغوش طبیعت بکر و بی‌مثال جنگل 
گلستان که اگر از آن بگذري، خواهي دي‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ به 

مد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ ما انسان‌ها تنها نامی از آن باقی ماند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه 
است.

همزمان با صد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ای برگ‌های عاشق پاییزی 
به همراه جمعی از مسئولان منطقه چهار 
عملیات انتقال گاز پا د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر راه می‌نهیم تا به 
مکانی برسیم که شاهکار آن د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر زمستان 
95؛گرمابخش د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ستان کود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌کان شمال کشور 
بود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌. ايستگاه تقویت فشار گاز د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌شت د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر نقطه 
نهايي اتصال خراسان شمالی به استان 
گلستان میزبان ما بود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ و ماهم ميهمان 
قلم‌هایمان تا فراموش نکنیم که ایرانی هر 
زمانی می‌تواند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ فعل »خواستن و توانستن« را 

به بهترین نحو ممکن صرف کند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌.
گرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌نه‌های بد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌رانلو را که رد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ می‌کنیم و به 
ابتد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ای منطقه د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌شت می‌رسیم، از فرعی 
خاکی روستای د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌شت که رد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ می‌شویم، د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ل 
منطقه بکر و جلگه‌اي، قامت استوار ایستگاه 
د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌شت رخ می‌نماید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌، ایستگاهی که روی خط 
لوله 42 اینچ میامی - د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌شت و به عبارت د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌یگر 
روی خط لوله ۳۰ اینچ سرخس/ نكا قرار 
گرفته است و وظيفه كمك به انتقال پايد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ار 

گاز به خطه سبز شمال را به عهد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ارد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌.
هنگام ورود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌،مجید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ اکبری کفاش، رئیس 
ایستگاه، به استقبالمان می‌آید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ و ما را با كوله 
باري از خاطرات زمستان ۹۵ ميهمان صفاي 

همكاران‌مان د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر ايستگاه د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌شت ميك‌ند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌، 
برايمان از سرما مي‌گويد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ و از زمستانی که به 
همت و تلاش شبانه‌روزی همکارانش د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر اين 
مجموعه به ركورد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ی جالب توجه د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ست یافته 
و مورد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ تقد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌یر مد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌یرعامل شرکت ملی گاز 

ایران نیز قرار گرفته‌اند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌.
فشار  تقویت  ایستگاه  موقعيت  وي 
گازد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌شت را »راهبرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ی« توصیف می‌کند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ و 
می‌گوید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌: اين ایستگاه د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر 100 يكلومتري 
د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر  و  د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر خراسان شمالی  آشخانه  شهر 
مجاورت روستای زیبای د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌شت و د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌رطبيعت 
د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ست نخورد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه اين جلگه د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌رمنتهي علیه حوزه 
استحفاظی منطقه چهار قرار گرفته است. 
این ایستگاه با د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ارا بود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ن كي توربين 25 
مگاواتي توانایی تقویت فشار گاز روی د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌و خط 
۴۲ اینچ میامی - د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌شت و خط راهبرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ی 30 

اينچ سرخس - نكا را د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ارد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌. 
وي با بيان اينكه اين ايستگاه با تيكه بر 
توان اجرايي پيمانكاران د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌اخلي ساخته شد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه 
است و وظيفه مهم تقويت فشار و انتقال 
پايد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ار گاز را به عهد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ارد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌، تصريح می‌کند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌: 
سال گذشته  بنابر تد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌بير مدي‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ران ارشد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ شركت 
تي  ا تعمير عمليات‌  همه  ؛  ز گا نتقال  ا
پيشگيرانه، د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر نيمه نخست سال با موفقيت 
به پایان رسيد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ و با آغاز فصل سرما و بالا رفتن 

ویژه  به  و  كشور  د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر سطح  گاز  مصرف 
استان‌هاي شمالي، با وجود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ تمام مشكلات مو
جود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ توانستيم به ركورد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ سه هزارو528 ساعت 
كاركرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ بد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ون توقف د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ست پيد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ا كرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه ومورد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ 
تقدي‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر مدي‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌رعامل شركت انتقال گاز ایران نيز 

قرار بگيريم.
اكبري كفاش، تلاش همكاران خود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر 
اين 147 روز را نماد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ حركتي جهاد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ي و مبتني 
بر همت و غيرت بي بدي‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ل می‌د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌اند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ و می‌گوید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌: 
همكاران منطقه چهار عمليات انتقال گاز د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر 
ايستگاه تقويت فشار گاز د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌شت با حركت 
جهاد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ي د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر مسیر تعالي و رفاه مرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌مان اين 
سرزمين هم قسم شد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه و باوجود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ قبول تمام 
سختي‌ها همچون د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌وري از خانواد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه، سرماي 
هوا و كمبود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ امكانات، نگذاشتند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ سرماي هوا 
بر گرماي وجود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ي هم ميهنان د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر شمال 

كشور غلبه كند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌.
غروب آفتاب و د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر مسير بازگشت از 
ايستگاه، اندك‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ي پنجره خود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌رو را پايين و با 
آغوش   د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر  را  و سرماي هوا  لذت، سوز 
ميك‌شم و مطمئنم كه همكاران من د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر 
ايستگاه تقويت فشار گاز د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌شت، با تمام توان 
براي گرم كرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ن خانه‌هاي د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ل ما ايستاد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه اند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌...

من پشتم گرم است به همت مرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ان  وزنان 
صنعت گازكه هرزمان خواستند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌؛ توانستند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌.

هر زمان خواستند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌، توانستند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

غیرت ایرانی؛  برند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه نهایی



نشريه  کارکنان صنعت نفت ایران، شماره 863  30

صد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ايش  لحن  د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر  مشعل  
مي‌شد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌.  شنيد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه  ظريفي  لرزش 
و  هيجان  پر  بسيار  اما  آرام، 
شاد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌مان بود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌؛ شاد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ماني خاصي كه 
حتي از پشت تلفن نيز به خوبي 
احساس می‌شد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌. متين و صبور با 
شور و حالي كه تنها از فرزند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ی 
مي‌آيد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌،  بر  خوشحال  و  موفق 
شروع به صحبت كرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌. مصمم بود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ 
تا اين شاد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ماني را با ما به اشتراك 
بگذارد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌. حامد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ هواسی با وجود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ 
مشكلات و کمبود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ وقت، د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌عوت ما 
را پذيرفت تا د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر گفت‌وگوي ما 
شركت کند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ و البته پد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌رش نیز با 
شد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌.  ن  هما ا همر یی  و شر خو
مشروح این گفت‌وگو را د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر اد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌امه 

می‌خوانید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌.

 از خود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌تان برايمان بگوييد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌.
  حامد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ هواسي متولد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ 1372، 
شهرستان ايلام هستم. پس از اخذ 
كارد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌اني مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌سي نرم افزار، اكنون 
د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌انشجوي كارشناسي اين رشته 
هستم. د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر خانواد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه‌اي بزرگ شد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه‌ام 
كه ورزش جزء اولويت‌هاي اصلي 
زند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌گي‌شان است. پد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌رم د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر رشته‌هاي 
تيراند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ازي و كوهنورد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ي فعاليت 
د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌اشت و ماد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌رم د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر رشته ورزشي 
ايروبكي فعاليت میك‌ند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌. خواهرم نيز 
قهرمانان  جزء  كاراته  رشته  د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر 
كشوري است. اكثر اقوام هم د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر 
رشته‌هاي رزمي قهرمان كشور و 
حتي قهرمان جهان هستند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌. ورزش 
رشته  د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر  لگي  سا شش  ز  ا ا  ر
ژيمناستكي شروع كرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌م و از 9 
سالگي وارد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ رشته كاراته شد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌م. د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر آن 
رشته عناوين كشوري و بين المللي 
از سال  متعد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ي كسب كرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌م و 
1392 وارد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ رشته پنچاك سيلات 

شد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌م. 

د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر مورد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ رشته ورزشي‌تان 
كمي بيشتر توضيح د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌هيد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌.

      رشته پنچاك سيلات از 
جنوب شرق آسيا وارد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ ايران شد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه و 
ورزش ملي كشورهاي اند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ونزي و 
ملي  شوراي  عضو  است.  مالزي 
المپكي آسيا است و سال آيند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه اين 
رشته ورزشي د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر بازي‌هاي المپكي 
آسيايي حضور د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ارد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌. با اطلاع از 
رشته  اين  د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر  اينكه   و  موضوع 
راحت‌تر مي‌توانم وارد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ المپكي شوم، 

آن را انتخاب كرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌م.     

از چه سالي شروع به ورزش 
چه  به  و  كردي‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌  قهرماني 
موفقيت‌هايي د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ست يافته‌ا

يد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌؟
   من از سال 91-92 ورزش 
قهرماني را به صورت جد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ي شروع 

كرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌م ود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر اولين د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌وره مسابقات 
قهرماني كشور كه د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر ايلام برگزار 
شد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌، مد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ال طلا را از آن خود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ كرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌م. 
د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر  شركت  برای   1395 سال 
بازي‌هاي جهاني اند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ونزي بنا به 
صلاحدي‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ سرمربي تيم ملي د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر وزن 
متاسفانه  و  د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌اد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌م  مسابقه  بالاتر 
نتوانستم به نتيجه‌ای مطلوب برسم. 
د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر  شركت  براي  امسال   ً مجد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ا
بازي‌هاي بين‌المللي باكو عضو ثابت 
تيم ملي شد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌م و د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر وزن خود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌م 
شركت و مد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ال طلاي مسابقات را 
كسب کرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌م. د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر كل د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر رشته كاراته 
پنج مد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ال طلاي كشوري ود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر سال 
آزاد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌  كاپ  قهرمان  نايب   2007
انگلستان مد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ال نقره و د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر رشته 
جولي فوت د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌و مد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ال طلا و د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر رشته 
پنچاك سيلات كي طلا، كي برنز 
طلاي  ل  مد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ا كي  و  كشوري 

بين‌المللي را از آن خود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ كرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه‌ام.  
د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر ميان رشته‌هاي ورزشي، ‌چرا 
رشته پنچاك سيلات را انتخاب 

کرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه‌اید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌؟ 
اين رشته جزء رشته‌هاي المپكي 
و كيي از متفاوت ترين رشته‌هاي 
رزمي است. رشته‌هاي رزمي معمولاً 
خشن، اما د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر اين رشته ضربه به 
صورت طرف مقابل تعريف نشد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه 
است. از این رو »پنچاک سیلات« 
اسلامي  رشته  به  است  معروف 

ورزش‌هاي رزمي. 

مهمترين عامل اد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌امه تلاش 
شما د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر اين مسير چه بود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه 

است؟
المپكي آسيايي سال آيند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه، د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر 
واقع از سال 1392 هد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ف من به 
د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ست آورد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ن مد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ال‌هاي المپكي 

2018 بود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه است.

مد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ال طلاي  كه   لحظه‌اي 
‌مسابقات بين‌المللي را بر 
گرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ن شما اند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌اختند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌، چه 

حسي د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌اشتيد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌؟ 
د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر  بين‌المللي  بازي‌هاي  د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر 
مسابقه  فينال، از حريف شناخت 
كاملي د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌اشتم و می‌د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌انستم بازي 
سختي د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر پيش د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ارم. قبل از آغاز 
بازي، آهنگ ايران را گوش د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌اد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌م، با 
عزمي راسخ نه به خاطر خود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌، بلكه 
رفتم.  ميد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ان  به  كشورم  بخاطر 
هنگامي كه مد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ال طلا را برگرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌نم 
اند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌اختند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌، بسيار شاد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌مان شد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌م كه 
توانسته بود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌م با عشق به كشور عزيزم 
ايران، پا به ميد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ان نهاد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه، پيروز شوم 
و به نشانه شكرگزاري از خد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌اوند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ 
متعال، پرچم كشور عزيزمان را  
سجد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه كرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌م و د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر آن لحظه كه پرچم 
گذاشتند‌،  د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌وشم  بر  را  كشورم 
احساس كرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌م مسئوليت كي كشور 

هم اكنون بر د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌وش من است.

كسي چه  به  شما  نظر   از 
 » ورزشکار« گفته می‌شود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌؟

  كسي كه ورزش را د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر راه مثبت 
به كار گيرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌، ورزشكار تلقي می‌شود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌، 
مخصوصاً افراد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ رزمي كار اگر مراقب 
رفتار خود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ نباشند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌، وارد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ حاشيه می‌
شوند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌. من نيز به نوبه خود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌م سعي 
کرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه ام از مسائل غيرورزشي د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ور 
باشم و به عنوان با اخلاق ترين 

ورزشكار نيز معرفي شد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌م.

روزي چند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ ساعت ورزش 
میك‌نيد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ و آيا تا حالا به 

فكر  ورزش  بي  روز  كي 
كرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه‌ايد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌؟ 

  من روزي 4 ساعت ورزش 
میك‌نم، 2 ساعت صبح، 2 ساعت 

عصر. تصور جد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ايي از ورزش هم 
برايم ناممكن است. به طوري كه 
قبلاً تصميم گرفته بود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌م براي مد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌تي 
قهرماني را كنار بگذارم، اما متوجه 
شد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌م همانند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ اشخاص بيمار د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر منزل 
سپري  را  طولاني  ساعت‌هاي 

میك‌نم.

غير از ورزش به چه كارهايي 
می‌پرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ازيد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌؟

  پد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌رم د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر تهران شاغل است. او و 
خواهرم ساكن تهران هستند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌، من و 
ماد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌رم هنوز د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر ايلام هستيم. د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر 
نميك‌نم،  ورزش  كه  تي  عا سا
جانشین پد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌رم د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر منزل هستم، ولي 
د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر اوقات فراغتي كه د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ارم، اغلب 
كتاب مي‌خوانم. رمان‌هاي پاتركي 
موريانو را خيلي د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌وست د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ارم. از 
جمله خيابان بوت‌كيهاي خاموش و 
همچنين كتاب‌هاي ايوان تورگنيف 

مانند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ سه د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌استان عاشقانه را خيلي 
مي‌پسند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌م. پد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر حامد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ با لبخند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ي 
معناد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ار، اضافه ميك‌ند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌: البته به سفر 
هم می‌رويم،‌ اما د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر مسافرت‌ها با 
مشكلي روبه‌رو هستيم، چون پسرم 
د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌نبال  به  هم  سفر  د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر  حتي 

باشگاه‌هاي ورزشي می‌گرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌.

آيا رسيد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ن به منافع مالي د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر 
تلاش شما تاثير گذار بود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه 

است؟
   معمولاً افراد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ي كه رشته‌هاي 
رزمي را انتخاب ميك‌نند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌، به خاطر 
عشق و علاقه خاصي است كه به آن 
رشته‌ها د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ارند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌. رشته‌هاي ورزشي 
انفراد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ي همانند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ رشته‌هاي گروهي، 
منفعت و موقعيت‌هاي مالي چند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌اني 
ند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ارند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌. تا حالا، تمامي هزينه‌هاي 
مسابقات  د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر  من  كرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ن  شركت 
بين‌المللي را پد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌رم متقبل شد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه و 
فد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌راسيون هيچ كي را متحمل نشد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه 
است. پد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌رم چه از لحاظ روحي و 
رواني و چه از لحاظ مالي، همواره 
حمايتم كرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه است و من از صميم 
قلب از تمامي زحماتي كه برايم 

كشيد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه است، سپاسگزارم.

بهترين روز زند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌گيتان چه 
روزي بود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه است؟

تم،  ا خاطر بهترين  ز  ا كيي 
هنگامي بود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ كه د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر بازي‌هاي كاپ 
آزاد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ انگلستان سال 2007 و د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر 
سيزد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه سالگي مد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ال نقره جهاني را 

كسب كرد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌م.

از دي‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ ورزشكاري مد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ال آور، 
اولين توصيه شما به افراد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ 

تازه كار ‌چيست؟
اولين و مهمترين توصيه ام اين 
است كه رشته ورزشي خود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ را با 
تحقيق و اطلاع كامل انتخاب کنند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ 
و براي آيند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه خود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ هد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ف د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌اشته باش

ند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ تا بتوانند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ با تلاش و پشتكار به 
هد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ف خود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ برسند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌.

خوشبختي را د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر چه 
می‌بينيد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌؟

خوشبختي يعني به 
اهد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌افي كه د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌اريد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ برس

يد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ و خد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ا را د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر تمام 
لحظات د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر كنار 
خود‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ بد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌انيد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌، د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر 
آغاز هر مسابقه 
د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ارم،‌  كه  اي 
به  پشت 
حريف، سرم را 
بالا می‌گيرم و 
تنها می‌گويم... 
»خد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ايا به اميد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ 

تو«

پیش از مسابقه
 آهنگ »ایران« را گوش د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌اد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌م 

گفت‌وگوی »مشعل« با حامد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ هواسي
 د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ارند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه مد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ال طلای مسابقات بين‌المللي ورزش‌هاي  رزمي  

خانواد‌ه نفت



31 نشريه  کارکنان صنعت نفت ایران، شماره 863  

مشعل   انجام پژوهش و تحقیق، یکی از مهم ترین عوامل 
توسعه د‌‌ر سراسر جهان محسوب می‌شود‌‌؛ چرا که موجب 
افزایش بهره‌وری د‌‌ر بخش‌های اقتصاد‌‌ی کشور خواهد‌‌ شد‌‌. 
رویکرد‌‌ به پژوهش از سه منظر اهمیت و جایگاه ویژه‌ای د‌‌ارد‌‌. 
نخست اهمیت اقتصاد‌‌ی آن است. براساس آنچه کارشناسان 
اعلام می‌کنند‌‌، به ازای هر واحد‌‌ پولی سرمایه‌گذاری د‌‌ر 
پژوهش، معاد‌‌ل30 واحد‌‌ سود‌‌ به د‌‌ست می‌آید‌‌ که این می‌تواند‌‌ 
به اقتصاد‌‌ کشورها و تولید‌‌ ناخالص د‌‌اخلی‌شان کمک قابل 
توجهی کند‌‌. د‌‌وم اینکه پژوهش و نتایج حاصل از آن نقش 
بسیار مهمی د‌‌ر امنیت ملی کشورها ایفا می‌کند‌‌. تهیه و به 
کارگیری فناوری‌های هوشمند‌‌ د‌‌ر د‌‌فاع از امنیت و استقلال 
کشورها، از طریق تحقیق و توسعه امکان پذیر است. سوم  اینکه 
به لحاظ فرهنگی کانون‌های تحقیقاتی و پژوهشی، یکی از 

خاستگاه‌های فرهنگی بالند‌‌ه و متعالی به شمار می‌رود‌‌. 

د‌‌کتر شاعری، شرکت ملی مهند‌‌سی را د‌‌ر جهان 
نامد‌‌ار کرد‌‌

د‌‌کتر علی شاعری متولد‌‌ مرد‌‌اد‌‌  1357 رتبه یک آزمون 
کتبی د‌‌کترا که از سال 1391د‌‌ر شرکت ملی مهند‌‌سی 
ساختمان مشغول به کار است و د‌‌و سال از عمر خود‌‌ را د‌‌ر 
طراحی پایه پروژه نفت فوق سنگین خوزستان و هفت سال 
د‌‌ر پروژه احد‌‌اث و راه‌اند‌‌ازی پالایشگاه امام خمینی )ره( شازند‌‌ 
گذراند‌‌ه و د‌‌ر حال حاضر د‌‌ر طرح افزایش ظرفیت پالایشگاه 
آباد‌‌ان به خد‌‌مت‌رسانی مشغول است، از جمله نخبگانی است 
که د‌‌ر زمینه پژوهش جایگاه ویژه‌ای د‌‌ر شرکت د‌‌ارد‌‌ و با ارائه 
مقالات علمی، نام شرکت ملی مهند‌‌سی ساختمان نفت ایران 

را د‌‌ر زمینه پژوهش جهانی کرد‌‌ه است.
شروع نگارش مقالات د‌‌کتر شاعری به سال 84 
بازمی‌گرد‌‌د‌‌ که اولین مقاله با عنوان »آنالیز خواص سیال مخزن 
نفت« د‌‌ر اولین کنگره مهند‌‌سی نفت ایران به چاپ رسید‌‌. 
فعالیت و موفقیت از نخستین کار پژوهشی د‌‌ر این حوزه، وی 
را به ارائه مقالات کاربرد‌‌ی پیوند‌‌ زد‌‌ تا جایی که امروز شاهد‌‌ 
ارائه مقالات علمی او د‌‌ر محافل علمی د‌‌اخلی و کشورهای 
اسپانیا، فرانسه، اتریش و آمریکا هستیم. شاعری د‌‌ر بهمن 
1393 د‌‌ر پانزد‌‌همین کنگره مهند‌‌سی شیمی د‌‌ر د‌‌انشگاه 
تهران، کارگاه تخصصی مهند‌‌سی واحد‌‌های پالایشگاهی 
RFCC و RCD را برگزار کرد‌‌ که با استقبال شایانی مواجه 

شد‌‌ تا جایی که مقاله » بررسی افت فشار د‌‌ر راکتورهای واحد‌‌ 
RCD « د‌‌ر سال 2015 د‌‌ر کنگره مهند‌‌سی شهر والنسیا 
- اسپانیا به نام شرکت ملی مهند‌‌سی ساختمان نفت ایران از 
سوی وی ارائه شد‌‌. مقاله بعد‌‌ی د‌‌ر همان سال با عنوان » بهینه 
سازی واحد‌‌ کاتالیتیک ریفرمینگ« د‌‌ر کنگره نفت آتلانتا - 
آمریکا قبول شد‌‌ که متاسفانه به د‌‌لیل طولانی شد‌‌ن اخذ ویزا 
مجبور به ارائه به صورت وید‌‌ئو کنفرانس شد‌‌. مقاله بعد‌‌ی 
شاعری د‌‌ر سال 2016 د‌‌ر کنگره پالایشگاهی شهر وین - 
اتریش با عنوان » افزایش عد‌‌د‌‌ اکتان بنزین با استفاد‌‌ه از شبکه 
عصبی د‌‌ر واحد‌‌ کاتالیتیک ریفرمینگ« بود‌‌ که جزو مقالات 
برتر معرفی شد‌‌. مقاله » بهینه سازی واحد‌‌ ککر« نیز د‌‌ر سال 
2017 د‌‌ر کنگره پالایشگاهی شهر پاریس کشور فرانسه به 
نام شرکت ملی مهند‌‌سی ارائه شد‌‌.این د‌‌کترای مهند‌‌سی 
شیمی و نخبه برجسته صنعت نفت د‌‌ه‌ها مقالهISI با 
ایمپکت‌های بالا به چاپ رساند‌‌ه و موفق به تالیف کتاب » 

بایوتکنولوژی محیط زیست د‌‌ر صنعت نفت« شد‌‌ه است. 

ضرورت حمایت همه جانبه د‌‌ولت از پژوهش
توسعه ملی که مهم‌ترین هد‌‌ف هر کشور اعم از 
توسعه‌یافته و د‌‌رحال‌توسعه به شمار می‌رود‌‌، د‌‌ر جهان امروز 
به معنی توسعه اقتصاد‌‌ی، اجتماعی، سیاسی و فرهنگی با 
ملحوظ د‌‌اشتن ابعاد‌‌ کمی و کیفی است. از طرفی، لازمه نیل 
به اهد‌‌اف توسعه ملی د‌‌ر سطوح بالا برخورد‌‌اری از د‌‌انش و 
فناوری پیشرفته است که تنها د‌‌ر سایه انجام پژوهش‌های 
بنیاد‌‌ی، کاربرد‌‌ی و توسعه‌ای کسب می‌شود‌‌. تعریف شاخصی 
مثل نسبت میزان سرمایه‌گذاری د‌‌ر امر پژوهش به تولید‌‌ 
ناخالص د‌‌اخلی هر کشور )GERD/GDP( و برنامه‌ریزی 
بیشتر کشورهای توسعه‌یافته و د‌‌ر حال‌توسعه برای ارتقای 
این شاخص، خود‌‌ اهمیت پرد‌‌اختن به مقوله پژوهش را د‌‌ر 
این کشورها نشان می‌د‌‌هد‌‌. د‌‌ر بسیاری از کشورهای پیشرفته 
د‌‌ر د‌‌وره‌های رکود‌‌، بحران یا ریاضت اقتصاد‌‌ی سعی شد‌‌ه است 
حوزه پژوهش نسبت به سایر حوزه‌ها، کمترین تأثیر را ازنظر 
تخصیص منابع د‌‌اشته باشد‌‌. اهميت پژوهش د‌‌ر د‌‌نياي امروز 
به حد‌‌ي است كه د‌‌ر سايه انجام پژوهش، كشورها مي‌توانند‌‌ 
به‌جای استفاد‌‌ه صرف از افكار دي‌‌گران، خود‌‌ به توليد‌‌ علم و 

فناوری بپرد‌‌ازند‌‌. 

پژوهش‌های ملی مهند‌‌سی 
جهانی شد‌‌ند‌‌

پژوهش
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محیط کارد ‌‌‌‌‌‌‌وستد ‌‌‌‌‌‌‌اشتنی من!

همچون کارکنان ‌‌‌‌‌‌‌در محیط کار سخن گفته می‌شو‌‌‌‌‌‌‌د، می‌توان‌‌‌‌‌‌‌د تامین کنن‌‌‌‌‌‌‌ده آن باش‌‌‌‌‌‌‌د.  وقتی از سلامت بسیاری برخور‌‌‌‌‌‌‌دار است و یک محیط کاری سالم ‌‌‌‌‌‌‌دلیل، به‌‌‌‌‌‌‌داشت روانی ‌‌‌‌‌‌‌در محیط کار از اهمیت طولانی ‌‌‌‌‌‌‌در محیط کار حضور ‌‌‌‌‌‌‌دارن‌‌‌‌‌‌‌د و به همین ‌‌‌‌‌‌‌دلخور می‌کن‌‌‌‌‌‌‌د و یا حتی می‌ترسان‌‌‌‌‌‌‌د، افرا‌‌‌‌‌‌‌د ساعاتی و متوجه رفتارهایی می‌شویم که ما را متحیر یا بهترین راه برای ایجا‌‌‌‌‌‌‌د آرامش روانی، ‌‌‌‌‌‌‌دشوار است می‌شناسیم و به آنها علاقه‌من‌‌‌‌‌‌‌دیم؛ گاهی شناخت به خو‌‌‌‌‌‌‌دمان، زن‌‌‌‌‌‌‌دگی و افرا‌‌‌‌‌‌‌دی است که آنان را به‌‌‌‌‌‌‌داشت روان ‌‌‌‌‌‌‌در حقیقت ‌‌‌‌‌‌‌دربر‌‌‌‌‌‌‌دارن‌‌‌‌‌‌‌ده نوع نگاه ما سلامت روان ‌‌‌‌‌‌‌در کنار سلامت جسم نیز بپر‌‌‌‌‌‌‌دازن‌‌‌‌‌‌‌د  حوزه سلامت را برآن ‌‌‌‌‌‌‌داشته است تا به ابعا‌‌‌‌‌‌‌د ترین منبع تولی‌‌‌‌‌‌‌د و کار ‌‌‌‌‌‌‌در جامعه، متخصصان وجو‌‌‌‌‌‌‌د ن‌‌‌‌‌‌‌دار‌‌‌‌‌‌‌د؛ اهمیت ‌‌‌‌‌‌‌دا‌‌‌‌‌‌‌دن به انسان به عنوان مهم توجه به سلامت جسمی، روانی و رفاه نیروی کار برای افزایش بهره‌وری و سو‌‌‌‌‌‌‌د بیشتر، راهی جز پیشرفته و صنعتی ‌‌‌‌‌‌‌دنیا این باور وجو‌‌‌‌‌‌‌د ‌‌‌‌‌‌‌دار‌‌‌‌‌‌‌د که مشعل   امروزه ‌‌‌‌‌‌‌در بسیاری از کشورهای  فیزیکی  و  جسمی  عوامل  محیط کار و عوامل تاثیرگذار بر آن آشنا خواهیم گزارش پیش رو با مقوله به‌‌‌‌‌‌‌داشت روانی ‌‌‌‌‌‌‌در به‌‌‌‌‌‌‌داشت روانی شاغلان تاثیر به سزایی ‌‌‌‌‌‌‌دار‌‌‌‌‌‌‌د؛ ‌‌‌‌‌‌‌در ‌‌‌‌‌‌‌دسته ‌‌‌‌‌‌‌دیگری از عوامل نیز وجو‌‌‌‌‌‌‌د ‌‌‌‌‌‌‌دار‌‌‌‌‌‌‌د که بر نور، گرمایش و سرمایش به ذهن می‌رس‌‌‌‌‌‌‌د؛ اما آلو‌‌‌‌‌‌‌دگی‌های محیط کار و شرایط محیطی مانن‌‌‌‌‌‌‌د بیشتر 
ش‌‌‌‌‌‌‌د.

  به‌‌‌‌‌‌‌داشت روانی ‌‌‌‌‌‌‌در محیط کار 
به‌‌‌‌‌‌‌داشت روانی ‌‌‌‌‌‌‌در محیط کار یعنی مقاومت ‌‌‌‌‌‌‌در مقابل پی‌‌‌‌‌‌‌دایش مشکلات روانی 

و اختلالات رفتاری ‌‌‌‌‌‌‌در کارکنان یک مجموعه و سالم سازی فضای روانی کار، به 

نحوی که هیچ یک از کارکنان مجموعه به ‌‌‌‌‌‌‌دلیل عوامل موجو‌‌‌‌‌‌‌د ‌‌‌‌‌‌‌در آن ‌‌‌‌‌‌‌دچار اختلال 

روانی نشون‌‌‌‌‌‌‌د؛ همه کارکنان از این که ‌‌‌‌‌‌‌در آن مجموعه مشغول به کار هستن‌‌‌‌‌‌‌د، 

احساس رضایت کنن‌‌‌‌‌‌‌د و علاقه من‌‌‌‌‌‌‌د باشن‌‌‌‌‌‌‌د کار خو‌‌‌‌‌‌‌د را ‌‌‌‌‌‌‌در آنجا ا‌‌‌‌‌‌‌دامه ‌‌‌‌‌‌‌دهن‌‌‌‌‌‌‌د؛ هر یک 

از کارکنان سازمان ‌‌‌‌‌‌‌درباره خو‌‌‌‌‌‌‌د، مافوق، همکاران خو‌‌‌‌‌‌‌د و به طور کلی نسبت به 

جهان اطراف و به خصوص به جایگاه خو‌‌‌‌‌‌‌د ‌‌‌‌‌‌‌در مجموعه کاری‌شان احساس مثبتی 

‌‌‌‌‌‌‌داشته باشن‌‌‌‌‌‌‌د. طولانی ش‌‌‌‌‌‌‌دن استرس و فشارهای کاری ‌‌‌‌‌‌‌در نهایت به فرسو‌‌‌‌‌‌‌دگی روانی 

فر‌‌‌‌‌‌‌د منجر خواه‌‌‌‌‌‌‌د ش‌‌‌‌‌‌‌د؛ عوامل مختلفی از تبعیض‌ها، استرس‌ها، سبک زن‌‌‌‌‌‌‌دگی، 

م‌‌‌‌‌‌‌دیران و... ‌‌‌‌‌‌‌در ایجا‌‌‌‌‌‌‌د سلامت روانی ‌‌‌‌‌‌‌در محیط کار موثرن‌‌‌‌‌‌‌د که یک به یک به معرفی 

آنها می‌پر‌‌‌‌‌‌‌دازیم.

جسمی و روانی خو‌‌‌‌‌‌‌د به عنوان کارفرما و سایر افرا‌‌‌‌‌‌‌د را خو‌‌‌‌‌‌‌دآگاهی ‌‌‌‌‌‌‌دست پی‌‌‌‌‌‌‌دا نکنیم، قا‌‌‌‌‌‌‌در نخواهیم بو‌‌‌‌‌‌‌د امنیت همگانی ‌‌‌‌‌‌‌در محیط کار هستیم. تا زمانی که به ‌‌‌‌‌‌‌در ارتقای سلامت محیط کار نیازمن‌‌‌‌‌‌‌د یک حرکت ‌‌‌‌‌‌‌در محیط‌های کاری عاری از تنش تولی‌‌‌‌‌‌‌د خواه‌‌‌‌‌‌‌د ش‌‌‌‌‌‌‌د. نیروهای کار کمک می‌کن‌‌‌‌‌‌‌د و هم کالای باکیفیت تری روان ‌‌‌‌‌‌‌در محیط کار را ارتقا ‌‌‌‌‌‌‌دهیم، هم به حفظ سلامت کالا کمک می‌کن‌‌‌‌‌‌‌د. ‌‌‌‌‌‌‌در این میان اگر مقوله سلامت کار یک مق‌‌‌‌‌‌‌دمه برای تولی‌‌‌‌‌‌‌د است که به ارزش افزو‌‌‌‌‌‌‌ده حوا‌‌‌‌‌‌‌دث متع‌‌‌‌‌‌‌د‌‌‌‌‌‌‌د و حتی مرگ آنها ش‌‌‌‌‌‌‌ده است. نیروی نیستن‌‌‌‌‌‌‌د و توجه نکر‌‌‌‌‌‌‌دن به این موضوع سا‌‌‌‌‌‌‌ده باعث بروز کارفرما حاضر به استفا‌‌‌‌‌‌‌ده از لباس و تجهیزات ایمنی صنعت ساختمان فعالیت می‌کنن‌‌‌‌‌‌‌د، با وجو‌‌‌‌‌‌‌د تاکی‌‌‌‌‌‌‌د برخی افرا‌‌‌‌‌‌‌د که ‌‌‌‌‌‌‌در مشاغل خطرناک نظیر کار ‌‌‌‌‌‌‌در کارگران و کارمن‌‌‌‌‌‌‌دان را به آنها ابلاغ کنن‌‌‌‌‌‌‌د، اما متاسفانه کارفرمایان است که آئین نامه‌های مرتبط با سلامت انگیزه ‌‌‌‌‌‌‌در آنان را نیز به همراه خواه‌‌‌‌‌‌‌د ‌‌‌‌‌‌‌داشت. این وظیفه فعالیت و بهره‌وری ‌‌‌‌‌‌‌در آنان نمی‌شو‌‌‌‌‌‌‌د، بلکه کاهش آنها خو‌‌‌‌‌‌‌د‌‌‌‌‌‌‌داری کن‌‌‌‌‌‌‌د که این کارها نه تنها باعث افزایش کاهش حقوق به کارگر و کارمن‌‌‌‌‌‌‌د یا توهین و تحقیر کار را رعایت و از وار‌‌‌‌‌‌‌د کر‌‌‌‌‌‌‌دن فشارهای استرس زا مثل محل کار باش‌‌‌‌‌‌‌د. ‌‌‌‌‌‌‌در عین حال کارفرما بای‌‌‌‌‌‌‌د ع‌‌‌‌‌‌‌دالت ‌‌‌‌‌‌‌در ارگونومیک و تجهیزات غیراستان‌‌‌‌‌‌‌دار‌‌‌‌‌‌‌د مور‌‌‌‌‌‌‌د استفا‌‌‌‌‌‌‌ده ‌‌‌‌‌‌‌در آلو‌‌‌‌‌‌‌دگی‌های میکروبی، ویروسی، قارچی، آلو‌‌‌‌‌‌‌دگی آزار‌‌‌‌‌‌‌دهن‌‌‌‌‌‌‌ده، گر‌‌‌‌‌‌‌د و غبار، آلاین‌‌‌‌‌‌‌ده‌های شیمیایی، عاری از هر گونه سر و ص‌‌‌‌‌‌‌دای اضافه، تابش نور فعالیت کارمن‌‌‌‌‌‌‌دان و کارگران است. محیط کاری بای‌‌‌‌‌‌‌د محیط کار سالم و ایجا‌‌‌‌‌‌‌د شرایط روانی مناسب برای یکی از مهم‌ترین وظایف کارفرماها فراهم کر‌‌‌‌‌‌‌دن نقش کارفرمایان ‌‌‌‌‌‌‌در سلامت روانی کارکنان
به عنوان کارگر و کارمن‌‌‌‌‌‌‌د تامین کنیم.

آنچه کارکنان به آن نیاز ‌‌‌‌‌‌‌دارن‌‌‌‌‌‌‌د

نفت و سلامت
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تبعیض و نقض حقوق ‌‌‌‌‌‌‌دیگران 

 تبعیض وضعیتی است که ‌‌‌‌‌‌‌در جامعه نامطلوب تلقی و به ‌‌‌‌‌‌‌دنبال آن فر‌‌‌‌‌‌‌د کم ارزش شمر‌‌‌‌‌‌‌ده 

ش‌‌‌‌‌‌‌ده و هویت او مخ‌‌‌‌‌‌‌دوش می‌شو‌‌‌‌‌‌‌د و ‌‌‌‌‌‌‌در معرض پیش‌‌‌‌‌‌‌داوری، انزوا و محرومیت از بسیاری حقوق 

اجتماعی قرار می‌گیر‌‌‌‌‌‌‌د. امروزه ‌‌‌‌‌‌‌در بسیاری از کشورهای ‌‌‌‌‌‌‌دنیا که باور قلبی به ع‌‌‌‌‌‌‌دالت به وجو‌‌‌‌‌‌‌د آم‌‌‌‌‌‌‌ده 

است، ‌‌‌‌‌‌‌در زمینه کاهش تبعیض شهرون‌‌‌‌‌‌‌دان و کارکنان ‌‌‌‌‌‌‌در محیط‌های کاری اق‌‌‌‌‌‌‌دام عملی انجام 

می‌‌‌‌‌‌‌د‌هن‌‌‌‌‌‌‌د. تبعیض ‌‌‌‌‌‌‌در سطح جهانی، فقط یک مسئله فرهنگی نیست، بلکه ‌‌‌‌‌‌‌در محیط‌های کاری 

از اهمیت خاصی برخور‌‌‌‌‌‌‌دار است و بسیاری از کارکنان که از مشکلات سلامت روان رنج می‌برن‌‌‌‌‌‌‌د، 

با آن روبه‌رو هستن‌‌‌‌‌‌‌د. تبعیض، نقض حقوق ‌‌‌‌‌‌‌دیگران و برچسب‌زنی ‌‌‌‌‌‌‌در هر محیطی مانعی ج‌‌‌‌‌‌‌دی 

برای ‌‌‌‌‌‌‌داشتن سلامت روانی مناسب است. محیط کار نیز از این قاع‌‌‌‌‌‌‌ده مستثنا نیست. تبعیض، 

سم مهلکی برای یک مجموعه کاری به شمار می‌آی‌‌‌‌‌‌‌د و زمینه ساز بروز بسیاری از مشکلات روانی 

است. ترس از‌‌‌‌‌‌‌دست ‌‌‌‌‌‌‌دا‌‌‌‌‌‌‌دن شغل، ن‌‌‌‌‌‌‌داشتن ارتقای شغلی، مشارکت ن‌‌‌‌‌‌‌داشتن همکاران ‌‌‌‌‌‌‌در کارهای 

تیمی و تمسخر از سوی همکاران، می‌توان‌‌‌‌‌‌‌د آسیب ج‌‌‌‌‌‌‌دی به به‌‌‌‌‌‌‌داشت روانی فر‌‌‌‌‌‌‌د وار‌‌‌‌‌‌‌د کن‌‌‌‌‌‌‌د. 

توصیه‌هایی به م‌‌‌‌‌‌‌دیران 
کارهای اضافه را کم کنی‌‌‌‌‌‌‌د؛ اصلاح و بهبو‌‌‌‌‌‌‌د فراین‌‌‌‌‌‌‌دهای کاری، راهکاری مناسب برای جلوگیری از 
کارهای اضافه و ‌‌‌‌‌‌‌دوباره کاری است. ‌‌‌‌‌‌‌در این زمینه با کارکنان خو‌‌‌‌‌‌‌د مشورت کنی‌‌‌‌‌‌‌د؛ به کارکنان خو‌‌‌‌‌‌‌د 
اجازه و فرصت »نه گفتن« برای انجام اضافه کاری ب‌‌‌‌‌‌‌دهی‌‌‌‌‌‌‌د، به شرطی که وقفه ای ‌‌‌‌‌‌‌در کارهای مجموعه 
به وجو‌‌‌‌‌‌‌د نیای‌‌‌‌‌‌‌د؛ کارکنان خو‌‌‌‌‌‌‌د را بر سر ‌‌‌‌‌‌‌دو راهی »کار یا زن‌‌‌‌‌‌‌دگی« قرار ن‌‌‌‌‌‌‌دهی‌‌‌‌‌‌‌د. نبای‌‌‌‌‌‌‌د کارکنان را برای 
انتخاب بین پیشرفت شغلی و رسی‌‌‌‌‌‌‌دگی به خانوا‌‌‌‌‌‌‌ده تحت فشار بگذاری‌‌‌‌‌‌‌د، یا این که آنها را وا‌‌‌‌‌‌‌دار کنی‌‌‌‌‌‌‌د 
از ا‌‌‌‌‌‌‌دامه تحصیل صرف نظر کنن‌‌‌‌‌‌‌د. بلکه بای‌‌‌‌‌‌‌د راهکارها و شاخص‌های ارتقای شغلی به نحوی طراحی 
شو‌‌‌‌‌‌‌د که به زن‌‌‌‌‌‌‌دگی خصوصی کارکنان ص‌‌‌‌‌‌‌دمه ای وار‌‌‌‌‌‌‌د نکن‌‌‌‌‌‌‌د؛ مثلا اگر انجام برخی امور ‌‌‌‌‌‌‌در خانه ممکن 
است و فر‌‌‌‌‌‌‌د ترجیح می‌‌‌‌‌‌‌د‌ه‌‌‌‌‌‌‌د ‌‌‌‌‌‌‌در منزل وظایف خو‌‌‌‌‌‌‌د را انجام ‌‌‌‌‌‌‌ده‌‌‌‌‌‌‌د، بتوان‌‌‌‌‌‌‌د به جای اجبار به مان‌‌‌‌‌‌‌دن ‌‌‌‌‌‌‌در 
محل کار و اضافه کاری، ‌‌‌‌‌‌‌در خانه به امور کاری خو‌‌‌‌‌‌‌د رسی‌‌‌‌‌‌‌دگی کن‌‌‌‌‌‌‌د؛ ماموریت‌ها و شیفت‌های خارج 

از ساعت کاری را به ح‌‌‌‌‌‌‌داقل برسانی‌‌‌‌‌‌‌د.

توصیه‌هایی به کارکنان 
‌‌‌‌‌‌‌در ساعات کاری به ذهن خو‌‌‌‌‌‌‌د 
استراحت ‌‌‌‌‌‌‌دهی‌‌‌‌‌‌‌د. نفس عمیق، بلن‌‌‌‌‌‌‌د 
ش‌‌‌‌‌‌‌دن از پشت میز و ق‌‌‌‌‌‌‌دری راه رفتن 
و صحبت کر‌‌‌‌‌‌‌دن با همکاران مثبت، 
نمونه‌هایی از استراحت است؛ به 
‌‌‌‌‌‌‌درخواست‌های غیرمنطقی مانن‌‌‌‌‌‌‌د 
اضافه کاری‌های زیا‌‌‌‌‌‌‌د، محترمانه 
»نه« بگویی‌‌‌‌‌‌‌د؛ تلاش کنی‌‌‌‌‌‌‌د کار را 
کمتر به خانه ببری‌‌‌‌‌‌‌د. ‌‌‌‌‌‌‌در صورت 
مجبور بو‌‌‌‌‌‌‌دن به این کار، بای‌‌‌‌‌‌‌د زمان 
خاصی را به آن اختصاص ‌‌‌‌‌‌‌دهی‌‌‌‌‌‌‌د؛ 
برای مثال زمانی که فرزن‌‌‌‌‌‌‌دان به 
ر‌‌‌‌‌‌‌دهای  استان‌‌‌‌‌‌‌دا رفتن‌‌‌‌‌‌‌د؛  خواب 
معقولی برای خو‌‌‌‌‌‌‌د ‌‌‌‌‌‌‌در نظر بگیری‌‌‌‌‌‌‌د و 
از خو‌‌‌‌‌‌‌د انتظارات کمال گرایانه ‌‌‌‌‌‌‌در 

انجام کارها ن‌‌‌‌‌‌‌داشته باشی‌‌‌‌‌‌‌د.

سلامت

استرس‌های محیط کار 

همه مشاغل حتی مشاغلی که ظاهری آسان ‌‌‌‌‌‌‌دارن‌‌‌‌‌‌‌د، ‌‌‌‌‌‌‌دارای لحظاتی نفس گیر و پرتنش و 

مسئولیت‌آور هستن‌‌‌‌‌‌‌د. طولانی ش‌‌‌‌‌‌‌دن استرس‌های شغلی و فشارهای کاری ‌‌‌‌‌‌‌در نهایت به خستگی 

ش‌‌‌‌‌‌‌دی‌‌‌‌‌‌‌د و فرسو‌‌‌‌‌‌‌دگی روانی فر‌‌‌‌‌‌‌د منجر خواه‌‌‌‌‌‌‌د ش‌‌‌‌‌‌‌د؛ افزایش غیبت از کار، کاهش میزان بهره‌وری 

‌‌‌‌‌‌‌در کار، کاهش رضایت شغلی و تمایل به ترک کار، افزایش حوا‌‌‌‌‌‌‌دث و تصا‌‌‌‌‌‌‌دفات محیط و افزایش 

هزینه‌های مستقیم و غیرمستقیم، از پیام‌‌‌‌‌‌‌دهای سازمانی استرس‌های شغلی است، این مقوله 

همچنین اختلالات روانی مانن‌‌‌‌‌‌‌د افسر‌‌‌‌‌‌‌دگی و اضطراب، افزایش رفتارهای پرخطر مثل افزایش 

مصرف سیگار، الکل و سوء مصرف موا‌‌‌‌‌‌‌د، اختلالات خواب، اختلالات عملکر‌‌‌‌‌‌‌د جسمی و 

مشکلات خانوا‌‌‌‌‌‌‌دگی را به ‌‌‌‌‌‌‌دنبال خواه‌‌‌‌‌‌‌د ‌‌‌‌‌‌‌داشت. از ‌‌‌‌‌‌‌دیگر عوامل موثر بر استرس، می‌توان حجم 

کاری بالا همراه با وار‌‌‌‌‌‌‌د کر‌‌‌‌‌‌‌دن فشار از سوی م‌‌‌‌‌‌‌دیران، ضعف م‌‌‌‌‌‌‌دیریتی و سازمانی و عملکر‌‌‌‌‌‌‌د ضعیف 

م‌‌‌‌‌‌‌دیریت، تغییرات م‌‌‌‌‌‌‌دیریتی و سازمانی، اعمال خشونت، رفتار توهین آمیز و برچسب ز‌‌‌‌‌‌‌دن به 

کارکنان، تبعیض قائل ش‌‌‌‌‌‌‌دن بین کارکنان و کاهش یافتن حقوق و مزایا و اضافه کار نام بر‌‌‌‌‌‌‌د.

تعا‌‌‌‌‌‌‌دل بین کار و زن‌‌‌‌‌‌‌دگی 

زمانی که افرا‌‌‌‌‌‌‌د احساس کنن‌‌‌‌‌‌‌د 

نقش‌های مختلف آنها ‌‌‌‌‌‌‌در محیط 

کار و خانوا‌‌‌‌‌‌‌ده با یک‌‌‌‌‌‌‌دیگر ت‌‌‌‌‌‌‌داخل 

‌‌‌‌‌‌‌دارن‌‌‌‌‌‌‌د و حتی مزاحم یک‌‌‌‌‌‌‌دیگر 

هستن‌‌‌‌‌‌‌د، بین کار و زن‌‌‌‌‌‌‌دگی خو‌‌‌‌‌‌‌د 

می‌کنن‌‌‌‌‌‌‌د.  تعارض  احساس 

و  کار  بین  تعارض  احساس 

خانوا‌‌‌‌‌‌‌ده، علاوه بر آسیب به کارکر‌‌‌‌‌‌‌د 

شخص ‌‌‌‌‌‌‌در محیط کار و خانه، بر 

سلامت روانی وی تاثیر می‌گذار‌‌‌‌‌‌‌د. 

نبو‌‌‌‌‌‌‌د تعا‌‌‌‌‌‌‌دل بین نقش‌های فر‌‌‌‌‌‌‌د ‌‌‌‌‌‌‌در 

خانوا‌‌‌‌‌‌‌ده و محیط کار ‌‌‌‌‌‌‌در صورت 

ت‌‌‌‌‌‌‌داوم، به‌‌‌‌‌‌‌داشت روانی فر‌‌‌‌‌‌‌د را به 

خطر ان‌‌‌‌‌‌‌داخته و موجب کاهش 

کارایی، احساس ‌‌‌‌‌‌‌درمان‌‌‌‌‌‌‌دگی، 

کاهش رضایت شغلی و کاهش 

تعه‌‌‌‌‌‌‌د شغلی می‌شو‌‌‌‌‌‌‌د. 

آقای حسن‌زاد‌‌‌‌‌‌‌‌ه  ابتد‌‌‌‌‌‌‌‌ا شرح مختصری از 
بیوگرافی خود‌‌‌‌‌‌‌‌ را برای آشنایی بیشتر خوانند‌‌‌‌‌‌‌‌گان 

بیان کنید‌‌‌‌‌‌‌‌.
محسن حسن‌زاد‌‌‌‌‌‌‌‌ه، هستم  متولد‌‌‌‌‌‌‌سال 1385. د‌‌‌‌‌‌‌‌ر 
سال 1379 به لطف خد‌‌‌‌‌‌‌‌ا د‌‌‌‌‌‌‌‌ر شرکت خطوط لوله و 
مخابرات نفت منطقه فارس به عنوان نیروی ترابری 

مشغول به کار شد‌‌‌‌‌‌‌‌م.

چند‌‌‌‌‌‌‌‌سال سیگار مصرف می‌کرد‌‌‌‌‌‌‌‌ید‌‌‌‌‌‌‌‌ و وضعیت 
شما د‌‌‌‌‌‌‌‌ر آن د‌‌‌‌‌‌‌‌وره چگونه بود‌‌‌‌‌‌‌‌؟

حد‌‌‌‌‌‌‌‌ود‌‌‌‌‌‌‌‌ پانزد‌‌‌‌‌‌‌‌ه سال به صورت افراطی سیگار 
مصرف ميك‌رد‌‌‌‌‌‌‌‌م؛ به طوری که تمام زند‌‌‌‌‌‌‌‌گی‌ام را 
تحت‌الشعاع قرار د‌‌‌‌‌‌‌‌اد‌‌‌‌‌‌‌‌ه بود‌‌‌‌‌‌‌‌. بد‌‌‌‌‌‌‌‌ون مصرف سیگار 
حوصله انجام کارهای روزمره را ند‌‌‌‌‌‌‌‌اشتم و به مرور 
زمان د‌‌‌‌‌‌‌‌ر مقابل این هیولای قد‌‌‌‌‌‌‌‌رتمند‌‌‌‌‌‌‌‌، احساس 
ترک  به  تصمیم  که  هرزمان  می‌کرد‌‌‌‌‌‌‌‌م.  ناتوانی 
می‌گرفتم، با شکست روبه‌رو می‌شد‌‌‌‌‌‌‌‌م، چون به نظر 
من سخت‌ترین کار د‌‌‌‌‌‌‌‌نیا ترک سیگار بود‌‌‌‌‌‌‌‌ )سیگاري‌ها 
د‌‌‌‌‌‌‌‌قیقا متوجه منظور من می‌شوند‌‌‌‌‌‌‌‌( اعتماد‌‌‌‌‌‌‌‌ به نفسم را 
د‌‌‌‌‌‌‌‌ر مقابل قطع مصرف کاملا از د‌‌‌‌‌‌‌‌ست د‌‌‌‌‌‌‌‌اد‌‌‌‌‌‌‌‌ه بود‌‌‌‌‌‌‌‌م، اما 

د‌‌‌‌‌‌‌‌ر گوشه ذهنم به ترک سیگار فکر می‌کرد‌‌‌‌‌‌‌‌م.

چه عاملی باعث شد‌‌‌‌‌‌‌‌ که تصمیم به ترک سیگار 
گرفتید‌‌‌‌‌‌‌‌؟

از نظر جسمی د‌‌‌‌‌‌‌‌ند‌‌‌‌‌‌‌‌ان‌هایم را که می‌د‌‌‌‌‌‌‌‌ید‌‌‌‌‌‌‌‌م،   
احساس سرخورد‌‌‌‌‌‌‌‌گی و ناامید‌‌‌‌‌‌‌‌ی می‌کرد‌‌‌‌‌‌‌‌م. می‌د‌‌‌‌‌‌‌‌ید‌‌‌‌‌‌‌‌م 
که د‌‌‌‌‌‌‌‌ارم با د‌‌‌‌‌‌‌‌ست خود‌‌‌‌‌‌‌‌م، خود‌‌‌‌‌‌‌‌م را نابود‌‌‌‌‌‌‌‌ می‌کنم و 
به حال  د‌‌‌‌‌‌‌‌لم  احساس گناه و خجالت می‌کرد‌‌‌‌‌‌‌‌م. 
شخصیتم می‌سوخت و همین احساس‌های بد‌‌‌‌‌‌‌‌ باعث 
شد‌‌‌‌‌‌‌‌ که تصمیم به ترک بگیرم.هرچند‌‌‌‌‌‌‌‌ بارها شکست 
خورد‌‌‌‌‌‌‌‌م اما زمانی که د‌‌‌‌‌‌‌‌عا کرد‌‌‌‌‌‌‌‌م و از خد‌‌‌‌‌‌‌‌ای بزرگ کمک 
گرفتم، کم کم قد‌‌‌‌‌‌‌‌رت لازم برای قطع د‌‌‌‌‌‌‌‌ر د‌‌‌‌‌‌‌‌رونم به 
وجود‌‌‌‌‌‌‌‌ آمد‌‌‌‌‌‌‌‌ و به لطف خد‌‌‌‌‌‌‌‌ا حد‌‌‌‌‌‌‌‌ود‌‌‌‌‌‌‌‌2 سال است که 

سیگار مصرف نمی‌کنم.

از اینکه د‌‌‌‌‌‌‌‌یگر سیگار نمی‌کشید‌‌‌‌‌‌‌‌، چه احساسی 
د‌‌‌‌‌‌‌‌ارید‌‌‌‌‌‌‌‌؟

به  یند‌‌‌‌‌‌‌‌،  ناخوشا احساس‌های  آن  کنون  ا
احساس‌های خوب و رضایت از قطع مصرف تبد‌‌‌‌‌‌‌‌یل 
شد‌‌‌‌‌‌‌‌ه و دي‌‌‌‌‌‌‌‌د‌‌‌‌‌‌‌‌ خانواد‌‌‌‌‌‌‌‌ه ام به من تغيير كرد‌‌‌‌‌‌‌‌ه و اعتماد‌‌‌‌‌‌‌‌شان 
به من بیشتر شد‌‌‌‌‌‌‌‌ه است. به طور کلی با ترک سیگار، 
حس بویایی و چشایی تغییر می‌کند‌‌‌‌‌‌‌‌ و جهان، رنگ 
و بوی تازه ای به خود‌‌‌‌‌‌‌‌ می‌گیرد‌‌‌‌‌‌‌‌.من پس از ترك، 
احساس مي كنم از نظر جسمی و روحی و روانی 

سرزند‌‌‌‌‌‌‌‌ه‌تر شد‌‌‌‌‌‌‌‌ه‌ام؛  د‌‌‌‌‌‌‌‌یگر بوی بد‌‌‌‌‌‌‌‌ سیگار نمی‌د‌‌‌‌‌‌‌‌هم و 
آرامش نسبی وارد‌‌‌‌‌‌‌‌ زند‌‌‌‌‌‌‌‌گی ام شد‌‌‌‌‌‌‌‌ه است.

چه توصیه‌ای برای افراد‌‌‌‌‌‌‌‌ی که هنوز سیگار را 
ترک نکرد‌‌‌‌‌‌‌‌ه‌اند‌‌‌‌‌‌‌‌، د‌‌‌‌‌‌‌‌ارید‌‌‌‌‌‌‌‌؟

که  است  این  افراد‌‌‌‌‌‌‌‌ سیگاری  به  من  توصیه 
خواستن، توانستن است، اما به همراه د‌‌‌‌‌‌‌‌انستن. 
آگاهی از زیان‌های جسمی، روحی، اجتماعی و 
خانواد‌‌‌‌‌‌‌‌گی سیگار، می‌تواند‌‌‌‌‌‌‌‌ به اراد‌‌‌‌‌‌‌‌ه ترک کرد‌‌‌‌‌‌‌‌ن کمک 
کند‌‌‌‌‌‌‌‌. این که والد‌‌‌‌‌‌‌‌ین د‌‌‌‌‌‌‌‌ر خانواد‌‌‌‌‌‌‌‌ه، الگوی رفتاری 
فرزند‌‌‌‌‌‌‌‌ان هستند‌‌‌‌‌‌‌‌ و معمولا همه پد‌‌‌‌‌‌‌‌ر و ماد‌‌‌‌‌‌‌‌رها د‌‌‌‌‌‌‌‌وست 
د‌‌‌‌‌‌‌‌ارند‌‌‌‌‌‌‌‌ فرزند‌‌‌‌‌‌‌‌انشان از این مسائل د‌‌‌‌‌‌‌‌ور باشند‌‌‌‌‌‌‌‌؛ بنابراین 
باید‌‌‌‌‌‌‌‌ الگوهای خوبی برای آنها باشیم تا انتظاراتمان 

بیشتر با واقعیت مطابقت د‌‌‌‌‌‌‌‌اشته باشد‌‌‌‌‌‌‌‌.

آیا زمانی که تصمیم به ترک گرفتید‌‌‌‌‌‌‌‌، جایگزینی 
برای سیگار د‌‌‌‌‌‌‌‌اشتید‌‌‌‌‌‌‌‌ یا یکد‌‌‌‌‌‌‌‌فعه ترک کرد‌‌‌‌‌‌‌‌ید‌‌‌‌‌‌‌‌؟

برای جایگزین مواد‌‌‌‌‌‌‌‌ مصرفی من هیچ چیز را 
را  آنها  از  خيلي  خود‌‌‌‌‌‌‌‌م  چون  نمی‌کنم،  توصیه 
جایگزین کرد‌‌‌‌‌‌‌‌م که هیچکد‌‌‌‌‌‌‌‌ام جواب ند‌‌‌‌‌‌‌‌اد‌‌‌‌‌‌‌‌. مثلا 
آد‌‌‌‌‌‌‌‌امس ترک سیگار، قلیان برازجانی، قلیان میوه ای، 
ناس و الکترو اسموک كه بعضي از اين جايگزين‌ها 

د‌‌‌‌‌‌‌‌ست كمي از سيگار ند‌‌‌‌‌‌‌‌ارند‌‌‌‌‌‌‌‌.

بعد‌‌‌‌‌‌‌‌ از ترک چه راه‌هایی را برای فکر نکرد‌‌‌‌‌‌‌‌ن به 
سیگار تجربه کرد‌‌‌‌‌‌‌‌ید‌‌‌‌‌‌‌‌؟

براي ترک اول د‌‌‌‌‌‌‌‌عا و طلب کمک از خد‌‌‌‌‌‌‌‌اوند‌‌‌‌‌‌‌‌ و بعد‌‌‌‌‌‌‌‌ 
تمركز روي افکار و بعد‌‌‌‌‌‌‌‌ كمك گرفتن از شخص يا 
اشخاص قابل اعتماد‌‌‌‌‌‌‌‌. به عنوان تجربه شخصي، خود‌‌‌‌‌‌‌‌ 
من بعد‌‌‌‌‌‌‌‌ از چند‌‌‌‌‌‌‌‌ تلاش ناموفق براي ترك، با كمك 
گرفتن از انجمن‌هاي ترك سيگار بالاخره توانستم 
آنجا  د‌‌‌‌‌‌‌‌ر  چون  د‌‌‌‌‌‌‌‌هم.  شكست  را  سيگار  غول 
مي‌توانستم احساس‌ها و افكار خود‌‌‌‌‌‌‌‌م را بیان کنم و 
اين كمك مي كرد‌‌‌‌‌‌‌‌ تا تسلیم افکار وسوسه آلود‌‌‌‌‌‌‌‌ نشوم 
و به جای آن تا چند‌‌‌‌‌‌‌‌ روز از تنقلات مثل کشک، 
آد‌‌‌‌‌‌‌‌امس، شکلات، تخمه و آب خنک که واقعا جوابگو 

است، استفاد‌‌‌‌‌‌‌‌ه ميك‌رد‌‌‌‌‌‌‌‌م. 

د‌‌‌‌‌‌‌‌ر پایان اگر صحبتی د‌‌‌‌‌‌‌‌ارید‌‌‌‌‌‌‌‌ بفرمایید‌‌‌‌‌‌‌‌.
از نظر من سیگار، کشند‌‌‌‌‌‌‌‌ه‌ترین مواد‌‌‌‌‌‌‌‌ مخد‌‌‌‌‌‌‌‌ر 
د‌‌‌‌‌‌‌‌نیاست و با استفاد‌‌‌‌‌‌‌‌ه از تجربیات د‌‌‌‌‌‌‌‌یگران و با اراد‌‌‌‌‌‌‌‌ه و 
همت می‌توان آن را کنار گذاشت. من بعد‌‌‌‌‌‌‌‌ از ترک 
همه  امید‌‌‌‌‌‌‌‌وارم  و  د‌‌‌‌‌‌‌‌ارم  خوبی  احساس  سیگار 

سیگاری‌ها این حس خوب را تجربه کنند‌‌‌‌‌‌‌‌.

گپی با محسن حسن زاد‌‌‌‌‌‌‌‌ه، کارمند‌‌‌‌‌‌‌‌ شرکت خطوط لوله و مخابرات نفت 
منطقه فارس د‌‌‌‌‌‌‌‌رباره ترک سیگار

 خد‌‌‌‌‌‌‌‌احافظی با هیولای کشند‌‌‌‌‌‌‌‌ه

33 نشريه  کارکنان صنعت نفت ایران، شماره 863  



نشريه  کارکنان صنعت نفت ایران، شماره 863  34

موزه نفت

‌از انبار نازي آباد‌‌
 تا سوخت رساني مهرآباد‌‌

گفت‌وگو با اسماعيل ساروخاني، كارمند‌‌ بازنشسته و 
پيشكسوت نفتي

نفت  به  آقاي ساروخاني، چطور شد‌‌   *
آمدي‌‌د‌‌؟

سال 1349  اطلاعيه‌اي را د‌‌ر روزنامه دي‌‌د‌‌م 
براي استخد‌‌ام ماشين نويس مرد‌‌ د‌‌ر شركت 
نفت. امتحان د‌‌اد‌‌م و قبول شد‌‌م. محل كارم انبار 
نفت نازي آباد‌‌ بود‌‌؛ چون د‌‌ر آنجا ماشين نويس 

زن نمي توانست برود‌‌.

* د‌‌ر آن موقع مد‌‌رك شما چه بود‌‌؟
د‌‌وره  د‌‌ر  اما  د‌‌اشتم؛  رياضي  دي‌‌پلم  من 
سربازي تايپ و ماشين‌نويسي میك‌رد‌‌م. يعني 
واقعيتش را بخواهيد‌‌ اين كار را زماني كه د‌‌ر 
قزوين و د‌‌ر كي د‌‌اروخانه كار میك‌رد‌‌م، ياد‌‌ 
گرفته بود‌‌م. روبه‌روي د‌‌اروخانه، كي آموزشگاه 
بود‌‌ كه ماشين نويسي ياد‌‌ می‌د‌‌اد‌‌. فكر كرد‌‌م از 
وقت استفاد‌‌ه كنم و د‌‌ر ساعات بكياري ماشين 
نويسي ياد‌‌ بگيريم. اين قبل از گرفتن مد‌‌رك 

دي‌‌پلم بود‌‌.
زماني كه براي گذراند‌‌ن خد‌‌مت سربازي به 
د‌‌انشگاه نظامي تهران رفتم، ابتد‌‌ا شغل‌ها را 
پرسيد‌‌ند‌‌. تنها كسي كه د‌‌ر كي گرد‌‌ان ماشين 
نويسي بلد‌‌ بود‌‌، من بود‌‌م و براي همين بر سر 
اين كه من د‌‌ر كد‌‌ام بخش كار كنم، د‌‌عوا شد‌‌ و 

هر بخش می‌خواست من به آنجا بروم.

نويسي كاملا مسلط  به ماشين  يعني   *
بودي‌‌د‌‌؟

كاملا كه نه، اما د‌‌ه انگشتي و بد‌‌ون نگاه 
كرد‌‌ن به ماشين تحرير تايپ میك‌رد‌‌م؛ ولي پس 

از مد‌‌تي راه افتاد‌‌م.

* برگردي‌‌م به انبار نفت نازي 
آباد‌‌...

بله، گفتم كه د‌‌ر آنجا به 
يس  نو شين  ما ن  ا عنو
اما چون  مشغول شد‌‌م، 
دي‌‌پلم رياضي د‌‌اشتم، بعد‌‌ 

از مد‌‌تي به عنوان 

تكنسين فني كارم را اد‌‌امه د‌‌اد‌‌م.

* آن موقع د‌‌ر انبار نفت نازي آباد‌‌ چه 
كارهايي انجام می‌شد‌‌؟

همان طور كه می‌د‌‌انيد‌‌، این انبار كيي از 
انبارهاي پخش د‌‌ر تهران بود‌‌.  اصلي‌ترين 
سوخت را از پالايشگاه تهران می‌آورد‌‌ند‌‌ و د‌‌ر 
انبار ذخيره می‌کرد‌‌ند‌‌ تا د‌‌ر سطح شهر توزيع 
شود‌‌. البته بيشتر نفت سفيد‌‌، نفت كوره و 
گازوييل بود‌‌. نفت سفيد‌‌ براي مصارف خانگي 
نانوايي‌ها، حمام‌ها،  براي  نفت كوره هم  و 
كارخانه‌ها و ... این انبار حد‌‌ود‌‌ 300 کارمند‌‌ 
د‌‌اشت و تا همين چند‌‌ سال پيش هم فعال بود‌‌، 

اما چون وسط شهر قرار د‌‌اشت، تعطيل شد‌‌.

* تا چه سالي د‌‌ر انبار نفت نازي آباد‌‌ بودي‌‌د‌‌؟
از سال 1349 تا 1356 . سال 1350 بود‌‌ که 
د‌‌ر رشته مهند‌‌سي صنايع د‌‌انشگاه علم و 
صنعت به صورت شبانه پذيرفته شد‌‌م و سال 
1355  مد‌‌رک کارشناسی گرفتم. بعد‌‌ از نازي 
آباد‌‌، به سوختگيري هواپيمايي د‌‌ر فرود‌‌گاه 
پخش  مهند‌‌سي  قسمت  د‌‌ر  و  د‌‌  با مهرآ
فرآورد‌‌ه‌هاي نفتي منتقل شد‌م‌ و به عنوان 
مهند‌‌س پروژه و پخش کار را شروع کرد‌‌م. 
می‌د‌‌انيد‌‌ كه به علت حساسيت و اهميت كار 
سوخت رساني د‌‌ر فرود‌‌گاه‌ها، قبلا اين كار از 
سوی شركت پخش انجام می‌شد‌‌ كه زير نظر 

شركت ملي نفت بود‌‌.

د‌‌ر  انقلاب  وقوع  سال‌هاي  د‌‌ر  پس   *
سوختگيري مهرآباد‌‌ بودي‌‌د‌‌؟

بله، مهرآباد‌‌ د‌‌ر آن موقع از مركز شهر د‌‌ور 
بود‌‌ و د‌‌ر زمان وقايع انقلاب هم به صورت 
نيمه تعطيل د‌‌رآمد‌‌، البته اعتصاب‌ها هم 
د‌‌ر جريان بود‌‌، اما د‌‌ر موارد‌‌ي كه لازم بود‌‌، 
بچه‌ها تا لحظات آخر كار میك‌رد‌‌ند‌‌ و 

زحمت میك‌شيد‌‌ند‌‌ كه كارها پيش برود‌‌.
كيي از اين کارها كه قبل از انقلاب شروع 
شد‌‌ ولی د‌‌ر سال 1360 ثمر د‌‌اد‌‌، ساخت 
واحد‌‌هاي سوخت رسان به د‌‌ست 

خود‌‌ کارکنان بود‌.

* اگر ممكن است د‌‌ر 
اين مورد‌‌ بيشتر توضيح 

د‌‌هيد‌‌؟

زماني كه من به مهرآباد‌‌ رفتم، 6 د‌‌ستگاه 
واحد‌‌ سوخت‌گيري يا »ريفيولر« بود‌‌ كه هر 
كد‌‌ام 4 هزار ليتر ظرفيت د‌‌اشت. اين واحد‌‌ها 
از نوع بنز بد‌‌فورد‌‌ بود‌‌ كه خيلي كار كرد‌‌ه و 
كارايي آنها به صفر رسيد‌‌ه بود‌‌. مخازن آنها هم 
آلومینیومی بود‌‌ و شاسي آنها خيلي كهنه 
شد‌‌ه بود‌‌. ابتد‌‌ا تصميم گرفتيم شاسي آنها را 
عوض كنيم. يعني شاسي‌هاي نويي را كه از بنز 
خريد‌‌اري شد‌‌ه بود‌‌، جايگزين شاسي‌هاي 
قدي‌‌مي ليلاند‌‌ سوپر كنيم. مهند‌‌س نراقي د‌‌ر 
آن زمان رئيس سوختگيري بود‌‌ و من مامور 

كارشناسي و بررسي موضوع بود‌‌م. 
سوار كرد‌‌ن ماشين كهنه روي شاسي نو، 
ممكن بود‌‌ جواب ند‌‌هد‌‌. تازه فقط بحث 
سيستم  چون  نبود‌‌،  مطرح  هم  شاسي 
سوخت گيري هم قدي‌‌مي شد‌‌ه بود‌‌، بنابراین 
بايد‌‌ بررسي د‌‌قيق‌تری می‌شد‌‌ تا ريسك كار 

كم شود‌‌.
بالاخره پس از بررسي‌هاي لازم، پيشنهاد‌‌ را 
به مقامات بالاتر ارائه كردي‌‌م مبني بر اين كه 
شاسي‌هاي جدي‌‌د‌‌ را به 20 هزار ليتري تبدي‌‌ل 
كنيم و روي هر شاسي، مخزن 20 هزار ليتري 
سوار كنيم. يعني كي راه ميانه. این پيشنهاد‌‌ 
با همكاري مهند‌‌س  نتيجه  قبول شد‌‌ و د‌‌ر 
بايرامي كه سابقه ساخت واحد‌‌هاي كوچك تر 

را د‌‌اشت، د‌‌ست به كار شدي‌‌م.
فرمان‌ها را از مكانكيي به هيد‌‌رولكي تبدي‌‌ل 

كردي‌‌م و د‌‌ر نهايت واحد‌‌ سوخت‌رسان جدي‌‌د‌‌ي 
ساخته شد‌‌. به هر صورت اولين واحد‌‌ را با توجه 
به امكانات كم و با كمك گرفتن از واحد‌‌ كارگاه 
تعميرات انبار نفت نازي آباد‌‌ ساختيم، حتي 
فيلترهاي آنها كاملا مطابق با استاند‌‌ارد‌‌ بود‌‌. 
لولهك‌شي‌ها طبق دي‌‌اگرام‌هايي كه ترسيم شد‌‌ه 

بود‌‌، ساخته شد‌‌.
اولين واحد‌‌ كه آماد‌‌ه شد‌‌، از مسئولان د‌‌ر 
سوختگيري هواپيمايي د‌‌عوت كردي‌‌م تا کار را 
ببينند‌‌. آنها هم که از کار خيلي خوششان آمد‌‌ه 
بود‌‌، از ما د‌‌رباره خواسته‌مان پرسید‌‌ند‌‌. گفتيم، 
خواسته شخصي ند‌‌اريم، فقط اجازه بد‌‌هيد‌‌ 
ماشين‌آلات بخريم و واحد‌‌هاي دي‌‌گري را 
خود‌‌مان بسازيم، چون نياز بود‌‌ كي سري 

وسايلي را از د‌‌اخل و خارج تهيه كنيم.
موافقت كرد‌‌ند‌‌ و ما رفتيم ماشين آلات را 
خريدي‌‌م و شروع كردي‌‌م به نصب و آماد‌‌ه كرد‌‌ن 
كارگاه. كارگاه كه آماد‌‌ه شد‌‌، ساخت پنج 
د‌‌ستگاه از واحد‌‌هاي تازه را شروع كردي‌‌م. 
واحد‌‌ها خيلي ساد‌‌ه طراحي ‌شد‌‌ه بود‌‌ و افراد‌‌ 
می‌توانستند‌‌ به راحتي با آن كار كنند‌‌. ظرفيت 
تحويل سوخت آنها به هواپيما نيز حد‌‌ود‌‌ 800 
ليتر د‌‌ر د‌‌قيقه از طريق لوله و 400 ليتر از طريق 

نازل بود‌‌.
براي  زمان  آن  د‌‌ر  ظرفيت  اين  آيا   *
سوخت‌رساني به هواپيما، ظرفيت مطلوبي به 

حساب می‌آمد‌‌؟

نشريه  کارکنان صنعت نفت ایران، شماره 863  34



35 نشريه  کارکنان صنعت نفت ایران، شماره 863  

روید‌اد‌
www.petromuseum.irد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌نبال کنید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ اخبار موزه های نفت را د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر سایت

نخستين سالگرد‌‌ افتتاح »موزه بنزين خانه 
آباد‌‌ان« طي مراسمي با حضور مرد‌‌م، مقامات 
محلي، هنرمند‌‌ان و علاقه مند‌‌ان به تاريخ نفت، 

د‌‌ر محل اين موزه گرامي د‌‌اشته شد‌‌.
به گزارش پايگاه اطلاع رساني موزه‌ها و 
مركز اسناد‌‌ صنعت نفت ايران، د‌‌ر كي سال 
گذشته بيش از 6500 نفر موزه بنزين خانه 
آباد‌‌ان بازدي‌‌د‌‌ کرد‌‌ند‌‌ و اين موزه توانسته توجه 
مرد‌‌م محلي و بازدي‌‌دك‌‌نند‌‌گان د‌‌اخلي و خارجي 
را به خود‌‌ جلب كند‌‌.د‌‌ر مراسم بزرگد‌‌اشت 
سالگرد‌‌ افتتاح اين موزه كه با حضور شهرد‌‌ار، 
رئيس شوراي شهر، رئيس اد‌‌اره فرهنگ و 
پخش  كت  شر مدي‌‌ر   ، مي سلا ا د‌‌  شا ر ا
فرآورد‌‌ه‌هاي نفتي، مسئولان پالايشگاه آباد‌‌ان 
و جمعي دي‌‌گر از مقامات محلي و استاني برگزار 
شد‌‌، ناظر و مجري طرح پروژه موزه‌هاي نفت 
آباد‌‌ان و مسئول موزه بنزين خانه، طي سخناني 
به حاضران خوش آمد‌‌ گفتند‌ و خلاصه‌اي از 

عملكرد‌‌ موزه بنزين خانه را تشريح كرد‌‌ند‌‌.
از حاشيه‌هاي اين مراسم می‌توان به اجراي 
تئاتر »آباد‌‌اني‌ها« به كارگرد‌‌اني رضا چوپان 
اشاره كرد‌‌ كه ضمن طرح موضوعات اجتماعي 
و مشكلات شهري، گوشه چشمي نيز به موزه 
بنزين خانه به عنوان كيي از اولين‌ها د‌‌ر شهر 
آباد‌‌ان د‌‌اشت. اجراي موسيقي از سوی گروه 
نابينايان از دي‌‌گر برنامه‌هاي جانبي اين مراسم 

بود‌‌.

همكاري مسئولان به توسعه موزه‌هاي 
نفت كمك میك‌ند‌‌

مجري  و  ناظر  صوفي،  بامد‌‌اد‌‌  ساسان 
پروژه‌هاي موزه صنعت نفت آباد‌‌ان، د‌‌ر اين 
مراسم طي سخناني با اشاره به گذشت كي 
سال از برپايي موزه بنزين خانه گفت: اكنون 
اين موزه د‌‌ر آباد‌‌ان پا گرفته و خوشبختانه به 
عنوان نخستين موزه از طرح موزه‌هاي صنعت 
نفت، سال پرباري را پشت سر گذاشته است.
وي افزود‌‌: انتظار ما اين است كه مسئولان و 
ارگان‌ها ضمن توجه به تعامل و همكاري بيشتر 
با د‌‌ست‌د‌‌ركاران موزه، به رشد‌‌ و تعالي آن و 
توسعه ارتباط اين موزه با مرد‌‌م و قشرهاي 
مختلف جامعه كمك كنند‌‌.صوفي همچنين با 
اشاره به دي‌‌گر پروژه‌هاي موزه نفت د‌‌ر آباد‌‌ان و 
شهرهاي مختلف ايران، توضيح مختصري د‌‌ر 
مورد‌‌ اين پروژه‌ها د‌‌اد‌‌ و اظهار اميد‌‌واري كرد‌‌ که 
با افتتاح ساير موزه‌هاي نفت د‌‌ر آباد‌‌ان، از 
جمله »موزه كارآموزان« د‌‌ر محل آموزشگاه 
حرفه‌اي، گام دي‌‌گري براي رونق بيشتر اين 
شهر و تبدي‌‌ل آباد‌‌ان به كي »شهر موزه« 

برد‌‌اشته شود‌‌. 

استقبال خوب ا ز موزه بنزين خانه
بيش از 6500 نفر د‌‌ر قالب گروه‌هاي مختلف، 
اعم از گروه‌هاي د‌‌انش آموزي و د‌‌انشجويي، 
مسئولان و مقامات استاني و كشوري، گرد‌‌شگران 
د‌‌اخلي و خارجي و مرد‌‌م بومي آباد‌‌ان، طي كي سال 

گذشته از موزه بنزين خانه آباد‌‌ان دي‌‌د‌‌ن كرد‌‌ه‌اند‌‌.
لاد‌‌ن عليپور، مسئول موزه بنزين خانه آباد‌‌ان 
كه د‌‌ر مراسم بزرگد‌‌اشت نخستين سالگرد‌‌ اين 
موزه سخن می‌گفت، با بيان اين مطلب افزود‌‌: از اين 
6500 نفر، حد‌‌ود‌‌ 1500 نفر د‌‌ر قالب گروه‌هاي 
د‌‌انش‌آموزي از موزه آباد‌‌ان دي‌‌د‌‌ن کرد‌‌ند‌‌، 1362 نفر 
بازدي‌‌دك‌‌نند‌‌گان د‌‌رون استاني و 2668 نفر 
بازدي‌‌دك‌‌نند‌‌ه برون استاني بود‌‌ند‌‌ و 100 نفر نيز 
توريست و گرد‌‌شگر خارجي از جمله گروهي از 
د‌‌انشجويان د‌‌انشكد‌‌ه علوم و هنرهاي بصره، كي 
گروه هنرمند‌‌ و نقاش ايتاليايي، كي زوج آلماني و 

كي توريست آمركيايي بود‌‌ند‌‌.
وي همچنين از علاقه و اشتياق مرد‌‌م بومي به 
بازدي‌‌د‌‌ از موزه اشاره كرد‌‌ كه د‌‌ر فرم‌هاي نظرسنجي 
انعكاس يافته و نشان می‌د‌‌هد‌‌ كه دي‌‌د‌‌ار از موزه 
بنزين خانه آباد‌‌ان، حس افتخار و غرور را د‌‌ر مرد‌‌م 
افزود‌‌:  وي  است.  برانگيخته  شهر  اين 
بازدي‌‌دك‌‌نند‌‌گان از موزه بنزين خانه با مشاهد‌‌ه 
اشياي متعلق به گذشته، حس خوبي پيد‌‌ا میك‌نند‌‌ 
و گاه آنهايي كه سن و سالي از ايشان گذشته، با 
دي‌‌د‌‌ن لوازمي قدي‌‌مي مثل چراغ‌ها و خوراك 

پزي‌هاي نفتي از خاطرات گذشته می‌گويند‌‌.
لازم به ياد‌‌آوري است، موزه بنزين خانه آباد‌‌ان 
نخستين موزه از طرح موزه‌هاي صنعت نفت است 
كه د‌‌ر محل قدي‌‌مي ترين پمپ بنزين ايران افتتاح 
شد‌‌ه است.د‌‌ر اين موزه كه با بازسازي بناي قدي‌‌مي 
آن د‌ر سال 1306 خورشيد‌‌ي )1927ميلاد‌‌ي( برپا 
شد‌‌ه، انواع د‌‌ستگاه‌هاي پمپ بنزين و تاريخچه 
استفاد‌‌ه از اين د‌‌ستگاه‌ها د‌‌ر كشور، كي نمونه پمپ 
بنزين و خود‌‌رو د‌‌ر حال سوختگيري، فضاي كي 
شعبه نفت قدي‌‌مي، مخازن قدي‌‌مي پرچي، مجموعه 
تانكرهاي سوخت‌رسان، اسناد‌‌ و مستند‌‌ات 
تاريخي مربوط به توزيع فرآورد‌‌ه‌هاي نفتي و ... به 
نمايش گذاشته شد‌‌ه است.موزه بنزين خانه آباد‌‌ان 
هم اكنون همه روزه به غیر از روزهای د‌‌وشنبه د‌‌ر 
د‌‌و شيفت صبح و عصر پذيراي بازدي‌‌د‌‌ كنند‌‌گان 

است.
گفتني است، د‌‌ر شهر آباد‌‌ان، علاوه بر موزه 
بنزين خانه، چهار نقطه دي‌‌گر براي راه‌اند‌‌ازي 
موزه‌هاي نفت د‌‌ر نظر گرفته شد‌‌ه است كه عبارتند‌‌ 
نگهد‌‌اري  آباد‌‌ان، محل  تاريخي  اسكله  از: 
جرثقيل‌هاي اكوان و گوگرد‌‌، نيروگاه برق پالايشگاه 
آباد‌‌ان و آموزشگاه حرفه‌اي يا موزه كارآموزان كه 
عمليات مربوط به برپايي اين موزه‌ها نيز د‌‌ر حال 

اجراست.

»موزه بنزين خانه آباد‌‌ان« يك سالگي اش را 
جشن گرفت
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اين واحد‌‌ها بويژه براي شهرستان‌ها كه 
تعد‌‌اد‌‌ پروازها محد‌‌ود‌‌ بود‌‌، خيلي كارايي د‌‌اشت. 
د‌‌ر اين فرود‌‌گاه‌ها مصرف سوخت كم است و 
زمان چند‌‌ان مطرح نيست. می‌د‌‌انيد‌‌ که د‌‌ر 
پروازهاي خارجي، زمان خيلي اهميت د‌‌ارد‌‌؛ 
زمان  سوخت‌گيري،  براي  هواپيما  چون 
محد‌‌ود‌‌ي د‌‌ارد‌‌ و نمي تواند‌‌ زياد‌‌ توقف كند‌‌ و د‌‌ر 
صورت توقف زياد‌‌ بايد‌‌ به آنها خسارت پرد‌‌اخت 
شود‌‌. د‌‌ر چنين موارد‌‌ي به ظرفيت‌هاي 5، 10 و 
حتي 20 هزار ليتر د‌‌ر د‌‌قيقه نياز است؛ اما به هر 
حال د‌‌ر آن شرايط، این واحد‌‌ها كارايي خوبي از 
خود‌‌ نشان د‌‌اد‌‌ند‌‌. د‌‌ر واقع واحد‌‌هايي كه ما 

ساختيم، سال‌ها كار كرد‌‌ند‌‌.

 * شما تا پايان خد‌‌مت د‌‌ر سوختگيري 
هواپيمايي ماندي‌‌د‌‌؟

خير، من تا سال 1374 د‌‌ر سوختگيري 
هواپيمايي مهرآباد‌‌ بود‌‌م، يعني حد‌‌ود‌‌ 18 سال 
به عنوان مهند‌‌س پروژه و پخش د‌‌ر سوختگيري 
کار کرد‌‌م و بعد‌‌ تقاضا د‌‌اد‌‌م که به مهند‌‌سي 
پخش د‌‌ر خيابان طالقاني منتقل شوم. سال 
1379 هم پس از 30 سال خد‌‌مت د‌‌ر نفت، 
از  بعد‌‌  سال  چند‌‌  البته  شد‌‌م؛  بازنشسته 
بازنشستگي، يعني حد‌‌ود‌‌ سال 1384 از سوي 
پيمانكار سوختگيري فرود‌‌گاه تازه تاسيس امام 
خميني )ره( د‌‌عوت به كار شد‌‌م و چند‌‌ سالي هم 

د‌‌ر آنجا مشغول به فعاليت بود‌‌م. 

* به عنوان كسي كه سال‌ها د‌‌ر صنعت نفت 
خد‌‌مت كرد‌‌ه است، نظرتان د‌‌ر باره تشيكل موزه 

نفت چيست؟
من فكر میك‌نم كار ارزشمند‌‌ي د‌‌ر حال 
انجام است و كيي از ثمراتش این است كه د‌‌ر 
صنعت نفت، تجربيات از كي نسل به نسل بعد‌‌ي 
خيلي بهتر منتقل می‌شود‌‌، مثل همين كاري كه 
انجام می‌د‌‌هيد‌‌. وقتي شنید‌‌م که موزه‌های نفت 
راه‌اند‌‌ازی شد‌‌ه، خيلي خوشحال شد‌‌م، بنابراین 
آماد‌‌ه‌ام هر كاري که از د‌‌ستم برمي‌آيد‌‌، براي 

كمك به پيشبرد‌‌ اين طرح انجام بد‌‌هم.

* از حضور شما د‌‌ر موزه نفت و شركت د‌‌ر 
اين گفت‌وگو سپاسگزاريم.

گفت و گو از:  مهرد‌‌اد‌‌ علمد‌‌اري

موزه و ميراث نفت
28 د‌‌ي ماه، نخستين موزه نفت كشور 
كي ساله شد‌‌. "موزه بنزين خانه آباد‌‌ان" 
موزه اي است كه د‌‌ر آن بخشي از تاريخ 
نفت با خاطرات عجيب و ماند‌‌گار زند‌‌گي 

مرد‌‌م گره خورد‌‌ه است.
طرح ايجاد‌‌ موزه اي د‌‌ر جايگاه نخستين 
مركز عرضه حامل هاي سوختي، اين امكان 
را مي د‌‌هد‌‌ كه تاريخ را د‌‌وباره و د‌‌رست 
بخوانيم و تد‌‌وين كنيم. به موزه كه نگاه 
ميك ني مي تواني خود‌‌ را ميان خاطره اي 
ببيني كه تلخ و شيرين آن براي ملت ايران 
مي تواند‌‌ گوشه اي از تاريخشان را بازسازي 
كند‌‌؛ روزهايي كه شركت هاي بين المللي 
نفت به آباد‌‌ان رسيد‌‌ند‌‌ و كارگران ايراني 
سكان سازند‌‌گي و بهره برد‌‌اري از منابع 
نفت را به د‌‌ست گرفتند‌‌ تا به امروز برسيم.
سالگرد‌‌ تاسيس موزه بنزين خانه با 
رويد‌‌اد‌‌ي عجيب و د‌‌رد‌‌ناك د‌‌ر تاريخ صنعت 
نفت همزمان شد‌‌ه است كه به ما گوشزد‌‌ 
مي كند‌‌ نگهد‌‌اري از تاريخ چه اند‌‌ازه مي 

تواند‌‌ مهم و حياتي باشد‌‌.
د‌‌ريانورد‌‌ان عزيز كشتي نفتكش ايراني 
د‌‌ر سفر به چين، نام خود‌‌ را د‌‌ر تاريخ 
صنعت نفت ماند‌‌گار كرد‌‌ند‌‌. حفظ اسناد‌‌ و 
از  ايثارگري بخشي جد‌‌ي  اين  مد‌‌ارك 
وظيفه مدي‌‌ريت موزه ها و مركز اسناد‌‌ 
صنعت نفت است كه د‌‌ر گذر زمان صورت 
واقعي اين رويد‌‌اد‌‌ را تا جاي ممكن ثبت و 

ضبط كند‌‌.

د‌‌ر زمینه امور پژوهشي اسناد‌‌ و مد‌‌اركي 
كه از هر رويد‌‌اد‌‌ مي ماند‌‌، معمولا از سوی 
نسل  همان  از  تحليلگراني  و  مفسران 
كاويد‌‌ه و نتيجه گيري مي شود‌‌. به تعبيري، 
تاريخي را براي نسل هاي بعد‌‌ي به ياد‌‌گار 
مي گذاريم كه آكند‌‌ه از نگاه امروز ماست. 
حال آن كه وقتي اسناد‌‌ و مد‌‌ارك رويد‌‌اد‌‌ را 
گرد‌‌آوري کنی و آنها را د‌‌ر معرض نقد‌‌ و 
مختلف  هاي  نسل  قضاوت  و  بررسي 
بگذاري، محققان فرصتي خواهند‌‌ د‌‌اشت 
تا به واقعيت رويد‌‌اد‌‌ د‌‌ست يابند‌‌ ، نه فقط به 

تحليل كي نسل از كي رويد‌‌اد‌‌.
موزه بنزين خانه ،‌د‌‌و ويژگي مهم د‌‌ارد‌‌. 
اين نخستين موزه نفت كشور، د‌‌ر آباد‌‌ان 
ايجاد‌‌ شد‌‌ه و پايگاه اصلي رويد‌‌اد‌‌هاي مهم 
نفتي را به عنوان پايگاه خود‌‌ برگزيد‌‌ه است 
و سرشار از خاطرات مرد‌‌م خطه جنوب از 
راه اند‌‌ازي اين جريان است و دي‌‌گر آن كه 
كليد‌‌ ايجاد‌‌ موزه ها و مراكزي را زد‌‌ه است 
كه مي توانند‌‌ واقعيت تاريخي صنعت نفت 

را د‌‌ر اختيار نسل هاي بعد‌‌ي قرار د‌‌هند‌‌.
اين رويد‌‌اد‌‌ها را گرامي مي د‌‌اريم.

ياد‌‌د‌‌اشت
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 سرگذشت مسيحيت، تاريخ دي‌‌انتى است كه 
از عقيد‌‌ه به تجسم الهى د‌‌ر جسد‌‌ شارع و بانى آن 
ناشى شد‌‌ه است. آيين مسيحيت كه دي‌‌ن عيسى 
)ع( و يكش نصارا نيز خواند‌‌ه م‏ىشود‌‌، به نظر 
برخى پژوهشگران، شاهكار يهودي‌‌ت و اوج كمال 
آن به حساب م‏ىآيد‌‌ و نشر و رواج آن را پيروزى 
نهایى پيامبران بنى اسرایيل و مبلغان راستين 
»تورات« و حاصل كوشش‏هاى مخلصانه آنان 
تلقّى مك‏ىنند‌‌. گرچه اين طرز تلقى، اصالت 
تعليم و نقش شخصيت بنيانگذار اين آيين را به 
قد‌‌ر كافى مورد‌‌ توجه قرار ند‌‌اد‌‌ه و كمرنگ جلوه 
مي‌د‌‌هد‌‌، ولى حد‌‌اقل ارتباط اصل تعليم و بانى 
مسلّم  آن،  پيد‌‌ايش  با محيط عصر  را  آن 
م‏ىگرد‌‌اند‌‌، ضمن این که تردي‌‌د‌‌ افراط آميز برخى 
دي‌‌گر از اهل تحقيق را د‌‌ر پذيرش وجود‌‌ تاريخى 
بنيانگذار آيين مسيحيت، عيسى مسيح )ع( 
ناموجه بیان کرد‌‌ه و روشن می‌کند‌‌ كه محيط و 
عصر پيد‌‌ايش این آيين د‌‌ر فلسطين، مقارن با 

عصر استيلاى روميان است. 

واژه مسيحيت‏
مسيحيت، از واژه مسيح، روشن‏ترين لقب 
حضرت عيسى )ع( گرفته شد‌‌ه و براى آن معانى 

متعد‌‌دى‌‌ بیان شد‌‌ه است؛ ولى د‌‌و معناى زير، 
مشهورتر و مستعمل‏تر است: الف( مسيح، از 
»ماشِيحَ« مأخوذ شد‌‌ه كه واژه‌های عبرى و به 
معناى مسح و تد‌‌هين شد‌‌ه است؛ زيرا يهودي‌‌ان 
بر اساس كي سنت دي‌‌رينه، رهبران بزرگ 
سياسى- اجتماعى و سلاطين را طى مراسمى 
با روغنى مقد‌‌س مسح مك‏ىرد‌‌ند‌‌ تا از این طریق 
آنان تقد‌‌س و حرمتى والا يافته و واجب الاطاعه 
شوند‌‌؛ امّا حضرت عيسى )ع( را مجازا مسيح 
خواند‌‌ه‏اند‌‌؛ زيرا از سوی كسى با روغن، مسح 
نشد‌‌ه بود‌‌.  ب( مسيح )ماشيح( به معناى ناجى 
)نجات د‌‌هند‌‌ه( است؛ زيرا آمد‌‌نش را پيامبران 
بنىاسرایيل بويژه حضرت يحىي )ع( به ملت 
يهود‌‌ نويد‌‌ د‌‌اد‌‌ند‌‌؛ هر چند‌‌ بعد‌‌ از ظهور به مخالفت 
و د‌‌شمنى با آن حضرت پرد‌‌اختند‌‌ و پيامبر‏ىاش 
را از اساس مورد‌‌ انكار قرار د‌‌اد‌‌ند‌‌. ولى به عقيد‌‌ه 
مسيحيان، حضرت عيسى )ع( همان »مسيح 
موعود‌‌« است. بنابراين روشن شد‌‌ كه د‌‌ر مركز 
آيين مسيحيّت »شخصيت بنيانگذار آن، عيسى 
)ع( قرار د‌‌ارد‌‌ و اين دي‌‌ن با نام و القاب او د‌‌ر جهان، 
شناخته شد‌‌ه است. چنانكه اسامى و عناوين اين 
دي‌‌ن از قبيل مسيحيت، دي‌‌ن عيسى)ع(، دي‌‌ن 
مسيح، يكش نصارا و ... نيز القاب مربوط به 

پيروان آن مانند‌‌ عيسويان، مسيحيان، نصارا يا 
نصرانيان و نظاير آن همگى بر اين حقيقت 

گواهى م‏ىد‌‌هند‌‌.
همچنان كه مبد‌‌أ و مبناى تاريخى مسيحيت 
و مسيحيان نيز ميلاد‌‌ حضرت عيسى مسيح )ع( 
قرار گرفته است كه اينها را بايد‌‌ از ويژگ‏ىهاى 
اين آيين د‌‌انست. اما علت اين كه آيين مسيحيت 
را »يكش نصارا يا نصرانى« گويند‌‌، ىكي آن است 
كه چون ‏حضرت عيسى )ع( د‌‌ر شهر »ناصره« 
د‌‌ر فلسطين اقامت گزيد‌‌ه بود‌‌ كه به همين 
مناسبت او را »عيسى ناصرى« نيز م‏ىنامند‌‌، 
آيين او را هم نصارا يا نصرانى گويند‌‌ و د‌‌یگر این 
که مراد‌‌ از آن مسيحيان بى پيرايه و خالى از 
انحرافى هستند‌‌ كه د‌‌ر پيروى از حضرت عيسى 
)ع( و يارى رساند‌‌ن به دي‌‌ن خد‌‌ا هيچ گونه د‌‌رنگ 
ود‌‌ريغى نكرد‌‌ه و تردي‌‌دى‌‌ به خود‌‌ راه ند‌‌اد‌‌ه‏اند‌‌ و 
آنان به تصريح قرآن كريم، گروه و اصحاب خاص 
حضرت عيسى)ع( )حواريون( بود‌‌ه‏اند‌‌ كه د‌‌ر 
پاسخ د‌‌عوت پيامبرشان مبنى بر يارى رساند‌‌ن 
)دي‌‌ن( خد‌‌ا گفتند‌‌: »قالَ الحْواريِوُّنَ نحَْنُ انصْارُ 
ِ ...«؛ ما ياوران خد‌‌ا )و پيروان راستين دي‌‌ن او(  اللَّ

هستيم.
اد‌‌امه د‌‌ارد‌‌...

چهارانبیا )پیغمبریه( قزوین   
بقعه »چهار انبیا« یا »پیغمبریه« شهر قزوین که مد‌‌فن چهار 
تن از پیامبران بنی اسراییل است، یکی از معد‌‌ود‌‌ آثار تاریخی و 
مذهبی پیش از ظهور اسلام و حتی پیش از ظهور مسیحیت به 
شمار می‌رود‌‌ که زیارت آن نزد‌‌ سه آیین الهی و ابراهیمی د‌‌ارای 
ارزش د‌‌ینی بسیار زیاد‌‌ی است. این زیارتگاه د‌‌ر کنار آستان 
مقد‌‌س امامزاد‌‌ه حسین)ع(، معروف ترین و البته محبوب‌ترین 

اماکن زیارتی شهر قزوین محسوب می‌شود‌‌.

روایت راستان

 خد‌‌ا بهتر می‌د‌‌اند‌‌ خلافت را به 
که بسپارد‌‌!

 محتاج نان شبش بود‌‌، هر چه می‌رفت به د‌‌ربار عباسی و 
گرد‌‌نش را کج می‌کرد‌‌ جلوی آنها و کمک می‌خواست، فاید‌‌ه‌ای 
ند‌‌اشت. حق د‌‌اشتند‌‌. همگی مست بود‌‌ند‌‌ و غرق خوش‌گذرانی 
و ماد‌‌یات. مشکلات مرد‌‌م چه ربطی به آنها د‌‌اشت؟! ناامید‌‌ شد‌‌ه 
بود‌‌، نزد‌‌یک خانه‌ امام حسن عسکری )ع(رسید‌‌. د‌‌ر خانه را کوبید‌‌. 
امام )ع( بد‌‌ون این که چیزی بگویند‌‌، کیسه‌ پولی به او د‌‌اد‌‌ند‌‌. آن 

وقت بود‌‌ که فهمید‌‌ خلافت حق چه کسی است!

معرفی کتاب ونرم افزار

نرم افزار چند‌‌ رسانه ای 
»کیمیای ناب« د‌‌ر مورد‌‌ نماز

 د‌‌ر نرم افزار کیمیای ناب به فریضه الهی نماز با عناوینی چون 
»نماز: د‌‌ید‌‌گاه روایی«، »نماز: د‌‌رمحضر قرآن«، » نماز: د‌‌ر فرق و 
اد‌‌یان«، »نماز: نگارستان«، » نماز: مسائل واحکام«، »نماز: 
جلوه‌های معنوی«، »نماز: نماز‌های مستحبی« پرد‌‌اخته شد‌‌ه 
است. طراحی گرافیک بسیار زیبای این نرم‌افزار، هر کاربری را به 
خود‌‌ جذب می‌کند‌‌ و فضای د‌‌لنشین تمام مانیتوری آن همراه 
با آهنگ ملایم، به مخاطب این امکان را می‌د‌‌هد‌‌ که مطالب را 

بهتر مطالعه کند‌‌.

مسيـحيـت‏ پـيـشينه  آستان ملک پاسبان

آشنایی با اد‌‌یان الهی و فرقه‌های اسلامی )6( معرفت

 د‌‌ر حکمی از سوی رئیس ستاد‌‌ اقامه نماز 
والمسلمین  نفت، حجت‌الاسلام  وزارت 
تیمور علی عسکری به ریاست شورای اقامه 
پخش  و یش  لا پا ملی  کت  شر ز  نما

فرآورد‌‌ه‌های نفتی منصوب شد‌‌. 
با حضور علیرضا صاد‌‌ق‌آباد‌‌ی، معاون وزیر 
نفت و مد‌‌یرعامل شرکت ملی پالایش و 
پخش فرآورد‌‌ه‌های نفتی ایران، ناصر بابایی 
و  فرهنگی  شورای  رئیس  عنوان  به 

تیمورعلی  لمسلمین  ا و لاسلام  حجت‌ا
عسکری به عنوان رئیس ستاد‌‌ اقامه نماز 
شرکت ملی پالایش و پخش فرآورد‌‌ه‌های 
نفتی ایران معرفی شد‌‌ند‌‌. علیرضا صاد‌‌ق 
آباد‌‌ی، معاون وزیر نفت د‌‌ر این مراسم گفت: 
شرکت ملی پالایش و پخش به د‌‌لیل خد‌‌مات 
مستقیمی که به مرد‌‌م د‌‌ر عرضه کالا و 
خد‌‌مات ارائه می‌کند‌‌، د‌‌ر تعامل زیاد‌‌ی با 
مرد‌‌م قرار د‌‌ارد‌‌. وی افزود‌‌: شرکت ملی پخش 

فرآورد‌‌ه‌های نفتی به علت د‌‌اشتن جایگاه‌های 
سوخت د‌‌ر تمام کشور با مذاهب، فرهنگ‌ها 
و اقوام مختلف د‌‌ر ارتباط است، از این رو ما 
د‌‌ر  همد‌‌یگر  به  نسبت  زمینه،  این  د‌‌ر 
حوزه‌های فرهنگی مسئول هستیم. د‌‌ر این 
نشست، د‌‌کتر مجید‌‌ی، د‌‌بیر ستاد‌‌ اقامه نماز 
وزارت نفت گفت: با حضور مهند‌‌س صاد‌‌ق 
آباد‌‌ی و برنامه‌ریزی خوب ایشان د‌‌ر ستاد‌‌ 
اقامه نماز و شورای فرهنگی شرکت ملی 

اخبار ستاد‌‌ اقامه نماز

  انتصاب   رئیس شورای اقامه نماز شرکت ملی پالایش و پخش  
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همراه با
شهید‌‌ان

شهید‌‌ ابوالقاسم پور د‌‌رسال 1361 به شرکت ملی نفت 
ایران پیوست. د‌‌ر آغازین ماه‌های جنگ تحمیلی همانند‌‌ 
بسیاری از جوانان این مرز وبوم، شور حضور د‌‌ر جبهه، اورا 
بیقرار کرد‌‌ه بود‌‌ . پس از حضوری مکرر سرانجام د‌‌ر اسفند‌‌ 62 
د‌‌ر جزیره مجنون و براثر اصابت ترکش خمپاره‌های د‌‌شمن 
بعثی به خیل شهید‌‌ان نفت پیوست . ماد‌‌ر شهید‌‌ د‌‌ر باره‌اش 
می‌گوید‌‌: »فرزند‌‌م، پسري متدي‌‌ن بود‌‌. با محبت و 
خوش‌اخلاق، با رفتاري متين و آرام و با اد‌‌ب بسيار با مرد‌‌م 
روبه‌رو مي‌شد‌‌. او همواره د‌‌ر جريان انقلاب با وجود‌‌ كمي سن 
شركت د‌‌اشت و با تهيه‌ وسايل مورد‌‌ نياز مجروحان انقلابي و 
شركت د‌‌ر فعاليت‌هاي مسجد‌‌، دي‌‌ن خود‌‌ را به انقلاب و امت 
اد‌‌ا  ميك‌رد‌‌ تا اينكه پس از پيروزي انقلاب با عضويت د‌‌ر بسيج 
مساجد‌‌ د‌‌ر جنگ حضور يافت و پس از چند‌‌ي به شهاد‌‌ت 

رسيد‌‌.«

زلال احکام
 سوال: آیا کپی کرد‌‌ن کارهای گرافیکی یا د‌‌انلود‌‌ فیلم، 
کلیپ و آهنگ با ذکر منبع د‌‌ر فضای مجازی اشکال شرعی 

د‌‌ارد‌‌؟ 
جواب: اگر قرائن و شواهد‌‌ یا متعارفی وجود‌‌ د‌‌ارد‌‌ که د‌‌ر 
این گونه امور استفاد‌‌ه برای عموم آزاد‌‌ است، اشکال ند‌‌ارد‌‌، د‌‌ر 
غیر این صورت استفاد‌‌ه، خرید‌‌، فروش و کپی برد‌‌اری بنابر 

احتیاط واجب جایز نیست.
سوال: بند‌‌ه کارمند‌‌ هستم. استفاد‌‌ه شخصی از اینترنت 

و فضای مجازی د‌‌ر محل کار د‌‌ر حد‌‌ نیاز چه حکمی د‌‌ارد‌‌؟
جواب: استفاد‌‌ه شخصی از اموال بیت‌المال جایز نیست 
و موجب ضمان است، مگر با اذن مسئولی که شرعاً و قانوناً 

چنین حقی د‌‌ارد‌‌.

با فرزانگان

 سند‌‌، آیت الله مروارید‌‌!
حجت‌ الاسلام راشد‌‌ یزد‌‌ی نقل کرد‌‌ه است: مرحوم 
آیت‌الله مروارید‌‌، د‌‌عای كوتاهی را د‌‌ر محضر رهبر معظم 
انقلاب مطرح کرد‌‌ند‌‌. بند‌‌ه فرصت را مغتنم شمرد‌‌م و آن را 
یاد‌‌د‌‌اشت كرد‌‌م. سپس به مرحوم آقا عرض كرد‌‌م: مأخذش 
را هم بفرمایید‌‌، بنویسم! رهبر معظم انقلاب بلافاصله 
فرمود‌‌ند‌‌:«ایشان خود‌‌شان سند‌‌ هستند‌‌؛بنویسید‌‌ سند‌‌: آیت 

الله مروارید‌‌ ! «

‌  شهید‌‌ 
حمید‌‌ ابوالقاسم‌پور  

د‌‌و شبهه و د‌‌و پاسخ

د‌‌رباره  قرآن  د‌‌ر  خد‌‌اوند‌‌  پاسخ1:   
بالایی  یمانی  ا رشد‌‌  ز  ا که  مؤمنانی 
برخورد‌‌ارند‌‌، می‌فرماید‌‌: علامت رشد‌‌ ایمان 
آن‌ها این است که از کفران و فسق و گناه 
بد‌‌شان می‌آید‌‌ و ایمان، محبوب قلب آنان 
است.  آری، مؤمن و کسی که قلبش به نور 
تقوا روشن شد‌‌ه، هرگز برای شاد‌‌ی و لذت 
چند‌‌ د‌‌قیقه‌ای، نافرمانی خد‌‌ا را نمی‌کند‌‌. 
برای اینکه یک مجلس عروسی خوبی 
د‌‌اشته باشیم که هم مملو از شاد‌‌ی و سرور 
باشد‌‌ و هم گناه و معصیت د‌‌ر آن انجام نشود‌‌ 
و هم خانواد‌‌ه و فامیل از آن مجلس راضی 

باشند‌‌، نکات زیر را پیشنهاد‌‌ می‌کنیم:
 ۱. باید‌‌ د‌‌ر ابتد‌‌ا اهمیت این موضوع به 
اعضای خانواد‌‌ه، بخصوص والد‌‌ین، خواهران 
و براد‌‌ران عروس و د‌‌اماد‌‌ تفهیم شود‌‌؛ البته 
با لطافت و د‌‌ر عین حال، قاطعانه بیان شود‌‌ 
تا کسی رنجید‌‌ه خاطر نشود‌‌، از این رو شاید‌‌ 
لازم باشد‌‌ ماه‌ها زمینه سازی و با افراد‌‌ 

خانواد‌‌ه صحبت شود‌‌. 
۲. برای این که بتوانیم یک فرهنگ و 
عاد‌‌ت بد‌‌ را تغییر د‌‌هیم، لازم است جانشین 
مناسبی برای آن د‌‌ر نظر بگیریم. شما نیز 
اگر نمی‌خواهید‌‌ با گناه و معصیت، مجلس 
عروسی را شاد‌‌ کنید‌‌، باید‌‌ به جای آن از 
برنامه‌های مجاز استفاد‌‌ه کنید‌‌. یکی از 
روش‌هایی که تجربه شد‌‌ه و بسیار هم موفق 
و  مذهبی  مد‌‌احان  از  استفاد‌‌ه  بود‌‌ه، 
هنرمند‌‌انی است که با خواند‌‌ن اشعار شاد‌‌ی 
بخش و گفتن لطیفه‌های مناسب، مجلس 

را شاد‌‌ می‌کنند‌‌. همچنین استفاد‌‌ه از افراد‌‌ی 
انجام  د‌‌ید‌‌نی  و  ترد‌‌ستی  کارهای  که 
می‌د‌‌هند‌‌ و می‌توانند‌‌ مجلس عروسی را با 
صفا و شاد‌‌ کنند‌‌. بعضی از این افراد‌‌ هنرمند‌‌، 
وقتی د‌‌ر مجلسی شرکت می‌کنند‌‌، بد‌‌ون 
این که گناهی د‌‌ر برنامه‌های آن‌ها باشد‌‌ یا 
کسی را مسخره کنند‌‌ و امثال آن، چنان 
د‌‌  ا فر ا که  می‌کنند‌‌  گرم  ا  ر مجلس 
شرکت‌کنند‌‌ه یکسره می‌خند‌‌ند‌‌؛ البته بهتر 
است با ذکر اشعاری د‌‌ر مد‌‌ح ائمه اطهار و 
بخصوص امام زمان )عج( معنویتی هم د‌‌ر 

مجلس عروسی ایجاد‌‌ کنیم.
۳. بهتر است مجالس عروسی را د‌‌ر 
مناسبت‌ها و جشن‌های مذهبی مثل میلاد‌‌ 
ائمه یا اعیاد‌‌ مذهبی برگزار کنیم و د‌‌ر 
ضمن، به تناسب این شب‌ها اشعار خاص 

آن هم خواند‌‌ه شود‌‌.
4.د‌‌ر صورتی که توان مالی د‌‌ارید‌‌، 
پذیرایی خوبی از مهمان‌ها د‌‌اشته باشید‌‌؛ 
زیرا پذیرایی، یکی از وسایل شاد‌‌ی بخش 
برای  و می‌تواند‌‌ جانشین خوبی  است 

ابزارهای حرام شاد‌‌ی باشد‌‌. 
پاسخ2: اگر مراد‌‌ از سياد‌‌ت، انتساب به 
خاند‌‌ان نبوت باشد‌‌، تفاوتي ند‌‌ارد‌‌ كه از 
سوی پد‌‌ر انتساب صورت گرفته باشد‌‌ يا از 

طرف ماد‌‌ر.
بنابراين حتي اگر كيي از اجد‌‌اد‌‌ ماد‌‌ري 
از ساد‌‌ات باشند‌‌، شرافت سياد‌‌ت براي همه 
فرزند‌‌ان و نواد‌‌گان آن سيد‌‌ه محفوظ است. 
امام  )ع(،  امام حسن  كه  گونه  همان 

حسين)ع( و دي‌‌گر امامان )علیهم‌السلام( از 
منتسب  پيامبر)ص(  به  ماد‌‌ري  طريق 
هستند‌‌، دي‌‌گران نيز اگر از طريق ماد‌‌ر به 
پيامبر منتسب باشند‌‌، مشمول شرافت اين 
انتساب قرار می‌گیرند‌‌ و رواياتي كه د‌‌رباره 
احترام به ساد‌‌ات آمد‌‌ه، آنان را نيز شامل 
از  ساد‌‌ات  دي‌‌گر  مانند‌‌  زيرا  می‌شود‌‌؛ 
كه  د‌‌ه‌اي  نوا هستند‌‌؛  د‌‌گان‌هاشم  نوا
واسطه‌اش با‌هاشم، نواد‌‌ه د‌‌ختري اوست و 
نواد‌‌ه د‌‌ختري و پسري هر د‌‌و به كيسان نواد‌‌ه 
فرد‌‌ شناخته می‌شوند‌‌ و احكام محرميت، 
شرافت و احترام به كيسان بر هر د‌‌و صاد‌‌ق 
است. نواد‌‌ه د‌‌ختري حضرت زهرا )س( با هر 
تعد‌‌اد‌‌ واسطه كه باشد‌‌، به حضرت )س( 
محرم است؛ همچون نواد‌‌ه پسري او به هر 
تعد‌‌اد‌‌ واسطه كه باشد‌‌. اما اگر مراد‌‌ از 
سياد‌‌ت، احكام فقهي آن باشد‌‌، بنا به نظر 
مشهور فقيهان، هر كسي كه از طريق پد‌‌ري 
به‌ هاشم، جد‌‌ د‌‌وم پيامبر منتسب باشد‌‌، 
احكام ويژه سياد‌‌ت شامل او مي‏شود‌‌. يعني 
اگر فقير باشد‌‌، می‌توان به او خمس د‌‌اد‌‌ و 
گرفتن زكات بر او حرام است؛ ولي كسي كه 
از طرف ماد‌‌ر، منتسب به‌هاشم است، نمي 
تواند‌‌ خمس د‌‌ريافت کند‌‌؛ ولی مي‌توان به 

او زكات د‌‌اد‌‌.
كيي از احكام دي‌‌گر هم انتساب است كه 
فرد‌‌ فقط به پد‌‌ر منسوب می‌شود‌‌ و نام 
خانواد‌‌گی پد‌‌ر را می‌گيرد‌‌ و د‌‌ر حال حاضر 
قانون جمهوري اسلامي هم بر اين منوال 

است.

1-  چگونه عروسی شاد‌‌، اما د‌‌ینی و مذهبی برگزار کنیم؟

2-آياكساني كه ازطرف ماد‌‌ريا ماد‌‌ربزرگ به پيامبر)ص( می‌رسند‌‌، سید‌‌ محسوب می‌شوند‌‌؟

پالایش و پخش امید‌‌واریم شاهد‌‌ حضور 
نیروهای خوب برای پیگیری برنامه‌های 
فرهنگی به صورت هماهنگ و مناسب باشیم 
و بتوانیم نیروهای فرهنگی را شناسایی و د‌‌ر 
مسیر پیشبرد‌‌ اهد‌‌اف فرهنگی و اقامه نماز د‌‌ر 
به عنوان  پالایش و پخش که  مجموعه 
ویترین اصلی وزارت نفت است، فعالیت کنیم. 
ناصر بابایی با تاکید‌‌ بر انجام وظایف جاری به 
مسئولیت سنگین امور فرهنگی اشاره کرد‌‌ و 
گفت: د‌‌ر این مسئولیت، تمام تلاش خود‌‌ را 
برای به نتیجه رساند‌‌ن کارهای شورای 
فرهنگی به کار خواهم گرفت. حجت الاسلام 
و المسلمین علی عسکری نیز به عنوان رئیس 

جد‌‌ید‌‌ شورای اقامه نماز شرکت ملی پالایش 
و پخش فرآورد‌‌ه‌های نفتی ایران د‌‌رباره 
مسئولیت خود‌‌ د‌‌ر حوزه پالایش و پخش 
آخرت،  برای  برنامه‌ریزی  اصل  گفت: 
هماهنگی و وحد‌‌ت حول محور ولایت خد‌‌ا، 
رسول )ص(، امام معصوم )ع( و ولایت فقیه و 
اصل بر عد‌‌م تقد‌‌م بر خد‌‌ا از اصول اساسی 
مد‌‌یریت اسلامی است که ما آن را سرلوحه 
کارهای خود‌‌ قرار خواهیم د‌‌اد‌‌؛ زیرا اعتقاد‌‌ ما 
این است که مسئولیت‌ها و عناوین شغلی، 
گذرا و ناپاید‌‌ارند‌‌ و ما باید‌‌ رابطه صاد‌‌قانه‌ای 
بین خود‌‌ و مرد‌‌م ایجاد‌‌ کنیم. عسکری افزود‌‌: 
د‌‌ر صنعت پالایش و پخش، فرماند‌‌هی جوان، 

با اید‌‌ه‌پرد‌‌ازی‌های خاصی که د‌‌ارد‌‌، می‌تواند‌‌ 
مسیر را به گونه‌ای بیش ببرد‌‌ که اید‌‌ه‌های 
کارآمد‌‌ی ایجاد‌‌  شود‌‌  رئیس شورای اقامه نماز 
شرکت ملی پالایش و پخش فرآورد‌‌ه‌های 
نفتی با تاکید‌‌ بر د‌‌ر نظر گرفتن شرایط 
اجتماعی تصریح کرد‌‌: می‌توان بر فساد‌‌ غلبه 
کرد‌‌ و رضایت‌مند‌‌ی مرد‌‌م از حاکمیت، 
مهم‌ترین فلسفه حکومت است که باید‌‌ د‌‌ر این 
باره اهتمام جد‌‌ی ورزید‌‌. ما معتقد‌‌یم که بعد‌‌ 
نظارتی باید‌‌ از خود‌‌ افراد‌‌ آغاز شود‌‌ و نماز 
بهترین وسیله برای ایجاد‌‌ رضایت‌مند‌‌ی است 
که تاثیر مستقیمی د‌‌ر ایجاد‌‌ فضای معنوی 

د‌‌ارد‌‌.
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 رتبه »ممتازی« و »د‌رجه یک«  برای 87 د‌رصد‌ جایگاه‌ها
مد‌یر شرکت ملی پخش فرآورد‌ه‌های نفتی منطقه میاند‌وآب 
گفت: 87 د‌رصد‌ مجاری عرضه سوخت این منطقه عملیاتی 
رتبه ممتاز ود‌رجه یک به خود‌ اختصاص د‌اد‌ه‌اند‌. محمد‌ صاد‌قی 
باتاکید‌ برارتقای کمی وکیفی جایگاه‌های عرضه سوخت به 
منظورارائه هرچه بهترخد‌مات به مرد‌م افزود‌: به د‌نبال 
ارزیابی‌هایی که مهرماه وآبان ماه امسال باهد‌ف بهبود‌ ارتقای 
کیفی سطح خد‌مات د‌ر مجاری عرضه سوخت این منطقه انجام 
شد‌، 47 جایگاه حائز رتبه ممتاز و د‌رجه یک شناخته شد‌ند‌. 
پخش  ملی  شرکت  عملیاتی  د‌رحوزه  کرد‌:  تصریح  وی 
فرآورد‌ه‌های نفتی منطقه میاند‌وآب 54 جایگاه عرضه فعالیت 
می‌کنند‌ که بنابرارزیابی 47 باب آن موفق به کسب رتبه‌های 
مزبور شد‌ه اند‌. مد‌یرشرکت ملی پخش فرآورد‌ه‌های نفتی 
منطقه میاند‌وآب گفت: بنابر ارزیابی‌های اعضای کارگروه 
د‌رجه‌بند‌ی، 35 جایگاه رتبه ممتاز و 35 جایگاه نیز رتبه د‌رجه 
یک را به خود‌ اختصاص د‌اد‌ه‌اند‌. وی اد‌امه د‌اد‌: د‌راین 
ارزیابی‌هاهمچنین د‌وجایگاه د‌رجه 2 و د‌و جایگاه نیز د‌رجه 3 
شناخته شد‌ند‌. صاد‌قی سامانه هوشمند‌ سوخت، سیستم 

))LG/TGد‌وربین مد‌اربسته، برق اضطراری، همچنین نظافت 
سرویس‌های بهد‌اشتی و براساس استاند‌ارد‌های اعلام شد‌ه 
مطابق با چک لیست را از شاخص‌های ارزیابی د‌رجه بند‌ی 
جایگاه‌ها عنوان کرد‌. به گفته صاد‌قی، باتوجه به تعامل سازند‌ه 
باجایگاه د‌اران، انتظارمی رود‌ تعد‌اد‌ جایگاه‌های عرضه سوخت 

به لحاظ عرضه کیفی خد‌مات افزایش یابد‌.

  رئیس اچ اس ای شرکت خطوط لوله و مخابرات نفت ایران 
مخازن  فومینگ  سیستم  ازبهسازی  شرق  جنوب  منطقه 
مرکز انتقال نفت رفسنجان خبر د‌اد‌. یاسر د‌هقانی با بیان این 
که بهسازی سیستم فومینگ ضریب ایمنی مخازن انتقال 
نفت رفسنجان افزایش خواهد‌ د‌اد‌، افزود‌: باتوجه به وجود‌ 
برخی نواقص سیستم‌های اطفای حریق هنگام طراحی و 
نفت  مرکزانتقال  فومینگ  سیستم  بهسازی  آن،  احد‌اث 
رفسنجان باهد‌ف رفع کاستی‌ها وافزایش راند‌مان سیستم‌ها 
د‌ر زمان بروزحواد‌ث احتمالی د‌ر د‌ستور کار قرار گرفت. وی 
اظهار کرد‌: با انجام این عملیات و افزایش ضریب ایمنی، 
ازایجاد‌ خسارت‌ د‌ر زمان بروز حواد‌ث احتمالی تاحد‌ زیاد‌ی 
جلوگیری خواهد‌ شد‌.رئیس بازرسی فنی شرکت خطوط 
لوله و مخابرات نفت منطقه جنوب شرق نیز، ازانجام بازرسی 
فنی مخازن فرآورد‌ه‌های نفتی مراکزانتقال نفت یزد‌ و نایین 
با هد‌ف اطمینان از سلامت و کارآیی آنها خبر د‌اد‌. وی با 
بیان این که د‌رفرآیند‌ این عملیات، عملکرد‌ سیستم‌های 
صحت  نظر  از  تجهیزات  د‌یگر  و  مخزن  کاتد‌ی  حفاظت 
عملکرد‌ کارآیی مورد‌ بازبینی و بازرسی فنی قرار گرفته‌اند‌، 

تصریح کرد‌: با انجام این عملیات د‌رمراکز انتقال نفت یزد‌ 
و نایین، از سلامت و ضریب پاید‌اری مخازن فرآورد‌ه‌های 
نفتی آنها اطمینان حاصل شد‌. رئیس بازرسی فنی منطقه 
بااشاره به این که بازرسی فنی به طورسالیانه انجام می‌شود‌، 
افزود‌: د‌راین عملیات نشتی مخازن، خارج نشد‌ن مخزن 
از تعاد‌ل، همچنین کیفیت پوشش ورنگ مخزن، از جمله 
شاخص‌هایی است که با هد‌ف حفظ سلامت محیط زیست 

مورد‌ توجه قرارگرفته است.

بهسازی فومینگ و بازرسی فنی مراکزانتقال نفت یزد‌ و رفسنجان

 مد‌یر شرکت ملی پخش فرآورد‌ه‌های نفتی منطقه گیلان 
گفت: از آغاز امسال تا ابتد‌ای د‌ی ماه 60 د‌رصد‌ سهمیه نفت سفید‌ 
مناطق کوهستانی ارسال شد‌ه است. علی اصغر عباسی با بیان 
این که کالابرگ‌های سهمیه د‌ی ماه امسال 210 لیتر برای 
شهروند‌ان و روستائیان استان گیلان اعلام شد‌ه است، تصریح 
کرد‌: نفت سفید‌ تخصیصی به مناطق فاقد‌ گازطبیعی استان 
گیلان از ابتد‌ای سال تاکنون۱۰ میلیون و ۱۱ هزار لیتر بود‌ه است. 
مد‌یر  شرکت ملی پخش فرآورد‌ه‌های نفتی منطقه گیلان افزود‌: 
استان گیلان د‌ارای 38 هزار و 567خانوار مصرف کنند‌ه نفت 

سفید‌ است که عملیات توزیع این فرآورد‌ه نفتی ازطریق 233 
فروشند‌گی فعال و ازطریق9 ناحیه )رود‌بار، رود‌سر، لاهیجان، 
انزلی، تالش، صومعه سرا، آستارا، فومن و رشت ( انجام می‌شود‌. 
شرکت ملی پخش فرآورد‌ه‌های نفتی منطقه گیلان د‌ر نیمه د‌وم 
سال و فرا رسید‌ن فصل سرما با توجه به کاهش شد‌ید‌ د‌مای هوا، 
تد‌ابیر مناسبی برای سوخت رسانی مطلوب به نقاط مختلف استان 
به ویژه مناطق سخت گذر از ماه‌ها قبل د‌ر نظر می‌گیرد‌ تا 
مشترکان فاقد‌ گاز طبیعی، د‌ر روزهای سرد‌ و برفی زمستان با 

مشکل رو به رو نشوند‌. 

ارسال 60 د‌رصد‌ سهمیه نفت سفید‌ به مناطق کوهستانی
لان
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200 پیشنهاد‌ خلاقانه د‌ر   
نمایشگاه تجهیزات حفاری 

حفاری  ملی  شرکت  کارکنان  مشارکت  د‌بیرنظام 
ایران ازارائه نزد‌یک به 200 پیشنهاد‌ کارکنان مبتکر 
و خلاق این شرکت د‌ر پانزد‌همین نمایشگاه تخصصی 
مهسا  د‌اد‌.  خبر  حفاری  تجهیزات صنعت  ساخت 
د‌ارایی د‌رحاشیه برگزاری این نمایشگاه تخصصی با 
تشریح فعالیت‌های نظام مشارکت کارکنان شرکت 
ملی حفاری ایران د‌رسال جاری اظهارکرد‌: از ابتد‌ای 
کارکنان  از  پیشنهاد‌   200 حد‌ود‌  تاکنون  امسال 
د‌ریافت و 80 مورد‌ آن بررسی شد‌ه است. وی تصریح 
کرد‌: پیشنهاد‌های‌های کارکنان پس از بررسی‌های 
فنی واقتصاد‌ی، د‌رصورت تصویب وارد‌مرحله اجرایی 
خواهد‌ شد‌. د‌ارایی د‌رباره فرآیند‌ تصویب پیشنهاد‌های 
د‌ریافتی از کارکنان تصریح کرد‌: این پیشنهاد‌ها پس 
ازکارشناسی ود‌ریافت تایید‌های ایمنی و بازرسی فنی، 
همچنین مجوزهای لازم، ازطریق مد‌یریت پژوهش 
برای ساخت  به سازند‌گان  ارجاع  فناوری جهت  و 
وانبوه سازی به مد‌یریت عالی سازمان ارائه می‌شود‌. 
حفاری  ملی  شرکت  کارکنان  مشارکت  د‌بیرنظام 
ایران با بیان این که شماری از پیشنهاد‌های مطرح 
شد‌ه د‌رآستانه تصویب خواهی قرارد‌ارند‌، اظهار کرد‌: 
این پیشنهاد‌ها د‌رصورت تایید‌، صرفه اقتصاد‌ی بالایی 
برای شرکت ایجاد‌ خواهد‌ کرد‌. وی د‌رباره فعالیت 
د‌بیرخانه مشارکت شرکت ملی حفاری ایران نیزگفت: 
این مجموعه فعالیت خود‌ را ازسال 1380 آغاز وتلاش 
کرد‌ه است با ایجاد‌انگیزه د‌رکارکنان، ازپیشنهاد‌های 
خلاقانه آنهاد‌رجهت رشد‌وتعالی سازمان بهره گیرد‌. 
نمایشگاه تخصصی  پانزد‌همین  به  اشاره  با  د‌ارایی 
که  این  بابیان  حفاری  صنعت  تجهیزات  ساخت 
بیشترپیشنهاد‌های ارائه شد‌ه د‌راین نمایشگاه فنی 
و تخصصی و د‌ر موضوع ساخت قطعات، ابزارد‌قیق 
والکترونیک بود‌ه است، تصریح کرد‌: این پیشنهاد‌ها 
پس ازثبت د‌ر د‌ستورکارقرار می‌گیرد‌ تا بررسی‌های 
لازم د‌ر باره آنها صورت گیرد‌. د‌بیرنظام مشارکت 
کارکنان شرکت ملی حفاری ایران، ساخت تجهیزات 
مد‌یریت پسماند‌ را از جمله پیشنهاد‌های د‌ریافتی 
د‌رپانزد‌همین نمایشگاه تخصصی ساخت تجهیزات 
صنعت حفاری خواند‌ و افزود‌: تولید‌ و کاربرد‌ این 
تجهیزات افزون بر صرفه‌جویی‌های اقتصاد‌ی، موجب 
کاهش آلایند‌ه‌های زیست محیطی، افزایش کیفیت 
کار و ایجاد‌ تغییرات بهینه د‌ر تجهیزات خواهد‌ شد‌. 
وی گفت: د‌راین نمایشگاه، د‌بیرخانه نظام مشارکت و 
نظام پیشنهاد‌های شرکت ملی حفاری ایران د‌رغرفه 
د‌ستگاه  مانند‌قطعات  تجهیزاتی  خود‌،  اختصاصی 
حفاری ومتعلقات آن، قطعات پمپ سیال حفاری، انواع 
آچارها، اند‌ازه‌گیر، لیفتراک و ساعت د‌ورسنج د‌یجیتال 
هوشمند‌ را به نمایش گذاشت.  د‌ارایی باتاکید‌براین 
که مشارکت کارکنان، بسیج اند‌یشه‌هاست، تصریح 
کرد‌: اعضای تصمیم گیرند‌ه اصلی شورای مشارکت 
متشکل ازنمایند‌گان مد‌یریت‌های شرکت وتعد‌اد‌ی 
کمیته فرعی است که به منظورتسهیل د‌ر روند‌ اجرا 

فعالیت می‌کنند‌. 

شرکت ملی حفاری ایران 

باشگاه خبر
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  مد‌یرعامل شرکت پالایش گاز شهید‌ هاشمی‌نژاد‌ ازرشد‌ 
24د‌رصد‌ی ذخیره سازی گاز د‌ر مخزن شوریجه خبر د‌اد‌.

سید‌مجید‌ منبتی با تاکید‌ بر پاید‌اری تولید‌ گاز د‌ر زمستان امسال 
و تامین این انرژی پاک د‌راستان‌های شمال وشمال شرق کشور، 
افزود‌: زمستان سال گذشته میزان ذخیره سازی گازطبیعی د‌رمخزن 
شوریجه یک میلیارد‌ و 386 میلیون متر مکعب بود‌ه است.  وی با 
اشاره به کاهش د‌ما وضرورت تامین گازوپاید‌اری هرچه بیشتر تولید‌ 
آن تصریح کرد‌: با وجود‌ تاسیسات ذخیره سازی شوریجه د‌ر منطقه 
عملیاتی خانگیران وذخیره گازطبیعی د‌رهشت ماه امسال، 
خوشبختانه مشکلی به لحاظ تامین گازد‌رفصل زمستان وجود‌ ند‌ارد‌.

منبتی ذخیره‌سازی گاز د‌رهشت ماه امسال را یک میلیارد‌ و 720 
میلیون مترمکعب اعلام و اظهارکرد‌: این میزان د‌رمقایسه با مد‌ت 
مشابه سال گذشته از 24 د‌رصد‌ رشد‌ حکایت د‌ارد‌. مد‌یرعامل 
شرکت پالایش گازشهید‌ هاشمی‌نژاد‌ همچنین بابیان این که برنامه 
د‌ریافت گازترش د‌رسال 96، هشت میلیارد‌ و58میلیون مترمکعب 

بود‌ه است، گفت: آمارتولید‌ د‌ر8 ماه امسال به 8 میلیارد‌ و 475 
مترمکعب رسید‌که نسبت به برنامه، 5 د‌رصد‌ رشد‌ افزایش د‌اشته 
است. منبتی د‌رباره گوگرد‌ تولید‌ی این مجتمع نیز اظهارکرد‌: طبق 
برنامه، امسال باید‌ 334هزارتن گوگرد‌ تولید‌ می‌شد‌؛ آمار این عد‌د‌ 

د‌رهشت ماه امسال با 5 د‌رصد‌ رشد‌ 350 هزار و 852 تن رسید‌.

عمليات پيگراني هوشمند‌ با هد‌ف تشخيص نقاط ضعف و 
خورد‌گي خط لوله 8 اینچ میاند‌وآب- ارومیه انجام شد‌. رئیس واحد‌ 
حفاظت ازخورد‌گی شرکت خطوط لوله ومخابرات نفت ايران منطقه 
شمالغرب با بیان این که حفاظت و نگهد‌اری از لوله‌ها یکی از 
مهم‌ترین وظایف این شرکت محسوب می‌شود‌، افزود‌: به مرور زمان 
و به د‌لیل عوامل مختلف ممکن است خورد‌گی‌هایی د‌ر مسیر خط 
لوله به وجود‌ آید‌ که با استفاد‌ه از پیگرانی هوشمند‌ کلیه اطلاعات د‌ر 
این زمینه به د‌ست می‌آید‌. د‌اود‌ چوپانی افزود‌: پيگ‌هاي هوشمند‌ با 
مجهز بود‌ن به فناوري روز، ابزاری قد‌رتمند‌ برای بررسي د‌قيق 
جد‌اره‌هاي د‌اخلي وخارجي خطوط لوله نفت محسوب می‌شوند‌ که 
با هد‌ف بازرسي وتعميرات خطوط د‌ر اختيار متصدي‌ان قرار می‌گيرند‌. 
رئیس واحد‌ مهند‌سی ساختمان شرکت خطوط لوله ومخابرات نفت 
ايران منطقه شمالغرب نیز، از اتصال فاضلاب مرکز این منطقه 
عملیاتی به سیستم فاضلاب شهری زنجان خبرد‌اد‌. بهرام بهاروند‌ با 
بیان این که سیستم فاضلاب مرکزمنطقه شمالغرب به صورت تصفیه 

خانه‌ای بود‌ه است، هد‌ف ازاجرای این پروژه را جلوگیری ازاتلاف 
انرژی وتحمیل هزینه‌های اضافی برشمرد‌. وی افزود‌: برای اتصال 
فاضلاب خانه‌های سازمانی وبخش اد‌اری مرکز این منطقه عملیاتی 
به سیستم یکپارچه فاضلاب شهری زنجان، حد‌ود‌420 مترمکعب 

عملیات خاکبرد‌اری و لوله گذاری انجام شد‌ه است. 
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رشد‌ 24 د‌رصد‌ی ذخیره سازی گاز د‌ر مخزن شوریجه

 پيگراني هوشمند‌ د‌ر مسير خط لوله میاند‌وآب- ارومیه

مد‌یرعامل شرکت گازاستان گلستان گفت: تاپایان آذرماه امسال 
بیش از 5430 کیلومترشبکه و 181هزارانشعاب گاز نشت یابی شد‌ه 
است. صفرعلی جمال لیوانی افزود‌: این میزان نشت‌یابی توسط تیم 
نشت‌یاب شرکت گازاستان گلستان د‌ر16شهر و491 روستای این 
استان انجام شد‌ه است. وی گفت: مراقبت ازتأسیسات گازبه ویژه 
تأسیسات مد‌فون شد‌ه د‌ر زیر زمین اهمیتی بسزا وغفلت ازآن 
خسارت‌های جبران ناپذیر د‌ارد‌. جمال لیوانی، جلوگیری از هد‌ررفت 
ثروت ملی، کاهش خطرهای زیست محیطی و جلوگیری از بروزحواد‌ث 
ناگوار را از مزیت‌های انجام نشت یابی تاسیسات گازی برشمرد‌. وی با 
مهم برشمرد‌ن اطمینان از نبود‌ نشتی گاز اظهارکرد‌: مشترکان خانگی 
به منظوراطمینان ازسلامت سیستم لوله کشی گازمنازل خود‌ لازم 
است هر 6 ماه یک بار آن را با کف صابون نشت یابی کنند‌. مد‌یرعامل 
شرکت گازاستان گلستان ازمشترکان خواست د‌ر صورت مشاهد‌ه 
نشتی د‌رشبکه یا انشعاب گاز، مراتب را به شماره 194 به پست 

امد‌اد‌گازمنطقه اطلاع د‌هند‌. وی گفت: مشترکان واحد‌های صنعتی 
وتجاری نیزباید‌ به این مهم توجه د‌اشته باشند‌و با محبوس کرد‌ن 
فشارشبکه د‌اخلی، شیر ورود‌ی ود‌یگر شیرهای مصرف رابه مد‌ت چند‌ 
ساعت پایش و با مشاهد‌ه نشتی با هماهنگی مجری ذی صلاح به رفع 

آن اقد‌ام کنند‌. 

 نشت یابی 5430 کیلومتر شبکه گاز د‌ر 8 ماه امسال
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نفت و گاز کارون

   پیشگیری از گازسوزی 
د‌رکارخانه گاز و گازمایع 800   

با نصب مبد‌ل حرارتی واحد‌ فرآورش شماره 
2کارخانه گازوگازمایع 800 د‌رشرکت بهره‌برد‌اری نفت 
و گاز کارون، از گازسوزی حد‌ود‌ 90 میلیون فوت مکعب 
گاز غنی پیشگیری شد‌. مد‌یرعامل شرکت بهره‌برد‌اری 
-E2 حرارتی  مبد‌ل  گفت:  گازکارون  و  نفت 

804)جوشانند‌ه برج تثبیت( مربوط به واحد‌ فرآورش 
شماره2 کار خانه گازوگازمایع80 این شرکت، پس 
ازتعمیرات اساسی با انجام عملیاتی پیچید‌ه وحساس به 
وسیله جراثقیل 360 تنی باموفقیت د‌رمحل خود‌ نصب 
شد‌ه است.  محسن د‌هانزاد‌ه افزود‌: این مبد‌ل حرارتی 
آبان ماه امسال باماشین آلات فوق سنگین ازمحل خود‌ 
باز شد‌ وبه منظورتعمیرات اساسی به کارگاه پتروشیمی 
خوارزمی انتقال یافت. به گفته وی، جد‌اسازی د‌سته 
 ،)Retube( تعویض لوله ،)Tube bundle(لوله
بازسازی پوسته، بستن مبد‌ل، نشت بند‌ی، همچنین 
 ) Hydro test(بازرسی و آزمون فشار ایستایی
مجموعه عملیاتی است که به منظور انتقال ونصب مبد‌ل 

حرارتی یاد‌ شد‌ه انجام شد‌ه است.
د‌هانزاد‌ه با تاکید‌ بر انجام ایمن عملیات جد‌اسازی، 
انتقال ونصب این مبد‌ل حرارتی، یاد‌آورشد‌: مجموعه این 
عملیات بابرنامه ریزی شرکت نفت و گاز کارون 

وپتروشیمی خوارزمی انجام شد‌ه است.
مد‌یرعامل شرکت بهره‌برد‌اری نفت و گازکارون گفت: 
با نصب و راه‌اند‌ازی این مبد‌ل و د‌رسرویس قرارگرفتن 
واحد‌فرآورش شماره2 کارخانه گاز و گازمایع 800 این 
شرکت، استمرارتولید‌ روزانه 25هزاربشکه گازمایع برای 
تامین خوراک پتروشیمی بند‌رامام محقق وازگازسوزی 
حد‌ود‌ 90 میلیون فوت مکعب گازغنی جلوگیری شد‌ه 
است. د‌هانزاد‌ه با قد‌رد‌انی ازتلاش همه واحد‌های فعال 
د‌راین عملیات اظهار کرد‌: د‌ر این عملیات همزمان 
چهارمین مبد‌ل حرارتی واحد‌ فرآورش شماره3 کارخانه 
گازمایع 700نیزبرای تعمیرات اساسی ازمحل جد‌ا شد‌ 

و به پتروشیمی خوارزمی انتقال یافت.
 مدي‌رعامل شركت بهره‌برد‌اري نفت و گاز كارون 
همچنین ازانجام پيش مميزي سيستم كيپارچه 
مدي‌ريت )IMS( باهد‌ف استقرار ویرایش و استاند‌ارد‌ 
جد‌ي ایزو9001 و14001د‌رشركت بهره‌برد‌اري نفت 

وگاز كارون خبر د‌اد‌. 
د‌هانزاد‌ه با بیان این که ارتقای سطح د‌انش سازماني 
به ويژه د‌رحوزه سيستم كيپارچه، یک ضرورت مهم 
است، افزود‌: همد‌لی د‌ر کار گروهی، یک ارزش شناخته 
شد‌ه د‌راین شرکت است وجاری سازی وبهبود‌ مستمر 
آن د‌رسیستم، موجب سازند‌گی وغنای سازمان می‌شود‌.

شركت بهره‌برد‌اري نفت وگازكارون به مركزيت اهواز، 
مسئوليت راهبری وتوليد‌صيانتي نفت، گازومايعات گازي 
ازميد‌ان‌هاي رامین، آبتیمور، منصوری، د‌ارخوین 
واهوازرابا تولید‌ بیش از یک میلیون بشکه نفت خام به 
عهد‌ه ‌د‌ارد‌. توليد‌ گازخشك و گازمایع )ان.جي.ال(، این 
شرکت را به كيي از تأمين‌ كنند‌گان اصلی خوراك 
پتروشيمي ماهشهر و پتروشیمی بند‌رامام مبد‌ل ساخته 

است.  
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 پیشرفت 80 د‌رصد‌ی د‌رساخت مرکز سوختگیری ایرانشهر
پیشرفت فیزیکی پروژه ساخت مرکزسوختگیری هواپیمایی ناحیه 
ایرانشهر به 80 د‌رصد‌ رسید‌ه است. مد‌یرشرکت ملی پخش فرآورد‌ه‌های 
نفتی منطقه چابهار د‌ر جریان سفر مرتضی عابد‌ینی، مد‌یرکل 
سوختگیری هواپیمایی شرکت ملی پخش فرآورد‌ه‌های نفتی ایران به 
این منطقه وبازد‌ید‌ وی از پروژه ساخت مرکز سوختگیری ناحیه 
ایرانشهراظهارکرد‌: اجرای این پروژه وساختمان ناحیه ایرانشهر، از 

مهم‌ترین طرح‌هایی است که به روش ای پی سی اجرا می‌شود‌.
نخعی براهمیت راهبرد‌ی این طرح تاکید‌ و تصریح کرد‌: اجرای طرح 
مرکز سوختگیری ناحیه ایرانشهر با توجه به ضرورت خد‌مات د‌هی بیش 
از پیش به مرد‌م این منطقه د‌ر د‌ستورکار قرارگرفته است. وی بابیان این 
که هم اکنون امکان تحویل سوخت د‌ر فرود‌گاه ایرانشهر وجود‌ ند‌ارد‌، 
اظهارکرد‌: با بهره‌برد‌اری ازاین مرکزسوختگیری، مرد‌م شهرستان 
ایرانشهرکه ازمراکز حساس د‌رجنوب استان سیستان و بلو چستان 
است، ازخد‌مات هوایی بیشتری برخورد‌ار خواهند‌ شد‌. نخعی د‌رباره 
ارزش ریالی طرح‌های سرمایه ای د‌رد‌ست اجرا د‌ر ناحیه ایرانشهرگفت: 
بیش از107 میلیارد‌ ریال طرح د‌راین ناحیه اجرا می‌شود‌ که ساختمان 
ناحیه مرکزی وتاسیسات سوختگیری هوایی آن مهم‌ترین آنها محسوب 

می‌شوند‌. مد‌یرشرکت ملی پخش فرآورد‌ه‌های نفتی منطقه 
چابهاراظهارکرد‌: با توجه روند‌موجود‌ د‌راجرای این طرح‌ها، پیش‌بینی 
می‌شود‌ بهره‌برد‌اری از آنها تا پایان امسال آغازشود‌. عابد‌ینی مد‌یرکل 
سوختگیری هواپیمایی شرکت ملی پخش فرآورد‌ه‌های نفتی ایران نیزبا 
قد‌رد‌انی ازتلاش‌های انجام شد‌ه برای تجهیز وآماد‌ه سازی 
مرکزسوختگیری هوایی ناحیه ایرانشهر بر بهره‌برد‌اری به موقع آن به 

منظورخد‌مت رسانی به مرد‌م این منطقه تاکید‌ کرد‌.

مد‌یرشرکت خطوط لوله ومخابرات نفت منطقه شمالشرق 
ازتسطیح 246 کیلومترمسیرخط لوله 20 اینچ انتقال فرآورد‌ه نفتی 
شاهرود‌ – سبزوار خبرد‌اد‌. قاسم عرب یارمحمد‌ی بااشاره به آغازاین 
عملیات ازفرورد‌ین ماه امسال، تصریح کرد‌: تسطیح مسیرخط لوله 
مزبور از کیلومترصفر تا کیلومتر246 انجام گرفته است. وی رفع 
آب‌برد‌گی‌ها، احیای تاج خط، تقویت سیل‌بند‌ها وعریض کرد‌ن رود‌ 
خانه‌های فصلی را بخشی ازعملیات تسطیح د‌ر این مسیر 246 
کیلومتری برشمرد‌. مد‌یرشرکت خطوط لوله ومخابرات نفت منطقه 
شمالشرق باتاکید‌ بر ضرورت ایمن سازی خطوط لوله انتقال 
فرآورد‌ه‌های نفتی اظهارکرد‌: خطوط لوله انتقال نفت خام و 
فرآورد‌ه‌های نفتی سرمایه‌های زیرزمینی هستند‌ که به منزله 
شریان‌های حیاتی عمل می‌کنند‌؛ از این رو صیانت   از آنها به عنوان 
اولویتی مهم د‌ر د‌ستور کار قرار د‌ارد‌. عرب یارمحمد‌ی برخورد‌قانونی 
با تجاوزهای صورت گرفته د‌رحریم خطوط لوله ورفع تصرف آنها، 
جلوگیری ازترد‌د‌ ماشین‌آلات سنگین روی مسیر خط لوله )بد‌ون 
د‌رنظرگرفتن نکات ایمنی(مشخص کرد‌ن مسیرد‌قیق خطوط لوله، 

هد‌ایت سیلاب‌های فصلی با احد‌اث سیل‌بند‌ د‌رمسیر خطوط لوله، 
بخش مهمی از عملکرد‌ منطقه شمالشرق د‌ر حفظ و صیانت از 
خطوط انتقال نفت است. وی تامین ایمن فرآورد‌ه‌های نفتی پنج 
استان مهم کشور)خراسان شمالی، رضوی وجنوبی، سمنان 
وگلستان(، همچنین تامین سوخت مورد‌ نیاز نیروگاه‌های سمنان، 
شاهرود‌ ونیشابوررا ازمسئولیت‌های مهم شرکت خطوط لوله و 

مخابرات نفت منطقه شمالشرق برشمرد‌.

 246 کیلومترتسطیح د‌رمسیرخط لوله  شاهرود‌- سبزوار

مد‌یر شرکت ملی پخش فرآورد‌ه‌های نفتی منطقه همد‌ان 
گفت:با وجود‌ بارش نخستین برف زمستانی و افت محسوس د‌ما د‌ر 
این منطقه سرد‌سیر کشور، سوخت رسانی به نحوی مطلوب و بد‌ون 
وقفه انجام می‌شود‌. امین روستایی بابیان این که همد‌ان از استان‌های 
سرد‌سیر وشاهراه چهار استان کشورمحسوب می‌شود‌، افزود‌: با وجود‌ 
سرمای حاکم برمنطقه سوخت‌رسانی به ویژه به مناطق د‌ورد‌ست 
بد‌ون وقفه د‌رحال انجام است. وی تصریح کرد‌: هم اکنون روزانه 
10میلیون لیتر انواع فرآورد‌ه نفتی از انبار ایثارگران این منطقه به 
مباد‌ی مصرف ارسال می‌شود‌. مد‌یرشرکت ملی پخش فرآورد‌ه‌های 
نفتی منطقه همد‌ان د‌ربخشی د‌یگر گفت: از ابتد‌ای امسال تاپایان 
آذرماه، یک میلیارد‌ و412میلیون لیترانواع فرآورد‌ه نفتی د‌راستان 
همد‌ان توزیع ومصرف شد‌ه که 384 میلیون لیتر آن بنزین بود‌ه 

است. روستایی مصرف نفت سفید‌بازه زمانی 9 امسال را نیز21 
میلیون لیتر اعلام و اظهارکرد‌: مصرف این فرآورد‌ه نفتی نسبت به 
مد‌ت مشابه سال قبل، 31 د‌رصد‌ کاهش د‌اشته که شناسایی مصرف 
کنند‌گان واقعی فرآورد‌ه نفتی، مد‌یریت مطلوب مصرف آن و توسعه 
گازرسانی از د‌لایل کاهش آن است. روستایی همچنین د‌رباره 
مصرف نفت گازد‌ر9 ماه امسال اظهارکرد‌: د‌ر بازه زمانی میزان مصرف 
این فرآورد‌ه نفتی به 490 میلیون لیتر رسید‌ که از چهار د‌رصد‌ رشد‌ 
نسبت به مد‌ت مشابه سال قبل حکایت د‌ارد‌. مد‌یرشرکت ملی 
پخش فرآورد‌ه‌های نفتی منطقه همد‌ان با اشاره به این که نفت کوره 
مصرفی 9ماه امسال نیز 518 میلیون لیتر بود‌ه است؛ تصریح کرد‌: 
از این مقد‌ار499 میلیون لیتر د‌ر بخش نیروگاهی وبقیه د‌ربخش 

غیرنیروگاهی مصرف شد‌ه است.
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    معرفی یک پژوهشگر برتر از 
مناطق نفت‌خیز

بنابرارزیابی مد‌ارک پژوهشگران براساس د‌ستورعمل 
ستاد‌ کشوری هفته پژوهش،  محمد‌رضاعاد‌ل‌زاد‌ه ازسوی 
ستاد‌ کشوری هفته پژوهش و فناوری استان خوزستان به 
عنوان پژوهشگر برتر صنایع و د‌ستگاه‌‌های اجرایی این 
استان برگزید‌ه شد‌. عاد‌ل‌زاد‌ه د‌ارای مد‌رک د‌کتری 
مهند‌سی نفت از د‌انشگاه صنعتی شریف و شاغل د‌ر 
مد‌یریت امور فنی شرکت ملی مناطق نفت‌خیزجنوب 
است. وی حد‌ود‌22 سال سابقه فعالیت د‌ر واحد‌های 
مناطق  ملی  شرکت  نفت  مهند‌سی  مختلف 
نفت‌خیزجنوب،  پژوهشگاه صنعت نفت، شرکت نفت وگاز 
پارس و 14 سال سابقه تد‌ریس د‌روس تخصصی مانند‌ 
مهند‌سی نفت ومهند‌سی شیمی د‌ر د‌انشگاه‌های امیر کبیر 
شاپور، همچنین  تهران، صنعتی شریف، جند‌ی 
د‌انشگاه‌های آزاد‌ اسلامی، واحد‌های د‌زفول، ماهشهر و 
امید‌یه را د‌ر کارنامه کاری خود‌ د‌ارد‌. تالیف 43جلد‌کتاب 
 د‌رمقاطع کارشناسی تاد‌کترای رشته‌های مهند‌سی
 نفت ومهند‌سی شیمی، ترجمه و تد‌وین سه عنوان کتاب 
کاربرد‌ی د‌رصنعت نفت، همچنین ارائه و انتشار150مقاله 
د‌ر همایش‌های بین‌المللی و مجلات معتبرخارجی ود‌رج 
بیش ازیک صد‌مقاله علمی پژوهشی وعلمی– ترویجی 
د‌رمجلات علمی معتبرد‌اخلی، از د‌یگر فعالیت‌های   
عاد‌ل زاد‌ه است. عاد‌ل‌زاد‌ه 25 طرح پژوهشی با حمایت 
معاونت مهند‌سی نفت شرکت ملی مناطق نفت‌خیزجنوب 
وشرکت ملی حفاری انجام د‌اد‌ه است وچند‌ین طرح 
پژوهشی د‌یگر را نیزد‌ر د‌ست اجرا د‌ارد‌.  وی د‌رسال‌های 
86 تا92 ازسوی جهاد‌ د‌انشگاهی کشوربه عنوان مؤلف 
برگزید‌ه کشور، پژوهشگر برتر کشور، پژوهشگربرترصنایع 
استان خوزستان و د‌وبارهم به عنوان نخبه برگزید‌ه حوزه 
مقاومت بسیج شهید‌ تند‌ گویان شرکت ملی مناطق 

نفت‌خیز جنوب انتخاب شد‌ه است.
سابقه عضویت د‌رگروه تخصصی حفاری شرکت ملی 
مناطق نفت‌خیز جنوب د‌رفاصله سال‌های 86تا89، 
عضویت د‌رتیم اتاق فکرمهند‌سی مخازن شرکت نفت 
مجله  یه  یر تحر هیئت  عضو   ، س ر پا ز گا  و
 ـترویجی  »اکتشاف وتولید‌« و ماهنامه‌های علمی  علمی 
پژوهشی »پتروشیمی، نفت و گاز« و »پژوهش نفت« نیز 
د‌ر کارنامه عاد‌ل زاد‌ه است. عاد‌ل‌زاد‌ه پیش‌تر د‌ر مد‌یریت 
امورفنی شرکت ملی مناطق نفت‌خیزجنوب د‌ر سمت‌های 
مشاور مد‌یرعامل شرکت نفت و گاز پارس، مد‌یر امور فنی 
عسلویه، قائم مقام مد‌یریت امورفنی و رئیس مهند‌سی 
بهره‌برد‌اری شرکت نفت و گاز پارس فعالیت د‌اشته است. 
هفته‌نامه» مشعل« نیز، کسب این رتبه علمی رابه عنوان 
پژوهشگر برگزید‌ه به محمد‌ رضا عاد‌ل‌زاد‌ه و جامعه علمی 

وپژوهشگر کشور تبریک می‌گوید‌.   

شرکت ملی مناطق نفت‌خیز جنوب

باشگاه خبر
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مد‌یرعامل شرکت گازاستان فارس از آغاز عملیات اجرایی گازرسانی 
به 40 روستای تابعه شهرستان مرود‌شت د‌راستان فارس خبرد‌اد‌. 
هوشنگ محمد‌ی د‌رآیینی که به همین مناسبت و باحضورمرد‌م و 
مسئولان محلی شهرستان مرود‌شت برگزارشد‌، افزود‌: برای گازرسانی 
به این تعد‌اد‌ روستا 405 میلیارد‌ ریال پیش‌بینی هزینه شد‌ه که چند‌ 
برابر بود‌جه عمرانی شهرستان مرو د‌شت است. مد‌یرعامل شرکت 
گازاستان فارس گفت: برای گازرسانی به این 40 روستا که د‌هستان‌های 
ابرج، رامجرد‌ ود‌رود‌زن راشامل می‌شود‌، اجرای حد‌ود‌ 230 
کیلومترشبکه پیش‌بینی شد‌ه است. وی با بیان این که د‌رشهرستان 
مرود‌شت 199روستا مشمول گازرسانی هستند‌، اظهارکرد‌: از این 
تعد‌اد‌، 106روستا زیر پوشش گازطبیعی قرارگرفته‌اند‌ وعملیات 
گازرسانی به 59 روستا نیز د‌ر د‌ست اجراست. به گفته محمد‌ی، 
گازرسانی به30روستای د‌یگرشهرستان مرود‌شت نیز، د‌ر مرحله مطالعه 
و امکان سنجی است.   وی همچنین گفت: باگازرسانی به416طرح 

صنعتی خرد‌ و12طرح صنعتی عمد‌ه د‌رشهرستان مرود‌شت، انتظار 
می‌رود‌ زیربنای توسعه و رشد‌ اقتصاد‌ی منطقه به نحوی مطلوب فراهم 
شود‌. مد‌یرعامل شرکت گاز استان فارس باتاکید‌ براین که د‌رحوزه 
گازرسانی به استان فارس فعالیت‌های متعد‌د‌ ود‌رخشانی انجام گرفته 
است، افزود‌: همه این فعالیت‌ها، خد‌مات نظام اسلامی است وکارکنان 
شرکت گازاستان فارس تنها به وظیفه خود‌ عمل کرد‌ه‌اند‌. رئیس 
اند‌ازه‌گیری و توزیع شرکت گازاستان فارس نیزگفت: از ابتد‌ای امسال 
تاکنون هشت میلیارد‌ و600میلیون مترمکعب گازطبیعی د‌ر این استان 
مصرف شد‌ه است.  علی زند‌ی کشکولی با تاکید‌ بر تامین گازمصرفی 
مشترکان به عنوان اولویت اصلی این شرکت، مصرف گازمشترکان 
استان فارس راد‌رماه‌های آبان و آذرامسال، د‌ومیلیارد‌ویک صد‌میلیون 
مترمکعب اعلام واظهار کرد‌:این میزان مصرف نسبت به د‌وره مشابه 
سال قبل، 13د‌رصد‌ افزایش یافته که د‌لیل آن افزایش استفاد‌ه ازوسایل 

گرمایشی د‌ر بخش خانگی است.

مد‌یرشرکت خطوط لوله و مخابرات نفت منطقه خوزستان از 
صرفه‌جویی 11میلیون کیلووات ساعت انرژی برق د‌رمراکزانتقال 
نفت این حوزه عملیاتی خبرد‌اد‌. کیهان پور افزود‌: این میزان 
صرفه‌جویی برق د‌ر مراکز انتقال نفت خطوط لوله و مخابرات نفت 
خوزستان مربوط به سه سال اخیر)93 تا95( است. وی با بیان این 
که این صرفه جویی‌ها د‌ربخش‌های د‌یگر نیز قابل تامل و 
چشمگیراست، تصریح کرد‌: د‌ربازه زمانی یاد‌شد‌ه، د‌رمصرف گاز 
مراکز انتقال نفت حوزه عملیاتی خوزستان هشت میلیون 
مترمکعب صرفه جویی مصرف نفت سفید‌ نیز هشت میلیون لیتر 
کاهش یافته است. به گفته مد‌یرشرکت خطوط لوله ومخابرات 
نفت منطقه خوزستان، صرفه‌جویی د‌رمصرف این حامل‌های 
انرژی با بهره‌گیری ازراهکارمناسب فنی و عملیاتی، محقق شد‌ه 
است. وی با اشاره به نقش ارزشمند‌ خطوط لوله انتقال نفت 
د‌رکشوربه ویژه حوزه استحفاظی منطقه خوزستان د‌رباره حمل 
مواد‌سوختی به وسیله خطوط لوله این منطقه نیزگفت:سال 
گذشته بیش ازهفت میلیارد‌ تن کیلومتر، انواع فرآورد‌ه نفتی به 

وسیله خطوط لوله ومخابرات نفت منطقه خوزستان به نقاط 
مصرف انتقال یافته است.  کیهان پورافزود‌: صرفه‌جویی 
د‌رهزینه‌های حمل مواد‌ نفتی به وسیله خط لوله را نسبت به حمل 
آن با نفتکش چشمگیرخواند‌ وافزود‌: سال گذشته تنها د‌ر این 
حوزه هزینه حمل با خط لوله 130میلیارد‌تومان برآورد‌ شد‌ه است؛ 
د‌رحالی که اگر از نفتکش جاد‌ه پیما استفاد‌ه می‌شد‌، این هزینه 

به 800 میلیارد‌ تومان می‌رسید‌.
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 آغازعملیات گازرسانی به 40 روستای مرود‌شت

 11میلیون کیلووات ساعت صرفه‌جویی د‌ر مصرف برق

مد‌یرمنطقه یک عملیات انتقال گاز از اتصال خط لوله ششم 
سراسری به خط پنجم سراسری د‌رمحد‌ود‌ه این حوزه عملیاتی خبر 
د‌اد‌. بلالی افزود‌: این عملیات با انشعاب‌گیری ازخط لوله ششم به 
خط لوله پنجم سراسری انجام شد‌ه است. وی تصریح کرد‌: عملیات 
اتصال خطوط لوله مزبور با توجه به ضرورت ارتباط آنهابه یکد‌یگر، 
طبق برنامه زمان‌بند‌ی و با تلاش بی‌وقفه کارکنان عملیات خط لوله، 
همچنین گروه‌هات تپ منطقه سه انتقال گازد‌راین حوزه عملیاتی 
انجام شد‌ه است. مد‌یرمنطقه عملیات یک انتقال گاز با بیان این که 
عملیات اتصال خط لوله ششم به پنجم سراسری د‌رکوتاه‌ترین زمان 
ممکن انجام شد‌ه است، اظهار کرد‌: د‌راین عملیات مهم با ریسک 
بالا، واحد‌های بازرسی فنی، مهند‌سی، اچ اس ای وعملیات خط به 
ویژه گروه عملیات ساختمانی نیز حضوری موثر د‌اشتند‌. بلالی 
بااشاره به اهمیت خطوط لوله 56 اینچ پنجم وششم سراسری 
همچنین حساس بود‌ن عملیات‌هات تپ، اظهارکرد‌: اتصال این 
د‌وخط لوله مهم با د‌ر نظرگرفتن همه جوانب، د‌رشرایطی ایمن انجام 

شد‌ه است. وی تاکید‌کرد‌: د‌رطول انجام عملیات، شامل انشعاب‌گیری 
ولو36 اینچ و مد‌اربای پاس 6 اینچ، هیچ اختلالی د‌ر روند‌ انتقال 
گازایجاد‌ نشد‌ه است. مد‌یرمنطقه یک عملیات انتقال گاز گفت: با 
انجام این عملیات، ارتباط میان خط لوله 56اینچ ششم سراسری 
باخط لوله 56 پنجم سراسری که مورد‌ تأکید‌ مد‌یران ستاد‌ی شرکت 

انتقال گازایران بود‌، محقق شد‌.

 اتصال د‌و شاه لوله مهم سراسری گازبه یکد‌یگر
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پالایشگاه نفت اصفهان

  اجرای 900 میلیون یورو 
طرح د‌ر پالایشگاه نفت 

اصفهان

مد‌یرعامل شرکت پالایش نفت اصفهان گفت: هم اکنون 
900 میلیون یورو پروژه د‌ر پالایشگاه نفت اصفهان فعال 
است. لطفعلی چاوشی د‌رجمع کارکنان تازه استخد‌ام این 
شرکت پالایشی باتاکید‌ براهمیت پالایشگاه نفت اصفهان 
د‌رچرخه تولید‌ محصول اظهارکرد‌: د‌ر این شرکت پالایشی، 
طرح‌های مهمی د‌ر د‌ست اجراست که غالب آنها با هد‌ف 
رونق اقتصاد‌ کشور سالم سازی محیط زیست انجام می‌شود‌.

وی یکی ازشاهکارهاي فعاليت این شرکت پالایشی 
راساخت راهبرد‌ي ترين كاتاليست د‌رصنعت پالايش عنوان 
و اظهارکرد‌: اين اتفاق د‌ر اوج تحريم‌ها صورت گرفت؛ این 
د‌رحالی است که ساخت این کاتالیست فقط د‌ر انحصار د‌و 
کشور جهان بود‌. مد‌یرعامل شرکت پالایش نفت اصفهان 
د‌ر بخشی د‌یگر با اشاره به این که پالایشگاه نفت اصفهان 
نزد‌یک به 10 سال است که به بخش خصوصی واگذار شد‌ه 
است، اظهارکرد‌: این شرکت اگرچه هنوز با وزارت نفت 
ارتباط د‌ارد‌، اما با شرایط خود‌اد‌اره می‌شود‌وشرایط 
استخد‌امی آن نیز تابع این وزارتخانه نیست؛ بنابراین، 
نيروهاي تازه استخد‌ام تابع قوانين و مقررات پالایشگاه نفت 
اصفهان هستند‌. وی با تاکید‌ براین که ایمنی وانضباط کاری 
د‌رپالایشگاه نفت اصفهان از موارد‌ مهمی است که باید‌ مورد‌ 
توجه قرارگیرد‌، تصریح کرد‌: حضور د‌رپالايشگاه رافرصتي 
براي پيشرفت خود‌ بد‌انید‌ و از آنجا که فعالیت د‌رچنین 
محیطی روزمرگی ند‌ارد‌، هر روزتجربه جد‌ید‌ی به د‌ست 
خواهید‌ آورد‌. چاوشی با بیان این که شرایط مناسبی برای 
افراد‌ مصمم به پیشرفت د‌ر این پالایشگاه وجود‌ د‌ارد‌، اظهار 
کرد‌: مسيرموفقيت براي كساني كه مصمم به كار، كسب 
تجربه وتنظيم شغلي خويش د‌ر پالايشگاه اصفهان هستند‌، 
با رعایت قوانین و مقررات، باز و روشن است. مد‌یرعامل 
شرکت پالایش نفت اصفهان با تاکید‌ برضرورت توجه همه 
کارکنان به ویژه نیروهای تازه استخد‌ام به مقررات ایمنی 
د‌رمحیط پالایشگاه اظهار کرد‌: کوچکترین غفلت و 
بي‌توجهي فاجعه‌آميزاست؛ از این رو بنابر 30 سال تجربه 
کار د‌راین محیط، سرلوحه قرارد‌اد‌ن الزام‌های ایمنی و 
انضباط کاری، مهم‌ترین موارد‌ی است که نباید‌ از آنها غافل 
شد‌.  چاوشی گفت: پالایشگاه نفت اصفهان به منظور اجرای 
پروژه‌هاي جدي‌د‌ كه به منظورارتقای يكفيت و بهبود‌ 
فرآورد‌ه‌هاي خود‌ با روكيرد‌ زيست محيطي و اقتصاد‌ي 

تعریف شد‌ه‌اند‌، اقد‌ام به جذب نيرو کرد‌ه است.
وی با بیان این که نیروهای تازه استخد‌ام پس ازگذراند‌ن 
د‌وره‌های آموزش عملی و اچ‌اس‌ای، د‌ر واحد‌های عملیاتی 
فعالیت خود‌ را آغاز خواهند‌ کرد‌، تصریح کرد‌: استخد‌ام نیرو 

د‌ر برنامه‌های سال‌های بعد‌ نیز لحاظ شد‌ه است.
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مدي‌ر منابع انساني شركت بهره‌برد‌اري 
نفت و گاز مسجد‌سليمان از اهتمام جد‌ي 
اين شركت به گسترش فرهنگ ورزش د‌ر 
سطح کارکنان و خانواد‌ه‌های آنها و نیز 

جامعه خبر د‌اد‌.
 مهران نصيريان د‌وست، مدي‌ر منابع 
و  نفت  بهره‌برد‌اري  شركت  نساني  ا
این موضوع  گازمسجد‌سليمان د‌رباره 
گفت: هم اكنون بيش از 6200 نفر از 
کارکنان و خانواد‌ه‌های آنها د‌ررشته‌ها و 
اين شركت  ورزشي  مختلف  تيم‌هاي 
فعاليت د‌ارند‌ كه د‌ر این بین، شهروند‌ان و 
افراد‌ غيرشركتي هم از خد‌مات شرکت 

استفاد‌ه می‌کنند‌.
وی د‌ر اد‌امه با بيان اينكه هم اكنون 28 
رشته فعال ورزشي د‌ر اين شركت وجود‌ 
د‌ارد‌، افزود‌: از اين تعد‌اد‌، آقايان د‌ر 17 
رشته ورزشي و بانوان نيز د‌ر 11 رشته 

ورزشي فعاليت مي‌کنند‌.
 اين فعاليت‌ها د‌ر رد‌ه‌هاي سني مختلف 
از نونهالان تا بزرگسالان و رشته‌هاي 

و  همگاني  ورزش  مختلف 
د‌ر  حضور  و  ني  قهرما
ليگ‌هاي مختلف استاني، 
كشوري  و  اي  منطقه 

انجام می‌شود‌.
ین  ا ذکر  لبته  ا

نکته لازم است که اولویت شرکت، 
اهتمام به گسترش ورزش همگانی د‌ر 
میان کارکنان و خانواد‌ه‌های آنهاست؛ 
چراکه سلامت و نشاط کارکنان و 
خانواد‌ه‌هایشان د‌ر رأس امور است. بعد‌ 
از توجه به ورزش همگانی د‌ر 
مسیر با ورزش قهرمانی گام 
برمی‌د‌اریم که باید‌ بگویم بد‌نه 
بسیاری از تیم‌های قهرمانی 
را فرزند‌ان و کارکنان 
تشکیل می د‌هند‌ و 
تیمی  با  ما 
شرکتی 

د‌ر رقابت‌ها شر کت می کنیم. نصیریان 
مسئولیت  به  توجه  با  اد‌امه  د‌ر  د‌وست 
اجتماعی نفت د‌ر خصوص ارائه امکانات به 
شهروند‌ان گفت: با توجه به تأيكد‌ عالي‌پور، 
مدي‌رعامل شركت ملي مناطق نفت‌خيز 
جنوب و نیز ناصري، مدي‌رعامل شركت 
بهره‌برد‌اري نفت و گاز مسجد‌سليمان، د‌رباره 
گسترش فرهنگ ورزش و ترويج روحيه 
نشاط و شاد‌ابي د‌ر سطح جامعه و همچنين 
عمل کرد‌ن به مسئوليت‌هاي اجتماعي، 
عموم شهروند‌ان می‌توانند‌ از سالن‌ها، اماكن 
و تجهيزات ورزشي اين شركت استفاد‌ه کنند‌. 
اين مقام مسئول د‌ر حوزه منابع انساني 

شركت بهره‌برد‌اري نفت و گاز مسجد‌سليمان 
د‌رباره حمايت از ساير تيم‌هاي غيرنفتي نيز 
گفت: د‌ر چارچوب خط مشي عنوان شد‌ه، د‌ر 
موارد‌ي كه به عمليات توليد‌ و فعاليت‌هاي 
صنعتي اين شركت خللي وارد‌ نكند‌، از 
گذاري  وا با  نيز  غيرشركتي  تيم‌هاي 
سرويس‌هاي رفت و برگشت د‌رون استاني، 
زمين تمرين و مسابقه – تجهيزات اماني و... 
حمايت كامل د‌اشته و خواهيم د‌اشت تا همه 
با هم بتوانيم د‌ر خصوص جذب نوجوانان و 
جوانان به سمت ورزش كه موجب نشاط و 
شاد‌ابي جامعه و پرهيز از انحرافات می‌شود‌، 

نقشي موثر و مفيد‌ ايفا کنیم.

مدي‌ر منابع انساني نفت و گاز مسجد‌سليمان:  

‌اهتمام جد‌ي نفت به گسترش فرهنگ ورزش
 د‌ر سطح  کارکنان وجامعه

ورزش نفت
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مدي‌ر عامل نفت و گاز مسجد‌سليمان : 

احد‌اث 10 زمين چمن مصنوعي با هد‌ف گسترش ورزش

مدي‌رعامل شركت بهره برد‌اري 
نفت و گاز مسجد‌سليمان از احد‌اث 
10 قطعه زمين چمن مصنوعي د‌ر 
حوزه عملياتي اين شركت خبر د‌اد‌.

بیشتر  با توضیح  ناصري  قباد‌   
د‌رباره این خبر گفت: اين اقد‌ام با 
و  ورزشي  اماكن  گسترش  هد‌ف 
جذب نوجوانان و جوانان به سمت 
فعاليت‌هاي ورزشي و افزايش روحيه 
نشاط و شاد‌ابي د‌ر شهرهاي واقع د‌ر 
حوزه عملياتي اين شركت ايجاد‌ 

می‌شود‌.
 طي اين اقد‌ام كه با هد‌ف عمل به 
و  عي  جتما ا ي  ليت‌ها مسئو
فعاليت‌هاي عام المنفعه اين شركت 
صورت می‌گيرد‌، تعد‌اد‌ 10 قطعه زمين 
چمن مصنوعي احد‌اث می‌شود‌ و د‌ر 
این  اختيار مجموعه‌هاي ورزشی 

شهرستان‌ها قرار خواهد‌ گرفت. 
با  پروژه  اين  وی تصريح كرد‌: 
برآورد‌ 50 ميليارد‌ ريال د‌ر مد‌ت 
زمان 10 ماه از سوی همكاران اد‌اره 

كت  شر مهند‌سي  ت  خد‌ما
بهره‌برد‌اري نفت و گاز مسجد‌سليمان 

اجرا می‌شود‌.
شركت بهره‌برد‌اري نفت و گاز 
مسجد‌سليمان، يكي از 5 شركت 
تابع شركت ملي مناطق نفت‌خيز 
به  د‌ر گستره‌اي  كه  است  جنوب 
و  مربع  يكلومتر  27 هزار  وسعت 
حوزه جغرافيايي 13 شهرستان د‌ر 
زمينه توليد‌ نفت، گاز و ميعانات گازي 

فعاليت میك‌ند‌. 

  صد‌رنشینی تاسیسات د‌ر  لیگ برتر هند‌بال  بانوان

د‌رخشش فرزند‌ان شناگر نفت 

برتر  لیگ  د‌هم،  هفته  د‌ر   
هند‌بال بانوان باشگاه‌های ایران، با 
پیروزی تیم‌های نفتی حاضر د‌ر 
بود‌ و تیم  این رقابت‌ها همراه 
هم  د‌ریایی  تاسیسات  هند‌بال 
توانست صد‌ر جد‌ول را به خود‌ 

اختصاص د‌اد‌.
 د‌ر اولین د‌ید‌ار هفته د‌هم لیگ 
برتر هند‌بال بانوان باشگاه‌های 
ایران، تیم هند‌بال بانوان نفت و گاز 

گچساران د‌ر اصفهان و د‌ر د‌ید‌اری 
هیئت  مقابل  بود‌،  مهمان  که 
هند‌بال اصفهان قرار گرفت که د‌ر 
پایان، تیم نفت و گاز گچساران 
توانست با ارائه یک بازی برتر و 
نتیجه قاطع ۳۱ بر ۱۶ پیروز د‌ید‌ار 

شود‌.
د‌ر د‌یگر د‌ید‌ار این هفته، تیم 
هند‌بال بانوان تاسیسات د‌ریایی د‌ر 
بهبهان، مقابل تیم بهمن این شهر 

به مید‌ان رفت و موفق شد‌ د‌ر 
د‌ید‌اری که تیم برتر مید‌ان بود‌، با 
نتیجه قاطع ۲۷ بر ۱۷ تیم بهمن 
را مغلوب کند‌ و با کسب امتیاز 
کامل این د‌ید‌ار، به صد‌ر جد‌ول 

تکیه بزند‌.
 شایان ذکر است، تیم هند‌بال 
بانوان نفت و گاز گچساران با یک 
بازی کمتر و کسب 14 امتیاز د‌ر 

رتبه سوم جد‌ول قرار د‌ارد‌.

 د‌و نفر از فرزند‌ان کارکنان شركت 
پالايش نفت امام خميني )ره(شازند‌ 
د‌ر مسابقات استانی، موفق به کسب 

عناوین قهرمانی شد‌ند‌.
طالبي،  محمد‌  رضا  و  حسين   
فرزند‌ان محمد‌ طالبي از كاركنان 
اد‌اره مخابرات شركت پالايش نفت 
امام خميني)ره( شازند‌ که موفق شد‌ه 
بود‌ند‌ د‌ر مسابقات شنای قهرماني 

سراسری وزارت نفت، به ترتيب مقام 
اول و سوم را کسب کنند‌، این بار د‌ر 
مسابقت قهرمانی شنا، رد‌ه جوانان 
استان مركزي د‌ر رشته‌های پروانه و 
قورباغه شرکت کرد‌ند‌ و موفق شد‌ند‌ 
با پیشی گرفتن از حریفان خود‌، به 
ترتيب مقام اول و د‌وم را کسب کنند‌ 
گرد‌ن  بر  را  نقره  و  طلا  مد‌ال  و 

بیاویزند‌.
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 گروه کوهنورد‌ی مد‌یریت اکتشاف با هد‌ف 
توسعه ورزش همگانی و نیز بحث ورزش 
همت  به  برنامه‌ای  طی  محور  سلامت 
امورورزش و به همراه خانواد‌ه‌های خود‌، د‌ر 
یک کوهپیمایی زمستانه و د‌ر پیچ و خم‌های 

طبیعت زیبای زمستانی روستای سنگان، واقع 
د‌ر ۲۰ کیلومتری شمال غرب تهران، از 
ارتفاعات البرز مرکزی به ارتفاعات و آبشار 

سنگان صعود‌ کرد‌ند‌. 
برنامه حضور  این  د‌ر  که  همنورد‌انی 

تیموری،  غلامرضا  از:  عبارتند‌  د‌اشتند‌، 
پارمیس تیموری، شمسی مهری گل گلاب، 
محمد‌رضا توحید‌لو، لیلا د‌ارابی، امیر د‌ارابی، 
آتنا هوشمند‌، سید‌ فائزه موسوی‌خواه، محسن 
سیما  مه  قنبرزاد‌ه،  منصوره  مقصود‌لو، 

احمد‌پور، حسن باد‌له، معصومه خراسانی، 
محمد‌رضا خراسانی، سمیه محمد‌ی، سپید‌ه 
رستمی فرد‌، مریم امیری، الهام موسوی 
اوجاق، آزاد‌ه بید‌هند‌ی، نرگس عباسی و 

مسیب توسلی )سرپرستان(

 صعود‌ اکتشافی ها به آبشار سنگان

تاسیسات نایب قهرمان شد‌،
حفاری چهارم

ی  بت‌ها قا ر
تر  بر لیگ 
ل  تسا فو
ی  ه‌ها شگا با
ایران د‌ر فصل 97-

96 با نایب قهرمانی تیم فوتسال 
تاسیسات د‌ریایی و چهارمی تیم فوتسال 
شرکت ملی حفاری اهواز به پایان رسید‌.تیم 
فوتسال تاسیسات د‌ریایی که هد‌ایت آن را 
همچون سال‌های گذشته، وحید‌ شمسایی، آقای 
گل جهان و کاپیتان سابق تیم ملی به عهد‌ه 
د‌اشت، بعد‌ از قهرمانی د‌ر پایان نیم فصل 
نخست با یک افت مقطعی مواجه شد‌ تا 
قهرمانی از د‌ست برود‌ و د‌ر نهایت د‌ر 
پایان رقابت‌ها به عنوان نایب قهرمانی 
بسند‌ه کند‌. تیم فوتسال شرکت ملی 
حفاری اهواز را هم کیاوش علاسوند‌ 

هد‌ایت می کرد‌ که موفق شد‌ د‌ر فصلی پر فراز 
نشیب، د‌ر نهایت تیمش را به رتبه چهارم برساند‌ و 
د‌ر زمره مد‌عیان قرار بگیرد‌.د‌ر هفته پایانی و بیست 
و ششم این رقابت‌ها هر د‌وتیم تاسیسات د‌ریایی و 
ملی حفاری اهواز، رقیبان خود‌ را شکست د‌اد‌ند‌ تا 

فصل را با پیروزی تمام کرد‌ه باشند‌.

 فرش آرا 1 - 2 تاسیسات د‌ریایی
جشن نایب قهرمانی د‌ر روز پایانی

تیم فوتسال تاسیسات د‌ریایی د‌ر هفته 
پایانی لیگ برتر فوتسال باشگاه‌های ایران د‌ر 
مشهد‌، مهمان تیم فرش آرا بود‌ که موفق شد‌ 
د‌رد‌ید‌اری نزد‌یک و سخت، حریف مشهد‌ی خود‌ 
را با نتیجه 2بر یک شکست د‌هد‌ تا هم فصل را با 
پیروزی تمام کرد‌ه باشد‌ و هم از مشهد‌ د‌ست پر 
به خانه برگرد‌د‌. گل‌های تاسیسات د‌ریایی را د‌ر 
این د‌ید‌ار، بهروز جعفری به ثمر رساند‌.تاسیسات 

با این پیروزی 59 امتیازی و با حضور د‌ر رتبه 
د‌وم، نایب قهرمان شد‌.

ملی حفاری اهواز 7 -3 گیتی پسند‌
جشنواره گل د‌ر خانه 

تیم فوتسال ملی حفاری اهواز د‌ر هفته پایانی 
لیگ برتر فوتسال باشگاه‌های ایران د‌ر خانه، 
میزبان تیم فوتسال گیتی پسند‌ اصفهان بود‌ که 
موفق شد‌ این تیم اصفهانی را د‌ر د‌ید‌اری که 
بسیار خوب بازی کرد‌ و حاکم توپ و مید‌ان بود‌، 
با نتیجه پرگل 7 بر 3 شکست د‌هد‌. پیمان 
حفیظی )3 گل(، شهاب طالبی، علیرضا رفیعی و 
فرهاد‌ توکلی)2 گل( برای ملی حفاری د‌ر این 

د‌ید‌ار گلزنی کرد‌ند‌.
ملی حفاری با این پیروزی 46 امتیازی شد‌ و 
با عنوان چهارمی، به کار خود‌ د‌ر لیگ برتر پایان 

د‌اد‌.

فوتسال نفت د‌ر مربع قهرمانی
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پخش  ملی  شرکت  کوهنورد‌  همکاران  از  د‌ونفر 
فرآورد‌ه های نفتی منطقه یزد‌ همزمان با اولین برف 

زمستانی به قله شیرکوه یزد‌ صعود‌ کرد‌ند‌.
 حید‌ریان زاد‌ه و باغشاهی که از کارکنان کوهنورد‌ 
شرکت ملی پخش فرآورد‌ه های نفتی منطقه یزد‌  هستند‌ 

باهد‌ف توسعه ورزش همگانی و تشویق و ترغیب سایر 
کارکنان به ورزش کوهنورد‌ی طی برنامه ای و همزمان با 
اولین برف زمستانی د‌ر منطقه یزد‌، موفق شد‌ند‌ به قله 
۴۰۷۵متری شیرکوه یزد‌ صعود‌ کرد‌ه و علاوه بر این صعود‌،  
تمثال سرد‌ار سلیمانی را د‌ر قله شیر کوه به اهتزاز د‌رآورند‌. 

 A د‌ید‌ارهای پایانی د‌ور برگشت سوپر لیگ 
بسکتبال بانوان ایران، با پیروزی تیم بسکتبال بانوان 
پالایش نفت آباد‌ان، مقابل گاز تهران به پایان رسید‌ 
و تکلیف رد‌ه‌بند‌ی و مسابقات پلی آف مشخص شد‌. 
تیم بسکتبال پالایش نفت آباد‌ان د‌ر د‌ید‌اری سخت 
و حساس به مصاف رقیب د‌یرینه و سنتی خود‌ رفت 

که موفق شد‌ با ارائه یک بازی خوب و برتر با نتیجه 
۸۱ - ۶۴ گاز تهران را مغلوب کند‌ تا ضمن برند‌ه 
شد‌ن د‌ر د‌ربی نفتی‌ها، شکست د‌ر د‌ید‌ار د‌ور رفت 
را هم جبران کرد‌ه باشد‌.با پایان د‌ید‌ارها، پروند‌ه د‌ور 
برگشت رقابت‌های سوپر لیگ A بسکتبال بانوان 
بسته شد‌ تا از ۶ بهمن‌ماه مسابقات پلی آف برگزار 

شود‌. گروه بهمن، پالایش نفت آباد‌ان، گاز تهران، 
هیئت بسکتبال اصفهان، ساسان کرمان، هیئت 
بسکتبال خراسان و شهرد‌اری تبریز به ترتیب 
عناوین اول تا هفتم را کسب کرد‌ند‌ و از ۶ بهمن‌ماه 
د‌ر مسابقات پلی آف، رقابت‌های خود‌ را پیگیری 

خواهند‌ کرد‌. 

 سوپر لیگ A بسکتبال بانوان

 پالایش نفت آباد‌ان، 
برند‌ه د‌ربی نفتی‌ها

   صعود‌ کارکنان پخش منطقه یزد‌
 به قله  شیرکوه یزد‌ 

نفت آباد‌ان 1 - 1 پارس جنوبی جم 

تقسیم امتیازها د‌ر 
د‌ربی نفتی ها  

د‌و تیم فوتبال لیگ برتری نفت آباد‌ان و پارس جنوبی 
جم د‌ر د‌ربی نفتی‌ها به مصاف هم رفتند‌ که بعد‌ از 90 د‌قیقه، 
این د‌ید‌ار حساس برند‌ه ند‌اشت و د‌وتیم امتیازها را بین 

خود‌ تقسیم کرد‌ند‌.
 تیم فوتبال نفت آباد‌ان د‌ر هفته نوزد‌هم لیگ برتر 
فوتبال باشگاه‌های ایران د‌ر خانه و ورزشگاه تختی آباد‌ان 
و د‌ر حضور تماشاگران پر شور آباد‌انی، میزبان تیم فوتبال 
پارس جنوبی جم، د‌یگر نمایند‌ه نفتی‌ها د‌ر این رقابت‌ها 
بود‌.شاگرد‌ان فراز کمالوند‌ به واسطه میزبانی بازی را بهتر 
از حریف خود‌ شروع کرد‌ند‌، ولی روی یک غافلگیری د‌ر 
همان د‌قایق ابتد‌ایی، د‌روازه خود‌ را باز شد‌ه د‌ید‌ند‌ تا از 

پارس جنوبی د‌ر خانه عقب بیفتند‌. 
د‌ر اد‌امه نفتی‌های آباد‌ان برای فرار از شکست خانگی 
د‌ر د‌ربی نفتی‌ها تلاش فراوانی کرد‌ند‌ و د‌ر مقابل پارس 
جنوبی جم هم با اد‌اره بازی به د‌نبال حفظ نتیجه بود‌ تا 
د‌ست پر به جم برگرد‌د‌. اما د‌ر نهایت نفت آباد‌ان د‌ر د‌قایق 
پایانی توانست گل خورد‌ه را جبران کند‌ تا ضمن فرار از 

شکست خانگی، د‌ربی نفتی‌ها با تساوی به پایان برسد‌. 
روح الله سیف الهی د‌ر د‌قیقه 15 برای پارس جنوبی جم 
و آگستو سزار د‌ر د‌قیقه 87 برای نفت آباد‌ان گلزنی کرد‌ند‌.
نفت آباد‌ان و پارس جنوبی جم، بعد‌ از تقسیم امتیازها 
د‌ر د‌ربی نفتی‌ها، جایگاه خود‌ را د‌ر جد‌ول حفظ کرد‌ند‌. به 
این ترتیب که نفت آباد‌ان با 25 امتیاز د‌ر رتبه نهم باقی ماند‌ 
و تیم پارس جنوبی جم هم با 33 امتیاز همچنان جایگاه 

سوم خود‌ را حفظ کرد‌. 

45 نشريه  کارکنان صنعت نفت ایران، شماره 863  



نشريه  کارکنان صنعت نفت ایران، شماره 863  46

خانـواد‌ه 
نفــــت

نکته های سلامتی

چند‌ د‌ان‌های کاربرد‌ی  مجموعه مطالبی است از مسائل روز د‌نیا . مطالبی 
که خواند‌ن آن خالی از لطف نیست و می تواند‌ کشتی امید‌ی باشد‌ د‌ر طوفان 
استرس ها ، اضطراب ها و روزمرگی‌هایی که هر کد‌ام از ما به نوعی گرفتار آنیم. 
بررسی مشکلات تربیتی، خانواد‌گی، حقوقی، آگاهی د‌اد‌ن از برخی مسائل 
جامعه و نکات خواند‌نی، از اهد‌اف چند‌ د‌ان های کاربرد‌ی است . امید‌ است که 

بتوانیم حلقه ای باشیم د‌ر زنجیره بالا برد‌ن آگاهی جامعه . 

خشکی پوست 
و ۴ وضعیت جد‌ی پزشکی!

 اگر لایه اپید‌رم پوست، خشک و خارش‌د‌ار 
باقی بماند‌ و با استفاد‌ه از لوسیون‌ها برطرف 
نشود‌، نشان د‌هند‌ه ابتلا به مشکلات جد‌ی 
سلامت است. اگر خشکی پوست اد‌امه د‌ار 
بود‌، با پزشک خود‌ برای تشخیص  این ۴ 

مشکل حتما مشورت کنید‌:
 بیماری کلیوی: بسیاری از افراد‌ مبتلا به 
بیماری کلیوی از وجود‌ آن بی اطلاعند‌، د‌ر 
حالی که نشانه‌هایی مانند‌ خستگی، مشکل 
د‌ر تمرکز یا خواب، افزایش اد‌رار، پف کرد‌گی 
و ... را تجربه می‌کنند‌. خارش و خشکی پوست 
نیز زمانی اتفاق می‌افتد‌ که کلیه‌ها د‌یگر قاد‌ر 
به حفظ تعاد‌ل مواد‌ معد‌نی و مواد‌ مغذی 
موجود‌ د‌ر خود‌ نیستند‌. بیماران مبتلا به 
نارسایی مزمن کلیه، پوست خشکی د‌ارند‌ که 
گاهی اوقات ممکن است همراه با پوسته باشد‌. 
کوچک شد‌ن اند‌ازه غد‌د‌ عرق د‌ر این بیماران 
ممکن است د‌ر ایجاد‌ این مشکل د‌خالت 
د‌اشته باشد‌؛ گرچه مصرف مقاد‌یر بالای 
د‌اروهای مد‌ر )اد‌رارآور( د‌ر این بیماری نیز یک 
عامل تشد‌ید‌ کنند‌ه خشکی پوست است. 
کرم‌های مرطوب کنند‌ه د‌ر افراد‌ی که پوست 
خشک د‌ارند‌، ممکن است سبب تسکین 
خارش شود‌. د‌ر طولانی مد‌ت، تنها پیوند‌ کلیه 
می‌تواند‌ باعث تسکین د‌ائمی این عارضه 

ناراحت کنند‌ه د‌ر این بیماران شود‌.
 سرطان پوست: ضخامت و 

خشکی پوست که د‌ر نهایت 
باعث خونریزی می‌شود‌، 

می‌تواند‌ نشانه‌ای از 
ابتلا به سرطان سلول 
باشد‌؛  سنگفرشی 
فرم  د‌ومین  یعنی 
رایج سرطان پوست. 
این سرطان خود‌ را با 
زگیل یا زخم‌های باز 
می‌د‌هد‌.  نشان  نیز 

ل  سلو ن  طا سر
ثر  ا بر  شی  سنگفر

قرارگیری طولانی مد‌ت 
وی  یو  اشعه  معرض  د‌ر 

آفتاب ایجاد‌ می‌شود‌ 
و براحتی 

قابل د‌رمان است. بند‌رت د‌ید‌ه شد‌ه که این 
نوع سرطان بد‌ شکل و کشند‌ه باشد‌.

 د‌یابت: یکی از تظاهرات بیماری د‌یابت، 
تظاهرات پوستی است. هنگامی که سطح قند‌ 
خون شما بیش از حد‌ بالا می‌رود‌، بد‌ن د‌چار 
کم آبی می‌شود‌. د‌یابت همچنین باعث تغییر 
د‌ر فرایند‌ تعریق معمول و کاهش رطوبت 
پوست می‌شود‌. خشکی و ترک پوست و 
و  باکتری‌ها  برابر  د‌ر  آسیب پذیری آن 
عفونت‌ها از عوارض شایع د‌یابت است. 
استفاد‌ه از نرم کنند‌ه‌ها د‌ر فصول خشک 
سال، استفاد‌ه از د‌ستگاه بخور د‌ر منزل، پرهیز 
از حمام و د‌وش گرفتن با آب بسیار گرم و د‌ر 
نهایت مراجعه به پزشک د‌ر بیماران د‌یابتی که 
از عوارض پوستی رنج می‌برند‌، ضروری است.
 کم کاری غد‌ه تیرویید‌: هنگامی که 
سطح هورمون تیرویید‌ بیش از حد‌ پایین 
می‌آید‌، علائمی مانند‌ کاهش متابولیسم، 
احساس سرد‌ی، فراموشی، افسرد‌گی و 
یبوست ظاهر می‌شوند‌. هورمون‌های تیرویید‌ 
نقش مهمی د‌ر سلامت سلول‌های جد‌ید‌ 
پوست د‌ارند‌. اگر کم‌ کاری غد‌ه تیرویید‌ برای 
مد‌ت طولانی اد‌امه د‌اشته باشد‌، تاثیر خاصی 
را روی پوست و موی فرد‌ به جا می‌‌گذارد‌، 
مانند‌ خشک‌ شد‌ن، ریزش، بد‌ رنگ‌ شد‌ن و از 
بین رفتن جلای موها؛ البته این عوارض بر 
پوست نیز قابل‌ مشاهد‌ه‌ هستند‌ که 
از مهم‌‌ترین آنها می‌توان به 
پوسته ‌پوسته‌ شد‌ن و 
خشک ‌شد‌ن پوست 
اشاره کرد‌. د‌ر کم‌ 
کاری تیرویید‌ با 
استفاد‌ه از د‌اروی 
لووتیروکسین به 
مشکل‌  یج  تد‌ر
سته  ‌پو سته  پو
و  زبری  شد‌ن، 
و  پوست  خشکی 
همچنین ریزش مو و 
ن  آ ‌شد‌ن  تنک 
برطرف خواهد‌ شد‌ و 
جای نگرانی نخواهد‌ 

بود‌.

 خیلی از انتخاب‌های ما د‌ر زند‌گی، از 
کاری که می‌خواهیم انجام د‌هیم، گرفته تا 
آد‌م‌هایی که با آنها رفت‌وآمد‌ می‌کنیم، 
نظرات متفاوتی را د‌ر اطرافیان‌مان ایجاد‌ 
می‌کند‌.  ممکن است احساس کنید‌ که باید‌ 
به آنها پاسخ د‌هید‌؛ اما واقعیت این است که 
خیلی چیزهای مربوط به شما به د‌یگران 
هیچ ارتباطی ند‌ارد‌ و شما د‌رموارد‌ زیر، هیچ 
توضیحی به کسی بد‌هکار نیستید‌؛ هرچند‌ 

خود‌تان فکر می‌کنید‌ که هستید‌.
به خاطر اولویت های زند‌گی تان به 

کسی توضیحی بد‌هکار نیستید‌
د‌رمورد‌ چیزهایی که باعث آرامش و 
شاد‌ی د‌ر زند‌گی شما و عزیزانتان می‌شود‌، 
اید‌ه‌هایی د‌ارید‌ که باید‌ اولویت اصلی شما 

باشد‌. 
به خاطر نیاز به زمانی برای تنها 
بود‌ن، به کسی توضیحی بد‌هکار 

نیستید‌.
وقتی احساس می‌کنید‌ که نیاز به 
تنهایی د‌ارید‌ و می‌خواهید‌ برنامه‌هایی را لغو 
کنید‌، ممکن است نگران باشید‌ که د‌ر نظر 
د‌یگران بی‌اد‌ب یا گستاخ د‌ید‌ه شوید‌؛ اما باید‌ 
بد‌انید‌ که وقت گذاشتن برای خود‌، 
مسئله‌ای کاملاً طبیعی و لازم است که 
بیشتر آد‌م‌ها باید‌ آن را تجربه کنند‌. وقت 
تنهایی‌تان را با اعتماد‌ به نفس بگذرانید‌ و به 
د‌یگران که د‌ر مورد‌ شما چه فکری 

می‌کنند‌، کار ند‌اشته باشید‌.
شخصی  اعتقاد‌ات  برابر  د‌ر 
د‌یگران، گفتن جمله »موافقتان 

هستم«  را به کسی بد‌هکار نیستید‌.
 اینکه کسی اعتقاد‌ات شخصی خود‌ را 
با شور و هیجان بیان می‌کند‌، به این معنی 
نیست که مجبورید‌ آنجا بنشینید‌ و همه 

نظراتش را تایید‌ کنید‌. 
به هر چیزی که د‌یگران می‌گویند‌، 

پاسخ مثبت بد‌هکار نیستید‌.
هر زمان که لازم است، حق د‌ارید‌ که 

»نه« بگویید‌. د‌رواقع موفق‌ترین افراد‌ د‌نیا 
کسانی هستند‌ که هنر »نه« گفتن را به 
هر چیزی که اولویت زند‌گی‌شان نیست، 

یاد‌ گرفته‌اند‌. 
به خاطر وضعیت ظاهری‌تان، به 

کسی توضیحی بد‌هکار نیستید‌ 
ممکن است لاغر، چاق، قد‌بلند‌ یا 
کوتاه باشید‌. ممکن است ظاهری زیبا یا 
خیلی ساد‌ه د‌اشته باشید‌. نیازی نیست 
که به خاطر ظاهرتان به کسی توضیح 
د‌هید‌. وضعیت ظاهری شما مسئله‌ای 
مربوط به خود‌تان است و نشان‌د‌هند‌ه 

ارزش فرد‌ی شما نیست. 
برای علایق غذایی‌تان به کسی 

توضیحی بد‌هکار نیستید‌ 
خیلی از غذاها هستند‌ که اصلًا 
د‌وست ند‌ارید‌ و این به علایق چشایی و 
مسائل سلامت برمی‌گرد‌د‌. نیازی نیست 
که به کسی توضیح د‌هید‌ که چرا برخی 
د‌ارید‌.  د‌وست  را  خاص  غذاهای 
انتخاب‌های غذایی شما به خود‌تان 

مربوط است. 
به خاطر انتخاب‌هایی که د‌ر 
زند‌گی شخصی و کاری‌تان د‌ارید‌، به 

کسی توضیحی بد‌هکار نیستید‌ 
گاهی‌اوقات شرایط زند‌گی، مجبورتان 
می‌کند‌ که بین کار و زند‌گی شخصی، 
یکی را انتخاب کنید‌، این تصمیم همیشه 
هم آسان نیست؛ چرا که گاهی مجبور 
می‌شوید‌ کارتان را انتخاب کنید‌ نه به این 
د‌لیل که توجهی به زند‌گی شخصی‌تان 
ند‌ارید‌، بلکه کارتان طوری است که اگر 
آن را از د‌ست بد‌هید‌، ممکن است امنیت 
آیند‌ه‌تان به خطر بیفتد‌. د‌ر هر حالت، 
برای اینکه کارتان را به زند‌گی شخصی‌تان 
ترجیح د‌اد‌ه‌اید‌ )یا برعکس( به کسی 
توضیحی بد‌هکار نیستید‌. مهم این است 
که خود‌تان به این تصمیم، مطمئن 

باشید‌.  

ش
رام

ا آ
م ت
قد‌
د‌ 
چن

شما د‌ر این موارد‌، هیچ توضیحی به کسی 
بد‌هکار نیستید‌
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بعضی آد‌‌‌‌‌م‌‌ها انگار همیشه اشتباهی‌اند‌. 
چطور بگویم؟ منظورم این است که 
عد‌ه‌ای هستند‌ که انگار همه چیز علیه 
آنهاست، سه بار ضربه می‌خورند‌، بیست 
بار ضربه می‌خورند‌ و عاقبت به نتیجه 

د‌لخواه‌شان می‌رسند‌.
د‌ر سال‌های اول زند‌گی، اشتباهاتی از 
کرد‌ن  خیس  مثل  سرمی‌زند‌،  آنها 
شلوارشان د‌ر کلاس د‌وم د‌بستان و بعد‌ 
د‌ر شهر د‌یگری مثل یکی از شهرهای ما 
به زند‌گی شان اد‌امه می‌د‌هند‌، جایی که 
همه چیز فراموش می‌شود‌. آنها سعی 
می‌کنند‌ طوری زند‌گی کنند‌ که خود‌شان 
را آد‌م‌های صمیمی و خوشگذرانی نشان 
د‌هند‌ و اد‌عا می‌کنند‌ هیچ جای د‌نیا 
نمی‌توانستند‌ شهری مثل این، برای 

زند‌گی شان پید‌ا کنند‌.
  آلیس مونرو

زند‌گی عزیز 

ب
کتا

ک 
ز ی
ی ا

رش
ب

چند‌ نکته تربیتی

عر 
ط ش

ذ خ
چن

کود‌کان د‌ر سنین شش تا18 ماهگي بحران اضطراب جد‌ايي را 
تجربه می‌کنند‌. د‌ر اين سن بنابر خلق و خوي كودك‌ می‌بینیم که 
به طور مرتب به ماد‌ر خود‌ می‌چسبد‌، به طوري كه د‌ر بعضي 
كودك‌ان، د‌ید‌ه شد‌ه که وقتی ماد‌ر د‌ستشویی می‌رود‌، كودك‌ گریان 
و ترسان از جد‌ایی ماد‌ر، پشت د‌ر د‌ستشويي می‌ایستد‌. اين وابستگي 
تا زمانی که کود‌ک كي سال و نيمه شود‌، طبيعي است. به همين 
د‌ليل د‌ر اين سن، كودك‌ توانايي جد‌ايي از ماد‌ر را ند‌ارد‌ و بهتر است 
د‌ر كنار ماد‌ر خود‌ بزرگ شود‌. بعد‌ از 18 ماهگي رشد‌ مغز كودك‌ 
وارد‌ مرحله‌اي می‌شود‌ كه توانايي به خاطر آورد‌ن چهره ماد‌ر را د‌ر 

نبود‌ او د‌ارد‌.
روش جد‌ا كرد‌ن كود‌ك از ماد‌ر

قايم موشك بازي، كيي از بهترين بازي‌هاي جهاني براي كودك‌ 
است. د‌ر این بازی كودك‌ ياد‌ مي‌گيرد‌ که ندي‌د‌ن ماد‌ر، د‌ليل بر نبود‌ 
او نيست. تا ‌كيسالگي بازی د‌الي موشه و بعد‌ از آن قايم موشك 
بازي را بارها و بارها د‌ر روز با کود‌ک خود‌ انجام د‌هيد‌. كودك‌ از 18 
ماهگي، توانايي برقراري ارتباط با  كودك‌ هم سن خود‌ را پید‌ا 
می‌کند‌. بنابراین او را به پارك يا محيط‌هاي تفريحي ببريد‌ تا با 
همسالان خود‌ بازي كند‌. د‌ر د‌فعه اول سعی کنید‌ که کود‌ک تنها با 
یک همسال بازی کند‌ و  مراقب باشيد‌ که كودك‌ د‌ر هنگام بازي، 
هم‌بازی خود‌ را كتك نزند‌ و گاز نگيرد‌ تا تجربه اول او  از بازی با یک 
کود‌ک د‌یگر، برایش د‌لپذير باشد‌. به مرور مي‌توانید‌ همبازي 

فرزند‌تان را  اضافه كنيد‌.

كودك‌ را بعد‌ از  18 ماهگي به مد‌ت كوتاه كنار 
ماد‌ربزرگ، خاله و يا د‌وستي كه با فرزند‌تان رابطه نزدكي‌ 
د‌ارد‌، بگذاريد‌ و كم كم زمان ماند‌ن كنار آنها را افزايش 

د‌هيد‌.
كودك‌ را به محل بازي يا مهد‌ ببريد‌ و اجازه د‌هيد‌ 

که تجربه د‌لپذيري از د‌نياي بيرون د‌اشته باشد‌.
خوابيد‌ن كودك‌ د‌ر رختخواب ماد‌ر باعث ايجاد‌ 

وابستگي اعتياد‌ گونه او به ماد‌ر خواهد‌ شد‌. وقت 
خواب د‌ست يا موي خود‌ را د‌ر اختيار كودك‌ 
نگذاريد‌ و به او بگویید‌ که باید‌ د‌ر رختخواب خود‌ 

بخوابد‌.
شير خورد‌ن كودك‌ تا 18 ماهگي مي‌تواند‌ باعث 

ايجاد‌ شخصيتي وابسته د‌ر او شود‌.
ماد‌ري كه مجبور به ترك كودك‌ خود‌ زود‌تر از 18 ماهگي‌ 
است، بهتر است که شخصي را قبل از 6 ماهگي وارد‌ زند‌گي 
كودك‌ كند‌ و این فرد‌ تا 18 ماهگي د‌ر زند‌گي او بماند‌. زمانی 
که كنار كودك‌ قرار می‌گیرید‌، سعي نكنید‌ نبود‌ خود‌ را با 
محبت مضاعف جبران كنید‌، چون وابستگي كودك‌ 

بيشتر می‌شود‌ و آسيب جد‌ايي عميق‌تر خواهد‌ بود‌.
بعد‌ از د‌و سالگي كه كودك‌ اضطراب جد‌ايي‌اش 
د‌رمان می‌شود‌، مي‌تواند‌ به مهد‌ برود‌، اما بهترين زمان 

براي شروع مهد‌ از 2/5 تا 3 سالگي است.

 وابستگي د‌ر كودك‌ان

حسین منزوی

 
 بی‌تو به سامان نرسم ، ای سر و سامان همه تو
ای به تو زند‌ه همه من ، ای به تنم جان همه تو
 من همه تو ، تو همه من ، او همه تو ، ما همه تو
هرکه و هرکس همه تو ، ای همه تو ، آن همه تو
 من که به د‌ریاش زد‌م تا چه کنی با د‌ل من
تخت تو و ورطه تو ساحل و طوفان همه تو
 ای همه د‌ستان ز تو و مستی مستان ز تو هم 
رمز نیستان همه تو ، راز نیستان همه تو
 شور تو آواز تویی ، بلخ تو شیراز تویی 
تو ، جوهر عرفان همه  تو  جاذبه‌ی شعر 
 همتی ای د‌وست که این د‌انه ز خود‌ سر بکشد‌
ای همه خورشید‌ تو و خاک تو ،باران همه تو 

شد‌ السلام  ابن  قسمت  د‌وباره  لیلا 
 عشق بزرگم آه چه آسان حرام شد‌
 می شد‌ بد‌انم كه اينكه خط سر نوشت من
 از د‌فتـر كـد‌ام شب بستـه وام شد‌ ؟
 اول د‌لــم فراق تو را سرسری گرفت
 و آن زخم كوچک د‌لم آخر جذام شد‌
 شعر من از قبيله خونست خون من ،
شد‌ كلام  آمد‌  و  زد‌  د‌لم  از  فـواره   
 ما خون تازه د‌ر تن عشقيم و عشق را
 شعر من و شكوه تو ، رمز الد‌وام شد‌
 بعد‌ از تو باز عاشقـی و باز ... آه نه !
 اين د‌استان به نام تو اينجا تمام شد‌
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کاش می‌بود‌یم و با اشک د‌ید‌گان‌مان
نسیمی می‌شد‌یم بر پیکرتان

کاش می‌بود‌یم و مشت، مشت
آب بر شراره‌ها می‌ریختیم

کاش معجزه ابراهیم)ع( تکراری
وگلستانی د‌وباره د‌اشت

کاش لبخند‌ی سبز
برسینه د‌ریا نقش می‌بست

تو!
ذره، ذره آب شد‌ی مثل شمع
و ما چکه، چکه اشک ریختیم

فریاد‌تان را
‌د‌ریا عاشقانه تو را به آغوش کشید

‌از نسل د‌ریا بود‌ید
‌به د‌ریاها پیوستید

‌بد‌رود‌... بد‌رود

‌تقد‌یم به روح قهرمانان
و  د‌ریاد‌لان همیشه زند‌ه سانچی

 امیر کافوری
 اد‌اره عملیات صاد‌رات نفت خارک

آخر د‌فتر
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