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راه حل هوشمند در پردازش نخ

عملکرد اسپلایسر )پیوند زن( اتوکنر

تصفیه فاضلاب صنعت نساجی

خــــط ماشــــین های ریســــندگی نیمــــه اتوماتیــــک BD شـرکت زاورر )Saurer (آلمـان بیـش 
از ۵۰ ســـال اســـت  کــــه در کارخانه هــــای ریســــندگی در سراســــر جهــــان  شــــناخته شــــده و 

در حــــال کار اســت.

همانطـــور کـــه مـــی دانیـــم نـــخ هـــا انـــواع مختلفـــی دارنـــد کـــه از نظـــر جنـــس، نمـــره، ظرافـــت، 
قطـــر و ســـایر پارامترهـــا بـــا هـــم متفـــاوت مـــی باشـــند. لـــذا در پیونــد و اتصــــال ایــن نــخ هــا بــه 

یکدیگــــر روش هــــای مختلفــــی وجــــود دارد.

ــط  ــای آلاینــده محیـ ــت هـ ــی از صنعـ ــاجی یکـ ــع نسـ صنایـ
زیســـت محســـوب مـــی گردنـــد بـــه دلیـــل مصـــرف بـــالای 

اب و تولیـــد پســـاب هـــای آلاینــده بـــه همیـــن دلیـــل از 
دیـدگاه محیـط زیسـتی بایـد بـه تصفیـه آلاینده هـای ایـن 

صنایـع توجـه ویـژه گـردد .
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اخــاق تجـــاری کـــه شـــکلی از اخـــاق حرفـــه ای اســـت کـــه اصـــول 

اخاقی، اخاقیـات، قواعـد و مقرراتـی را کـه بایــد در محیــط کســب 

و کار رعایــــت شــــود.

یکــــی از مهمتریــــن موضوعــــات بــــرای مدیــــران ارشــــد در ســازمان ها 
و وزارتخانــه هــــا، شــــرکت هــا و کارخانــه هــــا، کاهـــش آمـــار حـــوادث 
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وری، افزایـــش تولیـــد و ســــرعت انجــــام کار و ... اســــت. 

هــا  و مصاحبــه  نظــرات طــرح شــده در مقــالات    ●
باشــد. نمــی  کهــن  نســاجی  مجلــه  دیــدگاه  لزومــا 

●  مجلــه کهــن بــه صــورت الکترونیکــی و از طریــق 
مراجعــه بــه ســایت مجلــه کهــن قابــل دسترســی و 

اســت.  دانلــود 
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می توانیم ماشین آلات فرش ماشینی را بسازیم

همیشــه  از  یکــی  ایــران  و  کاشــان 
مهمتریــن و بزرگتریــن بــازار فــروش 
فــرش  بافندگــی  آلات  ماشــین 
ایــن  امــا  بــوده  وندویــل  ماشــینی 
ایــران  در  نتوانســته  حتــی  شــرکت 
و  یدکــی  قطعــات  تامیــن  بــرای 
انبــار  خــود  مشــتریان  پرمصــرف 
بــاز  مــا  کنــد.  انــدازی  راه  قطعاتــی 
هــم بــه ایــن رایزنــی هــا و صحبــت 
بــا مســئولین ایــن شــرکت تــا تامیــن 
رضایــت تولیدکننــدگان عزیــز ادامــه 

دهیــم.  مــی 

در  فرهــی  علــی  آقــای  همچنیــن 
مــورد  در  و  نشســت  ایــن  حاشــیه 
مشــکات تولیدکننــدگان در مواجهه 
بــا ماشــین ســازان خارجــی گفــت:” 
مــی  دورتــر  ســالهای  در  متاســفانه 
درصــد   ۱۰ پرداخــت  بــا  توانســتیم 

مبلغ ماشین و استفاده از فاینانس 
ماشــین را خریــداری کنیــم امــا الان 
عــاوه بــر اینکــه بایــد پــول را بــه طــور 
۱۰۰ درصــد بپردازیــم حــدود ۲ ســال 
نیــز از ســفارش دســتگاه تــا شــروع 

بــه کار آن معطــل هســتیم.

داریــم  نیــاز  مــاه  چهــا  فقــط  مــا 
دســت  بــه  دلار  میلیــون   ۲.۵ تــا 
را  پــول  وقتــی  و  برســد  وندویــل 
ســاخت  بــه  شــروع  گرفتنــد  کامــل 
ماشــین مــی کننــد، حداقــل ۴ مــاه 
ســاخت ماشــین طــول مــی کشــد. 
اگــر مراحــل حمــل ماشــین بــه ایــران، 
نصــب و راه انــدازی و بهــره بــرداری 
را هــم اضافــه کنیــم حــدود ۲ ســال 

هســتیم.  فشــار  تحــت 

همچنیــن آقــای علــی فرهــی در مــورد 

ماشــین الات جدیــد وندویــل اذعــان 
داشــت:” ماشــین آلات بــا تکنولــوژی 
جدیــد بــه دلیــل توقفــات بســیار زیــاد 
بهــره وری پایینــی دارد و در تامیــن 
قطعــات آن نیــز بــا مشــکات جــدی 

مواجــه هســتیم. “

آیــا  اینکــه  در مــورد  انتهــا  در  وی 
در  را  آلات  ماشــین  توانیــم  مــی 
ایــران بســازیم یــا خیــر گفــت:” مــا 
بــه  خودمــان  بایــد  و  توانیــم  مــی 
ســمت ســاخت ماشــین آلات فــرش 
ماشــینی حرکــت کنیــم تــا اینچنیــن 
پــول و وقــت خــود را هــدر ندهیــم. 
هــای  قــدم  در گذشــته  اینکــه  کمــا 
مثبــت و موفقــی نیــز در ایــن مســیر 
تــوان  مــا  اســت.  شــده  برداشــته 
ایــران  در  را  الات  ماشــین  ســاخت 

داریــم.”

آقــای تولایــی مدیــر اتاق بازرگانی 
حاشــیه  در  کاشــان  صنایــع  و  
نشســت هم اندیشــی نمایشگاه 
گفــت:  اســتانبول  فــرش 
متاســفانه جلســات بســیار زیــاد 
و متعــددی بــا مســئولین شــرکت 
ماشــین ســازی وندویــل داشــتیم 
امــا متاســفانه ایــن شــرکت قــدم 
همــکاری  بــرای  مثبتــی  هــای 

اســت. برنداشــته 
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علــی فرهــی یکــی از تولیدکننــدگان فــرش ماشــینی در ایــران و رییــس انجمــن تولیدکننــدگان فــرش ماشــینی 
کاشــان: ”اختــاف پیــش آمــده بیــن برگزارکننــدگان نمایشــگاه دموتکــس و شــرکت هــا و انجمــن هــای ترکیــه ای 

بهتریــن فرصــت بــرای ایــران بــود تــا بتوانیــم برنــد دموتکــس خاورمیانــه را در تهــران برگــزار کنیــم امــا …”

و  ســابقه  دارای  ایــران  کشــور 
انــواع  تولیــد  در  طولانــی  تاریخچــه 
اســت  ماشــینی  و   دســتباف   فــرش 
ایــن  از  ایــران  در  نفــر  میلیونهــا  و 
کننــد.  مــی  معــاش  امــرار  صنعــت 
هرچنــد بــازار داخلــی ایــران بســیار 
پررونــق و  بــزرگ اســت امــا رقابــت 
بیــش از ۷۰۰ شــرکت تولیــد کننــده 
فــرش ماشــینی بــا آخریــن دســتگاه 
بــازار را بســیار  ایــن  هــای روز دنیــا 

اســت. کــرده  رقابتــی 

بــه همیــن جهت شــرکت هــای ایرانی 
در ســالهای اخیــر توجــه ویــژه ای بــه 
بیــن  هــای  نمایشــگاه  در   حضــور 
المللــی مرتبــط بــا صنعــت فــرش و 
کفپــوش در جهــان داشــتند و  تعــداد 
زیــادی از شــرکت هــا در  نمایشــگاه 
هــای صنعــت فــرش و کفپــوش کــه 
شــرکت  میشــود  برگــزار  دنیــا  در 
نمایشــگاه  جملــه  از  کننــد  مــی 
هــای دموتکــس در آلمــان، چیــن و 
همچنیــن نمایشــگاه فــرش ماشــینی 

اســتانبول که اولین دوره آن امســال 
برگــزار شــد. 

دلیــل  بــه  گذشــته  ســال  چنــد  در 
عــدم صــدور  و  مشــکات سیاســی 
ویــزا بــرای شــرکت هــای ترکیــه ای در 
نمایشــگاه دموتکــس آلمان، انجمن 
کننــده  تولیــد  هــای  شــرکت  و  هــا 
بــه  فــرش ماشــینی ترکیــه تصمیــم 
تحریــم دموتکــس آلمــان و برگــزاری 
یــک نمایشــگاه بــزرگ و  مســتقل در 
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اســتانبول گرفتنــد و  دموتکــس نیــز 
تصمیم گرفــت نمایشــگاه خــود کــه 
در ترکیــه بــود را بــه مــکان دیگــری 
در  و  کنــد  منتقــل  خاورمیانــه  در 
نهایــت تصمیــم گرفتــه شــد کــه ایــن 
منتقــل  دبــی  شــهر  بــه  نمایشــگاه 

شــود.

علــی فرهــی یکــی از تولیدکننــدگان 
رییــس  و  ایــران  فــرش ماشــینی در 
فــرش  تولیدکننــدگان  انجمــن 
ماشــینی کاشــان در ایــن مــورد بــه 
مجلــه نســاجی کهــن گفت:” اختاف 
برگزارکننــدگان  بیــن  آمــده  پیــش 
نمایشــگاه دموتکــس و شــرکت هــا 
بهتریــن  ای  ترکیــه  هــای  انجمــن  و 
فرصــت بــرای ایــران بــود تــا بتوانــد 
در  را  خاورمیانــه  دموتکــس  برنــد 
تهــران برگــزار کنیــم. ایــن پیشــنهاد 
هــای  نمایشــگاه  شــرکت  بــه  را 
بــا  کــه  دادیــم  آلمــان  دموتکــس 
همــکاری آنهــا تهــران میزبــان بعــدی 

مخالفــت  بــا  امــا  باشــد  دموتکــس 
مواجــه شــد.  نمایشــگاهی  شــرکت 
ایــن شــرکت مهمترین مانــع برگزاری 
دموتکــس در تهــران را عــدم وجــود 
زیــر ســاخت هــای لازم و البتــه روابــط 
و  تنــش هــای سیاســی بــالا بیــن دو  
کشــور ایــران و آلمــان اعــام کردنــد.”

گرفتــه  تصمیــم  ســال،   ۱۳ از  پــس 
شــد کــه DOMOTEX خاورمیانــه در 
شــهر دبــی از تاریــخ ۲۳ تــا ۲۵ آوریــل 
برگــزار شــود. ایــن نمایشــگاه احیــای 
مــورد انتظــار خــود را در مرکــز تجــارت 
جهانــی دبــی )DWTC( جشــن مــی 

گیــرد.

بــودن،  فراگیــر  دلیــل  بــه  کــه  دبــی 
عنــوان  بــه  موقعیتــش  و  تنــوع 
شــناخته  منطقــه  تجــاری  قطــب 
شــده اســت، مــکان مناســبی بــرای 
نمایشــگاه DOMOTEX اســت. ایــن 
تجــاری  عالــی  زیرســاخت  بــا  شــهر 
جملــه  از   – تجــاری  نمایشــگاه  و 
مقصدهــای  بــه  متعــدد  پروازهــای 
سراســر جهــان و همچنیــن حمــل و 
نقــل عمومــی و خصوصــی ایمــن و 
موثــر – دسترســی آســان بــه محــل 
برگــزاری نمایشــگاه هــا را بــرای غرفــه 
تضمیــن  بازدیدکننــدگان  و  داران 

مــی کنــد.

علــی فرهــی در ادامــه افــزود: “ 
متاســفانه بــا وجــود اینکــه ایــران 
عرضــه  در  قدرتمنــد  کشــوری 
و   دســتباف  هــای  فــرش  تولیــد 
دلیــل  بــه  امــا  اســت  ماشــینی 
سیاســی  هــای  تحریــم  وجــود 
فــرش  صــادرات  اقتصــادی  و  
پاییــن  بســیار  ایــران  ماشــینی 
اســت در حالــی کــه اگــر تحریــم 
بــه  باشــد  نداشــته  وجــود  هــا 
چنــد  صــادرات  تــوان  راحتــی 

در   دلاری  میلیــارد 
دارد.” وجــود  ایــران 
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حضور صنعت ماشین آلات نساجی ایتالیا در نمایشگاه 
کلومبیاتکس 2024

۲۳ شــرکت در غرفــه ایتالیــا حضــور خواهنــد داشــت. 
در ایــن میــان، شــرکت هــای عضــو ACIMIT عبارتنــد 
 Btsr Color Service، Danti، Fadis، Flainox، :از
 Isotex، Itema، Kairos Engineering، Lgl،
 Lonati، Mcs، Monti-Mac، Nexia، Orox، Ratti،
 Reggiani Macchine، Salvadè، Santoni، Srs. ,

.Stalam, Tecnorama, Ugolini

صنعــت نســاجی و پوشــاک کلمبیــا در ســال هــای اخیــر 
رشــد قابــل توجهــی را تجربــه کــرده اســت. در نتیجــه 
واردات ماشــین آلات نســاجی نیــز افزایــش یافتــه اســت. 
پیــش بینــی مــی شــود در ســال ۲۰۲۳ واردات کلمبیــا بــه 
۵۸ میلیــون یــورو برســد. بــر اســاس داده هــای گــردآوری 
ــرای ســال هــای ۲۰۲۷-۲۰۲۴،  شــده توســط ACIMIT، ب
رشــد واردات کشــور به طور متوســط ســالانه ۲.۲ درصد 

پیــش بینــی مــی شــود.

ایتالیــا مــدت هاســت کــه نوعــی شــریک بــرای شــرکت 
هــای نســاجی کلمبیایــی بــوده اســت کــه بــا یکدیگــر در 

بــه روز رســانی و پیشــرفت در فرآینــد تولیــد, ســرمایه 
گــذاری کــرده انــد. صــادرات ایتالیــا بــه کلمبیــا در ســال 
۲۰۲۲ از ۱۸ میلیــون یــورو فراتــر رفــت )۵۰ درصــد افزایش 
نســبت به ســال قبل(. در شــش ماهه اول ســال ۲۰۲۳، 
صــادرات ماشــین آلات نســاجی ایتالیــا بــه کلمبیــا بــه ۹ 

میلیــون یــورو رســید.

می گویــد:   ،ACIMIT رئیــس  ســالواده،  مارکــو 
نمایشــگاه  در  ایتالیایــی  شــرکت های  مــداوم  »حضــور 
کــه چگونــه  اســت  ایــن  نشــان دهنــده  کلمبیاتکــس، 
رشــد  در مســیر  کلمبیایــی  بــه منســوجات  مــا  بخــش 

اســت. کــرده  کمــک  کیفــی 

ســالواد در پایــان مــی گویــد :مــا متعهــد بــه ایجــاد فرصت 
و  ایتالیایــی  تولیدکننــدگان  بیــن  ماقــات  بــرای  هایــی 
شــرکت هــای نســاجی کلمبیــا هســتیم و ایــن کار را بارهــا 
انجــام داده ایــم و ماموریــت هــای تجــاری مختلفــی را 
در ایتالیــا بــا هــم کاری آژانــس تجــارت خارجــی ایتالیــا 

ســازماندهی کــرده ایــم.

در نمایشــگاه ســال آینــده  کلمبیاتکــس کــه از ۲۳ تــا ۲۵ ژانویــه ۲۰۲۴ در مدلیــن برگــزار مــی شــود، ســازندگان 
ماشــین آلات نســاجی ایتالیایــی در محوطــه مشــترک ســازماندهی شــده توســط آژانــس تجــارت ایتالیــا و 

ــد داشــت. ــا حضــور خواهن ــدگان ماشــین آلات نســاجی ایتالی ACIMIT، انجمــن تولیدکنن
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سومین رویداد ملی فرش آپ ۱402

 دانشگاه آزاد اسلامی واحد کاشان

رئیــس دانشــگاه آزاد اســامی واحــد کاشــان در ایــن 
مراســم توجــه صاحبــان صنایــع و مســئولان بــه مهــارت 
دانشــجویان را خواســتار شــد و اظهــار کــرد: فرصت هــای 
شــغلی خوبــی در آینــده نزدیــک پیــش روی نســل جــوان 
کشــور بــوده کــه لازمــه آن داشــتن مهــارت و تخصــص 
اســت، بــر ایــن اســاس طــرح پویــش زمینه هــای حضــور 
دانشــجویان را در صنعــت همزمــان بــا تحصیــل فراهــم 

می کنــد.

میثــم عــرب زاده افــزود: مهــارت آمــوزی در کنــار آمــوزش 
اســامی  آزاد  دانشــگاه  در  پویــش  طــرح  اهــداف  از 
اســت. بــا توجــه بــه انعقــاد تفاهــم نامــه میــان دانشــگاه 
آزاد اســامی و اتــاق بازرگانــی ایــن طــرح زمینــه تعامــات 

اجتماعــی دانشــجویان را فراهــم مــی آورد. اکنــون بیــش 
از ۵ هــزار و ۶۰۰ دانشــجو و بیــش از یــک هــزار و ۵۰۰ 
دانــش آمــوز در مجتمــع مــدارس ســمای ایــن دانشــگاه 

مشــغول بــه تحصیــل هســتند.

منصــور دیــاری رئیــس ســرای نــوآوری فــرش ماشــینی 
اشــاره  بــه  نیــز  کاشــان  واحــد  اســامی  آزاد  دانشــگاه 
بــه دســتاورد های ســه رویــداد ملــی فــرش آپ گفــت: 
مهم تریــن نتایــج در حقیقــت ارتبــاط صاحبــان ایــده و 
خاقیــت بــا صنعتگــران بــوده کــه خــود زمینــه شــکوفایی 
هــر چــه بیشــتر اســتعداد های برتــر در ایــن زمینــه شــده 

اســت.

اختتامیــه ســومین رویــداد ملــی فــرش آپ بــا حضــور صنعتگــران و پژوهشــگران در دانشــگاه آزاد اســامی واحــد 
کاشــان برگــزار شــد کــه هفــت گــروه ایــده پــرداز در ایــن رویــداد ملــی از بیــن حــدود ۲۰۰ ایــده پــس از چندیــن 
ــای نقــدی خــود را دریافــت  ــه حضــوری هدای ــر شــدند و پــس از ارائ ــه برت ــه کســب رتب ــه داوری، موفــق ب مرحل

کردنــد.
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شرکت سانکو )SANKO( ترکیه: خرید جدیدترین ماشین چاپ 
دیجیتال زیمر اتریش برای تولید انواع حوله

شــرکت ترکیــه ای ســانکو یکــی از بــزرگ تریــن تولیدکننــدگان حولــه در جهــان اســت. ایــن شــرکت معظــم بــا 
بخــش هــای بافندگــی، رنگــرزی، چــاپ دیجیتــال و بــرش و خیاطــی کامــا یکپارچــه و دارای ظرفیــت تولیــد 

ســالانه ۵۵۰۰ تــن اســت. ایــن شــرکت در شــهر قازیــان تــپ ترکیــه واقــع شــده اســت.

ــی در شــرکت  ــم اوزگــه یوکســل، سرپرســت بازاریاب خان
ســانکو، دربــاره تاثیــر ایــن ســرمایه گــذاری جدیــد مــی 
گویــد: ” ایــن یــک ســفر باورنکردنــی بــا زیمــر اتریــش 
بــرای چــاپ دیجیتــال بــود. تولیــد حولــه بارنــگ هــای 
شــگفت انگیــز و تنــوع بــی نهایــت بســیار هیجــان انگیــز 
ــه مــا در زمــان نصــب ماشــین هــای چــاپ  اســت. تجرب
دیجیتــال زیمــر بــا تیــم بــا تجربــه م متخصــص زیمــر 
اتریــش عالــی بــود. ایــن تیــم بســیار بــا دانــش، مــودب و 

ســخت کــوش اســت.”

او افــزود: ” مــا ماشــین چــاپ دیجیتــال زیمــر اتریــش 
را ترجیــح مــی دادیــم. چــرا کــه مــا طیــف رنگــی بســیار 
بــرای مشــتریان ارزشــمند خــود مــی  تــری را  گســترده 
خواهیــم. هیــچ رقیبــی نــدارد و چــاپ دیجیتــال عصــر 
جدیــدی اســت! مــا مــی دانســتیم کــه آن هــا موفقیــت 
هــا  نــوآوری  دارنــد.  دیجیتــال  چــاپ  حــوزه  در  زیــادی 
چــاپ  بخــش  در  زیمــر  ســاله   ۱۵۰ از  بیــش  تجربــه  و 
دیجیتــال بــه مــا اعتمــاد عمیقــی داد. رویکــرد حرفــه ای 
آن هــا بــه مســائل و اقــدام ســریع، جنبــه هایــی بــود 
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کــه بیــش از همــه مــا را خشــنود کــرد. مــا مــی دانیــم 
کــه داســتان هــای موفقیــت بــا کیفیــت همــراه هســتند. 
دیگــر بخــش هــای کارخانــه چــاپ دیجیتــال نیــز مشــاوره 
زیمــر اتریــش بــوده و یکپارچگــی ســایر اجــزا کامــل بــود.”

سانکو: از بزرگترین تولید کنندگان نخ و حوله جهان
Serdar Erpamukcu، مدیــر عامــل شــرکت ســانکو 
 Sani گفــت: “هولدینــگ ســانکو در ســال ۱۹۰۴ توســط
در  ســانکو  هلدینــگ  شــد.  تأســیس   Konukoğlu
دوازده بخــش مختلــف بــا حــدود ۱۴۰۰۰ کارمنــد خدمــات 
عبارتنــد  هــا  بخــش  ایــن  از  برخــی  دهــد.  مــی  ارائــه 
بنــدی،  بســته  ســاز،  و  ســاخت  انــرژی،  نســاجی،  از 
خریــد،  مراکــز  ســاختمانی،  آلات  ماشــین  کشــاورزی، 

اجتماعــی.  خدمــات  و  اطاعــات  فنــاوری 

شــرکت  دارد.  تجربــه  نســاجی  در  ســال   ۱۰۰ ســانکو 
دوک   ۵۰۰۰۰۰ تولیــد  ظرفیــت  دارای  ســانکو  نســاجی 
اســت. ایــن یکــی از بزرگتریــن تولیــد کننــدگان نــخ در 
جهــان و بزرگتریــن تولیــد کننــده نــخ در ترکیــه اســت. مــا 
طــرح هــا و کیفیــت هــای خــاص خــود را بــا مــارک هــای 

Egeria و Maisonette بــه مصــرف کننــده نهایــی ارائــه 
ــم.” مــی دهی

بــا  ترکیــه  در  خانگــی  منســوجات  “بخــش  افــزود:  وی 
طیــف محصــولات متنــوع و تولیــد بــا کیفیــت بــالا متمایــز 
اســت. ایــن شــرکت دارای موقعیــت رقابتــی در بازارهــای 
ــا پتانســیل قابــل توجهــی بــرای  داخلــی و بیــن المللــی ب

رشــد مــداوم اســت.”
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خانــم اوزگــه یوکســل در مــورد آینــده صنعــت نســاجی 
در قــازی انتــپ پــس از زلزلــه بــه خبرنــگار مجلــه نســاجی 
کهــن گفــت: “بــه عنــوان هولدینــگ ســانکو، مــا تمــام 
تــاش خــود را مــی کنیــم تــا بــا اســتفاده از هــر ابــزاری کــه 
از ابتــدا در دســترس اســت، درد را در منطقــه تســکین 

دهیــم. 

هــر روز مــا بــه همــه درخواســت هــای کمــک مــی شــتابیم 
و تاشــی بــی وقفــه بــرای کمــک بــه منطقــه آســیب دیــده 
از زلزلــه نشــان مــی دهیم.قــازی انتــپ صنعــت قــوی 
دارد، مــا مشــکاتی داشــتیم، امــا بــا برنامــه ریــزی و 
حمایــت اســتراتژیک، بخــش نســاجی قــازی انتــپ ایــن 
پتانســیل را دارد کــه بــا اســتفاده از تخصــص و منابــع 
تثبیــت شــده خــود بــه کمــک بــه اقتصــاد منطقــه ادامــه 

دهــد.”

ــر عامــل سیســتم های چــاپ  آقــای آندریــاس راس، مدی
دیجیتــال زیمــر اتریــش گفــت: »مــا بســیار خرســندیم 
زیمــر،  ســالگرد  پنجاهمیــن  و  صــد  بــا  همزمــان  کــه 
همــکاری خــود را بــا Sanko Towel، یکــی از بزرگتریــن 
و معتبرتریــن تولیدکننــدگان حولــه در جهــان، در بخــش 

ــم.  ــال اعــام کنی چــاپ دیجیت

هــای  قابلیــت  از  ای  نمونــه  تنهــا  نــه  مشــارکت  ایــن 
قــوی ماشــین آلات زیمــر اســت، بلکــه نشــان دهنــده 

اعتمــاد مشــتریان مــا بــه کیفیــت و خدمــات اســتثنایی 
زیمــر اســت. ترکیــه یکــی از مهــم تریــن بازارهــای تولیــد 
منســوجات خانگــی و انــواع حولــه اســت کــه صــادرات 
گســترده ای بــه تمــام نقــاط جهــان دارد. مــا همیشــه 
آمــاده همــکاری صمیمانــه و نزدیــک بــا شــرکای تجــاری 
خــود در ترکیــه و سراســر جهــان هســتیم. چــاپ دیجیتال 
و  نســاجی  در صنعــت  را  زیــادی  تغییــرات  توانــد  مــی 

رقابــت در بازارهــای صادراتــی ایجــاد کنــد.

زیمر اتریش: “اول در کیفیت” و “اول در خدمت”
در  تولیــدی  ســایت های  بــا   ZIMMER AUSTRIA
کاگنفــورت و کوفشــتاین، پیشــرو در سراســر جهــان در 
میــان تولیدکننــدگان ماشــین های تکمیــل پارچــه و فرش 
صفحــه  چــاپ  دیجیتــال،  چــاپ  )سیســتم های  اســت 
پوشــش،  سیســتم های  چرخشــی،  صفحــه  و  تخــت 

کــردن(. بخــار، شستشــو، خشــک 

بــه لطــف یــک شــبکه قــوی و توســعه یافتــه از نماینــدگان 
و همــکاری بــا تیم هــای فــروش و خدمــات مســتقل در 
می توانــد   ZIMMER AUSTRIA مختلــف،  کشــورهای 
بــه دورافتاده تریــن بازارهــا برســد و تقریبــاً بــه هــر نقطــه 

از جهــان تحویــل دهــد.

باتوجــه بــه شــعار “اول در کیفیــت، اول در خدمــات”، 
شــرکت زیمــر آســتریا ســالگرد ۱۵۰ ســالگی خــود را بــا 
نــوآوری هــای پیشــگامانه جشــن مــی گیــرد. پیشــرفت 
اولیــن چاپگــر تخــت دوپلکــس،  انقابــی ماننــد  هــای 
اولیــن چاپگــر صفحــه تخــت دوار، اولیــن چاپگــر تخــت 
فــرش، اولیــن چاپگــر دیجیتــال و نــوآوری هــای دیگــر از 
از  را  و نســاجی  فــرش  ZIMMER AUSTRIA صنعــت 

آغــاز قــرن نوزدهــم تــا بــه امــروز تغییــر داده اســت.
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ثبت نام نمایشگاه دموتکس چین/شانگهای 2024 آغاز شد!

نمایشــگاه دموتکــس چیــن )DOMOTEX asia/CHINAFLOOR( کــه بزرگتریــن نمایشــگاه کفپــوش اســت از 
۲8 تــا ۳۰ مــی ۲۰۲۴ در شــانگهای برگــزار مــی شــود و از شــرکت کننــدگان در سراســر جهــان اســتقبال مــی کنــد و 

نــوآوری هــا و فرصــت هــای تجــاری جدیــد را از تمــام بازارهــای کفپــوش آســیا بــه نمایــش مــی گــذارد.

خریــداران انــواع کفپــوش هــا هــم اکنــون مــی تواننــد بــا 
ثبــت نــام در ایــن نمایشــگاه بــه بیســت و ششــمین دوره از 

ایــن نمایشــگاه دسترســی داشــته باشــند.

 ایــن نمایشــگاه در ســال ۲۰۲۴ بیشــتر گســترش یافتــه 
اســت و انتظــار مــی رود بیــش از ۱۶۰۰ غرفــه دار در فضایــی 
بــه مســاحت ۲۳۰۰۰۰ متــر مربــع، در ۸ ســالن در مرکــز 
 )NECC – Hongqiao( نمایشــگاه ها و همایش هــای ملــی
محصــولات خــود را بــه نمایــش بگذارنــد. کفپــوش هــای 
ســخت، بزرگ تریــن بخــش نمایشــگاه امســال مــی باشــد 
کفپوش هــای  انــواع  نظیــر  محصولاتــی  بــا  ســالن   ۴ کــه 

ارتجاعــی، چوبــی، لمینــت، چــوب پنبــه ای و بامبــو و … 
را اشــغال می کنــد. ۲.۵ ســالن در اختیــار تولیدکننــدگان 
فــرش، قالیچــه و فنــاوری فــرش خواهــد بــود. بقیــه فضــا بــه 
فنــاوری کفپــوش، کفپــوش ورزشــی و همچنیــن محصــولات 
تکمیلــی ماننــد درهــای چوبــی، تختــه هــای دیــواری و غیــره 

اختصــاص خواهــد یافــت.
تومــاس بــارت کــه یکــی از بنیانگذاران و ســازمان دهندگان 
گفــت  اســت   CFL Flooring رئیــس  و  رویــداد  ایــن 
چیــن،  تنهــا  نــه   DOMOTEX asia/CHINAFLOOR“
بلکــه کل منطقــه آســیا را نمایندگــی مــی کنــد. علیرغــم 
چالش هــای اقتصــادی فعلــی کــه کل جهــان بــا آن مواجــه 
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اســت، چیــن همچنــان فرصت هــای زیــادی را بــه عنــوان یــک نیــروگاه تولیــدی و 
یــک بــازار مصــرف عظیــم ارائــه می کنــد. ســایر بازارهــای آســیای جنــوب شــرقی 
نزدیــک نیــز بــا ســرعت زیــادی در حــال رشــد هســتند. نمایشــگاه ما تنهــا رویداد 
بیــن المللــی اختصاصــی در منطقــه اســت کــه بــه جامعــه کفپــوش کمــک مــی 

کنــد تــا از فرصــت هــای جدیــد در سراســر آســیا اســتفاده کنــد”.

 Classen، Daejin، Eletile، شــرکت هــای پیشــرو در ایــن صنعــت ماننــد
 Hawk، HMTX، KDF، Lamett / CFL Flooring، LX Hausys،
Sanyi، Unilin، Azumi، Bona، Homag )کفپــوش ســخت و کفپــوش(، 
 Paulig، Standard Carpet، شــرقی،  بافنــدگان   ،Bulckaert، Haima
Voxfloor )Carpet(، Freudenberg، Universal Fibers، Groz-

 Beckert، Staubli، Trutzschler، Vandewiele، Zimmer )Carpet
Tech(، قبــاً مشــارکت خــود را در نســخه ۲۰۲۴ تأییــد کــرده انــد.

 DOMOTEX آدام کوزلوســکی، معــاون فــروش در گــروه کاســن گفــت: “مــا در
Asia/CHINAFLOOR ۲۰۲۴ شــرکت خواهیــم کــرد زیــرا معتقدیــم بازارهــای 
آســیای شــرقی آینــده پربــاری دارنــد. مــا بــه  عنــوان یــک تولیدکننــده آلمانــی، 
مجموعــه ای از محصــولات گســترده ای از کــف  پــوش هــا را ارائــه میدهیــم کــه 
در تأسیســات تولیــد آلمــان توســعه و تولیــد می شــوند و می خواهیــم آن  هــا 
را بــه بــازار آســیا عرضــه کنیــم. مــا بــا بازارهــای چیــن و ســایر بازارهــای آســیایی 
بــه طــور جــدی برخــورد مــی کنیــم و توســعه خــود را در آنجــا برنامــه ریــزی مــی 

کنیــم”.

از آنجایــی کــه چیــن بــه تســهیل روابــط تجــاری بــا جهــان ادامــه مــی دهــد، ایــن 
نمایشــگاه انتظــار دارد در ســال ۲۰۲۴ از تعــداد فزاینــده ای از بازدیدکننــدگان 

کنــد.  اســتقبال  المللــی  بیــن 
شــهروندان کشــورهایی ماننــد آلمــان، 
هلنــد،  اســپانیا،  ایتالیــا،  فرانســه، 
تایلنــد، مالــزی، ســنگاپور و غیــره هــم 
اکنــون مــی تواننــد بــدون ویــزا از چیــن 
بازدیــد کننــد و ایــن لیســت همچنــان 

در حــال افزایــش اســت. 

رویــداد  ایــن  ســازمان دهندگان 
همچنیــن بــه برنامــه ریــزی هایــی بــرای 
خریــداران تأکیــد می کننــد تــا اطمینان 
در  پلتفــرم  ایــن  کــه  کننــد  حاصــل 
روابــط  بازیابــی  بــه  حالــت  بهتریــن 
بیــن  کف پــوش  صنعــت  در  تجــاری 
چیــن، آســیا و جهــان کمــک می کنــد.

بیــش از ۱۵۰ خریــدار بیــن المللــی و 
چندیــن هیئــت خریــدار از کشــورهای 
حضــور   ۲۰۲۴ ســال  در  مختلــف 
خواهنــد داشــت. خریــداران منتخــب 
میتواننــد از اقامــت رایــگان، فعالیــت 
هــای مســابقه ســازی، دسترســی بــه 
ســالن اختصاصــی، دسترســی رایــگان 
در  ســمینارها  و  رویدادهــا  همــه  بــه 
هــای  ســرگرمی  همچنیــن  و  محــل 

بهــره منــد شــوند. مختلــف 

چیــن  دموتکــس  نمایشــگاه 
DOMOTEX asia/(

ماننــد   ،)۲۰۲۴  CHINAFLOOR
نمایشــگاه   بــا  زمــان  هــم  گذشــته، 
R+T آســیا – نمایشــگاه تجاری پیشــرو 
بــرای صنعــت ســایه بان، خورشــید و 

می شــود. برگــزار   – درب 
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پیشرفته ترین ماشین آلات ریسندگی شرکت زاورر )Saurer( رونمایی شد

راه حل هوشمند در پردازش نخ

 BD اتوماتیــک  نیمــه  ریســندگی  ماشــین های  خــط 
شــرکت زاورر )Saurer( آلمــان بیــش از ۵۰ ســال اســت 
جهــان  سراســر  در  ریســندگی  کارخانه هــای  در  کــه 

اســت. و در حــال کار  شــناخته شــده 

Saurer، یک شــرکت ســاخت ماشــین آلات ریســندگی 
مشــهور جهانــی اســت کــه در خــط مقــدم نوآوری هــای 
پــردازش الیــاف و نــخ قــرار دارد، ایــن بــار بــا افتخار نســخه 
اتوماتیــک  نیمــه  ریســندگی  دســتگاه  از  پیشــرفته ای 
کــه  می کنــد  معرفــی  را  خــود   Plus  ۴۸۰  BD روتــور 
اکنــون بــه یــک دافــر اتوماتیــک بــرای تعویــض بــدون درز 

بســته بندی مجهــز شــده اســت.

خــط BD مدت هاســت کــه بــه عنــوان معیــار صنعــت 
بــرای ریســندگی پایــدار، به ویــژه در کاربردهــای بازیافــت 
بازیافتــی، شــناخته شــده اســت.  الیــاف  و ریســندگی 
 ۴۸۰ BD در )DU( افــزودن واحدهــای تخلیــه خــودکار
Plus نشــان دهنــده جهــش قابــل توجهــی در کارایــی 
اســت کــه بــه مشــتریان افزایــش بهــره وری و کاهــش 

ــه مــی دهــد. ــروی انســانی را ارائ ــه نی ــاز ب نی

:Plus ۴8۰ BD ویژگی های کلیدی
ــر  ــر خــودکار )DU(: ترکیــب دو واحــد داف واحدهــای داف
خــودکار فرآینــد تغییــر بســته نــخ را ســاده مــی کنــد و 

کارایــی عملیاتــی را بهینــه مــی کنــد.

 ۴۸۰ BD :سیســتم تحــت فشــار صرفــه جویــی در انــرژی
Plus بــا یــک سیســتم نوآورانــه تحــت فشــار طراحــی 
شــده اســت کــه بــه حفــظ انــرژی و تــاش هــای تولیــد 

ــد. ــدار کمــک مــی کن کالای نســاجی پای

Piecing System +Burmaster BM۲: کیفیــت و 
بهــره وری عالــی را تضمیــن مــی کنــد و عملکــرد کلــی 

دســتگاه را بهبــود مــی بخشــد.

فنــاوری )Joint Spinning In )JSI: راه انــدازی ســریع 
دســتگاه پــس از قطــع بــرق را فعــال مــی کنــد و چرخــه 

هــای تولیــد بــدون وقفــه را تضمیــن مــی کنــد.
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تهیه و تنظیم: قاسم حیدری، فوق لیسانس تکنولوژی نساجی

همانطــور کــه مــی دانیــم نــخ هــا انــواع مختلفــی دارنــد کــه از نظــر جنــس، 
نمــره، ظرافــت، قطــر و ســایر پارامترهــا بــا هــم متفــاوت مــی باشــند. لــذا در 
پیونــد و اتصــال ایــن نــخ هــا بــه یکدیگــر روش هــای مختلفــی وجــود دارد. 

کــه بــه شــرح ذیــل مــی باشــد.

در سیســتم هــای پیونــد توســط هــوای فشــرده لازم اســت کــه ابتــدا ســرنخ 
هــا بــاز )تــاب مخالــف تــاب رینــگ داده شــود تــا الیــاف در نــخ بــاز شــوند و 

جهــت پیونــد آمــاده گردنــد( و ســپس دوبــاره بــه همدیگــر تابیــده گردنــد.

عملکرد اسپلایسر )پیوند زن( اتوکنر
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-اجزای تشکیل دهنده یک Splicer به شرح ذیل می باشد.

لذا جهت انجام یک پیوند صحیح و قابل قبول لازمست که:

۱- انتخاب و تنظیمات صحیح Retaiener Tube صورت پذیرد.

صــورت  کــه  انتخابــی  نــوع  و   Retaiener Tube موقعیــت  تنظیــم  اگــر 
پذیرفتــه )از نظــر تــاب S یــا Z( صحیــح باشــد. در کیفیــت ظاهــری و افزایــش 

اســتحکام نقطــه پیونــد تاثیــر مهمــی دارد.
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:Retainer Tube
در ســه نــوع مختلــف بــا توجــه بــه نــوع تــاب موجــود مــی باشــد. تنظیــم 
موقعیــت مربــوط بــه Retainer Tube در داخــل Distruber Block نیــز 

بیــان شــده اســت:

‼ باتوجــه بــه اینکــه نکتــه ضروریســت کــه اگــر در ایــن جهــت هــا کیفیــت مطلــوب بدســت نیامــد، در 
جهــت هــای دیگــر آنــرا بــه آهســتگی بچرخانیــم تــا بــه کیفیــت مــورد نظــر دســت یابیــم.

۲-نوع Prism و تنظیمات آن
کهنــخ  موضــوع  ایــن  بــه  توجــه  بــا 
دارنــد. مختلفــی  خصوصیــات  هــا 

 Prism مختلــف  انــواع  نتیجــه  در 
وجــود  مختلــف  هــای  نــخ  جهــت 
دارد. Prism قطعــه ای اســت کــه 
در  وقتــی  شــده  بــاز  هــای  ســرنخ 
داخــل شــیار آن در کنــار هــم قــرار 
بــاد  جریــان  عبــور  بــا  گیــرد.  مــی 
بــه داخــل آن و ایجــاد یــک جریــان 
مارپیچــی باعــث تابانیــده شــدن نــخ 

بــا یکدیگــر مــی گــردد. هــا 

Prism هــا از نظــر انــدازه )بــا توجــه 
بــه نمــره نــخ( و یــا اندازه ســوراخ های 
دهــش هــوا )Air Bore( و همچنیــن 
از نظــر انــدازه ظاهــری )ارتفــاع آن(، 
ــاب  ــخ، نمــره ، ت ــوع ن ــه ن ــا توجــه ب ب

آن بــا هــم متفــاوت مــی باشــند.

نــگاه   Prism بــر روی یــک اگــر مــا 
کنیــم. شــماره مخصوصــی روی آن 
حــک شــده کــه اطاعــات مربــوط بــه 
نــوع و قابلبــت اســتفاده از آن را بــه 
مــا میدهــد. بطــور مثــال اگــر بــر روی 
 ۱۶.۱E/DZ۱ باشــد  شــده  حــک  آن 

ــن معنــی اســت. ــه ای ب

انتخــاب نــوع مناســب Prism یــک 
و  ظاهــری  نظــر  از  مناســب  پیونــد 

اســتحکام را بــه مــا مــی دهــد.

ــزم  ــوع پری همانطــور کــه مــی بینــم ن
جهــت محــدوده مشــخصی نمــره و 

ــاب مــی باشــد.  ت

بــرای هــر نــوع تــاب در هــر محــدوده 
مــی  را  پریــزم خاصــی  مــا  ای  نمــره 
جــدول  در  باشــیم.  داشــته  توانیــم 
پریــزم  مختلــف  انــواع  پیوســت 
ــا مــواد  جهــت نمــره هــای مختلــف ب
گوناگــون ارائــه شــده اســت کــه بــه 

شــرح ذیــل مــی باشــد.
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۱- ســتون شــماره ۱ و ۲ مربــوط بــه نــوع الیــاف و رنــج 
نمــره نــخ.

 S ۲- ســتون شــماره ۳ مربــوط بــه نــوع تــاب برحســب
.Z ــا ی

.Splicer ۳- ستون شماره ۴ نوع
۴- ســتون شــماره ۵ نــوع Prism کــه توســط شــرکت 

اســت. گردیــده  پیشــنهاد  اشــافهورث 
۵- ســتون شــماره ۶ مرتبــط بــه انتخــاب بعــدی جهــت 

.Prism
 Retainer نــوع بــه  و ۸ مربــوط  ۶- ســتون شــماره ۷ 

باشــد. مــی  آن  بــا  Tube متناســب 

همچنیــن جــداول پیوســت مشــخصات کلــی پریــزم هــا 
بــا ابعــاد قســمت هــای مختلــف آن را ارائــه مــی کنــد. و 
همانطــور کــه مــی بینــم هــر نــوع پریزم دارای مشــخصات 
فنــی مربــوط بــه خــودش مــی باشــد و در یــک محــدوده 

نمــره و نــوع تــاب قابــل اســتفاده اســت.

Basic Setting ۳-انجام
 Feeder ،Prism Gate بــه Basic Setting مربــوط 
Retainer Hook، و Shears بطوریکــه هــر کــدام از 
ایــن قســمت هــا بایــد در زمــان مشــخص کار خودشــان 

را انجــام دهنــد.

انجــام بعضــی از تنظیمــات جهــت قســمت هــای ذکــر 
شــده بــه شــرح ذیــل مــی باشــد.

 mm.  ۰.۴  +  ۱۳۴ رابــط  میلــه  بــه  مربــوط  طــول   )۱
Feeder

 mm.  ۰.۴  +  ۱۲۷ رابــط  میلــه  بــه  مربــوط  طــول   )۲
Clampin,Shears

 mm.  ۰.۴  +  ۱۳۴ رابــط  میلــه  بــه  مربــوط  طــول   )۳
Prism Gate

 mm.Catch ۰.۴ + ۱۰۵ ۴( طــول مربــوط بــه میلــه رابــط

Hook

توجه: )Simulate( یکسان سازی مربوط به 
قیچی اسپلایسرها حتماً باید انجام پذیرد. زیرا 

تقدم و تأخر بین قیچی های بالا و پایین در 
قطع کردن سرنخ باعث می گردد. که سرنخ 

اضافه بالا و پایین در پیوند ایجاد گردد و پیوند 
به خوبی صورت نگیرد که اینکار توسط دستگاه 

Tester صورت می پذیرد.

ــه حــال در خصــوص  ــا ب ــه مــواردی کــه ت ــا توجــه ب ــذا ب ل
چگونگــی ایجــاد یــک پیونــد خــوب توضیــح داده شــده 
را کــه   Splicer بــه نــوع قطعــات مربــوط  مــی توانیــم 

متناســب بــا نــوع نــخ هــا باشــد انتخــاب نمائیــم.

لــذا جهــت تولیــد نــخ نمــره ۳۰ و نــخ هــای ظریــف تــر 
بــا   Prism مخلــوط،  پنبــه  و   ۱۰۰% پنبــه  جنــس  از 
گــردد  مــی  ۳/۱۶.۱E.پیشــنهاد   DZ فنــی،  مشــخصات 
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کــه مــی توانیــم بــر روی اتوکنــر هــای جدیــد ۳۳۸/۲۳۸ ,    
نمائیــم. اســتفاده   D,۲۳۸  SD/X,LINK۲۳۸

 Retainer Tube و Prism حــال بــا انتخــاب مناســب
و انجــام تنظیمــات قســمت هــای مختلــف، بــرای بهتــر 
ــد پارامترهــای دیگــری را مدنظــر  ــد بای ــوع پیون نمــودن ن
داشــته باشــیم کــه نقــش عمــده ای در کیفیــت پیونــد 

دارد.

همانطــور کــه مــی دانیــم عملیــات بــاز شــدن ســرنخ هــا 
توســط هــوای فشــرده صــورت مــی گیــرد و بــا توجــه بــه 
جریــان هوایــی کــه در داخــل Retainer Tube ایجــاد 
نــخ(  )تــاب  هــا  ســرنخ  بازکنندگــی  میــزان  شــود.  مــی 

متفــاوت اســت.

عملیات باز کردن سرنخ ها
افزایــش یــا کاهــش زمــان تأثیــر چشــمگیری در کیفیــت 
ایــن  لــذا  دارد.  هــا  ســرنخ  نشــدن  بــاز  یــا  شــدن  بــاز 
عنــوان  تحــت  ماشــین  اینفورماتــور  روی  بــر  پارامترهــا 
Opening Code قابــل تغییــر مــی باشــد کــه هــر عــدد 

آن یــر حســب ۱۰۰ میلــی ثانیــه زمــان مــی باشــد. و بــا 
ــخ مــی توانیــم  ــه کــد بازکــردن ن ــوط ب ــر مرب ــر پارامت تغیی

کیفیــت پیونــد را تغییــر دهیــم.

بطــور مثــال: اگــر Code بــاز کــردن نــخ )۴( باشــد یعنــی 
اینکــه شــیر برقــی مربوطــه بــه مــدت ۴۰۰ میلــی ثانیــه 
بــاد را بــه داخــل Retainer Tube دهــش کــرده و ســرنخ 

را بــاز مــی کنــد )بــاز کــردن تــاب نــخ(

عملیات بستن نخ ها )تابانیدن نخ ها( مرحله نهایی
پــس از عملیــات بــاز شــدن ســرنخ هــا بایــد عملیــات 
پیونــد و تابانیــدن صــورت پذیــرد کــه بــا توجــه بــه فرمــان 
نــخ  تابیدگــی  میــزان   Prism داخــل  در  بــاد  دهــش 

متفــاوت مــی باشــد.

پارامتــر مربــوط بــه Splicing Code بصــورت یــک عــدد 
ســه رقمــی مشــخص مــی شــود. )کــه هــر عــدد آن بــر 
حســب ۲۰ میلــی ثانیــه زمــان مــی باشــد( بطــور مثــال 
اگــر کــد Splice عــدد شــماره ۵-۳-۵ باشــد یعنــی مــدت 
زمــان ۱۰۰ میلــی ثانیــه هــوا دهــش شــده )جهــت بســتن( 
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۶۰ میلــی ثانیــه مکــث جهــت دادن اســتراحت بــه الیــاف 
و ۱۰۰ میلــی ثانیــه دوبــاره دهــش بــاد بمنظــور پیونــد 

نهایــی مــی باشــد.

تأثیر فشار هوای فشرده بر روی کیفیت پیوند
 Closing و Opening فشــار مــورد نیــاز جهــت عملیــات
بایــد مطابــق اســتاندارد باشــد بطوریکــه افزایــش فشــار 
بــاد باعــث بــاز کنندگــی شــدید تــاب و نــازک کردن ســرنخ 
در هنــگام بــاز شــدن و نیــز ایجــاد نقــاط نــازک و کلفــت 

در هنــگام پیونــد مــی شــود.

فشــار مــورد نیــاز جهــن عملیــات Opening بیــن ۵-۵/۴ 
 ۷-۶ Bar Closing فشــار و جهــت انجــام عملیــات Bar

مــی باشــد.

ــا توجــه بــه اینکــه نوســانات فشــار را در خــط داریــم  و ب
لــذا لازمســت کــه تنظیــم پرشــر ســوئیچ مربــوط بــه هــوای 
ورودی را طــوری تنظیــم نمائیــم. کــه فشــار هــوا وقتــی 
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از مقــدار ۷.۲ کاهــش پیــدا کــرد ماشــین خامــوش و از 
ادامــه تولیــد متوقــف گــردد.

اســتحکام پیوندهــا و تســت لازم جهــت اطمینــان از 
آن کیفیــت 

آزمایــش  بایــد  پیونــد  نقطــه  نــخ در  اســتحکام  میــزان 
شــود و در صــورت عــدم اســتحکام لازم نســبت بــه رفــع 

مــوارد اقــدام گــردد.

حداقــل اســتحکام پیونــد جهــت تولیــد نــخ هــای تــار بایــد 
۷۰% از کل اســتحکام خــود نــخ مــی باشــد ونیــز ظاهــر 
بافــت در  کــه در هنــگام  باشــد  بایــد طــوری  پیوندهــا 

پارچــه هــای ظریــف دچــار اشــکال نگــردد.
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نمایشگاه بین المللی نخ استانبول با بیش از ۶00 غرفه گذار

 Tüyap Tüm Fuarcılık Yapım توســط نمایشــگاه  ایــن 
A.Ş برگــزار مــی شــود. انــواع نــخ هــا ماننــد نــخ هــای پنبــه ای، 
نــخ هــای الاســتین، نــخ هــای پشــمی، نــخ هــای اکریلیــک، 
نــخ هــای ویســکوز، نــخ هــای پلــی اســتر، نــخ هــای ابریشــم، 
نــخ هــای نایلونــی، نــخ هــای بافــت دار، نــخ هــای فانتــزی، نــخ 
هــای ارگانیــک، نــخ هــای پلــی پروپیلــن، نــخ هــای بازســازی 
شــده، نــخ هــای فلــزی، ماســوره، بوبیــن و قرقــره، رنــگ هــای 
نســاجی و مــواد شــیمیایی و … را میتــوان در ایــن نمایشــگاه 

مشــاهده کــرد.
ایــن نمایشــگاه کــه طــی ۲۰ ســال از اولیــن ســال تاســیس خود 
جایــگاه خــود را در ایــن بخــش محکــم کــرده اســت، هــر ســاله 
ــازار داخلــی و بیــن المللــی گــرد  ــد کننــده را از ب هــزاران بازدی

هــم مــی آورد.

پیش بینی بیش از ۱۵۰۰۰ بازدید کننده 
نوزدهمیــن نمایشــگاه بیــن المللــی نــخ اســتانبول بــا افزایــش 
۱۲۸ درصــدی تعــداد غرفــه داران میزبــان ۵۸۴ غرفــه دار از 
۲۲ کشــور و ۱۲۶۷۷ متخصــص صنعــت از ۸۶ کشــور بــود. ۹۷ 
درصــد از غرفــه داران اعــام کردنــد کــه دوبــاره در نمایشــگاه 
بعــدی شــرکت خواهنــد کــرد. انتظــار مــی رود در ســال ۲۰۲۴ 

ــد  بیــش از ۶۰۰ شــرکت نمایشــگاهی و بیــش از ۱۵۰۰۰ بازدی
ایــن  شــرکت ها  کننــد.  شــرکت  نمایشــگاه  ایــن  در  کننــده 
فرصــت را خواهنــد داشــت تــا محصــولات خــود را بــه کشــور 
هــای مختلــف و جدیــد معرفــی کننــد و ارتباطــات تجــاری خــود 

را در ایــن نمایشــگاه توســعه دهنــد.

و  محصــولات  هــا،  نــوآوری  آخریــن  کــه  نمایشــگاهی  در 
بــه نمایــش گذاشــته مــی شــود،  نــخ  خدمــات در صنعــت 
بازدیدکننــدگان مــی تواننــد از نزدیــک پیشــرفت های صنعــت 
نــخ را دنبــال کننــد، بــا شــرکت هــای تجــاری مختلف معاشــرت 
کننــد، ایده هــای تجــاری جدیــد دریافــت کننــد، بــا شــرکای 
تجــاری موجــود ماقــات کننــد و فرصــت ایجــاد مشــارکت های 

ــدا کننــد. ــد را پی جدی

ــرای مشــارکت هــای تجــاری  ــه ب ــر آمــاده ســازی زمین عــاوه ب
بــا شــرکای تجــاری موجــود خــود گــرد  جدیــد، غرفــه داران 
هــم مــی آینــد و ایــن بخــش را ارزیابــی مــی کننــد. همچنیــن، 
بازدیدکننــدگان منطقــه رونــد می تواننــد محصــولات پایــدار، 
هــزاران نــوع نــخ، رنگ هــای مــد روز و مــوارد دیگــر را زیــر یــک 

ســقف ببیننــد.

بیســتمین نمایشــگاه بیــن المللــی نــخ اســتانبول در تاریــخ ۵-۳ اســفندماه )۲۲ تــا ۲۴ فوریــه ۲۰۲۴( در مرکــز 
 ۱۵۰۰۰ از  بیــش  و  قــاره   ۴ از  غرفــه دار   6۰۰ از  بیــش  مــی رود  انتظــار  شــود.  مــی  برگــزار   Tüyap نمایشــگاه 
بازدیدکننــده حرفــه ای در ایــن نمایشــگاه حضــور داشــته باشــند کــه در آن آخریــن نوآوری هــا در صنعــت نــخ بــه 

گذاشــته می شــود. نمایــش 
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تصفیه فاضلاب صنعت نساجی

بــه  رنگــی  مــواد  هــای حــاوی  صنایــع نســاجی پســاب 
همــراه ســود و شــوری بــالا تولیــد نمــوده )بســته بــه نــوع 
ــد رنگــرزی( و یکــی از عمــده مشــکات آنهــا رنــگ  فرآین
موجــود در پســاب مــی باشــد کــه بــا ازاد شــدن در محیــط 
زیســت منجــر بــه آلــوده شــدن منایــع آبهــای زیــر زمینــی 

و ســطحی مــی گــردد .

تصفیــه پســاب هــای ایــن صنایــع روش هــای مختلفــی 
دارد کــه بــه شــرح آن مــی پردازیــم:

۱- آشغالگیری:
صنایــع نســاجی بــه دلیــل ســروکار داشــتن بــا پارچــه 
و نــخ و انــواع الیــاف ، دارای پــرز و ناخالصــی فراوانــی 
در پســاب خــود مــی باشــد لــذا بایــد در ابتدایــی تریــن 
از آن در  پــس  و  نمــود  بــه آشــغالگیری  اقــدام  فراینــد 
انتخــاب پمــپ هــا و تجهیــزات مربوطــه تمهیــدات لازم 

را در نظــر گرفــت

۲- تصفیه شیمیایی
با اســتفاده از مواد منعقد کننده و کمک منعقد کننده 

مــواد رنگبــر میتــوان مقادیــر چشــمگیری  و همچنیــن 
کاهــش  را  هــا  پســاب  ایــن  آلاینــده  هــای  از شــاخص 
داد البتــه بــه مــوازات پروســه تصفیــه شــیمیایی تولیــد 
لجــن شــیمیایی را خواهیــم داشــت کــه بــرای لجــن بایــد 
تمهیــدات مناســب در نظــر گرفتــه شــود )واحــد ابگیــری 

و خشــک کــردن لجــن(

۳- تصفیه بیولوژیک:
را  بیولوژیــک  تصفیــه  قابلیــت  پســاب  صورتیکــه  در 
دارا باشــد میتــوان پــس از تصفیــه شــیمیایی تصفیــه 
مجــددا  فرآینــد  آیــن  در  و  نمــود  اســتفاده  بیولوژیــک 

داد کاهــش  را  آلاینــده  هــای  شــاخص 

۴- تصفیه تکمیلی:
امــکان  بــه شــرایط  بیولوژیــک بســته  از تصفیــه  پــس 
اســتفاده از فرآیندهــای تکمیلــی وجــود دارد از جملــه 
فیلتــر(،  میکــرو  و  شــنی  )فیلتــر  پســاب  فیلتراســیون 

پســاب کــردن  گندزدائــی 

صنایــع نســاجی یکــی از صنعــت هــای آلاینــده محیــط زیســت محســوب مــی گردنــد بــه دلیــل مصــرف بــالای 
اب و تولیــد پســاب هــای آلاینــده بــه همیــن دلیــل از دیــدگاه محیــط زیســتی بایــد بــه تصفیــه آلاینــده هــای ایــن 

صنایــع توجــه ویــژه گــردد .
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صنعت نساجی ویتنام، فرصت ایده آل سرمایه گذاری

تهیه و تدوین:دکتر امیررضا باودر

صنعــت نســاجی و پوشــاک ســابقه طولانــی و درخشــانی در ویتنــام دارد، بــا ایــن وجــود صنعــت نســاجی مــدرن در 
ســال ۱۹۵8 آغــاز شــد، زمانــی کــه فرانســوی هــا در ســال هــای اولیــه جنــگ ویتنــام شــروع بــه ســاخت کارخانــه در 
آنجــا کردنــد. متأســفانه بــا تشــدید جنــگ، همــه اینهــا بــه پایــان رســید، امــا در ســال ۱۹۷۵ کــه درگیری هــا پایــان 

یافــت و کشــور متحــد شــد، صنعــت نســاجی دوبــاره شــروع بــه کار کــرد.

هــم مرزبــودن بــا چیــن از شــمال، دریــای شــرقی و قرارگیری 
بــه طــول ۳۲۶۰  آرام و خــط ســاحلی  اقیانــوس  کنــار  در 
ایــن  اقتصــاد  توســعه  بــرای  ایــده آل  موقعیتــی  کیلومتــر 

کشــور بوجــود آورده اســت.

ــزرگ  ــع ب ــر صنای ــام مبتنــی ب ــا وجــود اینکــه اقتصــاد ویتن ب
دولتــی ماننــد منســوجات، مــواد غذایــی، مبلمــان، کاغــذ و 
کشــاورزی بــود، بــا ایــن همــه پیامــد خوبــی نداشــت، زیــرا 
دولــت کمونیســتی کنتــرل کاملــی بــر رونــد تولیــد داشــت 
کــه رشــد و نــوآوری را محــدود مــی کــرد. هــر لباســی کــه 
ســاخته می شــد عمدتــاً بــرای مصــرف داخلــی بــود یــا بــه 

کشــورهای اروپــای شــرقی صــادر می شــد.

ــه ایــن  فروپاشــی اتحــاد جماهیــر شــوروی در ســال ۱۹۹۰ ب
ســایر  بــا  می توانــد  اکنــون  کشــور  ایــن  کــه  بــود  معنــی 
کشــورهای غیــر سوسیالیســتی در سراســر جهــان تجــارت 
ــام از یــک اقتصــاد  ــا گــذار اقتصــادی ویتن ــز ب ــن نی ــد. ای کن
متمرکــز بــه یــک اقتصــاد بــازار همــراه شــد. در ســال ۱۹۹۸، 
زمانــی کــه ویتنــام در APEC پذیرفتــه شــد، اوضــاع بــه یــک 
مرحلــه جدیــدی کــه فرصــت رشــد و حضــور در بازارهــای 

سراســر جهــان را فراهــم میکــرد، ارتقــا یافــت.

ایــن امــر در ســال ۲۰۰۱ بــا توافــق تجــاری دوجانبــه بــا ایالات 
 WTO متحــده تقویــت شــد. در ســال ۲۰۰۷، ویتنــام بــه
ملحــق شــد کــه نقطــه عطفــی بــرای ایــن کشــور بــود، زیــرا 

آغــاز رشــد صــادرات نســاجی و پوشــاک ایــن کشــور بــود.
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 گــردش مالــی صادراتــی ایــن صنعــت 
در ســال ۲۰۱۵ در مقایســه بــا ســال 
۲۰۱۴ ، ۴.۴۵درصــد افزایــش داشــته 

اســت.
هزینــه  بــازار،  رشــد  اصلــی  عوامــل 
صــادرات  رشــد  و  کار  نیــروی  کــم 
ایــالات  اروپــا،  اتحادیــه  بــه  نســاجی 
متحــده، ژاپــن و کــره جنوبــی اســت. 
صنعــت پوشــاک و نســاجی یکــی از 
ــا دومیــن  ــام ب ــع کلیــدی در ویتن صنای
ایــن  در  صادراتــی  مالــی  گــردش 
کشــور اســت. در پنــج ســال گذشــته، 
مــداوم  طــور  بــه  نســاجی  صنعــت 
نــرخ متوســط ســالانه ۱۷ درصــد  بــا 
رشــد کــرده اســت و ویتنــام بــه یکــی 
اقتصادهــای در حــال  از ســریع ترین 
توســعه در جهــان تبدیــل شــده اســت.

ویتنــام بــه عنــوان یکــی از کشــورهای 
در  منســوجات  صادرکننــده  پیشــرو 

در ســال ۲۰۱6، گــردش مالــی صادراتــی نســبت بــه مــدت مشــابه ســال 
۲۰۱۵ حــدود 6 درصــد افزایــش داشــته اســت. بــر اســاس گــزارش اداره 
آمــار عمومــی ویتنــام، در ســال ۲۰۱۹، صنعــت پوشــاک و نســاجی 
ویتنــام ۳۹ میلیــارد دلار از صــادرات بــه دســت آورد کــه نســبت بــه 
ســال گذشــته اش بیــش از 8.۳ درصــد افزایــش داشــته اســت. ویتنــام 
دومیــن صادرکننــده بــزرگ پوشــاک در جهــان اســت کــه 6.۴ درصــد از 
صــادرات پوشــاک جهــان را تامیــن می کنــد. بــازار اصلــی صــادرات آنهــا 
ایــالات متحــده آمریــکا بــه مبلــغ تقریبــاً ۱6 میلیــارد دلار آمریــکا اســت.

اخیــر  ســال های  در  جهــان  سراســر 
ظاهــر شــده اســت. امــروزه نزدیــک بــه 
۳ میلیــون نفــر در صنعــت نســاجی در 
کشــور مشــغول بــه کار هســتند کــه 
ایــن صنعــت را بــه یکــی از بزرگتریــن 
رشــد  اصلــی  عوامــل  از  و  صنایــع 
اقتصــادی آن تبدیــل کــرده اســت. این 
نیــروی  از  درصــد   ۱۲ حــدود  صنعــت 
بــه ۵ درصــد  کار صنعتــی و نزدیــک 
از کل نیــروی کار کشــور را اســتخدام 
مــی کنــد کــه ۱۶ درصــد از کل تولیــد 

ناخالــص داخلــی را تشــکیل می دهــد.

تعهــد  ویتنــام  اخیــر،  هــای  ســال  در 
قوی به آزادســازی تجارت نشــان داده 
اســت. ایــن کشــور در ســال ۲۰۰۷ بــه 
WTO پیوســت و موافقت نامــه هــای 
کشــورهای  بــا  را   )FTA( آزاد  تجــارت 
آســه آن و ایــالات متحــده امضــا کــرد. 
توافقنامــه  یــک  از  ویتنــام  همچنیــن 
همــکاری بــا اتحادیــه اروپــا برخــوردار 
اســت. توافقنامــه تجــارت آزاد بیــن دو 
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طــرف در فوریــه ۲۰۲۰ توســط پارلمــان اروپــا تصویــب شــد و 
ــه زودی لازم الاجــرا شــود. انتظــار مــی رود ب

 – )RCEP( اقتصــادی جامــع منطقــه ای یــک مشــارکت 
بزرگتریــن توافــق تجــاری جهــان – توســط ویتنــام در ســال 
۲۰۲۰ امضــا شــد کــه در مجمــوع شــامل ۱۶ کشــور اســت: 
اســترالیا، برونئــی، کامبــوج، چیــن، هنــد، اندونــزی، ژاپــن، 
لائــوس، مالــزی، میانمــار، نیوزلنــد، فیلیپیــن، ســنگاپور، 

کــره جنوبــی، تایلنــد.

ســرمایه گــذاری مســتقیم خارجــی نقــش مهمــی در توســعه 
صنعت نســاجی و پوشــاک داشــته اســت، صنعت نســاجی 
و پوشــاک توانســته اســت حجــم قابــل توجهــی از ســرمایه 
گــذاری خارجــی هــا را بــه خــود جــذب کنــد و بزرگتریــن 
پوشــاک  و  نســاجی  صنعــت  در  خارجــی  گــذار  ســرمایه 
ویتنــام، تایــوان اســت و پــس از آن کــره جنوبــی و هنــگ 

کنــگ قــرار دارنــد.

بــا ایــن حــال، در مقایســه بــا کل ســرمایه گــذاری مســتقیم 
ــام، صنعــت نســاجی  خارجــی در ســایر بخــش هــا در ویتن
و پوشــاک تنهــا بخــش بســیار کمــی را دریافــت مــی کنــد. 
صنعت نســاجی و پوشــاک ویتنام در طول ۱۵ ســال شــاهد 
ــازار از  توســعه قــوی بــوده اســت. افزایــش دسترســی بــه ب
طریــق موافقــت نامــه هــای تجــارت آزاد FTAs محــرک هــای 

اصلــی رشــد بــرای صنعــت پوشــاک و نســاجی هســتند.

بــه  همچنــان  ویتنــام  چندجانبــه  و  دوجانبــه  هــای   FTA
تولیــد کننــدگان ویتنامــی دسترســی بــه بازارهــای جدیــد را 
فراهــم مــی کنــد. عــاوه بــر ایــن، تغییــر تولیــد از چیــن بــه 
ویتنــام بــه دلیــل مزیــت هزینــه نیــروی کار و کارگــران ماهــر 
و اختافــات تجــاری آمریــکا و چیــن بــه گســترش صنعــت 
نســاجی و پوشــاک کمــک خواهــد کــرد. عــاوه بــر ایــن، 
بــر خــاف تولیدکننــدگان بزرگتــر در چیــن و هنــد، ویتنــام 
توانایــی تولیــد حجــم کمتــری از محصــول را بــه همــراه یکــی 

تجــارت  بــرای  اقتصادهــا  بازتریــن  از  یکــی  ویتنــام 
بیــن المللــی در آســیا اســت. شــرکای تجــاری اصلــی 
آمریــکا )۲۸.۷ درصــد کل صــادرات در ســال ۲۰۲۱(، 
و  درصــد(   ۶.۵( کره جنوبــی  درصــد(،   ۱۶.۷( چیــن 
ژاپــن )۶ درصــد( هســتند. تامین کننــدگان اصلــی آن 
چیــن )۳۳.۲% از کل واردات(، کــره جنوبــی )%۱۷(، 
هســتند.   )%۴.۶( متحــده  ایــالات  و   )%۶.۸( ژاپــن 
بــه  شــدت  بــه  همچنــان  ویتنــام  اقتصــادی  مــدل 
بــه  ویــژه  بــه  خارجــی  صــادرات  و  ســرمایه گذاری 

ایــالات متحــده و چیــن وابســته اســت.

از بالاتریــن نرخ هــای ســرعت بــه بــازار در صنعــت پوشــاک 
و مــد دارد.

در ســال های گذشــته، صنعت نســاجی و پوشــاک یکی از 
بخش هــای صادراتــی پیشــرو ویتنــام بــوده اســت. صنعــت 
فنــاوری،  و  تکنیک هــا  توســعه  بــا  پوشــاک  و  نســاجی 
بخــش بزرگــی از نیــروی کار ماهــر و مشــوق هــای ناشــی 
از سیاســتهای دولــت، بــه نتایــج دلگرم کننــده ای دســت 
یافــت کــه همزمــان ارزش صادراتــی را ایجــاد کــرد و تقاضــا 



45مجله نساجی کهن، سال ۱۶، شماره 8۰، دی ۱۴۰۲

www.kohanjournal.com
مجله اختصاصی نساجی و فرش ماشینی

ــن کــرد. ــی و صــادرات را تضمی ــرای مصــرف داخل ب

زیربخــش  ســه  از  ویتنــام  نســاجی  و  پوشــاک  صنعــت 
تشــکیل شــده اســت: بخــش بالادســتی )تولیــد الیــاف(، 
بخــش  و  رنگــرزی(  و  پارچــه  )تولیــد  میان دســتی  بخــش 
پایین دســتی )تولیــد پوشــاک(. زیربخش هایــی کــه الیــاف 
یــا پارچــه تولیــد مــی کننــد بــه دلیــل کیفیــت پاییــن عمدتــاً 
بــرای مصــرف داخلــی اســتفاده مــی شــوند. بخــش پاییــن 
بخــش  کل  از  درصــد   ۷۰ حــدود  پوشــاک  تولیــد  دســتی 
پوشــاک و نســاجی در ویتنــام را تشــکیل مــی دهــد کــه 
هــای  فعالیــت   )Cut-Make-Trim )CMT هــای  مــدل 

هســتند. اصلــی 

در ســال CMT ،۲۰۱۹ حــدود ۶۵ درصــد از کل صــادرات 
هــای  مــدل  کــه  حالــی  در  داد،  اختصــاص  خــود  بــه  را 
تجــاری پیشــرفته تــر، ماننــد تولیــد کننــده تجهیــزات اصلــی 
)OEM( و تولیــد کننــده طراحــی اصلــی )ODM( تنهــا ۳۵ 

درصــد را بــه خــود اختصــاص دادنــد. منســوجات و پوشــاک 
ویتنــام کــه دارای کیفیــت بــالا و معتبــر هســتند، نیازهــای 
سفارشــات و سفارشــات بــزرگ را بــا حجــم انعطاف پذیــر 

بــرآورده می کننــد.

 CMT شــرکت های ویتنامــی عمدتــاً تحــت دو روش شــامل
و FOB صــادرات دارنــد.CMT ســاده تریــن روش صــادرات 
مشــتریان،  روش،  ایــن  تحــت  همــکاری  هنــگام  اســت. 
از  ورودی هــا  کلیــه  خریــدار  ســازمان های  و  آژانس هــا 
جملــه طرح هــا، مــواد و تــدارکات را بــرای تولیــد در اختیــار 

می دهنــد. قــرار  شــرکت ها 
تکمیــل  و  ســاخت  بــرش،  مراحــل  فقــط  تولیدکننــدگان 
محصــولات را انجــام می دهنــد. کســب وکارهایی کــه روش 
توانایــی  بایــد  فقــط  می دهنــد  انجــام  را   CMT صــادرات 
تولیــد و توانایــی اولیــه طراحــی بــرای الگوســازی را داشــته 
باشــند.FOB یک روش صادراتی اســت که ســطح بالاتری 

از CMT دارد.
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اصطــاح FOB در بخــش نســاجی و پوشــاک بــه معنــای 
اســت.  محصــولات  فــروش  تــا  خــام  مــواد  تمــام  خریــد 
تحــت مدالیتــه FOB، مشــاغل در فرآینــد تولیــد از خریــد 
 ،CMT مــواد تــا تکمیــل محصــول فعــال هســتند. برخــاف
به جــای  می کننــد،  دنبــال  را   FOB کــه  تولیدکنندگانــی 
اینکــه مســتقیماً توســط مشــتریان خــود مــواد تهیــه کننــد، 
اجــزای ورودی لازم را بــه طــور فعــال خریــداری می کننــد.

بــر  توجهــی  قابــل  طــور  بــه   FOB تحــت  هــای  فعالیــت 
ارائــه  بیــن  واقعــی  قــراردادی  روابــط  اشــکال  اســاس 
دهنــدگان و خریــداران خارجــی تغییــر کــرده اســت. ایــالات 
متحــده، اروپــا، ژاپــن و کــره جنوبــی مقصــد اصلــی صــادرات 
محصــولات نســاجی و پوشــاک ویتنــام هســتند. اگرچــه 
ــه دارد. ــد پنب ــرای کشــت و تولی ــادی ب ــام پتانســیل زی ویتن

بــا  کــه  گرفــت  تصمیــم  منظــم  برنامــه ای  در  تایــوان 
ســرمایه گذاری در نســاجی کشــور یــاد شــده، ایــن صنعــت 
کشــور خــود را تــا حــد زیــادی ارتقــا دهــد. طبــق ایــن برنامــه 
صنعــت  بــه  تایــوان،   )FTA( آزاد  تجــارت  قراردادهــای  و 
ــای  ــل از مزای ــق کــرده و در مقاب ــول تزری ــام پ نســاجی ویتن
ایــن کشــور و جایگاهــی کــه در سراســر  مــادی نســاجی 

می بــرد. ســود  دارد  جهــان 

ایــن کشــور بــا هــدف توســعه  در صنایعــی مثــل کفــش، 
ســرمایه گذاری  پشــتیبانی  صنایــع  و  نســاجی  پوشــاک، 

کــرده و بــه تحقــق اهدافــش فکــر می کنــد. شــرکت هایی 
 Taiwan Spinning Company ،Hung، همچــون 
 Long Thai و   Nghiep Formosa Dong Nai Ltd
Tu از جملــه کارخانه هــای مهــم کشــور تایــوان هســتند کــه 
بــه  ایــن شــرکت ها  در ویتنــام ســرمایه گذاری نموده انــد. 
امیــد بــه دســت آوردن بــازار جهانــی در صنعــت نســاجی و 
ــه  ــه انــدازه ی میلیاردهــا دلار ســرمایه ی خــود را ب ســودی ب
ــد. ــن کشــور فعالیــت می کنن ــام منتقــل کــرده و در ای ویتن

ابتــکارات و برنامه هــای آینــده دولــت ویتنــام, اســتراتژی 
توســعه مشــخصی را بــرای تضمیــن رشــد بیشــتر ویتنــام 
اتخــاذ کــرده اســت, بــرای صنعــت نســاجی و پوشــاک هــدف 
مشــخصی بــرای ســال ۲۰۳۰ و ۲۰۳۵ تعییــن شــده اســت. 
محصــولات ســاخته شــده در ویتنــام بــه بــازار جهانــی نفــوذ 
بــازار و ســرمایه گــذاری  کــرده اســت ، بنابرایــن توســعه 
مــداوم طــی ســالیان متمــادی، بــه آینــده پاســخگویی بــه 
ویتنــام  اقتصــاد  پذیــری  رقابــت  بهبــود  و  بــازار  تقاضــای 

کمــک مــی کنــد.

توســعه نســاجی و پوشــاک بــرای تبدیــل شــدن بــه یکــی 
بخــش  رضایــت  تقاضــای  صادراتــی،  کلیــدی  صنایــع  از 
بهبــود  جامعــه،  بــرای  اشــتغال  ایجــاد  داخلــی،  مصــرف 
توانایــی رقابــت، ادغــام پایــدار در منطقــه و در یــک کلمــه 
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نــرخ رشــد تولیــد ۱۲ تــا ۱۴ درصــد در ســال، رشــد صــادرات 
۱۵ درصــد در ســال اســت. طــرح جامــع توســعه صنعــت 
نســاجی و پوشــاک ویتنــام تــا ســال ۲۰۲۰، بــا چشــم انــداز 
تــا ۲۰۳۰ کــه توســط وزیــر صنعــت و تجــارت در ســال ۲۰۱۴ 

مطــرح شــد.

منســوجات  توســعه  دیــدگاه  وضــوح  بــه  تصمیــم  ایــن 
و  کارآمــد  مــدرن،  جهــت  یــک  از  پیــروی  بــا  پوشــاک  و 
پایــدار؛ جابجایــی قــوی از حمــل و نقــل بــه منابــع، فــروش 
تنــوع  کیفیــت،  افزایــش  تضمیــن  نهایــی،  محصــولات 
بخشــیدن بــه محصــولات صادراتــی اســت. هــدف توســعه 
از  یکــی  بــه  ویتنــام  پوشــاک  و  نســاجی  تبدیــل صنعــت 

بــه ســمت صــادرات و داشــتن  صنایــع اصلــی، هدایــت 
داخلــی  مصــرف  بــرای  تقاضــا  بــه  پاســخگویی  توانایــی 
رقابــت،  توانایــی  بهبــود  بیشــتر،  شــغل  ایجــاد  فزاینــده، 
ادغــام قــوی در اقتصادهــای جهانــی و منطقــه ای اســت.

همچنین بر اســاس تصمیم نخســت وزیر ویتنام اســتراتژی 
توســعه صنعــت نســاجی و پوشــاک ویتنــام تــا ســال ۲۰۳۰، 
چشــم انداز تــا ۲۰۳۵ نســاجی و پوشــاک بــا گــردش مالــی و 
نــرخ رشــد صادراتــی بــالا کــه نقــش مهمــی در رشــد اقتصــاد 
دارد، صــادر شــده اســت یــک اســتراتژی توســعه بخــش 
ضــروری اســت. هــدف کلــی توســعه صنعــت نســاجی و 

کفــش بــه عنــوان بخــش اصلــی صــادرات اقتصــاد اســت.

افزایــش تولیــد محصــولات بــا کیفیــت و رقابت پذیــری بــالا 
در بــازار بین المللــی و تامیــن نیازهــای بــازار داخلــی؛ بــا 
حفــظ جایــگاه خــود در گروه کشــورهای پیشــرو تولیدکننده 
در  کفــش  و  چــرم  نســاجی،  محصــولات  صادرکننــده  و 
جهــان اســت. تــا ســال ۲۰۳۵، صنعــت نســاجی، پوشــاک و 
کفــش ویتنــام طبــق مــدل اقتصــاد دایــره ای بــه طــور موثــر و 
پایــدار توســعه خواهــد یافــت. تکمیــل زنجیــره ارزش تولیــد 
داخلــی، مشــارکت موثــر در زنجیــره ارزش جهانــی، توســعه 
ــر ایــن،  تعــدادی از برندهــای منطقــه ای و جهانــی عــاوه ب
صنعــت نیــز جهــت توســعه بــه ســمت تخصصــی شــدن و 

نوســازی اســت.

کــه  اشــکالی  بــه  تولیــد  برون ســپاری  از  انتقــال  تســریع 

وارد  را  پنبــه  نهاده هــای  بیشــتر  نســاجی  صنعــت 
مــی کنــد. در ســال ۲۰۱۹، ویتنــام تــا ۸۹ درصــد از 
پارچه هــا را وارد کــرد کــه ۵۵ درصــد از چیــن، ۱۶ 
 ۶ و  تایــوان  از  درصــد   ۱۲ جنوبــی،  کــره  از  درصــد 
درصــد از ژاپــن بــود. در مقابــل کشــور تایــوان کــه از 
نظــر نیــروی کار ماهــر و مقــرون بــه صرفــه در ســطح 
پایینــی قــرار دارد و بــرای اینکــه در زمینــه نســاجی 
پیشــرفت کنــد در بخــش نســاجی ویتنــام ســرمایه 

گــذاری کــرده اســت.
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دارنــد.  بالاتــری  ظرفیــت  بــه  نیــاز 
بــرای دســتیابی بــه اهــداف و جهــت 
ایــن  شــده،  ارائــه  کلــی  گیری هــای 
اســتراتژی ۷ راه حــل متمرکــز را ارائــه 
مــی دهــد کــه شــامل توســعه بــازار و 
هــای  فعالیــت  بــه  بخشــیدن  تنــوع 
ترویــج تجــارت؛ جــذب ســرمایه گــذاری 
و توســعه زنجیــره هــای ارزش داخلــی؛ 
کمکــی  مــواد  و  خــام  مــواد  توســعه 
و  مدیریــت  ســازمان  تولیــد؛  بــرای 
اجــرای برنامــه هــا در راســتای اهــداف 
توســعه پایــدار بــرای صنعت نســاجی ؛ 
بهبــود کیفیــت نیــروی انســانی نــوآوری 
پایــدار؛  توســعه  و  فنــاوری  و  علمــی 
تدویــن سیاســت هــای ســرمایه گــذاری 

و مکانیســم هــای مالــی اســت.

در  گــذاری  ســرمایه  چالش هــای  از 
فرصــت  بــه  میتوانــد  کــه  ویتنــام 
ســرمایه گذاری  بــرای  بی نظیــری 
کاهــش  بــه  می تــوان  شــود  تبدیــل 
ارزش دونــگ ویتنــام و شــیوع ویــروس 
کرونــا اشــاره کــرد. ســرمایه گذاری در 

ویتنــام بــا توجــه بــه افزایــش اقدامــات 
و  ســهل  اســت  ممکــن  رزرو  فــدرال 
بانــک  گذشــته،  در  شــود.  ارزان تــر 
دولتــی ویتنــام )SBV( کنتــرل محکمــی 

داشــت. ویتنامــی  دونــگ  بــر 

دلار  کــه  آنجایــی  از  حــال،  ایــن  بــا 
آمریــکا بــه بالاتریــن حــد خــود رســیده 
اســت، SBV شــروع به کاهش کنترل 
ارز کــرده اســت. ایــن بــه ایــن معنــی 
اســت کــه دونــگ بایــد بیشــتر مطابــق 
جهــان  سراســر  در  ارزهــا  ســایر  بــا 
حرکــت کنــد کــه بــه طــور قابــل توجهــی 
برابــر دلار آمریــکا ضعیــف شــده  در 
ــن رابطــه، ســرمایه گــذاران  ــد. در ای ان
خارجــی کــه بــه دنبــال انتقــال ســرمایه 
بــه ویتنــام هســتند ممکــن اســت از 
بــه  نســبت  بهتــری  ارز  مبادلــه  نــرخ 
یــک ســالهای قبــل بهــره منــد شــوند.

کــه  خارجــی  پوشــاک  تولیدکننــدگان 
قبــاً در ویتنــام فعالیــت مــی کننــد و 
کالاهــا را بــه دلار آمریــکا صــادر مــی 

کننــد نیــز بایــد شــاهد افزایــش درآمــد 
مــی  باعــث  امــر  ایــن  باشــند.  خــود 
منســوجات  و  پوشــاک  بخــش  شــود 

ویتنــام صبورانــه منتظــر بماننــد.

کاهــش  باعــث  خارجــی  عوامــل 
ــورم  ــژه ت ــه وی سفارشــات مــی شــود، ب
ایــن  بــر  در بازارهــای توســعه یافتــه. 
نســاجی  تولیدکننــدگان  موضــوع، 
کنترلــی  هیــچ  ویتنامــی  پوشــاک  و 
آنهــا  واقعــی  حرکــت  تنهــا  ندارنــد. 
ــا کاهــش هزینــه  ــا کاهــش ب ــه ب مقابل
نیــروی  ماننــد  اســت،  تولیــد  هــای 
کارشــان. ایــن مــی توانــد بــرای تــازه 
واردان بــه بــازار کــه بــه دنبــال نیــروی 
کار یــا ســایر بخــش هــای بخــش تولیــد 
هســتند کــه بــه رشــد خــود ادامــه مــی 

برســاند. ســود  دهنــد، 

علیرغــم افزایــش چالش هــای ناشــی 
از همه گیــری کوویــد-۱۹، ایــن صنعــت 
اســت  تکامــل  حــال  در  ســرعت  بــه 
تــا رونــد روبه رشــد و چشــم اندازهای 
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صنعــت  کنــد.  ایجــاد  بهبــود  بــرای  را  خوش بینانــه ای 
پوشــاک و نســاجی ویتنــام بــا زنجیــره تامینــی کــه بــه شــدت 
بــه چنــد شــریک کلیــدی متکــی اســت، یکــی از بزرگتریــن 
 ۱۹-COVID همه گیــری  از  کشــور  ایــن  آســیب دیدگان 

اســت.

از تعلیــق تولیــد مــواد اولیــه ایــن صنعــت در چیــن منجــر 
بــود. در همیــن  بــه کمبــود مــواد خــام در ویتنــام شــده 
حــال، ســقوط تقاضــا از ســوی بازارهــای ایــالات متحــده و 
اروپــا منجــر بــه لغــو سفارشــات و همچنیــن از دســت دادن 
درآمــد و شــغل بــرای تولیدکننــدگان داخلــی شــده بــود.۸۰ 
درصــد از تولیدکننــدگان پوشــاک از شــروع کرونــا اقــدام بــه 

کاهــش شــیفت کاری کارگــران کردنــد.

ویتنــام  اطــراف  در  نســاجی  و  پوشــاک  کارخانه هــای 
تجــاری  شــرکای  از  انتظــار  حــد  از  کمتــر  ســفارش های 

کلیــدی خــود را گــزارش می دهنــد. ایــن باعــث شــده اســت 
کــه کارخانه هــا بــرای تامیــن مخــارج زندگــی خــود دســت 
و پنجــه نــرم کننــد، از جملــه برخــی از کارگــران را اخــراج 
ایــن شکســت شــدید و در عیــن حــال  کننــد. علی رغــم 
موقــت، واکنــش ســریع صنعــت پوشــاک و نســاجی ویتنــام 
و حمایــت سیاســت های دولــت دلایلــی بــرای خوش بیــن 
بــودن ســرمایه گذاران نســبت بــه آینــده ایــن صنعــت پــس 

بــود. از همه گیــری 

دســتیابی بــه ایــن نتیجــه بــه لطــف تاش هــای شــرکت ها، 
از  ادارات  ســازمان ها،  دولــت،  فعــال  حمایــت  و  توجــه 
به ویــژه  شــرکا  و  مشــتریان  محلــی،  تــا  مرکــزی  ســطوح 
کارکنــان، همــواره بنگاه هــا را بــرای غلبــه بــر مشــکات و 
چالش هــا بــرای رســیدن بــه هــدف توســعه پایــدار همراهــی 
کــرده اســت. بــا هــدف رســاندن صنعــت نســاجی و پوشــاک 
بــه توســعه پایــدار در دوره هــای آتــی، همــگام بــا رونــد 

بــه عنــوان مثــال، لگــو یــک میلیــارد دلار ســرمایه گــذاری مــی کنــد تــا بــا آن یــک کارخانــه پیشــرفته در بیــن 
دوونــگ بســازد و تامیــن کننــدگان اپــل Pegatron و Foxconn مجموعــاً ۱.۳ میلیــارد دلار بــرای گســترش 
فعالیت هــای خــود در ویتنــام ســرمایه گذاری می کننــد. کاهــش ارزش دونــگ و افزایــش ظرفیــت تولیــد 
نیــز می توانــد فرصتــی بــرای ســرمایه گذاران زیــرک فراهــم کنــد تــا برخــی معامله هــا را انجــام دهنــد. بــا ایــن 
حــال، جــدای از آن، تولیدکننــدگان پوشــاک و منســوجات ویتنامــی کاری جــز انتظــار نمی تواننــد انجــام 

دهنــد.
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یکپارچگــی اقتصــادی جهــان و ســرعت توســعه عمومــی 
از ســال ۲۰۳۰  پــس  و  کل صنعــت در دوره ۲۰۳۰-۲۰۲۱ 

اســت.

ایجــاد  بــرای  تنهایــی  بــه  بــازار  بــه  دسترســی  آینــده،  در 
رشــد کافــی نخواهــد بــود و تولیدکننــدگان ویتنامــی بایــد 
در فنــاوری )بــه ویــژه فناوری هــای صنعــت نســل چهــارم( 
افزایــش  را  کیفیــت  و  بهــره وری  تــا  کننــد  ســرمایه گذاری 
دهنــد تــا رقابتــی باقــی بماننــد. همچنیــن صنعــت نســاجی 
بــه  دســتیابی  بــرای  زنجیــره  پیونــد  منظــور  بــه  ویتنــام 
بالاتریــن کارایــی، اســتراتژی همچنیــن بــه وضــوح جــذب 
بــه عنــوان بخشــی از  بــرای تطبیــق و  ســرمایه گــذاری و 
ــا ســال  ــه انتشــار خالــص صفــر ت ــرای دســتیابی ب تــاش ب
۲۰۵۰، ویتنــام توســعه دهندگان را تشــویق می کنــد کــه تــا 
پارک هــای بوم صنعتــی ایجــاد کننــد و از پارک هــای ســنتی 

بــه اکولوژیــک منتقــل شــوند.

در ســال ۲۰۲۲، اســتراتژی ملــی ویتنــام در مــورد تغییــرات 
آب وهــوا بــرای ســال ۲۰۵۰ تصویــب شــد. ایــن کشــور قصــد 
دارد تــا ســال ۲۰۳۰ انتشــار گازهــای گلخانــه ای خــود را 
تــا ۴۳.۵ درصــد کاهــش دهــد و بــه اوج انتشــار کربــن در 
ســال ۲۰۳۵ و بــه صفــر خالــص تــا ســال ۲۰۵۰ دســت یابــد.

ــه کارشناســان، توســعه Eco-IP نقــش مهمــی در  ــه گفت ب
هــدف ملــی کاهــش انتشــار گازهــای گلخانــه ای دارد. و 
eco- ســود بــردن از مشــاغل بــا روابــط همزیســت. اگرچــه

IP یــک رونــد اجتناب ناپذیــر اســت، امــا هنــوز موانــع زیادی 
بــرای گســترش ایــن مــدل در سراســر کشــور وجــود دارد.

اجــرای ایــن مــدل مســتلزم ســرمایه گذاری بــزرگ و عــزم 
مســتغات  و  امــاک  توســعه دهندگان  ســوی  از  زیــادی 
صنعتــی اســت. Aurora IP ایــن مجموعــه بــا چشــم انــداز 
پــارک صنعتــی اکــو  توســعه پایــدار و ماموریــت تســهیل 
ــاک ســرمایه گــذاران  ــرای نیازهــای مــداوم رشــد ســبز و پ ب

تاســیس شــده اســت.

ایــن پــارک صنعتــی نســاجی ســبز، تمیــز و پایــدار در اســتان 
کــه  مجموعــه  ایــن  اســت.  ویتنــام  شــمال  در  دیــن  نــام 
توســط Cat Tuong Group، یکــی از توســعه دهندگان 
پیشــرو امــاک در ویتنــام، توســعه داده شــده اســت، از 
توســعه IP ســبز شــامل تأسیســات انــرژی پــاک، تولیــد آب 
پــاک بــا انــرژی ســبز و جمــع آوری و تصفیــه زبالــه اســتاندارد 
بین المللــی اســتقبال کــرده اســت. ایــن یکــی از معــدود 
ــام اســت کــه الزامــات زیرســاختی قانونــی و  IPهــا در ویتن
کاربــردی را بــرآورده مــی کنــد کــه واجــد شــرایط لازم بــرای 

تطبیــق تأسیســات رنگــرزی پارچــه اســت.

در تعــدادی از پــارک هــای صنعتــی تخصصــی و مجتمــع 
هــای تخصصــی در منطقــه شــمالی )نــام دیــن، هونــگ یــن، 
تــای بیــن، …( را تعییــن مــی کنــد. در عیــن حــال، هدایــت 
مــواد  و  اولیــه  مــواد  تولیــد  پروژه هــای صنایــع حمایتــی، 
کمکــی بــا تمرکــز بــر توســعه در مناطــق بــا تراکــم بــالای 
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بنگاه هــا در محــات فــوق بــه منظــور کاهــش هزینه هــای 
حمــل و نقــل، کاهــش هزینه هــا و افزایــش رقابت پذیــری 
محصــولات. ایــن جهــت گیــری بــه حــل وضعیــت دشــوار 
هنــگام درخواســت ســرمایه گــذاری در پــروژه هــای نســاجی 
و رنگــرزی در محــات و جــذب ســرمایه گذاری در کمبــود 

عرضــه کمــک مــی کنــد.

عــاوه بــر ایــن، شــرکت ها همچنیــن بایــد در ماشــین آلات، 
بهــره وری  بهبــود  بــرای  جدیــد  فناوریهــای  و  تجهیــزات 
کاهــش  انــرژی،  مصــرف  کاهــش  محصــول،  کیفیــت  و 
گلخانــه ای  گازهــای  انتشــار  کاهــش  و  فاضــاب  تخلیــه 
اســتفاده  و  بازیافــت  افزایــش  کننــد.  ســرمایه گذاری 
مجــدد از مــواد خــام، ســوخت و ضایعــات؛ مراحــل ایجــاد 
ارزش افــزوده بــالا مرتبــط بــا فرآیندهــای تولیــد هوشــمند و 

ســازگار بــا محیــط زیســت تنهــا بخشــی از آن اســت.

هــای  سیســتم  بزرگتریــن  از  یکــی  دارای  مجموعــه  ایــن 

ــا ظرفیــت ۱۱۰۰۰۰ متــر مکعــب  ــام ب تصفیــه فاضــاب ویتن
ــد از اســتاندارد تصفیــه فاضــاب  در شــبانه روز اســت. بای
قبــل از تخلیــه اطمینــان حاصــل شــود. سیســتم پیشــرو 
اســتخراج و تصفیه آب Aurora IP از ســطح رودخانه دی 

می گیــرد. آب 
ــر محیــط  ــر آن ب ــرداری از آب هــای زیرزمینــی و تأثی بهــره ب
زیســت و زمین شناســی را بــه حداقــل می رســاند و در عیــن 
بــرای تولیدکننــدگان تضمیــن  را  حــال تأمیــن آب کافــی 
بــا چنیــن سیســتم طراحــی شــده   Aurora IP می کنــد. 
ارائــه  بــه  متعهــد  یافتــه  توســعه  اجتماعــی  زیرســاخت  و 
اســت.  رنگــرزی  و  پارچــه  تولیــد  بــرای  بهینــه  تســهیات 
راه حل هــای  از  اســتفاده  بــه  را  تولیدکننــدگان  همچنیــن 
صرفه جویــی در مصــرف انــرژی بــا اســتفاده از انرژی هــای 
تجدیدپذیــر و مــواد ســازگار بــا محیط زیســت در اولویــت 

قــرار داده و تشــویق می کنــد.

عــاوه بــر مزایــای موقعیــت جغرافیایــی و زیرســاخت مــدل، 
مشــوق هــای ســرمایه گــذاری جــذاب و تعهــد بلندمــدت 
بــه ســرمایه گذاران در طــول عملیــات خــود در ویتنــام ارائــه 
می دهــد. بســیاری از ســرمایه گذاران بــزرگ خارجــی ایــن 
تــاش هــای گــروه Cat Tuong را بــه رســمیت شــناختند. 
ــا ســرمایه کل  ــزرگ مقیــاس ب ــروژه هــای ب ــن، پ پیــش از ای
ســرمایه گذاران  بــا  را  دلار  میلیــون   ۳۰۰ گــذاری  ســرمایه 
بســیاری از ژاپــن، هنــگ کنــگ و تایــوان بــرای توســعه پــروژه 
هــای نســاجی و رنگــرزی بــا فنــاوری پیشــرفته بــا موفقیــت 

امضــا کــرد.
بــه  کــه  اســت  شــرکت هایی  از  یکــی   Jehong Textile
Aurora IP در ســفر بــرای ترویــج رشــد پایــدار صنعــت 
نســاجی و پوشــاک ویتنام پیوســت. اخیراً توســط مؤسســه 
ــه ســبز  ــا ســه گواهینامــه ISO مربــوط ب اســتاندارد بریتانی
دریافــت کــرده اســت کــه موجبــات حضــور قدرتمنــد در 

ایــن بــازار را فراهــم مــی آورد.

ویتنــام یکــی از بزرگتریــن کشــورهای تولیدکننــده نســاجی 
ــوان  ــه عن ــدگان پوشــاک در جهــان اســت کــه ب و صادرکنن
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یــک جایگزیــن ایــده آل بــرای چیــن در حــال ظهــور اســت. 
عوامــل اصلــی محــرک رشــد صنعــت، صــادرات رو بــه رشــد 
نســاجی ناشــی از توافــق نامــه هــای چندجانبــه تجــارت آزاد 
و هزینه هــای پاییــن نیــروی کار اســت. ویتنــام بــه دلیــل 
یکــی  و  اســت  مشــهور  منســوجات  تولیــد  قابلیت هــای 
از جالب تریــن بازارهــای منســوجات و پوشــاک در آســیا 
محســوب می شــود کــه هنــوز هــم فضــای زیــادی بــرای رشــد 
ــی در تولیــد منســوجات و  دارد. ایــن کشــور ســابقه طولان
پوشــاک دارد کــه قدمــت آن بــه چندیــن دهــه مــی رســد.

در حــال حاضــر یکــی از بزرگتریــن صادرکننــدگان در ســطح 
جهــان اســت و همچنــان بــه جــذب ســرمایه گــذاری هــای 
بــه  دهــد  مــی  ادامــه  خارجــی  هــای  شــرکت  از  بســیاری 
طوریکــه از ویتنــام بــه عنــوان جایگزیــن چیــن نــام می برنــد. 
همچنیــن شــایان ذکــر اســت کــه صنعــت نســاجی ویتنــام 
آینــده روشــنی در پیــش دارد و کــه بــه طــور فزاینــده ای 

بــرای شــرکت هــای خارجــی جــذاب مــی شــود.

بــا  کــه  گرفــت  تصمیــم  منظــم  برنامــه ای  در  تایــوان 
ســرمایه گذاری در نســاجی کشــور یــاد شــده، ایــن صنعــت 
کشــور خــود را تــا حــد زیــادی ارتقــا دهــد. طبــق ایــن برنامــه 
صنعــت  بــه  تایــوان،   )FTA( آزاد  تجــارت  قراردادهــای  و 
ــای  ــل از مزای ــق کــرده و در مقاب ــول تزری ــام پ نســاجی ویتن
ایــن کشــور و جایگاهــی کــه در سراســر  مــادی نســاجی 

می بــرد. ســود  دارد  جهــان 

ایــن کشــور بــا هــدف توســعه  در صنایعــی مثــل کفــش، 
ســرمایه گذاری  پشــتیبانی  صنایــع  و  نســاجی  پوشــاک، 
کــرده و بــه تحقــق اهدافــش فکــر می کنــد. شــرکت هایی 
 Taiwan Spinning Company ،Hung، همچــون 

 Long Thai و   Nghiep Formosa Dong Nai Ltd
Tu از جملــه کارخانه هــای مهــم کشــور تایــوان هســتند کــه 
بــه  ایــن شــرکت ها  در ویتنــام ســرمایه گذاری نموده انــد. 
امیــد بــه دســت آوردن بــازار جهانــی در صنعــت نســاجی و 
ــه  ــه انــدازه ی میلیاردهــا دلار ســرمایه ی خــود را ب ســودی ب
ــد. ــن کشــور فعالیــت می کنن ــام منتقــل کــرده و در ای ویتن
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مقدار هوای فشرده مصرفی لازم ماشین آلات ریسندگی-اتوکنر

تهیه و تدوین: قاسم حیدری، فوق لیسانس تکنولوژی نساجی از دانشگاه امیرکبیر

ماشــین اتوکنــر یکــی از پــر مصرفتریــن ماشــین در 
مصــرف هــوای فشــرده در ســالن ریســندگی مــی 
باشــد. لــذا تهیــه کمپرســور متناســب بــا ماشــین 
بایســت  مــی  کارخانــه  در  موجــود  اتوکنــر  هــای 
اتوکنــر  ماشــین  صحیــح  عملکــرد  گیــرد.  صــورت 
نیــز منــوط بــه تامیــن صحیــح میــزان هــوای مــورد 
نیــاز بایــد صــورت گیــرد. در مقالــه حاضــر، مقــدار 
هــوای فشــرده مصرفــی در ماشــین اتوکنــر محاســبه 

خواهــد شــد.

موارد مصرف هوا در ماشین اتوکنر:
۱- عملیات پیوند زدن سرنخ های دو نخ

۲- باز کردن تاب سر نخ های دو نخ
۳- عملیــات نظافتــی واحدهــا شــامل نظافــت تنشــن و 

چشــمی نــخ
۴- عملیــات ســر نــخ یابــی در اتوکنــر هــای متصــل بــه 

رینــگ بــا تغذیــه اتوماتیــک
۵- ترمز پنوماتیک بوبین

6- عملیــات کنتــرل پنوماتیــک بخــش هــای ماشــین مثــل 
جــک دریچــه فیلتــر ساکشــن سکشــن و دافــر بوبیــن پــر

۷- عملیات نطافتی بخش های ماشین
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مقــدار هــوای فشــرده مصرفــی جهــت انجــام یــک عملیــات 
پیونــد:

هــوای لازم بــرای هــر ماشــین بــه فرکانــس عملیــات پیوند 
زنــی بســتگی دارد کــه از طریــق معادلــه زیــر بدســت مــی 

آید:

تغذیــه  نــوع  از  واحــد  بــا ۵۰  اتوکنــری  ماشــین  مثــال: 
غیرپنوماتیکــی،  تنشــن  اعمــال  بــا  خشــابی  ماســوره 
طــول نــخ بــر روی ماســوره رینــگ ۳۰۰۰ متــر، ســرعت 
پیچــش ۱۰۰۰ متــر بــر دقیقــه، نســبت پارگــی نــخ ۲۰۰% بــا 

راندمــان ۸۶.۶% را محاســبه کنیــد.

مقــدار مصــرف بــاد برابــر ۵۷۷ لیتــر در دقیقــه یــا ۰.۵۷۷ 
مترمکعــب در دقیقــه مــی باشــد.
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اهمیت طراحی پارچه در صنعت فشن

آتنــا نوی هوبــر، طــراح پتــرن پارچــه می گویــد پرینــت و پتــرن  بخــش مهمــی از طراحــی یــک لبــاس اســت، در واقــع 
پتر ن هــا می تواننــد بــه لباس    هــا و پارچه هــا روح و شــخصیت بدهنــد.

پتــرن  طــراح   ،)  Atena Neuhuber( نوی هوبــر  آتنــا 
پارچــه کــه تحصیــات کارشناســی و کارشناســی ارشــد 
خــود را در رشــته طراحــی و دیزایــن در دانشــگاه هنــر 
و طراحــی صنعتــی لینــز اتریــش بــه پایــان رســانده در 
پرینــت  و  ترنــد در طراحــی  دانــش  اهمیــت  بــا  رابطــه 
پارچــه گفــت: مهندســین نســاجی، طراحــان لبــاس و 
بــه دنبــال  پارچــه و متخصصیــن حــوزه چــاپ همــواره 
نــو،  الگوهــای  و  )نقش مایــه(  موتیــف  پتــرن،  طراحــی 
خاقانــه و جدیــد هســتند تــا بتواننــد محصولاتــی جدیــد 

و متفــاوت تولیــد کننــد. 

پتــرن  بخــش مهمــی از طراحــی یــک لبــاس اســت، در 
ــه لباس    هــا و پارچه هــا روح و  واقــع پتر ن هــا می تواننــد ب

ــد. شــخصیت بدهن

وی اظهــار داشــت: ســیزده ســال اســت کــه بــه صــورت 
حرفــه ای کار طراحــی را انجــام می دهــم؛ پنــج ســال اســت 
 )AQUI TREND PATTERNPRINTS( کــه ترنــد بــوک
تمــام  و  اســت  نان اکســکلوزیو  کــه  می کنــم  تولیــد  را 
محصــولات  آینــده،  ســال  ترنــد  اســاس  بــر  دیزاین هــا 

خــود را آمــاده می کننــد.

او دربــاره ترنــد بــوک توضیــح داد: دو بــار در ســال بــرای 
و  پاییــز- زمســتان چــاپ  و  تابســتان  بهــار-  فصل هــای 
نشــر می شــود. شــرکت های خیلــی محــدودی ایــن کتــاب 
را تولیــد می کننــد؛ کتابــی کــه مــن آمــاده می کنــم در 
کشــورهای مختلــف اروپــا، ژاپــن و آمریــکا مــورد اســتفاده 
قــرار می گیــرد. خیلــی دوســت دارم در ایــن خصــوص 
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بــا شــرکت های نســاجی و تولیدی هــای ترکیــه همــکاری 
داشــته باشــم.

مختلــف  نمایشــگاه های  در  اینکــه  بیــان  بــا  نوی هوبــر 
اروپــا مشــارکت می کنــد، گفــت: و  جهــان 

 دوره هــای متعــددی در زمینــه طراحــی پارچه و اســتراتژی 
ــرای بیــش  ــده ام و ب ــوژی گذران راهبــردی در فشــن تکنول
انجــام  برنــد خارجــی در سراســر دنیــا طراحــی  از ۳۰۰ 

داده ام.

و  اســت  تخصصــی  بســیار  کار  ایــن  کــرد:  تاکیــد  وی 
پارچــه  طراحــی  ترنــد  از  درســت  اســتفاده  و  شــناخت 
فــروش  بــازار  گســترش  و  موفقیــت  باعــث  می توانــد 

شــود. لبــاس  و  پوشــاک  تولیدی هــای 

او دربــاره جایــگاه ترکیــه در صنعــت نســاجی و فشــن، 
اذعــان داشــت: ترکیــه در زمینــه نســاجی یــک فرهنــگ 
قدیمــی دارد و پلتفــورم و مارکــت بســیار بزرگــی اســت؛ 
امــا ترکیــه در ســطح بین المللــی بــا ترنــد خیلــی همــگام 
مشــتری های  و  داخــل  بــرای  بیشــتر  ترکیــه  نیســت. 
شــرقی تولیــد و طراحــی دارد. ایــن باعــث محــدود کــردن 
دامنــه پیشــرفت می شــود. ترکیــه پتانســیل تولیــد خیلــی 
بالاتــری دارد چــون بــه لحــاظ دوخــت و قالــب کارهــای 

بســیار خوبــی انجــام می دهنــد.

ــران در زمینــه طراحــی  ــه ضعــف ای ــا اشــاره ب ــر ب نوی هوب

ابــراز داشــت: ایــران کا در زمینــه طراحــی بســیار ضعیف 
اســت و بــه همیــن دلیــل دوســت دارم بــرای ایرانیانــی 
کــه بــه ایــن کار عاقــه دارنــد ورکشــاپ و کارگاه هــای 
آموزشــی برگــزار کنــم. یکــی از دلایــل حضــور مــن در 
اســتانبول همیــن بــود کــه ایرانیــان را بــا ایــن مســئله 

آشــنا کنــم. 

نبایــد طراحــان فشــن و دیزایــن خــود را بــه یــک فولــک و 
جامعــه محــدود کننــد. بالاخــره تحریم هــای ایــران روزی 

ــودن  ــد ب ــد فرهنــگ ترن ــران بای ــان خواهــد یافــت و ای پای
ــد  ــازار کار می توانن ــرای گســترش تجــارت ب را بیامــوزد. ب
بــا ترنــد همــگام بــوده و طراحی هــای خــود را کشــورهای 

خارجــی بفروشــند.

داشــت:  ابــراز  فست فشــن  معایــب  خصــوص  در  وی 
محیــط  بــه  شــدید  آســیب  بی رویــه،  مصرف گرایــی 
کــم، محدودیــت  مانــدگاری  پاییــن،  زیســت، کیفیــت 
و  خالقانــه  طرح هــای  کــردن  درســت  بــرای  طراحــان 
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منحصــر بــه فــرد، ترویــج و اضطــراب مصــرف و خریــد 
بیــش از حــد مشــتری، شــرایط بــد کارگــری و محیطــی 
از معایــب فست فشــن اســت کــه متاســفانه بــه علــت 

قــرار گرفتــه اســت. بــالا مــورد اســتقبال  ســوددهی 

مهرآذیــن رضایــی، طــراح لبــاس ایرانــی کــه در اســتانبول 
فعالیــت دارد نیــز گفــت: ماجــرای فعالیــت مــن در ایــن 
عرصــه در ترکیــه پنــج ســال پیــش آغــاز شــد، ابتــدا بــا 
یــک برنــد عمــده فــروش قــوی کار را در ترکیــه شــروع 
کــردم، بعــد از همه گیــری کرونــا، برنــد شــخصی خــودم را 
راه انــدازی و بــه صــورت کوچــک شــروع بــه تولیــد کــردم.

وی ادامــه فعالیــت خــود در صنعــت فشــن در ترکیــه را 
ــران بــه ترکیــه آمــدم  اینگونــه توصیــف کــرد: وقتــی از ای
ماننــد ایــن بــود کــه از یــک اســتخر وارد یــک دریــا شــدم. 
در ایــران غالبــا پارچــه از ترکیــه و چیــن وارد می کردیــم 
امــا ترکیــه خــودش بافنــده اســت. واردات پارچــه ترکیــه 
نیــز بی نظیــر اســت، کارخانــه و انبارهایــی کــه در بورســا 

دیــدم بســیار عظیــم بــود بــه طــوری کــه بــه دنیــا جــواب 
می دهــد.

رضایــی اظهــار داشــت: خیلــی کارهــای زیبــا کــه فکــر 
می کنیــم برنــد ایتالیایــی یــا فرانســوی اســت در اصــل 
انجــام  ترکیــه  در  کیفیــت  عالی تریــن  بــا  تولیــدش 
می گیــرد، بــرای مثــال هوگــو بــاس و امثــال آن؛ ترکیــه 
خیلــی  فشــن  دنیــای  در  کــه  دارد  را  آن  توانمنــدی 
تاثیرگذارتــر باشــد امــا متاســفانه برندهــای فست فشــن 
ماننــد زارا کــه بــزرگ شــده بــه قدرتــی رســیده اند کــه 
ترنــد را تعییــن می کنــد و بــا تولیدهــای بی کیفیــت خــود 

می گیــرد. را  تــرک  باکیفیــت  برندهــای  جــای 

وی تصریــح کــرد: اگــر ترکیــه بــر کیفیــت تولیــد خــود 
تاکیــد، از پارچه هــای پلی اســتر دوری و روی دیزاین هــای 
خوبشــان پافشــاری کننــد قطعــا خیلــی در جامعــه فشــن 

ــر خواهــد شــد. موفق ت
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تعیین مقادیر جدید برای میزان 
مصرف فلوئور در پنبه و چرم

جدیــد  حــدی  مقــدار  یــک   ®OEKO-TEX اســتاندارد 
بــرای میــزان مجــاز فلوئــور کل بــه جــای مقــدار حــدی 
کــه قبــاً بــرای فلوئــور آلــی قابــل اســتخراج اســتفاده مــی 

شــد، معرفــی و جایگزیــن کــرده اســت.

ایــن مقــدار حــد مجــاز ۱۰۰ میلــی گــرم بــر کیلوگــرم اســت 
 ،ECO PASSPORT  ،۱۰۰ هــای  اســتاندارد  بــرای  و 
ــل اجــرا اســت و از  ــه ارگانیــک قاب اســتاندارد چــرم و پنب

تاریــخ ۰۱.۰۱.۲۰۲۴ اعمــال مــی شــود.

اســتفاده گســترده از PFAS در صنعت نســاجی و چرم، 
بــه ویــژه بــا توجــه بــه تهدیــدی کــه ایــن مــواد شــیمیایی 
بــرای ســامت انســان و محیــط زیســت ایجــاد می کننــد، 

بایــد ســریع عمــل کــرد.

عــاوه بــر ایــن، ایــن تغییــر اجــازه میدهــد تــا گواهینامــه 
در  متحــده  ایــالات  مقــررات  بــا   ®OEKO-TEX هــای 

مــورد PFAS تطبیــق پیــدا کننــد.

خواهر کوچکتر برند زارا وارد 
بازار شد

محبــوب  و  مشــهور  برندهــای  از  یکــی  زارا  برنــد 
دنیاســت کــه از زیــر مجموعه هــای گروه ایندیتکس 
بــه شــمار مــی رود. ایــن گــروه بــه تازگــی از برنــد 
شــهر  در   STRASİVARIUS نــام  بــا  خــود  جدیــد 
اشــتوتگارت آلمــان رو نمایــی کــرد و ایــن بزرگتریــن 
فروشــگاه برنــد زارا و گــروه ایندیتکــس در آلمــان 

اســت. 

ایــن فروشــگاه بالــغ بــر ۵۵۰ متــر مربــع اســت کــه 
۴۲۱ متــر مربــع آن بــه نمایــش لبــاس هــا و فروشــگاه 
و ۱۲۹ متــر بــه انبارهــا و محــل تجهیــزات و اتــاق هــای 

پرســنل و … اختصــاص یافتــه اســت.
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فابتکس )FABTEX(: نمایشگاه نساجی و مد گرجستان

خدمــات بانکــی در گرجســتان یکــی از بهتریــن و ســریع 
هــای  بانــک  اکثــر  اســت.  جهــان  در  خدمــات  تریــن 
گرجســتان دارای خدمــات بانکــداری آنایــن و برنامــه 
هــای تلفــن همــراه هســتند کــه بــرای خدمــات از راه دور 

بســیار راحــت و مفیــد هســتند.

و   )STAs( ویــژه  تجــاری  قراردادهــای  بــا  گرجســتان 
کشــور  یــک  خــود  اســتراتژیک  ژئوپلیتیــک  موقعیــت 
کلیــدی اســت کــه دسترســی بــه بــازار ۹۰۰ میلیــون نفــری 

را راحــت مــی کنــد.

مزایای کشور گرجستان در بخش نساجی و پوشاک
و  پوشــاک  بخــش  در  غنــی  تاریــخ  دارای  گرجســتان 
نســاجی اســت کــه بــه دوران شــوروی بــاز مــی گــردد، 
تریــن  یافتــه  توســعه  از  یکــی  کشــور  ایــن  کــه  زمانــی 
بــا  در مقایســه  پوشــاک  و  نســاجی  تولیــد  در  مناطــق 

بــود.  کشــورها  ســایر 

صنعــت  زمینــه  در  رشــد  حــال  در  بــازاری  گرجســتان 
تولیــد  جدیــد  هــای  مــارک  دارد.  پوشــاک  و  نســاجی 
پوشــاک گرجســتان در حــال ورود بــه بــازار هســتند و 

ــخ ۷-۵ مهرمــاه ۱۴۰۳ در شــهر تفلیــس توســط شــرکت  نمایشــگاه نســاجی و مــد فابتکــس گرجســتان در تاری
نمایشــگاهی ترکیــه ای Kuzeyexpo برگــزار خواهــد شــد. همانطــور کــه مــی دانیــد گرجســتان کشــوری در 
منطقــه قفقــاز اوراســیا اســت کــه موقعیــت بســیار اســتراتژیکی آن بــرای هــر ســرمایه گــذاری جــذاب اســت. ایــن 
کشــور در تقاطــع آســیای غربــی و اروپــای شــرقی قــرار دارد و از غــرب بــه دریــای ســیاه محــدود مــی شــود. پایتخــت 

و بزرگتریــن شــهر آن تفلیــس اســت.
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تقاضــا بــرای پوشــاک و منســوجات ســال بــه ســال در 
اســت. افزایــش  حــال 

ســهم صــادرات بخــش نســاجی و پوشــاک گرجســتان: 
۹۹.8۷ میلیــون دلار آمریــکا )بــه میلیــون(

ســهم واردات بخــش نســاجی و پوشــاک گرجســتان: 
۳6۹.۲۲ میلیــون دلار آمریــکا )بــه میلیــون(

صــادرات نســاجی و پوشــاک گرجســتان: بخــش بــازار 
ترکیــه  بــه  عمدتــاً  را  محصــولات  گرجســتان  نســاجی 
بــازار  ســهم  دلار  میلیــون   ۶۹.۸۹ بــا  کنــد  مــی  صــادر 
صادراتــی )۶۹.۹۸%(، ایتالیــا ۶۹.۸۹ میلیــون دلار ســهم 
بخــش صــادرات )۶۹.۹۸%(، ارمنســتان ۷.۲۶ میلیــون 
میلیــون   ۶.۲۴ ایــران،   ،)%۷.۲۷( صــادرات  ســهم  دلار 
 ۲.۹۷ آلمــان   ،)%۶.۲۵( صــادرات  بــازار  درصــد  دلار 

.)%۲.۹۸( صــادرات  ســهم  دلار  میلیــون 

ســایر  از  گرجســتان  پوشــاک  و  منســوجات  واردات 
کشــورها: ترکیــه حــدود ۱۶۴.۲۹ میلیــون دلار بــا ســهم 
واردات )۴۴.۵%(، چیــن حــدود ۶۲.۸۷ میلیــون دلار بــا 
ســهم واردات )۱۷.۰۳%(، ایتالیــا حــدود ۲۵.۸۵ میلیــون 
 ۲۰.۷۶ حــدود  اســپانیا   ،)%۷( واردات  ســهم  بــا  دلار 
میلیــون دلار بــا ســهم واردات )۵.۶۲%(، آلمــان حــدود 

واردات )%۳.۵۵(. بــا ســهم  ۱۳.۱ میلیــون دلار 

از  المللــی  بیــن  برندهــای  بــرای  پوشــاک  گرجســتان 
 Tommy Hilfiger، Zara، Moncler، جملــه 
 Marks & Spencer، Koton، Puma، Mexx،
 Next، George، Miss Etam، Lotto، Per
 Una، Autograph، Lebek، Hawes & Curtis،
ایــن  کنــد.  مــی  تولیــد  غیــره  و   Dainese، Primark
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دســتاوردها راه هــای جدیــدی را بــرای نســاجی کشــور بــاز 
کــرده اســت و بــا ایــن کار صنعــت نســاجی و پوشــاک 
گرجســتان در حــال حاضــر ســفر موفقــی را آغــاز کــرده 

اســت.

بــه  منــد  عاقــه  کــه  المللــی،  بیــن  گــذاران  ســرمایه 
کاهــش هزینــه نیــروی کار، زمیــن ارزان، هزینــه هــای 
انــرژی پاییــن، ارتباطــات خــوب حمــل و نقــل، محیــط 
تجــاری جــذاب هســتند قطعــا شــروع بــه ســرمایه گــذاری 
بــرای  کــرد.  خواهنــد  گرجســتان  پوشــاک  بخــش  در 
ســرمایه گــذاران هزینــه هــای تولیــد پاییــن نیــز بســیار 
جــذاب اســت. در گرجســتان لینــک حمــل و نقــل خــوب 

بــه کشــورهای CIS، اروپــا و آســیا وجــود دارد.

مشــترک  مســتقل  کشــورهای  و  ترکیــه  بــا  گرجســتان 
 FTA )غیــره و  قزاقســتان  اوکرایــن،  )روســیه،  المنافــع 

دارد. آزاد(  تجــارت  )توافقنامــه 

DCFTA )موافقتنامــه تجــارت آزاد عمیــق و جامــع( بــا 
 GSP ــا در ۲۷ ژوئــن ۲۰۱۴، موافقــت نامــه اتحادیــه اروپ
بــا ایــالات متحــده آمریــکا، نــروژ، ســوئیس، کانــادا، ژاپــن 

بــه امضــا رســید.

گرجستان عضو سازمان تجارت جهانی است.
بــا توجــه بــه ثبــات سیاســی، چارچــوب قانونــی محکــم، 
مالیــات نســبتاً پاییــن شــرکت هــا، موقعیــت جغرافیایــی 
خــوب )گرجســتان کوتــاه تریــن مســیر حمــل و نقــل از 
کشــورهای  و  ایــران  ارمنســتان،  آذربایجــان،  بــه  اروپــا 
آســیای مرکــزی را دارد(، کارآفرینــی قــوی و در دســترس 
بــودن نیــروی کار ماهــر کــم هزینــه، گرجســتان مقصــد 
بســیار مــورد عاقــه بــرای ســرمایه گــذاری در نســاجی 

اســت.

از آنجایــی کــه هزینــه هــای پارچــه و ســایر نهــاده هــای 
مــورد اســتفاده در تولیــد پوشــاک آمــاده بالاســت، ایــن 
محصــولات بیشــتر از خــارج از کشــور وارد مــی شــوند.

ــرای پارچــه و ســایر  ــازار بالقــوه مهــم ب ــک ب گرجســتان ی
نهــاده هــای مــورد اســتفاده در تولیــد پوشــاک آمــاده 

اســت.

پروفایل نمایشگاه: 
پارچه ها

الیاف، نخ و مواد اولیه
پشم، ابریشم، توری، گلدوزی

پارچه های چاپ شده
پارچه های رنگی-بافته-پیراهن

پارچه های جین
اکسسوری های نساجی مانند دکمه ها، زیپ ها

چاپ دیجیتال
طراحان

ماشین آلات نساجی
منسوجات خانگی
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روند گرایش به اخلاق تجاری در صنعت نساجی

تهیه و تدوین:دکتر امیررضا باودر

اخــاق تجــاری کــه شــکلی از اخــاق حرفــه ای اســت کــه اصــول اخاقــی، اخاقیــات، قواعــد و مقرراتــی را کــه 
بایــد در محیــط کســب و کار رعایــت شــود، را بیــان می کنــد. سیســتم های حقوقــی اغلــب اخــاق تجــاری را 
هدایــت می کننــد، امــا ایــن اصــول اخاقــی دســتورالعملی را ارائــه می دهنــد کــه کســب وکارها بایــد بــرای 
دســتیابی بــه اهــداف ســازمانی و اجتماعــی از آن پیــروی کننــد. انطبــاق بــا اخــاق تجــاری ســطح پایــه اعتمــاد 
را بیــن مصــرف کننــدگان و ذینفعــان تضمیــن می کنــد. جهانــی شــدن اقتصــاد و بــه رســمیت شــناختن جهانــی 
شــرکت، بــه عنــوان محــرک نیــروی رشــد ارزش هــای اخاقــی جایــگاه مهمــی در اســتراتژی های بیــن المللــی 

بــزرگ دارد.

اخاقــی در  بــا ســوالات  روز  هــر  تجــاری  ســازمان های 
مواجــه می شــوند.  تمــام جنبه هــای کســب وکار  مــورد 
حــال  در  شــرکت ها  از  فزاینــده ای  تعــداد  امــروزه 
انجــام ابتــکارات مختلــف بــرای مقابلــه بــا چالش هــای 
اجتماعــی هســتند. بــا جهانــی شــدن شــرکت ها، روســای 

بنــگاه هــا در تاشــند بــرای بهبــود شــرایط کارکنــان خــود 
از طریــق سیاســت های پرســنلی نوآورانــه یــا بــا برجســته 
کــردن نقــش مســئولیت اجتماعــی اقــدام کننــد. اتخــاذ و 
اجــرای کدهــای اخاقــی شــامل تعــدادی از اصــول تنظیم 
عملیــات داخلــی شــرکت و روابــط آن بــا شــرکای تجــاری 
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از زمانــی کــه لــوی اشــتراوس در ســال ۱۹۹۲ کــدی 
را بــا عنــوان »شــرایط مشــارکت شــریک تجــاری و 
دســتورالعمل هایی بــرای انتخــاب کشــور«، بســیاری 
و  کفــش  و  پوشــاک  تولیــد  دیگــر  شــرکت های  از 
همچنیــن خــرده فروشــی عمــده از ایــن رونــد پیــروی 
کرده انــد. اکنــون توجــه در مقــر شــرکت هــای بــزرگ 
اروپایــی بــرای کاربــرد خــاص کدهــای “عمــل خــوب” 
و آییــن نامــه هــای رفتــار در بخــش هــای نســاجی 
و تولیــد پوشــاک و کفــش مــورد توجــه قــرار گرفتــه 
اســت. همچنیــن در کشــورهای در حــال توســعه، 
انجــام نشــده  ایــن دســت  از  ابتــکاری  هیــچ  عمــاً 
از  رشــد  بــه  رو  تعــداد  دیگــر،  ســوی  از  اســت. 
شــرکت های تولیــدی کــه تحــت قراردادهــای فرعــی 
می کننــد،  کار  ملیتــی  چنــد  شــرکت های  بــرای 
کدهــای  بــه  احتــرام  ملــزم  را  صنعتــی  کشــورهای 
تعییــن شــده توســط کشــورهای پیشــرفته می کننــد 
را  آنهــا  قابــل توجهــی فعالیــت هــای  بــه طــور  کــه 

قــرار می دهــد. تاثیــر  تحــت 

آن، و بــه ویــژه پیمانــکاران فرعــی، ملموس تریــن بیــان 
ایــن حــس رو بــه رشــد را تشــکیل می دهنــد.

کدهــای رفتــار یــا آیین نامه هــای عملکــردی کــه توســط 
اتخــاذ  ملیتــی  چنــد  عمدتــاً  شــرکت های  از  تعــدادی 
کــه  از اصــول اســت  تعــداد متغیــری  شــده اند شــامل 
می کنــد.  تعریــف  را  شــرکت  اخاقــی  اســتانداردهای 
مفهــوم عمــل اخاقــی در ســال هــای اخیــر در سیاســت 
بخــش  در  همــه  از  بیشــتر  صنعتی-تجــاری  راهبــردی 
نقــش چشــمگیری   ، پوشــاک  در  ویــژه  بــه  و  نســاجی 
ایــالات  هــای  شــرکت  در  رونــد  ایــن  اســت.  داشــته 
متحــده کــه نقشــی پیشــگام در ایــن زمینــه ایفــا کــرده 

اســت. مشــهودتر  انــد 

ســوی  از  توجهــی  قابــل  انتقــادات   ،۱۹۷۰ دهــه  در 
اتحادیه های کارگری ملی و بین المللی علیه شرکت های 
چند ملیتــی در رابطــه بــا فعالیــت در کشــورهای درحــال 
توســعه انجــام گرفــت. چنیــن انتقــادی بــود کــه منجــر بــه 
ایجــاد پیش نویــس کدهــا توســط تعــدادی از ســازمانهای 
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بیــن المللــی دولتــی شــد. رفتارهایــی کــه برخــی از آنهــا 
در ســازمان ملــل متحــد، بــه عنــوان یــک نامــه مــرده 
باقــی مانــده اســت. امــا کــم کــم پیشــرفت هایی در ایــن 
زمینــه حاصــل شــد و کارگــران، انجمن هــا و ســازمان ها 
کمپیــن خــود را بــا تــاش بــرای ترویــج پیــش بردنــد، کــه 
پوشــاک  تولیدکننــدگان  انجمــن  قــرارداد  بــه  می تــوان 
ایــالات متحــده آمریکا)کارفرمایــان( و اتحادیــه کارگــران 
منســوجات پوشــاک )کارگــران( اشــاره کــرد کــه یــک کــد 
رفتار دســتمزد، ســاعات کار، کار اجباری، کار کودکان، 
آزادی تشــکل، عــدم تبعیــض و نیــز ایمنــی و بهداشــت 

شــغلی را شــامل می شــود.

ارتقــای  در  مهمــی  نقــش  همچنــان  دولت هــا  البتــه 
و  بشــر  حقــوق  بــه  احتــرام  مربــوط  اســتانداردهای 
قوانیــن رفتــاری داشــته انــد، در اروپــا دولــت فرانســه 

حــوزه  در  بشــر  حقــوق  بــه  بیشــتر  احتــرام  خواســتار 
تجــارت بیــن المللــی و فعالانــه هســت. بیــن ســال هــای 
۱۹۹۴ و ۱۹۹۶، دفتــر امــور بیــن المللــی کار وزارت کار 
آمریــکا ســه جلســه اســتماع عمومــی در مــورد مســائل 
بین المللــی کار کــودکان برگــزار کــرد کــه شــرایط اســتثمار 
کــودکان در جهــان در کلیــه صنایعــی کــه محصــولات را 
بــه ایــالات متحــده صــادر مــی کننــد را تشــریح کــرد. 
کــودکان،  توســط  شــده  ســاخته  محصــولات  واردات 
منعکــس کننــده نگرانــی فزاینــده محافــل سیاســی در 
ایــالات متحــده بــود. در ســال ۱۹۹۶، وزارت کار نیــز بــه 
درخواســت کنگــره، مطالعــه ای در مــورد تأثیــر کدهــای 
رفتــاری اتخــاذ شــده توســط شــرکت هــای پوشــاک ایالات 

متحــده بــر کار کــودک را مــورد بررســی قــرار داد.

در  پوشــاک  بازاریابــی  و  تولیــد  بــزرگ  هــای  شــرکت 
ایــالات متحــده، بــه وضــوح تاییــد کردنــد کــه پذیــرش 
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بــه  ارجــاع  حــاوی  کــه  رفتــاری  کدهــای  بکارگیــری  و 
ممنوعیــت کار کــودکان )در ۴۲ شــرکت از ۴۸ شــرکت( 
باعــث کاهــش کار کــودکان در پیمانــکاری فرعــی شــده 
اســت. بــا تقویــت نقــش کشــورهای در حــال توســعه 
اقتصــاد،  شــدن  جهانــی  و  المللــی  بیــن  تجــارت  در 
همچنیــن آگاهــی بیشــتر از اهمیــت تجــاری احتــرام یــا 
رعایــت اســتانداردهای اساســی مربــوط بــه حقــوق بشــر 
ــا حفــظ نفــوذ خــود  کشــورهایی کــه خواهــان افزایــش ی
بــرای کشــورهای  در بازارهــای صنعتــی هســتند دیگــر 
درحــال توســعه امــکان پذیــر نیســت کــه از وجــود انــواع 
فشــارهای موجــود در ایــن حــوزه چشــم پوشــی کننــد.

در نتیجــه، در ســال هــای اخیــر، تعــدادی از دولت هــا، 
اغلــب بــا کمک ســازمان بین المللــی کار، تاش کرده اند 
موانــع تصویــب ایــن اســتانداردهای اساســی و اعمــال 
موثــر آنهــا را کاهــش دهــد. چشــمگیرترین پیشــرفت 

در ایــن حــوزه از کار کــودکان حاصــل شــده اســت کــه 
ــای گســترده ای پوشــش رســانه ای و فشــارها در  از مزای
زمینــه آزادســازی تجــارت بیشــتر برخــوردار اســت. در 
کشــورهای صنعتــی، انگیزه هــای بنگاه هایــی کــه قوانیــن 
ایــن  از  پیچیده تــر  اغلــب  کرده انــد،  اتخــاذ  را  رفتــاری 
اســت کــه فشــارهایی کــه از ســوی اتحادیه هــای کارگــری 
و انجمن هــای مصــرف کننــدگان وارد می شــود موجــب 
تشــویق و توجــه بیشــتر بــه مســائل اجتماعــی باشــد بــا 
ایــن حــال، عامــل تعییــن کننــده بــرای تصویــب چنیــن 
کدهایــی اســت. احتمــالاً تصویــر عمومــی کــه شــرکت 
ــه مشــتریان، کارمنــدان، تامین کننــدگان  مــی خواهــد ب
ــر عمومــی مثبــت، کــه  وســهامداران ســاخته یــک تصوی
در آن مفهــوم مســئولیت اجتماعــی کارفرمــا اهمیــت 
جدیــدی پیــدا کــرده اســت. تصویــر عمومــی یــک شــرکت 
ــر محافظــت  ــد حداکث ــی اســت کــه بای ــون یــک دارای اکن
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و توســعه یابــد. در نســاجی و در بخش هــای مختلــف 
یــک شــرکت از اهمیــت ویــژه ای  آن، تصویــر عمومــی 
برخــوردار اســت و اغلــب در تصمیم گیــری مــردم بــرای 

خریــد کالا را تعییــن می کنــد.

در ایــن بــازار بســیار رقابتــی، بنابرایــن بــرای یــک شــرکت 
بــرای ارائــه تصویــری مثبــت و حفــظ شــهرت خــوب در 
طریــق  از  شــرکت ها  اســت.  مهــم  بســیار  مــدت  دراز 
کدهــای رفتــار بــرای اتخــاذ یــک نگــرش اخاقــی اقــدام 
 Reebok، Levi ــه می کنند.حــدود ۸۰۰ شــرکت از جمل
ایــن اســت  Strauss و The Gap. هــدف اصلــی آن 
کــه بــه شــرکت ها کمــک کننــد، تصمیمــات تجــاری آنهــا 
بــدون لطمــه بــه ســودآوری آنهــا و صرف نظــر از حــوزه 
فعالیت شــان، ماحظــات اخاقــی را در نظــر بگیرنــد. 
در کل ایــن کدهــای رفتــار بــرای کمــک بــه آنهــا در بهبــود 
ــا ایجــاد یــک سیاســت اجتماعــی ایجــاد شــده اســت.  ی
ایــن کدهــای رفتــار بــر مــوارد مختلــف تمرکــز دارنــد و 
تــا محیــط  اجتماعــی گرفتــه  از مســئولیت  حوزه هایــی 
زیســت. همچنیــن نظــارت بــر اجــرای آییــن نامــه رفتــاری 
مهــم  بســیار  کاری  شــرایط  رعایــت  از  اطمینــان  بــرای 
اســت، داشــتن یــک آییــن نامــه رفتــاری کافــی نیســت. 
نظــارت بــر اجــرای یــک آییــن نامــه، اعتبــار آن را تضمیــن 

می کنــد.

حساس ســازی  کمپین هــای  کــه  اســت  ســالی  چنــد 
بــه  و  شــده اند  بیشــتر  و  بیشــتر  مصرف کننــدگان 
عنــوان وســیله ای بــرای اعمــال فشــار بــر شــرکت ها رایــج 
شــده اند. اهــداف ایــن کمپین هــا ممکــن اســت متفــاوت 
باشــد، اگرچــه هــدف اصلــی آنهــا در مــورد شــرکتهای 
بخــش نســاجی تشــویق آنهــا بــه رعایــت اخــاق تجــاری 
فشــارهای عمومــی  بــه  کلــی  طــور  بــه  اســت شــرکتها 
هــا  واکنــش  ایــن  می دهنــد.  نشــان  مثبــت  واکنــش 
و  رفتــار  کــد  ایجــاد  بــه  منجــر  بایــد  معمــول  طــور  بــه 
ــر اعمــال آن گــردد.  ــرای نظــارت مســتقل ب سیســتمی ب

 The Gap پــس از موفقیــت کمپیــن راه انــدازی شــده بــا
و  گرفــت  بســیاری صــورت  توســط NLC، همبســتگی 
رونــد  ایــن  از  انجمن هــای مصرف کننــده  و  ســازمان ها 

کرده انــد. پیــروی 

 ”Soyez Sport ” بــا عنــوان  کمپیــن حســاس ســازی 
نیــز  اســت  شــده  راه انــدازی  ایچــی  آگیــر  توســط  کــه 
بخشــی از یــک کمپیــن اروپایــی اســت. جنبشــی کــه بــا 
هماهنگــی Christian Aid )بریتانیــا(، IRENE )هلنــد(، 
Evangelische Kirchengemeinde Duisburg-

 Centro Nuovo Modello و  )آلمــان(   Neumühl
di Sviluppo )ایتالیــا(. ایــن کمپیــن بــا تمرکــز بــر تولیــد 
کننــدگان کفــش ورزشــی )نایــک، آدیــداس،، Puma، و 
 Décathlon،( و خــرده فروشــان عمــده فرانســوی )غیــره
تــاش  غیره(،یــک  و   ،Courir، Leclerc، Auchan
بــرای تشــویق ایــن شــرکت هــا بــرای تضمیــن شــرایط 
کاری مناســب از طریــق اتخــاذ کدهــای رفتــاری و ایجــاد 
یــک سیســتم نظــارت مســتقل اســت. البتــه ســالها بــود 
بــا  ایــن شــرکت ها  توســط  انجــام شــده  اقدامــات  کــه 
وجــود ایــن بســیج گســترده، پاســخ های دریافتــی چنــدان 
دلگرم کننــده نبــود. همچنیــن کنوانســیون های ســازمان 
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بیــن المللــی کار در حــوزه تجــارت هســتند.

در  پوشــاک  تولیدکننــده  پیشــروترین  اشــتراوس  لــوی 
جهــان اســت کــه در زمینــه تولیــد و بازاریابــی لبــاس برای 
مــردان، زنــان و کــودکان فعالیــت می کنــد. صاحــب و 
مدیــر اجرایــی، بــاب هــاس، در طــول ســال هــا اســتراتژی 
اخــاق  آن  در  کــه  اســت  داده  توســعه  را  توســعه ای 
صنعتــی نقــش عمــده ای داشــته اســت. منشــور اخاقــی 
لــوی اشــتراوس از دو مجموعــه دســتورالعمل تشــکیل 
موضوعاتــی  بــه  تجــاری  شــرکای  اولــی،  اســت.  شــده 

ــد در  ــردازد کــه شــرکای تجــاری شــرکت مــی توانن مــی پ
مــورد آنهــا فعالیــت کننــد و کنتــرل مســتقیم اینهــا بــه 
ویــژه اســتانداردهای اخاقــی عمومــی، الزامــات قانونــی، 
محیــط زیســت را شــامل مــی شــود الزامــات، و بالاتــر از 
همــه، اســتانداردهای کار. مفهــوم »شــرکای تجــاری« 
شــامل پیمانــکاران مــی شــود و پیمانــکاران فرعــی کــه 
محصــولات شــرکت را تولیــد یــا تکمیــل می کنند و تامین 
کنندگانــی کــه مــواد اســتفاده شــده در ایــن محصــولات 

ارائــه می دهنــد.

مجموعــه دوم دســتورالعمل هــا بــه معیارهایی می پردازد 

کــه فراتــر از توانایــی کســب و کار فــردی اســت شــریک 
بــرای کنتــرل زیــرا آنهــا مربــوط بــه انتخــاب کشــورهای 
تامیــن کننــده هســتند )ارزیابــی کشــور هــدف از آنچــه در 
واقــع یــک کــد جداگانــه امــا مکمــل اســت، اطمینــان از 
ایــن اســت کــه شــرکت در کشــورهایی فعالیــت نمــی کند 
کــه ممکــن اســت تأثیــر نامطلوبــی بــر وجهــه عمومــی و 
آن داشــته باشــد شــهرت بــه عنــوان یــک کارفرمــای خوب 
ــا سیاســی یــک کشــور و  ــر اجتماعــی ی ــی از تصوی تحلیل
تأثیــر ایــن تصویــر بــر شــهرت شــرکت؛ شــرایط عمومــی 
در مــورد ایمنــی و ســامتی؛ محیــط حقــوق بشــر؛ نظــام 
قانونگــذاری و سیاســی، اقتصــادی و اجتماعــی ثبــات 
کشــور اگــر لــوی اشــتراوس معتقــد باشــد کــه کشــوری 
ــه نمــی کنــد در هــر یــک  ضمانت‎هــای کافــی در آن ارائ
از ایــن حــوزه هــا از توســعه روابــط تجــاری بــا آن کشــور 

اتحادیــه اصلــی نســاجی ایــالات متحــده، یک کمپین 
 :Stop Sweatshops“ حســاس ســازی را بــا عنــوان
مشــارکتی بــرای مســئولیت پذیــری” راه انــدازی کــرد. 
امــا حســاس کــردن افــکار عمومــی، تاشــی بــرای 
بــزرگ  المللــی  بیــن  شــرکتهای  و  دولت هــا  بســیج 
اســت. کمپین هــای برچســب زدن بــه منظــور آگاهــی 
بیشــتر مصرف کننــدگان از وضعیــت و وادار ســاختن 
شــرکت ها بــه واکنــش، ســازمان های غیردولتــی نیــز 
کمپین هــای برچســب گــذاری را توســعه داده انــد. 
ایــن کمپیــن هــا شــامل گذاشــتن برچســبی بــر روی 
اقــام نســاجی و پوشــاک و کفــش کــه تاییــد می کنــد 
کــه  قبــول اصولــی  قابــل  بــا شــرایط کاری  مطابــق 
شــرکتها بایــد از آنهــا پیــروی کننــد تولید شــده اســت. 
فرآینــد برچســب زدن بــا کمپیــن هــا و ســازمان های 
بــه طورکلــی  امــا هــدف  اســت،  مربوطــه متفــاوت 
یکســان اســت، یعنــی عــدم مراجعــه بــه کار کــودک، 
وجــود حداقــل دســتمزد، رعایــت قوانیــن وکدهــای 
رفتــار در حــال اجــرا، احتــرام بــه محیط زیســت اســت.
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خــودداری خواهــد کــرد.

روابــط  کــه  بگیــرد  تصمیــم  اســت  ممکــن  شــرکت 
قــراردادی خــود را در کشــورهایی کــه در آنهــا وخامــت 
لــوی  بنابرایــن  موقعیــت.  نکنــد  تمدیــد  دارد،  وجــود 
آنهــا  از  بــا تعــدادی  از روابــط تجــاری خــود  اشــتراوس 
خــارج شــده یــا بــه پایــان رســیده اســت و ایــن عمدتــاً بــه 
ــر ایــن  دلیــل عــدم رعایــت حقــوق بشــر اســت. عــاوه ب
عــدم  اجبــاری،  کار  کــودک،  کار  معیــار،  مجموعــه  دو 
تبعیض، شــرایط کاری، ســامت و امنیت، همبســتگی، 
ثبــات اجتماعــی و سیاســی، الزامــات قانونــی اطاعاتــی 
رفــاه  وآمــوزش،  اســتخدام  کدهــا،  اجــرای  مــورد  در 
کارکنــان، محیط زیســت، دســتمزد و پــاداش، ســاعات 
کاری و تحریــم هــا در صــورت نقــض کدهــای رفتــار از 

اســت. لوی اشــتراوس  مــوارد مهــم مدنظــر  جملــه 

لــوی اشــتراوس از زمــان ایجــاد کدهــای رفتــاری خــود در 
ســال ۱۹۹۲ )بــا بازنگــری در ســال ۱۹۹۴( ابــزاری بــرای 

اجــرای آنهــا در یــک چشــم انــداز جهانــی بــا هــدف ایــن 
مــوارد بــه دســت آورد رهنمودهــا بیشــتر بــرای بهبــود 
وضعیــت موجــود در برابــر شــرکای تجــاری خــود اســت 
تــا اعمــال تحریــم علیــه آنهــا در مرحلــه اول، معیارهــای 
انتخــاب کشــور امــکان جلوگیــری از ایــن امــر را فراهــم 
مــی کنــد توســعه روابــط تجــاری در کشــورهایی کــه خطــر 
بزرگــی بــرای عــدم احتــرام بــه انســان تلقــی مــی شــود 
حقــوق در عمــل در مرحلــه دوم، قبــل از انتخــاب یــک 
پیمانــکار فرعــی یــا، بــه طــور کلــی، یــک تجــارت شــریک، 
شــرکت یــک ارزیابــی اخاقــی از پتانســیل شــرکت هــای 

مربوطــه انجــام می دهــد.

از  متشــکل  ســتاد  از  تیمــی  توســط  ارزیابــی  ایــن 
نماینــدگان مختلــف انجــام مــی شــود بخــش هــای فنــی 
ایــن تیــم همیشــه شــامل یکــی از ۵۰ نفــری اســت کــه 
بــه طــور ویــژه در مســائل عمــل اخاقــی توســط لــوی 
اشــتراوس آمــوزش دیــده انــد. هنگامــی کــه یــک شــریک 
ای  دوره  هــای  ممیــزی  اســت،  شــده  انتخــاب  تجــاری 
انجــام مــی شــود بــا توجــه بــه احتــرام شــرکت بــه تعهــدات 
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کــه  نظــارت  ایــن  شــود.  مــی  انجــام  خــود  اجتماعــی 
ممکــن اســت در حیــن بازرســی هــای کیفــی و همچنیــن 
ــکاران  ــزی نشــده از پیمان در طــی بازدیدهــای برنامــه ری
در شــرکت شــرکت  داخلــی  رویــه  انجــام شــود  فرعــی 
بــه طــور منظــم نتایــج ایــن بازرســی هــا را منتشــر مــی 
کنــد ممیــزی هــا بــه صــورت خاصــه در برگــه اطاعــات 
دســتورالعمل هــای جهانــی منبــع یابــی آن. اینهــا را مــی 
تــوان در درخواســت بــه دســت آورد. لــوی اشــتراوس، 
کــه نقــش پیشــگامی در حــوزه اخــاق کســب و کار ایفــا 
کــرده اســت، در ایــن زمینــه نقــش داشــته اســت ســال 
هــا اعتبــار خــود را در بیــن مصــرف کننــدگان و کارکنــان 
خــود بــه عنــوان یــک شــرکت مســئولیت اجتماعــی حفــظ 
کــرد. بــه لطــف گفت وگــوی دائمــی بــا شــرکای تجــاری و 
ــه حــل  ــادر ب ــوده اســت ق ــن ب ــدگان کارگــران، چنی نماین
اکثــر مشــکات اجتماعــی ذاتــی هــر فعالیــت صنعتــی، 
موفقیــت تجــاری رشــک برانگیــز بــدون آســیب بــه آن 

اســت.

همچنیــن نایــک بــه عنــوان رهبــر غیرقابــل انــکار جهانــی 

کفــش ورزشــی تبدیــل شــناخته شــده اســت. بــه منظــور 
 Reebok جهانــی،  بــازار  در  خــود  موقعیــت  تثبیــت 
از  متشــکل  اســتراتژی های  شــرکت  دو  ایــن  خریــد  را 
اســتفاده گســترده از قراردادهــای فرعــی بیــن المللــی 
و ترویــج آنهــا و تولیــد محصــولات بــا نــام هــای اصلــی 
اســتفاده  دلیــل  بــه  می کننــد.  دنبــال  را  ورزش  در 
سیســتماتیک آنهــا از پیمانــکاری فرعــی، بلکــه شــاید 
بــه دلیــل موفقیــت آنهــا، نایــک و ریبــاک در رســانه هــا 
مــورد حمــات بســیاری قــرار گرفتــه اســت. رهبــران آنهــا 
بــه جمــع آوری ثــروت قابــل توجهــی از طریــق پرداخــت 
ــه کســانی کــه کفــش هــای خــود  ــز ب دســتمزدهای ناچی
را در ایــن کشــورهای در حــال توســعه تولیــد می کننــد 

شــده اند. متهــم 

مقایســه بیــن هزینــه ســاخت یــک جفــت کفــش ورزشــی 
)به ویژه جزء نیروی کار( و قیمت خرده فروشــی حاشــیه 
شــخصیت های  می دهــد.  نشــان  را  عظیمــی  ســود 
ورزشــی کــه حامــی ایــن دو عامــت تجــاری هســتند، 
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قراردادهــای بســیار بالایــی دریافــت می کننــد و چیــزی 
کــه حتــی بیشــتر بــه وجهــه عمومــی شــرکت هــا آســیب 
توســط  شــده  انجــام  هــای  نظرســنجی  رســاند،  مــی 
روزنامه نــگاران و اتحادیه هــای کارگــری فــاش کرده انــد 
کــه برخــی از پیمانــکاران فرعــی بــه ابتدایــی تریــن حقــوق 
احتــرام نمــی گذارنــد از کارگــران آنهــا ایــن توهیــن باعــث 
شــده اســت کــه ایــن دو شــرکت بــر رویکــرد اخاقــی خــود 
ــه راه  ــه هــای نمون تأکیــد کننــد. بنابرایــن ریبــاک کارخان
ــه شــرایط بســیار ســختگیرانه،  ــد ب ــدازی کــرده کــه بای ان
بــه ویــژه در مــورد کار کــودکان احتــرام بگذارنــد. ایــن 
تــاش  در  را   Reebok جایــزه یــک  شــرکت همچنیــن 
بــرای ارتقــای حقــوق بشــر ایجــاد کــرده اســت کــه هــر 

ســاله بــه افــراد یــا انجمن هــا اعطــا می شــود.

در  را  مهمــی  نقــش  خرده فروشــی  عمــده  شــبکه های 
نســاجی و پوشــاک ایفا می کنند. به ویژه در منســوجات 
بــا تعــداد زیــادی از مراکــز فــروش آنهــا، کــه گاهــی اوقــات 
در چندیــن مرکــز ایجــاد می شــود. از آنجایــی کــه ایــن 
شــرکت هــا بــه طــور کلــی بــرای انبــوه تهیــه می کننــد در 
بــازار، سیاســت هــای منبــع یابــی آنهــا بســیار متنــوع 
اســت، اگرچــه همیشــه بــا جســتجوی هزینــه هــای تولیــد 

پاییــن اداره می شــوند. 

بــه منظــور حفــظ یــک تصویــر عمومــی خــوب، بــدون 
نادیــده گرفتــن امــکان افزایــش روابــط تجــاری خــود بــا 
پیمانــکاران فرعــی کــه در کشــورهای در حــال توســعه 
تولیــد مــی کننــد شــبکه هــای خــرده فروشــی از اهمیــت 

اتخــاذ یــک رفتــار اخاقــی مســئولانه آگاه شــده انــد. 

بنابرایــن آنهــا کدهــای رفتــاری مشــابه بــا همتایــان خــود 
اصولــی  از  مــارت  وال  انــد.  کــرده  اتخــاذ  را  تولیــد  در 

پیــروی می کنــد کــه اســاس اخــاق تجــاری آن را تشــکیل 
مــی دهــد. ایــن اصــول عبارتنــد از: ارائــه ارزش و ارائــه 
خدمــات بــا کیفیــت و قیمــت پاییــن بــه مشــتریان اســت. 
ــی  ــن ارزش هــا در چارچــوب جهان ــه منظــور توســعه ای ب
ــاری را  شــدن، در وال مــارت یــک آییــن نامــه دقیــق رفت
در قالــب اســتانداردهایی بــرای شــرکای فروشــنده ایجــاد 
ایــالات  قلمــرو  از  خــارج  در  کــه  آنهایــی  ویــژه  کرد.بــه 
متحــده قــرار دارنــد. بنابرایــن در سراســر زنجیــره تامیــن 
ایــن کدهــای رفتــاری اعمــال و موجــب ارتقــا و بهبــود 

اوضــاع در صنعــت نســاجی گردیــد.

رشــد  و  بقــا  بــه  میتــوان  تجــاری  اخــاق  مزایــای  از 
واحدهــای تجــاری – هــر واحــد تجــاری بــرای بقــا و رشــد 
مهــم اســت کــه نتایــج منصفانــه را بــه جامعــه ارائــه دهد. 
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یــک کســب و کار نمــی توانــد بــه گونــه ای اجــرا و رشــد 
کنــد کــه بــرای منافــع خــود جامعــه تجــاری مضــر باشــد. 
بنابرایــن، اخــاق تجــاری بــرای رشــد و بقــای هر ســازمانی 
ضــروری اســت. افزایــش حســن نیــت – ســازمانی کــه بــه 
ــر  ــد تصوی اخــاق تجــاری خــود توجــه مــی کنــد مــی توان

ــرای عمــوم منعکــس کنــد. مثبتــی را ب

مــردم چنیــن ســازمان هایــی را مــی بیننــد کــه بــرای مــردم 
بیــش از ســود ارزش قائــل هســتند و تــاش مــی کننــد 
بــا صداقــت و صداقــت کار کننــد. حفــظ روابــط متقابــل 
ــد.  ــی کار کن ــه تنهای ــد ب ــچ واحــد تجــاری نمــی توان – هی
هــر کســب وکاری بــا کســب وکار دیگــر و جامعــه ای کــه 
در آن فعالیت هــای یــک واحــد تجــاری بــا نتایــج بــرای کل 
جامعــه جدایی ناپذیــر اســت، رابطــه نزدیــک دارد. رفتــار 
اخاقــی تضمیــن می کنــد کــه واحــد تجــاری رابطــه ای 

همــوار بــا دیگــران داشــته باشــد.

کار تیمــی قــوی و بهــره وری خــاق – توصیه هــای قــوی 
ایجــاد  باعــث  کار  محــل  در  موجــود  ارزش هــای  بــرای 
یکپارچگــی، انصــاف، بــاز بــودن و برابــری در محــل کار 
می شــود کــه اجــزای اصلــی تیم هــای قــوی هســتند. یــک 
ســازمان تجــاری کــه بــه صــورت تیمــی بــرای دســتیابی بــه 
یــک هــدف مشــترک بــا بهــره وری، بهــره وری، رشــد و 

ــد.  موفقیــت بیشــتر کار مــی کن

افزایــش اعتمــاد بــه نفــس کارکنــان – توجــه بــه اخــاق 
باعــث مــی شــود کــه کارکنــان بــا موقعیــت هــای بــد و 
خــوب در ســازمان مواجــه شــوند و اعتمــاد بــه نفــس 
برخــورد بــا موقعیــت هــای کاری پیچیــده را بــه دســت 
آورنــد. ســازمانی کــه بــه اخــاق تجــاری پایبنــد باشــد 
همچنیــن در جایــی کــه کارمنــد از رفتــار منصفانــه و برابــر 
بــدون جانبــداری و تبعیــض مطمئــن باشــد، اعتمــاد و 

اعتمــاد کارکنــان را بــه دســت مــی آورد.

بهینه ســازی  بــا  همــراه  اخاقیــات  مدیریــت  بنابرایــن، 
ســودآوری، اقدامــات مدیریتــی را اعتبــار مــی بخشــد، 
کنــد،  مــی  تقویــت  را  ســازمان  بیــرون  و  درون  روابــط 
فرهنــگ ســازمان را متعــادل می کنــد و از ثبــات بیشــتر 
در اســتانداردها و کیفیــت محصــولات حمایــت می کنــد. 
آخریــن امــا نــه کــم اهمیــت، توجــه مناســب بــه اخــاق 
کســب و کار، جهتــی را بــرای یــک ســازمان تجــاری تعیین 
می کنــد تــا رشــد کســب و کار و رفــاه اجتماعــی را در 

کنــار هــم قــرار دهــد.
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OEKO-TEX® STeP: تنظیم استانداردهای جدید در صنعت 

لباس های محافظت شخصی و لباس کار

دو  بــه  را   OEKO-TEX® STeP گواهــی OETI اخیــرا، 
 Ötscher – :شــرکت در ایــن زمینــه اعطــا کــرده اســت
Berufskleidung Götzl GmbH، یــک تولیــد کننــده 
لبــاس  ســاخت  ســابقه  بــا  اتریشــی  فــروش  عمــده  و 
 OEKO-TEX® مشــتری  و  شــخصی  محافظــت  هــای 
 )ALSICO MOROCCO )C و   ،۱۰۰  STANDARD
، یــک تولیــد کننــده مراکشــی لبــاس هــای محافظــت 
شــخصی و لبــاس کار، بخشــی از گــروه Alsico کــه در 
ســطح جهانــی فعالیــت مــی کنــد، در حــال حاضــر دارای 
ایــن گواهــی بــرای تاسیســات در بلژیــک و لائوس اســت.

نامــه  گواهــی  بــا  پایــدار  منســوجات  و  چــرم  تولیــد 
OEKO-TEX® STeP

 Sustainable کــه مخفــف OEKO-TEX® STeP کلمــه
باشــد  مــی   Textile and Leather Production
سیســتمی اســت کــه پایــداری محصــولات را تأییــد مــی 
کنــد و کســب و کارهــا را بــا اســتفاده از شــش مــاژول 

شــخصی  حفاظــت  تجهیــزات  کــه  شــرکت هایی 
ارزش  بــه  می کننــد،  تولیــد  کار  لبــاس  و   )PPE(
گواهــی OEKO-TEX® STeP پــی برده انــد کــه بــر 
مســئولیت اجتماعــی و زیســت محیطی تمرکــز دارد 
و باعــث بــالا رفتــن ســطح ایــن صنعــت مــی شــود.
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ارزیابــی مــی کنــد: مدیریــت شــیمیایی، عملکــرد زیســت 
مســئولیت  محیطــی،  زیســت  مدیریــت  محیطــی، 
اجتماعــی، مدیریــت کیفیــت، و بهداشــت و ایمنــی در 

محــل کار.

مزایــای گواهــی نامــه هــای OEKO-TEX® STeP بــرای 
تولیدکننــدگان لبــاس هــای محافظــت شــخصی و لباس 

کار

 ALSICO شــرکت  مدیرعامــل   Mary Meylaers
MOROCCO )Cindico(، موافق این گواهینامه است 
و میگویــد OEKO-TEX® STeP “یــک سیســتم صــدور 
گواهینامــه اســتاندارد بــرای نظــارت بــر مســئولیت هــای 
اجتماعــی و زیســت محیطــی برندهــا در سراســر ســایت 

هــای تولیــد جهانــی مــی باشــد.

 Ötscher – شــرکت  عامــل  مدیــر   ،Thiemo Götzl
Berufskleidung، تاکیــد مــی کنــد کــه چگونــه صــدور 
ایــن گواهینامــه، ارتبــاط شــفاف بــا مشــتریان را تســهیل 
مــی کنــد و دیــدی جامــع از کل زنجیــره تامیــن مــواد 
اولیــه را ارائــه مــی دهــد. وی همچنیــن تاکیــد کــرد کــه 
ایــن قانــون بــا افزایــش شــفافیت بــه پشــتیبانی از قانــون 

زنجیــره تامیــن آلمــان کمــک مــی کنــد.

جهانــی  فــروش  و  بازاریابــی  رئیــس  لانــگ،  مارکــوس 
نامــه  “گواهــی  کــه  کنــد  مــی  ابــراز خوشــحالی   ،OETI
OEKO-TEX® STeP کــه در ســطح جهانــی بــه رســمیت 
شــناخته شــده اســت در صنعــت تجهیــزات حفاظــت 
شــخصی و صنعــت پوشــاک کار مــورد توجــه قــرار گرفتــه 
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ایمنی و بهداشت شغلی در صنعت نساجی

تهیه و تدوین:دکتر امیررضا باودر

تولیـدی  سـازمان هــای  مسـئولیت  سـالم،  جامعه  یــک  در 
و خدمات سودآور  کالاها  بیشتر  هرچــه  تولید  بـه  منحصـر 
نیست و مدیران سازمانهای چنـــین جـوامعــی مــی دانند کــه 
است  اثربخش  مدیریت  محصول  و  نتیجه  بیشتر  تولید 
نیـز بـدون توجه و اعتقاد به سامت روانــی  ایـن مهـم  کــه 

نمــیشود. حاصل  کارکنــان 

از  یکــی  کــه  مــیسازیم  مطـرح  را  اعتقـاد  ایـن  اگــر  پــس 
وظایف هر مدیر لایـق، دورنگـــر و کـــاردان، تـامین بهداشـت 
از  دور  ســخنی  مــیباشد،  سازمان  در  کارکنــان  روانـــی 
انتظار نگفتــه ایم. شایسـته اسـت کـــه مـدیران سازمانها به 
توجه  بیشتری  تعمق  و  مسئولیت  احساس  با  وظیفه  این 
کــرده و عاقه خـود را نسبت به فراگیــری مفاهیم اولیه آن 
در  روانـــی  و  بهداشـت جســمی  مفـاهیم  و  اصول  کاربرد  و 

کـــار،  روانــی در محیط  محـیط کار، نشان دهند. بهداشت 
ــی و اختال هـای  ــگیری از بـروز پریشـانــیهـای روان ــی پیشـ یعنـ
رفتـاری در کارکنان بـه دلیـل عوامـل بیمـاری زا در محـیط کـار 

و سالمسازی محیط و فضـای روانـــی کـــار اســت.

بــا اســتفاده و اســتقرار سیســتم مدیریــت ایمنــی- بهداشــت – 
محیــط زیســت کــه از رشــته های مختلــف از جملــه بهداشــت 
حرفــه ای، محیــط، روان شناســی صنعتــی و ســازمانی، ایمنــی 
صنعتــی، محیــط زیســت و … در تمامــی مراکــز شــغلی بــه 
وســیله تدویــن دســتورالعمل ها و روش هــای اجرایــی، ارزیابــی 
ریســکها در ابعــاد بهداشــت جســمانی و روانــی، ایمنــی و 

محیــط زیســت تشــکیل شــده، انجــام می گــردد.

ایــن کارشناســان در نتیجــه عملکــرد و خدماتشــان ریســکهای 

یکــی از مهم تریــن موضوعــات بــرای مدیــران ارشــد در ســازمان ها و وزارتخانه هــا، شــرکت ها و کارخانه هــا، 
کاهــش آمــار حــوادث صنعتــی و افزایــش راندمــان کاری پرســنل، انگیــزش شــغلی، بهــره وری، افزایــش تولیــد 
ــی  و ســرعت انجــام کار و … اســت. از ویژگــی هــای یــک سازمان سالم آن است کــه سامت جسمــی و روانـ
کارکنـان آن بـه همان اندازه مورد توجه و عاقه مدیریت سازمان قرار گیرد که تولیـد و بهـره وری مـورد تاکید 

قرار گــرفته است.
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مربوطــه بــرای ســازمان را مدیریــت و کاهــش می دهنــد، امــا 
یکــی از بیشــترین دلایــل وقــوع حــوادث شــغلی بــر اســاس 
آمارهــا و گــزارش آنالیــز علــل وقــوع حــوادث، خطــای نیــروی 

انســانی اســت.

کارگــر، مهنــدس و هــر فــردی کــه در محیــط کاری قــرار دارد 
هــر چقــدر هــم آمــوزش دیــده باشــد و تجربــه کاری نیز داشــته 
باشــد، بایــد از نظــر جســمانی و روانشــناختی در وضعیــت 
فرســودگی  و  شــغلی  اســترس  طرفــی  از  باشــد،  ســالمی 
شــغلی اش نیــز شناســایی و کنتــرل شــده باشــد تــا بــا داشــتن 
توجــه و تمرکــز باعــث وقــوع حــوادث نشــود، ایــن ارزیابــی 
از  پیشــگیرانه  اقدامــات  انجــام  و  روانشــناختی  ریســکهای 
وظایــف روانشناســان صنعتــی و ســازمانی شــاغل در ادارات 

و واحدهــای HSE می باشــد.

کارشناســان ایمنــی و بهداشــت روانــی در کنــار یکدیگــر و 
بــا کار تیمــی، بــا همــکاری هــم ســازمان را بــرای دســتیابی 
یــاری  بهبــود مســتمر  و  تعییــن شــده  پیــش  از  اهــداف  بــه 
مدیریــت  گردیــد سیســتم  ذکــر  کــه  همان طــور  می دهنــد. 
بهداشــت  قســمت  زیســت،  محیــط  و  بهداشــت  ایمنــی- 
شــامل بهداشــت محیــط، بهداشــت جســم و بهداشــت روان 
اســت، و ایــن سیســتم مدیریتــی بیــن رشــته ای بــا بهره گیــری 
ایــن رشــته ها  از خدمــات فــارغ التحصیــان و کارشناســان 
ســطح ریســک های بهداشــتی و خطــرات ایمنــی و بحران هــای 
زیســت محیطی را شناســایی، مدیریــت، پیشــگیری و کاهــش 

می دهنــد.

بهداشــت  بــه  طبــی  کتــب  در  میــادی  شــانزدهم  قــرن  تــا 
حرفــه ای و ارتبــاط بیماری هــای مختلــف بــا شــغل افــراد اشــاره 
بــه بعــد در  از قــرن شــانزدهم  قابــل توجهــی نشده اســت. 
تاریــخ بــه چهره هــای درخشــانی برمی خوریــم کــه تمــام عمــر 
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خــود را صــرف تشــخیص و جلوگیــری از بیماری هــای ناشــی از 
کار نمــوده و خدمــات بــا ارزشــی انجــام داده انــد. اولیــن فــردی 
کــه آثــار ارزنــده ای در مــورد بهداشــت حرفــه ای از خــود بــه 
یــادگار گذاشــته  اســت طبیبــی از ناحیــه ساکســونی در ایتالیــا 
بــه نــام اگریکــولا بــود او کتابــی در ۱۲ جلــد دربــاره اکتشــافات 
و اســتخراج فلــزات، ابــزار کار، حــوادث و بیماری هــای ناشــی 

از کار و … نوشــت کــه در ســال ۱۵۵۶ منتشــر شــد.

ــه  بعــد از او در ســال ۱۵۶۷ پزشــک دیگــری اهــل ســوئیس ب
بــه  وابســته  بیماری هــای  دربــاره  کتابــی  پاراسلســوس  نــام 
شــغل در بیــن کارکنــان معــدن ذوب و فلــزات منتشــر کــرد. 
در ســال ۱۶۳۳ پــدر طــب کار یــا همــان رامازینــی بــه دنیــا آمــد 
کــه یکــی از پیشــگامان بــزرگ قــرن ۱۷ در زمینــه بهداشــت 

حرفــه ای می باشــد.

کتــاب معروفــش دربــاره بیماری هــای حرفــه ای در ســال ۱۷۰۰ 
میــادی منتشــر شــد. او بــرای اولیــن بــار بــه پزشــکان توصیــه 
کــرد کــه عــاوه بــر ســؤالات کــه در زمــان معاینــه از بیمــاران 
ایــن  چیســت  شــما  شــغل  بپرســند  همــه  از  می پرســیدند 
جملــه کوتــاه نقطــه عطفــی در تاریــخ بهداشــت حرفــه ای و 
طــب کار به شــمار آمده اســت. شــاید بتــوان مهم تریــن نقطــه 
عطــف در تاریــخ تکامــل بهداشــت شــغلی و ایمنــی را انقــاب 
صنعتــی اروپــا دانســت. زمانــی کــه انســان بــا قــدرت جســمی 

محــدود در مقابــل دســتگاه ها و ماشــین آلات تــازه ســاخت 
غــول پیکــر ایســتاد و در حالــی کــه اطــاع چندانــی راجــع 
بــه چگونگــی کارکــرد ماشــین آلات و چگونگــی کنتــرل آن هــا 

نداشــت، بــه کار مشــغول شــد.

انقــاب  ابتــدای پیدایــش  باعــث شــد کــه در  ایــن مســئله 
صنعتــی در اروپــا تعــداد بســیار زیــادی از افــراد در اثــر مواجهــه 
ــا دچــار نقــص عضــو شــوند.  ــا حــوادث محیــط کار کشــته ی ب
ایــن اتفاقــات و آمــار بــالا باعــث شــد کــه ســردمداران انقــاب 
بــا  بــه فکــر تصویــب قواعــد و قوانینــی در رابطــه  صنعتــی 
الزامــات محیط هــای کاری و نحــوه رفتــار کارگــران بــرای آســیب 

کمتــر ناشــی از کار بــا ماشــین آلات عظیم الجثــه بیفتنــد.

هــدف کلــی مهندســی بهداشــت حرفــه ای نگهــداری و بهبــود 
کارکنــان  اجتماعــی  و  روانــی  جســمی،  ســامت  حداکثــر 
مشــاغل مختلف از طریق پیشــگیری از خطرات تهدیدکننده 
کار  محیــط  نامناســب  شــرایط  مطالعــه  کارگــران،  ســامت 
اســت. کارشناســان  آنــان  تندرســتی  بــر  آن  اثــرات ســوء  و 
بــا  ایــن زمینــه فعالیــت دارنــد،  کــه در  بهداشــت حرفــه ای 
و  از محیــط کار، فرایندهــای کاری، خطــرات  کــه  شــناختی 
عوامــل زیــان آور محیــط کار، و نیــز تأثیراتــی کــه ایــن عوامــل 
بــر ســامت شــاغلین می گذارنــد، از طریــق بررســی، ارزیابــی، 
اندازه گیــری وکنتــرل عوامــل زیــان آور محیــط کار، درصــدد 
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کار  محیــط  بهســازی  و  سالم ســازی 
طریــق  ایــن  از  بنابرایــن  برمی آینــد؛ 
و  عــوارض  بیماری هــا،  کنتــرل  باعــث 
آســیب های شــغلی و در نهایــت تأمیــن 
مــی  می گردنــد.  شــاغلین  ســامت 
خواهــد همــه افــراد در محــل کار ســالم 
و ایمن باشــند و برای کســب و کارشــان 
پــول و مزایــای دیگــری بــه همــراه داشــته 

باشــند.

همــه  بــه  مربــوط  ایمنــی  و  ســامت 
اگــر  بنابرایــن،  اســت.  مشــاغل 
خوداشــتغال  یــا  و  هســتید  کارفرمــا 
و  ایمنــی  ســامت،  هستیدمســئول 
افــرادی  ســایر  و  خــود  کارگــران  رفــاه 
هســتید کــه ممکــن اســت تحــت تأثیــر 
کاری کــه انجــام می دهیــد، باشــند. ایــن 
شــامل کارمنــدان، کارگــران گاه بــه گاه 
یــا پــاره وقــت، کارآمــوزان، مشــتریان، 
اعضــای  و  فروشــندگان  همســایگان، 

شــود. مــی  عمومــی 

موضوعــات  نســاجی  صنعــت  در 
نظــارت  آتش ســوزی،  و  انفجــار  ماننــد 
و  صــدا  و  ســر  معضــل  ســامت،  بــر 

خطــرات ماشــین آلات از شــاخص ترین 
مباحــث مطــرح در ایمنــی و بهداشــت 
شــغلی اســت. در کارخانجــات نســاجی، 
انــدازه  بــه  می توانــد  کمــی  خطــرات 
شــود.  ویرانــی  باعــث  آتش ســوزی 
نســاجی  محصــولات  تمــام  تقریبــاً 
از  بســیاری  و  می ســوزند  راحتــی  بــه 
مقادیــر  حــاوی  نســاجی  کارخانه هــای 
زیــادی کالاهــای قابــل احتــراق هســتند. 
انبارهــا و تجهیــزات را می تــوان در مــدت 
را در  و کارکنــان  بــرد  بیــن  از  کوتاهــی 

داد. قــرار  خطــر  معــرض 

ســوزی  آتــش  برابــر  در  “ایمنــی  جــزوه 
کوچــک”  نســاجی  هــای  کارخانــه  در 
همــه  بــرای  مختصــری  راهنمــای 
شــرکت  در  کارمنــدان  و  کارفرمایــان 
هــای نســاجی اســت و توصیــه هایــی در 
مــورد نحــوه کنتــرل خطــر آتــش ســوزی 
دهــد.  مــی  ارائــه  هــا  مــکان  ایــن  در 
ــرای رعایــت  ایــن بروشــور مراحــل لازم ب
الزامــات قانونــی و بــه حداقــل رســاندن 
خطــرات آتش ســوزی در کار نســاجی را 

می کنــد. تشــریح 

مواجهــه  بیــن  بررســی  بــا  همچنیــن 
مزاحمــت صــدا بــا شــغل متوجــه ارتبــاط 
در  شــغلی  اســترس  و  رضایــت  بــا  آن 
شــد.  نســاجی  صنعــت  کارگــران  بیــن 
نتایــج نشــان داد حساســیت بــه نویــز 
بیشــترین تأثیــر را در افزایــش اســترس 
شــغلی داشــت. شــواهدی وجــود دارنــد 
کــه قــرار گرفتــن در معــرض نویــز باعــث 
مشــکات  از  وســیعی  طیــف  ایجــاد 
فیزیولوژیکــی و روانــی می شــود. اثــرات 
بلندمــدت بــر روی انســان ماننــد کاهش 
عروقــی،  قلبــی  بیماری هــای  شــنوایی، 
مشــکات  و  شــغلی  رضایــت  کاهــش 
و  اختــال خــواب  و  آزار  روانشــناختی، 

می شــود. ارتبــاط  در 

همچنیــن قــرار گرفتــن در معــرض نویــز 
نــرخ  افزایــش  موجــب  اســت  ممکــن 
و  بهــره وری  کاهــش  شــغلی،  حــوادث 
بــالا رفتــن خطــای کارکنــان شــود. نتایــج 
مطالعــات نشــان داده اســت کــه نویــز 
اثــر مثبــت و معنــادار بر اســترس شــغلی 
و معکــوس بــر رضایــت شــغلی دارد و 
حتــی قــرار گرفتــن دائمــی در معــرض 
نویــز در ســطح پاییــن نیــز ممکــن اســت 
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مضــر باشــد. همچنیــن بــا بررســی رابطــه آزاردهنــده صــدا بــا 
عائــم افســردگی و افــکار خودکشــی بــه ایــن نتیجــه رســیدند 
ــر منفــی بگــذارد.  ــر روان تأثی ــد ب کــه مزاحمــت صــدا می توان
بــا ایــن حــال، واضــح اســت کــه کارگرانــی کــه مشــکل روانــی 
بــا کارگــران ســالم مزاحمــت  دارنــد می تواننــد در مقایســه 
توانــد  مــی  آزاردهنــده  صــدای  و  کننــد،  درک  را  بیشــتری 
ــدی  ــد. ســطح صــدا عنصــر کلی ــی را تشــدید کن مشــکل روان

هســت کــه می توانــد بــر ســامتی انســان تأثیــر بگــذارد.

بــر  بررســی های منظــم  انجــام  بــر ســامت شــامل  نظــارت 

دچــار  کــه  کوچکــی  شــرکت های  از  بســیاری 
بازگشــایی  هرگــز  می شــوند،  جــدی  آتش ســوزی 
نمی شــوند. در پاســخ به این موضوع، اداره بهداشــت 
و ایمنــی )HSE( بــه همــراه کمیتــه مشــاوره صنعــت 
نســاجی )TEXIAC( یــک جــزوه منتشــر کرده انــد کــه 
خطــرات ناشــی از آتش ســوزی را بــرای افــراد شــاغل 
معیــن  پوشــاک  و  نســاجی  کوچــک  کارخانجــات  در 

می کنــد.

روی کارگــران بــرای شناســایی عائــم اولیــه بیمــاری و ســپس 
از  ناشــی  بــه خطــرات  نتایــج اســت. بســته  بــر روی  اقــدام 
ــرای کارکنــان، روش هــا مــی تواننــد ســاده  خطــرات شــغلی ب
یــا پیچیــده تــر باشــند. حتــی زمانــی کــه مــردم از خطــرات آگاه 
شــده باشــند، ممکــن اســت مشــکات را گــزارش نکننــد. 
ــا داده شــده  ــه آنه ــی را کــه ب ــه های آنهــا ممکــن اســت توصی
فرامــوش کننــد، عائــم را نادیــده بگیرنــد یــا بــه دلیــل تــرس از 

ــد. ــه حضــور ندارن ــی ب ــر شــغل خــود، تمایل ــرات آن ب تأثی

همیشــه بهتــر اســت بــه جــای افزایــش تعــداد افــراد تحــت 
ــرای  پوشــش مراقبــت هــای بهداشــتی، روش هــای کاری را ب
جلوگیــری یــا کاهــش تعــداد افــراد در معــرض تغییــر، تغییــر 
جملــه  از  بهداشــتی،  بررســی های  ســایر  می تــوان  داد. 
نــکات مهــم  بــرای کارگــران  بــرای کار  آمادگــی  بررســی های 
ایمنــی و بررســی های ســامت عمومــی بــرای همــه کارگــران 

داد. انجــام 

چاقوهــای دســتی در همــه صنایــع باعــث حادثــه می شــوند. 
برداشــتن  خیاطــی،  بــرای  اغلــب  چاقــو  منســوجات،  در 
ضایعــات از بســته ها و همچنیــن در بســته بندی، انبــارداری 
و کارهــای دیگــر اســتفاده می شــود. صدمــات چاقــوی دســتی 
معمــولاً زمانــی اتفــاق می افتــد کــه چاقــو در حیــن بــرش یــا 
پیرایــش لیــز بخــورد. در بیشــتر مــوارد، تیغــه دســت دیگــر و 
یــا انگشــتان کارگــر را بــرش می دهــد. بــرای اطمینــان از اینکــه 
تــا جایــی کــه می تــوان بــرای ایمــن نگــه داشــتن کارگــران انجــام 
ــه حفاظــت از ماشــین آلات ریســندگی و  می دهــد، نگاهــی ب

متحــدان انداخــت.

در صــورت حــذف اســتفاده از چاقوهــای دســتی و یــا طراحــی 
یــا کاهــش؛ اســتفاده  بــرای حــذف  یــا فرآینــد  ابــزار  مجــدد 
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از چاقــوی مناســب؛ تخصیــص کمربنــد یــا غــاف مناســب 
بــه کارکنانــی کــه نیــاز بــه جابجایــی بــا حمــل چاقــو دارنــد 
؛ اجــرا قوانیــن منــع حمــل چاقــو در جیــب یــا دســت افــراد 
هنــگام رفتــن از یــک محــل کار بــه محــل دیگــر؛ اســتفاده 
از کفش هــای محافــظ بــا مقاومــت کافــی در برابــر لغــزش و 
محافظــت در برابــر نفــوذ چاقویــی و افــراد بایــد در مــورد شــیوه 
هــای کار ایمــن آمــوزش کافــی ببیننــد، بنابرایــن خطــری بــرای 

ــا دیگــران نیســتند. خــود ی

در نهایــت ISO ۴۵۰۰۱ یــک اســتاندارد ســازمان بیــن المللــی 
و  ایمنــی  مدیریــت  هــای  سیســتم  بــرای   )ISO( اســتاندارد 
بهداشــت شــغلی )OHS( اســت کــه در مــارس ۲۰۱۸ منتشــر 
شــد. هــدف ISO ۴۵۰۰۱ کاهــش آســیب هــا و بیمــاری هــای 
و  ســامت جســم  از  محافظــت  و  ارتقــاء  از جملــه  شــغلی 
 ،۱۸۰۰۱  OHSAS اســاس  بــر  اســتاندارد  ایــن  اســت.  روان 
کنوانســیون ها و دســتورالعمل های ســازمان بیــن المللــی کار 

و اســتانداردهای ملــی اســت.

شــد،  ایجــاد   ۲۰۱۳ ســال  در  کــه   ۲۸۳  ISO/PC کمیتــه 
عهــده  بــر  را  استانداردســازی  فرآینــد  مســتقیم  مســئولیت 
نویــس  پیــش  تهیــه  رونــد  در  کشــور   ۷۰ حداقــل  داشــت. 
مشــارکت داشــتند. کار آمــاده ســازی و کمیتــه تــا دســامبر 
۲۰۱۵ بــه طــول انجامیــد. از ســال ۲۰۱۵ تــا ۲۰۱۷، اولیــن پیــش 
نویــس موفــق بــه کســب تاییــد کافــی از اعضــای ISO نشــد و 
در پیــش نویــس دوم مــورد بازنگــری قــرار گرفــت، کــه تصویــب 
شــد. ISO ۴۵۰۰۱ یــک گام بلنــد در تحقــق سیســتم هــای 

مدیریــت ایمنــی و بهداشــت شــغلی اســت.

۱۸۰۰۱ اســت   OHSAS بــه ایــن شــامل عناصــر اضافــی 
کــه در یــک دوره مهاجــرت ســه ســاله از ۲۰۱۸ تــا ۲۰۲۱ 
و  شــرکت ها   ،۲۰۲۱ مــارس  از  شــود.  مــی  جایگزیــن 
 ISO ســازمان ها بــرای حفــظ گواهینامــه معتبــر بایــد بــه
۴۵۰۰۱ مهاجــرت می کردنــد، اگرچــه ISO دوره انتقــال را 
ــرای ســازمان هایی  ــا ۱۱ ســپتامبر ۲۰۲۱( ب ــا شــش مــاه )ت ت
گرفته انــد  قــرار   ۱۹-COVID نامطلــوب  تأثیــر  تحــت  کــه 
تمدیــد کــرده اســت. ISO ۴۵۰۰۱ از ســاختار ســطح بــالای 
 ISO ۹۰۰۱:۲۰۱۵ و ISO ماننــد ISO ســایر اســتانداردهای
۱۴۰۰۱:۲۰۱۵ پیــروی مــی کنــد کــه ادغــام ایــن اســتانداردها 
 ISO ۴۵۰۰۱ در اکتبــر ۲۰۱۳ در ISO .را آســان تــر مــی کنــد

پیشــنهاد شــد.
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